
สถานการณ�ตลาดแรงงานจังหวัดตรัง 
ไตรมาส 4/64 (ต.ค. – ธ.ค. 64) 

ข้ึนทะเบียนแจ$งความประสงค�จะเดินทางไปทำงานต(างประเทศ จำนวน ......-...... คน 

แจ$งการเดินทางกลับไปทำงานต(างประเทศ (Re-Entry) จำนวน ....3.... คน                                        

(สหรัฐอเมริกา 1 คน, ประเทศกาตาร� 1 คน และประเทศอินเดีย 1 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

       (*รายงานตัวผู�ประกันตนฯ แรงงานต�างด�าว 1 ราย) 

 

 

 

เดือน ตำแหน(งงาน ผู$สมัครงาน บรรจุงาน 

ต.ค. 63 68 75 54 

พ.ย.63 112 246 211 

ธ.ค. 63 393 356 262 

ม.ค. 64 257 94 69 

ก.พ. 64 216 115 85 

มี.ค. 64 209 145 99 

เม.ย. 64 272 115 78 

พ.ค. 64 220 274 77 

มิ.ย. 64 340 124 100 

ก.ค. 64 219 91 147 

ส.ค. 64 203 145 89 

ก.ย. 64 55 23 7 

ต.ค. 64 152 85 48 

พ.ย. 64 97 61 41 

รวม 2,813 1,949 1,367 

ข้ึนทะเบียนฯ ช ญ รวม 

442 449 891 

รายงานตัว ช ญ รวม 

649 611 1,260 

การข้ึนทะเบียนและรายงานตัว      

ผู$ประกันตนกรณีว(างงาน 

การมีงานทำและอัตราการว(างงาน สถานการณ�ตลาดแรงงาน 

ประชากร จ.ตรัง ทั้งหมด 

640,574 คน 

ผู�อยู�ในกำลังแรงงาน จำนวน 

380,927 คน 

ผู�มีงานทำ 376,406 คน  

ผู�ว�างงาน 4,521 คน  

อัตราการว�างงานร�อยละ 1.19 
(ของกำลังแรงงานป1จจุบนั) 

ข�อมูลจาก: สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง (ณ เดือนธ.ค. 64) 

   ความต$องการแรงงาน 
              นายจ$างแจ$งผ(านสำนักงานจัดหางานจังหวดัตรัง 

 

ตำแหน(งงานว(าง 293 อัตรา 

                    

                 ผู$สมัครงาน 315 คน 
 คิดเป;นร�อยละ 107.51 ของตำแหน�งงาน 

                                           
การบรรจุงาน 133 คน           
คิดเป;นร�อยละ 42.22 ของผู�สมัครงาน                                       
คิดเป;นร�อยละ 45.39 ของตำแหน�งงาน 

(การบรรจุงานรวมผู�สมัครงานท่ีเคยลงทะเบียนหางานย$อนหลัง 3 เดือน) 

สรุปสถานการณ� ปG 2564 



 1. อาชีพงานพ้ืนฐาน 

    จำนวน 115 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 39.25 

 2. พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด 

    จำนวน 51 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 17.41 

 3. เสมียน เจ�าหน�าท่ี 

    จำนวน 50 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 17.06 

 4. ช�างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�อง    

     จำนวน 34 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 11.60 

 5. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝBมือในธุรกิจต�าง ๆ 

     จำนวน 17 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 5.80 
 

 

            สำนักงานจัดหางานจังหวัดตรังได�รับแจ�งความต�องการแรงงาน (ตำแหน�งงานว�าง) จากนายจ�าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรัง                      

                                              จำนวน  67 ตำแหน(ง 293 อัตรา                                                                         

          ชาย 36 คน หญิง 23 คน ไม�ระบุ  234 คน        

  
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 
      วุฒิการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต$องการ 

วุฒิการศึกษา จำนวน 
(อัตรา) 

ร�อยละ 
(ของความต�องการ
แรงงานท้ังหมด) 

ประถม(ไม(จำกัดวุฒิ) 56 19.11 

มัธยม 63 21.50 

ปวช. 39 12.31 

ปวส. 75 25.60 

อนุปริญญา 20 9.36 

ปริญญาตรี 40 13.12 

ปริญญาโท 0 0 

วุฒิการศึกษาท่ีตลาดแรงงานต$องการ 

ช(วงอายุท่ีตลาดแรงงานต$องการ 
ตำแหน(งงานที่นายจ$าง/สถานประกอบการต$องการ                        

      5 อันดับแรก 
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แผนภูมทิี� 2 แสดงความต้องการแรงงานจาํแนกตามวุฒกิารศึกษา

สำหรับช�วงอายุท่ีตลาดแรงงานต�องการมากท่ีสุด คือ ช�วงอายุ 

18-24 ปB จำนวน 97 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 33.11 รองลงมาช�วง

อายุ  25-29 ปB  จำนวน 84 อัตรา คิด เป;นร�อยละ 28.67             

ของความต�องการแรงงานท้ังหมด 

สำหรับวุฒิการศึกษาท่ีนายจ�าง/สถานประกอบการในจังหวัดตรังต�องการมากท่ีสุด คือระดับปวส. จำนวน 75 คน  คิดเป;นร�อย 25.60   รองลงมา

ระดับมัธยมศึกษา. จำนวน 63 คน คิดเป;นร�อยละ 21.50 และระดับประถม(ไม�จำกัดวุฒิ). จำนวน 56 คน คิดเป;นร�อยละ 9.11 ตามลำดับ 
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แผนภูมิที� 1 แสดงช่วงอายุที�ตลาดแรงงานต้องการ

1. ภาวะความต$องการแรงงาน (ตำแหน(งงานว(าง) 
- 2- 



1. ช�างเทคนิคและผู�ปฏิบตัิท่ีเกี่ยวข�อง  

    (ช�างเทคนิคไฟฟNา,ช�างเทคนิคเครื่องกล) 

   จำนวน 99 อัตรา คดิเป;นร�อยละ 31.43 

2. พนักงานเสมียน ธุรการเอกสาร 

   จำนวน 91 อัตรา คดิเป;นร�อยละ 28.89 

3. พนักงานบรกิาร ขายนำเสนอสินค�า  

   จำนวน 43 อัตรา คดิเป;นร�อยละ 13.65 

4. อาชีพงานพ้ืนฐาน 

   จำนวน 25 อัตรา คดิเป;นร�อยละ 7.94 

5. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต�าง ๆ 

   จำนวน 24 อัตรา คดิเป;นร�อยละ 7.62 
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ตารางท่ี 2 ผู$มาใช$บริการสมัครงาน  
ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1 จัดหางาน ณ สำนักงาน (SJC) 58 92 150 

2 คนพิการ 2 1 3 

3 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 2 1 3 

4 การจัดหางานด�วยระบบ Internet  27 88 115 

5 ผู�พ�นโทษ 2 1 3 

6 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให�ผู�สูงอายุ 3 - 3 

7 นัดพบแรงงานย�อย 4 34 38 

รวม 98 217 315 

ตำแหน(งงานท่ีผู$ลงทะเบียนสมัครงาน 
       ต$องการ 5 อันดับแรก 
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แผนภูมทิี� 3 แสดงผู้ลงทะเบียนสมคัรงานตามวุฒิการศึกษา
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แผนภูมิที� 4 แสดงช่วงอายุที�ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

วุฒิการศึกษาของผู�ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด

คือระดับปริญญาตรีและสูงกว�า จำนวน 193 คน คิดเป;น

ร�อยละ 61.27 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 64 คน 

คิดเป;นร�อยละ 20.32 และระดับประถม จำนวน 26 คน คิด

เป;นร�อยละ 8.25 ตามลำดับ 

 

 ช�วงอายุของผู�ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดตรัง

มากท่ีสุด คือช�วงอายุ 25-29  ปB จำนวน 102 คน คิดเป;นร�อยละ 

32.38 รองลงมา คือช�วงอายุ 18-24 ปB จำนวน 90 คน คิดเป;น

ร�อยละ 28.57 และ ช�วงอายุ 30-39 ปB  จำนวน 74 คน        

คิดเป;นร�อยละ 23.49 ของผู�ลงทะเบียนสมัครงาน ตามลำดับ 

ผู�มาใช�บริการสมัครงานในเดือน ต.ค. – ธ.ค. 2564    

ท้ังหมด จำนวน 315  คน ชาย 98 คน หญิง 217 คน 

2. ภาวะการว(างงาน (ผู$ข้ึนทะเบียนหางาน) 
- 3- 



1. ช�างเทคนิคและผู�ปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง       

(ช�างเทคนิคไฟฟNา,ช�างเทคนิคเครื่องกล) 

 จำนวน 37 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 27.82 

2. พนักงานบริการ ขายนำเสนอสินค�า 

จำนวน 32 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 24.06 

3. พนักงานเสมียน ธุรการเอกสาร 

จำนวน 24 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 18.05 

4. อาชีพงานพ้ืนฐาน 

จำนวน 20 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 15.04 

5. ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน 

จำนวน 12 อัตรา คิดเป;นร�อยละ 9.02 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

ตารางท่ี 3 ผู$ได$รับการบรรจุงานแยกตามกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1 จัดหางาน ณ สำนักงาน (SJC) 43 78 121 
2 คนพิการ 2 1 3 
3 ยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา) 2 1 3 
4 การจัดหางานด�วยระบบ Internet - 1 1 
5 ผู�พ�นโทษ 2 - 2 
6 สานพลังประชารัฐ จัดหางานให�ผู�สูงอายุ 3 - 3 
7 นัดพบแรงงานย�อย - - - 

รวม 52 81 133 
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แผนภูมิที� 5 ผู้ลงทะเบียนที�ได้รับการบรรจุงานจําแนกตามวุฒิการศึกษา
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แผนภูมิที� 6 แสดงช่วงอายุที�ผู้ลงทะเบียนสมัครงานที�ได้รับการบรรจุงาน

ผู� ส มัครที่ ได� รับการบรรจุ ในพื้ นที่ จั งหวัดต รัง       

ตามวุฒิ การศึกษามากที่ สุดระดับ ป ริญญาตรี 

จำนวน 174 คน คิดเป;นร�อยละ 55.64 รองลงมา

ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 28 คน คิดเป;นร�อยละ 

21.05 ตามลำดับ  

 สำหรับช� วงอายุของผู� ล งทะเบียนสมัครงาน        

ในจังหวัดตรังได�รับการบรรจุงาน มากท่ีสุด คือ ช�วงอายุ              

25-29  ปB  จำนวน 41 คน คิ ดเป; นร� อยละ 30.83 รอ งล งม า              

คือ ช�วงอายุ 18-24 ปB จำนวน 40 คน คิดเป;นร�อยละ 30.08 

ของผู�ลงทะเบียนสมัครงานท่ีได�รับการบรรจุท้ังหมด 

 

ผู�ได�รับการบรรจุงานเดือนเดือน ก.ค. – ส.ค. 2564    

ท้ังหมด จำนวน 133 คน ชาย 52 คน หญิง 81 คน 

ตำแหน(งงานผู$ที่ได$รับการบรรจุงาน 
5 อันดับแรก 

3. ภาวะการมีงานทำ (บรรจุงาน) 
- 4 - 


