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1   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ   
ประจำปี 2564 

 
 
 

1. คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  ในปี 2564 
มีจำนวน 51,082 คน เป็นเพศชาย จำนวน 37,716 คน (ร้อยละ 73.83)  เพศหญิง จำนวน 13,366 คน 
(ร้อยละ 26.17) ดังแผนภูมิที่ 1 

2. ภูมิลำเนาของคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ จังหวัดอุดรธานี รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดเชียงราย จังหวัดนครพนม 
และจังหวัดชัยภูม ิตามลำดับ 

3. ประเทศที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก คือ รัฐอิสราเอล รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี ไต้หวัน  ประเทศญี่ปุ่น และราชอาณาจักรสวีเดน 
ตามลำดับ 

4. หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตามลำดับ 

5. ตำแหน่งงานที่คนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ งานด้านเกษตร รองลงมา คือ คนงานเกษตร คนงานทั่วไป เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า และคนงาน
อุตสาหกรรมทั่วไป ตามลำดับ 

6. ระดับการศึกษาของคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญา ระดับประถมศึกษา และ
อ่ืนๆ ตามลำดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า  คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศมีจำนวนเพ่ิมขึ้น 10,598 คน (ร้อยละ 26.18) เพศชายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 48.76 เพศหญิงเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 11.66 ดังแผนภูมิที่ 2 

 
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
         จะเดินทางไปทำงานในตา่งประเทศ จำแนกตามเพศ ปี 2564 

 

 

แผนภูมิที่ 2   แสดงจำนวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์ 

                    จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามเพศ         
                    เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 

ข้อมูลคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ   
 



   สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
2   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 จำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ  จำแนกตาม
ประเภทขอ้มูล  ดังนี้ 

1. จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  
         สำนักงานจัดหางานจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์ทะเบียนคนหางานในส่วนภูมิภาค รับลงทะเบียนคนหางาน
แจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกเป็นภูมิภาค ดังนี้  ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
มีคนหางานลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุดในปี 2564 จำนวน 24,815 คน 
(ร้อยละ 48.58) รองลงมา คือ ศูนย์ทะเบียนฯ กลาง ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) จำนวน 11,089 คน 
(ร้อยละ 21.71) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ จำนวน  9,930 คน (ร้อยละ 19.44) ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) 
จำนวน 2,156 คน (ร้อยละ 4.22) และศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออก จำนวน 1,534 คน (ร้อยละ 3.00) ตามลำดับ 
ดังแผนภูมิที่ 3 
 

แผนภูมิที่ 3    แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

     จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบยีน  ปี 2564 
 

 

เมื ่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า มีผู ้ลงทะเบียนเพิ่มขึ ้น 10,598 คน ร้อยละ 26.18    
โดยศูนย์ทะเบียนฯ ภาคเหนือ เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 71.92 รองลงมา คือ ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันตก เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 56.65 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 32.47  ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.13 ศูนย์ทะเบียนฯ ภาคกลาง (ยกเว้น กรต.) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.99 และศูนย์ทะเบียนฯ กลาง    
ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (กรต.) เพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.84 ดังแผนภูมิที่ 4 

แผนภูมิที่ 4   แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงคจ์ะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

       จำแนกตามหน่วยงานที่รับลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



   สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
3   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

2. จำแนกตามภูมิลำเนาของผู้ลงทะเบียน   
         คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานเป็นผู้ ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัด
อุดรธานีมากที่สุดในปี 2564 จำนวน 5,839 คน (ร้อยละ 11.43) รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 
3,271 คน (ร้อยละ 6.40)  จังหวัดเชียงราย จำนวน 3,154 คน (ร้อยละ 6.17) จังหวัดนครพนม จำนวน 2,548 คน 
(ร้อยละ 4.99) และจังหวัดชัยภูมิ จำนวน 2,268 คน (ร้อยละ 4.44) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 5 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงจำนวนคนหางานทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก 
   จำแนกตามภูมิลำเนาของผู้ลงทะเบียน  ปี 2564 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563  พบว่า ผู้ลงทะเบียนมีจำนวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.18 โดยจังหวัดเชียงราย 
เพ่ิมข้ึนมากที่สุดร้อยละ 122.43 รองลงมา คือ จังหวัดนครพนม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 74.88 จังหวัดนครราชสีมา 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.96 จังหวัดชัยภูมิ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.37 และจังหวัดอุดรธานี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.24 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิที ่6 

 

แผนภูมิที่ 6   แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
          จำแนกตามภูมลิำเนาของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



   สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
4   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

3. จำแนกตามประเทศที่ต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน   
         ประเทศที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2564 คือ รัฐอิสราเอล 
จำนวน 19,003 คน (ร้อยละ 37.20) รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 8,840 คน (ร้อยละ 17.31)  ไต้หวัน 
จำนวน 6,585 คน (ร้อยละ 12.89) ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 3,867 คน (ร้อยละ 7.57) และราชอาณาจักรสวีเดน 
จำนวน 1,895 คน (ร้อยละ 3.71) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 7   

แผนภูมิที่ 7   แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

     จำแนกตามประเทศท่ีต้องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน  ปี 2564 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า จำนวนคนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.18 โดยรัฐอิสราเอล เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 528.61 รองลงมา คือ ราชอาณาจักรสวีเดน 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 82.92 ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 8   

 

แผนภูมิที่ 8  แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                   จำแนกตามประเทศทีต้่องการไปทำงานของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



   สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
5   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

4. จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน 

         หมวดสาขาอาชีพที่คนหางานแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2564 คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 27,178 คน (ร้อยละ 53.20) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
8,552 คน (ร้อยละ 16.74) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 7,263 คน (ร้อยละ 14.22) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 2,531 คน (ร้อยละ 4.95) 
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 2,175 คน (ร้อยละ 4.26) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 9    
 

แผนภูมิที่ 9  แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

       จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน ปี 2564 
 

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.18  โดยหมวดสาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 164.43 รองลงมา คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.10 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.83  และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.99 ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 10 

แผนภูมิที่ 10  แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 

 



   สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
6   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

5. จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน   

         ระดับการศึกษาที่คนหางานลงทะเบียนมากที่สุดในปี 2564 คือระดับมัธยมศึกษา จำนวน 26,754 คน 
(ร้อยละ 52.37) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 9,194 คน (ร้อยละ 18.00) 
ระดับปริญญา จำนวน 8,223 คน (ร้อยละ 16.10)  ระดับประถมศึกษา จำนวน 6,861 คน (ร้อยละ 13.43) 
และอ่ืนๆ  จำนวน 50 คน (ร้อยละ 0.10) ดังแผนภูมิที่  11 

แผนภูมิที่ 11   แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

        จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน  ปี 2564 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า มีผู้ลงทะเบียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26.18 โดยระดับการศึกษา
อื่นๆ เพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 78.57  รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.35 ระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25.41 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.85 และระดับปริญญา เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20.94 ดังแผนภูมิที่ 12 
 

แผนภูมิที่ 12  แสดงจำนวนคนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

               จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบยีน  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
7   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

สรุปจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ   
ประจำปี 2564 

 

 

 

1. แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในปี 2564  เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง  
มีจำนวน 32,916 คน เป็นเพศชาย จำนวน 28,240 คน (ร้อยละ 85.79) เพศหญิง จำนวน 4,676 คน (ร้อยละ 14.21) 
ดังแผนภูมิที่ 13   
             วิธีการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
มากที่สุดคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ตามลำดับ 

2. ภูมิลำเนาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 5 อันดับแรก คือ 
จังหวัดชัยภูมิ รองลงมา คือ  จังหวัดอุดรธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดขอนแก่น  และจังหวัดเชียงราย ตามลำดับ 

3. ประเทศของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
ไต้หวัน รองลงมา คือ รัฐอิสราเอล ราชอาณาจักรสวีเดน  สาธารณรัฐฟินแลนด์ และสาธารณรัฐเกาหลี ตามลำดับ 

4. หมวดสาขาอาช ีพที ่แรงงานไทยได ้ร ับอน ุญ าต ให้ เด ินทางไปทำงานมากที ่ส ุดค ือ  
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการประกอบ  อาช ีพ งาน พื ้น ฐาน  ช ่าง เทคน ิคและผู้ปฏิบั ติ งานที่ เกี่ ยวข้อง                
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ตามลำดับ 

5. ตำแหน่งงานของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า 
รองลงมา คือ คนงานเกษตร คนงานอุตสาหกรรมทั่วไป คนงานผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ และกรรมกร ตามลำดับ 

6. ระดับการศึกษาของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ  ระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา ระดับปริญญา และอ่ืนๆ ตามลำดับ 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ         
มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 3,919 คน (ร้อยละ 13.52) โดยเพศชายเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.78 และเพศหญิงลดลงร้อยละ 16.72        
ดังแผนภูมิที่ 14 
 

แผนภูมิที่ 13  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 
                   ไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามเพศ ปี 2564 
 
 
 

 
 

 

แผนภูมิที่ 14  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง 

                  ไปทำงานในต่างประเทศ  จำแนกตามเพศ  
                   เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 

 
 
 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
8   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

1. จำแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตเดินทางไปทำงาน  
 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  เป็นหน่วยงานที่มีผู้มาขออนุญาตเดินทางไปทำงานมากที่สุด   

จำนวน 27,821 คน (ร้อยละ 84.52)  รองลงมา คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้นกองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ)  จำนวน  1,888 คน  (ร้อยละ 5.74) สำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จำนวน 1,179 คน (ร้อยละ 3.58) สำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก จำนวน 1,049 คน (ร้อยละ 3.19)  
และสำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือ จำนวน 589 คน (ร้อยละ 1.79) ตามลำดับ  ดังแผนภูมิที่ 15 

แผนภูมิที่ 15   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                  จำแนกตามภูมิภาคทีข่ออนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ปี 2564 
 

 

         เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า มีผู้มาขออนุญาตเดินทางไปทำงานเพ่ิมขึ้น 3,919 คน ร้อยละ 13.52      
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคใต้ เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 203.64 รองลงมา คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัด
ในภาคภาคตะวันตก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 154.55 สำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคเหนือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.60  
สำนักงานจัดหางานจังหวัดในภาคตะวันออก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.12 กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.50  สำนักงานจัดหางานจังหวัดในตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.78  และสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดในภาคกลาง (ยกเว้น กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.26 ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 16 

แผนภูมิที่ 16   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                              จำแนกตามภูมภิาคทีข่ออนุญาตให้เดินทางไปทำงาน เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
9   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

2. จำแนกตามภูมิลำเนา   
         แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศเป็นผู้ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดชัยภูมิ
มากที่สุด จำนวน 4,458 คน (ร้อยละ 13.54) รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 4,259 คน (ร้อยละ 12.94) 
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2,297 คน (ร้อยละ 6.98) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 1,836 คน (ร้อยละ 5.58) 
และจังหวัดเชียงราย จำนวน 1,523 คน (ร้อยละ 4.63) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 17 
 

แผนภูมิที่ 17  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

   จำแนกตามภูมิลำเนา  ปี 2564 
 

 

เมือ่เปรียบเทยีบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
มีจำนวนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.52 โดยจังหวัดเชียงราย เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดร้อยละ 47.43  รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.47 จังหวัดนครราชสีมา เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.84 จังหวัดอุดรธานี เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.68 
และจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.51 ดังแผนภูมทิี่ 18 

 

แผนภูมิที่ 18   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
   จำแนกตามภูมิลำเนา  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
10   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

3. จำแนกตามประเทศทีไ่ปทำงาน 

         ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2564 คือ ไต้หวัน จำนวน 
6,736 คน (ร้อยละ 20.46) รองลงมา คือ รัฐอิสราเอล จำนวน 6,025 คน (ร้อยละ 18.30) ราชอาณาจักรสวีเดน  
จำนวน 5,288 คน (ร้อยละ 16.07) สาธารณรัฐฟินแลนด์ จำนวน 3,364  คน (ร้อยละ 10.22) และสาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 3,019 คน (ร้อยละ 9.17) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 19 

แผนภูมิที่ 19  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

  จำแนกตามประเทศที่ไปทำงาน  ปี 2564 

 

        เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 13.52 โดยสาธารณรัฐเกาหลี เพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 321.06 รองลงมา คือ รัฐอิสราเอล เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 186.22  ราชอาณาจักรสวีเดน เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.50 สาธารณรัฐฟินแลนด์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 43.58    
ส่วนไต้หวัน มีจำนวนลดลง ร้อยละ 37.76  ดังแผนภูมิที่ 20   

แผนภูมิที่ 20   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

      จำแนกตามประเทศที่ไปทำงาน  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
11   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

4. จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ   
        หมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 16,494 คน (ร้อยละ 50.11) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 6,412 คน (ร้อยละ 19.48) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
4,270 คน (ร้อยละ 12.97) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,188 คน (ร้อยละ 6.65)     
และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 1,946 คน (ร้อยละ 5.91) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 21 

แผนภูมิที่ 21  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

  จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  ปี 2564 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.52 โดยผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 85.31 รองลงมา คือ 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.60  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.08  และเสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.58 และ ส่วนหมวดสาขาอาชีพที่มีจำนวนลดลงคือ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 33.98  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ลดลงร้อยละ 33.80  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  ลดลงร้อยละ 23.96  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ ลดลงร้อยละ 13.18  และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ลดลงร้อยละ 12.38  ดังแผนภูมิที ่22 

แผนภูมิที่ 22   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

               จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
12   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

5. จำแนกตามระดับการศึกษา   

         ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 18,720 คน (ร้อยละ 56.87) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 7,841 คน (ร้อยละ 23.82)  
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 4,212 คน (ร้อยละ 12.80) และระดับปริญญา จำนวน 2,124 คน 
(ร้อยละ 6.45) และอ่ืนๆ จำนวน  19 คน (ร้อยละ 0.06) ดังแผนภูมิที่ 23   

แผนภูมิที่ 23  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

  จำแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2564 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.52  โดยอ่ืน  ๆเพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 171.43 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 32.74 
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.91 และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.11 
ส่วนระดับปริญญา มีจำนวนลดลง ร้อยละ 4.80  ดังแผนภูมิที่ 24 

 

แผนภูมิที่ 24  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                จำแนกตามระดับการศึกษา  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
13   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 

6.  จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

         วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง 
จำนวน 8,849 คน (ร้อยละ 26.88) รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 8,037 คน (ร้อยละ 24.42) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 7,951 คน (ร้อยละ 24.16) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 7,834 คน (ร้อยละ 23.80) 
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 245 คน (ร้อยละ 0.74) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่  25 
 

แผนภูมิที่ 25  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                  จำแนกตามวิธกีารเดินทาง  ปี 2564 
 

 

 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.52 โดยกรมการจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 196.75 รองลงมา คือ  แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 60.17  และนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.11  ส่วนจำนวนที่ลดลง คือ 

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 75.67 และบริษทัจัดหางานจัดส่ง  ลดลงร้อยละ 45.32 ดังแผนภูมิที่ 26 
 

แผนภูมิที่ 26   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 

                      จำแนกตามวิธกีารเดินทาง  เปรียบเทียบปี 2563  และปี 2564 
 

 



  สรุปสถานการณ์การไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย ประจำปี  2564 

 
14   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจดัหางาน 

7. รายได้ส่งกลับจากการทำงานในตา่งประเทศ  
        รายได้ส่งกลับเป็นรายได้ที ่แรงงานไทยส่งเงินกลับผ่านระบบธนาคาร ซึ ่งเป็นข้อมูลจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทย ในปี 2564 แรงงานไทยส่งเงินผ่านระบบธนาคาร เป็นจำนวนเงิน 217,343 ล้านบาท  

เมื่อเปรียบเทียบกับป ี2563  พบว่า เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.48  ดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางที่ 1   แสดงตาราง รายได้ส่งกลับผ่านระบบธนาคารแห่งประเทศไทย 
   เปรียบเทียบปี 2563  และปี 2564 

 
     หน่วยนับ :  ล้านบาท

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ยอดสะสม 

ม.ค.-ธ.ค.

ปี 2564 15,320 15,314 18,769 18,503 16,953 17,944 18,816 18,304 18,843 18,680 18,927 20,970 217,343

ปี 2563 18,759 16,692 17,774 15,489 15,888 16,861 18,630 17,170 15,533 14,898 12,870 14,396 194,960

   เพ่ิม/ลด   

 ปี63-ปี64
-3,439 -1,378 995 3,014 1,065 1,083 186 1,134 3,310 3,782 6,057 6,574 22,383

ร้อยละ -18.33 -8.26 5.60 19.46 6.70 6.42 1.00 6.60 21.31 25.39 47.06 45.67 11.48  

 

      ที่มา :      1. ธนาคารแห่งประเทศไทย  
                  2. กรมการจัดหางาน กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ  
                                    โทร. 0-2245-9435-6   โทรสาร. 0-2245-9436  
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 การเดินทางไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทยปี 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 37,347 คน 
(รวมการแจ้ง Re-entry) จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 31,317 คน (ร้อยละ 83.85) และเพศหญิง จำนวน 
6,030 คน (ร้อยละ 16.15) กลุ่มประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ กลุ่มประเทศเอเชีย 
จำนวน 17,126 คน คิดเป็นร้อยละ 45.86 ของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศทั้งหมด จำนวน 
37,347 คน รองลงมา คือ กลุ่มประเทศยุโรป จำนวน 10,934 คน (ร้อยละ 29.28) และกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 
จำนวน 7,028 คน (ร้อยละ 18.82) ดังตารางที ่2 

ตารางที่ 2   แสดงกลุ่มประเทศท่ีมีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ   
                    จำแนกตามวิธีการเดินทาง   ปี 2564 
 

กลุ่มประเทศ
5 วิธีการ

เดินทาง

แจ้งการเดินทางกลับไปท างาน     

 ต่างประเทศของคนหางาน        

ท่ีเดินทางกลับประเทศไทย     

เป็นการช่ัวคราว (Re-entry)

รวม ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 32,916 4,431 37,347 99.99

กลุ่มประเทศเอเชีย 15,206 1,920 17,126 45.86

กลุ่มประเทศยุโรป 10,253 681 10,934 29.28

กลุ่มประเทศตะวันออกกลาง 6,310 718 7,028 18.82

กลุ่มประเทศอเมริกา 649 810 1,459 3.90

กลุ่มประเทศแอฟริกา 485 277 762 2.04

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย 13 25 38 0.10  

วิธีการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด
คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 8,849 คน (ร้อยละ 23.69) รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 
จำนวน 8,037 คน (ร้อยละ 21.52) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 7,951 คน (ร้อยละ 21.29) แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง จำนวน 7,834 คน (ร้อยละ 20.98) การแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศของคนหางานที่เดินทาง
กลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-entry) จำนวน 4,431 คน (ร้อยละ 11.86) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จำนวน 245 คน (ร้อยละ 0.66) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 27 

 

แผนภูมิที่ 27   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
                            จำแนกตามวิธกีารเดินทาง   ปี 2564 
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         แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ปี 2564 มีจำนวนทั้งสิ้น 37,347 คน โดยเดินทาง      
ไปทำงานในไต้หวันมากที่สุด จำนวน 6,751 คน คิดเป็นร้อยละ 18.08 ของแรงงานไทยทั้งหมดที่เดินทาง  
ไปทำงานในต่างประเทศ ปี 2564 รองลงมา คือ รัฐอิสราเอล จำนวน 6,081 คน (ร้อยละ 16.28) ราชอาณาจักรสวีเดน 
จำนวน 5,291 คน (ร้อยละ 14.17) สาธารณรัฐฟินแลนด์ จำนวน 3,371 คน (ร้อยละ 9.03) และสาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 3,249 คน (ร้อยละ 8.70) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 28 

แผนภูมิที่ 28   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
                      จำแนกตามประเทศ (รวมการแจ้ง Re-entry)  ปี 2564 
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         ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียในช่วงปี 2564 ยังคงเป็นตลาดที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) มากที่สุด โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 15,206 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 
ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศทั้งหมด 32,916 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ คือ ไตห้วัน จำนวน 6,736 คน (ร้อยละ 44.30) รองลงมา คือ สาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 3,019 คน (ร้อยละ 19.85) สหพันธรัฐมาเลเซีย จำนวน 1,275 คน (ร้อยละ 8.38)  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว จำนวน 1,253 คน (ร้อยละ 8.24)  และสาธารณรัฐสิงคโปร์ จำนวน 1,058 คน (ร้อยละ 6.96) 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 29 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 8,558 คน 
(ร้อยละ 56.28)  รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 3,852 คน (ร้อยละ 25.33) สาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน   
ด้านการประกอบ จำนวน 6,121 คน (ร้อยละ 40.25) รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 4,171 คน (ร้อยละ 27.43) 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 9,101 คน (ร้อยละ 59.85) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จำนวน 2,721 คน (ร้อยละ 17.89)  

 

แผนภูมิที่ 29   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมภิาคเอเชียมากที่สุด 
         5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  ปี 2564 
 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย

มีจำนวนลดลงร้อยละ 18.28 โดยไต้หวัน ลดลงร้อยละ 37.76  ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 

                      5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย 5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 18,607 15,206 -3,401 -18.28

ไต้หวัน 10,823 6,736 -4,087 -37.76

สาธารณรัฐเกาหลี 717 3,019 2,302 321.06

สหพันธรัฐมาเลเซีย 251 1,275 1,024 407.97

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 551 1,253 702 127.40

สาธารณรัฐสิงคโปร์ 231 1,058 827 358.01

ประเทศอ่ืนๆ 6,034 1,865 -4,169 -69.09

ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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วิธีการเดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ปี 2564 มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานโดยการจัดส่ง
ของบริษัทจัดหางานมากที่สุด จำนวน 7,444 คน คิดเป็นร้อยละ 48.95 ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทาง
ไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 15,206 คน รองลงมา คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 
2,947 คน (ร้อยละ 19.38)  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2,309 คน (ร้อยละ 15.19)  นายจ้างพาลูกจ้าง       
ไปทำงาน จำนวน 2,295 คน (ร้อยละ 15.09) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 211 คน (ร้อยละ 1.39) 
ตามลำดับ ดังแผนภูมิที ่30 

แผนภูมิที่ 30   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
                       จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธกีารเดินทาง)  ปี 2564 
 

 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย
มีจำนวนลดลงร้อยละ 18.28 วิธีการเดินทางของแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานมีจำนวนลดลง คือ นายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝึกงาน ลดลงมากที ่ส ุดร้อยละ 77.02 รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง ลดลงร้อยละ 46.89 
ตามลำดับ ดังตารางที่ 4   

ตารางที่ 4   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด 
    จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธกีารเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 

 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 18,607 15,206 -3,401 -18.28

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 14,017 7,444 -6,573 -46.89

กรมการจัดหางานจัดส่ง 890 2,947 2,057 231.12

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 998 2,309 1,311 131.36

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 1,784 2,295 511 28.64

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 918 211 -707 -77.02

ปี 2564
การเปล่ียนแปลง

วิธีการเดินทาง ปี 2563
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ไต้หวัน เป็นตลาดแรงงานที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดในปี 2564 
มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จำนวน 6,736 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.30 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 15,206  คน เป็นเพศชาย จำนวน 5,999 คน 
(ร้อยละ 89.06) เพศหญิง จำนวน 737 คน (ร้อยละ 10.94)   

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวัน จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวัน
มากที่สุด จำนวน 4,716 คน คิดเป็นร้อยละ 70.01 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 1,645 คน (ร้อยละ 24.42) ภาคกลาง จำนวน 174 คน 
(ร้อยละ 2.58) ภาคตะวันออก จำนวน 127 คน (ร้อยละ 1.89) และภาคตะวันตก จำนวน 46 คน (ร้อยละ 0.68) ตามลำดับ 

   จำแนกตามภูมิลำเนา  

  พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 1,279 คน คิดเป็นร้อยละ 18.99 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 555 คน (ร้อยละ 8.24) จังหวัดเชียงราย จำนวน 472 คน (ร้อยละ 7.01) 
จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 318 คน (ร้อยละ 4.72) และจังหวัดสกลนคร จำนวน 308 คน (ร้อยละ 4.57) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ   
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5,142 คน คิดเป็นร้อยละ 76.34  
ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
1,416 คน (ร้อยละ 21.02) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 77 คน (ร้อยละ 1.14) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 59 คน (ร้อยละ 0.88) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จำนวน 32 คน (ร้อยละ 0.48) ตามลำดับ       

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
        พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 5,630 คน คิดเป็นร้อยละ 83.58 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    
ให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 514 คน 
(ร้อยละ 7.63) ระดับประถมศึกษา จำนวน 503 คน (ร้อยละ 7.47) ระดับปริญญา จำนวน 87 คน (ร้อยละ 1.29) 
และอ่ืนๆ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.03) ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
           พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 6,711 คน คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต      
ให้เดินทางไปทำงานในไต้หวันทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 19 คน (ร้อยละ 0.28)  
กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.06) และนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.03) 
ตามลำดับ     

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในไต้หวัน 
  ไต้หวันคาดการณ์ความต้องการจ้างแรงงานไทยในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 12 เมืองเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากไต ้หวันม ีการเต ิบ โตทางเศรษฐก ิจในกลุ ่มอ ุตสาหกรรมอิเล ็กทรอน ิกส ์ จ ึงเน ้นการขยาย
ตลาดแรงงานในภาคการผลิตดังกล่าว โดยกระทรวงแรงงานไต้หวันประกาศปรับเพิ่มอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
เป็น 24,000 เหรียญไตห้วัน (25,870 บาท) และมีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทยในปี 2564 ดังนี้ 
  ไทเป ประมาณ 18,910 คน ได้แก่ ภาคการผลิต จำนวน 15,700 คน ภาคการก่อสร้าง จำนวน 
3,000 คน ภาคบริการ จำนวน 80 คน ภาคเกษตร จำนวน 10 คน และแรงงานทักษะฝีมือ อาทิ ช่างเชื่อม ล่าม 
พ่อครัวแม่ครัว จำนวน 120 คน อัตรา  

เกาสง ประมาณ 7,395 คน ได้แก่ พนักงานผลิตภัณฑ์โลหะ จำนวน 2,600 คน พนักงานผลิต
ชิ้นส่วนจักรยาน จำนวน 765 คน และพนักงานทอผ้า/ปั่นด้าย จำนวน 610 คน  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทางการไต้หวัน
ห้ามชาวต่างชาติที่ไม่มีบัตรถิ่นที่อยู่เข้าไต้หวันตั้งแต่วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ส่งผลให้แรงงานไทยต้องชะลอ
การเดินทางไปทำงานในไต้หวัน และเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 กระทรวงแรงงานไต้หวันอนุญาตให้นายจ้าง
นำเข้าแรงงานไทยไปทำงานในไต้หวันได้อีกครั้ง โดยต้องปฏิบัติตามแผนป้องกันโรคโควิด – 19 อย่างเคร่งครัด 
และอนุญาตให้แรงงานไทยที่ได้รับวีซ่าเข้าไต้หวันตั้งแต่ก่อนวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 (19 พฤษภาคม - 
19 สิงหาคม 2564) แต่ไม่สามารถเดินทางเข้าไต้หวันได้เนื่องจากมาตรการควบคุมพรมแดน สามารถเดินทาง 
เข้าไต้หวันได้ก่อนวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยไม่ต้องขอวีซ่าใหม่ ยกเว้นกรณีเปลี่ยนนายจ้างใหม่ที่ต้อง
ยื่นวีซ่าใหม ่
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   สาธารณรัฐเกาหลี เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากเป็นอันดับสอง 
รองจากไต้หวัน ในปี 2564 มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
จำนวน 3,019 คน คิดเป็นร้อยละ 19.85 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 15,206 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 2,591 คน (ร้อยละ 85.82)  เพศหญิง จำนวน 428 คน (ร้อยละ 14.18) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ในสาธารณรัฐเกาหลี จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
   พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากที่สุด จำนวน 2,069 คน คิดเป็นร้อยละ 68.53 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน     
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 825 คน (ร้อยละ 27.33) ภาคกลาง จำนวน 60 คน 
(ร้อยละ 1.99) ภาคตะวันออก จำนวน 39 คน (ร้อยละ 1.29) และภาคตะวันตก จำนวน 15 คน (ร้อยละ 0.50) 
ตามลำดับ  

  จำแนกตามภูมิลำเนา 
                        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 505 คน คิดเป็นร้อยละ 16.73 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน        
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดเชียงราย จำนวน 300 คน (ร้อยละ 9.94) จังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 274 คน (ร้อยละ 9.08) จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 158 คน (ร้อยละ 5.23) และจังหวัดบุรีรัมย์ 
จำนวน 152 คน (ร้อยละ 5.03) ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                             พบว่า  สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
มากที่สุด จำนวน 2,350 คน คิดเป็นร้อยละ 77.84 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง    
ไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 492 คน 
(ร้อยละ 16.30)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 122 คน 
(ร้อยละ 4.04)  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 32 คน (ร้อยละ 1.06)   
และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.26) ตามลำดับ  

            จำแนกตามระดับการศึกษา    
         พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากท่ีสุด จำนวน 1,632 คน คิดเป็นร้อยละ 54.06 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 970 คน (ร้อยละ 32.13) 
ระดับปริญญา จำนวน 287 คน (ร้อยละ 9.51) และระดับประถมศึกษา จำนวน 130 คน (ร้อยละ 4.31) ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลี
มากที่สุดคือ กรมการจดัหางานจัดส่ง จำนวน 2,942 คน คิดเป็นร้อยละ 97.45 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐเกาหลีทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 38 คน (ร้อยละ 1.26) 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 31 คน (ร้อยละ 1.03) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.26) 
ตามลำดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลี 
  รัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลีกำหนดโควตาการนำเข้าแรงงานต่างชาติในแต่ละปี โดยปรับเพ่ิมขึ้น
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการพิจารณาโควตาขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ อาทิ สภาพเศรษฐกิจ แนวโน้มตลาดแรงงาน 
ความขาดแคลนแรงงาน ความพอใจของนายจ้างและการบริหารของประเทศผู้จัดส่ง เป็นต้น ในปี 2564         
มีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทย ประมาณ 7,400 คน ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรมผลิต จำนวน 4,500 คน 
ภาคเกษตรกรรม/ปศุสัตว์ จำนวน 1 ,900 คน ภาคก่อสร้าง จำนวน 500 คน งานบริการ จำนวน 300 คน 
และงานประกอบอาหาร/ร้านอาหาร จำนวน 200 คน ซึ่งแรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหลีส่วนใหญ่   
เป็นแรงงานตามระบบการอนุญาตจ้างงานแรงงานต่างชาติ (Employment Permit System: EPS) ซึ่งเป็นระบบที่ดี
และเป็นระบบที่สนับสนุนการจ้างงานโดยไม่ผ่านนายหน้าจัดหางาน เพ่ือป้องกันปัญหาการจ่ายค่าบริการที่สูง
และถูกหลอกลวง มีระบบประกันแบบต่างๆ เพ่ือให้ลูกจ้างได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม 
ตลาดแรงงานต่างชาติในสาธารณรัฐเกาหลีนับเป็นตลาดแรงงานที่มีศักยภาพ และเป็นตลาดที่น่าสนใจ 
เนื่องจากแรงงานต่างชาติได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเทียบเท่าคนในชาติ รวมทั้งอัตราค่าจ้างแรงงาน
ค่อนข้างสูง 
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   สหพันธรัฐมาเลเซีย เป็นประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากเป็นอันดับสาม 
รองจากไต้หวันและสาธารณรัฐเกาหลี ในปี 2564 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) จำนวน 1,275 คน คิดเป็นร้อยละ 8.38 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย
ทั้งหมด 15,206 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,265 คน (ร้อยละ 99.22) เพศหญิง จำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.78)   

  ข้อมูลแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซีย จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 
    จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคใต้ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซียมากที่สุด 
จำนวน 776 คน คิดเป็นร้อยละ 60.86 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 339 คน (ร้อยละ 26.59) ภาคเหนือ จำนวน 56 คน 
(ร้อยละ 4.39) ภาคกลาง จำนวน 47 คน (ร้อยละ 3.69) และภาคตะวันออก จำนวน 30 คน (ร้อยละ 2.35) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดสตูล เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 22.04 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสงขลา จำนวน 146 คน (ร้อยละ 11.45) จังหวัดตรัง จำนวน 138 คน (ร้อยละ 10.82)  
จังหวัดปัตตานี จำนวน 131 คน (ร้อยละ 10.27) และจังหวัดสกลนคร จำนวน 89 คน (ร้อยละ 6.98) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

                   พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 1,060 คน คิดเป็นร้อยละ 83.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 135 คน (ร้อยละ 10.59) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จำนวน 43 คน (ร้อยละ 3.37) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 1.25) และผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.78) ตามลำดับ     

   จำแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 832 คน คิดเป็นร้อยละ 65.25 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสหพันธรัฐมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 345 คน (ร้อยละ 27.06) ระดับปริญญา 
จำนวน 59 คน (ร้อยละ 4.63) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 39 คน (ร้อยละ 3.06) ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซีย
มากที่สุดคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1,196 คน คิดเป็นร้อยละ 93.80 ของจำนวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐมาเลเซียทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 
จำนวน 79 คน (ร้อยละ 6.20) ตามลำดับ  

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหพันธรัฐมาเลเซีย 
  สหพันธรัฐมาเลเซียกำลังอยู่ในสภาวะการขาดแคลนแรงงานจึงมีความต้องการแรงงานต่างชาติ
จำนวนมาก ในปี 2564 มีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทย รวมจำนวน 137 ตำแหน่ง ได้แก่ แรงงานกึ่งฝีมือ/ฝีมือ 
หรือมีความสามารถเฉพาะ เช่น นักวิเคราะห์ทางการเงิน นักประมวลผลข้อมูล เป็นต้น อัตราค่าจ้างระดับวิชาชีพ 
เดือนละ 3,000 - 16,000 ริงกิต (22,570 - 120,380 บาท) งานภาคบริการ เดือนละ 1,500 - 2,000 ริงกิต 
(11,290 - 15,050 บาท) อัตราแลกเปลี่ยน 1 ริงกิต เท่ากับ 9.524 บาท ทั้งนี้ สหพันธรัฐมาเลเซียได้ประกาศ
นโยบายลดการพ่ึงพิงแรงงานต่างชาติ เมื่อวันที่  4 มิถุนายน 2563 อนุญาตให้นำเข้าแรงงานต่างชาติ      
เฉพาะ 3 อุสาหกรรม ได้แก่ ก่อสร้าง เพาะปลูก และเกษตร โดยสามารถนำเข้าภายในปี 2563 และยังไม่มี
การจัดสรรโควตาแรงงานต่างชาติเพ่ิมในปี 2564 
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         สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็น  
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ปี 2564 จำนวน 1,253 คน คิดเป็นร้อยละ 8.24 ของจำนวนแรงงานไทย   
ในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 15,206 คน เป็นเพศชาย จำนวน 1,094 คน (ร้อยละ 87.31) เพศหญิง จำนวน 159 คน 
(ร้อยละ 12.69)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวมากที่สุด จำนวน 686 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.75 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 240 คน (ร้อยละ 19.15) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 206 คน (ร้อยละ 16.44) ภาคตะวันออก จำนวน 53 คน (ร้อยละ 4.23) 
และภาคตะวันตก จำนวน 40 คน (ร้อยละ 3.19) ตามลำดับ  
   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดลำปาง เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
309 คน คิดเป็นร้อยละ 24.66 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 86 คน (ร้อยละ 6.86) จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 55 คน (ร้อยละ 4.39) 
จังหวัดลำพูน จำนวน 53 คน (ร้อยละ 4.23) และกรุงเทพมหานคร จำนวน 52 คน (ร้อยละ 4.15) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพทีแ่รงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 614 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00 ของจำนวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 184 คน (ร้อยละ 14.68) ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 170 คน (ร้อยละ 13.57) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 155 คน (ร้อยละ 12.37)  
และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 86 คน (ร้อยละ 6.86) ตามลำดับ  

   จำแนกตามระดับการศกึษา   
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับ ปวช./
ปวท./ปวส./อนุปริญญามากท่ีสุด จำนวน 532 คน คิดเป็นร้อยละ 42.46 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 342 คน 
(ร้อยละ 27.29) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 304 คน (ร้อยละ 24.26) ระดับประถมศึกษา จำนวน 73 คน (ร้อยละ 5.83)  
และอ่ืนๆ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.16) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมากที่สุด
คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 1,131 คน คิดเป็นร้อยละ 90.26 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต       
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝีกงาน จำนวน 
115 คน (ร้อยละ 9.18) และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.56)  ตามลำดับ    
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สาธารณรัฐสิงคโปร์ มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 มีจำนวน 1,058 คน คิดเป็นร้อยละ 6.96 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 
15,206 คน เป็นเพศชาย จำนวน 868 คน (ร้อยละ 82.04) เพศหญิง จำนวน 190 คน (ร้อยละ 17.96)   

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์
มากที่สุด จำนวน 506 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั ้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 333 คน (ร้อยละ 31.47) ภาคตะวันออก 
จำนวน 86 คน (ร้อยละ 8.13) ภาคกลาง จำนวน 72 คน (ร้อยละ 6.81) และภาคใต้ จำนวน 45 คน (ร้อยละ 4.25) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดลำปาง เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 10.40 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี  จำนวน 106 คน (ร้อยละ 10.02) จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 52 คน 
(ร้อยละ 4.91) จังหวัดเชียงราย จำนวน 51 คน (ร้อยละ 4.82) และจังหวัดระยอง จำนวน 38 คน (ร้อยละ 3.59) 
ตามลำดับ       

    จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
          พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 537 คน คิดเป็นร้อยละ 50.76 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 301 คน (ร้อยละ 28.45) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 184 คน (ร้อยละ 17.39) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 21 คน (ร้อยละ 1.98)  และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน      
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.66) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 559 คน คิดเป็นร้อยละ 52.84 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  
ในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 193 คน (ร้อยละ 18.24) ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 173 คน (ร้อยละ 16.35) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 129 คน (ร้อยละ 12.19) 
ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์มากที่สุด
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 549 คน คิดเป็นร้อยละ 51.89 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในสาธารณรัฐสิงคโปร์ทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 460 คน (ร้อยละ 43.48) 
และนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 49 คน (ร้อยละ 4.63) ตามลำดับ  

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรัฐสิงคโปร์ 

  สาธารณรัฐสิงคโปร์มีแนวโน้มการจ้างแรงงานไทยในปี 2564 จำนวน 748 ตำแหน่ง     
ในงานภาคก่อสร้าง โครงการสร้างที่พักอาศัยซึ่งเป็นโครงการของรัฐบาลและโครงการสร้างสิ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐานของรัฐบาล ได้แก่ แรงงานทั่วไป จำนวน 500 ตำแหน่ง นอกนั้นเป็นระดับวิชาชีพ เช่น ผู้จัดการ
โครงการ วิศวกร หัวหน้างาน ช่างเทคนิค ช่างเชื่อม ผู้ควบคุมเครื่องจักรหรือเครื่องเจาะ ฯลฯ อัตราค่าจ้าง
ระดับวิชาชีพ ช่างเทคนิคเดือนละ 2,000 - 4,500 เหรียญสิงคโปร์ (45,960 - 103,400 บาท) และระดับแรงงาน
ทั่วไปเดือนละ 900 - 1,200 เหรียญสิงคโปร์ (20,680 - 27,570 บาท) สาธารณรัฐสิงคโปร์ประสบปัญหา     
ขาดแคลนแรงงานต่างชาติในทุกภาคธุรกิจ โดยเฉพาะภาคก่อสร้าง  แต่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทำให้นายจ้างในสาธารณรัฐสิงคโปร์ไม่สามารถรับสมัคร
และคัดเลือกแรงงานที่มีทักษะตามที่ต้องการได้ และเนื่องจากมาตรการชะลอการนำเข้าแรงงานต่างชาติ
เพื ่อป้องกันการนำเชื ้อโควิด – 19 เข้าประเทศ ส่งผลกระทบต่อการเข้าไปทำงานของแรงงานไทย 
เนื่องจากรัฐบาลสาธารณรัฐสิงคโปร์มีการแบ่งกลุ่มประเทศในการออกใบอนุญาตประเทศ Work Permit          
ซึ่งประเทศไทยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศ Non Traditional Sources (NTS) ทำงานได้เฉพาะงานก่อสร้างอู่ต่อเรือ 
โรงกลั่นน้ำมัน และแม่บ้านเท่านั้น ไม่สามารถทำงานบริการหรืองานในสายการผลิตอ่ืนๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สรุปสถานการณก์ารไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย  ประจำปี  2564 

 28 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 

 

   ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2564 มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) จำนวน 327 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั ้งหมด 
15,206 คน เป็นเพศชาย จำนวน 172 คน (ร้อยละ 52.60) เพศหญิง จำนวน 155 คน (รอ้ยละ 47.40) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่น จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

    จำแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่น
มากที่สุด จำนวน 194 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 18.35) ภาคกลาง จำนวน 39 คน 
(ร้อยละ 11.93) ภาคตะวันออก จำนวน 18 คน (ร้อยละ 5.50) และภาคใต้ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 3.67) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.40 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่น
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 20 คน (ร้อยละ 6.12) จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 19 คน (ร้อยละ 5.81) 
จังหวัดเชียงราย จำนวน 18 คน (ร้อยละ 5.50) และจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 16 คน (ร้อยละ 4.89) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

   พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 42.51 
ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ จำนวน 65 คน (ร้อยละ 19.88) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 40 คน (ร้อยละ 12.23) ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 30 คน (ร้อยละ 9.17) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 20 คน (ร้อยละ 6.12) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา  
                       พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด จำนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 39.76 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 117 คน (ร้อยละ 35.78) ระดับปริญญา 
จำนวน 71 คน (ร้อยละ 21.71) ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.53) และอ่ืนๆ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.22) 
ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 58.41 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 88 คน (ร้อยละ 26.91)  
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 33 คน  (ร้อยละ 10.09)  นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 14 คน  (ร้อยละ 4.28) 
และกรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.31) ตามลำดับ       
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในประเทศญี่ปุ่น 

  ประเทศญี ่ปุ ่นมีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทยในปี 2564 ประมาณ 6 ,850 คน ได้แก่ 
แรงงานในระบบฝึกงาน จำนวน 4,500 คน แรงงานทักษะเฉพาะ จำนวน 2,000 คน และแรงงานทักษะฝีมือ 
จำนวน 350 คน ซึ่งเป็นการนำเข้าแรงงานเพื่อทดแทนแรงงานที่หมดสัญญาจ้างและแรงงานที่มีทักษะฝีมือ 
โดยเป็นตำแหน่งในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคก่อสร้างและภาคบริการ ซึ่งแรงงานไทยในประเทศญี่ปุ่น
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในระบบฝึกงานแรงงานทักษะฝีมือและแรงงานทักษะเฉพาะตามระบบวีซ่าทำงาน
แบบใหม่ ทั้งนี้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ประเทศญี่ปุ่นได้ประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินและชะลอการเดินทางของแรงงานไทยเข้าประเทศญี่ปุ่นไปอีกระยะ ทำให้ในปี 2564        
มีจำนวนแรงงานไทยเดินทางเข้าไปทำงานในประเทศญี่ปุ่นเป็นจำนวนน้อย ซึ่งภายหลังจากสถานการณ์ดังกล่าว 
คาดว่าความต้องการจ้างแรงงานต่างชาติของประเทศญี่ปุ่นจะยังคงเพ่ิมข้ึน 
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          ฮ่องกง  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  
ในปี 2564 เป็นจำนวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 1.35 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 15,206 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 20 คน (ร้อยละ 9.71) เพศหญิง จำนวน 186 คน (ร้อยละ 90.29)  

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกง จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงมากที่สุด 
จำนวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 55.34 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 19.90) ภาคกลาง จำนวน 32 คน (ร้อยละ 15.53)      
ภาคตะวันออก จำนวน 9 คน (ร้อยละ 4.37) และภาคใต ้จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.91) ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 16 คน (ร้อยละ 7.77) จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 15 คน (ร้อยละ 7.28)  
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 14 คน (ร้อยละ 6.80) และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 13 คน (ร้อยละ 6.31) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
มากทีสุ่ด จำนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 68.45 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกง
ทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 40 คน (ร้อยละ 19.42) 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 19 คน (ร้อยละ 9.22) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.46)  และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.97)   
ตามลำดับ       

   จำแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 52.91 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 35 คน (ร้อยละ 16.99) ระดับปริญญา จำนวน 34 คน 
(ร้อยละ 16.50) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 28 คน (ร้อยละ 13.59) ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงมากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 88.35 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในฮ่องกงทั้งหมด รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 24 คน (ร้อยละ 11.65) ตามลำดับ 

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในฮ่องกง 
  ในปี 2564 ฮ่องกงมีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทย จำนวน 473 คน ดังนี้  

(1) ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ จำนวน 360 ตำแหน่ง ค่าจ้างขั้นต่ำเดือนละ 4,630 เหรียญฮ่องกง 
(18,140 บาท)  

(2) พ่อครัวแม่ครัว จำนวน 56 ตำแหน่ง ค่าจ้างขั ้นต่ำเดือนละ 16,130 เหรียญฮ่องกง 
(63,200 บาท) และ  

(3) พนักงานในภาคบริการโรงแรม 49 ตำแหน่ง ค่าจ้างเฉลี่ยเดือนละ 11,300 - 11,800 
เหรียญปาตากามาเก๊า (42,290 - 44,160 บาท)  
โดยกลุ่มอาชีพที่มีความต้องการจ้างงานสูง 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ พ่อครัว - แม่ครัว 
และพนักงานในภาคบริการโรงแรม ตามลำดับ  

ทั้งนี้ ฮ่องกงได้กำหนดนโยบายการจ้างแรงงานต่างชาติไว้ 3 ประเภท ได้แก่ 1) นโยบาย
การจ้างงานทั่วไป จ้างงานผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ  2) โครงการจ้างงานเสริม จ้างแรงงานระดับกึ่งฝีมือและฝีมือ      
และ 3) การจ้างผู้ช่วยแม่บ้านต่างชาติ ซึ่งทางการฮ่องกง โดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการฮ่องกงวางแผน
ดำเนินการโครงการฝึกอบรมการดูแลผู ้ส ูงอายุ เพื ่อเพิ ่มทักษะให้แก่แรงงานผู ้ช ่วยแม่บ้านต่างชาติ       
โดยดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2566 และทางการฮ่องกงจะอนุญาตให้นายจ้าง
ขยายระยะเวลาของสัญญาจ้างงานแรงงานผู ้ช่วยแม่บ้านต่างชาติที ่หมดอายุออกไปสูงสุด 3 เดือน      
และขยายข้อตกลงในการเลื ่อนเวลากลับภูมิลำเนา รวมถึงจะประสานรัฐบาลของประเทศต้นทาง      
และสถานกงสุลใหญ่ในฮ่องกงของแรงงานผู ้ช่วยแม่บ้านฯ เพื่อส่งเสริมให้ทำงาน เป็นผู ้ช่วยแม่บ้าน      
ในฮ่องกงต่อไป และตอบสนองความต้องการจ้างงานในระยะยาวของนายจ้างชาวฮ่องกง 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา มีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน        
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 จำนวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของจำนวน
แรงงานไทยทั ้งหมด 32,916 คน ประเทศที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที ่สุด       
5 อันดับ  คือ สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ จำนวน 233 คน (ร้อยละ 48.04) รองลงมา คือ สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 
จำนวน 142 คน (ร้อยละ 29.28) ราชอาณาจักรโมร็อกโก จำนวน 83 คน (ร้อยละ 17.11) สาธารณรัฐโมซัมบิก 
จำนวน 15 คน (ร้อยละ 3.09) และสาธารณรัฐอียิปต์ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.44) ตามลำดับ ดังแผนภูมทิี่ 31 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมีภูมิลำเนาอยู่ในภาคเหนือ จำนวน 184 คน (ร้อยละ 37.94) 
รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 171 คน (ร้อยละ 35.26) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 294 คน (ร้อยละ 60.62) รองลงมา 
คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 136 คน (ร้อยละ 28.04) 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 221 คน (ร้อยละ 45.57) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 181 คน (ร้อยละ 37.32)  

แผนภูมิที่ 31   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกามากที่สุด 
       5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  ปี 2564 

 
การเดินทางไปทำงานในภูมิภาคแอฟริกาของแรงงานไทย มีจำนวนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 

เป็นจำนวน 59 คน (ร้อยละ 10.85) ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานลดลงคือ 
สาธารณรัฐอียิปตล์ดลงมากที่สุดร้อยละ 79.41 รองลงมา คือ สาธารณรัฐมาดากัสการ์ ลดลงร้อยละ 54.49  ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมภิาคแอฟริกามากทีสุ่ด 
            5 อันดับแรก จำแนกตามประเทศ เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคแอฟริกา  5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 544 485 -59 -10.85

สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 149 233 84 56.38

สาธารณรัฐมาดากัสการ์ 312 142 -170 -54.49

ราชอาณาจักรโมร็อกโก 3 83 80 2666.67

สาธารณรัฐโมซัมบิก 1 15 14 1400.00

สาธารณรัฐอียิปต์ 34 7 -27 -79.41

ประเทศอ่ืนๆ 45 5 -40 -88.89

ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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ในจำนวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานมากที่สุด 
เป็นจำนวน 316 คน คิดเป็นร้อยละ 65.15 ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในทวีปแอฟริกาทั้งหมด 485 คน 
รองลงมา คือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 141 คน (ร้อยละ 29.07) แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 24 คน 
(ร้อยละ 4.95) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.83) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 32 

แผนภูมิที ่32   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภมูิภาคแอฟริกามากที่สุด 
          จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2564 
 

 
 

        เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคแอฟริกา
มีจำนวนลดลงร้อยละ 10.85 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมีจำนวนลดลงคือ นายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝีกงาน ลดลงมากที่สุดร้อยละ 84.00 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน ลดลงร้อยละ 19.80 
ตามลำดับ ดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภมูิภาคแอฟริกามากที่สุด 
                     จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 544 485 -59 -10.85

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 394 316 -78 -19.80

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 116 141 25 21.55

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 9 24 15 166.67

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 25 4 -21 -84.00

การเปล่ียนแปลง
วิธีการเดินทาง ปี 2563 ปี 2564
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สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 เป็นจำนวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 48.04 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 485 คน เป็นเพศชาย จำนวน 226 คน (ร้อยละ 97.00)  เพศหญิง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 3.00) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้
มากที่สุด จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 40.77 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 81 คน (ร้อยละ 34.76) ภาคตะวันออก 
จำนวน 29 คน (ร้อยละ 12.45) ภาคกลาง จำนวน 23 คน (ร้อยละ 9.87) และภาคตะวันตก จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.72) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.73 ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน          
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดลำปาง จำนวน 17 คน (ร้อยละ 7.30) จังหวัดกำแพงเพชร 
จำนวน 15 คน (ร้อยละ 6.44) จังหวัดชลบุรี และจังหวัดขอนแก่น มีจำนวนเท่ากันคือ 13 คน (ร้อยละ 5.58)  ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
        พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด  จำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 66.95 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 52 คน (ร้อยละ 22.32)  ผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการจำนวน 21 คน (ร้อยละ 9.01) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.29)      
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.43)  ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศึกษา    
                    พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 56.22 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน         
ในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 63 คน (ร้อยละ 27.04) ระดับปริญญา 
จำนวน 26 คน (ร้อยละ 11.16) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 13 คน (ร้อยละ 5.58) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้มากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 60.52 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปทำงานในสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 92 คน  (ร้อยละ 39.48) 
ตามลำดับ 
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สาธารณรัฐมาดากัสการ์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 เป็นจำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 29.28 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 485 คน เป็นเพศชาย จำนวน 142 คน (ร้อยละ 100.00)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์
มากที่สุด จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 40.85 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน 
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 49 คน (ร้อยละ 34.51) ภาคตะวันออก จำนวน 26 คน 
(ร้อยละ 18.31) ภาคกลาง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 3.52) และภาคตะวันตก จำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.41) ตามลำดับ  

   จำแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดสุโขทัย เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08 ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน         
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชลบุรี จำนวน 16 คน (ร้อยละ 11.27) จังหวัดอุดรธานี 
จำนวน 8 คน (ร้อยละ 5.63) จังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดชัยภูมิ มีจำนวนเท่ากันคือ 7 คน (ร้อยละ 4.93) 
ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 75.35 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 19 คน (ร้อยละ 13.38) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 4.93) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวนเท่ากัน
คือ 4 คน (ร้อยละ 2.82) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศึกษา    
                   พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 42.96 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน      
ในสาธารณรัฐมาดากัสการ์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 51 คน (ร้อยละ 35.92) ระดับปริญญา 
จำนวน 18 คน (ร้อยละ 12.68) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 8.45) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐมาดากัสการ์
มากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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ราชอาณาจักรโมร็อกโก มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 เป็นจำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 17.11 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 485 คน เป็นเพศชาย จำนวน 76 คน (ร้อยละ 91.57)  เพศหญิง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 8.43) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรโมร็อกโก จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรโมร็อกโกมากที่สุด 
จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรโมร็อกโก
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 27 คน (ร้อยละ 32.53) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 15 คน (ร้อยละ 18.07) 
ภาคใต้ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.41) และภาคตะวันออก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.21) ตามลำดับ  

   จำแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ ์เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 24.10 ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน         
ในราชอาณาจักรโมร็อกโก ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอ่างทอง จำนวน 11 คน (ร้อยละ 13.25)  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จำนวน 10 คน (ร้อยละ 12.05) กรุงเทพมหานคร จำนวน 7 คน (ร้อยละ 8.43) และจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 4 คน 
(ร้อยละ 4.82) ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 69.88 
ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรโมร็อกโกทั้งหมด รองลงมา คือ 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 19 คน (ร้อยละ 22.89) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 7.23) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศึกษา    
                   พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 60.24 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน       
ในราชอาณาจักรโมร็อกโกทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 26 คน (ร้อยละ 31.33) ระดับปริญญา 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 6.02) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.41) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรโมร็อกโก
มากที่สุดคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 86.75 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรโมร็อกโกทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 7 คน 
(ร้อยละ 8.43) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 4.82) ตามลำดับ 
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สาธารณรัฐโมซัมบิก มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 เป็นจำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.09 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 485 คน เป็นเพศชาย จำนวน 13 คน (ร้อยละ 86.67)  เพศหญิง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิก จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

         พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิกมากที่สุด 
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิก
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 13.33) 
และภาคตะวันตก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ  

   จำแนกตามรายจังหวัด  
        พบว่า จังหวัดลำปาง เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิก
ทั้งหมด รองลงมา คือ  จังหวัดตาก และกรุงเทพมหานคร มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 13.33) จังหวัดร้อยเอ็ด 
และจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                   พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 ของจำนวนแรงงานไทย     
ทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศึกษา    
                   พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 26.67) 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) และระดับปริญญา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 6.67) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิกมากที่สุด
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในสาธารณรัฐโมซัมบิกทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 13.33) 
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สาธารณรัฐอียิปต์ มีจำนวนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 เป็นจำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคแอฟริกา
ทั้งหมด 485 คน เป็นเพศชาย จำนวน 7 คน (ร้อยละ 100.00)  

   ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐอียิปต์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐอียิปต์มากที่สุด 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐอียิปต์
ทั้งหมด รองลงมา คือ  ภาคกลาง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) และภาคตะวันออก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) 
ตามลำดับ     

   จำแนกตามภูมิลำเนา  

  พบว่า จังหวัดอ่างทองและจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58 ของจำนวนแรงงานไทย    
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดระยอง 
และจังหวัดลำปาง มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 14.28) ตามลำดับ 

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) ตามลำดับ    

   จำแนกตามระดับการศกึษา    

                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน    
ในสาธารณรัฐอียิปต์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) และ ระดับปริญญา 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) ตามลำดับ    

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   

         พบว่า วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่ สุดคือ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
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แรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ปี 2564 มีจำนวน 6,310 คน คิดเป็นร้อยละ 19.17 ของจำนวนแรงงานไทยทั้งหมด 32,916 คน 
เป็นเพศชาย จำนวน 5,977 คน (ร้อยละ 94.72)  เพศหญิง จำนวน 333 คน (ร้อยละ 5.28) ประเทศ
ในภูมิภาคตะวันออกกลางที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ  รัฐอิสราเอล 
จำนวน 6,025 คน (ร้อยละ 95.48) รองลงมา คือ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จำนวน 117 คน (ร้อยละ 1.85)   
รัฐกาตาร์ จำนวน 47 คน (ร้อยละ 0.74) รัฐสุลต่านโอมาน จำนวน 36 คน (ร้อยละ 0.57) และสาธารณรัฐไซปรัส 
จำนวน 28 คน (ร้อยละ 0.44) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 33 

มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 4,554 คน (ร้อยละ 72.17) รองลงมา คือ ภาคเหนือ 
จำนวน 1,484 คน (ร้อยละ 23.52) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 5,902 คน (ร้อยละ 93.53) รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 203 คน (ร้อยละ 3.22) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 4,235 คน 
(ร้อยละ 67.12) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 921 คน (ร้อยละ 14.60)  

แผนภูมิที่ 33   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภมูิภาคตะวันออกกลางมากที่สุด 
      5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  ปี 2564 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563  พบว่า  แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง
มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 4,038 คน คิดเป็นร้อยละ 177.73  โดยรัฐกาตาร์เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 2,250.00 รองลงมา คือ 
สาธารณรัฐไซปรัส เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 300.00 รัฐสุลต่านโอมาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 260.00 รัฐอิสราเอล เพ่ิมขึ้นร้อยละ 186.22 
และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 62.50 ตามลำดับ ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7   แสดงจำนวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมภิาคตะวนัออกกลางมากทีสุ่ด 
                    5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลาง  5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 2,272 6,310 4,038 177.73
รัฐอิสราเอล 2,105 6,025 3,920 186.22
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 72 117 45 62.50
รัฐกาตาร์ 2 47 45 2250.00
รัฐสุลต่านโอมาน 10 36 26 260.00
สาธารณรัฐไซปรัส 7 28 21 300.00
ประเทศอ่ืนๆ 76 57 -19 -25.00

ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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   แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานโดยกรมการจัดหางานจัดส่งมากที่สุด เป็นจำนวน 
5,902 คน คิดเป็นร้อยละ 93.53 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 6,310 คน   
รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 376 คน (ร้อยละ 5.96) และนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน 
จำนวน 32 คน (ร้อยละ 0.51) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 34 

แผนภูมิที่ 34  แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภมูิภาคตะวันออกกลางมากทีสุ่ด 
   จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)   ปี 2564 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 แล้ว พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางมีจำนวนเพิ่มขึ้นร้อยละ 177.73 วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานในภูมิภาค
ตะวันออกกลางมีจำนวนเพ่ิมข้ึนคือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน เพ่ิมข้ึนมากที่สุดร้อยละ 300.00 รองลงมา คือ 
กรมการจัดหางานจัดส่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 182.12 และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 154.05 ตามลำดับ 
ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคตะวันออกกลางมากที่สุด 
               จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 
 

จ านวน ร้อยละ
จ านวน (คน) 2,272 6,310 4,038 177.73

กรมการจัดหางานจัดส่ง 2,092 5,902 3,810 182.12
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 148 376 228 154.05
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 8 32 24 300.00
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 23 0 -23 -100.00
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 1 0 -1 -100.00

วิธีการเดินทาง ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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   รัฐอิสราเอล  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry) 
ในปี 2564 จำนวน 6,025 คน คิดเป็นร้อยละ 95.48 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
6,310 คน เป็นเพศชาย จำนวน 5,859 คน (ร้อยละ 97.24) เพศหญิง จำนวน 166 คน (ร้อยละ 2.76) 

         ข้อมลูแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอล จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

            จำแนกตามภูมิภาค  
          พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอล
มากที่สุด จำนวน 4,439 คน คิดเป็นร้อยละ 73.68 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอล
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 1,421 คน (ร้อยละ 23.59) ภาคกลาง จำนวน 71 คน (ร้อยละ 1.18)  
ภาคตะวันออก จำนวน 69 คน (ร้อยละ 1.15) และภาคใต้ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 0.22) ตามลำดับ 

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 1,080 คน คิดเป็นร้อยละ 17.93 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอล
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 536 คน (ร้อยละ 8.90) จังหวัดเชียงราย จำนวน 533 คน (ร้อยละ 8.85)  
จังหวัดนครพนม จำนวน 520 คน (ร้อยละ 8.63) และจังหวัดสกลนคร จำนวน 325 คน (ร้อยละ 5.39) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

  พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5,898 คน คิดเป็นร้อยละ 97.89 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 
122 คน (ร้อยละ 2.02) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.05) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.03) ตามลำดับ  

   จำแนกตามระดับการศึกษา  
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากท่ีสุด จำนวน 4,115 คน คิดเป็นร้อยละ 68.30 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 884 คน (ร้อยละ 14.67)   
ระดับประถมศึกษา จำนวน 860 คน (ร้อยละ 14.27) และระดับปริญญา จำนวน 163 คน (ร้อยละ 2.71) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐอิสราเอลมากท่ีสุด
คือ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 5,902 คน คิดเป็นร้อยละ 97.96 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในรัฐอิสราเอลทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 123 คน (ร้อยละ 2.04) ตามลำดับ
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในรัฐอิสราเอล 
  การจ้างแรงงานไทยเป็นไปตามบันทึกความตกลงด้านแรงงานระหว่างกระทรวงแรงงานกับรัฐบาล
อิสราเอลภายใต้โครงการความร่วมมือไทย-อิสราเอล หรือ TIC Project โดยในปี 2564 มีแนวโน้มการจ้างงาน
แรงงานไทย จำนวน 5,000 คน โดยเป็นแรงงานในภาคเกษตรทั้งหมด อัตราเงินเดือน 5,300 เชคเกล  
(50,777 บาท) รัฐอิสราเอลมีการจ้างแรงงานไทยตามบันทึกความตกลงด้านแรงงานระหว่างกระทรวงแรงงาน
กับรัฐบาลอิสราเอล โดยประเทศไทยได้รับโควตาทำงาน ประมาณ 5,000 คน ในกิจการภาคเกษตร ได้แก่  
ทำสวนดอกไม้ ปลูกกระบองเพชร ปลูกมะเขือเทศ กล้วย แตงโม และฟักทอง รวมทั้งในกิจการปศุสัตว์ ได้แก่ 
เลี้ยงวัว หมู ไก่ และผึ้ง มีระยะเวลาการจ้างงานครั้งแรก 2 ปี และสามารถต่อสัญญาจ้างได้อีก 3 ปี 3 เดือน 
รวมเป็นไม่เกิน 5 ปี 3 เดือน และมีส่วนแบ่งการครองตลาดมากที่สุด ซึ่งขณะนี้อิสราเอลกำลังมองหา
ตลาดแรงงานจากประเทศอ่ืน เนื่องจากใน 5 ปีที่ผ่านมา แรงงานไทยไม่สามารถปรับตัวได้มากนักกับการทำงาน
ภาคเกษตร ประกอบกับปัญหายาเสพติดที ่แพร่กระจายในกลุ ่มแรงงานไทยอย่างรวดเ ร็ว รวมถึง 
การย้ายงานหรือหลบหนี สร้างความเสียหายกับนายจ้าง 
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สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ปี 2564 จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 1.85 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
6,310 คน เป็นเพศชาย จำนวน 56 คน (ร้อยละ 47.86) เพศหญิง จำนวน 61 คน (ร้อยละ 52.14)   

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุด จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 32.48 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน    
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 27 คน (ร้อยละ 23.08) ภาคใต้ จำนวน 24 คน (ร้อยละ 20.51) 
ภาคกลาง จำนวน 20 คน (ร้อยละ 17.09) และภาคตะวันออก จำนวน 6 คน (ร้อยละ 5.13) ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดสงขลา เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.55 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดภูเก็ต จำนวน 9 คน (ร้อยละ 7.69)  จังหวัดอุดรธานี จำนวน 8 คน (ร้อยละ 6.84) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 5.98) และจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 5.13) ตามลำดับ   

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                 พบว่า  สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย   
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู ้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจำนวนเท่ากันคือ 27 คน (ร้อยละ 23.08) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน      
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 10.26) และผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 5.98) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศึกษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 40.17 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน    
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 32 คน (ร้อยละ 27.35) ระดับประถมศึกษา 
จำนวน 25 คน (ร้อยละ 21.37) และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 13 คน (ร้อยละ 11.11) 
ตามลำดับ 
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
        พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
มากที่สุดคือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 80.34 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 23 คน 
(ร้อยละ 19.66)  ตามลำดับ    

 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส ์(ยู.เอ.อี.) 
  ความต้องการแรงงานต่างชาติในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ไม่ขยายตัวมากนัก และการจ้างแรงงานไทย 
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ยังคงมีความต้องการจ้างค่อนข้างคงที่ ในปี 2564 มีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทย 
จำนวน 217 คน ได้แก่ ช่างก่อสร้าง จำนวน 150 คน พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 30 คน ช่างด้านเรือ จำนวน 6 คน 
พนักงานบริการ พนักงานนวดสปา และพนักงานร้านอาหาร จำนวน 31 คน และเมื่อเดือนธันวาคม 2564     
ที่ผ่านมา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้เข้าเยี่ยมคารวะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
และได้หารือเกี่ยวกับการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ซึ่งฝ่ายสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์     
ได้ตอบรับข้อเสนอของฝ่ายไทยด้วยดีที่จะรับแรงงานไทยเข้ามาทำงานในสาขาจำเป็นต่างๆ อย่างเป็นระบบ  
และถูกต้องตามกฎหมายมากขึ้น โดยการจัดทำบันทึกความเข้ าใจระหว่างกันให้เสร็จสิ้นภายในปี  2565        
ซึ่งสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์มีความต้องการรับแรงงานเข้ามาทำงานในหลายภาคอุตสาหกรรม บริการ ก่อสร้าง 
และด้านสุขภาพ โดยเฉพาะสาขาที่แรงงานไทยเป็นที่ยอมรับ คือ สาขางานภาคธุรกิจ เช่น นวด/สปา พ่อครัว 
แม่ครัวไทย  
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รัฐกาตาร์ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)   
ในปี2564 เป็นจำนวน  47 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
6,310 คน เพศชาย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 23.40) เพศหญิง จำนวน 36 คน (ร้อยละ 76.60)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ 
มากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.91 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 25.53) ภาคเหนือ จำนวน 10 คน (ร้อยละ 21.28) 
ภาคใต้ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 12.77) และภาคตะวันตก จำนวน 3 คน (ร้อยละ 6.38)  ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า ภูมิลำเนาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานเป็นจังหวัดปทุมธานี กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดเชียงใหม่ มีจำนวนเท่ากันคือ 4 คน (ร้อยละ 8.51) ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปทำงานในรัฐกาตาร์ทัง้หมดรองลงมา คือ จังหวัดภูเก็ต จำนวน 3 คน (ร้อยละ 6.38) และจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.26) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                  พบว่า สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพ  
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 40.43 ของจำนวนแรงงานไทย  
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 16 คน (ร้อยละ 34.04) ผู ้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 8.51)         
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 6.38) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.26) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 38.30 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์ 
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 15 คน (ร้อยละ 31.91) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 10 คน 
(ร้อยละ 21.28) และระดับประถมศึกษา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 8.51) ตามลำดับ     

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐกาตาร์มากที่สุดคือ
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 95.74 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.26) ตามลำดับ 
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สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในรัฐกาตาร์ 

  ในปี 2564 มีแนวโน้มการจ้างงานแรงงานไทยประมาณ 472 คน โดยเป็นแรงงานในภาคก่อสร้าง
ทั้งหมด ซ่ึงกระทรวงแรงงานได้พิจารณายกเลิกการชะลอการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในรัฐกาตาร์ เมื่อวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2564 เนื่องจากมาตรการคว่ำบาตรของประเทศอ่าวอาหรับต่อรัฐกาตาร์ซึ่งมีมาตั้งแต่ปี 2560    
ได้ยุติลงในการประชุมสุดยอดอ่าวอาหรับ ณ ประ เทศซาอุดีอาระเบีย เมื ่อวันที ่  5 มกราคม 2564    
โดยมีมติให้ยุติมาตรการคว่ำบาตรดังกล่าว ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม 2564 ที่ผ่านมา ประกอบกับ
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโดฮา เห็นว่ารัฐกาตาร์มีการพัฒนาด้านกฎระเบียบในการนำเข้าแรงงานต่างชาติ
ในทางที่ดีและเอื้อประโยชน์แก่แรงงานต่างชาติ รวมทั้งมีมาตรการด้านการสาธารณสุขในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ที่เคร่งครัด กระทรวงแรงงานจึงยกเลิก
การชะลอการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานในรัฐกาตาร์เพื่อเปิดโอกาสให้แรงงานไทยได้เดินทางไปทำงาน
ในรัฐกาตาร์ตามนโยบายการส่งเสริมแรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศและตามความต้องการแรงงานไทย
ที่มีทักษะฝีมือเข้าไปทำงานในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ของนายจ้างในรัฐกาตาร์เป็นจำนวนมาก 
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รัฐสุลต่านโอมาน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี2564 เป็นจำนวน  36 คน คิดเป็นร้อยละ 0.57 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ทั้งหมด 6,310 คน เพศชาย จำนวน 17 คน (ร้อยละ 47.22) เพศหญิง จำนวน 19 คน (ร้อยละ 52.78)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมาน จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในรัฐสุลต่านโอมานมากที่สุด มีจำนวนเท่ากันคือ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมานทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 6 คน (ร้อยละ 16.67) 
ภาคใต้ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 5.56) และภาคตะวันออกและภาคตะวันตก มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 2.78) 
ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดนครสวรรค์ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.44 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมานทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 คน (ร้อยละ 8.33)  จังหวัดอุดรธานี จังหวัดเชียงใหม ่และจังหวัดอุบลราชธานี 
มีจำนวนเทา่กนัคือ 2 คน (ร้อยละ 5.56) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                  พบว่า  สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพ
ที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 ของจำนวนแรงงานไทย  
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมานทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 10 คน (ร้อยละ 27.78) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 19.44)  ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 5.56) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมาน
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 13 คน (ร้อยละ 36.11) ระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 4 คน 
(ร้อยละ 11.11) และระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.78) ตามลำดับ  

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมาน มากที่สุด
คือแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 80.56 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในรัฐสุลต่านโอมานทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 7 คน (ร้อยละ 19.44) 
ตามลำดับ  
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สาธารณรัฐไซปรัส มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)   ในปี2564 เป็นจำนวน  28 คน คิดเป็นร้อยละ 0.44 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ทัง้หมด 6,310 คน เพศชาย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 21.43) เพศหญิง จำนวน 22 คน (ร้อยละ 78.57)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไซปรัส จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไซปรัส
มากที่สุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 39.29 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐไซปรัสทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 32.14) ภาคใต้ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 14.29)  
และภาคเหนือและภาคตะวันออก มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน (ร้อยละ 7.14) ตามลำดับ      

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไซปรัส
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดบุรีรัมย์ มีจำนวนเท่ากัน
คือ 2 คน (ร้อยละ 7.14) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 67.86 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไซปรัสทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 9 คน (ร้อยละ 32.14) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับปริญญา
มากที่สุด จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 ของจำนวนแรงงานไทยที่ ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน               
ในสาธารณรัฐไซปรัสทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 คน (ร้อยละ 35.72) ระดับปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 7.14) และอ่ืน  ๆจำนวน 1 คน (ร้อยละ 3.57) ตามลำดับ  

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐไซปรัส
เป็นการแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง  
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รัฐคูเวต  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)   
ในปี2564 เป็นจำนวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลางทั้งหมด 
6,310 คน เพศชาย จำนวน 10 คน (ร้อยละ 100.00)    

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวต จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวต
มากที่สุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  
ในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) ตามลำดับ      

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00)  และจังหวัดแพร่ และจังหวัดเชียงราย มีจำนวน
เท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 10.00) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
                พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต 
ให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 20.00) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวต
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา และระดับปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา มีจำนวน 3 คน (ร้อยละ 30.00) 
ตามลำดับ     

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                 พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐคูเวตเป็นการแจ้ง
การเดินทางด้วยตนเอง       
 

 

 

 

 

 
 



  สรุปสถานการณก์ารไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย  ประจำปี  2564 

 50 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 
 

 

  ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา  มีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 เป็นจำนวน 649 คน คิดเป็นร้อยละ 1.97 ของจำนวน
แรงงานไทยทั้งหมด 32,916 คน ประเทศที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 5 อันดับ คือ  
แคนาดา จำนวน 433 คน (ร้อยละ 66.72) รองลงมา คือ สหรัฐอเมริกา จำนวน 189 คน (ร้อยละ 29.12) 
สาธารณรัฐโคลอมเบีย จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.39) สหรัฐเม็กซิโก จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.39) และกรีนแลนด์ 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.62) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 35 

มีภูมิลำเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 426 คน (ร้อยละ 65.64) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 
116 คน (ร้อยละ 17.87)  สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 337 คน (ร้อยละ 51.93) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 154 คน (ร้อยละ 23.73) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 298 คน 
(ร้อยละ 45.92) รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 155 คน (ร้อยละ 23.88)  
 

แผนภูมิที่ 35   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
    5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  ปี 2564 

 
 

   เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคอเมริกา
มีจำนวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.29 โดยสาธารณรัฐโคลอมเบีย เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 350.00 รองลงมา คือ สหรัฐเม็กซิโก 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100.00 สหรัฐอเมริกา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 64.35 และแคนาดา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 51.40 ตามลำดับ   
ดังตารางที่ 9    

ตารางที่ 9   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
    5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกา  5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 410 649 239 58.29

แคนาดา 286 433 147 51.40

สหรัฐอเมริกา 115 189 74 64.35

สาธารณรัฐโคลอมเบีย 2 9 7 350.00

สหรัฐเม็กซิโก 0 9 9 100.00

กรีนแลนด์ 4 4 - 0.00

ประเทศอ่ืนๆ 3 5 2 66.67

ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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ในจำนวนนี้มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานโดยแจ้งการเดินทางด้วยตนเองมากที่สุด จำนวน 643 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.08 รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.77) และนายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.15) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 36 

แผนภูมิที่  36   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกา 
           จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2564 
 

 
 

          เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563  พบว่า  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคอเมริกา
มีจำนวนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.29  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมีจำนวนเพ่ิมขึ้นคือ แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 66.15 ส่วนวิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมีจำนวนลดลงคือ 
นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ลดลงร้อยละ 92.86 และนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน ลดลงร้อยละ 44.44 
ตามลำดับ  ดังตารางที่ 10 

ตารางที่ 10   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคอเมริกามากที่สุด 
                    จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี  2563 และปี 2564 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 410 649 239 58.29

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 387 643 256 66.15

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 9 5 -4 -44.44

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 14 1 -13 -92.86

ปี 2564
การเปล่ียนแปลง

วิธีการเดินทาง ปี 2563
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         แคนาดา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  
ในปี 2564 จำนวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ 66.72 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกาทั้งหมด 649 คน 
เพศชาย จำนวน 274 คน (ร้อยละ 63.28) เพศหญิง จำนวน 159 คน (รอ้ยละ 36.72) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดา จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดามากที่สุด 
จำนวน 344 คน คิดเป็นร้อยละ 79.45 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 72 คน (ร้อยละ 16.63) ภาคตะวันออก จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.62)  
ภาคกลาง จำนวน 6 คน (ร้อยละ 1.39) และภาคตะวันตก จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.46) ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
  พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 113 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.10 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 64 คน (ร้อยละ 14.78) จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 42 คน (ร้อยละ 9.70)  
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 22 คน (ร้อยละ 5.08) และจังหวัดอุดรธานี จำนวน 19 คน (ร้อยละ 4.39) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 337 คน คิดเป็นร้อยละ 77.83 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 82 คน (ร้อยละ 18.94) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 2.08) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ มีจำนวนเท่ากันคือ 2 คน 
(ร้อยละ 0.46) ตามลำดับ    

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
           พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 
จำนวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 57.28 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดาทั้งหมด 
รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 88 คน (ร้อยละ 20.32)  ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 64 คน 
(ร้อยละ 14.78) ระดับปริญญา จำนวน 32 คน (ร้อยละ 7.39) และอ่ืนๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในแคนาดามากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 432 คน คิดเป็นร้อยละ 99.77 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง  
ไปทำงานในแคนาดาทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) ตามลำดับ  
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สหรัฐอเมริกา มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 29.12 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา
ทั้งหมด 649 คน เป็นเพศชาย จำนวน 65 คน (ร้อยละ 34.39) เพศหญิง จำนวน 124 คน (ร้อยละ 65.61) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกา  จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 71 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.57 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ และภาคกลาง มีจำนวนเท่ากันคือ 39 คน (ร้อยละ 20.63) ภาคตะวันออก จำนวน 16 คน (ร้อยละ 8.47) 
และภาคใต้ จำนวน 14 คน (ร้อยละ 7.41) ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

   พบว่า จังหวัดเชียงใหม่ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.99 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 15 คน (ร้อยละ 7.94) จังหวัดชลบุรี และจังหวัดนครราชสีมา มีจำนวนเท่ากันคือ 13 คน 
(ร้อยละ 6.88) และจังหวัดอุดรธานี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 6.35) ตามลำดับ     

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

                   พบว่า  สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจำนวนแรงงานไทย       
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 18 คน (ร้อยละ 9.52) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 4.76) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 3.70) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 2.12) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    

                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับปริญญา
มากที่สุด จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน     
ในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 38 คน (ร้อยละ 20.11) ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./
อนุปริญญา จำนวน 26 คน (ร้อยละ 13.76) และระดับประถมศึกษา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 4.23 ) 
ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐอเมริกามากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 97.35 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในสหรัฐอเมริกาทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 2.12)    
และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.53) ตามลำดับ   
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สาธารณรัฐโคลอมเบีย มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา
ทั้งหมด 649 คน เป็นเพศหญิง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 100.00) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโคลอมเบีย จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโคลอมเบียทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 33.33) และภาคเหนือ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 11.11) 
ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

   พบว่า จังหวัดนนทบุรี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโคลอมเบียทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 22.22)  และกรุงเทพมหานคร จังหวัดหนองบัวลำภู 
และจงัหวัดเชียงราย มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโคลอมเบียเป็นสาขาอาชีพ
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง    

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐโคลอมเบียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา และ
ระดับประถมศึกษา มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโคลอมเบีย    
เป็นการแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง  
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สหรัฐเม็กซิโก มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.39 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคอเมริกา
ทั้งหมด 649 คน เป็นเพศชาย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 66.67) เพศหญิง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 33.33) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโก  จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคใต้ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโกมากที่สุด    
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโกทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 33.33) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) 
ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

   พบว่า จังหวัดภูเก็ต เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโกทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดพิจิตร จำนวน 2 คน (ร้อยละ 22.22) และจังหวัดอุดรธานี จังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดกระบี่ 
มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามลำดับ     

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโกท้ังหมด รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 33.33) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
และระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญามากที่สุด มีจำนวนเท่ากันคือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจำนวนแรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโกทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 22.22)  

และระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 11.11) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหรัฐเม็กซิโกเป็นการ 
แจ้งการเดินทางดว้ยตนเอง  
      
 
 
 



  สรุปสถานการณก์ารไปทำงานในต่างประเทศของแรงงานไทย  ประจำปี  2564 

 56 กองบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศ  กรมการจดัหางาน 

 
 
 
 
 

   ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลียมีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน 
ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 เป็นจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของจำนวนแรงงานไทย
ทั้งหมด 32,916 คน มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินีมากที่สุด 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) รองลงมา คือ ออสเตรเลีย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 46.15) ดังแผนภูมิที ่37  

มีภูมิลำเนาอยู่ภาคกลาง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 69.23) รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 15.38) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จำนวน 8 คน (ร้อยละ 61.54) รองลงมา คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 23.08) จบการศึกษาระดับปริญญามากที่สุด จำนวน 10 คน (ร้อยละ 76.92) รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38)  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยเดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน
มากที่สุด จำนวน 9 คน (รอ้ยละ 69.23) รองลงมา คือ การแจ้งการเดินทางด้วยตนเองจำนวน 4 คน (ร้อยละ 30.77) 

แผนภูมิที่ 37   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภมูิภาคออสเตรเลียมากที่สุด 
           จำแนกตามประเทศ  ปี 2564 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคออสเตรเลีย
มีจำนวนลดลง คิดเป็นร้อยละ 95.20  โดยแรงงานไทยเดินทางไปทำงานในนิวซีแลนด์ ลดลงร้อยละ 100.00 
ส่วนแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมีจำนวนเพ่ิมขึ้นคือ ออสเตรเลีย เพิ่มขึ้นร้อยละ 200.00 
และรัฐเอกราชปาปัวนิวกินี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.00 ตามลำดับ ดังตารางที่ 11 

ตารางที่ 11   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมภิาคออสเตรเลียมากทีสุ่ด 
       จำแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2563  และปี 2564 
 

 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศ ในภูมิภาคออสเตรเลียและโอเชียเนีย จ านวน ร้อยละ

จ านวนคน 271 13 -258 -95.20

รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี  4 7 3 75.00

ออสเตรเลีย 2 6 4 200.00

นิวซีแลนด์ 265 0 -265 -100.00

ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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          ในจำนวนนี้มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานมากที่สุด 
เป็นจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 4 คน (ร้อยละ 30.77) ดังแผนภูมิที ่38 

แผนภูมิที่ 38   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลีย 
      จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2564 
 

 
 

          เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคออสเตรเลีย
มีจำนวนลดลงร้อยละ 95.20  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมีจำนวนลดลงคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ลดลงร้อยละ 98.51 ดังตารางที่ 12 

ตารางที่ 12   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคออสเตรเลียมากที่สุด 
       จำแนกตามวิธีการเดินทาง  (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2563  และป ี2564 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 271 13 -258 -95.20

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 3 9 6 200.00

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 268 4 -264 -98.51

การเปล่ียนแปลง
วิธีการเดินทาง ปี 2563 ปี 2564
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ออสเตรเลีย  มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด 13 คน เป็นเพศชาย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 100.00) 

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในออสเตรเลีย จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  
        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในออสเตรเลียมากที่สุด    
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในออสเตรเลียทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 33.33) ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

   พบว่า จังหวัดนครปฐม เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในออสเตรเลียทั้งหมด 
รองลงมา คือ กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดลำปาง และจังหวัดตาก มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน 
(ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ     

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปทำงานในออสเตรเลียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 16.67) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับปริญญา 
มากที่สุด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในออสเตรเลีย
ทั้งหมด รองลงมา คอื ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญาจำนวน 1 คน (ร้อยละ 16.67)  ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
                    พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในออสเตรเลีย  
เป็นนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน   
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         รัฐเอกราชปาปัวนิวกินี มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85  ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคออสเตรเลีย
ทั้งหมด 13 คน เป็นเพศชาย จำนวน 5 คน (ร้อยละ 71.43) เพศหญิง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) 

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินี  จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคกลาง มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินีมากที่สุด 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินี
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคตะวันออก และภาคใต้ มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 14.29) ตามลำดับ   

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินี
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดอ่างทอง และ
จังหวัดชุมพร มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน (ร้อยละ 14.28) ตามลำดับ  

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ 

         พบว่า  สาขาอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด มีจำนวนเท่ากันคือ 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.86 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินีทั้งหมด 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) ตามลำดับ  

   จำแนกตามระดับการศกึษา    

                พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับปริญญามากที่สุด 
จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกนิี
ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา และระดับมัธยมศึกษา มีจำนวนเท่ากันคือ 1 คน 
(รอ้ยละ 14.29) ตามลำดับ 

    จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 

        พบว่า วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที ่ ส ุดคือ      
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต       
ให้เดินทางไปทำงานในรัฐเอกราชปาปัวนิวกินีทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 3 คน 
(ร้อยละ 42.86) ตามลำดับ 
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ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป  มีจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็น
การเดินทางครั้งแรก (ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 เป็นจำนวน 10,253 คน คิดเป็นร้อยละ 31.15 ของจำนวน
แรงงานไทยทั้งหมด  32,916 คน  ส่วนใหญ่จะได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดน จำนวน 
5,288 คน คิดเป็นร้อยละ 51.58 รองลงมา คือ สาธารณรัฐฟินแลนด์ จำนวน 3,364 คน (ร้อยละ 32.81) 
สาธารณรัฐโปรตุเกส จำนวน 368 คน (ร้อยละ 3.59) สหพันธรัฐรัสเซีย จำนวน 314 คน (ร้อยละ 3.06)     
และราชอาณาจักรเดนมาร์ก จำนวน 245 คน (ร้อยละ 2.39) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 39 

มีภูมิลำเนาอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 9,216 คน (ร้อยละ 89.89) รองลงมา คือ 
ภาคเหนือ จำนวน 512 คน (ร้อยละ 4.99) สาขาอาชีพที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุดคือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 8,638 คน (ร้อยละ 84.25) รองลงมา คือ ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 726 คน (ร้อยละ 7.08) จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 4,864 คน  
(ร้อยละ 47.44) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 4,688 คน (ร้อยละ 45.72)  วิธีการเดินทางที่แรงงานไทย
เดินทางโดยนายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5,380 คน (ร้อยละ 52.47) รองลงมา คือ การแจ้ง
การเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 4,478 คน (ร้อยละ 43.68) 

 

แผนภูมิที่ 39   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
     5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  ปี 2564 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563  พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคยุโรป 
มีจำนวนเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 48.75 โดยสหพันธรัฐรัสเซีย เพิ ่มขึ ้นมากที ่ส ุดร้อยละ 182.88 รองลงมา คือ 
ราชอาณาจักรสวีเดน เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.50  สาธารณรัฐฟินแลนด์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 43.58 และสาธารณรัฐโปรตุเกส 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.08 ตามลำดับ ดังตารางที่ 13     

ตารางที่ 13   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมภิาคยุโรปมากที่สุด 
                          5 อันดับแรก  จำแนกตามประเทศ  เปรียบเทียบปี 2563  และปี 2564 
 

ประเทศท่ีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรป  5 อันดับแรก จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 6,893 10,253 3,360 48.75

ราชอาณาจักรสวีเดน 3,176 5,288 2,112 66.50

สาธารณรัฐฟินแลนด์ 2,343 3,364 1,021 43.58

สาธารณรัฐโปรตุเกส 357 368 11 3.08

สหพันธรัฐรัสเซีย 111 314 203 182.88

ราชอาณาจักรเดนมาร์ก 279 245 -34 -12.19

ประเทศอ่ืนๆ 627 674 47 7.50

การเปล่ียนแปลง
ปี 2563 ปี 2564
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วิธีการเดินทางในภูมิภาคยุโรป ปี 2564  มีแรงงานไทยเดินทางไปทำงานโดยนายจ้างพาลูกจ้าง    
ไปทำงานมากที่สุด เป็นจำนวน 5,380 คน คิดเป็นร้อยละ 52.47 ของจำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปทำงาน
ในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 10,253 คน รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 4,478 คน 
(ร้อยละ 43.68) บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 366 คน (ร้อยละ 3.57) และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
จำนวน 29 คน (ร้อยละ 0.28) ตามลำดับ ดังแผนภูมิที่ 40 

 

แผนภูมิที่ 40   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
        จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  ปี 2564 
 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563  พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในภูมิภาคยุโรป 
มีจำนวนเพิ่มขึ ้นร้อยละ 48.75 วิธีการเดินทางที ่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมีจำนวน เพิ่มขึ ้นคือ 
นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงานเพิ่มขึ้นมากที่สุดร้อยละ 59.22 รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 45.34 ดังตารางที่ 14 

ตารางที่ 14   แสดงจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในต่างประเทศในภูมิภาคยุโรปมากที่สุด 
                       จำแนกตามวิธกีารเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง)  เปรียบเทียบปี 2563  และปี 2564 
 

จ านวน ร้อยละ

จ านวน (คน) 6,893 10,253 3,360 48.75

นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน 3,379 5,380 2,001 59.22

แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 3,081 4,478 1,397 45.34

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 384 366 -18 -4.69

นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 49 29 -20 -40.82

วิธีการเดินทาง ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง
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   ราชอาณาจักรสวีเดน  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 จำนวน  5,288 คน คิดเป็นร้อยละ  51.58 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 10,253 คน เป็นเพศชาย 4,680 คน (ร้อยละ 88.50) เพศหญิง 608 คน (ร้อยละ 11.50)   

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดน จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

  จำแนกตามภูมิภาค  
       พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้ เดินทางไปทำงาน          

ในราชอาณาจักรสวีเดนมากที่สุด จำนวน 5,067 คน คิดเป็นร้อยละ 95.82 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 104 คน (ร้อยละ 1.97)  
ภาคกลาง จำนวน 73 คน (ร้อยละ 1.38) ภาคตะวันออก จำนวน 31 คน (ร้อยละ 0.59) และภาคตะวันตก 
จำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.17) ตามลำดับ       

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 2,448 คน คิดเป็นร้อยละ 46.29 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดน
ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 536 คน (ร้อยละ 10.14) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 508 คน (ร้อยละ 9.61)  
จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 420 คน (ร้อยละ 7.94) และจังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 270 คน (ร้อยละ 5.11) 
ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 5,009 คน คิดเป็นร้อยละ 94.72 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 132 คน 
(ร้อยละ 2.50) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 74 คน (ร้อยละ 1.40) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จำนวน 24 คน (ร้อยละ 0.45) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 21 คน (ร้อยละ 0.40) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
         พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับประถมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 2,900 คน คิดเป็นร้อยละ 54.84 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  
ในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2,219 คน (ร้อยละ 41.96)  
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 115 คน (ร้อยละ 2.17) และระดับปริญญา จำนวน 53 คน 
(ร้อยละ 1.00) ตามลำดับ     
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนมากที่สุด
คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 5,100 คน คิดเป็นร้อยละ 96.44 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต       
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรสวีเดนทั้งหมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 188 คน 
(รอ้ยละ 3.56) ตามลำดับ       
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในราชอาณาจักรสวีเดน 

  แรงงานไทยเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าโดยนายจ้างในประเทศไทยพาไปทำงานโดยคนงาน
ได้รับความคุ้มครองตากฎหมายของสวีเดน โดยมีสัญญาจ้าง ใบอนุญาตทำงาน ประกันสุขภาพ และประกัน
เงินเดือนขั้นต่ำ โดย ปี 2563 รัฐบาลสวีเดนเห็นชอบเรื่องการเปลี่ยนแปลงกฎหมายการเก็บภาษีแรงงานต่างชาติ 
(SINK tax) ซึ่งอาจกระทบกับรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายของคนงาน ซึ่งกรมการจัดหางานได้เตรียมการรองรับ
ต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แรงงานได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยในฤดูกาลปี 2564 
ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดเก็บภาษีต่อคนงานเก็บผลไม้ป่า หรือคนงานสนับสนุน โดยในปี 2564 
(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) สวีเดนต้องการแรงงานจากไทย จำนวน 5,200 คน ท่ามกลางสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 กรมการจัดหางานได้ดำเนินการตามมาตรการที่ศูนย์บริหารสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กำหนดทุกประการ 
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   สาธารณรัฐฟินแลนด์  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry)  ในปี 2564 จำนวน 3,364 คน คิดเป็นร้อยละ 32.81 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรป
ทั้งหมด 10,253 คน เป็นเพศชาย จำนวน 2,921 คน (ร้อยละ 86.83) เพศหญิง จำนวน 443 คน (ร้อยละ 13.17)   

         ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

   พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์
มากที่สุด จำนวน 3,156 คน คิดเป็นร้อยละ 93.82 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 125 คน (ร้อยละ 3.72) ภาคกลาง จำนวน 41 คน 
(ร้อยละ 1.22)  ภาคตะวันออก จำนวน 30 คน (ร้อยละ 0.89) และภาคตะวันตก จำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.24) 
ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดชัยภูมิ เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 1,168 คน คิดเป็นร้อยละ 34.72 ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน           
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 380 คน (ร้อยละ 11.30) จังหวัดอุดรธานี 
จำนวน 348 คน (ร้อยละ 10.34)  จังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 286 คน (ร้อยละ 8.50) และจังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 266 คน (ร้อยละ 7.91) ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 3,213 คน คิดเป็นร้อยละ 95.51 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ผู ้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จำนวน 65 คน (ร้อยละ 1.93) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 39 คน (ร้อยละ 1.16) 
และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน     
ที่เกี่ยวข้อง มีจำนวนเท่ากันคือ 13 คน (ร้อยละ 0.39) ตามลำดับ   

   จำแนกตามระดับการศกึษา   
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จำนวน 1,697 คน คิดเป็นร้อยละ 50.45 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน    
ในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 1,505 คน (ร้อยละ 44.74) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 112 คน (ร้อยละ 3.33) และระดับปริญญา จำนวน 49 คน 
(ร้อยละ 1.46) ตามลำดับ       
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   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์มากที่สุด
คือ แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 3,315 คน คิดเป็นร้อยละ 98.54 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง   
ไปทำงานในสาธารณรัฐฟินแลนด์ทั้งหมด รองลงมา คือ นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 49 คน  (ร้อยละ 1.46)  
ตามลำดับ 
 

สถานการณ์และแนวโน้มตลาดแรงงานไทยในสาธารณรฐัฟินแลนด์ 

  สาธารณรัฐฟินแลนด์รับรองสิทธิให้ทุกคนสามารถเก็บผลไม้ได้โดยไม่ต้องขออนุญาตทำงาน 
และไม่จำเป็นต้องมีนายจ้าง โดยบริษัทเก็บและขายเบอร์รี่ของสาธารณรัฐฟินแลนด์จะยื่นหนังสือเชิญคนไทย
เข้าไปสาธารณรัฐฟินแลนด์ เพ่ือการท่องเที่ยวและเก็บผลไม้ป่าระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน ประมาณ 2 - 3 พันคน 
แล้วแต่โควตา ต่อสถานทูตฟินแลนด์ เนื่องจากอุตสาหกรรมผลไม้ป่าของสาธารณรัฐฟินแลนด์เป็นการ
พึ่งพาแรงงานต่างชาติเป็นหลัก โดยเฉพาะแรงงานไทย ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ 90 ของแรงงานต่างชาติ
ทั้งหมด สำหรับปี 2564 บริษัทรับซื้อผลไม้ป่าฟินแลนด์ยังคงต้องการคนงานไทยเป็นจำนวนมาก เนื่องจาก
แรงงานไทยเป็นที่ยอมรับในเรื่องความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตร ส่งผลให้แรงงานไทย
เป็นที่ต้องการของบริษัทผู้รับซื้อผลไม้ป่าในสาธารณรัฐฟินแลนด์และนายจ้างในสาธารณรัฐฟินแลนด์
เป็นอย่างมาก โดยในการเดินทางท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
กรมการจัดหางานได้วางมาตรการเพ่ือคุ้มครองแรงงานไทยไปเก็บผลไม้ป่าฟินแลนด์  โดยดำเนินการตามนโยบาย
ของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทุกประการ 
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   สาธารณรัฐโปรตุเกส มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 จำนวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 3.59 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
10,253 คน เป็นเพศชาย จำนวน 213 คน (ร้อยละ 57.88) เพศหญิง จำนวน 155 คน (ร้อยละ 42.12) 

          ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกส จำแนกตามประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกส
มากที่สุด จำนวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 86.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  
ในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 37 คน (ร้อยละ 10.05) ภาคตะวันออก 
จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.90) ภาคกลาง จำนวน 6 คน (ร้อยละ 1.63) และภาคตะวันตก จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.27) ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 
        พบว่า จังหวัดอุดรธานี เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน  
ในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดชัยภูมิ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 11.14) จังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 37 คน (ร้อยละ 10.05) จังหวัดนครพนม จำนวน 28 คน (ร้อยละ 7.61) และจังหวัดนครราชสีมา 
จำนวน 21 คน (ร้อยละ 5.71) ตามลำดับ       

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 98.91 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้ เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุ เกสทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร                
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 3 คน (รอ้ยละ 0.82) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.27) ตามลำดับ       

   จำแนกตามระดับการศึกษา 
                พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 ของจำนวนแรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง         
ไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ  ระดับประถมศึกษา จำนวน 41 คน (ร้อยละ 11.14) 
ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 21 คน (ร้อยละ 5.71) และระดับปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.54) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
          พบว่า แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกสมากที่สุดคือ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 366 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.46 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง     
ไปทำงานในสาธารณรัฐโปรตุเกสทั้งหมด รองลงมา คือ  แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.54) ตามลำดับ
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สหพันธรัฐรัสเซีย  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก  
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 เป็นจำนวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 3.06 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
10,253 คน เป็นเพศชาย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 1.91) เพศหญิง จำนวน 308 คน (ร้อยละ 98.09)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐรัสเซีย จำแนกตามประเภทข้อมูล  ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐรัสเซีย
มากที่สุด จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 54.14 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน     
ในสหพันธรัฐรัสเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 55 คน (ร้อยละ 17.52)  ภาคเหนือ จำนวน 51 คน 
(ร้อยละ 16.24) ภาคตะวันออก จำนวน 17 คน (ร้อยละ 5.41) และภาคใต ้จำนวน 15 คน (ร้อยละ 4.78) ตามลำดับ  

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า กรุงเทพมหานคร เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด 
จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.01 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรฐัรัสเซียทั้งหมด 
รองลงมา คือ จังหวัดอุดรธานี จำนวน 19 คน (ร้อยละ 6.05) จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 18 คน (ร้อยละ 5.73) 
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 16 คน (ร้อยละ 5.10) และจงัหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 14 คน (ร้อยละ 4.46) ตามลำดับ 

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  

         พบว่า สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 95.54 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐรัสเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 13 คน 
(ร้อยละ 4.14) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.32) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    

                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด จำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 48.73 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน 
ในสหพันธรัฐรัสเซียทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 100 คน (ร้อยละ 31.85) ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญา จำนวน 36 คน (ร้อยละ 11.46) และระดับปริญญา จำนวน 25 คน (ร้อยละ 7.96) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในสหพันธรัฐรัสเซียมากที่สุดคือ 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 98.73 ของจำนวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปทำงานในสหพันธรัฐรัสเซียทั้งหมด รองลงมา คือ  นายจ้างพาลูกจ้างไปทำงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.27) ตามลำดับ
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ราชอาณาจักรเดนมาร์ก  มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน ซึ่งเป็นการเดินทางครั้งแรก 
(ไม่รวม Re-entry) ในปี 2564 เป็นจำนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 2.39 ของจำนวนแรงงานไทยในภูมิภาคยุโรปทั้งหมด 
10,253 คน เป็นเพศชาย จำนวน 245 คน (ร้อยละ 100.00)  

ข้อมูลแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรเดนมาร์ก จำแนกตาม
ประเภทข้อมูล ดังนี้ 

   จำแนกตามภูมิภาค  

        พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 
180 คน คิดเป็นร้อยละ 73.47 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรเดนมาร์ก
ทั้งหมด รองลงมา คือ ภาคเหนือ จำนวน 24 คน (ร้อยละ 9.80) ภาคตะวันออก จำนวน 14 คน (ร้อยละ 5.71) 
ภาคกลาง จำนวน 13 คน (ร้อยละ 5.31) และภาคใต้ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 4.49) ตามลำดับ 

   จำแนกตามภูมิลำเนา 

        พบว่า จังหวัดมหาสารคาม เป็นภูมิลำเนาที่มีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน
มากที่สุด จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน     
ในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ จังหวัดสกลนคร จำนวน 25 คน (ร้อยละ 6.74)  จังหวัดหนองบัวลำภู 
จำนวน 22 คน (ร้อยละ 5.93) จังหวัดบึงกาฬ จำนวน 19 คน (ร้อยละ 5.12) และจังหวัดขอนแก่น จำนวน 17 คน 
(ร้อยละ 4.58) ตามลำดับ 

   จำแนกตามหมวดสาขาอาชีพ  
         พบว่า  สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ เป็นหมวดสาขาอาชีพที่แรงงานไทย
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากที่สุด จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 89.80 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 6.53) 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.45)    
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.82) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.41) ตามลำดับ 

   จำแนกตามระดับการศกึษา    
                 พบว่า ระดับการศึกษาที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 64.49 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาต    
ให้เดินทางไปทำงานในราชอาณาจักรเดนมาร์กทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 
จำนวน 54 คน (ร้อยละ 22.04) ระดับประถมศึกษา จำนวน 22 คน (ร้อยละ 8.98) และระดับปริญญา 
จำนวน 11 คน (ร้อยละ 4.49) ตามลำดับ 

   จำแนกตามวิธีการเดินทาง (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) 
         พบว่า วิธีการเดินทางที่แรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานมากท่ีสุดคือ นายจ้างพาลูกจ้าง
ไปทำงาน จำนวน 219 คน คิดเป็นร้อยละ 89.39 ของจำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงาน     
ในราชอาณาจักรเดนมาร์กทัง้หมด รองลงมา คือ แจ้งการเดินทางดว้ยตนเอง จำนวน 26 คน (ร้อยละ 10.61) ตามลำดับ 

 

 



ภาค/ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ภาคกลาง

1 กรุงเทพ 8,855 2,359 11,214

กรต. 8,753 2,336 11,089

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1  10 11 21

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 2 1 - 1

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 3 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 4 1 1 2

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 5 2 1 3

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 6 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 7 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 8 2 3 5

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 9 - - -

   ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 10 86 7 93

2 สจจ.สมุทรปรำกำร 257 242 499

3 สจจ.นครปฐม 60 87 147

4 สจจ.นนทบุรี 166 198 364

5 สจจ.ปทุมธำนี 169 209 378

6 สจจ.พระนครศรีอยุธยำ 79 68 147

7 สจจ.อ่ำงทอง 30 21 51

8 สจจ.ลพบุรี 71 49 120

9 สจจ.สิงห์บุรี 21 19 40

10 สจจ.ชัยนำท 28 22 50

11 สจจ.สมุทรสำคร 53 50 103

12 สจจ.สระบุรี 54 78 132

รวม 9,843 3,402 13,245

ภาคตะวันออก

1 สจจ.ชลบุรี 317 252 569

2 สจจ.ระยอง 217 100 317

3 สจจ.จันทบุรี 50 46 96

4 สจจ.ตรำด 19 9 28

5 สจจ.ฉะเชิงเทรำ 108 75 183

6 สจจ.ปรำจีนบุรี 82 57 139

7 สจจ.นครนำยก 16 17 33

8 สจจ.สระแก้ว 115 54 169

รวม 924 610 1,534

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี   2564

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน
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ภาค/ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ภาคตะวันตก

1 สจจ.รำชบุรี 41 65 106

2 สจจ.กำญจนบุรี 86 74 160

3 สจจ.สุพรรณบุรี 50 72 122

4 สจจ.สมุทรสงครำม 12 12 24

5 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 29 51 80

6 สจจ.เพชรบุรี 20 30 50

รวม 238 304 542

ภาคเหนือ

1 สจจ.เชียงใหม่ 723 312 1,035

2 สจจ.ล ำพูน 105 67 172

3 สจจ.ล ำปำง 638 201 839

4 สจจ.อุตรดิตถ์ 132 76 208

5 สจจ.แพร่ 156 76 232

6 สจจ.น่ำน 718 127 845

7 สจจ.พะเยำ 327 120 447

8 สจจ.เชียงรำย 2,144 459 2,603

9 สจจ.แม่ฮ่องสอน 60 14 74

10 สจจ.นครสวรรค์ 168 91 259

11 สจจ.อุทัยธำนี 43 28 71

12 สจจ.ก ำแพงเพชร 437 152 589

13 สจจ.ตำก 798 87 885

14 สจจ.สุโขทัย 428 219 647

15 สจจ.พิษณุโลก 213 158 371

16 สจจ.พิจิตร 89 73 162

17 สจจ.เพชรบูรณ์ 348 143 491

รวม 7,527 2,403 9,930

  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี   2564

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
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ภาค/ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 สจจ.นครรำชสีมำ 1,922 582 2,504

2 สจจ.บุรีรัมย์ 1,175 449 1,624

3 สจจ.สุรินทร์ 545 267 812

4 สจจ.ศรีสะเกษ 429 217 646

5 สจจ.อุบลรำชธำนี 938 309 1,247

6 สจจ.ยโสธร 143 79 222

7 สจจ.ชัยภูมิ 1,581 532 2,113

8 สจจ.อ ำนำจเจริญ 98 40 138

9 สจจ.บึงกำฬ 511 145 656

10 สจจ.หนองบัวล ำภู 1,041 273 1,314

11 สจจ.ขอนแก่น 1,265 481 1,746

12 สจจ.อุดรธำนี 3,467 778 4,245

13 สจจ.เลย 226 79 305

14 สจจ.หนองคำย 1,040 365 1,405

15 สจจ.มหำสำรคำม 552 263 815

16 สจจ.ร้อยเอ็ด 307 226 533

17 สจจ.กำฬสินธ์ุ 386 225 611

18 สจจ.สกลนคร 1,230 457 1,687

19 สจจ.นครพนม 1,665 346 2,011

20 สจจ.มุกดำหำร 128 53 181

รวม 18,649 6,166 24,815

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี   2564

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน
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ภาค/ส านักงานจัดหางาน 

และส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ชาย หญิง

ภาคใต้

1 สจจ.นครศรีธรรมรำช 62 58 120

2 สจจ.กระบ่ี 15 22 37

3 สจจ.พังงำ 19 22 41

4 สจจ.ภูเก็ต 69 107 176

5 สจจ.สุรำษฎร์ธำนี 49 61 110

6 สจจ.ระนอง 16 4 20

7 สจจ.ชุมพร 6 21 27

8 สจจ.สงขลำ 111 101 212

9 สจจ.สตูล 97 4 101

10 สจจ.ตรัง 24 29 53

11 สจจ.พัทลุง 21 19 40

12 สจจ.ปัตตำนี 22 9 31

13 สจจ.ยะลำ 12 15 27

14 สจจ.นรำธิวำส 12 9 21

รวม 535 481 1,016

รวมท้ังส้ิน 37,716 13,366 51,082

ท่ีมำ  : กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ

         กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

         ฝ่ำยทะเบียนคนหำงำนและสำรสนเทศ

         โทร. 0-2245-9435-6

ล าดับท่ี
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

  (จ าแนกตามหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียน)   ประจ าปี   2564
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ชาย หญิง

ภาคกลาง

1 กรุงเทพมหานคร 631 873 1,504

2 สมุทรปราการ 212 266 478

3 นนทบุรี 193 219 412

4 ปทุมธานี 208 245 453

5 พระนครศรีอยุธยา 99 77 176

6 อ่างทอง 41 26 67

7 ลพบุรี 82 58 140

8 สิงห์บุรี 23 21 44

9 ชัยนาท 42 27 69

10 นครปฐม 81 101 182

11 สมุทรสาคร 81 60 141

12 สระบุรี 66 88 154

รวม 1,759 2,061 3,820

ภาคตะวันออก

1 ชลบุรี 401 293 694

2 ระยอง 274 110 384

3 จันทบุรี 58 46 104

4 ตราด 23 11 34

5 ฉะเชิงเทรา 88 76 164

6 ปราจีนบุรี 78 57 135

7 นครนายก 21 19 40

8 สระแก้ว 142 70 212

รวม 1,085 682 1,767

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2564

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน
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ชาย หญิง

ภาคตะวันตก

1 ราชบุรี 51 73 124

2 กาญจนบุรี 115 88 203

3 สุพรรณบุรี 66 80 146

4 สมุทรสงคราม 13 13 26

5 ประจวบคีรีขันธ์ 46 57 103

6 เพชรบุรี 32 36 68

รวม 323 347 670

ภาคเหนือ

1 เชียงใหม่ 897 357 1,254

2 ล าพูน 143 110 253

3 ล าปาง 845 244 1,089

4 อุตรดิตถ์ 150 83 233

5 แพร่ 195 91 286

6 น่าน 827 132 959

7 พะเยา 425 142 567

8 เชียงราย 2,660 494 3,154

9 แม่ฮ่องสอน 69 15 84

10 นครสวรรค์ 206 107 313

11 อุทัยธานี 47 29 76

12 ก าแพงเพชร 536 171 707

13 ตาก 929 94 1,023

14 สุโขทัย 515 223 738

15 พิษณุโลก 290 180 470

16 พิจิตร 126 82 208

17 เพชรบูรณ์ 425 168 593

รวม 9,285 2,722 12,007

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2564

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน
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ชาย หญิง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1 นครราชสีมา 2,596 675 3,271

2 บุรีรัมย์ 1,428 478 1,906

3 สุรินทร์ 736 316 1,052

4 ศรีสะเกษ 530 240 770

5 อุบลราชธานี 1,154 364 1,518

6 ยโสธร 192 95 287

7 ชัยภูมิ 1,706 562 2,268

8 อ านาจเจริญ 136 55 191

9 บึงกาฬ 692 169 861

10 หนองบัวล าภู 1,405 325 1,730

11 ขอนแก่น 1,662 574 2,236

12 อุดรธานี 4,838 1,001 5,839

13 เลย 293 97 390

14 หนองคาย 1,309 327 1,636

15 มหาสารคาม 716 298 1,014

16 ร้อยเอ็ด 394 265 659

17 กาฬสินธ์ุ 448 248 696

18 สกลนคร 1,479 496 1,975

19 นครพนม 2,157 391 2,548

20 มุกดาหาร 141 46 187

รวม 24,012 7,022 31,034

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2564

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน
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ชาย หญิง

ภาคใต้

1 นครศรีธรรมราช 97 64 161

2 กระบ่ี 17 25 42

3 พังงา 30 26 56

4 ภูเก็ต 86 120 206

5 สุราษฎร์ธานี 56 65 121

6 ระนอง 22 4 26

7 ชุมพร 29 24 53

8 สงขลา 254 113 367

9 สตูล 285 4 289

10 ตรัง 157 30 187

11 พัทลุง 45 21 66

12 ปัตตานี 144 9 153

13 ยะลา 15 16 31

14 นราธิวาส 15 11 26

รวม 1,252 532 1,784

รวมท้ังส้ิน 37,716 13,366 51,082

ท่ีมา  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

           กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

           โทร. 0-2245-9435-6

จ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ  

  (จ าแนกตามภูมิล าเนาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2564

ล าดับท่ี ภูมิล าเนา
จ านวนคนหางาน

รวมท้ังส้ิน

75
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ล ำดับ

ท่ี ชำย หญิง

กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง

1 กาตาร์ 32 40 72

2 คูเวต 5 2 7

3 จอร์แดน 1  - 1

4 ซาอุดิอาระเบีย 3 2 5

5 ไซปรัส 9 2 11

6 ตุรกี 11 16 27

7 บาห์เรน 5 10 15

8 เยเมน 2  - 2

9 เลบานอน  - 4 4

10 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 74 158 232

11 อิรัก 1 1 2

12 อิสราเอล 18,350 653 19,003

13 อิหร่าน 9 1 10

14 โอมาน 30 18 48

รวม 18,532 907 19,439

กลุ่มประเทศแอฟริกำ

1 กานา  - 2 2

2 กาบอง 1  - 1

3 ซูดานใต้ 108 12 120

4 แทนซาเนีย 1  - 1

5 ไนจีเรีย 1 1 2

6 มาดากัสการ์ 57  - 57

7 มาลาวี 2  - 2

8 โมซัมบิก 4  - 4

9 โมร็อกโก 8 5 13

10 ลิเบีย 14  - 14

11 สาธารณรัฐซาอีร์ 1  - 1

12 อียิปต์ 5  - 5

13 แอฟริกาใต้ 180 7 187

14 แอลจีเรีย 1  - 1

รวม 383 27 410

ตำรำงแสดงจ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2564

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน

รวมท้ังส้ิน
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ล ำดับ

ท่ี ชำย หญิง

กลุ่มประเทศเอเชีย

1 กัมพูชา 8 3 11

2 เกาหลีเหนือ 77 95 172

3 คาซัคสถาน 8 97 105

4 จีน 18 74 92

5 ญ่ีปุ่น 1,615 2,252 3,867

6 ไต้หวัน 5,392 1,193 6,585

7 บริติชอินเดียนโอเชียนเทร์ริทอรี  - 1 1

8 บรูไน 9 3 12

9 บังคลาเทศ 58 3 61

10 ปากีสถาน 1  - 1

11 พม่า 75 1 76

12 ฟิลิปปินส์ 6 1 7

13 ภูฏาน 6  - 6

14 มองโกเลีย  - 1 1

15 มาเก๊า 10 28 38

16 มาเลเซีย 1,209 19 1,228

17 ลาว 714 134 848

18 เวียดนาม 211 14 225

19 ศรีลังกา 1  - 1

20 สาธารณรัฐเกาหลี 4,342 4,498 8,840

21 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 11 49 60

22 สิงคโปร์ 621 275 896

23 อัฟกานิสถาน  - 1 1

24 อินเดีย 43 11 54

25 อินโดนีเซีย 51  - 51

26 ฮ่องกง 32 183 215

รวม 14,518 8,936 23,454

   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2564

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน

รวมท้ังส้ิน

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ
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ล ำดับ
ท่ี ชำย หญิง

กลุ่มประเทศยุโรป
1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก) 1 1 2
2 โครเอเชีย 1 12 13
3 เซอร์เบียและมอนเตเนโกร  - 1 1
4 เดนมาร์ก 27 8 35
5 เตริก แอน เกโก้ (เกาะบาฮามาส) 1  - 1
6 นอร์เวย์ 22 33 55
7 เนเธอร์แลนด์ 12 28 40
8 บัลแกเรีย 1 10 11
9 เบลเย่ียม 1 4 5
10 เบลารุส  - 1 1
11 เบอร์บิวดา 1 1 2
12 โปรตุเกส 228 239 467
13 โปแลนด์ 32 34 66
14 ฝร่ังเศส 17 16 33
15 ฟินแลนด์ 1,133 368 1,501
16 มอลต้า 4 3 7
17 โมนาโก  - 1 1
18 ยูเครน  - 51 51
19 เยอรมนี 64 60 124
20 รัสเซีย 2 200 202
21 โรมาเนีย 2 1 3
22 ลักซัมเบอร์ก  - 2 2
23 สกอตแลนด์ 3 3 6
24 สเปน 7 20 27
25 สโลวะเกีย  - 5 5
26 สวิตเซอร์แลนด์ 33 131 164
27 สวีเดน 1,493 402 1,895
28 สาธารณรัฐเช็ค 2 35 37
29 สาธารณรัฐเซอร์เบีย  - 1 1
30 สาธารณรัฐแลตเวีย 1 5 6
31 สาธารณรัฐสโลวีเนีย  - 2 2
32 สาธารณรัฐเอสโทเนีย 1 1 2
33 ออสเตรีย 34 23 57
34 อังกฤษ 46 98 144
35 อิตาลี 1 13 14
36 ไอซ์แลนด์ 4 5 9
37 ไอร์แลนด์ 7 2 9
38 ฮังการี 9 119 128

รวม 3,190 1,939 5,129

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2564

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน

รวมท้ังส้ิน
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ล ำดับ
ท่ี ชำย หญิง

กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ

1 กรีนแลนด์ 4 1 5

2 แคนาดา 317 344 661

3 จาเมการ์ 1  - 1

4 เปอโตรีโก  - 1 1

5 เม็กซิโก  - 1 1

6 สหพันธรัฐเซนต์คิตส์และเนวิส  - 1 1

7 สหรัฐอเมริกา 227 443 670

8 หมู่เกาะเติกส์และเคคอส 1 1 2

9 ฮอนดูรัส 1  - 1

รวม 551 792 1,343

กลุ่มประเทศอเมริกำใต้

1 โคลัมเบีย  - 9 9

2 บราซิล 27  - 27

3 โบลิเวีย  - 1 1

4 อาร์เจนตินา  - 1 1

รวม 27 11 38

กลุมประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย

1 ซามัว 1  - 1

2 นิวซีแลนด์ 35 89 124

3 ปาปัว นิวกินี 10 2 12

4 ออสเตรเลีย 469 663 1,132

รวม 515 754 1,269

รวมท้ังส้ิน 37,716 13,366 51,082

ท่ีมา  :       กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

           โทร. 0-2245-9435-6

ประเทศ
จ ำนวนคนหำงำน

รวมท้ังส้ิน

จ ำนวนคนหำงำนท่ีลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์จะเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

   (จ ำแนกตำมประเทศท่ีต้องกำรไปท ำงำนของผู้ลงทะเบียน)   ประจ ำปี  2564
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ชาย หญิง รวม

1 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 153 148 301

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 361 375 736

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 723 1,130 1,853

4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 122 371 493

5 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 798 1,733 2,531

6 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 23,221 3,957 27,178

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 1,991 184 2,175

8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,092 3,171 7,263

9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 6,255 2,297 8,552

รวมท้ังส้ิน 37,716 13,366 51,082

ชาย หญิง รวม

1 ระดับประถมศึกษา 6,148 713 6,861

2 ระดับมัธยมศึกษา 21,614 5,140 26,754

3 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 6,761 2,433 9,194

4 ระดับปริญญา 3,166 5,057 8,223

5 อ่ืน ๆ 27 23 50

รวมท้ังส้ิน 37,716 13,366 51,082

 ท่ีมา  :     กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ

           โทร. 0-2245-9435-6

(จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2564

ล าดับท่ี ระดับการศึกษา
จ านวนคนหางาน

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ

(จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพของผู้ลงทะเบียน)    ประจ าปี  2564

หมวดท่ี หมวดสาขาอาชีพ
จ านวนคนหางาน

ตารางแสดงจ านวนคนหางานท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท างานในต่างประเทศ
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ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน
ท่ี และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

32,916 28,240 4,676 5,803 2,031 8,264 585 7,295 742 125 120 6,753 1,198 4,431 3,077 1,354

29,709 25,678 4,031 4,406 1,518 8,264 585 6,229 719 26 11 6,753 1,198 1,666 1,026 640

1 กรุงเทพ 28,853 24,899 3,954 4,361 1,493 8,264 585 5,517 673 4 5 6,753 1,198 1,310 776 534

กรต. 27,821 23,953 3,868 4,352 1,482 8,264 585 4,581 598 3 5 6,753 1,198 475 217 258

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 1  11 5 6 - 1 - - 4 5 1 - - - 19 7 12

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 2 57 56 1 2 1 - - 54 - - - - - 85 71 14

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 3 69 54 15 3 4 - - 51 11 - - - - 95 25 70

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 4 1 1 - - - - - 1 - - - - - 46 26 20

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 5 331 328 3 - - - - 328 3 - - - - 234 178 56

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 6 1 1 - - - - - 1 - - - - - 14 4 10

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 7 5 3 2 1 2 - - 2 - - - - - 49 27 22

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 8 - - - - - - - - - - - - - 4 1 3

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 9 227 203 24 3 3 - - 200 21 - - - - 207 183 24

 ส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี 10 330 295 35 - - - - 295 35 - - - - 82 37 45

2 สจจ.สมุทรปรำกำร 146 133 13 1 - - - 127 13 5 - - - 104 84 20

3 สจจ.นนทบุรี 437 424 13 4 4 - - 420 9 - - - - 34 21 13

4 สจจ.ปทุมธำนี 40 26 14 13 10 - - 13 4 - - - - 62 34 28

5 สจจ.พระนครศรีอยุธยำ 95 72 23 11 1 - - 44 16 17 6 - - 38 30 8

6 สจจ.อ่ำงทอง 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 9 6 3

7 สจจ.ลพบุรี 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 27 19 8

8 สจจ.สิงห์บุรี 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 7 4 3

9 สจจ.ชัยนำท 1 1 - 1 - - - - - - - - - 13 10 3

10 สจจ.นครปฐม 107 104 3 6 2 - - 98 1 - - - - 21 13 8

11 สจจ.สมุทรสำคร 18 12 6 3 3 - - 9 3 - - - - 20 18 2

12 สจจ.สระบุรี 5 3 2 2 2 - - 1 - - - - - 21 11 10

1,049 983 66 38 26 - - 889 15 56 25 - - 307 246 61

1 สจจ.ชลบุรี 228 202 26 20 18 - - 168 - 14 8 - - 46 26 20

2 สจจ.ระยอง 750 730 20 8 3 - - 700 15 22 2 - - 181 165 16

3 สจจ.จันทบุรี 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 13 9 4

4 สจจ.ตรำด 1 1 - 1 - - - - - - - - - 2 1 1

5 สจจ.ฉะเชิงเทรำ 28 26 2 6 2 - - 20 - - - - - 21 20 1

6 สจจ.ปรำจีนบุรี 37 21 16 - 1 - - 1 - 20 15 - - 13 11 2

7 สจจ.นครนำยก 1 1 - 1 - - - - - - - - - 11 1 10

8 สจจ.สระแก้ว 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 20 13 7

56 38 18 18 18 - - 20 - - - - - 118 74 44

1 สจจ.รำชบุรี 20 18 2 2 2 - - 16 - - - - - 30 23 7

2 สจจ.กำญจนบุรี 14 12 2 8 2 - - 4 - - - - - 20 14 6

3 สจจ.สุพรรณบุรี 7 1 6 1 6 - - - - - - - - 16 11 5

4 สจจ.สมุทรสงครำม - - - - - - - - - - - - - 8 8 -

5 สจจ.ประจวบคีรีขันธ์ 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 14 3 11

6 สจจ.เพชรบุรี 13 6 7 6 7 - - - - - - - - 30 15 15

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน)   ประจ ำปี  2564

รวม  5 วิธีเดินทำง
 แจ้งกำรเดินทำง

ด้วยตนเอง
 กรมกำรจัดหำงำน

จัดส่ง
 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง

 ไปท ำงำน
 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง

 ไปฝึกงำน
 บริษัทจัดหำงำน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry
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ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน
ท่ี และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

589 391 198 325 110 - - 25 4 41 84 - - 920 781 139

1 สจจ.เชียงใหม่ 52 21 31 20 31 - - 1 - - - - - 69 46 23

2 สจจ.ล ำพูน 145 52 93 3 5 - - 8 4 41 84 - - 21 18 3

3 สจจ.ล ำปำง 112 99 13 99 13 - - - - - - - - 80 67 13

4 สจจ.อุตรดิตถ์ 18 16 2 16 2 - - - - - - - - 18 8 10

5 สจจ.แพร่ 5 4 1 4 1 - - - - - - - - 11 9 2

6 สจจ.น่ำน 16 14 2 4 2 - - 10 - - - - - 385 375 10

7 สจจ.พะเยำ 17 11 6 11 6 - - - - - - - - 17 12 5

8 สจจ.เชียงรำย 51 34 17 34 17 - - - - - - - - 45 33 12

9 สจจ.แม่ฮ่องสอน 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - -

10 สจจ.นครสวรรค์ 23 19 4 13 4 - - 6 - - - - - 30 21 9

11 สจจ.อุทัยธำนี - - - - - - - - - - - - - 10 7 3

12 สจจ.ก ำแพงเพชร 26 23 3 23 3 - - - - - - - - 29 20 9

13 สจจ.ตำก 15 13 2 13 2 - - - - - - - - 32 31 1

14 สจจ.สุโขทัย 21 18 3 18 3 - - - - - - - - 43 31 12

15 สจจ.พิษณุโลก 53 41 12 41 12 - - - - - - - - 60 48 12

16 สจจ.พิจิตร 17 15 2 15 2 - - - - - - - - 52 43 9

17 สจจ.เพชรบูรณ์ 16 10 6 10 6 - - - - - - - - 18 12 6

1,179    850    329   845    329    -      -     3        -     2        -     -     -     1,190 800 390

1 สจจ.นครรำชสีมำ 170 121 49 118 49 - - 3 - - - - - 134 79 55

2 สจจ.บุรีรัมย์ 126 98 28 98 28 - - - - - - - - 71 52 19

3 สจจ.สุรินทร์ 35 31 4 31 4 - - - - - - - - 31 19 12

4 สจจ.ศรีสะเกษ 22 16 6 16 6 - - - - - - - - 17 8 9

5 สจจ.อุบลรำชธำนี 57 34 23 34 23 - - - - - - - - 66 43 23

6 สจจ.ยโสธร 7 2 5 2 5 - - - - - - - - 17 10 7

7 สจจ.ชัยภูมิ 177 105 72 105 72 - - - - - - - - 58 38 20

8 สจจ.อ ำนำจเจริญ 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 14 12 2

9 สจจ.บึงกำฬ 11 9 2 9 2 - - - - - - - - 13 12 1

10 สจจ.หนองบัวล ำภู 26 20 6 20 6 - - - - - - - - 41 30 11

11 สจจ.ขอนแก่น 72 44 28 44 28 - - - - - - - - 165 119 46

12 สจจ.อุดรธำนี 184 142 42 140 42 - - - - 2 - - - 233 153 80

13 สจจ.เลย 16 12 4 12 4 - - - - - - - - 9 5 4

14 สจจ.หนองคำย 40 23 17 23 17 - - - - - - - - 76 63 13

15 สจจ.มหำสำรคำม 100 88 12 88 12 - - - - - - - - 53 27 26

16 สจจ.ร้อยเอ็ด 29 21 8 21 8 - - - - - - - - 27 20 7

17 สจจ.กำฬสินธ์ุ 19 10 9 10 9 - - - - - - - - 21 14 7

18 สจจ.สกลนคร 49 44 5 44 5 - - - - - - - - 70 48 22

19 สจจ.นครพนม 36 29 7 29 7 - - - - - - - - 35 26 9

20 สจจ.มุกดำหำร 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 39 22 17

ภำคเหนือ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน)   ประจ ำปี  2564

รวม  5 วิธีเดินทำง
 แจ้งกำรเดินทำง

ด้วยตนเอง
 กรมกำรจัดหำงำน

จัดส่ง
 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง

ไปท ำงำน
 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง

ไปฝึกงำน
 บริษัทจัดหำงำน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry
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ล ำ ภำค

ดับ /ส ำนักงำนจัดหำงำน
ท่ี และส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

334      300    34     171    30      -      -     129     4        -     -     -     -     230  150  80    

1 สจจ.นครศรีธรรมรำช 9 8 1 8 1 - - - - - - - - 13 9 4

2 สจจ.กระบ่ี 3 1 2 1 2 - - - - - - - - 8 6 2

3 สจจ.พังงำ 16 15 1 15 1 - - - - - - - - 21 17 4

4 สจจ.ภูเก็ต 31 15 16 15 16 - - - - - - - - 60 30 30

5 สจจ.สุรำษฎร์ธำนี 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 17 8 9

6 สจจ.ระนอง - - - - - - - - - - - - - 3 2 1

7 สจจ.ชุมพร 6 5 1 5 1 - - - - - - - - 12 9 3

8 สจจ.สงขลำ 155 146 9 17 5 - - 129 4 - - - - 59 44 15

9 สจจ.สตูล 97 96 1 96 1 - - - - - - - - 7 5 2

10 สจจ.ตรัง 2 2 - 2 - - - - - - - - - 14 7 7

11 สจจ.พัทลุง 4 3 1 3 1 - - - - - - - - 1 - 1

12 สจจ.ปัตตำนี 6 6 - 6 - - - - - - - - - 4 4 -

13 สจจ.ยะลำ 1 1 - 1 - - - - - - - - - 9 8 1

14 สจจ.นรำธิวำส - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

ท่ีมำ  :   กองบริหำรแรงงำนไทยไปต่ำงประเทศ

    กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

           ฝ่ำยทะเบียนคนหำงำนและสำรสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

ภำคใต้

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

(จ ำแนกตำมหน่วยงำนท่ีอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำน)   ประจ ำปี  2564

รวม  5 วิธีเดินทำง
 แจ้งกำรเดินทำง

ด้วยตนเอง
 กรมกำรจัดหำงำน

จัดส่ง
 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง

ไปท ำงำน
 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง

ไปฝึกงำน
 บริษัทจัดหำงำน

จัดส่ง
แจ้ง  Re-entry
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ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

32,916 28,240 4,676 5,803 2,031 8,264 585 7,295 742 125 120 6,753 1,198 4,431 3,077 1,354

1,401 984 417 158 266 99 13 527 59 20 7 180 72 933 579 354

1 กรุงเทพมหานคร 436 269 167 49 106 26 2 143 27 3 4 48 28 352 174 178

2 สมุทรปราการ 136 97 39 13 23 16 2 47 4 2 - 19 10 122 71 51

3 นนทบุรี 183 149 34 8 23 4 1 120 3 2 - 15 7 152 118 34

4 ปทุมธานี 162 99 63 19 46 13 6 40 5 2 - 25 6 76 50 26

5 พระนครศรีอยุธยา 95 71 24 14 6 7 - 33 13 7 1 10 4 48 38 10

6 อ่างทอง 51 44 7 3 5 4 - 27 2 1 - 9 - 16 7 9

7 ลพบุรี 76 58 18 9 14 7 - 31 2 - 1 11 1 34 27 7

8 สิงห์บุรี 19 13 6 2 3 3 - 4 1 - - 4 2 13 10 3

9 ชัยนาท 36 31 5 3 2 3 1 12 - - - 13 2 19 16 3

10 นครปฐม 85 57 28 10 20 3 - 34 1 - 1 10 6 35 23 12

11 สมุทรสาคร 67 51 16 23 11 9 1 9 - - - 10 4 32 27 5

12 สระบุรี 55 45 10 5 7 4 - 27 1 3 - 6 2 34 18 16

972 812 160 106 90 86 9 441 17 17 8 162 36 322 256 66

1 ชลบุรี 287 209 78 43 50 26 5 78 7 6 3 56 13 162 135 27

2 ระยอง 381 358 23 30 9 22 2 263 4 2 1 41 7 84 70 14

3 จันทบุรี 40 34 6 4 4 - - 25 - - - 5 2 12 7 5

4 ตราด 19 16 3 1 2 2 - 12 - - - 1 1 4 4 -

5 ฉะเชิงเทรา 70 57 13 9 6 13 - 21 5 1 - 13 2 16 15 1

6 ปราจีนบุรี 57 41 16 1 7 7 - 14 1 5 4 14 4 14 9 5

7 นครนายก 8 6 2 1 - - - 2 - 3 - - 2 14 7 7

8 สระแก้ว 110 91 19 17 12 16 2 26 - - - 32 5 16 9 7

280 206 74 54 50 19 6 84 4 2 1 47 13 186 121 65

1 ราชบุรี 44 31 13 6 9 1 2 21 - - 1 3 1 55 44 11

2 กาญจนบุรี 91 71 20 14 14 7 2 31 1 1 - 18 3 34 23 11

3 สุพรรณบุรี 66 43 23 6 13 7 - 12 2 1 - 17 8 30 20 10

4 สมุทรสงคราม 9 7 2 2 1 - - 3 1 - - 2 - 7 7 -

5 ประจวบคีรีขันธ์ 34 29 5 13 4 3 1 9 - - - 4 - 35 15 20

6 เพชรบุรี 36 25 11 13 9 1 1 8 - - - 3 1 25 12 13

6,150 5,319 831 568 308 2,090 116 943 68 52 92 1,666 247 924 725 199

1 เชียงใหม่ 462 343 119 35 56 122 6 51 16 5 11 130 30 95 64 31

2 ล าพูน 150 90 60 5 11 40 5 15 2 12 36 18 6 18 16 2

3 ล าปาง 990 878 112 119 31 160 9 306 21 12 13 281 38 200 185 15

4 อุตรดิตถ์ 163 143 20 25 4 15 2 62 - 3 2 38 12 45 34 11

5 แพร่ 155 128 27 14 8 50 3 29 3 3 11 32 2 27 22 5

6 น่าน 368 345 23 11 6 266 7 44 2 3 1 21 7 21 18 3

7 พะเยา 275 235 40 19 11 158 11 13 2 2 6 43 10 44 24 20

8 เชียงราย 1,523 1,365 158 85 52 785 41 30 2 5 6 460 57 72 46 26

9 แม่ฮ่องสอน 25 21 4 2 2 11 - 2 - - - 6 2 4 4 -

10 นครสวรรค์ 208 177 31 28 15 25 1 58 6 - - 66 9 44 31 13

11 อุทัยธานี 24 18 6 2 3 2 1 4 1 1 - 9 1 17 13 4

12 ก าแพงเพชร 331 298 33 45 16 93 4 60 2 - - 100 11 48 36 12

13 ตาก 368 337 31 35 8 144 7 38 3 3 1 117 12 55 50 5

14 สุโขทัย 455 409 46 31 15 102 10 90 - - 2 186 19 57 43 14

15 พิษณุโลก 259 209 50 59 27 47 5 29 2 1 1 73 15 74 54 20

16 พิจิตร 106 89 17 26 9 9 1 26 - - 1 28 6 68 59 9

17 เพชรบูรณ์ 288 234 54 27 34 61 3 86 6 2 1 58 10 35 26 9

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

      (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี 2564

ภูมิล ำเนำ
รวม  5  วิธีเดินทำง

แจ้งกำรเดินทำง
ด้วยตนเอง

กรมกำรจัดหำงำน 
จัดส่ง

นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง 
ไปท ำงำน

นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง 
ไปฝึกงำน

บริษัทจัดหำงำน
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

ภำคเหนือ
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ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

22,925 19,852 3,073 4,104 1,229 5,951 440 5,100 585 31 12 4,666 807 1,738 1,185 553

1 นครราชสีมา 2,297 1,963 334 282 137 748 52 392 62 3 2 538 81 232 139 93

2 บุรีรัมย์ 1,243 1,054 189 201 84 352 37 179 24 2 - 320 44 121 90 31

3 สุรินทร์ 561 471 90 142 47 140 8 70 10 1 1 118 24 74 47 27

4 ศรีสะเกษ 320 274 46 74 29 69 4 43 4 2 - 86 9 52 30 22

5 อุบลราชธานี 970 845 125 317 61 209 16 114 9 4 2 201 37 104 72 32

6 ยโสธร 151 116 35 29 21 28 3 29 4 - - 30 7 21 11 10

7 ชัยภูมิ 4,458 3,938 520 1,095 216 279 22 2,302 203 - - 262 79 71 47 24

8 อ านาจเจริญ 90 65 25 9 15 22 3 11 - 2 - 21 7 18 10 8

9 บึงกาฬ 462 419 43 90 15 159 9 62 6 1 - 107 13 28 19 9

10 หนองบัวล าภู 1,419 1,244 175 293 62 427 37 301 36 - - 223 40 84 65 19

11 ขอนแก่น 1,836 1,570 266 392 125 328 22 532 57 2 3 316 59 201 143 58

12 อุดรธานี 4,259 3,695 564 476 142 1,449 129 519 82 6 1 1,245 210 263 183 80

13 เลย 236 209 27 47 14 48 1 68 3 1 1 45 8 18 13 5

14 หนองคาย 926 801 125 91 42 416 24 55 9 1 - 238 50 56 40 16

15 มหาสารคาม 667 561 106 171 55 140 8 121 21 1 - 128 22 105 73 32

16 ร้อยเอ็ด 320 247 73 71 43 52 2 70 13 - - 54 15 55 33 22

17 กาฬสินธ์ุ 382 302 80 58 37 51 5 102 22 2 - 89 16 41 30 11

18 สกลนคร 1,158 1,018 140 179 52 427 30 102 16 2 2 308 40 110 81 29

19 นครพนม 1,087 992 95 82 25 570 28 24 3 1 - 315 39 61 47 14

20 มุกดาหาร 83 68 15 5 7 37 - 4 1 - - 22 7 23 12 11

1,188 1,067 121 813 88 19 1 200 9 3 - 32 23 328 211 117

1 นครศรีธรรมราช 89 76 13 31 7 2 - 35 2 2 - 6 4 44 23 21

2 กระบ่ี 14 6 8 2 7 - - 2 - - - 2 1 12 9 3

3 พังงา 31 25 6 20 4 - - 2 - - - 3 2 27 20 7

4 ภูเก็ต 75 36 39 19 30 3 - 1 - - - 13 9 54 22 32

5 สุราษฎร์ธานี 28 16 12 8 9 - - 6 1 - - 2 2 26 17 9

6 ระนอง 10 8 2 6 1 1 1 - - 1 - - - 4 4 -

7 ชุมพร 34 26 8 20 6 - - 5 - - - 1 2 14 12 2

8 สงขลา 273 257 16 135 12 5 - 115 4 - - 2 - 98 73 25

9 สตูล 288 283 5 277 4 - - 6 - - - - 1 8 4 4

10 ตรัง 154 148 6 136 3 3 - 8 1 - - 1 2 16 8 8

11 พัทลุง 44 39 5 26 4 - - 12 1 - - 1 - 4 2 2

12 ปัตตานี 134 134 - 131 - - - 2 - - - 1 - 5 5 -

13 ยะลา 8 7 1 1 1 2 - 4 - - - - - 9 8 1

14 นราธิวาส 6 6 - 1 - 3 - 2 - - - - - 7 4 3

ท่ีมา  :   กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

           ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

      (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและวิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี 2564

นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำงไป
ฝึกงำน

บริษัทจัดหำงำน
จัดส่ง แจ้ง  Re-entry

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภำคใต้

ภูมิล ำเนำ
รวม  5  วิธีเดินทำง

แจ้งกำรเดินทำง
ด้วยตนเอง

กรมกำรจัดหำงำน
จัดส่ง

นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง
ไปท ำงำน
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ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

32,916 28,240 4,676 7,000 841 16,147 2,573 3,680 532 1,401 723 12 7

1,401 984 417 109 52 339 151 255 58 280 156 1 -

1 กรุงเทพมหานคร 436 269 167 14 22 82 41 48 18 125 86 - -
2 สมุทรปราการ 136 97 39 12 6 38 22 24 5 23 6 - -
3 นนทบุรี 183 149 34 2 3 19 11 63 8 64 12 1 -
4 ปทุมธานี 162 99 63 5 5 47 25 23 10 24 23 - -
5 พระนครศรีอยุธยา 95 71 24 11 1 22 9 29 4 9 10 - -
6 อ่างทอง 51 44 7 13 3 18 2 10 1 3 1 - -
7 ลพบุรี 76 58 18 13 1 26 9 12 3 7 5 - -
8 สิงห์บุรี 19 13 6 2 1 4 5 5 - 2 - - -
9 ชัยนาท 36 31 5 6 - 15 3 5 1 5 1 - -
10 นครปฐม 85 57 28 5 6 25 12 18 2 9 8 - -
11 สมุทรสาคร 67 51 16 12 2 30 8 5 4 4 2 - -
12 สระบุรี 55 45 10 14 2 13 4 13 2 5 2 - -

972 812 160 99 16 377 66 220 30 115 47 1 1
1 ชลบุรี 287 209 78 24 6 97 36 53 12 35 23 - 1
2 ระยอง 381 358 23 40 2 137 7 123 7 57 7 1 -
3 จันทบุรี 40 34 6 2 - 22 - 6 1 4 5 - -
4 ตราด 19 16 3 1 1 8 1 5 - 2 1 - -
5 ฉะเชิงเทรา 70 57 13 7 4 26 3 15 4 9 2 - -
6 ปราจีนบุรี 57 41 16 4 2 27 7 8 2 2 5 - -
7 นครนายก 8 6 2 1 - - 1 3 1 2 - - -
8 สระแก้ว 110 91 19 20 1 60 11 7 3 4 4 - -

280 206 74 49 8 95 39 34 5 28 22 - -
1 ราชบุรี 44 31 13 10 2 11 7 6 2 4 2 - -
2 กาญจนบุรี 91 71 20 9 2 38 11 15 - 9 7 - -
3 สุพรรณบุรี 66 43 23 8 1 24 14 6 1 5 7 - -
4 สมุทรสงคราม 9 7 2 1 - 4 - 2 2 - - - -
5 ประจวบคีรีขันธ์ 34 29 5 11 2 9 2 4 - 5 1 - -
6 เพชรบุรี 36 25 11 10 1 9 5 1 - 5 5 - -

6,150 5,319 831 653 70 3,293 469 976 131 396 160 1 1
1 เชียงใหม่ 462 343 119 21 5 202 43 55 23 65 48 - -
2 ล าพูน 150 90 60 6 1 40 46 27 10 17 3 - -
3 ล าปาง 990 878 112 67 7 467 61 257 20 87 24 - -
4 อุตรดิตถ์ 163 143 20 25 2 73 13 38 1 7 4 - -
5 แพร่ 155 128 27 5 1 78 15 39 8 6 3 - -
6 น่าน 368 345 23 49 - 192 12 67 2 37 9 - -
7 พะเยา 275 235 40 30 2 129 26 52 5 24 7 - -
8 เชียงราย 1,523 1,365 158 137 12 974 99 194 22 60 25 - -
9 แม่ฮ่องสอน 25 21 4 3 1 11 1 5 1 2 1 - -
10 นครสวรรค์ 208 177 31 33 4 107 13 24 8 12 6 1 -
11 อุทัยธานี 24 18 6 2 - 10 4 4 - 2 2 - -
12 ก าแพงเพชร 331 298 33 66 3 181 23 33 5 18 2 - -
13 ตาก 368 337 31 56 6 203 16 66 3 12 6 - -
14 สุโขทัย 455 409 46 44 5 303 27 47 3 15 10 - 1
15 พิษณุโลก 259 209 50 30 9 134 25 31 12 14 4 - -
16 พิจิตร 106 89 17 11 4 60 10 16 2 2 1 - -
17 เพชรบูรณ์ 288 234 54 68 8 129 35 21 6 16 5 - -

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะ 5 วิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2564

ภูมิล ำเนำ
รวม  5 วิธีเดินทำง ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญำ

 ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

ภำคเหนือ
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ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

22,925 19,852 3,073 5,524 684 11,761 1,814 2,076 296 482 275 9 4

1 นครราชสีมา 2,297 1,963 334 395 57 1,294 209 220 32 54 35 - 1

2 บุรีรัมย์ 1,243 1,054 189 255 36 666 112 107 19 26 22 - -

3 สุรินทร์ 561 471 90 108 21 287 41 54 14 22 14 - -

4 ศรีสะเกษ 320 274 46 53 12 177 23 37 2 7 9 - -

5 อุบลราชธานี 970 845 125 218 19 520 78 81 14 26 13 - 1

6 ยโสธร 151 116 35 27 4 67 21 14 4 8 6 - -

7 ชัยภูมิ 4,458 3,938 520 2,013 186 1,745 281 127 26 51 27 2 -

8 อ านาจเจริญ 90 65 25 8 3 44 17 11 2 2 1 - 2

9 บึงกาฬ 462 419 43 108 11 250 25 52 2 9 5 - -

10 หนองบัวล าภู 1,419 1,244 175 325 40 735 98 154 30 29 7 1 -

11 ขอนแก่น 1,836 1,570 266 483 81 866 126 168 30 53 29 - -

12 อุดรธานี 4,259 3,695 564 747 93 2,399 381 482 50 64 40 3 -

13 เลย 236 209 27 57 7 125 15 20 1 7 4 - -

14 หนองคาย 926 801 125 138 19 510 77 130 19 20 10 3 -

15 มหาสารคาม 667 561 106 123 24 364 63 52 11 22 8 - -

16 ร้อยเอ็ด 320 247 73 54 19 149 36 30 5 14 13 - -

17 กาฬสินธ์ุ 382 302 80 71 16 188 54 31 3 12 7 - -

18 สกลนคร 1,158 1,018 140 203 21 640 87 153 20 22 12 - -

19 นครพนม 1,087 992 95 132 13 694 60 136 10 30 12 - -

20 มุกดาหาร 83 68 15 6 2 41 10 17 2 4 1 - -

1,188 1,067 121 566 11 282 34 119 12 100 63 - 1

1 นครศรีธรรมราช 89 76 13 20 - 22 3 20 - 14 10 - -

2 กระบ่ี 14 6 8 2 1 - 4 3 - 1 3 - -

3 พังงา 31 25 6 8 - 16 3 1 - - 2 - 1

4 ภูเก็ต 75 36 39 5 3 16 11 8 7 7 18 - -

5 สุราษฎร์ธานี 28 16 12 4 1 5 4 2 2 5 5 - -

6 ระนอง 10 8 2 5 - 2 2 - - 1 - - -

7 ชุมพร 34 26 8 14 2 4 2 3 - 5 4 - -

8 สงขลา 273 257 16 97 1 61 - 59 3 40 12 - -

9 สตูล 288 283 5 192 2 73 1 11 - 7 2 - -

10 ตรัง 154 148 6 99 - 41 4 4 - 4 2 - -

11 พัทลุง 44 39 5 20 1 6 - 4 - 9 4 - -

12 ปัตตานี 134 134 - 100 - 31 - 2 - 1 - - -

13 ยะลา 8 7 1 - - 3 - 1 - 3 1 - -

14 นราธิวาส 6 6 - - - 2 - 1 - 3 - - -

ท่ีมา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

            ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

(จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะ 5 วิธีกำรเดินทำง)   ประจ ำปี  2564

 ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภำคใต้

ภูมิล ำเนำ
รวม  5 วิธีเดินทำง ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญำ
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ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

4,431 3,077 1,354 527 126 1,043 401 813 222 692 605 2 -

933 579 354 57 20 101 88 177 41 244 205 - -

1 กรุงเทพมหานคร 352 174 178 5 9 33 40 34 20 102 109 - -

2 สมุทรปราการ 122 71 51 9 3 26 18 15 8 21 22 - -

3 นนทบุรี 152 118 34 3 2 5 7 61 3 49 22 - -

4 ปทุมธานี 76 50 26 11 1 5 5 17 2 17 18 - -

5 พระนครศรีอยุธยา 48 38 10 4 1 12 2 14 1 8 6 - -

6 อ่างทอง 16 7 9 1 - 3 3 2 2 1 4 - -

7 ลพบุรี 34 27 7 6 1 4 3 9 1 8 2 - -

8 สิงห์บุรี 13 10 3 2 - 1 3 5 - 2 - - -

9 ชัยนาท 19 16 3 3 1 4 1 4 - 5 1 - -

10 นครปฐม 35 23 12 6 - 1 1 1 2 15 9 - -

11 สมุทรสาคร 32 27 5 5 1 5 2 5 1 12 1 - -

12 สระบุรี 34 18 16 2 1 2 3 10 1 4 11 - -

322 256 66 57 6 83 14 60 14 56 32 - -
1 ชลบุรี 162 135 27 30 5 59 5 23 8 23 9 - -

2 ระยอง 84 70 14 19 - 16 2 18 3 17 9 - -

3 จันทบุรี 12 7 5 1 - 1 1 2 - 3 4 - -

4 ตราด 4 4 - - - 2 - 1 - 1 - - -

5 ฉะเชิงเทรา 16 15 1 - - 2 - 7 - 6 1 - -

6 ปราจีนบุรี 14 9 5 1 - 2 2 4 1 2 2 - -

7 นครนายก 14 7 7 1 - - 1 4 2 2 4 - -

8 สระแก้ว 16 9 7 5 1 1 3 1 - 2 3 - -

186 121 65 26 1 31 21 35 8 29 35 - -

1 ราชบุรี 55 44 11 9 - 8 4 17 - 10 7 - -

2 กาญจนบุรี 34 23 11 5 1 8 3 5 3 5 4 - -

3 สุพรรณบุรี 30 20 10 7 - 6 2 2 - 5 8 - -

4 สมุทรสงคราม 7 7 - 4 - 1 - 2 - - - - -

5 ประจวบคีรีขันธ์ 35 15 20 - - 5 9 6 3 4 8 - -

6 เพชรบุรี 25 12 13 1 - 3 3 3 2 5 8 - -

924 725 199 96 12 265 54 232 42 132 91 - -
1 เชียงใหม่ 95 64 31 - 1 18 8 14 4 32 18 - -

2 ล าพูน 18 16 2 2 - 3 - 5 1 6 1 - -

3 ล าปาง 200 185 15 19 - 54 3 90 3 22 9 - -

4 อุตรดิตถ์ 45 34 11 4 3 12 2 16 4 2 2 - -

5 แพร่ 27 22 5 1 - 6 4 10 1 5 - - -

6 น่าน 21 18 3 - - 9 1 3 - 6 2 - -

7 พะเยา 44 24 20 1 1 7 6 7 3 9 10 - -

8 เชียงราย 72 46 26 3 - 21 2 12 7 10 17 - -

9 แม่ฮ่องสอน 4 4 - - - 3 - - - 1 - - -

10 นครสวรรค์ 44 31 13 6 1 11 5 10 - 4 7 - -

11 อุทัยธานี 17 13 4 1 - 5 3 1 1 6 - - -

12 ก าแพงเพชร 48 36 12 6 3 17 1 5 3 8 5 - -

13 ตาก 55 50 5 18 - 17 3 9 1 6 1 - -

14 สุโขทัย 57 43 14 8 1 22 4 9 4 4 5 - -

15 พิษณุโลก 74 54 20 11 - 20 3 17 5 6 12 - -

16 พิจิตร 68 59 9 14 2 28 4 16 1 1 2 - -

17 เพชรบูรณ์ 35 26 9 2 - 12 5 8 4 4 - - -

ท่ัวรำชอำณำจักร

ภำคกลำง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

  (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะกำรแจ้ง Re-entry)   ประจ ำปี 2564

ภูมิล ำเนำ
รวม  แจ้ง Re-entry ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญำ

 ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ

ภำคตะวันออก

ภำคตะวันตก

ภำคเหนือ
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ล ำดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง

1,738 1,185 553 267 83 518 202 258 105 140 163 2 -

1 นครราชสีมา 232 139 93 24 4 58 41 35 24 22 24 - -

2 บุรีรัมย์ 121 90 31 31 8 46 16 9 3 4 4 - -

3 สุรินทร์ 74 47 27 16 3 18 5 7 3 6 16 - -

4 ศรีสะเกษ 52 30 22 7 2 9 5 8 5 6 10 - -

5 อุบลราชธานี 104 72 32 10 1 44 9 8 6 10 16 - -

6 ยโสธร 21 11 10 2 1 4 3 3 1 2 5 - -

7 ชัยภูมิ 71 47 24 12 4 15 9 14 5 6 6 - -

8 อ านาจเจริญ 18 10 8 2 1 5 2 2 1 1 4 - -

9 บึงกาฬ 28 19 9 5 1 11 3 3 1 - 4 - -

10 หนองบัวล าภู 84 65 19 19 6 29 8 13 2 4 3 - -

11 ขอนแก่น 201 143 58 24 4 54 17 39 17 26 20 - -

12 อุดรธานี 263 183 80 54 29 77 30 37 12 15 9 - -

13 เลย 18 13 5 4 - 7 3 1 2 1 - - -

14 หนองคาย 56 40 16 14 1 16 7 7 3 3 5 - -

15 มหาสารคาม 105 73 32 10 8 43 8 12 7 8 9 - -

16 ร้อยเอ็ด 55 33 22 8 4 15 7 5 1 5 10 - -

17 กาฬสินธ์ุ 41 30 11 2 - 11 5 10 1 7 5 - -

18 สกลนคร 110 81 29 10 4 32 13 31 8 8 4 - -

19 นครพนม 61 47 14 11 1 18 8 12 2 4 3 2 -

20 มุกดาหาร 23 12 11 2 1 6 3 2 1 2 6 - -

328 211 117 24 4 45 22 51 12 91 79 - -

1 นครศรีธรรมราช 44 23 21 2 1 2 3 7 2 12 15 - -

2 กระบ่ี 12 9 3 1 - 1 2 4 - 3 1 - -

3 พังงา 27 20 7 8 - 8 - 4 2 - 5 - -

4 ภูเก็ต 54 22 32 8 1 6 7 4 5 4 19 - -

5 สุราษฎร์ธานี 26 17 9 1 - 3 1 3 1 10 7 - -

6 ระนอง 4 4 - - - 1 - - - 3 - - -

7 ชุมพร 14 12 2 2 - 3 - 3 - 4 2 - -

8 สงขลา 98 73 25 1 2 12 4 23 2 37 17 - -

9 สตูล 8 4 4 - - - 1 - - 4 3 - -

10 ตรัง 16 8 8 1 - 3 1 2 - 2 7 - -

11 พัทลุง 4 2 2 - - 1 - - - 1 2 - -

12 ปัตตานี 5 5 - - - 2 - - - 3 - - -

13 ยะลา 9 8 1 - - 3 - - - 5 1 - -

14 นราธิวาส 7 4 3 - - - 3 1 - 3 - - -

ท่ีมา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

            ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 

  (จ ำแนกตำมภูมิล ำเนำและระดับกำรศึกษำ  เฉพำะกำรแจ้ง Re-entry)   ประจ ำปี 2564

 ระดับปริญญำ อ่ืน ๆ

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภำคใต้

ภูมิล ำเนำ
รวม  แจ้ง Re-entry ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ

 ระดับ ปวช./ปวท./
ปวส./อนุปริญญำ
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ล ำ

ดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

32,916 28,240 4,676 5,803 2,031 8,264 585 7,295 742 125 120 6,753 1,198 4,431 3,077 1,354

6,310 5,977 333 207 169 5,739 163 31 1 - - - - 718 501 217

1 กาตาร์ 47 11 36 9 36 - - 2 - - - - - 84 65 19

2 คูเวต 10 10 - 10 - - - - - - - - - 41 37 4

3 จอร์แดน - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

4 ซาอุดิอาระเบีย - - - - - - - - - - - - - 15 14 1

5 ไซปรัส 28 6 22 6 22 - - - - - - - - 17 5 12

6 ตุรกี 27 6 21 6 21 - - - - - - - - 10 9 1

7 บาห์เรน 6 2 4 2 4 - - - - - - - - 66 24 42

8 เยเมน 3 2 1 2 1 - - - - - - - - 6 6 -

9 เลบานอน 3 - 3 - 3 - - - - - - - - 3 1 2

10 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 117 56 61 33 61 - - 23 - - - - - 362 239 123

11 อิสราเอล 6,025 5,859 166 120 3 5,739 163 - - - - - - 56 52 4

12 อิหร่าน 8 8 - 8 - - - - - - - - - 26 26 -

13 โอมาน 36 17 19 11 18 - - 6 1 - - - - 30 21 9

485 466 19 15 9 - - 307 9 3 1 141 - 277 250 27

1 กาบอง - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

2 การ์นา 2 - 2 - 2 - - - - - - - - - - -

3 ซูดาน - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

4 ซูดานใต้ - - - - - - - - - - - - - 171 151 20

5 แทนซาเนีย - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

6 ไนจีเรีย 2 1 1 1 1 - - - - - - - - 17 17 -

7 มาดากัสการ์ 142 142 - - - - - 142 - - - - - - - -

8 โมซัมบิก 15 13 2 13 - - - - 2 - - - - 21 21 -

9 โมร็อกโก 83 76 7 1 6 - - 72 - 3 1 - - 3 3 -

10 ลิเบีย - - - - - - - - - - - - - 15 15 -

11 เลโซโท - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

12 สาธารณรัฐกินี - - - - - - - - - - - - - 3 3 -

13 สาธารณรัฐเซเซลส์ - - - - - - - - - - - - - 4 - 4

14 สาธารณรัฐรวันดา - - - - - - - - - - - - - 2 1 1

15 อิเควทอเรียลกินี - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

16 อียิปต์ 7 7 - - - - - 7 - - - - - 5 3 2

17 เอธิโอเปีย - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

18 แองโกลา 1 1 - - - - - 1 - - - - - 9 9 -

19 แอฟริกาใต้ 233 226 7 - - - - 85 7 - - 141 - 14 14 -

20 แอลจีเรีย - - - - - - - - - - - - - 4 4 -

ท่ัวรำชอำณำจักร

กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

 (จ ำแนกตำมประเทศและวิธีกำรเดินทำง)    ประจ ำปี  2564

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดินทำง

 แจ้งกำรเดินทำง
 ด้วยตนเอง

 กรมกำรจัดหำงำน
 จัดส่ง

 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง
 ไปท ำงำน

 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง 
ไปฝึกงำน

 บริษัทจัดหำงำน 
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

กลุ่มประเทศแอฟริกำ

91



ล ำ

ดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

15,206 13,153 2,053 1,960 349 2,525 422 2,167 128 101 110 6,400 1,044 1,920 1,646 274

1 กัมพูชา 53 48 5 - - - - 6 5 - - 42 - - - -

2 คาซัคสถาน 112 1 111 1 111 - - - - - - - - 102 100 2

3 จีน 3 2 1 1 - - - 1 1 - - - - 2 1 1

4 ญ่ีปุ่น 327 172 155 13 20 1 - 13 1 56 32 89 102 310 198 112

5 ไต้หวัน 6,736 5,999 737 18 1 4 - 2 - - - 5,975 736 15 11 4

6 บรูไน 17 16 1 2 1 - - 14 - - - - - 14 12 2

7 บังคลาเทศ 231 215 16 - - - - 215 16 - - - - 47 44 3

8 ปากีสถาน 3 3 - - - - - 3 - - - - - 1 - 1

9 พม่า 205 204 1 - - - - 204 1 - - - - 1 1 -

10 ฟิลิปปินส์ 7 5 2 - - - - 5 2 - - - - 1 1 -

11 ภูฏาน 16 16 - - - - - - - - - 16 - - - -

12 มองโกเลีย 3 - 3 - 3 - - - - - - - - - - -

13 มาเลเซีย 1,275 1,265 10 1,192 4 - - 73 6 - - - - 49 47 2

14 ลาว 1,253 1,094 159 6 1 - - 1,049 82 39 76 - - 456 429 27

15 เวียดนาม 500 491 9 31 - - - 460 9 - - - - 1 - 1

16 ศรีลังกา - - - - - - - - - - - - - 3 3 -

17 สาธารณรัฐเกาหลี 3,019 2,591 428 34 4 2,520 422 31 - 6 2 - - 230 203 27

18 สาธารณรัฐมัลดีฟส์ 36 8 28 8 28 - - - - - - - - 37 3 34

19 สิงคโปร์ 1,058 868 190 543 6 - - 47 2 - - 278 182 131 130 1

20 อาเซอร์ไบจัน - - - - - - - - - - - - - 3 2 1

21 อินเดีย 55 44 11 22 8 - - 22 3 - - - - 267 243 24

22 อินโดนีเซีย 91 91 - 69 - - - 22 - - - - - 215 214 1

23 อูซเบกีสถาน - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

24 ฮ่องกง 206 20 186 20 162 - - - - - - - 24 34 3 31

10,253 8,284 1,969 3,273 1,205 - - 4,779 601 20 9 212 154 681 362 319

1 กรีซ(สาธารณรัฐเฮลเลนิก) - - - - - - - - - - - - - 8 7 1

2 โคโซโว - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

3 โครเอเชีย 28 2 26 2 26 - - - - - - - - 2 - 2

4 เซอร์เบียและมอนเตเนโกร 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

5 เดนมาร์ก 245 245 - 26 - - - 219 - - - - - 153 152 1

6 นอร์เวย์ 50 33 17 33 17 - - - - - - - - 10 6 4

7 เนเธอร์แลนด์ 2 - 2 - 2 - - - - - - - - 9 9 -

8 บัลแกเรีย 17 1 16 1 16 - - - - - - - - - - -

9 เบลเย่ียม 3 3 - 2 - - - 1 - - - - - 5 5 -

10 เบลารุส 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -

11 เบอร์บิวดา 10 7 3 7 3 - - - - - - - - 5 4 1

12 โปรตุเกส 368 213 155 1 1 - - - - - - 212 154 128 76 52

13 โปแลนด์ 82 43 39 43 39 - - - - - - - - 18 4 14

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ

 (จ ำแนกตำมประเทศและวิธีกำรเดินทำง)    ประจ ำปี  2564

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดินทำง

 แจ้งกำรเดินทำง
 ด้วยตนเอง

 กรมกำรจัดหำงำน
 จัดส่ง

 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง
 ไปท ำงำน

 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง 
ไปฝึกงำน

 บริษัทจัดหำงำน 
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

กลุ่มประเทศเอเชีย

กลุ่มประเทศยุโรป

92



ล ำ

ดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

14 ฝร่ังเศส 22 16 6 16 6 - - - - - - - - 7 5 2

15 ฟินแลนด์ 3,364 2,921 443 2,873 442 - - 48 1 - - - - 7 4 3

16 มอลต้า 7 2 5 2 5 - - - - - - - - 5 - 5

17 โมนาโก 1 1 - 1 - - - - - - - - - 1 - 1

18 ยูเครน 84 - 84 - 84 - - - - - - - - 18 - 18

19 เยอรมนี 58 50 8 50 8 - - - - - - - - 11 9 2

20 รัสเซีย 314 6 308 2 308 - - 4 - - - - - 14 1 13

21 โรมาเนีย 6 3 3 1 1 - - 1 1 1 1 - - 1 1 -

22 ลิทัวเนีย - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

23 สก๊อตแลนด์ - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

24 สเปน 36 21 15 21 15 - - - - - - - - 20 16 4

25 สโลวะเกีย 3 - 3 - 3 - - - - - - - - 6 - 6

26 สโลวีเนีย - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

27 สวิตเซอร์แลนด์ 9 3 6 3 6 - - - - - - - - 15 6 9

28 สวีเดน 5,288 4,680 608 174 14 - - 4,506 594 - - - - 3 3 -

29 สาธารณรัฐเช็ค 34 - 34 - 34 - - - - - - - - 40 2 38

30 สาธารณรัฐเซอร์เบีย 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 1 -

31 สาธารณรัฐแลตเวีย 5 - 5 - 5 - - - - - - - - - - -

32 ออสเตรีย 24 19 5 - - - - - - 19 5 - - 5 4 1

33 อังกฤษ 15 2 13 2 13 - - - - - - - - 92 21 71

34 อิตาลี 13 - 13 - 5 - - - 5 - 3 - - 14 9 5

35 แอลเบเนีย - - - - - - - - - - - - - 1 - 1

36 ไอร์แลนด์ 5 4 1 4 1 - - - - - - - - 9 4 5

37 ฮังการี 157 9 148 9 148 - - - - - - - - 68 12 56

638 347 291 343 289 - - 3 2 1 - - - 802 292 510

1 กรีนแลนด์ 4 2 2 2 2 - - - - - - - - 2 1 1

2 แคนาดา 433 274 159 273 159 - - 1 - - - - - 48 31 17

3 เซนต์วินเซนต์และเกรนาดีนส์ - - - - - - - - - - - - - 2 - 2

4 บาร์เบโดส - - - - - - - - - - - - - 2 2 -

5 ปานามา - - - - - - - - - - - - - 1 1 -

6 มาเรียนาเหนือ(ไซปัน) 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1

7 เม็กซิโก 9 6 3 6 3 - - - - - - - - 15 15 -

8 สหรัฐอเมริกา 189 65 124 62 122 - - 2 2 1 - - - 719 237 482

9 หมู่เกาะเคแมน 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 2 - 2

10 หมู่เกาะเติกส์และเคคอส 1 - 1 - 1 - - - - - - - - 10 5 5

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

 (จ ำแนกตำมประเทศและวิธีกำรเดินทำง)    ประจ ำปี  2564

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดินทำง

 แจ้งกำรเดินทำง
 ด้วยตนเอง

 กรมกำรจัดหำงำน
 จัดส่ง

 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง
 ไปท ำงำน

 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง 
ไปฝึกงำน

 บริษัทจัดหำงำน 
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ

93



ล ำ

ดับ

ท่ี รวม ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

11 2 9 2 9 - - - - - - - - 8 5 3

1 โคลัมเบีย 9 - 9 - 9 - - - - - - - - 3 - 3

2 ตรินิแดดและโตเบโก 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - -

3 บราซิล 1 1 - 1 - - - - - - - - - 5 5 -

13 11 2 3 1 - - 8 1 - - - - 25 21 4

1 ปาปัว นิวกินี 7 5 2 3 1 - - 2 1 - - - - 22 21 1

2 ออสเตรเลีย 6 6 - - - - - 6 - - - - - 3 - 3

รวมท้ังส้ิน 32,916 28,240 4,676 5,803 2,031 8,264 585 7,295 742 125 120 6,753 1,198 4,431 3,077 1,354

รวม  ชำย/หญิง

ท่ีมา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

    กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

            ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

7,834 8,849 8,037

กลุ่มประเทศอเมริกำใต้

กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเชียเนีย

245 7,951

ตำรำงแสดงจ ำนวนแรงงำนไทยท่ีได้รับอนุญำตให้เดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ

 (จ ำแนกตำมประเทศและวิธีกำรเดินทำง)    ประจ ำปี  2564

ประเทศ
รวม  5  วิธีเดินทำง

 แจ้งกำรเดินทำง
 ด้วยตนเอง

 กรมกำรจัดหำงำน
 จัดส่ง

 นำยจ้ำงพำลูกจ้ำง
 ไปท ำงำน

 นำยจ้ำงส่งลูกจ้ำง 
ไปฝึกงำน

 บริษัทจัดหำงำน 
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry
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หมวด

ท่ี รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

32,916 28,240 4,676 5,803 2,031 8,264 585 7,295 742 125 120 6,753 1,198 4,431 3,077 1,354

1
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ

257 198 59 19 20 - - 174 36 5 3 - - 259 229 30

2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 478 413 65 28 25 - - 381 40 - - 4 - 204 164 40

3 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 2,188 1,175 1,013 95 960 - - 1,074 38 6 6 - 9 716 409 307

4 เสมียน เจ้าหน้าท่ี 55 36 19 6 3 - - 30 16 - - - - 33 11 22

5
พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด

816 431 385 372 272 1 - 57 43 - - 1 70 990 302 688

6
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง

16,494 14,932 1,562 4,295 543 6,028 361 4,367 480 - - 242 178 268 189 79

7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 1,946 1,867 79 554 4 - - 814 64 4 - 495 11 1,230 1,207 23

8
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ

6,412 5,373 1,039 229 62 88 14 360 9 95 111 4,601 843 440 366 74

9 อาชีพงานพ้ืนฐาน 4,270 3,815 455 205 142 2,147 210 38 16 15 - 1,410 87 291 200 91

ล าดั
บ

ท่ี รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

32,916 28,240 4,676 5,803 2,031 8,264 585 7,295 742 125 120 6,753 1,198 4,431 3,077 1,354

1 ระดับประถมศึกษา 7,841 7,000 841 2,543 485 939 29 2,964 275 6 1 548 51 653 527 126

2 ระดับมัธยมศึกษา 18,720 16,147 2,573 2,705 973 5,258 387 2,587 303 40 77 5,557 833 1,444 1,043 401

3 ระดับ ปวช./ปวท./ปวส./อนุปริญญา 4,212 3,680 532 355 204 1,695 114 1,039 43 58 25 533 146 1,035 813 222

4 ระดับปริญญา 2,124 1,401 723 195 367 369 55 703 121 21 16 113 164 1,297 692 605

5 อ่ืน ๆ 19 12 7 5 2 3 - 2 - - 1 2 4 2 2 -

ท่ีมา  :    กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ

   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการไปท างานในต่างประเทศ

             ฝ่ายทะเบียนคนหางานและสารสนเทศ    โทร. 0-2245-9435-6

นายจ้างส่งลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry

ท่ัวราชอาณาจักร

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ

  (จ าแนกตามระดับการศึกษาและวิธีการเดินทาง)    ประจ าปี  2564

นายจ้างพาลูกจ้าง
 ไปท างาน

ท่ัวราชอาณาจักร

ระดับการศึกษา
รวม  5  วิธีเดินทาง

แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง

ตารางแสดงจ านวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

 (จ าแนกตามหมวดสาขาอาชีพและวิธีการเดินทาง)   ประจ าปี  2564

หมวดสาขาอาชีพ
รวม  5  วิธีเดินทาง

แจ้งการเดินทาง 
ด้วยตนเอง

กรมการจัดหางาน
จัดส่ง

นายจ้างพาลูกจ้าง
 ไปท างาน

นายจ้างส่งลูกจ้าง 
ไปฝึกงาน

บริษัทจัดหางาน 
จัดส่ง

แจ้ง  Re-entry
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