
 สรุป โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการจัดหางาน  
 

ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

นโยบายเร่งด่วน 

1 
 

ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบ
เศรษฐกิจใหม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

2.1 มาตรการกระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน    
และการขยายตลาดแรงงานในตา่งประเทศ รวมถึงบริการ
จัดหางานออนไลน์ผา่นเว็บไซต ์

 
 
1. โครงการส่งเสริมและรักษาระดบัการจ้างงาน              

ในธุรกิจ SMEs 
 
 
 
* เงินงบประมาณจาก พรก. ให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงิน

เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 
 

4,234,595 คน 
394,703 แห่ง 

 
 
 
 

 
 

37,521,690,000 
 
 
 
 

 
 

กบ. 
 

2. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาส 
การมีงานทำ 

 - กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
 - กิจกรรมการให้บริการจัดหางานตา่งประเทศ 
 

607,778 คน 
 

507,778 คน 
100,000 คน 

201,887,000 
 

177,604,800 
24,282,200 

 
 

กบ. 
กรต. 

2.2 มาตรการสนับสนนุ ผู้ประกอบการให้เข้าถึง 
แหล่งเงินทุน เพื่อรักษาสภาพ การจ้างงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน 
และกระตุ้นเศรษฐกิจ สนบัสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำให้แก่ 
สถานประกอบการ ผ่านธนาคาร และกองทุนต่าง ๆ เช่น 
กองทุนประกันสังคม กองทุนพฒันาฝีมือ และกองทุนเพื่อ 
ผู้รับงานไปทำที่บา้น เปน็ตน้  
 

1. กิจกรรมปล่อยกู้เงินกองทุนเพื่อผู้รับงาน 
ไปทำที่บา้น 

44 ราย/กลุ่ม 5,000,000 กส. 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2. ข้อ 3  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ  
3.1 มาตรการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้ามาทำงานในประเทศ              
ให้คนต่างด้าวที่มีสมรรถนะสงู และออกแบบการนำเข้า
แรงงานตา่งดา้วในรูปแบบ MOU เพื่อแก้ไขปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิตและบริการ 

 
1. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำงานและสิ้นสุด

การจ้าง 
 
 
 
 

 
300,000 คน 

 
31,870,800 

 
สบต. 

3.2 มาตรการส่งเสริมการจ้างงานแรงงานคนไทย           
และบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้วอย่างเปน็ระบบ 
 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตา่งด้าว  
 - กิจกรรมพิจารณาคำขอและจดัทำทะเบียน          

คนต่างดา้วที่ยืน่ขออนุญาตทำงาน 
 

 
329,000 คน 
993,960 ครั้ง 

 

 
680,000 

 
สบต. 

นโยบายสำคัญ 

1. ข้อ 2 บริหารจัดการแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ            
และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2.1 มาตรการพัฒนาทักษะกำลังแรงงาน และการพิจารณา
อนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) และ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(SEZ) 

 
 
1. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก EEC (OSS) 
 

 
 

10,000 คน 
 

 
 

1,769,980 
 

 
 

สบต. 
 

2. โครงการศูนย์บริการแบบเบด็เสร็จ (One Stop 
Service) ด้านแรงงานตา่งด้าวเพื่อสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 - กิจกรรมพิจารณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จ 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

 
 
 

78,000   คน 

 
 
 

15,145,100 

 
 
 

สบต. 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2. ข้อ 3 ต่อยอดการประกอบอาชพี ยกระดบัรายได้ และเศรษฐกิจ
ชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

3.2 ส่งเสริมอาชีพอิสระ ที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลัก
ในการประกอบอาชีพตอบรับภาคการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรมและชุมชนที่ยัง่ยืน  
 

 
 
1. โครงการวันมหกรรมอาชีพ 
 - กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ 

 
 
 

10,000 คน 
 

 
 
 

2,969,400 

 
 
 

กส. 

3. ข้อ 4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานเพื่อปลดล็อค Tier 2 Watch List 

4.1 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจการทำงาน
ของแรงงานไทยและแรงงานตา่งด้าว  
 

 
 
1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตา่งด้าว 
 - กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว

และสถานประกอบการ 
 

 
 
 

248,000  คน 
30,000 แห่ง 

 
 
 

1,340,800 

 
 
 

กทค. 

2. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำ
ความผิดกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจัดการ 
การทำงานของคนตา่งด้าว 

 
 
*เงินงบประมาณจากกองทุนเพื่อการบรหิารจัดการการทำงาน 
ของคนต่างด้าว 
 

16,000 คน 
๑,๐๐๐ แห่ง 

8,233,600 กทค. 

4.2 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย
ด้านแรงงาน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน 
 

1. โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
 - กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้ 

และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 

 
72,000 คน 

 
12,022,800 

 
สบต. 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

4.3 มาตรการบูรณาการการทำงาน สร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่แรงงาน ผูป้ระกอบการ และภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกนัและแก้ไขปญัหา 
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานทุกมิต ิ 

 

1. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 - กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางาน 

ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
 - กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงาน 

เพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

501,300 คน 
480,000 คน 

 
21,300 คน 

24,220,500 
16,881,400 

 
7,339,100 

 
กทค. 

 
สบต. 

4. ข้อ 6 บริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง 
แรงงานสูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครอง
ด้านแรงงาน สวัสดิการและหลกัประกันทางสงัคม 
อย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของประเทศ นำไปสู่การฟื้นฟู
เศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน 

6.2 มาตรการยกระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานให้ดีขึ้น 
พัฒนาแรงงาน ที่ยัง่ยนืโดยคนหางานทุกคนมโีอกาสในการทำงาน
ตามความสามารถของตน มีรายได้ที่เหมาะสม มสีวัสดิการ
เพิ่มข้ึน มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี และมีหลักประกนั
ทางสงัคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพืน้ฐานในการดำรงชีวิต  

 

 
 
 
 
 
 
1. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
 - กิจกรรมย่อย : แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบ 

การจ้างงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,600 คน 

 
 
 
 
 
 
 

4,705,400 

 
 
 
 
 
 
 

กส. 

2. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาส 
การมีงานทำ 

 - กิจกรรมย่อย : จัดหางานให้คนพิการมีงานทำ 
 - กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมคนพิการทำงานใน

หน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

1,288 
 

1,200 คน 
88 คน 

15,053,900 
 

533,900 
14,520,000 

 
 

กบ. 
กบ. 
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ที่ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอาย ุ
 - กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
 

11,795 คน 
1,510 คน 

10,285 คน 

9,666,600 
3,696,100 
5,970,500 

 
กส. 
กบ. 

5. ข้อ 7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน 
(Big Data) และบูรณาการข้อมูลภาครัฐเพื่อการบริหาร 
วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงานและหลักประกันทางสงัคม 
อย่างเป็นระบบ 

7.1 มาตรการพัฒนาการจัดระบบฐานข้อมูลของ
กระทรวงแรงงาน (Big Data) ในรูปแบบคลังสมอง การทำวิจัย 
และการเชื่อมโยงการใช้ข้อมูลดา้นแรรงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  
 

 
 
 
 
1. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 
 - โครงการย่อย : พัฒนาระบบดิจิทัลแหล่งบริการ

จัดหางานอิสระ 
 

 
 
 
 
 

1 ระบบ 

 
 
 
 
 

7,936,200 

 
 
 
 
 

ศทส. 

2. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 - โครงการย่อย : พัฒนาระบบบริการ 

ออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์  
(DOE e-License) 

 

 
1 ระบบ 

 
12,667,200 

 
ศทส. 

3. โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่มโอกาส 
การมีงานทำ 

 - โครงการย่อย : พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์
การบริหารแรงงานไทยไปตา่งประเทศระยะที่ 4 

 

 
 

1 ระบบ 

 
 

7,963,400 

 
 

ศทส. 



1

ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ 

1.1 มาตรการสร้างองค์กรท่ีพร้อมขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ บนพ้ืนฐาน
การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(ทุกหน่วยงาน)

2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

บาท 37,728,577,000 13,122,175 11,513,441,675 12,097,287,885 12,089,058,785 958,434,845 952,634,755 20,127,975 16,138,585 19,970,225 15,491,955 13,835,205 14,032,935 

2.1 มาตรการกระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน 
และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ รวมถึง
บริการจัดหางานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 
(หน่วยงานด าเนินการ : สป., กกจ.)

บาท 37,723,577,000 13,122,175 11,513,441,675 12,097,287,885 12,089,058,785 958,434,845 952,634,755 20,127,975 16,138,585 19,970,225 15,491,955 13,835,205 14,032,935 

แผนปฏิบัติงาน คน 4,842,373 37,628 39,128 48,440 46,320 43,680 45,018 56,600 58,230 58,887 56,502 56,628 60,717

แห่ง 394,703

2.1.1 โครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs บาท 37,521,690,000 - 11,498,581,500 12,073,512,000 12,073,512,000 938,042,250 938,042,250 - - - - - - กบ.

คน 4,234,595

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 394,703

*เงินงบประมาณจาก พรก. ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจและสังคมจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564

2.1.2 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า บาท 201,887,000 13,122,175 14,860,175 23,775,885 15,546,785 20,392,595 14,592,505 20,127,975 16,138,585 19,970,225 15,491,955 13,835,205 14,032,935 กบ., กรต.

แผนปฏิบัติงาน คน 607,778 37,628 39,128 48,440 46,320 43,680 45,018 56,600 58,230 58,887 56,502 56,628 60,717

1) กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ บาท 177,604,800 12,136,200 13,874,200 21,595,400 14,061,300 16,715,800 13,083,200 18,565,200 14,334,500 15,451,800 12,559,100 12,589,600 12,638,500 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 507,778 29,228 30,828 40,140 38,720 35,980 37,318 49,400 50,030 49,787 47,302 47,528 51,517 

2) กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ บาท 24,282,200 985,975 985,975 2,180,485 1,485,485 3,676,795 1,509,305 1,562,775 1,804,085 4,518,425 2,932,855 1,245,605 1,394,435 กรต.

แผนปฏิบัติงาน คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200 

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน "นโยบายเร่งด่วน" ของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมการจัดหางาน

ล าดับท่ี นโยบายเร่งด่วน / โครงการ / กิจกรรม หน่วย รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ล าดับท่ี นโยบายเร่งด่วน / โครงการ / กิจกรรม หน่วย รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2.2 มาตรการสนับสนุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรักษา
สภาพการจ้างงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจ 
สนับสนุนสินเช่ือดอกเบ้ียต่ าให้แก่สถานประกอบการ ผ่านธนาคาร
และกองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน เป็นต้น 
(หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กพร., สปส.)

บาท 5,000,000 

แผนปฏิบัติงาน ราย/กลุ่ม 44 

2.2.1 กิจกรรมปล่อยกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน บาท

5,000,000

กส.

แผนปฏิบัติงาน ราย/กลุ่ม 44

2.3 มาตรการเช่ือมโยงข้อมูลด้านแรงงาน รวมถึงทักษะแรงงาน ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้รัฐบาลมีศูนย์กลางข้อมูล
ด้านทักษะแรงงานท่ีพร้อมน าไปประยุกต์ใช้ฝึกอบรม และพัฒนา
ก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการในตลาดได้อย่างแท้จริง 
(หน่วยด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน) 

3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ บาท 32,550,800 65,200 65,200 65,200 44,800 44,800 44,800 60,300 60,400 60,400 56,300 56,300 56,300 

3.1 มาตรการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเข้ามาท างานในประเทศให้คนต่างด้าวท่ีมีสมรรถนะสูงและ
ออกแบบการน าเข้าแรงงานต่างด้าวในรูปแบบ MOU เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต และบริการ 
(หน่วยงานด าเนินการ : กกจ.)

บาท 31,870,800 

แผนปฏิบัติงาน คน 300,000                 

3.1.1 โครงการศูนย์แรกรับเข้าท างานและส้ินสุดการจ้าง บาท 31,870,800             สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 300,000                 

*เงินงบประมาณจากกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
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ล าดับท่ี นโยบายเร่งด่วน / โครงการ / กิจกรรม หน่วย รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.2 มาตรการส่งเสริมการจ้างงานแรงงานคนไทยและบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวอย่างเป็นระบบ (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ.)

บาท 680,000 65,200 65,200 65,200 44,800 44,800 44,800 60,300 60,400 60,400 56,300 56,300 56,300

แผนปฏิบัติงาน คน 329,000 35,000 35,100 35,100 24,000 24,200 24,100 25,000 25,200 25,400 25,400 25,200 25,300

คร้ัง 993,960 106,000 106,000 106,300 73,000 73,000 72,500 76,200 76,200 76,200 76,000 76,300 76,260

3.2.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

กิจกรรมพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขออนุญาตท างาน บาท 680,000 65200 65200 65200 44800 44800 44800 60300 60400 60400 56300 56300 56300 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 329,000 35000 35100 35100 24000 24200 24100 25000 25200 25400 25400 25200 25300

คร้ัง 993,960 106000 106000 106300 73000 73000 72500 76200 76200 76200 76000 76300 76260

4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

4.1 มาตรการแก้ไขกฎหมายประกันสังคม (ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ...) ในส่วนของสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ “3 ขอ” ได้แก่ 
1). กรณีขอเลือก ให้ผู้ประกันตนท่ีเกิดสิทธิรับเงินบ านาญชราภาพ 
สามารถเลือกรับเงินบ าเหน็จชราภาพแทนได้ 2) กรณีขอคืนให้ผู้ประกันตน
สามารถน าเงินกรณีชราภาพของตนบางส่วนในกองทุนประกันสังคมมาใช้ก่อน
เกษียณอายุ 3) กรณีขอกู้ ให้ผู้ประกันตนน าเงินกรณีชราภาพบางส่วน มาใช้
เป็นหลักประกันเงินกู้ธนาคารได้ 
(หน่วยงานด าเนินการ : สปส.)

5 ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ท่ีมีการระบาด
ของ โรค COVID – 19 

5.1 มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 เชิงรุก
ในกลุ่มแรงงานและสถานประกอบการ โดยใช้มาตรการด้านสาธารณสุข
อย่างเคร่งครัด และด าเนินการโครงการ Factory Sandbox 
(หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)

5.2 มาตรการออกตรวจสถานประกอบการ ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก 
เพ่ือเฝ้าระวังสถานประกอบการกลุ่มเส่ียงท่ีจะมีการเลิกจ้าง เพ่ือลดสถิติ
ของปัญหาข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
(หน่วยงานด าเนินการ : กสร.) 
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1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิด

ประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่

1.1 มาตรการยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up - skill, Re – skill, 
New skill โดยเฉพาะการอบรมให้กับแรงงานกลุ่มว่างงานให้มีความรู้เพียงพอ
ต่อการท างาน  (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)

1.2 มาตรการสร้างแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานท่ีสามารถปรับตัวรับมือ
กับการท างาน/งานใหม่ได้อย่างต่อเน่ืองจากความเปล่ียนแปลงและความเส่ียง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสู่การใช้ดิจิทัลในการท างาน 
(หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)

1.3 มาตรการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชน คนรุ่นใหม่ท่ีนิยมท างานรูปแบบ
แรงงานอิสระ ท างานแบบคร้ังเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers)
(หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)

1.4 มาตรการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน 
รวมถึง สถานประกอบการ ในการผลิตแรงงาน ท่ีสอดรับกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน รองรับการลงทุนจากต่างประเทศ เป็นการสร้างสมดุลตลาดแรงงาน 
(หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)

2 บริหารจัดการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย บาท 16,915,080 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 

2.1 มาตรการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน และการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ 
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน (SEZ) (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กพร.)

บาท 16,915,080 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 

แผนปฏิบัติงาน คน 88,000 8,200 8,200 8,560 5,600 5,600 5,960 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 

2.1.1 โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC (OSS) บาท 1,769,980 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 10,000

*เงินงบประมาณจากกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว

2.1.2 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ บาท 15,145,100 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 1,262,000 1,262,000 1,262,275 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 78,000 8,200 8,200 8,560 5,600 5,600 5,960 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 

แผนปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน "นโยบายส าคัญ" ของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมการจัดหางาน

ล าดับท่ี
นโยบายส าคัญ / โครงการ / กิจกรรม หน่วย รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ล าดับท่ี

นโยบายส าคัญ / โครงการ / กิจกรรม หน่วย รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมท้ังในพ้ืนท่ี
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

บาท 2,969,400 14,000 414,000 424,000 14,000 376,500 414,000 14,000 414,000 424,000 424,000 14,000 22,900 

3.1 มาตรการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม โดยชุมชนเพ่ือชุมชนย่ังยืน และในพ้ืนท่ีโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.)

3.2 ส่งเสริมอาชีพอิสระ ท่ีใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นหลักในการประกอบอาชีพ 
ตอบรับภาคการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและชุมชนท่ีย่ังยืน 
(หน่วยงานด าเนินการ : สป., กกจ., กพร.)

บาท 2,969,400 14,000 414,000 424,000 14,000 376,500 414,000 14,000 414,000 424,000 424,000 14,000 22,900 

แผนปฏิบัติงาน คน 10,000 - - 3,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - 

3.2.1 โครงการวันมหกรรมอาชีพ

กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ บาท 2,969,400 14,000 414,000 424,000 14,000 376,500 414,000 14,000 414,000 424,000 424,000 14,000 22,900 กส.

แผนปฏิบัติงาน คน 10,000 - - 3,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - 

4 ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List

บาท 45,817,700 12,510,932 22,960,364 45,556,708 75,369,756 142,343,540 254,530,096 465,842,165 856,090,776 1,577,638,792 2,891,865,348 5,320,549,471 9,779,984,886 

4.1 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจการท างานของแรงงานไทย 
และแรงงานต่างด้าว (หน่วยงานด าเนินการ : สป., กกจ., กสร. , สปส.)

บาท 9,574,400 10,399,832 20,799,664 41,596,328 73,567,956 136,739,780 252,679,996 463,810,565 854,026,276 1,571,306,072 2,889,933,648 5,316,055,231 9,778,084,186 

แผนปฏิบัติงาน คน 264,000 26,420 26,580 26,800 19,900 20,000 20,000 20,800 21,000 21,000 21,000 21,000 19,500 

แห่ง 31,000 3,205 3,220 3,220 2,315 2,315 2,315 2,420 2,420 2,420 2,420 2,420 2,310 

4.1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ บาท 1,340,800 139,300 139,300 136,300 86,000 89,700 89,800 136,700 109,800 103,100 104,600 103,100 103,100 กทค.

แผนปฏิบัติงาน คน 248,000 26,400 26,400 26,600 18,200 18,200 18,200 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 

แห่ง 30,000 3,200 3,200 3,200 2,200 2,200 2,200 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 

4.1.2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว

บาท 8,233,600 686,132 686,132 686,132 686,132 686,132 686,132 686,133 686,135 686,135 686,135 686,135 686,135 กทค.

แผนปฏิบัติงาน คน 16,000 20 180 200 1,700 1,800 1,800 1,800 2,000 2,000 2,000 2,000 500 

แห่ง 1,000 5 20 20 115 115 115 120 120 120 120 120 10 

*เงินงบประมาณจากกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว
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4.2 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กสร.)

บาท 12,022,800 1,182,500 1,182,400 837,600 936,300 936,300 936,300 969,000 969,100 969,100 1,034,500 1,064,800 1,004,900 

แผนปฏิบัติงาน คน 72,000 8,600 8,600 8,700 5,040 5,040 5,160 5,420 5,520 5,520 5,000 4,700 4,700 

4.2.1 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง

กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง บาท 12,022,800 1,182,500 1,182,400 837,600 936,300 936,300 936,300 969,000 969,100 969,100 1,034,500 1,064,800 1,004,900 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 72,000 8,600 8,600 8,700 5,040 5,040 5,160 5,420 5,520 5,520 5,000 4,700 4,700 

4.3 มาตรการบูรณาการการท างาน สร้างความรู้ความเข้าใจแก่แรงงาน ผู้ประกอบการ
และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานทุกมิติ (หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)

บาท 24,220,500 928,600 978,300 3,122,780 865,500 4,667,460 913,800 1,062,600 1,095,400 5,363,620 897,200 3,429,440 895,800 

แผนปฏิบัติงาน คน 501,300 52,500 52,840 53,180 37,030 36,950 37,400 38,440 38,880 38,580 38,700 38,700 38,100 

4.3.1 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน บาท 24,220,500 928,600 978,300 3,122,780 865,500 4,667,460 913,800 1,062,600 1,095,400 5,363,620 897,200 3,429,440 895,800 กทค., สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 501,300 52,500 52,840 53,180 37,030 36,950 37,400 38,440 38,880 38,580 38,700 38,700 38,100 

1) กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน

บาท 16,881,400 330,700 356,700 2,485,980 246,000 4,047,960 278,900 450,800 473,500 4,741,820 312,800 2,844,940 311,300 กทค.

แผนปฏิบัติงาน คน 480,000 51,100 51,200 51,400 35,150 35,170 35,280 36,800 36,900 36,700 36,800 36,800 36,700 

2) กิจกรรมการสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ บาท 7,339,100 597,900 621,600 636,800 619,500 619,500 634,900 611,800 621,900 621,800 584,400 584,500 584,500 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 21,300 1,400 1,640 1,780 1,880 1,780 2,120 1,640 1,980 1,880 1,900 1,900 1,400 

5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ
และหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท างาน
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5.1 มาตรการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างสวัสดิการของประเทศให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการท างานท่ีเปล่ียนแปลงไป (หน่วยงานด าเนินการ : สป.)

5.2 มาตรการ Safety & Healthy Thailand ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทยและ
มาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 
(หน่วยงานด าเนินการ: กสร., สปส., สสปท.)
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6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุ
และคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการ
และหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้ท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน ลดความเหล่ือมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ของประเทศอย่างย่ังยืน 

บาท 29,425,900 1,773,750 3,364,550 3,465,350 2,462,550 2,561,850 2,412,650 2,213,250 2,637,150 2,530,450 2,944,650 2,659,950 399,750 

6.1 มาตรการผลักดันการเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. …. ให้มีผลบังคับใช้ 
(หน่วยงานด าเนินการ : สป.)

6.2 มาตรการยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานให้ดีข้ึน พัฒนาแรงงาน ท่ีย่ังยืน
โดยคนหางานทุกคนมีโอกาสในการท างานตามความสามารถของตน มีรายได้
ท่ีเหมาะสม มีสวัสดิการเพ่ิมข้ึน มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี และมีหลักประกัน
ทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
(หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน)

บาท 29,425,900 1,773,750 3,364,550 3,465,350 2,462,550 2,561,850 2,412,650 2,213,250 2,637,150 2,530,450 2,944,650 2,659,950 399,750 

แผนปฏิบัติงาน คน 15,683 226 2,319 2,349 1,403 1,319 768 1,036 1,308 1,266 1,921 1,580 100 

6.2.1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

กิจกรรมย่อย : แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน บาท 4,705,400 30,000 689,200 698,800 409,900 461,300 307,300 112,000 484,200 436,300 515,600 442,300 118,500 กส.

แผนปฏิบัติงาน คน 2,600 - 410 420 220 190 170 50 290 260 310 280 - 

6.2.2 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า บาท 15,053,900 1,361,150 1,361,150 1,361,150 1,361,150 1,361,150 1,361,250 1,401,150 1,361,150 1,361,150 1,361,150 1,361,150 41,150 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 1,288 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

กิจกรรมย่อย : จัดหางานให้คนพิการมีงานท า บาท 533,900 41,150 41,150 41,150 41,150 41,150 41,250 81,150 41,150 41,150 41,150 41,150 41,150 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

กิจกรรมย่อย : ส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ บาท 14,520,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 - กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 88 

6.2.3 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ บาท 9,666,600 382,600 1,314,200 1,405,400 691,500 739,400 744,100 700,100 791,800 733,000 1,067,900 856,500 240,100 กส., กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 11,795 126 1,809 1,829 1,083 1,029 498 886 918 906 1,511 1,200 - 

1) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ บาท 3,696,100 - 550,200 641,400 343,100 228,000 290,400 243,400 317,900 290,400 409,400 381,900 - กส.

แผนปฏิบัติงาน คน 1,510 - 220 240 130 100 120 100 130 120 180 170 - 

2) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ บาท 5,970,500 382,600 764,000 764,000 348,400 511,400 453,700 456,700 473,900 442,600 658,500 474,600 240,100 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 10,285 126 1,589 1,589 953 929 378 786 788 786 1,331 1,030 - 
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7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big.Data) และบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐเพ่ือการบริหาร วางยุทธศาสตร์ด้านแรงงานและหลักประกันทางสังคม
อย่างเป็นระบบ  

บาท 63,860,700 - - 4,285,020 - 12,099,430 17,646,950 - 2,777,670 7,220,710 3,179,920 16,651,000 - 

7.1 มาตรการพัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Big Data) 
ในรูปแบบคลังสมอง การท าวิจัย และการเช่ือมโยงการใช้ข้อมูลด้านแรงงาน
กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (หน่วยงานด าเนินการ :  ทุกหน่วยงาน)

บาท 63,860,700 - - 4,285,020 - 12,099,430 17,646,950 - 2,777,670 7,220,710 3,179,920 16,651,000 - 

แผนปฏิบัติงาน ระบบ 3 

7.1.1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน

โครงการย่อย : พัฒนาระบบดิจิทัลแหล่งบริการจัดหางานอิสระ บาท 7,936,200 1,190,430 2,380,860 2,777,670 - 1,587,240 ศทส.

แผนปฏิบัติงาน ระบบ 1

7.1.2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

โครงการย่อย : พัฒนาระบบบริการออกใบอนุญาตจัดหางานอิเล็กทรอนิกส์ 
(DOE e-License)

บาท 12,667,200          1,900,080 3,800,160         4,433,520        2,533,440        ศทส.

แผนปฏิบัติงาน ระบบ 1

7.1.3 โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า

โครงการย่อย : พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
ระยะท่ี 4

บาท 7,963,400          1,194,510          2,389,020 2,787,190        1,592,680        ศทส.

แผนปฏิบัติงาน ระบบ 1

7.1.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศแรงงานต่างด้าว บาท 35,293,900          3,529,390        17,646,950 14,117,560       ศทส.

แผนปฏิบัติงาน ระบบ 1

*เงินงบประมาณจากกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว

7.2 มาตรการพัฒนาระบบการท างาน เช่ือมโยงการท างานระหว่างหน่วยงาน
ภายในกระทรวง ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ก าหนดการท างาน
ร่วมกันท่ีมีความชัดเจนมีการก ากับและติดตามการท างาน เพ่ือให้เห็นผล
การด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม (หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน) 


