
1.บริษัทจัดส่ง

2.กรมการจัดหางานจัดส่ง

3.เดินทางด้วยตนเอง

4.นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปท างานในต่างประเทศ

5.นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ

ไปท างานต่างประเทศ
อย่างถูกต้องมี
5 ทางเลือกค่ะ

บริษัทที่จะจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศได้ ต้องเป็นบริษัท
จัดหางานที่ได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานเท่านั้น

ผู้ที่ประสงค์จะไปท างานต่างประเทศ   สามารถลงทะเบียนสมัครงาน   เพื่อให้
กรมการจัดหางานจัดส่งไปท างานต่างประเทศได้ที่กรมการจัดหางานหรือส านักงานจัดหางานทุกจังหวัด

ผู้ที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ติดต่อนายจ้างเพื่อเข้าไปท างานในต่างประเทศ ซึ่งก่อนเดินทาง

จะต้องแจ้งการเดินทางด้วยตนเองที่กรมการจัดหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัดได้ทุกจังหวัด

กรณีที่  4 และ 5 คือ บริษัทที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย ต้องการพาลูกจ้างในบริษัทไปท างานหรือส่งไปฝึกงานในต่างประเทศ 

ซึ่งก่อนที่นายจ้างจะพาไปท างานหรือส่งไปฝึกงานจะต้องแจ้งการเดินทางต่อกรมการจัดหางานหรือส านักงานจัดหางานก่อน


