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lf\t��n11�ns�e�flile��,� 

Employment Contract 
1'ifl "1JVl ffll::ftl 

This agreement is made on _____ _ 
at _____ bctwecn --------

Addreu��-------�--�---------

(hereinafter referred to as the "Employer") and 

AgNIIJ'N'll�"Uia: l�lailt,f _____ _
urt d\tl ---------

fflNW�B�-----------......--------�---

(hereinafter referred to as the "Employee") Both parties 
agree on the followings: 
MNW�·------�--�---��---� 

J. Job Auienmeat Hd Waps
,nm,, ••u=•tt••

The Employer hereby engages the Employee and
the Employee agrees to work for the Employer in the 
capacity of at 
the rate of per/hour/day/month. 
The wag• shaJI be paid on day of the month. 

l1anct,rmnrt.n111aa Awn&" anm•1an!IP1mt.'Jtn1:1 
l�f'l'U •• IW'ld" Cf�"t.'"'V 
£V!IU ru::1t1:f\tt/lf.tl'a,p,\'oam «i:u1J,n11tr1n 
url\gl djttnruta, 

l� Duration of Contnct and· Worksite 
faf:lft81ft1JUll1' l::lflll1:lft'IAl'U 
The duration of the con1raet is for ___ _ 

month / year {a) starting &om the day of aninl of th.­
Employee in Thailand and the worbite is at----

nu:m01la "9Nl\f'M1;:n, Ul arm:uuu 
d9a ta/If\ num,:nffv ffl�eha1iNf1'tuu 

1!,Jt9Nltf uflun,na,.t1a::s,n1�1 ,Bi ______ _ 

The extension of the contract shall be mutually 
agreed upon between the Employer and the Employee 

l"l'IIU.AqNE.UUB: fonCHgt.911:n&Q!itfflamlftl:f'IJI 
�"""'"91 m� a,anc:r, Ila a1umft1 



· 3. f, l114n1ffl141\I

fiCu�Jl11'Y\r\,wna'Wln\f 
----

f'lW4/i1J LLa::lu 1 a\Jf11\ffl1�,u iu 
----

4. 1U'M�·

4.1 lJ1tJ{ 1�'1S�f,rtw�n11MU'M�R th::'11

atJtl1\4L11u1ii'u,hf,�«tJ,ii,lt,t iu 
-----

4.2 \11t1f 1�'18�f-. li\1n{1.w1u"'�" 

91111i.h::,-wwl'YltJlttts1"fufai1{1�uftt iu ----

4.3 uleQn{,�,h11u�,'U 1 ti u1tri',� 

�n�.:i(�ti,n11-rMqAWflN8U\11�i1tJt�s\iil.Jft1{14 

L\hlL1Z,1 'lU ---

s. fi1fi�4L 'u1,u:fli1f1-11i.iu1ffttt

5.1 trN1tti1'4l�nf1�Yi,�1uuiuL181i1�1u

\Jn;u,vf14ie�,1afi1ti,�L ·u,,ti�n{,� tu 

J,in 
---------------

5.2 Q11J1tJ4°1�L'Mtnf1�,T1.:i1ulu1UWf!R 

U1�{1�.i'E��19�1{1�\u1u,,,��t�nf1�\us"11 

. .... ,t, UJ'1fl'U ---.......-.-....... 

6. a,,.,,

t.1'll·t14Jtmt-1{fttl1�nt�nf,�'!niu

Ji1�1U "lUft� 3 ils lt1flfii1lf,1t1L\f'10ft4n'UL8�1tWh1 

u1t1f 1'1ti'tJ\1ni,� 

7. ffn

u1si149ln8'4�t111if \f nE1Rfl;lt1ee"litJ ua�

Qn�t&rn�ttiLLri\in,,� LfltJri1lf1ii1tn1e4flfnt,i 
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3. Workia1 Hours
,tb.tt'lrn•

The working hours shall not exeeed
hours a day, days per week.

---

11:ntnfrnta14rnil au1Jmft t'U'I tsi\g 
ttffW&N9tlil�P\'U lg1 

4. HoUday and Leave
lf�RIU ittlfmtt)ML"'"
4.1 The Employer shall arrange for the

Employee ___ day(s) off weekly with regular pay. 
A1u.ncs" Jt!t'fnuJudltJi111U18" SWti N{!lf'IU 

1:fUJNt;?tli lf 
4.2 The· Employer shall· artllllt for the 

Employee days off per year on Thai official 
holidays with regular pay. 

t1unaP1 t!3ffn14ut11UAuin8rtlga.tJt.iftJLl::nU 
ijWg\ t-g "11::tltf NIUllllJ:llrlS.ffl\'UtUMU UIIW 
9 !RICI SU:.,� 'V!NCilf "1, 

4.3 AMual leave of days 
shall be allowed by the Employer for the Employee when 
completed one year employmeat with regular pay. 

lfnuuflln"t:Ja\g\1w:sncu ltf 
t'l""'!nJ "''" l!W"" ti t ,am:s" umnrutaru•iaraal"ICila1! 
rnt.ffl.iVmu\ 11tluntf Ntt18tfi'I" 'V!&'UCSVfffl 

5. Overtime
1d1:IW'l.tt
5.1 If the Employee works more than the usual

hours on the regular working day, the Employee shall be 
paid extra for overtime by the Employer at the rate of 

n,i&aa,tlltan&" 1frnndJNff1�::stftN£1V"' 
l1ttner1§tte!nn:;,aLtil"utf� 1V1tsftemni::"a� "L"' 

, 
----

S.2 If the Employee works on holidays, the 
Employee shall be pa.id extra. for overtime by the Employer 
at the ·rate ·of per hour/day 

n,.icaa,Olmnflrnff\'\naftflUIONLW"rt •1tu11! 
f'lli!ts 9ftut�'Uil(�ilrrulfV11:ntl dfS fft:21.f W 
lWltt/li, 

6. Food

JIIUIU

The Employer shall provide to the Employee 
three, meals a day of working day and the food expenses 
depend on die agreement of the Employer and the 
Employee. 

a1a.nt:" liatf rinnunnl,nrua�Vml9N(.lnUltftg 
Nlltl1;f ffl •ts N11dmnm utl H1vn11tgts919.Jn MLlltuuT!rcue, w. 
'l.n]tl!f'UU:s§1una" A::1Auu111m 

7. .Aecommoclatioa
M1¥mal
The Ernplbyer shall provide the &nployee safe

and hygienic accommodation and the accommodation 
expensos-dcpend on the agreement ofdre Employer and the 
Employee. 

Auu,1::trr'1�1fcirllll�'Jll"'s19aG1ane,. 
1111mAf1ftn n ii 1.:ttna H&rnlw uJlw,.,,mamandfrruy,.,9'1 
,tg�9td.J" Mta1ruu1l ffll(flY1LnJ&t!ftJn:SilwtldPi Ga:s 
thuna!Pf, 



· 8. fi1;n\f1W!l1\118

�,�i,��na4(�tii'l\ne�1en1in1t1fl81�18 

�n,nf1-.,t1eeft1i!Jt� 1a11111-.1l'llt'\f, 

,�\, t un1al\htS\J&Ufl1"1!J L ile411 nn,1'T'i-3i\Ju.fl�n�al 

l un1al;ltJnf 14La!Jii'1 ,ht i-chat un11(fl 

n11r1wlw,v�',.u�i'tJUM8\J 

9. f'i1Livvl14

1J1!1'11-.1;�,1e,fi1Li\Jvt1..,1184(1ml1-oanf1ZfLfflll

lv1v ,111\l-31fl'W1\N�1\Jfl-.1,fl'Q1�,,ua-,itin Ul��1tlf't1

lflua11ni'U1Jiii1Lu111e,1�nt1'1tun1tihi1,11u111u 

tTtyt:y1 t1m1un,dl�Ltluri111Jil1111t14;nf ,.., ";-euon 

LSniL"U'll1 

10. fEJ�\J

10.1 �n,,�i,HL;Jet� LU\a:\J�ui"11Jf\(I

f flu,HfU1l!l'3\l;iffN1fJf 1� i-4fl1\UJfl(un1fJ1Rl18Ul,i

n !]1'11J1'1 u.at l fft, iSJLft11'4fl81JW3111JLUtM.11::L,cw 

1Yt!J 

10.2 ,n1,•n1,�iut\\'nuu1s4',�L'"1'lu 

\1rltJ,h11u1 ftft1\lftREldt1 
• 
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8. Medical Treatment
.flnll'1Jlt'll'Ci"I at
In the event of the Employoc'a illness or aocident

caused by work during the period of 1he eontract, the 
Employer shalJ both provide alt necessary medical 
treatment free of charge to the Employee, and in the 
meantime pay regular wage and compensation on tenns not 
less than those stipulated by the law. 

t,1:Sf'Ua1111ttn&1'i V19tl(' Y,'(!'l'l:W9flnD'ltuMIN'tlttU 
t7bft!J�inan't9NIIJl ,nrttu liunBr,iltt9!1V'a'JBN'IDPfP 
'lflt:i'aJU!nwrr".-"""llf ttflm vf w1a: ewne,.,to!rutna 
Lei" qaru • t:atc-a 1111 taa.,u:u214N"a ttnd a ftodltt qrsu"an ft 
tS'1m1, 

In the event of death of the Employee, all 
exponscs of managing the body will be under 
responsibility of the Employer. 

c,tuiiacdllmmt�:,nn 8Uilldffitltl"•uru 
�fd(!3'f91t5t.r-i:l1 Qtlf'Nalidtttl M ffNnlUlir.UIJ'lf!""t 

9. Travel and Transportation
,naf&ludb fatMJlftdlJ8
The employer shall pay for the cost of Employee's

travelling to Thailand as well as pay the arrangement for 
transportation to his assigned housing. The Employer shall 
also pay for the · cost of the return travelling of the 
Employee to his country after he rmish hi$ working 
contract, except that the Employee is at fault or terminates 
the contract. 

Atam:tff •ts91��fflldamu.adltNL§ 
ihallsruciJ•uw!fllt:IJVnS U,n9MU a tsdamUHtJU:f'Uf'M'lj 
ihaiinetmam"1�¥,;1s«atur.1--0ud '!"Nt)llti •uzne,.,

auran lltunttrn'\t13f91Nl!"J(.�::tN'lld�N1"9 
W'lf'!(rQ•..,dtgJ 'f..Masft tftqNIIJICnaup) ldJ#iCMdftltan& 
l'lVlBffll!�·Y.tJIIU�fiMlft·rnJtmtfS�Qllwt· 

to. Obtiption 
,n,rg&llq,ns»v 
iO.t The Employee shall abide by the 111les and 

rcaulations of the· .Employer's- company stipulated in 
confonnity with the law, and shall respect the Thai 
traditions and customs. 

a11ane11 m« .. ••runqpu •1tu•u91111J.nts 
IU"'l.Pr,ruJa l'aru 1:11ala�11rt,n1:1qrru l'tttwun rnv 
su1]a vmu 11tl)!Slna1lruAJtu, 

I 02 The Employee shall wort only fot tilt 
Employee"s company. 

llm.ni!f't mt1frn11t".vdl• tacuaac.,aq: 
i'tgNf:Ulct'llfCU1 

10.3 The Employee shall not engage in any 
unlawful activities such as protest or demonstratio� 

autnB" G8f.�ru1f ftU'1ftl"'l!Jt.llfff1Nq]ltl 
tflm 9am rnn� N'll[!Jfflb Qc;'l"t"V c:tnla"t 
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11.1 nnu1.11t1�\im::214�uemnnil'1t'll1 

u,!Jf ,.sie4\Jt'l nnfi-n t 1-1,n{141111ufi141eu1 1 Li'EJu 

�'ifl�1tJL1ufli,,,� 1 L;flu LL'lun11uantlinityty1 

�,atwLiJU11.J""tlln(l'MSJ'ltJLLtW1U\l'ltt 11inf�u1t1(1� 

«n��1!.IPi1�;,m,�ni\Jtl1�L'1fllt'M°LLrian(1..,t\'1t1 
.. 

11.2 n·nu,n{1'1tl1tflo1,;\JtJnLflflft(lft}l1 

�nt,..,iui\J!lnnti11 tw1t1f 1'4Yl11\Jft1'1'MU1 1 L�EU 

LU1�M°,H,1ufi1LiiuV114ni1Jth�L'iflMfJ'1UL84 

12. iu�

12.1 u1t1(1-31:ie'1&Mtm\'!nf1.;\tle�1u

aaiinit1ae11n stflinn,iinqtt n1,ru L fflJ ll!ll111rlJ1R 
... • ., # n1,�tt,'1fl fl11\11tl ,nen11a-1fll1111 una:n11n11un11cu 

b.iLle s1u1t1 t mi1-11u,ie \ ti \11!1 ,,.,ie-1if-3�nt,�n«u 

thtL "" ttteiu ,s ,,�1 irui11en,i1 t.f�ht.1luwfl • 

.. � .. .,.,� ., 1. � ,X 12. 2 L48lh 118\l'nlJ lfll1=" L \ll'l'lf 'lf1U 

L \4L iJt11 \Jft'Wfl�'MJ.11fJ 

,. _., ., �.:.i.1� -12.3 r..'Un1tu\1U1tl 11'1 .... lU.J 1Jfltt11J

L1eu L 1JU.W�l'Yr:u1dimtii4;;'0lfl ,.,;e,Jijuilu,.11.Ja1u 

,i11JL1eu 1 t Ui\t'1fl'Y'U1if u1t1f 1-2il'ut1t»Jfuil� liif'l'l'l1J 

LRt1"'1��1,,"\11JLLriQn{ 14'Jn1.h�n11 
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11. Term.lnadon of the Contnct
PnlU\PU�f "19ffll,IN
11. I In case the Employer terminates the contract,

the Employer shall give one month notice to the Employee, 
or pay one month wage in lieu of giving notice, or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
�mploycr shaJ.J. thereby pay for the cost of the return· travel 
of the Employee to his country. 

t, � flltlll'h1tttntSfllt di tf '1Ull1Jl'fqllr'U' 
•uanr1,uf #:11f msw• Ii a1'r�taf 81CU:1.C'IN\fwf 8 a AJIIUU'lt:S r,
YUJS1.0PfLt.aaiil £V!Nt,WledgNrnulo1fts \i ,aaa91r;m• U3f
H �tff1V1 fflWqJIUrnrtn IIUNllJIHJtr:t'I A ,canst" t'31'f "'t
!tnfl tdtrnttJAnUUMttiPnngt:t.·.,l!JAllt�· ..

11.2 In we the ErttplOyee ttrmirtitcs the contra.ct. 
the Employee shall give a one month notice to the 
Employer and shall pay for his own expenses. 

C'j ti f"Udi IUJ.n8t•U:l'IV P'l:U'J.'lt.Jrtg N' .. ffl J::,, I 
IS: euine"l.�98 daJ�1:{StUJ:tn�UJIB1:!88'1J'1\Wld1"1 
tdlmt!J19!Nl\�1LfiPnl'OllffltU1tf�9 1t:nWS-8::at:1, 

12. OtlaeN
iqpl!I
12.1 In the event of natural disaster, riot, fighting

or war 1he Employer shall evacuate the Employee- to the 
safe� and if the situation is no longer conducive for the 
c:ontinuity of work_ the Employer Iha.II repatriate the 
Employee and shaU pay for alJ the expenses of the 
repatriation. 

atfflmlh:na'1.911'MfllnaJ 'NJP'llflqMU\l 
-N6ft11iA\U.1'1l:tf'iab19mld·\tUjNt11W'l6,r1vt,ns"ui1UlN 
1:naA(f�rnn u1IUJt.u'1a10"4l"arnn1::na tuaa.n:aai-nou1 
,..,,�1m9'1t9]nt:na littna"L,ft1auilaumaltan8" L"l°"'1 
,na Yl"!O"Gtm •;s91a.rttu1ind:trntdamtu"'O"ttmnf 
1inr,,oabtul1aie:u:tl'a.rr 

12.2 Other conditions ntJt mentioned in this 
contract shaR be in accordance with die stipulations of the 
law. 

ruc,e'!fl1tgtts19]n t�a111al'tnnB1rttst1l9 
Nllfl rnttrtna: LIJ1H-. i,101 ft'l1:1cun:tfa ru1:r1 su'11tr'I 

12.3 In case the Employer fails to implement any 
of the conditions agreed in this contract. in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incum:d to the employee. 

at1,rd&1uw::"' om::.-.a"""''a1"'�e¥ 
tarua,a::.N"nn �111'fc,tst11g�imna: l1t1t1dr,11'tt9fN 
EtNf!llai tlt"-'b qwf9rndJPN@aEnn?am11"n1@�d1m: 
a,ane,,. 
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I... � -..a'I I I,.. .. 1 .. ....lf. .: '3fl'»'\11\'lfflem41Sfl"l�L 1'1\1'TJ8rt11� \ 1a11\!'1!1U 

i� 1,��ft1aiieie Hfie"u1t1!f11J 

ft.Ji& ____________ \11!Ji°1� 

..I .. 

a�,e ,n11� 

fl�,re 11fJ1\l 

ft--1,ti) 1Ul1U 

Done in duplicate, one in bodl Thai, English and 

Cambodia each being equally authentic1 each patty holding 

one copy. 
Aq111.-.rsutttna=t,'3fc.'1Bl911fit1 d9a omqreo 

N'IMla ff�lt,N ltt fflMi@I USMIUlf 1::1Nll8Gft1'1 ffil(

·��"1J'qJ'IUClftG\f :.Sll\�tf UJqflU1

In witness whereof, the undersign� havin& fully 

understood the contents of the contnlct stated here .. in, have 

signed this agreement. 

,ru1'sh:1 lbc.i a Ula I tswni9twGfft!"ul!,Jffinst 
��Fi1jf61JiVl1B! 9tg:1§u nmaarum,q:tn�INS'JCilm: 
t.(BMrfi, 

Signature __________ __,Employer 

mc.nrua, ___________ liuntsflli 

Signature Employee 

ut�UUS'I tia.na" 

Signature Wtiness 

( 

tn�1NB'1 M'9 

Signature ____________ Wtiness 

( ________ ) 

Ul�Wst ___________ c-nrfl 



,:s\ti,.., ·------ ------

�!��------------�------------

(iuie\\Jt,a\'ty'111;fltiL;fJfl11 •1nf14 •) en,1,e,nt,

"4218.QiJ1fJtlfltH,.;18'll'll1H'tlt>fl'U fi�jn9,n'Wfi9 \,JO

1. i111w�4iwaa•11fi,l14

u1s,1�Rnn•1,�1n4",'4li141ULLD=tnt'1�

oimrt41t1f ,�.,;1-s1uliuiai,..,tuti1LLW4 ---

tlfl11fhf,� tieL•awrwflw� LflfJ 

flnrt-41t�ht1fli1f1-4tlfflnM 1&�1aeu 

��,���Ju;1n(1�L�1�0�U1UL�ft\flutft&ilfta1uil 

.,;141\1 N 
------------

n1,fie1:ss::11tn11a41QlCU1d1111111an1z=,h 

'lft1,aein11t1nD4111>UlU1&1ChfJ 

Employment Contract 
luu-.1-.,aa,,•u 

This agreement is made on. _____ _ 
at _____ between ...___........_ ___ _ 

Address ___ �--�-------------------�� 

(hereinafter refened to as the "Employer") and 

1uti,1--,u�,J,1al11JJa. ____ _ 
•------------�c•6� __ ........ ..-... ......... ___ __ 

if,tJ::10» ___________ _ 

Address-----------���------

(hcrailafter fOferred to as the clJ!mployeej Both parties 
agree on lhe followings: 
··------------

c,16h161adi,o'l·,nt�·1- fndl'I� ·�·01it,a�n�,1a 
lut1,h,Mu A,nha�tdt: 

l. Job Asltp.m•t and Waaa
�Clm:iaM.....,
The Employer he,eby engages the Employee and

the Employee qrees to work for the P.mployer in the 
capacity of at 
the rate of' per/hour/day/month. 
The wage shall be paid on day of the month. 

111flf,,an5�f411p-i13liaa:snwaa:pi'l36ni1 
ltJl1,,la:,311tfifitJu1af-., tu61umi� laa4t 

"�•11 c\,aau/!/Aaw, tae�•a:t .. 11t.,t1, 
tillJflhtl ae:,dl'eu 

l. Daration of Coatract ud. Worllllte
1a-�--111u6&1aop
The duration of the contra.et is for ___ _

lllOllth / year (s) starting &om lho day of arrival of the 
Employee in Thailand ud the worbite is·----

'tat,1:1Qa1M11l�M1111Ja lhu/0 
'6u�lf.L\Ment,,lllu.-.,�d=unaltn tG1JnP11121*dia 
�··--------------

The extension of the con1*( shall be mutuaUy 
agreed upon between the Employer and die Employee 

mu6la•c;"1uie,1u11..6111U'1aciatalatm� 
ftna,aa,a,•e,.u,c, 



- 3. 11 wtninh•,,,

f1w4nmhnut1n«wa.nu 
----

i1w-vi'u W\tt'U 1 itJ11,\fi1-411J iu 
----

4. 1\nt�tl

4.1 u1ef1'11e'1ifll,..nl�in�

th�1"lflt1Jt1\t[All \Jfu,i1f 'l4f ,J,-,.._;aa= 1\1 

4.2 u1s(1,1tie4(1t1w'tJni' 1M'U\t�A 

R111tl1tLWMMfJl�e,\iifufli1t1.ril11u iu 

4.3 Liiean,,-2.t1'41\lfln.t t ii u1t1114 • 

,am,mtliQn(,�rinJieut11a=4,;l tou9\,r;'1J,h(14 

�fl,a1a1 i'u 

s. fi1a1-111a,ua,l1,alu-iv�·

5.1 n1u1fJf14\fQnf1nho1uU,uL1e1 tnr1u

\Jna uit1,1'1<8'1�1sfi1ti·HL 1n, t \tlnf 1-t tu 

8fl'l1 
-------------

5.2 a1U1n14t'lt'1nf1ffl1�utvfwtt11 

u1tr(14,i'a411vft1f14tu'fu,,,��tf1nf1-4tutTt111 
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3.. Working HHn 
�ow,Mucioop 
The workina hours shall not exceed 

___ hours a day. days per week. 
6ow,n,ul1aa3nfJnr1acl6cft11 •a�/ff

aa::t111rtta,iaasn ff 
,. Holiday and Leave 

Aun 
4.1 The Employer shall arrange for the 

Employee __ day(s) off weekly with regular pay. 
11,11t,3ae3lattftpt,1D!G11tJ=:t,=,latau 

llilut...t,�a1fiaa1: .ft 
4.2 The Employer shall arrange for the 

Employee days off per year on Thai official 
holidays with rqular pay. 

U'ltJt�ao,tiat11ipl�DDfma .... t.Jt"Jill1fl 
ta11tliltJ"1,t�tJa: ft 

4.3 · Annual leave of days. 
shall be allowed by the Employer for the Employee when 
completed one year employment with reautar pay. 

dJe;nttt�,1aas211tr1rru,ut�a�1att11 
pl,3Gntl::t'ltl taetc5luo11l1111D1t1:1a1 ff 

5. OYertlae
..,,�t,,lan
S. l If the Employee works more than the �ual

hours on the regular working day. the Employee shall be 
paid extra for overtime by the Employer at the rate of 

411tuwi11?ipl�p&iluu,a�n 
Onn=i u._..3t19f6,1161i�,iaa,tt1nt-.,wlaa'I __ 

S.2 If tht Employee works on holidays, the
Employee shall be paid extra for overtime by the Employer 
at the rate of per hour/day 

i\w,al-.,ttpt,,clao,sl?uOOn 11,ut,, 
ae,t1a6'1t•,tu.kintl9nt,,wiaa, .;w:r/! 

6. Food
�
The Employer shall provide to the Employee

three, meals a day of working day and the food oxponses 
depend on die agreement of the Employer and. die 
Employee. 

u.,tn'i11an!i1iae,a,utt,,.t,21Qn!,1a�3n ffa:: 
3 a1u laai\1t�•,t1tdiftn�fw,Ol'JC11611u1af,�flupt,, 

7. Aeeommodation
...
Tho Employer shall provide. the Employee safe

and hygienic ac:commodadon and the accommodation 
expenses depend on the agreement of the Bmployer and the 
Employee. 

u,u1�anA,ulaMGne,tath.laa\11ua�tn 
&111:11:tllku'tint-., la11mt•t,u'6�tantfl6Jl1lfhlus:, 
�trtuf�u•pl*I, 
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10.3 ,n,14is.swn1:Mn11ltl'1 \unnw,.a; 

1l1J�,.1,�ti1,11'1onui1n1=iin.-i'1.uiaMQ'Mll1ti 

.3 ... 

8. Medical Treatae•t
.............. u
In the event ofdte �,, illnea or accident

caused by work during the period of the contract. the­
Employer shall both provide all nocessary medical 
natment Ow of .charge ·to 1he Employee, 811d in the 
meantime pay regular wage and compensation on terms not 
less than lhose stipulated by the law. 

11,ut,3C1n�1atf1D1ftlt,ull,lrla,t.1:u,u,11r.ui 
pi,3a::mHalatn:,oa,eo:,11Ju, l3tW,a::thl::lt, 
i11a:a�dle11V11la.1s11uadadl,luil::aut11 aa:,uiloalu 
t,u1t�a1:11Q .. 3'£inlnwlf\om:a:6,lou•ua1'1f\am,1v 

In the event of death of the Employee, atl 
expenses of managin& the body will be under 
responsibility of the.Employer. 

t1u'agcO'i'9nl•11•a•5o ,,�t,utim,u41a,-iulu 
t6u1al�&Ou(fiuaa�au 

9. Travel and Traasportatlon
... ....,

The employer shall pay for the cost of Employee's
travelling to Thailand as well as pay the mqement for 
transportation to his assigned housina- The Employer sbaU 
also pay for the cost of the retUm tra'Vf)Uing of the 
Employee to his country after he fltlish his working 
contract, exc:ept that the Employee is at &ult or terminates 
the contract. 

1J1Ul1'1tt'lltM(8u'tn13883.Jfll,,cf �u1:,11Q\ll 
a�u1,taw-..,111rlui,enf11lutbiGn 11a::i1uirtlaa•'l11 
ftu'4fuQ,d)1ae,1n1...,ti.aa,a=il1la�nluluu, lin,&.�tai:tl 
idlu11awilaa111nl-.,11ltJ1n�h111 

10. Oblipdoa

I 0.1 11le Employee shall abide by the rules and
regulations of the Employer's company stipulated in 
cordbnnlty with the law, and shall respect the Thai 
traditions and customs. 

ent1Ji8J�etl3w:aa:t.1=8(K'la,uft�io�lu 
ee1MlmJ11t1l13.31'1trDalu1a1,at&!eutaftaau,a ua::tift 
11:a'UJ&fi�u6ea::flui'111SlltJt:UJtll• 

10.2 The Employee suU work only for the 
Empioyee•s company. 

121t1,1So,,la�nl1MtJir1ul�1i,G,.nl,ttJ 
&la�ptlftuynAuh 

103 The Employee shall not engage in any 
unlawful acdvities such as protest or demonstration. 

9nt1'tl8�tb'l=ll1nttl1 ta� l111rlaw::1uvuu1: 
•Q,111!Qa11ftan�tviu.t11i3laflmsu,o
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Lleul,iu1,1�lcyQ11;kemi4felt1 ,netJauiWftruO'l\& 

l t. Termiutloa of tbe Colltraet 
ftt1JJUM1clnlut11i 
11.1 In case the Employer terminates the contract, 

the Employer shall give one month notice to the Employee, 
or pay one month wage in Heu of giving notk:et or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
Employer shaJI thereby pay for the cost o.f lbe return ttavel 
of the Employee to his country. 

it.:icDu,�t�tl�l�uon,lnlua, u,ut'\11?1� 
uentt..;itt911f1'fjo�m1, 1 ,aatnnle1a,5'JJ6 .. t,3 1 cll'eu 
u11un4\VU81\&�nl1JtJ'I 1t1rlldlu ltJa'IDfia11U1aua��,u l• 
:ilO!Jl1U1Ul,�iie,t1tsG,lmJll4'�fititJalMQtfluiatn4"1�QQU 

11.2 In case the Employee term.inarea the contract, 
the Employee shall give a one month notico to the 
Employer Md shall pay for his own expenses. 

iaa=Oin111,tb:A,uenllfll11.a, pt'\,a� 
uent1,;,tl11,ut13aa,mJ11 ,a-au &U>=t5e�<i,11a1,tbJm'llftu 
tJ*l•IKiaal� 

ll.Otltcn
hs
12.1 In the event of natural disasters riot, fighting 

or war die Employer shall evacuate the Emplqyee to the 
sate area, and if the situation is no kmpr conducive for die 
continuity of work. the Employer shall repatriate the 
Employee and shall pay for all the e,xpensoa of the 
repatriation .. 

u't11t�ae,1ut.tt=lupt1�ltJft�q111itJea 
tw dl'edla5flaa:m,i, '4u:. twG&aMUtslll,a. n,ima:tu 
mulltJ 11tn .. u1,o,u uacij1a::q111:n111tde6'ltloutt 
,1a�n6ltJ 1r1ot�aa,i,1nt,�t1;,11otaem,.ut1,c011t 
aent.ilt4*"ri,da 

12.2 Other conditions not mentioned in dlis 
contract shall be in acco,dance with the stipulations of the 
law. 

fi01DJ'ltl 

12.3 In case the Employer fails to i11l))lement any 
of the conditions agreed in this contract. in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurred to the employee. 

i,J�Qzniru,at,�6u�aoaa,,n!as,1aua, 

ltJtrlftl told', 11ltf::60a�llufla1Jcrw,!es, laum,1ua,fi 

u,�h11,u.1Ma?v11�,1uaa11,dd'lahltlinl�� 

tb:11'111 



&Ycyty1owibi1iuiV11'1f1lYlfJ n,v,i�nqti LLClt 
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ft�,£} 9n1-w 

ft�8 Yi81U 

( 

Mi& 'Wtf1U 

Done in duplicate, one in bodl 1bai, English and Lao 
each being equally authentic.. each party holding one copy. 

l1111,a::Ou6,1al11fa3w-.a,t11 t.11W1t,ftaaa=t.1,a,.i,a 

lat1la,ia11J10uao�1::0uJllaD4Wf[na111a,ftu t)uU4\i� 

11e1&,ea�fl\6t:1,aanli,:1=fju 

In witness whereof, the undersigned, having fully 
Ullderstood the �ntcnts of the comract stMed heR-in, have 
signed this agreement. 

9h01ti:,•e2tJ1a�,l,t•lea,.ufubtrt6 t,t�� 
;a,aD.\5/Jaii,w::rriu 

Signature Employer 

fi1, tJ,ut,, 

Signature Employee 

{ 

�1- i1li'I� 

Signature Wtiness 

�- tJttl'IIJ 

Signature ___________ Wtiness 

<----------� 
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fl11fit>1�lf�l1ll11t8'3fltyl)pilfl1i.t11CI01t'Yh 

\��an1,"na,31e�l�fte�u1B 

Employment Contract 

-�·iC0>1y4&,, :X,!XMr)<tt,),�
This aareement is made on. ______ _

M-------���---------

Address _____________ _ 

(hereinafter referred to as the .. Employer'") and 

gfi'"'6r'lcrhi-----
t8'{J � :»w� ----

Address��-------�-�-------------� 

(hereinafter referred to as the .. Employee"} Both parties agree on 
the followinp: 

,"t.&3�---------

(fiOE� 3a0?,S�w,: '71 ��> °':DCY.>ff �ul
:n,�»coo5c.u>=� :>J:>'Xtlfllob.,�· 

I. Job Ania•meat and Wages

�· :nor5",'P-t1co,1S8:,{ �.,,. 
The Employer hereby engages the Employee and the 

Employee qn:es to work for the Employer in the capacity of 
___________ at the rate of 
______ per/hour/day/month. 
The waac shall be paid on day of the month. 

�ooe ��"' :..{�: ��:m 
-----°le 0)6 �If>�(\)� "?°3iD:a 
----t4:f¥. �cStE�� :nO?o"?cSau: 

'\we�:»�• 0?637.>:->1 � ,�i 3l"?rS,tcSm 
ou:o,i�e'� 

2. ·Duration ofCoatract aad Worksite
C' C C' f' (" f '° J" e:,1JlU::t.>mO>Wtt'; 'Yuc,11c

The duration of the contract is for ___ ___ 
month f year (s) starting ftom the day of anival of the 
Employee in Thailand and the wortsite is at ___ _ 
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l. Worki•I Roars
�· -"?�«It

The working hours shall not cxcccd hours a 
day, days per week. 

�E�--���� 
':la��-· -· . - � (1:JdJ W�'\' 

4. Holiday and Leave
7• aoS,�,4 tf

4.1 The Employer shalJ arranac for the Employee 
--�s) off weekly with regular pay. 

,.:a, �cm�:�l� 
-��Leeu:�

4.2 The Employer shall mange for the Employee
___ days off per year on Thai official holidays with regular 
pay. 

'i. � �'F' �:»v):3:1'): ¥¥:• Q)C{)� 
�� ;u� � .. ".iii-� �ti:m�� 
�:,,ee 

4.3 AnnuaJ leave of days shall 
be allowed by the Employer for the Employee when complcta:i 
one year anploymcnt with recular pay. 

n• Y4H � �� :11ff<O 
:a�:��*-� wfO?&m� 
�:(ii��� 

5. Overtime
� 3a-Ufi

5.1 lf the Employee work.s more than the usual hours 
on the regular working day. the Employee shall be paid extra for 
ovenime by the Employer at the rate of ____ _ 

!)� ��m�:o-i
�oSrm�wt����� 
�� ----tt-� :afiy af>'SD$ QU�� 

S.2 If the Employee works on holidays. the
Employee shall be paid extra for O\lertime by the Employer at the 
rate of per hour/day 

�-,1 �� :D�'\U1m 
�-fipar ��::ID:� 0), � /� 
--tt=E� GW'fW�� 

6. Food
;. 3MX3M� 

The Employer shajJ provide to the Employee three, 
meals a day of workin& day and the food expenses depend on the 
agrccmc:nt or the Employer and the Employee. 

�.Sm!�.,.,n5'1P� !D�&n �cS:I.W)�� 
�at �:,iim y�:c� �· CD:C�4f' »"?rSt&t� 
�:;��: co,:f� �our'°'�;»� 

7. Acceamodalfoa
'29 •ttpcftac!1

The Employer shall provide the Employee safe and 
hygienic accommodation and the accommodation expenses 
depend on the agreement of the Employer and the Employee.. 

��� �bfil)!»x �fr 3Jf.1E� 
Of'fX4t�� (!ff:tUt:ct�• �� <4�..,.S "/t"ljtl�oS'f' 
�&,Ef� :DO?c5:))V)�»§: CO)w �� ,rScrl' 
W°'e� 
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8. Medical Treataneat
tH ea:no1a"l:nl

ln the event of the Employee's illness or accident 
caused by work during the period of the contract. the Employer 

· shall both provide all necessary medical treatment free of charge
tn the F.mployee. and in the meantime pay regular wqc and
compensation on terms not less than those stipulated by the law.

gj�{a,:,:yc,� :u��� �:l)V):00 

3ae.'?iS� lfP:.p'lf¥:, wcnSo,m�et='fP: �f<'l!t ��m
��� e;o:o\=O?:;uy f"l�� 3».�� NlJiV���
r;;o�:tV?::>.>'f�G,.� �cm:D�!CJ'l� euc�el l"t'J'X\l31°'t:
Y'tf�¢ GS�c:§.-cu:{ic5�:nl 8U:t1.,.,e!§ai�1 

9.. Travel and Trusportation 

e- --�:.et� ·�1•\o5
The employer shall pay for the cast of Employee's

travellin& to Thailand at weH as pay the arrangement for 
transportation to bis assigned housina. TIie Employer shall also 
pay fOT the cost of the return travelling of the Employee to his 
country after he finish his working contract. cxccpt that the 
Employee is at fault or tenninatcs the contract. 

s :D�� �:»w.>::rm �f:f&:,.} tm,;cpn5(¥:� 
���Gt�&� acpnS�:ac! a4�o51
� �:»v>!d 3M():o4,� :.l� e)� 

rtrS�:66� 31<'?«$�o&td:tt<i9 gje>�: �;�:©:
�: aa,Ec� »§,*4¥i�= :DC?¥v 
"?i��" 

10. Obliption
t 

:>ol «DOf O'M'?'f.P: 

10.1 The Employee shall abide by the rules and 
regulations of the Employer's compaay stipulated in confonnity 
with the law. and shall respect the Thai traditions and customs. 

:>D-OI 3'.10,tio..w,::>.>� �S3�� 1ti'fc,Sm,:co:n 
3i�.�c,�:���.,:rJ1 ¥., ¥e6':ne.� �
<¥:fW �:'P �� Q(j����roe!: Cl(U=-,iyt,�•

10.2 The Employee shall work only ror the Employee•s 
company. 

:,0-,1 :'»Oj)6�:,.)� 3J('?Q·�- "?P�,b)') 
�«5""'� 

10.3 The Employee shall not engaae in any unlawful
activities such as protest or demoutration. 
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11. Tennination of the Contract
,, • .,�,�a48=6l 

11.1 In case the Employer terminates the contract, 
the Employer shall give one month notice to tho Employee. 
or pay one month wage in lieu of giving notice� or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
Employer shall thereby pay for the cost of the return travel 
of the Employee to his country. 
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11.2 In case me Employee terminates the contract, 
the Employee shall give a one month notice to the 
Employer and shall pay for his own expenses. 
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12. Ot•••

�.,. -G-n�= 
12.1 In the event of natural disaster. riot, fighting 

or war the Employer shall evacuate .the. Employee- to the 
safe area. and if the situation is no longer conducive for the 
continuity of work, the Employer shall repatriate the 
Employee and shall pay for aJJ lhe expenses of the 
repatriation. 
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12.2 Other conditions not mentioned in this 
contract shall be in· accordance with the stipulations of'the 
law. 
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12.3 In case the Employer fails to implement any 
of the conditions agreed in this con� in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurred to the employee. 
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Done in duplicate. one in both Thai. English and 

Myanmar each being equally authentic� each party holding 

one copy. 
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In witness whereof. the undersigned. having fully 

understood the contents.of the �oatract swed here--in. have· 
signed this agreement. 
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Signature __________ Employer 

(�6tt) 

SignatUre Employee 
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Signature Wdness 
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Signature Wtiness 
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แบบ บต. ๒๕ 
FORM WP. 25 

เลขรับที…่…………………….… 
วันท่ีรับ…………………………… 
ชื่อผูรับ…………………………… 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF 

EMPLOYMENT 

กระทรวงแรงงาน 
MINISTRY OF LABOUR 

คำขออนญุาตทำงาน 
และตออายุใบอนุญาตทำงาน 

ของคนตางดาวตามมาตรา ๕๙ 
Work Permit Application and Renewal Application Form 

for a foreigner under Section 59 

รูปถาย 
ขนาด ๓ x ๔ ซม. 

Photograph 3 x 4 cm. 

 คำขออนุญาตทำงาน 
Work Permit Application 

 คำขอตออายุใบอนุญาตทำงาน 
Work Permit Renewal Application 

1. ขอมูลคนตางดาว
Particulars of foreigner 

1.1 ช่ือผูยื่นคำขอ นาย/นาง/นางสาว…………………………..…………………….…………..……………………………………………….…………………. 
Name of applicant Mr./Mrs./Miss 
สัญชาต…ิ………………………………………………………..………………เกิดวันท่ี…………………..………………………………………อาย…ุ……………ป 
Nationality Date of birth Age years old 

1.2 ท่ีอยูในประเทศไทย เลขที…่………..……………. หมูที่/อาคาร................…………..………..…..…….…..... ซอย…..…………….......…….…….…..………… 
Address in Thailand No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………..…………..…....….....................ตำบล/แขวง……….…..……..….…………...…..…......อำเภอ/เขต…………..…………..…….......…..…........
Road  Sub-district District 

จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย......................................... โทรศัพท........................................................................ 
Province  Postal code Telephone 

โทรสาร................................................................. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส...................................................................................................... 
Fax E-mail address

1.3 เอกสารแสดงการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
One of the following documents showing permission for temporary stay within the Kingdom 

(1)  หนังสือเดินทาง  เอกสารใชแทนหนังสือเดนิทาง 
Passport Document in lieu of passport 

เลขที่..........................................................ออกใหโดย.................................................. ประเทศ........................................................................ 
No.  Issued by Country 
ออกใหวันท่ี.....................................................................................ใชไดถึงวนัที่............................................................................................... 
Date of issue Valid until 
ตรวจลงตราประเภท............................................................เลขที่...............................................ออกใหที่........................................................ 
Type of visa  No.  Issued at 
ออกใหวันท่ี.....................................................................................ใชไดถึงวันท่ี............................................................................................... 
Date of issue Valid until 
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 เดินทางมาถึงราชอาณาจักร เมื่อวนัท่ี................................................................................................................................................................ 
 Date of arrival in the Kingdom  
 ไดรับอนญุาตจากพนักงานเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง ณ ที่ทำการตรวจคนเขาเมอืง…………………………………..….……….…………………….......... 
 Have been permitted by an immigration officer at the immigration checkpoint in 
 ใหอยูในราชอาณาจักร ถึงวนัที่ ……………………………………………….………………………….……….…………………….……….………...……….………………. 
 Permitted to stay in the Kingdom until 

(2) ใบสำคัญถิ่นที่อยู 
  Certificate of Residence 

 เลขที…่…………….…………………………..………ออกใหที…่……………………….….…..… จังหวัด………………………………………………...……….…………..… 
 No.   Issued at  Province 
 ออกใหวนัที.่..................................................................................ใชไดถึงวนัที่................................................................................................. 
 Date of issue    Valid until 

 (3) ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
  Alien Registration Book 

 เลขที…่…………….…………………………..………ออกใหที…่……………………….……..……จังหวัด……………………………………………..……….……………..… 
 No.   Issued at    Province  
 ออกใหวันท่ี...................................................................................ใชไดถึงวนัที.่................................................................................................ 
 Date of issue   Valid until 

2. ขอมูลการทำงาน  
 Employment record: previous and/or current work permit (if any) 

2.1  กรณีขออนุญาตทำงาน 
 In case of work permit application 
  ไมเคยมีใบอนุญาตทำงาน   เคยมใีบอนุญาตทำงาน เลขที่…………………………….……………………………………… 
  Have not been granted any work permit Have been granted a work permit No.  

2.2  กรณีขอตออายุใบอนุญาตทำงาน 
 In case of work permit renewal application 
 ใบอนุญาตทำงานปจจุบัน เลขที่……………………...…..…………................ ออกใหวันที่ ……………………..…………….……………………….………........... 
 Current work permit No.   Date of issue 
 ออกใหที่ (จังหวดั) ………….……………………………………….........…………. ใชไดถึงวันท่ี…………….……………………………………................................. 
 Issued in (Province)  Valid until 

3. ขอมูลการขออนุญาต  
 Particulars of this application 

3.1 ประเภทงานที่ขออนุญาต….……………………........................................................................................................................................................ 
 Type(s) of work applied 
 ลักษณะงาน ....................................................................................................................................................................................................... 
 Nature of work 

 (กรณีเปนงานที่กฎหมายกำหนดใหผูประกอบวิชาชีพตองไดรับการอนุญาตหรือการรับรอง) 
 (In case of work which the practitioner is legally required to hold a professional license or have passed professional certification) 
 เอกสารแสดงการอนญุาตหรือการรบัรอง เลขที่............................................ ออกใหโดย ................................................................................. 
 Professional license/ certificate No. Issued by 
 ออกใหวันท่ี.................................................................................... ใชไดถึงวนัที่................................................................................................. 
 Issued on  Valid until 
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3.2 ช่ือนายจาง…………………………………………………………………….……………………….…………………………………………………….………….……..……….….. 
Name of employer 
ที่อยู เลขที…่…………….………….หมูที่/อาคาร…………………………………..……………… ซอย……………………………………….……….………….…….….….. 
Address No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 

ถนน…………………………………………. ตำบล/แขวง………….………………..….………………… อำเภอ/เขต………………..……………………….……………….. 
Road  Sub-district  District 

จังหวัด……….……………….…………….. รหัสไปรษณีย…………….…โทรศัพท…………….………….………………โทรสาร……….…………..…………………….. 
Province Postal code  Telephone   Fax 

3.3 สถานที่ทำงานของคนตางดาว เลขที…่…………….…หมูที่/อาคาร…………………………………..…………..ซอย…………………………..………..………….… 
Place of work: Address No.  Village No./Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 

ถนน…………………………………………...ตำบล/แขวง………….………………..….………………...อำเภอ/เขต………………..……………………………………… 
Road   Sub-district  District 

จังหวัด……….……………….………………รหัสไปรษณีย…………….…โทรศพัท…………….………….……………………. โทรสาร……….…………………..…….. 
Province  Postal code Telephone Fax 

3.4 ระยะเวลาการขออนุญาตทำงาน/ขอตออายุใบอนุญาตทำงาน……..................…...ป……….......…….....…..……เดือน………………..……..วัน 
Duration of work permit/ work permit renewal applied  Year (s)  Month (s) Day (s) 

ตั้งแตวันท่ี................................................................................ จนถึงวันที่.......................................................................................................... 
from  to 

4. เอกสารและหลักฐาน
Documents and proofs 

พรอมคำขอนี้ ขาพเจาไดยืน่เอกสารและหลกัฐานดงัตอไปนี้ 
With this application, I have submitted the following documents and proofs: 

4.1  สำเนาหนังสือเดินทาง หรือ 
A copy of passport, or 

 สำเนาเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง หรือ  
A copy of document in lieu of passport, or 

 สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวและสำเนาใบสำคัญถิ่นที่อยู 
A copy of Alien Registration Book and a copy of Certificate of Residence 

4.2  สำเนาหลักฐานการอนญุาตใหเขามาในราชอาณาจักร 
A copy of proof showing permission to enter the Kingdom 

4.3  สำเนาเอกสารแสดงคณุวฒิุการศึกษาของผูยื่นคำขอที่ออกใหโดยสถานศึกษา (เฉพาะกรณกีารขออนุญาตทำงาน) หรือ  
A copy of document showing the applicant’s educational qualification(s) issued by the educational institution(s) awarding  
the qualification(s) (only in the case of work permit application), or 

 หนังสือรับรองของผูซึ่งเคยเปนนายจางระบุรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของงานและระยะเวลาการทำงานที่ผูยื่นคำขอ
เคยทำงานดวย (เฉพาะกรณีการขออนุญาตทำงาน) หรอื 
A certificate from the previous employer stating the nature and duration of the work which the applicant used to have 
while working for the employer (only in the case of work permit application), or 

 หนังสือรับรองของผูซึ่งจะเปนนายจางแสดงวาผูยืน่คำขอเปนผูมีความรูและประสบการณเหมาะสมกบังานที่ขอรับใบอนุญาต 
(เฉพาะกรณีการขออนุญาตทำงาน) 
A certificate from the soon-to-be employer showing how the applicant is suitably knowledgeable and adequately  
experienced to perform the work for which the work permit is applied (only in the case of work permit application)  

4.4  สำเนาเอกสารแสดงการอนุญาตหรือการรับรองใหประกอบวิชาชีพในกรณีเปนงานที่กฎหมายกำหนดใหผูประกอบวิชาชีพ 
ตองไดรับการอนุญาตหรือการรับรอง 
A copy of professional license/ certificate in case of work which the practitioner is legally required to hold a professional license or 
have passed professional certification 

4.5  หนังสือรับรองการจางของผูซึ่งจะเปนนายจางโดยระบเุหตผุลทีไ่มจางบุคคลสญัชาติไทยทำงาน 
Employment Certification Form filled out by the soon-to-be employer stating the reason for not employing a Thai national 
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4.6  ใบรับรองของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวชิาชีพเวชกรรมที่รับรองวาผูยื่นคำขอไมเปนบุคคลวกิลจริต 
หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในมาตรา ๖๔/๑ 
A certificate from a medical practitioner licensed pursuant to medical professions laws, certifying that the applicant is not  
a person of unsound mind or a person who is mentally disturbed or mentally impaired and that the applicant also does not 
have prohibitive diseases as indicated in the Ministerial Regulation issued under Section 64/1 

4.7  รูปถาย ขนาด ๓ x ๔ ซม. จํานวน ๓ รูป (เฉพาะกรณีการขออนุญาตทำงาน) 
Three 3 x 4 cm. photographs (only in the case of work permit application)  

4.8  ใบอนุญาตทำงาน (เฉพาะกรณีการขอตออายุใบอนุญาตทำงาน) 
Work permit(s), if any (only in the case of work permit renewal) 

4.9 กรณีมีนายจาง 
If the applicant has an employer 
 กรณีนายจางเปนบุคคลธรรมดา 

If the employer is a natural person 
(1)  สำเนาเอกสารท่ีทางราชการออกใหเพ่ือใชยนืยันตัวตนของผูซึ่งจะเปนนายจาง หรือ

A copy of the soon-to-be employer’s identity document issued by a government agency, or 
 สำเนาหนังสือเดินทางของผูซึ่งจะเปนนายจาง หรือ 

A copy of the soon-to-be employer’s passport, or 
 สำเนาใบสำคัญถิ่นที่อยูของผูซึง่จะเปนนายจาง 

A copy of the soon-to-be employer’s Certificate of Residence 

(2)  สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองที่สวนราชการออกใหเพ่ือแสดงวากิจการของผูซึ่งจะเปนนายจางไดจดทะเบียน
หรือไดรับอนุญาตใหจัดตั้งหรือไดรับการรบัรองโดยถูกตองตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกิจการดวย (ถามี) 
A copy of business license or certificate issued by a government agency certifying that the soon-to-be employer’s  
business is registered, or authorized to establish, or legally approved. The document must also show category 
of the business (if any) 

(3)  สำเนาแบบแสดงรายการภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา หรือ
A copy of Personal Income Tax Return Form, or 

 สำเนาแบบรายการแสดงการสงเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 
A copy of Social Security Fund Contributions Payment Form 

 กรณีนายจางเปนนิตบิคุคล 
If the employer is a juristic person 
(1)  สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองที่สวนราชการออกใหเพ่ือแสดงวากิจการของผูซึง่จะเปนนายจางไดจดทะเบียน

หรือไดรับอนุญาตใหจัดตั้งหรือไดรับการรบัรองโดยถูกตองตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกิจการดวย 
A copy of business license or certificate issued by a government agency certifying that the soon-to-be employer’s  
business is registered, or authorized to establish, or legally approved. The document must also show category  
of the business 

(2)  สำเนาบญัชีรายช่ือผูถือหุน (เฉพาะกรณผีูซึ่งจะเปนนายจางเปนบริษัทจำกัด) หรือ
A copy of the list of shareholders (only if the soon-to-be employer is a company limited), or 

 สำเนาแบบแสดงรายการภาษีเงนิไดนิติบุคคล หรือ 
A copy of Corporate Income Tax Return Form, or 

 สำเนาแบบรายการแสดงการสงเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 
A copy of Social Security Fund Contributions Payment Form 

 กรณีนายจางมีภูมลิำเนาหรือถิ่นท่ีอยูนอกราชอาณาจักร  
If the employer has domicile or permanent residence outside the Kingdom 
 สำเนาสัญญาจางเหมา หรือ 

A copy of service(s) provision contract, or 

 สำเนาสัญญาซื้อขาย หรือ 
A copy of sale contract, or 

 สำเนาเอกสารอ่ืนทีแ่สดงวาผูยื่นคำขอมีความจำเปนตองเขามาทำงานในราชอาณาจักร 
A copy of any other document(s) showing the necessity of the applicant’s coming to work in the Kingdom. 
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4.10 กรณีไมมีนายจาง  
  If the applicant does not have an employer 
  (1)   สำเนาเอกสารท่ีแสดงวาผูยื่นคำขอเปนผูมีความรูและประสบการณเหมาะสมกับงานที่ขอรับใบอนุญาต 
      A copy of document showing how the applicant is suitably knowledgeable and adequately experienced to perform           
                         the work for which the work permit is applied.  

  (2)   สำเนาสัญญาจางเหมา หรือ  
      A copy of service(s) provision contract, or 

     สำเนาสัญญาซื้อขาย หรือ  
     A copy of sale contract, or 

     สำเนาเอกสารอ่ืนทีแ่สดงวาผูยื่นคำขอมีความจำเปนตองเขามาทำงานในราชอาณาจักร  
     A copy of any other document(s) showing the necessity of the applicant’s coming to work in the Kingdom.  

   ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนน้ีเปนความจรงิทุกประการ  
   I hereby certify that all particulars given in this application form are true and correct to the best of my knowledge and belief.  

 
  ลายมือชื่อ………………………………………………………..…..………. ผูยื่นคำขอ 
  Signature    Applicant 

    วันท่ี.…………………………………………………………………………….. 
    Date 

เฉพาะเจาหนาที่ 
FOR OFFICIAL USE ONLY 

รายการเอกสารหลักฐาน   :   ครบถวน   ไมครบถวน 
ความเห็น :   เห็นควรอนุญาต  เห็นควรไมอนุญาต 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

เจาหนาที ่
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (.......................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 
 วันท่ี.................................................................. 

คำสั่งนายทะเบียน 

  อนุญาต ................................................................................................................... 
  อนุญาตโดยมเีงื่อนไข................................................................................................ 
  ไมอนุญาต เพราะ..................................................................................................... 
 

นายทะเบียน 
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (........................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 

วันท่ี.................................................................. 

บันทึกขอมูลการรับเงิน 

 ใบเสรจ็เลมที่.............................................เลขที่................................................................ 
 วันท่ี................................................................................................................................... 
 
 

เจาหนาที่ผูออกใบเสร็จ 
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (.......................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 

วนัที่.................................................................. 

บันทึกขอมูลการอนญุาตทำงาน 

ใบอนุญาตทำงานเลมที่............................................................................................................ 
เลขที่…………….……………......................................................................................................... 
ออกใหเมือ่…….………………………....................................................................……………….…… 
จังหวัด…………………………....................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวคนตางดาว  ............................................................................................. 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (.........................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 
 วันท่ี................................................................. 



แบบ บต. ๓๐ 
FORM WP. 30  

เลขรับที…่…………………… 
วันท่ีรับ………………………. 
ช่ือผู้รับ……………………… 

 
 
 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF  

EMPLOYMENT 
กระทรวงแรงงาน 

MINISTRY OF LABOUR 

คำขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน 
ของคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร 

ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองภายใต้บันทึกความตกลงหรือบันทึกความเข้าใจ 
ที่รัฐบาลไทยทำไว้กับรัฐบาลต่างประเทศ 

Work Permit Renewal Application Form 
for a foreigner permitted to enter the Kingdom pursuant to the Thai immigration laws  

under the agreement or Memorandum of Understanding Labour Cooperation 
between the Government of the Kingdom of Thailand and Government of Other Countries 

1. ข้อมูลคนต่างด้าว 
 Particulars of foreigner 

1.1 ช่ือผู้ยื่นคำขอ นาย/นาง/นางสาว…………………………..……………………..….…………..……………………………………………….…………………. 
 Name of applicant Mr./Mrs./Miss 

สัญชาติ…………………………………………………………..………………เกิดวันที…่………………..………………………………………อาย…ุ……………ปี 
Nationality Date of birth Age years old 

1.2 ที่อยู่ในประเทศไทย เลขท่ี…………..……………. หมู่ที่/อาคาร................…………..………..…..…….…..... ซอย…..…………….......…….………...…..………… 
 Address in Thailand No.  Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
 ถนน…………..…………..…....….....................ตำบล/แขวง……….…..……..….…………...…..…......อำเภอ/เขต…………..…………..……….........…..…........
 Road   Sub-district  District 
 จังหวดั........................................................รหสัไปรษณีย์......................................... โทรศัพท์............................................................................. 
 Province   Postal code  Telephone  
 โทรสาร................................................................. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์........................................................................................................... 
 Fax    E-mail address 
1.3 เอกสารแสดงการไดร้ับอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรอย่างใดอยา่งหนึง่ดังต่อไปนี ้
 One of the following documents showing permission for temporary stay within the Kingdom   

   หนังสือเดินทาง  เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 
   Passport   Document in lieu of passport 
 เลขที่............................................................ออกให้โดย................................................ประเทศ........................................................................... 
 No.    Issued by Country 
 ออกให้วันท่ี.....................................................................................ใช้ได้ถึงวันที่.................................................................................................... 
 Date of issue  Valid until 
 ตรวจลงตราประเภท............................................................เลขท่ี...............................................ออกใหท้ี่............................................................. 
 Type of visa                          No.     Issued at 
 ออกให้วันท่ี.....................................................................................ใช้ได้ถึงวันท่ี.................................................................................................... 
 Date of issue  Valid until 
 เดินทางมาถึงราชอาณาจักร เมื่อวันท่ี.................................................................................................................................................................... 
 Date of arrival in the Kingdom  
 ได้รับอนญุาตจากพนักงานเจ้าหนา้ที่ตรวจคนเข้าเมือง ณ ท่ีทำการตรวจคนเข้าเมือง…………………………………..….……….……………………….......... 
 Have been permitted by an immigration officer at the immigration checkpoint in 
 ให้อยู่ในราชอาณาจักร ถึงวันท่ี ……………………………………………….………………………….……….…………………….……….………….....…….………………. 
 Permitted to stay in the Kingdom until 
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2. ข้อมูลการทำงาน 
 Employment record: previous and/ or current work permit (if any) 

 ใบอนุญาตทำงานปัจจุบนั เลขที…่…………………...…..…………................... ออกให้วันท่ี ……………………..……………………..………..……….………......... 
 Current work permit No.    Date of issue 
 ออกให้ที่ (จังหวัด)……………………..………..………………………………………… ใช้ได้ถึงวันท่ี……………….………………………............................................. 
 Issued in (Province)   Valid until 

3. ข้อมูลการขออนุญาต  
 Particulars of this application 

3.1 ประเภทงานท่ีขออนุญาต….…………………….......................................................................................................................................................... 
 Type(s) of work applied 
 ลักษณะงาน ......................................................................................................................................................................................................... 
 Nature of work 
3.2 ช่ือนายจ้าง………………………………..………………………………………….…………………………………………………………………………..………….…………….….. 
 Name of employer 
 ที่อยู่ เลขท่ี……………….………….หมูท่ี/่อาคาร........…………………………………..………. ซอย……………………………………….……….………….……….…….. 
 Address No.  Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
 ถนน……………………………………….... ตำบล/แขวง......………….………………..….…………… อำเภอ/เขต………………..…………………………..……………... 
 Road   Sub-district     District 
 จังหวัด……….……………….…………….. รหัสไปรษณีย์…………….…โทรศัพท์…………….………….………………โทรสาร……….………………………….…….….. 
 Province  Postal code  Telephone  Fax 

3.3 สถานที่ทำงานของคนต่างด้าว เลขที…่…………….…หมู่ที่/อาคาร…………………………………..…………. ซอย…………………………..……………………….… 
 Place of work: Address No.  Village No./Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
 ถนน…………………………………………...ตำบล/แขวง………….………………..….……………….. อำเภอ/เขต………………..…………………………..…………… 
 Road     Sub-district   District 
 จังหวัด……….……………….………………รหัสไปรษณีย์…………….…โทรศัพท์…………….………….……………………. โทรสาร……….……………….………..….. 
 Province  Postal code  Telephone    Fax 

3.4 ระยะเวลาการขอต่ออายใุบอนุญาตทำงาน……..................……ปี……….......…….....………เดือน…………………………วัน 
 Duration of work permit renewal applied Year (s) Month (s) Day (s)  
 ตั้งแต่วันท่ี............................................................................... จนถึงวันท่ี............................................................................................................. 
 from  to 

4. เอกสารและหลักฐาน  
 Documents and proofs 

พร้อมคำขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้  
With this application, I have submitted the following documents and proofs 

 4.1  สำเนาหนังสือเดินทาง หรือ 
    A copy of passport, or 
   สำเนาเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง   
    A copy of document in lieu of passport 
 4.2  สำเนาหลักฐานการอนญุาตใหเ้ข้ามาในราชอาณาจักร  
    A copy of proof showing permission to enter the Kingdom 
 4.3  หนังสือรับรองการจา้งของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างโดยระบเุหตผุลทีไ่มจ่้างบุคคลสญัชาติไทยทำงาน 
   Employment Certification Form filled out by the soon-to-be employer stating the reason for not employing a Thai national 
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 4.4  ใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพเวชกรรมที่รับรองว่าผู้ยื่นคำขอไม่เป็นบุคคลวิกลจริต 
   หรือมีจิตฟัน่เฟือนไมส่มประกอบและไม่เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในมาตรา ๖๔/๑ 
   A certificate from a medical practitioner licensed pursuant to medical professions laws, certifying that the applicant is not  
   a person of unsound mind or a person who is mentally disturbed or mentally impaired and that the applicant also does not  
   have prohibitive diseases as indicated in the Ministerial Regulation issued under Section 64/1 

 4.5  สำเนาสัญญาจ้าง 
   A copy of employment/ hiring contract 
 4.6  ใบอนญุาตทำงาน  
   Work permit(s)  
 4.7  กรณีนายจ้างเป็นบุคคลธรรมดา 
   If the employer is a natural person 
   (1)  สำเนาเอกสารที่ทางราชการออกใหเ้พื่อใช้ยืนยันตัวตนของผู้ซึ่งจะเปน็นายจ้าง หรือ  
     A copy of the soon-to-be employer’s identity document issued by a government agency, or 
     สำเนาหนังสือเดินทางของผูซ้ึ่งจะเป็นนายจ้าง หรือ  
     A copy of the soon-to-be employer’s passport, or 
     สำเนาใบสำคัญถิ่นท่ีอยู่ของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้าง 
     A copy of the soon-to-be employer’s Certificate of Residence 
   (2)  สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองที่ส่วนราชการออกให้เพื่อแสดงว่ากิจการของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างได้จดทะเบียน
     หรือได้รับอนุญาตใหจ้ัดตั้งหรือไดร้ับการรบัรองโดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกจิการด้วย (ถ้ามี) 
     A copy of business license or certificate issued by a government agency certifying that the soon-to-be employer’s business 
     is registered, or authorized to establish, or legally approved. The document must also show category of the business (if any) 

   กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล  
   If the employer is a juristic person 
    สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองที่ส่วนราชการออกให้เพื่อแสดงว่ากิจการของผู้ซึ่งจะเป็นนายจ้างได้จดทะเบียน 
    หรือได้รับอนุญาตใหจ้ัดตั้งหรือไดร้ับการรบัรองโดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกิจการด้วย 
    A copy of business license or certificate issued by a government agency certifying that the soon-to-be employer’s business  
    is registered, or authorized to establish, or legally approved. The document must also show category of the business 

 4.8 เฉพาะกรณีนายจ้างให้คนต่างด้าวทำงานขายของหน้าร้าน  
  Only in the case where the employer assigns the foreigner to work as a shop/store assistant 
  (1)  สำเนาทะเบียนพาณิชย์ หรือ 
    Copy of commercial registration, or 
    สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองให้ประกอบพาณิชยกิจตามกฎหมายอื่น หรือ 
     Copy of license or certificate for commercial operation under other laws, or 
    สำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่ออนุญาตหรือรับรองให้ประกอบพาณิชยกิจตามกฎหมายอื่น  
    Copy of official documents issued by government agencies to authorize or certify commercial operations under other laws. 

  (2)  สำเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหรือภาษีเงินได้นิตบิุคคล 
    Copy of personal income tax or corporate income tax 

  (3)  สำเนาแบบรายการแสดงการส่งเงนิสมทบ หรือ 
    Copy of Contribution submission list, or 
    หนงัสือรับรองการจา้งงานคนไทย 
    Form of Thai employment certification  

   ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  
   I hereby certify that all particulars given in this application form are true and correct to the best of my knowledge and belief.   

    ลายมือช่ือ………………………………………………………..…..………. ผู้ยื่นคำขอ 
    Signature   Applicant 

    วันท่ี.…………………………………………………………………………….. 
    Date 
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
FOR OFFICIAL USE ONLY 

รายการเอกสารหลักฐาน   :   ครบถ้วน   ไม่ครบถว้น 
ความเห็น :   เห็นควรอนุญาต  เห็นควรไม่อนุญาต 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

เจ้าหน้าที ่
 

 ลายมือช่ือ......................................................... 
   (.......................................................) 
 ตำแหน่ง............................................................ 
 วันท่ี.................................................................. 

คำสั่งนายทะเบียน 

  อนุญาต ................................................................................................................... 
  อนุญาตโดยมีเง่ือนไข.................................................................................................... 
  ไม่อนุญาต เพราะ......................................................................................................... 
 

นายทะเบียน 
 

 ลายมือช่ือ......................................................... 
   (........................................................) 
 ตำแหน่ง............................................................ 

 วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการรับเงนิ 

 ใบเสร็จเล่มที่.............................................เลขท่ี................................................................... 
 วันท่ี...................................................................................................................................... 
 
 

เจ้าหน้าทีผู้่ออกใบเสร็จ 
 

 ลายมือช่ือ......................................................... 
   (.......................................................) 
 ตำแหน่ง............................................................ 
 วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการอนุญาตทำงาน 

ใบอนุญาตทำงานเลม่ที่............................................................................................................... 
เลขท่ี…………….……………............................................................................................................ 
ออกให้เมื่อ…….………………………...........................................................................………..….…… 
จังหวัด………………………….......................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวคนต่างด้าว  ................................................................................................ 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 
 

 ลายมือช่ือ......................................................... 
   (.........................................................) 
 ตำแหน่ง............................................................ 
 วันท่ี.................................................................. 

 



แบบ บต. ๔๔ 
FORM WP. 44 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF 

EMPLOYMENT 

กระทรวงแรงงาน 
MINISTRY OF LABOUR 

คำขอเปลี่ยนรายการในใบอนญุาตทำงาน
Request Form for Making Change(s) to Particulars of the Work Permit 

เลขรับที…่……….……………….… 
วันท่ีรับ…………….………………… 
ช่ือผู้รับ…………….………………… 
หมายเลขประจำตัวคนต่างด้าว
.................................................. 

1. ข้อมูลคนต่างด้าว
Particulars of foreigner

1.1 ช่ือผู้ยื่นคำขอ นาย/นาง/นางสาว…………………………..…………………….…………..……………………………………………….…………………. 
Name of applicant Mr./Mrs./Miss 
สัญชาติ…………………………………………………………..………………ประเภทของคนต่างด้าว.................................................................................. 
Nationality Type of foreigner 

1.2 ใบอนุญาตทำงาน เลขท่ี..........................................................................ออกให้ที่ (จังหวัด)……...............................…………..………………........ 
Work permit No. Issued in (Province) 
ออกให้วันท่ี.....................................................................................ใช้ได้ถึงวันท่ี.............................................................................................. 
Date of issue Valid until 

1.3 ที่อยู่ในประเทศไทย เลขท่ี…………..……………. หมู่ที่/อาคาร................…………..………..…..…….…..... ซอย…..…………….......…….…….…..………… 
Address in Thailand No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………..…………..…....….....................ตำบล/แขวง……….…..……..….…………...…..…......อำเภอ/เขต…………..…………..…….......….....…....... 
Road  Sub-district District 
จังหวัด........................................................รหสัไปรษณีย์......................................... โทรศัพท์........................................................................ 
Province  Postal code Telephone 
โทรสาร................................................................. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...................................................................................................... 
Fax E-mail address

2. ข้อมูลการทำงาน
Employment record

2.1 ช่ือนายจ้าง…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….……………….……..…. 
Name of employer 
ที่อยู่ เลขท่ี……………….………….หมูท่ี่/อาคาร………………………………………….………. ซอย……………………………………….……….……………….…..….. 
Address No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………………………………………. ตำบล/แขวง………….………………..….………………… อำเภอ/เขต………………..……………………………………..... 
Road  Sub-district District 
จังหวัด……….……………….…………….. รหัสไปรษณีย์…………….…โทรศัพท์…………….………….………………โทรสาร……….……………….…………….….. 
Province Postal code Telephone  Fax 

2.2 สถานท่ีทำงานของคนต่างด้าว เลขที่……………….…หมู่ที่/อาคาร…………………………………..…………..ซอย…………………………..………………….….. 
Place of work: Address No. Village No./Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………………………………………...ตำบล/แขวง………….………………..….……………….. อำเภอ/เขต………………..…………………….……………….… 
Road  Sub-district District 
จังหวัด……….……………….………………รหัสไปรษณีย์……………………… โทรศัพท…์………….………….……………. โทรสาร……….………………………….. 
Province  Postal code Telephone Fax 
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3. ข้อมูลการขอเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน
Request to make the following changes to particulars of the work permit

เปลี่ยนหรือแกไ้ข………………………..……………….……………………………………………………………………………………………….……..…………………………… 
Change or modify from
เป็น………………………..…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
to 

เนื่องจาก 
Reason(s) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เอกสารและหลักฐาน
Documents and proofs

พร้อมคำขอนี้ ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี ้
With this application, I have submitted the following documents and proofs: 

4.1  สำเนาเอกสารสำคญัประจำตัวของคนต่างด้าวท่ีทางราชการออกให้ 
A copy of foreigner’s identity document issued by a government agency 

4.2  สำเนาเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการเปลี่ยนรายการในใบอนญุาตทำงานจริง 
A copy of any other document or proof which substantiates the requested changes of particulars of the work permit 

4.3  ใบอนุญาตทำงาน 
Work permit(s) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนีเ้ป็นความจริงทุกประการ 
I hereby certify that all particulars given in this application form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

ลายมือช่ือ………………………………………………………..…..………. ผู้ยื่นคำขอ 
Signature Applicant 

วันท่ี.…………………………………………………………………………….. 
Date 
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เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 
FOR OFFICIAL USE ONLY 

รายการเอกสารหลักฐาน   :  ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน 
ความเห็น :  เห็นควรอนุญาต  เห็นควรไม่อนุญาต 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

เจ้าหน้าที ่

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 

คำสั่งนายทะเบียน 

 อนุญาต ................................................................................................................... 
 อนุญาตโดยมีเงื่อนไข................................................................................................ 
 ไม่อนุญาต เพราะ..................................................................................................... 

นายทะเบียน 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(........................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการรับเงิน 

ใบเสร็จเล่มที.่............................................เลขท่ี................................................................ 
วันท่ี................................................................................................................................... 

เจ้าหน้าทีผู้่ออกใบเสร็จ 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 

บันทึกข้อมูลการเปลี่ยนรายการในใบอนุญาตทำงาน 

ใบอนุญาตทำงานเลม่ที่............................................................................................................ 
เลขท่ี…………….……………......................................................................................................... 
ออกให้เมื่อ…….………………………....................................................................……………….…… 
จังหวัด…………………………....................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวคนตา่งด้าว  ............................................................................................. 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

ลายมือช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ตำแหน่ง............................................................ 
วันท่ี.................................................................. 















 แบบแจ้งบัญชีรายช่ือแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว เลขที่รับ.................................................... 
วันที่รับเร่ือง............................................. 
เจ้าหน้าที่ผู้รับเร่ือง................................... 
สจจ./สจก. ...................................................... 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

ชื่อนายจ้าง................................................ เลขประจ าตัวประชาชน/นิติบุคคล.......................................... ประเภทกิจการ..................................... 
ที่อยู่ เลขที่............... หมูที.่....... อาคาร ............... ซอย.............. ถนน........................... ต าบล/แขวง..................... อ าเภอ/เขต.............................  
จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย์........................ โทรศัพท.์..................................   
 

สถานที่ท างาน เลขที.่.............. หมูที.่........ อาคาร ................. ซอย............. ถนน............ ต าบล/แขวง.....................อ าเภอ/เขต..........................  
จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท.์......................................... 

มีแรงงานต่างด้าวท่ีด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 จ านวนคนต่างด้าว ทัง้หมด.....................คน 
 แยกเป็นเพศ     ชาย.................คน     หญิง..................คน  

 

พร้อมแบบน้ี ข้าพเจ้าได้ยื่นเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี ้
 สัญญาจ้างแรงงานต่างด้าวสญัชาติลาว    หลักฐานนายจ้าง 
  ส าเนาหนังสือเดินทาง (Passport)     ส าเนาใบอนุญาตท างาน 

ล าดับที ่
ชื่อ – นามสกุล 

 

ใบอนุญาตท างาน หนังสือเดินทาง (Passport) 
วัน เดือน ปีเกดิ อายุ เพศ 

ภาษาอังกฤษ เลขที ่ วันหมดอาย ุ เลขที ่ วันหมดอาย ุ

 
 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
    

 
 

 
 

 
    

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความขา้งต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

ลงลายมือชื่อ……………………………………………………… 
             (..............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................................ 
นายจา้ง/ผู้รับมอบอ านาจ 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
ได้ตรวจสอบและรับรองสญัญาจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาวแล้ว 

 

 
ลงลายมือชื่อ……………………………………………………… 
            (.................................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................... 
นายทะเบยีน 

วันที่........................................................................ 



 
 
 

 

สัญญาจ้างแรงงาน 
 

 สัญญาจ้างแรงงานนี้ท าข้ึนเมื่อ______________ 
ณ_________________ระหว่าง__________________ 
___________________________________________ 

ที่อยู่ปัจจุบัน__________________________________ 
___________________________________________ 

(ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “นายจ้าง”)ฝ่ายหนึ่งกับ 
___________________________________________ 

ที่อยู่_______________________________________ 
___________________________________________ 

(ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “ลูกจ้าง”) อีกฝ่ายหนึ่ง 
ทั้งสองฝ่ายตกลงท าสัญญาไว้ต่อกัน ดังมีข้อความต่อไปนี้ 
 
 
 1.ต ำแหน่งงำนและอัตรำจ้ำง 
    นายจ้างตกลงจ้างลูกจ้างท างานและลูกจ้าง 
ตกลงรับจ้างท างานให้นายจ้างในต าแหน่ง___________ 
อัตราค่าจ้าง_______________ต่อเดือน/วัน/ชั่วโมง โดย 
ตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้ทุกวันที่_____________ของเดือน 
 
 
 2.ระยะเวลำกำรจ้ำงและสถำนที่ท ำงำน 
   ระยะเวลาการจ้างมีก าหนด________เดือน/ปี 
เริ่มตั้งแต่วันที่ลูกจ้างเดินทางถึงประเทศไทย โดยมีสถานที่ 
ท างาน ณ ___________________________________ 
___________________________________________ 

 

 การต่อระยะเวลาของสัญญานี้ สามารถกระท า 
ได้โดยการตกลงของทั้งสองฝ่าย 
 
 
 

 
 

 

Employment Contract 
အလပ်ုအက ငု၈်ု၁ ဘဘစာတစူာခ ျုပ် 

 This agreement is made on_____________________ 
at________________between__________________________ 
__________________________________________________ 
Address____________________________________________ 
__________________________________________________ 
(hereinafter referred to as the “Employer”) and 
___________________________________________________ 
ဤစာချပ်က ို ရက်စ ွဲ___________________________________ 
 န  ရာ ________________တ င ်အမည်___________________ 
___________________________________________________ 
န ရာလ ပ်စာ________________________________________ 
____________________________________________________ 
န ရာတ င ်အလိုပ်ရှငဟ်ိုနခေါ်ဆ ိုမည ်ကတစ်ဖက်နငှ အ်မည် 

____________________________________________________ 
Address_______________________________________ 
______________________________________________ 
(hereinafter referred to as the “Employee”) Both parties agree on 
the following : 
န ရာလ ပ်စာ_________________________________________ 
____________________________________________________ 

န ရာတ င ်အလိုပ်သမာား ဟိုနခေါ်ဆ ိုမည ်တ ို  အကကာား 

နအာက်ပါအချက်အလက်မျာားက ိုသန ာတူပါသည် 

 1. Job Assignment and Wages 
   ၁။  အလပ်ုနေရာခ ထာားခခငာ်းနငှ  ်လပ်ုအာားခ 

  The Employer hereby engages the Employee and the 
Employee agrees to work for the Employer in the Capacity of 
_______________________________________at the rate of 
________________________per hour/day/month. 
The wage shall be paid on_____________day of the mouth 
အလိုပ်ရှငသ်ည ်အလိုပ်သမာားက ို ခ  အ်ပ်ပပ ား အလိုပ်သမာားက 

________________တ င ်တစ် ရက်/ ာရ /လ အတ က် လိုပ်အာားခ 
______________ နှု ာ်းဖဖင  ်အလိုပ်ရှငအ်တ က် အလိုပ်လိုပါနပား 

ရမညဖ်ဖစ်သည။် လိုပ်အာားခက ို လ၏__________ရက်တ င ်

အလိုပ်ရှငက်နပားနချမညဖ်ဖစ်သည် 
 2. Duration of Contract and Worksite 
 ၂။  စာခ ျုပ်သက်တမ်ားနငှ  ်လပ်ုငေ်ားခွင ်

    The duration of the contract is for ________________ 
month / year (s) starting from the day off arrival of the 
Employee in Thailand and the worksite is at_________________ 
____________________________________________________ 

ဤစာချျုပ်၏သက်တမ်ားမာှ________________လ/နစ်ှဖဖစ်ပပ ားအ

လိုပ်သမာားက ထ ိုငန် ိုငင်သံ ို   စတငန်ရာက်ရှ သည န်  မစှ၍ 
အကျံျုားဝငသ်ည။်လိုပ်င ာ်းခ ငမ်ှာ ______________ဖဖစ်သည။် 

 The extension of the contract Shall be mutually 
Agreed upon between the Employer and the Employee 
 အလိုပ်ရှငန်ငှ အ်လိုပ်သမာားနစ်ှဦသန ာတူည ချက်ဖဖင ်

စာချျုပ်သက်တမ်ားက ိုတ ိုားဖမင မ်ညဖ်ဖစ်သည။် 

เมียนมา 



  
 3. ชั่วโมงกำรท ำงำน 
    ชั่วโมงการท างานปกติไม่เกิน______________ 
ชั่วโมง/วัน และใน 1 สัปดาห์ท างาน______________วัน 
 
 
 4. วันหยุด 
    4.1 นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด 
ประจ าสัปดาห์โดยได้รับค่าจ้างสัปดาห์ละ__________วัน 
    4.2 นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุด 
ตามประเพณีไทยโดยได้รับค่าจ้างปีละ____________วัน 
    4.3 เมื่อลูกจ้างท างานครบ 1 ปี นายจ้าง 
ตกลงจัดให้ลูกจ้างหยุดพักผ่อนประจ าปี โดยได้รับค่าจ้าง 
เป็นเวลา_________วัน 
 
 
 5. ค่ำล่วงเวลำและค่ำจ้ำงในวันหยุด 
    5.1 ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างท างานเกินเวลาท างาน 
ปกติ นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้ลูกจ้างใน 
อัตรา_______________________________________ 
    5.2 ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างท างานในวันหยุด 
นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดให้ลูกจ้างในอัตรา 
__________ชั่วโมง/วัน 
 
 
 6. อำหำร 
    นายจ้างตกลงจัดอาหารให้ลูกจ้างทุกวัน ท างาน 
วันละ 3 มื้อ โดยค่าใช้จ่ายให้ตกลงกันเองระหว่าง 
นายจ้างกับลูกจ้าง 
 
 
 7. ท่ีพัก  
    นายจ้างตกลงจะจัดที่พักอาศัยที่ปลอดภัย และ 
ถูกสุขลักษณะให้แก่ลูกจ้าง โดยค่าใช้จ่ายเรื่องที่พักให้ 
ตกลงกันเองระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 
 

  
 3.Working Hours 
 ၃။  အလပ်ုခ  ေ် 

    The working hours shall not exceed_________hours a 
day._________________days per week 
တစရ်ကလ်ျှ အလိုပ်ချ  _်__________ ာရ  တစပ်တလ်လျှအလိုပ်ရက ်
___________ရက ်ထကမ်နကျာ်နစရ။ 
 4. Holiday and Leave 
 ၄။  ပ တရ်ကန်ငှ  ်ခွင  ်  

    4.1 The Employer shall arrange for the Employee 
_______day(s) off weekly with regular pay. 
                     ၄.၁။ အလိုပ်ရှငက်အလိုပ်သမာားအာားတစပ်တ်လျှငပ် တရ်က ်

_______ရကက် ိုပံိုမ ှလ်ိုပ်အာားခဖဖင စ် စဉ်နပားရမည် 
    4.2 The Employer shall arrange for the Employee 
____days off per year on Thai official holidays with regular pay. 
           ၄.၂။ အလိုပ်ရှငက် အလိုပ်သမာားအာား ထ ိုငာ်းန ိုငင်၏ံ တရာား၀င ်

အမျာားဖပညသ်ရူံို ားပ တရ်က် တစန်စှ ်လျှင ်______ ရကက် ို 
ပံိုမ ှလ်ိုပ်အာားခဖဖင  ်စ စဉ်နပားရမည် 
    4.3 Annual leave of__________________days shall 
be allowed by the Employer for the Employee when completed 
one year employment with regular pay. 
           ၄.၃။ ပံိုမ ှ ်လိုပ်အာားခဖဖင  ်လိုပ်သကတ်စန်စှဖ်ပည ပ်ပ ားလျှင ်

အလိုပ်ရှငက်အလိုပ်သမာားအာား နစှ်စဉ် လိုပ်သက် ခ င _်________ 
ရကက် ိုပံိုမ ှလ်ိုပ်အာားခဖဖင ခ် င ဖ်ပျုနပားမညဖ်ဖစသ်ည် 

 5. Overtime 
 ၅။ အခ  ေ်ပ ု 

    5.1 If the Employee works more than the usual hours 
On the regular working day, the Employee shall be paid extra for 
overtime by the Employer at the rate of __________________ 
                   ၅-၁။ အလိုပ်သမာားသည ်ပံိုမှ အ်လိုပ်ဆငာ်းရက်မျာားတ င ်

သတ်မတှ်ထာားသည  ်ပံိုမှ  ်အလိုပ်လိုပ်ချ  ထ်က် ပ ိုမ ိုလိုပ်က ိုင ်

ရပါက အလိုပ်ရှငက် အလိုပ်သမာား___________နှု ာ်းဖဖင  ်အချ  ပ် ို 

လိုပ်အာားခ နပားရမညဖ်ဖစ်သည။် 
    5.2 If the Employee works on holiday, the 
Employee shall be paid extra for overtime by the Employer at the 
Rate of ____________per hour/day 
                      ၅-၂။ အလိုပ်သမာားသည ်ပ တရ်ကမ်ျာားတ င ်အလိုပ်လိုပ်ရပါက 

ယငအ်ချ  ပ် ိုအတ က ်အလိုပ်ရှငမ် ှအလိုပ်သမာားအာား အချ  ပ် ိုနကကား 

တစ ် ာရ /ရက_်_________နှု ာ်းဖဖင  ်နပားရမညဖ်ဖစသ်ည။် 
 6. Food 
 ၆။ အစာားအနသာက် 

    The Employer shall provide to the Employee three, 
Meals a day of working day and the food expenses depend on the 
Agreement of the Employer and the Employee. 
                       ၅-၂။ အလိုပ်သမာားသည ်ပ တရ်ကမ်ျာားတ င ်

အလိုပ်လိုပ်ရပါက ယငအ်ချ  ပ် ိုအတ က ်အလိုပ်ရှငမ် ှအလိုပ်သမာားအာား 

အချ  ပ် ိုနကကား တစ ် ာရ /ရက ်

 7. Accommodation 
 ၇။ နေရာထ ငုခ်ငာ်း 

     The Employer shall provide the Employee safe and 
hygienic accommodation and the accommodation expenses 
depend on the agreement of the Employer and the Employee. 
  အလိုပ်ရှငသ်ည ်အလိုပ်သမာားအာား လံိုဖချံုား သ  ရ်ှငာ်းနသာ 

န ရာထ ိုငခ်ငာ်းက ို န ရာ ထ ိုငခ်ငာ်းအတ က ်ကို က်ျစရ တမ်ာှ 

အလိုပ်ရှငသ်မာားတ ို  အကကာား ထာားရှ သည  ်သန ာတညူ  

ချကန်ပေါ်မတူညသ်ည။် 
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 8. ค่ำรักษำพยำบำล 

    นายจ้างตกลงจัดให้มีหรือจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

แก่ลูกจ้างตลอดระยะเวลาของสัญญา ทั้งในกรณี 

ประสบอันตราย เนื่องจากการท างานและกรณีเจ็บป่วยอ่ืน 

ตลอดจนจ่ายค่าจ้าง ระหว่างพักรักษาตัวและค่าทดแทน 

ตามกฎหมาย 

 

 ในกรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต ค่าใช้จ่ายในการจัด 

การศพให้นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ 

 

 9. ค่ำเดินทำง 

    นายจ้างจะจ่ายค่าเดินทางของลูกจ้างถึงประเทศ 

ไทย รวมทั้งจัดพาหนะรับส่งลูกจ้างจนถึงที่พัก และจ่ายค่า 

โดยสารกลับภูมิล าเนาของลูกจ้างในกรณีท างาน 

ครบสัญญา ยกเว้นกรณีท่ีเป็นความผิดของลูกจ้าง หรือ 

บอกเลิกสัญญา 

 

 10. ข้อบังคับ 

      10.1 ลูกจ้างต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามกฎ 

ข้อบังคับของบริษัทนายจ้าง ซึ่งก าหนดขึ้นภายใต้เงื่อนไข 

กฎหมาย และให้ความเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี 

ไทย 

      10.2 ลูกจ้างต้องท างานให้กับนายจ้างเท่านั้น 

ไม่ไปท างานให้กับบุคคลอื่น 

      10.3 ลูกจ้างต้องไม่กระท าการใดๆ ในลักษณะ 

ชุมนุมประท้วงหรือรวมตัวกระท าการในสิ่งผิดกฎหมาย 

 

 

 8. Medical Treatment 
 ၈။  န ားဝ ားကသုမှု   

     In the event of the Employee’s illness or accident 
caused by work during the period of the contract, the Employer 
shall both provide all necessary medical treatment free of charge 
to the Employee, and in the meantime pay regular wage and 
compensation on terms not less than those stipulated by the law.  
       ဤအလိုပ်ခ  ထ်ာားမစူာချျုပ် သက်တမာ်းအတ ငာ်းတ င ်

အလိုပ်သမာားက အလိုပ်နကကာင  ်မျာား ာဖခငာ်း မနတာ်တဆဖဖစဖ်ခငာ်းမျာား 

ဖဖစခ်ွဲ လျှင ်အလိုပ်ရှငက် အလိုပ်သမာား၏ နဆားဝါကိုသမ ူကို က်ျစရ တ ်

အာားလံိုားက ို ကျခမံညဖ်ဖစပ်ပ ား နဆားဝါားကိုသမာူးခယံနူ စဉ် 

အနတာအတ ငာ်းတ င ်ဥပနေဖပဠာ ာ်းသည  ်ကာလအတ ိုငာ်း 

ပံိုမ ှလ်ိုပ်အာားခနငှ  ်နလျာ်နကကားနပားဖခငာ်းမျာားက ို နပားနချရမညဖ်ဖစသ်ည။် 

 
 In the event of death of the Employee. All expenses of 
managing the body will be under responsibility of the Employer. 
                 အကယ၍် အသကဆ်ံိုားရှံားပါက  ာနရားက စ ကို က်ျစရ တမ်ျာားက ို 

အလိုပ်ရှငက် ကို က်ျနပားရ  ်တာဝ ယ်ရူမည ်ဖဖစသ်ည။် 

 
 
 9. Travel and Transportation 
 ၉။ ခရ ားစဉ်နငှ  ်ခရ ားစရ တ ်

     The employer shall pay for the cost of Employee’s 
travelling to Thailand as well as pay the arrangement for 
transportation to his assigned housing. The Employer shell also 
pay for the cost of the return travelling of the Employee to his 
country after he finish his working contract, except that the 
 Employee is at fault or terminates the contract. 
 အလိုပ်ရှငသ်ည ်အလိုပ်သမာားအာား ထ ိုငာ်းန ိုငင်သံ ို   

လာနရာကဖ်ခငာ်းနငှ  ်ယငာ်းအတ က ်သတမ်တှထ်ာား သည  ်န ထ ိုငရ်ာသ ို   

နရာကသ်ည အ်ထ  ခရ ားစရ တက် ို နပားရမည။် အလိုပ်သမာား၏ 

အမာှားတစခ်ိုခိုနကကာငာ်း သ ို  မဟိုတ ်စာချျုပ် ဖျကသ် မာ်းဖခငာ်းနကကာငာ်း 

အလိုပ်ထ ကဖ်ခငာ်းမျ ျုားမလှ ွဲ၍ ဤစာချျုပ်သကတ်မာ်း ကို ဆ်ံိုားဖ ပ ား 

အလိုပ်သမာား မ မ န ိုငင်သံ ို   အဖပ ခ်ရ ားစရ တက် ိုလညာ်း အလိုပ်ရှငမ် ှ

ကို က်ျခနံပားရမည။် 

  
 10. Obligation 
 ၁၀။ တာဝေ် ၀တတ ရာားမ ာား 

      10.1 The Employee shall abide by the rules and 
regulations of the Employer’s company stipulated in conformity 
with the law, and shell respect the Thai traditions and customs. 
 ၁၀-၁။ အလိုပ်သမာားသည  ်ဥပနေနငှ အ်ည  ချမတှထ်ာားနသာ 

အလိုပ်ရှငက်ိုမပဏ ၏စညာ်းကမာ်းမျာားက ို လ ိုက ်ာ ရမညဖ်ဖစသ်ည။် 

ထ ို  အတ ူထ ိုငာ်းန ိုငင်၏ံ ရ ို ားရာ ယဉ်နကျားမနူငှ  ်

ဓနလ ထံိုားတမာ်းမျာားက ိုလညာ်း နလားစာားမရူမည။် 

 10.2 The Employee shall work only for the Employee’s 
company. 
 ၁၀-၂။ အလိုပ်သမာားသည ်အလိုပ်ရှင၏် ကိုမပဏ အတ ကသ်ာ 

အလိုပ်လိုပ်ရမည။် 

 10.3 The Employee shall not engage in any unlawful 
activties such as protest or demonstration. 
 ၁၀-၃။ အလိုပ်သမာားသည ်က  က် ကဖ်ခငာ်း ဆနဒဖပဖခငာ်းစသည  ်

ဥပနေနငှ  ်မလ တက်ငာ်းနသာ လှုပ်ရှာားမမူျာားတ င ်မပါဝငရ်။ 
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 11. กำรบอกเลิกสัญญำ 

      11.1 กรณีนายจ้างประสงค์บอกเลิกสัญญา 

นายจ้างต้องบอกกล่าวให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า 1 เดือน 

หรือ จ่ายเงินค่าจ้าง 1 เดือน แทนการบอกเลิกสัญญา 

หรือให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย รวมทั้งนายจ้าง 

ต้องจ่ายค่าเดินทางกลับประเทศให้แก่ลูกจ้างด้วย 

      11.2 กรณีลูกจ้างประสงค์บอกเลิกสัญญา 

ลูกจ้างต้องบอกกล่าวให้นายจ้างทราบล่วงหน้า 1 เดือน 

และต้องจ่ายค่าเดินทางกลับประเทศด้วยตนเอง 

 

 12. อื่นๆ 

      12.1 นายจ้างจะต้องอพยพลูกจ้างไปอยู่ใน 

สถานที่ปลอดภัย เมื่อเกิดวิกฤตการณ์ เช่น ภัยธรรมชาติ 

การจลาจล การสู้รบ หรือการสงคราม และถ้าสถานการณ์ 

ไม่เอ้ืออ านวยให้ท างานต่อไป นายจ้างต้องส่งลูกจ้างกลับ 

ประเทศ โดยนายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

      12.2 เงื่อนไขอ่ืนที่มิได้ระบุในสัญญานี้ให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย 

      12.3 ในกรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม เงื่อนไข 

แห่งสัญญานี้ข้อหนึ่งข้อใด หรือปฏิบัติไม่ครบถ้วน ตาม 

เงื่อนไขแห่งสัญญานี้ นายจ้างยินยอมรับผิดในความ 

เสียหาย ที่เกิดขึ้นแก่ลูกจ้างทุกประการ 

 

 

 

 

 
 
 

11. Termination of the Contract 
 ၁၁။ စာခ ျုပ်ရပ်  ငုာ်းခခငာ်း 

      11.1 In case the Employer terminates the contract, 
the Employer shall give one month notice to the Employee, 
or pay one month wage in lieu of giving notice, or 
otherwise act in conformity with the Thai labour law. The 
Employer shall thereby pay for the cost of the return travel 
of the Employee to his country. 
        ၁၁-၁။ အလိုပ်ရှင ်ကက် စာချျုပ်က ို ရပ်ဆ ိုငာ်းလ ိုလျှင ်

အလိုပ်သမာားအာား တစလ်ကက ျုတင ်အနကကာငာ်းကကာား ရမည။် သ ို  မဟိုတ ်

ထ ိုငာ်းန ိုငင်၏ံ အလိုပ်သမာားဥပနေအတ ိုငာ်း နဆာငရ် ကရ်မည။် 

အလိုပ်သမာား၏ မ မ န ိုငင်သံ ို  ဖပ ရ်  ်ကို က်ျစရ တမ်ျာားက ို အလိုပ်ရှငက် 

ကျခနံပားမညဖ်ဖစသ်ည။် 

      11.2 In case the Employee terminates the contract, 
the Employee shall give a one month notice to the 
Employer and shall pay for his own expenses. 
         ၁၁-၂။ အလိုပ်သမာား ကက် စာချျုပ်က ို ရပ်ဆ ိုငာ်းလ ိုလျှင ်

အလိုပ်သမာားက အလိုပ်ရှငအ်ာား တစလ်ကက ျုတင ်အသ နပား 

အနကကာငာ်းကကာားရမည။် မ မ န ိုငင်သံ ို   ဖပ ရ်  ်ကို က်ျစရ တမ်ျာားက ို 

မ မ က ိုယတ် ိုင ်ကျခရံမည။် 

 
 12. Others 
 ၁၂။ အခခာားက စစရပ်မ ာား 

       12.1 In the event of natural disaster, riot, fighting 
or war the employer shall evacuate the Employee to the 
safe area, and if the situation is no longer conducive for the 
continuity of work, the Employer shall repatriate the  
Employee and shall pay for all the expenses of the 
Repatriation 
          ၁၂-၁။သ ာဝန ားအနတရာယ ်ကျနရာကဖ်ခငာ်း 

ဆပူအူံိုကကမဖူဖစဖ်ခငာ်း အဓ ကရှဏာ်း သ ို  မဟိုတ ်စစဖ်ဖစဖ်ခငာ်း စသည  ်

အနဖခ အန မျာားတ င ်အလိုပ်ရှငက် အလိုပ်သမာားအာား 

န ားကငာ်းရာန ရာသ ို   နရ ွှေ့နဖပာငာ်းနပား ရမည။် အကယ၍် 

အလိုပ်ဆကလ်ကန်ဆာငရ် ကရ်  ်မဖဖစန် ိုငသ်ည  ်

အနဖခအန မျ ျုားဖဖစပ်ါက အလိုပ်ရှင ်က အလိုပ်သမာားအ ား 

အမ န ိုငင်သံ ို   ဖပ လ်ညန်စလ တန် ိုငပ်ပ ား ယငာ်းအတ က ်

ကို က်ျစရ တမ်ျာားက ို အလိုပ်ရှင ်ကမ် ှကျခနံပားမညဖ်ဖစသ်ည။် 

      12.2 Other condition not mentioned in this 
contract shall be in accordance with the stipulations of the 
law. 
         ၁၂-၂။ ဤစာချျုပ်တ င ်နဖာ်မဖပသည  ်

အဖခာားအနဖခအန မျာားက ို ဥပနဖေပဠာ ာ်းချကအ်တ ိုငာ်း နဆာငရ် ကမ်ည။် 

      12.3 Incase the Employer fails to implement any 
of the conditions agreed in this contract, in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incurres to the employee. 
       ၁၂-၃။ ဤစာချျုပ်တ င ်နဖာ်ဖပသည  ်အနဖခအန မျာားက ို 

တစခ်ိုခိုနသာ်လညာ်းနကာငာ်း အာားလံိုားနသာ် လညာ်းနကာငာ်း အလိုပ်ရှငက် 

လ ိုက ်ာရ  ်ပျကက် ကပ်ါက ယငာ်းပျကက် ကမ်နူကကာငာ်း 

အလိုပ်သမာားနပေါ် နစှန်ာှမမူျာား ကျနရာကလ်ျှင ်အဆ ိုပါ 

နစှန်ာှမမူျာားအာားလံိုားသည ်အလိုပ်ရှငန်ပေါ် လံိုားဝ တာဝ ရ်ှ သည။် 
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      สัญญาฉบับนี้ท าข้ึนทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ 

ภาษาเมียนมา โดยจัดท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความ 

ถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างถือไว้ฝ่ายละหนึ่ง 

ฉบับ 

 

 

 

      คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต่างเข้าใจข้อความในสัญญานี้ 

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าพยาน 

 

 

 

     ลงชื่อ______________________________นายจ้าง 

 (______________________________) 

     ลงชื่อ______________________________ลูกจ้าง 

 (______________________________) 

     ลงชื่อ______________________________พยาน 

 (______________________________) 

     ลงชื่อ______________________________พยาน 

 (______________________________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Done in duplicate. One in both Thai, English and 
Myanmar each being equally authentic, each party 
holding one copy. 
 ဤစာချျုပ်က ို ထ ိုငာ်း ာသာ  အင်္ဂလ ပ် ာသာ နငှ  ်

ဗမာ ာသာ ဟ၍ူ ထာားရှ ပပ ား  ာသာအာားလံိုားတ င ်အဓ ပပါယခ်ျငာ်း 

တညူ သည။် စာချျုပ်က ို မ တတ ူနစှန်စာင ်ဖပျုစိုပပ ား အလိုပ်ရှငန်ငှ  ်

အလိုပ်သမာားတ ို  က အသ ားသ ား တစ်နစာငစ်  သ မာ်းဆညာ်းထာားသည။် 

 
 
 
            In witness whereof, the undersigned, having fully 
understood the contents of the contract stated here-in, 
have signed this agreement 
 စာချျုပ်တ င ်နဖာ်ဖပသည  ်အချကအ်လကအ်ာားလံိုားက ို 

နစှ ်ကလ်ံိုားသည ်နကာငာ်းမ  စ် ာ  ာားလည ်သန ာနပါက ်ကကပပ ား 

သကန်သမျာားနရှ ွှေ့နမာှကတ် င ်ဤစာချျုပ်က ို နအာကပ်ါအတ ိုငာ်း 

သန ာတ ူလကမ်တှန်ရားထ ိုားပါသည။် 

 
Signature______________________________Employer 
 (______________________________) 
လကမ်တှ _______________________________အလိုပ်ရှင ်
 (______________________________) 
Signature______________________________Employee 
 (______________________________) 
အလိုပ်ရှင ်____________________________(အလိုပ်သမာား) 
 (______________________________) 
Signature______________________________Witness 
 (______________________________) 
လကမ်တှ _______________________________သကန်သ 
 (______________________________) 
Signature______________________________Witness 
 (______________________________) 
လကမ်တှ _______________________________သကန်သ 
 (______________________________) 
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