
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
             แผนปฏบิตักิารดานแรงงานจังหวดัสุโขทัย 
                        (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 
 
 

จัดทําโดย 
สํานกังานแรงงานจงัหวดัสุโขทัย 

 
 

 
 
 

                   คณะทาํงานทบทวนและจัดทาํแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 

 
 
 
 

                                                                                                          แผนปฏิบัติการดานแรงงาน จังหวัดสุโขทัย 
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คํานํา 
 

                    แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  ถือเปนกรอบทิศทางการทํางานของ
หนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของดานแรงงาน โดยมีกรอบระยะเวลา 5 ป ดังนั้น สํานักงาน
แรงงานจังหวัดในฐานะที่มีบทบาทเปนผูแทนกระทรวงแรงานในระดับพื้นที่ มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานยุทธศาสตร 
งานนโยบายและแผน และเปนเจาภาพของการจัดทําแผนฯ เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาประเทศที่สําคัญ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายเนนหนักของกระทรวงแรงงาน แผนแมบทระดับกระทรวงและ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แผนยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด จึงนับไดวาเปนแผนปฏิบัติการดานแรงงาน
ระดับพื้นที่ในลักษณะบูรณาการ โดยจัดใหมีการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนดแนวทางใน
การดําเนินงาน ทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  ใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมรวมถึงสถานการณดานแรงงานของจังหวัด และความตองการของผูรับบริการในพ้ืนที ่

 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ขอขอบคุณหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานที่
เกี่ยวของที่รวมเปนคณะทํางานทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย และสนับสนุนขอมูล 
ขอคิดเห็น ตลอดจนรวมจัดทําแผนฯ ฉบับนี้ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว ทั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวา 
แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานและการ
ประสานการปฏิบัติงานเพื่อใหบริการตอประชาชนดานแรงงาน ตลอดจนเกิดประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของประเทศตอไป 
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แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัดสุโขทัย 
 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหมียุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ภายใตแนวคิด 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy : SEP) “ งานพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศซึ่งเปนภารกิจหลักของ 
กระทรวงแรงงานจึงจะตองสอดคลองกับทิศทางของประเทศและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงโดยกระทรวงแรงงานมี
ภารกิจสําคัญในการสรางความมั่นคงในชีวิตการทํางาน เพื่อใหทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานสากล 
ไดแก การมีหลักประกันที่ดี การมีโอกาสในการทํางานที่มีคุณคา (Decent Work) การไดรับการคุมครองสิทธิตาม
กฎหมาย การมีสภาพการจางที่เปนธรรม การมีสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานที่ปลอดภัย การมีแรงงานสัมพันธที่ดี 
การไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และการมีศักยภาพไดมาตรฐานสากล เพื่อใหสอดคลองสถานการณกําลังแรงงาน
ที่มีอยูอยางจํากัดอันเนื่องจากสังคมผูสูงอายุ  และกระแสดานแรงงานตามาตรฐานสากล อาทิ วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน       
ในกรอบของสหประชาชน (SDGs) การบริหารจัดการแรงงานตางดาว แรงงานภาคประมง เปนตน 
           สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลัดเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มีสาระสําคัญใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนแผน 5 ป โดยชวงแรกใหจัดทําเปนแผน 
3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน 
ปรับปรุงและตอยอดจากแผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่งผลที่ผานมาแมวาแผนปฏิบัติการดานแรงงานจะเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตรชาต ิ
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แตยังมีความจําเปนตองมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ
ดานแรงงานโดยเฉพาะในชวงป พ.ศ. 2563 สถานการณโรคระบาด Covid – 19 เปนตัวอยางที่เห็นไดชัดวาสงผล
กระทบตอเศรษฐกิจและสังคมในวงกวาง โดยเฉพาะในมิติดานแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลดานแรงงานที่อาจมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งการปรับปรุงในครั้งนี้ มีแผนงาน/โครงการ จํานวนรวมทั้งสิ้น 
112 โครงการ แบงเปนประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการ
แขงขัน จํานวน 25 โครงการ ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน 
จํานวน 74 โครงการ ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความ
ทันสมัย จํานวน 13 โครงการ  อีกทั้งมีหนวยงานรับผิดชอบและรวมดําเนินการ 13 หนวยงาน ไดแก สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสุโขทัย สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย วิทยาลัยการอาชีพศรีสําโรง สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดสุโขทัย สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัย สํานักงานกศน.จังหวัดสุโขทัยและวิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย        
ทั้งนี้มีกลไกตัวชี้วัดที่จะระบุความสําเร็จในการดําเนินงานในแตละขั้นของแผนทั้งในระดับผลผลิตและระดับผลลัพธ                 
ที่จะตอบสนองตอการพัฒนาภายใตแผนระดับตางๆ และบรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรมดานแรงงานจาก หนวยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบรวม
ผลักดันและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ อยางจริงจังและตอเนื่อง ทั้งนี้จะมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ 
รวมทั้งการแกไขปญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพในลําดับ
ตอไป 



 

 
 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 

 

   2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลัก) 

(1) เปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

                 (1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยสรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุม 
และเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย รวมทั้งเพิ่มผลิตภาพและคุมครองแรงงานใหเปนแรงงานฝมือที่มีคุณภาพมีความปลอดภัย 
ในการทํางาน 
                 (2) การเสริมสรางพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
                     (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 
                  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 5 
พัฒนาการใหบริการการประกันสังคมเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่   1    จํานวนผูประกันตนที่ไดรับการตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1  จํานวนรุนในการเผยแพรความรูงานประกันสังคมสูสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนคนที่มีความรูงานประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่   3    จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสรรเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่   5    จํานวนผูปวยในสถานพยาบาลและผูทุพพลภาพและผูปวยหลังภาวะวิกฤตไิดรับการเยี่ยม 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 6 
สงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่   1    แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมอาชีพ 
  ตัวชี้วัดที่   2    จํานวนแรงงานนอกระบบเครือขายแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของที่ไดรับการ
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานและนํากลับไปใช
ในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 50 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมสามารถเพิ่มผลผลิตไดไมนอยกวารอยละ 50 
  ตัวชี้วัดที่   4   จํานวนผูเขารวมประชุมพัฒนาศักยภาพแกนตําเครือขายประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่   5   จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน ประกันสังคมทั่วไทย 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (รอง) 
(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนด ีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมสีภาพ 

แวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงวัย 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

                 (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โดยเฉพาะ ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริมใหมีการทํางานหลังเกษียณผานการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายไดมีงานทําที่เหมาะสม
กับศักยภาพ 
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 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศัยกภาพทรัพยากรมนุษย พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 1 สงเสริม
การมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  1.1   นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษาไดรับบริการแนะแนวอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่  1.2   บริการแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่  1.3   จํานวนเครือขายการแนะแนวอาชีพเขารับการสัมมนา 
ตัวชี้วัดที่  2.1   ผูประกันตน ประชาชนทั่วไปไดรับบริการแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่  3.1   จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการสงเสริมอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่    5    จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
ตัวชี้วัดที่    8    ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา 
ตัวชี้วัดที่  10   จํานวนแรงงานนอกระบบ (ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาอาชีพ) 
ตัวชี้วัดที่ 11.1  รอยละของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

       ตัวชี้วัดที่ 11.2  จํานวนหลักสูตรหรือสื่อออนไลนที่ใหบริการประชาชนทั้งการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 3 
พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่    1    จํานวนสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
  ตัวชี้วัดที่  2.1  จํานวนแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่  2.2  รอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  ตัวชี้วัดที่  3.1  จํานวนแรงงานที่ไดรับการสรางการรับรูมาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย  
 อาชีวอนามัยและสภาพสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
  ตัวชี้วัดที่  3.2  อัตราการประสบอันตรายลดลง  
  ตัวชี้วัดที่    4   จํานวนแรงงานไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

3) ยทุธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
           (1) เปาหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศให 
มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคมชุมชน มุงเนนการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และ                 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใชกลไก การแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
(1) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  โดย  (1) การแกไขปญหาความมั่นคงใน 

ปจจุบัน อาทิ การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย การหลบหนีเขาเมือง การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ การดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดาน 
ความมั่นคง พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 
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           ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 2 สราง
กลไกคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่   1   มีแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 

  ตัวชี้วัดที่   3  คนหางานไดรับความคุมครอง 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1  จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการสงเสริมพัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับการ 
คุมครองตามกฎหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 4.2  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (GLP) 
  ตัวชี้วัดที่ 4.3  รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงที่ปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการให
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 4 
พัฒนาระบบการใหบริการจัดการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานใหมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวย
ระบบทวิภาค ี
  ตัวชี้วัดที่  2   จํานวนสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมี
ระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ด ี
  ตัวชี้วัดที่  3   จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ด ี

4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
(1) เปาหมาย 1) ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร การเพ่ิมขึดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 
(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานดังนี ้

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน แนวทางที่ 1 
พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  1   จัดประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา 
ตัวชี้วัดที่  2   การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

  ตัวชี้วัดที่  3   แรงงานไดรับการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ไดตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5.3  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอาชีพเสริม 
ตัวชี้วัดที่ 6.1  สถานประกอบการไดรับการรับรองรอยละ 100 
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ตัวชี้วัดที่ 6.2  สถานประกอบการผานเกณฑ รอยละ 100  

  ตัวชี้วัดที่ 6.3  สถานประกอบการผานเกณฑ รอยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 6.4  ไดรับการตรวจผานเกณฑ รอยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่  7   นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาสอบผานเกณฑการ
ฝกอบรมยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 
  ตัวชี้วัดที่  8   นักเรียน นักศึกษาที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียนสามารถเปน
ผูประกอบการและนําความรูและทักษะที่ไดใชในการสรางธุรกิจในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่  9  นักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการเพื่อสรางธุรกิจในอนาคตและมีวิสัยทัศนใน
การเรียนในสายอาชีพ 

 ตัวชี้วัดที่ 10.1  ผูประกอบการมีศักยภาพในการผลิต 
 ตัวชี้วัดที่ 10.2  ผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา OTOP ไดรับการพัฒนาไดมาตรฐาน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 
แนวทางที่  

2 เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายฝมือแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา
เปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานผานการฝกอบรมไมนอย
กวารอยละ 80 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูประกอบกิจการ สถานประกอบ
กิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 35 
  ตัวชี้วัดที่ 6.2  รอยละของรายไดที่เพ่ิมขึ้นจากภาคอุตสาหกรรมเกษตร รอยละ 5 
  ตัวชี้วัดที่ 7.1  รอยละของอัตราการวางงานที่ลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 7.2  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 35 ของประสิทธิภาพการผลิตในปจจัยดานแรงงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 
แนวทางที่  

3 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่   1   แรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยวและบริการไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่   2   แรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่   3   แรงงานผูสูงอายุไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่   4   จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  ผูประกอบการที่เขารวมงานไดรับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  มูลคาการขายสินคาไมนอยกวา 3.5 ลานบาท 
  ตัวชี้วัดที่   6   ผูประกอบการไดรับความรูประสบการณ คําปรึกษาแนะนําและขอมูลดานสารสนเทศ 

ตัวชี้วัดที่   7   เพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงาน 
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5) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

(1) เปาหมาย 
 (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
  (2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
  (3) ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             (2) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว มีการ 1) พัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 2)                      
การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 3) การพัฒนาการบริการจัดการระดับ
ขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรการดําเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี ้

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 
 แนวทางที่ 1 เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่  2   จํานวนประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 
แนวทางที่ 2 สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและแกไขปญหาดานแรงงาน 

ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่  2   จํานวนสถานประกอบการที่สํารวจขอมูล 
  ตัวชี้วัดที่  3   แรงงานไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
  ตัวชี้วัดที่  4   นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสารความตองการแรงงานจากสถาน
ประกอบการไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมคีวามทันสมัย 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดียว ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่  2   ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดรับจากการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่  3   ผูเขารับบริการขอคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับสิทธิประโยชน 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (แผนระดับที่ 2) 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ โดยสัดสวนประชากรที่ไดรับการคุมครองอยางนอย 9 กรณ ี
พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่  1    จํานวนผูประกันตนที่ไดรับการตรวจสุขภาพเชงิรุกในสถานประกอบการ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1  จํานวนรุนในการเผยแพรความรูงานประกันสังคมสูสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนคนที่มีความรูงานประกันสังคม 
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  ตัวชี้วัดที่  3    จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสรรเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่  5    จํานวนผูปวยในสถานพยาบาลและผูทุพพลภาพและผูปวยหลังภาวะวิกฤติไดรับการเยี่ยม 
 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันสังคมทางเศรษฐกิจสังคมและ
สุขภาพ 

- แนวทางการพัฒนา สรางหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน 
                   -  เปาหมายของแผนยอย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ
คุมครองอยางนอย 9 กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี ้
                   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ โดยสัดสวนประชากรที่ไดรับการคุมครองอยางนอย 
9 กรณี พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่  1    แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมอาชีพ 
  ตัวชี้วัดที่  2    จํานวนแรงงานนอกระบบเครือขายแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของที่ไดรับการ
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่  3.1  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานและนํากลับไปใช
ในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 50 
  ตัวชี้วัดที่  3.2  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมสามารถเพิ่มผลผลิตไดไมนอยกวารอยละ 50 
  ตัวชี้วัดที่   4   จํานวนผูเขารวมประชุมพัฒนาศักยภาพแกนตําเครือขายประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่   5   จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน ประกันสังคมทั่วไทย 
 2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
        - เปาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับเพิ่มขึ้นประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุขดีขึ้น 

       - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 2 สรางกลไก 
คุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่   1   มีแผนปฏิบัติการดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  แรงงานตางดาวไดรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 

  ตัวชี้วัดที่   3  คนหางานไดรับความคุมครอง 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1  จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการสงเสริมพัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับการ 
คุมครองตามกฎหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 4.2  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (GLP) 
  ตัวชี้วัดที่ 4.3  รอยละของสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงที่ปฏิบัติไมถูกตองและดําเนินการให
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

     ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 4 
พัฒนาระบบการใหบริการจัดการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานใหมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ตัวชี้วัดประกอบดวย 
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ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวย

ระบบทวิภาค ี
  ตัวชี้วัดที่  2   จํานวนสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมี
ระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ด ี
  ตัวชี้วัดที่  3   จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธที่ด ี
 3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตางประเทศ (รอง) 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
        - เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีาตรฐาน
สากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
                 - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ การบรรลุตัวชี้วัดการตางประเทศไทย มีตัวชี้วัดที่สอดคลองคื
ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดาน แรงงาน   

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ 
                  - แนวทางการพัฒนาผลักดันใหมีการจัดทํา ปรับปรุง  และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบายใน
ประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล และจัดทําความตกลงกับ
ตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหมๆ ในเรื่องที่เปนผลประโยชนของชาติและมุงอนุวัตพันธกรณีระหวางประเทศอยาง
มีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานหรือกฏเกณฑสากลที่สําคัญหรือท่ีสงผลกระทบตอประเทศไทย 

- เปาหมายของแผนยอย 
                   ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการ 
รวมกําหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดาน 
แรงงาน ดังนี ้
          ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 2 สราง 
กลไกคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่ 3   คนหางานไดรับความคุมครอง 
4) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (รอง) 

(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 - เปาหมาย ผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมและบริการเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานดังนี้ 
        ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน แนวทาง 
ที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  3   แรงงานไดรับการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ไดตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 5.3  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอาชีพเสริม 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 สถานประกอบการไดรับการรับรองรอยละ 100 

- 8 - 



 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2  สถานประกอบการผานเกณฑ รอยละ 100  

  ตัวชี้วัดที่ 6.3  สถานประกอบการผานเกณฑ รอยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่ 6.4  ไดรับการตรวจผานเกณฑ รอยละ 100 
  ตัวชี้วัดที่  7   นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาสอบผานเกณฑการ
ฝกอบรม ยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 
  ตัวชี้วัดที่  8   นักเรียน นักศึกษาที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียนสามารถเปน
ผูประกอบการและนําความรูและทักษะท่ีไดใชในการสรางธุรกิจในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่  9  นักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการเพื่อสรางธุรกิจในอนาคตและมีวิสัยทัศนใน
การเรียนในสายอาชีพ 

 ตัวชี้วัดที่ 10.1  ผูประกอบการมีศักยภาพในการผลิต 
 ตัวชี้วัดที่ 10.2  ผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนา OTOP ไดรับการพัฒนาไดมาตรฐาน  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
                   - แนวทางการพัฒนา วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการโดย
เชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการใหตอบสนองความตองการของแตละสาขาของอุตสาหกรรม
และบริการ และจัดใหมีแผนพัฒนากําลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เปนแรงงานฝมือ
ผูเชี่ยวชาญและผูประกอบการและแรงงานตางดาว ตลอดจนสงเสริมการนําเขาบุคลากรที่ขาดแคลนจากตางประเทศ
หรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม 

- เปาหมายของแผนยอย แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 

แนวทางที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ไดตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่  7   นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาสอบผานเกณฑการ 
ฝกอบรมยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 
  ตัวชี้วัดที่  8   นักเรียน นักศึกษาที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียนสามารถเปน
ผูประกอบการและนําความรูและทักษะท่ีไดใชในการสรางธุรกิจในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่  9  นักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการเพื่อสรางธุรกิจในอนาคตและมีวิสัยทัศนใน
การเรียนในสายอาชีพ 

5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

        - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดานรางกาย
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

    - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏบิัติการดานแรงงานดังนี ้
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            ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน แนวทาง 
ที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ไดตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่  7   นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาสอบผานเกณฑการ 
ฝกอบรม  ยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 

 ตัวชี้วัดที่  8   นักเรียน นักศึกษาที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียนสามารถเปน 
ผูประกอบการและนําความรูและทักษะท่ีไดใชในการสรางธุรกิจในอนาคต 

 ตัวชี้วัดที่  9  นักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการเพื่อสรางธุรกิจในอนาคตและมีวิสัยทัศนใน 
การเรียนในสายอาชีพ 

 (2) แผนยอยของแผนแมบท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
                  - แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม                     
เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ 
         - เปาหมายยอย แรงงานมีศกัยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะ 
พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

    - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานดังนี้ 
       ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน แนวทาง 
ที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ไดตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่  7   นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาสอบผานเกณฑการ 
ฝกอบรม ยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 

 ตัวชี้วัดที่  8   นักเรียน นักศึกษาที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียนสามารถเปน 
ผูประกอบการและนําความรูและทักษะท่ีไดใชในการสรางธุรกิจในอนาคต 

 ตัวชี้วัดที่  9  นักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการเพื่อสรางธุรกิจในอนาคตและมีวิสัยทัศนใน 
การเรียนในสายอาชีพ 

 (3) แผนยอยของแผนแมบท การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
- แนวทางการพัฒนา สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจและรวมเปนพลัง 
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สําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให
ผูประกอบการมีการจางงานที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ  ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทํางานรวมกันระหวางกลุมวัย 
  สงเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลักเกษียณและ
หลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

 - เปาหมายยอย ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมัน่คงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิตเรียนรูพัฒนา 
ตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 
                   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดาน
แรงงาน ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 1 
สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  8   ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา 
ตัวชี้วัดที่ 10  จํานวนแรงงานนอกระบบ (ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาอาชีพ) 

      6) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
(1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
 - เปาหมาย ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 

                   - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  มิติดานโอกาสของดัชนีความกาวหนาทางสังคมเพิ่มขึ้น
พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที ่5  
พัฒนาการใหบริการการประกันสังคมเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  1    จํานวนผูประกันตนที่ไดรับการตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1  จํานวนรุนในการเผยแพรความรูงานประกันสังคมสูสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2  จํานวนคนที่มีความรูงานประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่  3    จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการจัดสรรเขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่  5    จํานวนผูปวยในสถานพยาบาลและผูทุพพลภาพและผูปวยหลังภาวะวิกฤติไดรับการเยี่ยม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที ่6 สงเสริม 
พัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  1    แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมอาชีพ 
  ตัวชี้วัดที่  2    จํานวนแรงงานนอกระบบเครือขายแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของที่ไดรับการ
คุมครองและสงเสริมความรูเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่  3.1  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานและนํากลับไปใช
ในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 50 
  ตัวชี้วัดที่  3.2  แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมสามารถเพิ่มผลผลิตไดไมนอยกวารอยละ 50 
  ตวัชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขารวมประชุมพัฒนาศักยภาพแกนตําเครือขายประกันสังคม 
  ตัวชี้วัดที่  5   จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน ประกันสังคมทั่วไทย 
  (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก   
           - แนวทางการพัฒนา เรงสงเสริมการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหผูสูงวัยในทุกมิติอยางมี
คุณภาพ 

- 11  - 



 

 
 
      - เปาหมายของแผนยอย ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพื่อใหผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

เพิ่มขึ้นผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
- การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี้ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน แนวทางที่ 1 
สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  1.1   นักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษาไดรับบริการแนะแนวอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่  1.2   บริการแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่  1.3   จํานวนเครือขายการแนะแนวอาชีพเขารับการสัมมนา 
ตัวชี้วัดที่  2.1   ผูประกันตน ประชาชนทั่วไปไดรับบริการแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่  3.1   จํานวนประชาชนที่ไดรับบริการสงเสริมอาชีพ 
ตัวชี้วัดที่   5    จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
ตัวชี้วัดที่   8    ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา 
ตัวชี้วัดที่  10   จํานวนแรงงานนอกระบบ (ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาอาชีพ) 
ตัวชี้วัดที่ 11.1  รอยละของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
ตัวชี้วัดที่ 11.2  จํานวนหลักสูตรหรือสื่อออนไลนที่ใหบริการประชาชนทั้งการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน  

แนวทางที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1  จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2  จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือและสงเสริมการประกอบอาชีพ                                        
ไดตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่  7   นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาสอบผานเกณฑการ 
ฝกอบรมยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1 
  ตัวชี้วัดที่  8   นักเรียน นักศึกษาที่ยากจนขาดแคลนทุนทรัพยมีรายไดระหวางเรียนสามารถเปน
ผูประกอบการและนําความรูและทักษะที่ไดใชในการสรางธุรกิจในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่  9  นักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการเพื่อสรางธุรกิจในอนาคตและมีวิสัยทัศนใน
การเรียนในสายอาชีพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 
แนวทางที่ 2 เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายฝมือแรงงาน ตัวชี้วัดประกอบดวย 

ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา 
เปาหมาย 
  ตัวชี้วัดที่  4   จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานผานการฝกอบรมไมนอย
กวารอยละ 80 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการ 
SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 35 
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  ตัวชี้วัดที่ 6.2  รอยละของรายไดที่เพ่ิมขึ้นจากภาคอุตสาหกรรมเกษตร รอยละ 5 
  ตัวชี้วัดที่ 7.1  รอยละของอัตราการวางงานที่ลดลง 
  ตัวชี้วัดที่ 7.2  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 35 ของประสิทธิภาพการผลิตในปจจัยดานแรงงาน 
 7) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

(1) เปาหมายระดบัประเด็นของแผนแมบทฯ  
         - เปาหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการและภาครัฐ                     
มีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

        - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ดังนี ้
              ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 
แนวทางที่ 2 สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและแกไขปญหาดานแรงงาน ตัวชี้วัด
ประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่  2   จํานวนสถานประกอบการที่สํารวจขอมูล 
  ตัวชี้วัดที่  3   แรงงานไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
  ตัวชี้วัดที่  4  นักเรียน นักศึกษา ไดรับทราบขอมูลขาวสารความตองการแรงงานจากสถาน-
ประกอบการไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

 (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
- แนวทางการพัฒนา พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  
- เปาหมายของแผนยอย งานบริการภาครัฐที่มีความทันสมัย 

                   - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการดาน
แรงงาน ดังนี ้

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดียว ตัวชี้วัดประกอบดวย 
  ตัวชี้วัดที่  1   จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
  ตัวชี้วัดที่  2   ขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดรับจากการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่  3   ผูเขารับบริการขอคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับสิทธิประโยชน 
 8) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

     (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
 - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ พิจารณาไดจากรอยละของขอรองเรียนที่ดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการและจากขอรองเรียนจากศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงาน 

     (2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - แนวทางการพัฒนา 2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 
 - เปาหมายของแผนยอย การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
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 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ พิจารณาไดจากรอยละของขอรองเรียนที่ดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ “zero corruption  คนสุโขทัยไมทน
ตอการทุจริต” 
3) แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
    1) ดานเศรษฐกิจ 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาด
อยางครบวงจร 
 2) ขั้นตอนการดําเนินงาน 
              - สรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปาหมายและเชื่อมโยง
แรงงานสูตลาด 

- ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษารวมกับภาคเอกชนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการแรงงานในตลาด 
โดยเฉพาะกลุมอุตสหกรรมเปาหมาย 
             - จัดตั้ง Training Platform และสรางศูนยการฝกอบรมแรงงานโดยความรวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพื่อฝกฝนแรงงานตามความตองการของกลุมอุตสหกรรมเปาหมายและออกใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 
             - Job Matching Platform : จัดใหมี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสราง
ฐานขอมูลในการวิเคราะหความตองการแรงงานในตลาด 
 3) กิจกรรม 

- สรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ 
 4) เปาหมายกิจกรรม 

- มีแรงงานคุณภาพ Super Worker ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปาหมายและเชื่อมโยงแรงงานสูตลาด 
- มีศูนยการฝกอบรมแรงงานโดยความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรมเปาหมาย 

             - มี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสรางฐานขอมูลในการวิเคราะหความ
ตองการในตลาด 
   2) ดานสังคม 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการและการลงทุนเพ่ือสังคม 
 2) ขั้นตอนการดําเนินงาน 
             (1) ใหกระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการรวมกับหนวยงานอื่นเพื่อศึกษาหลักการและนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี 
             (2) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแลวใหหนวยงานเจาของเรื่องแกกฎหมายและอนุบัญญัติตางๆ ใหเปนไปตามมต ิ
คณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 
 3) กิจกรรม 

- การปรับปรุงสิทธิประโยชนที่ไดรับจากสวัสดิการตางๆ ใหเหมาะสมและเปนธรรม 
 4) เปาหมายกิจกรรม 

- ประชาชนในแตละระบบสวัสดิการไดรับสิทธิประโยชนที่เหมาะสมและเปนธรรม 
4) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
13 ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใชเปนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2565) ซึ่งสิ้นสุดลงเมื่อเดือนกันยายน 2565 กําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ป                      
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(พ.ศ. 2566 – 2570) ของแผนรวมทั้งสิ้น 5  เปาหมาย และมีหมุดหมายหรือประเด็นการพัฒนาที่มุงเนนในการพัฒนา
สําคัญรวม 13 หมุดหมาย  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ในประเด็น
ดานการพัฒนาแรงงานภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภารกิจการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานเกี่ยวของใน 7 
หมุดหมาย และมีกลยุทธที่เก่ียวของ ไดแก 
 1. หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน เกี่ยวของในกลยุทธที่ 1 
สงเสริมกิจกรรม สินคา และบริการการทองเที่ยวมูลคาสูง และกลยุทธที่ 4 พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร                  
ในภาคการทองเที่ยว 

2. หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก เกี่ยวของในกลยุทธที่ 9 ผลิตและ
พัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ 

3. หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
เกี่ยวของในกลยุทธที่ 4 สงเสริมใหเปนผูประกอบการยุคดิจิทัล 

4. หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน เกี่ยวของในกลยุทธที่ 
1 สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 

5. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
เกี่ยวของในกลยุทธที่ 3 ยกระดับความคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย 

6. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
เกี่ยวของในกลยุทธที่ 1 พัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ ทั้งการเรียนรูของเด็ก สมรรถนะของแรงงาน และคุณคาของ
ผูสูงอายุ และกลยุทธที่ 2 พัฒนากําลังคนสรรถนะสูง เพิ่มกําลังคนที่มีคุณภาพ และสรางผูประกอบการอัจฉริยะ 

7. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน เกี่ยวของในกลยุทธที่ 4 
พัฒนาทักษะของบุคลากรภาครัฐและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ ใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
5) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับที่ 2) 
 1) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 5 สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
 2) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติรองรับนโยบายที่ 9 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตรประชาชนกลุมเปาหมาย ปลอดภัยจากการคามนุษยและแรงงานตางดาว/บุคคล
ซึ่งไมมีสัญชาติไทยเขาสูระบบการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมายไดสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด 
 4) ตัวชี้วัด 

(1) จํานวนแรงงานตางดาว/บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทยทํางานถูกตองตามกฎหมาย 
 5) กลยุทธ 
             (2) พัฒนาและสงเสริมเครือขายความรวมมือกับตางประเทศรวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลระดับประเทศ 
ในประเด็นการคามนุษย 

(3) เรงรักการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดฐานคามนุษย 
             (4) เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในการดําเนินคดีการคามนุษยรวมถึงในการชวยเหลือ ปกปองและคุมครอง 
สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย 

(5) จัดระบบการจางแรงงานใหสามารถคุมครองสิทธิประโยชนของแรงงานไทย และแรงงานตางดาวตามที่ 
กฎหมายกําหนด 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ (แผนระดับที ่3)  

1) (ราง) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค พ.ศ. 2566 – 2570  
 เปาหมาย ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนากลุมเปนระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (Creative LANNA) ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม เชียงราย 
ลําพูน ลําปาง 
 2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูปมูลคาสูง 
 3. พัฒนาการทองเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
 4. เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับการขยายตัว ทางเศรษฐกิจ และ
เอื้อตอการอยูอาศัย  
 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุสูการ เปนผูสูงอายุที่มี
ศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  
         2) แผนพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2566 – 2570 

วิสัยทัศน “รุงอรุณแหงความสุข เมืองมรดกโลกและอารยธรรม เมืองเศรษฐกิจสรางสรรคและนวัตกรรม” 
เปาประสงค 
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจของจังหวัดใหมีความสมดุลและขยายตัวอยางตอเนื่อง 
2. ประชาชนในจังหวัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสุโขทัยเปนเมืองสังคมนาอยูและมีความสุขอยางยั่งยืน 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและยั่งยืน 
4. ประชาชนมคีวามมั่นคงปลอดภัยมีความพรอมรับภัยพิบัติและสถาปนาความสัมพันธกับเมืองประเทศที่มีศักยภาพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย/จังหวัด 4.0 และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเพิ่มมูลคายกระดับเกษตรปลอดภัยเกษตรอัจฉริยะ อาหารแปรรูปและ

อุตสาหกรรมสรางสรรค พืชเศรษฐกิจใหมและสัตวน้ําเศรษฐกิจใหม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 นอมนําศาสตรพระราชา พัฒนาคนทุกชวงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิตการศึกษา การ 

สาธารณสุขที่มีมาตรฐาน สูสังคมเปนสุขอยางยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนานวัตกรรมบริหารจัดการภาครัฐ เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการอยางมีธรรมาภิบาล
 1. พัฒนาเศรษฐกิจการทองเที่ยวใหมีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพและการบริการและผลิตภัณฑสรางสรรคมูลคาสูง 

  3) แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

วิสัยทัศย  แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกนัทางสังคมที่ด ี 
แนวทางการพัฒนา ไดแก 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาฝมือและสรางทักษะประชากรวัยแรงงานและสถานประกอบกิจการใหสอดรับกับ

ความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
แนวทางที่ 2 การสรางโอกาสการมีงานทําที่ดีใหประชนทุกกลุม 
แนวทางที่ 3 การปฏิรูปหลักประกันทางสังคม การคุมครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางที่ 4 การบูรณาการการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศและความรวมมือดานความมั่นคง 
แนวทางที่ 5 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร 
แนวทางที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีเสถียรภาพ 
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สวนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 3.1 การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 

 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 

2566 – 2570) ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลัดเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มีสาระสําคัญใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนแผน 5 ป โดยชวงแรกใหจัดทําเปนแผน 3 ป (พ.ศ. 2563 
– 2565) โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุงและตอยอดจาก
แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่งผล                   
ที่ผานมาแมวาแผนปฏิบัติการดานแรงงานจะเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แตยังมีความจําเปนตองมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณดานแรงงานโดยเฉพาะในชวงป                      
พ.ศ. 2563 สถานการณโรคระบาด Covid – 19 เปนตัวอยางที่เห็นไดชัดวาสงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมในวงกวาง 
โดยเฉพาะในมิติดานแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลดานแรงงานที่อาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทตาง ๆ                        
ที่เกี่ยวของ ซึ่งการปรับปรุงในครั้งนี้ มีแผนงาน/โครงการ จํานวนรวมทั้งสิ้น 112 โครงการ แบงเปน 

  3.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)   
    3.2.1 วัตถุประสงค 

    เพื่อใหแผนปฏิบัติการดานแรงงาน  (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนระบุถึงกรอบแนวทางการพัฒนา 
แรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ที่สอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม                   
รวมถึงสามารถตอบสนองตอความตองการพัฒนาของประเทศตามเปาหมายเชิงยุทธศาสตรในระยะ 5 ปแรกของ
ยุทธศาสตรชาต ิ

   3.2.2 เปาหมาย พันธกิจและตัวชี้วัดรวม 
  (1) เปาหมาย แรงงานมีศักยภาพสูง มีขีดความสามารถในการแขงขัน มีความปลอดภัยและมีคุณภาพ 

ชีวิตที่ด ี
    (2) พันธกิจ 

 1) พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงสอดคลองตอความตองการภาค 
เศรษฐกิจและเพ่ิมขีพความสามารถในการแขงขัน 

 2) สงเสริมใหแรงงานมีความมั่นคงในการทํางานมีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) สงเสริมระบบขอมูลสารสนเทศดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

    (3) ตัวชี้วัดรวม ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน ไมต่ํากวารอยละ 2 ตอป 
   3.2.3 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

                     1) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 
                        องคประกอบที่สําคัญและจําเปนในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยภายใต
สภาวการณดานเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและ
ผูประกอบการในประเทศ ดังนั้น ภายใตแนวทางที่ 1 นี้ จึงไดกําหนดการดําเนินงาน 3 ประการ ดังนี้ 

(1) พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวย 
ระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

(2) เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายฝมือแรงงาน 
(3) พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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1.1 เปาหมาย 

(1) แรงงานไทยมีฝมือไดมาตรฐานและสามารถแขงขันได 
(2) สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขัน 

1.2 คาเปาหมาย 
(1) จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 360 คน 
(2) จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา   
     เปาหมาย 700 คน 
(3) จํานวนแรงงานไดรับการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย  120 คน 
(4) จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1,000 คน 
1.3 ตัวชี้วัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

(1) จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
(2) จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา
 เปาหมาย 
(3) จํานวนแรงงานไดรับการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย 
(4) จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน 
                      กําลังแรงงานเปนสวนสําคัญที่ชวยในการพัฒนาประเทศหากกําลังแรงงานไมไดรับโอกาสและไมได
รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชนตามกฎหมาย และการสรางหลักประกันที่ดีทางสังคมก็จะไมมี
การสรางภูมิคุมกันที่ดีในการดํารงชีวิตอยางยั่งยืนสงผลตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ภายใตแนวทางที่ 2 นี้ จึงได
กําหนดการดําเนินงาน 6 ประการ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
(2) สรางกลไกคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดาน

แรงงาน 
(3) พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
(4) พัฒนาระบบการใหบริการจัดการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานใหมุงผลสัมฤทธิ์

เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน 
(5) พัฒนาการใหบริการการประกันสังคมเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 
(6) สงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน 
2.1 เปาหมาย  

(1) ประชาชนวัยแรงงานไดรับการขยายโอกาสการมีงานทําและมีทางเลือกใน 
               การประกอบอาชีพ 

(2) แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) แรงงานไดรับบริการคุมครองปองกันการตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 

   2.2 คาเปาหมาย 
(1) จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 3,864 คน 
(2) แรงงานไดรับการคุมครองตามกฏหมายแรงงาน 5,165 คน 
(3) คนหางานไดรับความคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 8,850 คน  
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   2.3 ตัวชี้วัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

(1) จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  
(2) แรงงานไดรับการคุมครองตามกฏหมายแรงงาน  

                                  (3) คนหางานไดรับความคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ  
             ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย
ปจจุบันพัฒนาการและการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใหในองคกร สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งโดยทางตรงและ
ทางออม ซึ่งกอใหเกิดความทาทายแกผูบริหารองคกรทุกองคกรในอนาคตใหนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ดังนั้น ภายใตที่ 3 นี้ จึงไดกําหนดการดําเนินงาน 4 ประการ ดังนี้ 

(1)  เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน 
(2) สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการและแกปญหา

ดานแรงงาน 
(3) พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดียว 
(4) สงเสริมการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

3.1 เปาหมาย 
(1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการดานแรงงาน 
(2) ประชาชนวัยแรงงาน ผูถูกเลิกจาง วางงาน และขาดรายไดในพ้ืนที่ประสบภัยที่   
    ไดรับความเดือดรอนที่มีรับบริการมีโอกาสในการประกอบอาชีพ 

3.2 คาเปาหมาย 
(1) รอยละของประชาชนที่รับบริการดานแรงงานมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
(2) จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดย 
    อาสาสมัครแรงงาน  3,010 คน 
(3) จํานวนแรงงานไดรับทราบขอมูลขาวสาร  40,000 คน 

      (4) จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 4,371 คน 
3.3 ตัวชี้วัดระดับแนวทางการดําเนินการ/พัฒนา   

(1) รอยละของประชาชนที่รับบริการดานแรงงานมีความพึงพอใจ  
(2) จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดย 
    อาสาสมัครแรงงาน   
(3) จํานวนแรงงานไดรับทราบขอมูลขาวสาร  

      (4) จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  
3.2.4  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการนําแผนปฏิบัติการฯ ไปดําเนินการ รวม 13 หนวยงาน ประกอบดวย 
 1) สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 2) สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 
 3) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย 
 4) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
 5) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุโขทัย 
 6) วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย 
 7) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

- 19  - 



 

 
 8) วิทยาลัยการอาชีพศรีสําโรง 
 9) วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลัย 
 10) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย 
 11) สํานักงานพาณิชยจังหวัดสุโขทัย 
 12) สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย 
 13) สํานักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 
3.2.5 การติดตามและประเมินผล 

กระบวนการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติซึ่ง 
แผนปฎิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.2566 – 2570  กําหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ 
  1. การติดตามความกาวหนาและปญหาอุปสรรคในการการดําเนินงานในรูปแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เปนผูรายงานความคืบหนาการ
ดําเนินงาน พรอมทั้งปญหาอุปสรรคภายใตแผนไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ หรือผูประเมินที่ไดรับมอบหมาย เพื่อ
วิเคราะห ตรวจสอบความคืบหนาในการดําเนินงานตามตัวชี้วัด นําเสนอผูบริหารตอไป 
  2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เปาประสงคของแผนในรูปแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายป โดยใหหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเปนผูรายงานผลการดําเนินงานไปยังหนวยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตลอดจนขอเสนอแนะ เพื่อเปนขอมูลในการปรับทบทวนแผน
เปนประจําทุกป พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 
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สวนที่ 4 ประเด็นการพัฒนา เปาหมาย แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติการ 
ดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  

                            4.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย : 
 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (ป) 

 2566  2567  2568 2569 2570 
1. จํานวนผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวา
เปาหมาย (คน) 
2. จํานวนแรงงานที่ไดรับการพฒันาศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานไมนอยกวาเปาหมาย (คน) 
3. จํานวนแรงงานไดรับการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ
แรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย (คน) 
4. จํานวนแรงงานที่ผานการพัฒนาฝมือแรงงานมี
ศักยภาพไดมาตรฐานฝมือแรงงาน (คน) 

360 
 

700 
 

120 
 

1,000 

 

360 
 

700 
 

120 
 

1,000 

360 
 

700 
 

120 
 

1,000 

360 
 

700 
 

120 
 

1,000 

360 
 

700 
 

120 
 

1,000 

แนวทาง : 
 

1. พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือ    
    แรงงาน 
2. เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายฝมือแรงงาน 
3. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 

 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 พัฒนาและขบัเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

1 โครงการจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของ
จังหวัด 

สรจ.สท.  

2 โครงการสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ
แรงงาน (แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม 

สรจ.สท. 
 

3 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนาแรงงาน สนพ.สท.  
4 โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อ

รองรับการแขงขัน 
สนพ.สท. 

 

5 โครงการฝกอบรมวิชาตามความตองการ วิทยาลัย 
สารพัดชาง 

สุโขทัย 

 

 

เปาหมาย 

 

1. แรงงานไทยมีฝมือไดมาตรฐานและสามารถแขงขันได 
2. สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขัน 
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ลําดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หนวยงาน
สนับสนุน 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและคุมครองผูบริโภค สาธารณสุขจังหวัด  
7 โครงการฝกอบรมยกระดับและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
วิทยาลัยการอาชีพ 

ศรีสําโรง 
 

8 โครงการหารายไดระหวางเรียน วิทยาลัยการอาชีพ 
ศรีสําโรง 

 

9 โครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร วิทยาลัยการอาชีพ 
ศรีสําโรง 

 

10 โครงการสงเสริมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ OTOP  พัฒนาชุมชน
จังหวัด 

 

แนวทางที่ 2 เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายฝมือแรงงาน 
1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา 

ฝมือแรงงาน 
สนพ.สท.  

2 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส สนพ.สท.  
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ ผลิตภาพ สนพ.สท.  
4 โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือ

บริการในชุมชน 
สนพ.สท.  

5 โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

สนพ.สท.  

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพผูประกอบกิจการ สถาน
ประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ 

สนพ.สท.  

7 โครงการพัฒนากําลังคนรองรับดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม สนพ.สท.  
8 โครงการเครือขายความรวมมือเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพ      

ศรีสําโรง 
 

แนวทางที่ 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
1 โครงการพัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว สนพ.สท.  
2 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 
สนพ.สท.  

3 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

สนพ.สท.  

4 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 

สนพ.สท.  

5 โครงการสงเสริมตลาดสินคาชุมชนจังหวัดสุโขทัย พาณิชยจังหวัด  
6 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาค 

 
อุตสาหกรรม

จังหวัด 
 

7 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน 
ผูสูงอายุ และผูพิการ 

วิทยาลัยการอาชีพ 
ศรีสัชนาลัย 
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                           4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน 

 
 

 
เปาหมาย 

 

1. ประชาชนวัยแรงงานไดรับการขยายโอกาสการมีงานทําและมีทางเลือกใน 
    การประกอบอาชีพ 
2. แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. แรงงานไดรับบริการคุมครองปองกันการตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย : 
 

 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย (คน) 

 2566  2567  2568 2569 2570 

 
1. จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา (คน) 
2. แรงงานไดรับการคุมครองตามกฏหมายแรงงาน (คน) 
3. คนหางานไดรับความคุมครองปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ (คน) 
 

 
3,864 
5,165 
8,850 

 
 

 
3,864 
5,165 
8,850 

 
 

 
5,364 
5,165 
8,850 

 
 

 
3,864 
5,165 
8,850 

 
5,364 
5,165 
8,850 

 

แนวทาง : 
 

1. สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน  
2. สรางกลไกการคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน 
3. พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. พัฒนาระบบการใหบริการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานใหมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน 
5. พัฒนาการใหบริการการประกันสังคมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 
6. สงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน 
 

 
 

ลําดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา สจจ.สท.  
2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชนใน     

สถานพินิจผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
สจจ.สท. 

 

3 กิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ สจจ.สท.  
4 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนทั่วไป สจจ.สท.  
5 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานแบบครบวงจร สจจ.สท.  
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ลําดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

6 กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได สจจ.สท.  
7 กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน สจจ.สท.  
8 โครงการวันมหกรรมอาชีพ สจจ.สท.  
9 โครงการกาวสูงานที่ดี คนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart 

Worders) 
สจจ.สท. 

 

10 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน สจจ.สท.  
11 โครงการนัดพบแรงงานยอย สจจ.สท.  
12 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริการจัดหางานในประเทศ สจจ.สท  
13 โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ สจจ.สท  
14 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ สจจ.สท.  
15 กิจกรรมประชารัฐรวมพลังยุวแรงงาน สจจ.สท.  
16 กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา สจจ.สท.  
17 กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ สจจ.สท.  
18 โครงการ 3 ม (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) สจจ.สท  
19 โครงการศูนยประสานบริการการไปทํางานตางประเทศในสวน

ภูมิภาค 
สจจ.สท  

20 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ สจจ.สท.  
21 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุสูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิ

ปญญา 
สจจ.สท. 

 

22 โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ 

สจจ.สท. 
 

23 โครงการสรางทางเลือกการทํางานใหกับผูสูงอายุจังหวัดสุโขทัย สรจ.สท.  
24 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน กศน.จังหวัด  

แนวทางที่ 2 สรางกลไกการคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน 

1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

สรจ.สท. 
 

2 โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถาน
ประกอบการ 

สจจ.สท. 
 

3 โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ 

สจจ.สท. 
 

4 กิจกรรมเผยแพรความรูเพื่อปองกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ทํางานตางประเทศ 

สจจ.สท. 
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ลําดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

5 กิจกรรมคุมครองคนหางานและเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกัน
การหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

สจจ.สท. 
 

6 ตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการคามนุษยดานแรงงาน 

สสค.สท. 
 

7 กิจกรรมสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหารธุรกจิ 

สสค.สท. 
 

8 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบติการใชแรงงาน
ที่ดี (GLP) 

สสค.สท. 
 

9 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP)  

สสค.สท. 
 
 

 

แนวทางที่ 3 พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสืทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1 กจิกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบ

ตอสังคมดานแรงงาน 
สสค.สท. 

 

2 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย สสค.สท.  
3 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย สสค.สท.  
4 โครงการดําเนินงานใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและแรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย 
สสค.สท. 

 

5 ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.สท.  
6 สรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ สสค.สท.  
7 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให

ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

สสค.สท. 
 

8 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) สสค.สท.  
9 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฏหมาย

คุมครองแรงงาน 
สสค.สท. 

 

10 การดําเนินการใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 
คนขึ้นไปรายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน 

สสค.สท. 
 

11 โครงการเฝาระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการ
ชั่วคราวและมีแนวโนมที่จะเลิกจาง 

สสค.สท. 
 

12 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานระดับจังหวัด 

สสค.สท. 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ 5 พัฒนาการใหบริการการประกันสังคมเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 

1 โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคเชิกรุกในสถานประกอบการ  สปจ.สท.  
2 โครงการเผยแพรความรูงานประกันสังคมสูสถานศึกษา สปจ.สท  
3 โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงาน

ประกันสังคม 
สปจ.สท. 

 

4 โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม สปจ.สท.  
5 โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูประกันตนเจ็บปวยในสถานพยาบาล

และผูทุพพลภาพและผูปวยหลังภาวะวิกฤติ (Intermediate Care) 
สปจ.สท. 

 

แนวทางที่ 6 สงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน 
1 โครงการสงเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ สรจ.สท.  
2 สรางความเขมแข็งขมรมแรงงานนอกระบบ สสค.สท.  
3 สงเสริมความปลอดภัยใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ สสค.สท.  
4 คัดเลือกบุคคลและเครือขายแรงงานนอกระบบดีเดน สสค.สท.  
5 สํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ สสค.สท.  
6 โครงการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางานเพื่อเพ่ิมผลผลิตใหแก

แรงงานนอกระบบ 
สสค.สท.  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม สปจ.สท.  
8 โครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน ประกันสังคมทั่วไป สปจ.สท.  
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                           4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 

 

เปาหมาย 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการดานแรงงาน 

2. ประชาชนวัยแรงงาน ผูถูกเลิกจาง วางงาน และขาดรายไดในพื้นท่ีประสบภัย 
   ที่ไดรับความเดือดรอนที่มารับบริการมีโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย : 
 

 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย (คน) 

2566 2567    2568 2569 2570 
1. รอยละของประชาชนที่รับบริการดานแรงงานม ี 
ความพึงพอใจ 
2. จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการ
ดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัคร
แรงงาน (คน) 
3. จํานวนแรงงานไดรับทราบขอมูลขาวสาร (คน) 
4. จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผาน
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (คน) 

80 
 

3,010 
 
 

40,000 
4,371 

80 
 

3,010 
 
 

40,000 
4,371 

80 
 

3,010 
 
 

40,000 
4,371 

 

80 
 

3,010 
 
 

40,000 
4,371 

80 
 

3,010 
 
 

40,000 
4,371 

 

แนวทาง : 
 

1. เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน 
2. สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและแกปญหาดานแรงงาน 
3. พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดียว 
4. สงเสริมการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ 1 เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน 
1 โครงการประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน 
สรจ.สท.  

2 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ สรจ.สท.  
3 โครงการเครือขายความรวมมือเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพ

ศรีสําโรง 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ 2 สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการและแกปญหาดานแรงงาน 
1 โครงการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงานจังหวัด 
สรจ.สท.  

2 โครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ สจจ.สท.  
3 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน สจจ.สท.  
4 โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน วิทยาลัยการอาชีพ

ศรีสําโรง 
 

แนวทางที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดียว 
1 โครงการใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน 
สรจ.สท. 

 

2 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center วิทยาลัยการอาชีพ      
ศรีสําโรง 

 

3 โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery 
Unit) 

สปจ.สท. 
 

แนวทางที่ 4 สงเสริมการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
1 โครงการใหบริการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

(Smart Job Center) 
สจจ.สท. 

 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจางเพื่อจัดทําขอมูลและ
จายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-
Payment) 

สปจ.สท. 
 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานใหแกเครือขาย
ประกันสังคมตามมาตรา 40  

สปจ.สท. 
 

 
 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 
     แรงงาน หมายถึง กําลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุและ
ผูประกอบการ 
     ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในระดับ
มาตรฐานสากล ซี่งเปนปจจัยที่สนับสนุนขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง แรงงานมีงานทํา มีความมั่นคง และมีสุขภาวะที่ดีในการทํางาน 
     แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไดรับความคุมครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการทํางาน  ไดแก 1) 
ขาราชการ ลูกจางประจําของสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนทองถิ่น 2) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 3) ครูใหญ
หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 4) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวาง
ประเทศ 5) ลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามกฏหมายแรงงาน 6) ผูมีงานทําที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม มาตรา 33 
     แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ไมไดรับการคุมครองหรือผูมีงานทําที่ไดรับการคุมครองไมครบทั้งระบบ
หรือผูมีงานทําที่ไมมีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ 
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  สวนที่ 5 โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

   แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุโขทัย ไดกําหนดแผนงาน/โครงการ คาเปาหมาย 
  และการประมาณการงบประมาณในระยะ 5 ป เพื่อเปนกรอบแนวทางในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และใหความสําคัญกับแผนงาน/โครงการ 
  ภายใตกลยุทธในแตละประเด็นการพัฒนา ซึ่งไดกําหนดหนวยงานรับผิดชอบไว มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
  จํานวนรวมทั้งสิ้น 112 โครงการ โดยแบงเปน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน 

แนวทางที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
แนวทางที่ 2 เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายฝมือแรงงาน 
แนวทางที่ 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีใหกําลังแรงงาน 
แนวทางที่ 1 สงเสริมการมีงานทําและพัฒนาการใหบริการแนะแนวอาชีพที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน 
แนวทางที่ 2 สรางกลไกคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน 
แนวทางที่ 3 พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการใหบริการจัดการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานใหมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน 
แนวทางที่ 5 พัฒนาการใหบริการการประกันสังคมเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับแรงงาน 
แนวทางที่ 6 สงเสริมพัฒนาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทันสมัย 
แนวทางที่ 1 เสริมสรางกลไลการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน 
แนวทางที่ 2 สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแกปญหาดานแรงงาน 
แนวทางที่ 3 พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดียว 
แนวทางที่ 4 สงเสริมการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
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ประเดน็การพฒันาที ่ 1 การเพิม่ขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน

แนวทางที ่ 1 พฒันาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของแรงงานและผูประกอบการดวยระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการจัดทําความเห็นและขอเสนอ 1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 1 1 1 1 1 5 0.02195 0.02195 0.02195 0.02195 0.02195 0.10975 สนง.แรงงาน 2 11 110401

แนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด พิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง จังหวัด
2. โครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของ 2. การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปน 1 1 1 1 1 5 0.01536 0.01536 0.01536 0.01536 0.01536 0.0768 สนง.แรงงาน 2 11 110401

แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือแรงงาน (แรงงาน ของแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง จังหวัด

ท่ัวไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม

3. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ 3. แรงงานไดรับการ 120 120 120 120 120 600 0.355 0.355 0.355 0.355 0.355 1.775 สนง.พัฒนาฝมือ 3 11 110401

และสมรรถนะแรงงาน ยกระดัเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือ คน คน คน คน คน คน แรงงาน

แรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย

4. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได 4. จํานวนผูเขาทดสอบมาตร- 360 360 360 360 360 1,800 0.313 0.313 0.313 0.313 0.313 1.565 สนง.พัฒนาฝมือ 3 11 110401

มาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ ฐานฝมือแรงงานไมต่ํากวา คน คน คน คน คน คน แรงงาน

แขงขัน เปาหมาย

5. โครงการฝกอบรมวิชาตามความตองการ 5.1 จํานวนแรงงานท่ีผานการ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 0.80000 0.80000 0.80000 0.80000 0.80000 4.0 วิทยาลัยสารพัด 3 11 110401

พัฒนาฝมือแรงงานมีศักยภาพ คน คน คน คน คน คน ชางจังหวัด

ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน

5.2 จํานวนแรงงานไดรับการ
ฝกอบรมพัฒนาทักษะฝมือ

และสงเสริมการประกอบ

อาชีพไดตามเปาหมาย

5.3 จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกยกระดับฝมือ

5.4 จํานวนแรงงานไดรับการ
ฝกอาชีพเสริม

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ

แบบฟอรมแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบตักิารดานแรงงานจังหวัดสุโขทยั พ.ศ. 2566 - 2570 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนปฏิบตักิารดานแรงงานระดบัจังหวัดสุโขทยั (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ สนง.สาธารณสุข 3 11 130301

และคุมครองผูบริโภค จังหวัด

   - การควบคุมกํากับสถานพยาบาลเอกชน

    1) ประชุมคณะอนุกรรมการฯ 6.1 สถานประกอบการไดรับ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 0.03695 0.03695 0.03695 0.03695 0.03695 0.18475

การรับรอง รอยละ 100 100 100 100 100 100 100

    2) ไดรับการตรวจกอนอนุญาต (30 แหง) 6.2 สถานประกอบการ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 0.012 0.012 0.012 0.012 0.012 0.06

ผานเกณฑ รอยละ 100 100 100 100 100 100 100

    3) ตรวจมาตรฐานประจําป 6.3 สถานประกอบการ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 0.016 0.016 0.016 0.016 0.016 0.08

ผานเกณฑ รอยละ 100 100 100 100 100 100 100

   - สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

    1) กอนอนุญาต (40 แหง) 6.4 ไดรับการตรวจผานเกณฑ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 0.009 0.009 0.009 0.009 0.009 0.045

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100

    2) ตรวจมาตรฐานประจําป 6.5 ไดรับการตรวจผานเกณฑ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 0.012 0.012 0.012 0.012 0.012 0.06

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100

7. โครงการฝกอบรมยกระดับและทดสอบ 7. นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ปวช.3 ปวช.3 ปวช.3 ปวช.3 ปวช.3 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 วิทยาลัยการ 3 11 110401

มาตรฐานฝมือแรงงานระดับชั้น ปวช.3 ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขา ปวส.2 ปวส.2 ปวส.2 ปวส.2 ปวส.2 ปวส.2 อาชีพศรีสําโรง

และ ปวส.2 สอบผานเกณฑการฝกอบรม 200 200 200 200 200 1,000

ยกระดับและทดสอบมาตรฐาน คน คน คน คน คน คน

ฝมือแรงงานแหงชาติระดับ 1

8. โครงการหารายไดระหวางเรียน 8. นักเรียน นักศึกษาท่ียากจน 25 25 25 25 25 125 0.012 0.012 0.012 0.012 0.012 0.06 " 3 11 110401

ขาดแคลนทุนทรัพยมีรายได คน คน คน คน คน คน

ระหวางเรียนสามารถเปนผู

ประกอบการและนําความรูและ

ทักษะท่ีไดใชในการสรางธุรกิจ

ในอนาคต

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

9. โครงการบมเพาะผูประกอบการ 9. นักเรียน นักศึกษาเปนผู 60 60 60 60 60 300 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 วิทยาลัยการ 3 11 110401

อาชีวศึกษาแบบครบวงจร ประกอบการเพื่อสรางธุรกิจใน คน คน คน คน คน คน อาชีพศรีสําโรง

อนาคตและมีวิสัยทัศนในการ

เรียนในสายอาชีพ

10. โครงการสงเสริมพัฒนามาตรฐาน 10.1 ผูประกอบการมีศักยภาพ 50 50 50 50 50 250 1.15 1.15 1.15 1.15 1.15 5.75 สนง.พัฒนา 2 11 110401

ผลิตภัณฑ OTOP ในการผลิต จํานวน 150 ราย คน คน คน คน คน คน ชุมชนจังหวัด

10.2 ผลิตภัณฑท่ีไดรับการ

พัฒนา OTOP ไดรับการพัฒนา

ไดมาตรฐาน จํานวน 50 

ผลิตภัณฑ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 1 การเพิม่ขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน

แนวทางที ่ 2  เสริมสรางความรวมมือและพฒันาเครือขายฝมือแรงงาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ 1. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ 700 700 700 700 700 3,500 0.0401 0.0401 0.0401 0.0401 0.0401 0.2005 สนง.พัฒนาฝมือ 3 11 110401

กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม คน คน คน คน คน คน แรงงาน

ผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา

เปาหมาย

2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ 2. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ 40 40 40 40 40 200 0.096 0.096 0.096 0.096 0.096 0.48 " 3 11 110401

อุตสาหกรรมโลจิสติกส พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม คน คน คน คน คน คน

ผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา

เปาหมาย

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 3. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ 70 70 70 70 70 350 0.144 0.144 0.144 0.144 0.144 0.72 " 3 11 110401

พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม คน คน คน คน คน คน

ผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา

เปาหมาย

4. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการ 4. จํานวนผูประกอบอาชีพ 20 20 20 20 20 100 0.061 0.061 0.061 0.061 0.061 0.305 " 3 11 110401

สมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการ อิสระไดรับการพัฒนาฝมือ คน คน คน คน คน คน

ในชุมชน แรงงานผานการฝกอบรม

ไมนอยกวารอยละ 80

5. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูป 5. จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ 20 20 20 20 20 100 0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.3 " 3 11 110401

เกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม คน คน คน คน คน คน

ผลิตภาพแรงงานไมนอยกวา

เปาหมาย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 6.1 ประสิทธิภาพการผลิตของ  9/180*  9/180*  9/180*  9/180*  9/180* 45/900* 2.05* 2.05* 2.05* 2.05* 2.05* 10.25* สนง.พัฒนาฝมือ 2 11 110401

ผูประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการ ปจจัยดานแรงงานของผู กลุม/ กลุม/ กลุม/ กลุม/ กลุม/ กลุม/ แรงงาน

SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน ประกอบกิจการ สถานประกอบ คน คน คน คน คน คน

หรือสหกรณ กิจการ SME กลุม OTOP ปรับตัว ปรับตัว ปรับตัว ปรับตัว ปรับตัว ปรับตัว

กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ เรียนรู เรียนรู เรียนรู เรียนรู เรียนรู เรียนรู

เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 35 สิ่งใหม สิ่งใหม สิ่งใหม สิ่งใหม สิ่งใหม สิ่งใหม

(โดยคาประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

ของปจจัยดานแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ภายหลังการฝกของผูผานการ 35 35 35 35 35 35

ฝกอบรมในดานตางๆ ไดแก ปรับ ปรับ ปรับ ปรับ ปรับ ปรับ

การปฏิบัติงานอยางถูกตองตาม เปลี่ยน เปลี่ยน เปลี่ยน เปลี่ยน เปลี่ยน เปลี่ยน

ขั้นตอน ลดการสูญเสียในการ ประยุกต ประยุกต ประยุกต ประยุกต ประยุกต ประยุกต

ทํางาน เพิ่มประสิทธิภาพการ ไดอยาง ไดอยาง ไดอยาง ไดอยาง ไดอยาง ไดอยาง

ทํางาน ความผิดพลาดในการ เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

ทํางานลดลง ลดเวลาการผลิต ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย

สินคา/บริการ คุณภาพของงาน/ กวา กวา กวา กวา กวา กวา

สินคา ดีขึ้นกวาเดิม 800 คน 800 คน 800 คน 800 คน 800 คน 800 คน

6.2 รอยละของรายไดท่ีเพิ่มขึ้น

จากภาคอุตสาหกรรมเกษตร

รอยละ 5

          หมายเหตุ   * หมายความวาโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากงบพัฒนาจังหวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

7. โครงการพัฒนากําลังคนรองรับดาน 7.1 รอยละของอัตราการวาง อัตรา* อัตรา* อัตรา* อัตรา* อัตรา* อัตรา* 7.998* 7.998* 7.998* 7.998* 7.998* 39.99* สนง.พัฒนาฝมือ 2 11 110401

เทคโนโลยีและนวัตกรรม งานท่ีลดลง การวาง การวาง การวาง การวาง การวาง การวาง แรงงาน

7.2 รอยละท่ีเพิ่มขึ้นไมนอยกวา งานลดลง งานลดลง งานลดลง งานลดลง งานลดลง งานลดลง

35 ของประสิทธิภาพการผลิต รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

ในปจจัยดานแรงงาน (โดยคา 0.8 0.5 0.3 0.1 0.1 0.1

ประสิทธิภาพการผลิตของ ประสิทธิ ประสิทธิ ประสิทธิ ประสิทธิ ประสิทธิ ประสิทธิ

ปจจัยดานแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น ภาพการ ภาพการ ภาพการ ภาพการ ภาพการ ภาพการ

ภายหลังการฝกของผูผานการ ผลิตใน ผลิตใน ผลิตใน ผลิตใน ผลิตใน ผลิตใน

ฝกอบรมในดานตางๆ ไดแก ปจจัย ปจจัย ปจจัย ปจจัย ปจจัย ปจจัย

การปฏิบัติงานอยางถูกตอง ดาน ดาน ดาน ดาน ดาน ดาน

ตามขั้นตอน ลดการสูญเสียใน แรงงาน แรงงาน แรงงาน แรงงาน แรงงาน แรงงาน

การทํางาน เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น

การทํางาน ความผิดพลาดใน ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย

การทํางานลดลง ลดเวลาการ กวา กวา กวา กวา กวา กวา

ผลิตสินคา/บริการ คุณภาพ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

ของงาน/สินคา ดีขึ้นกวาเดิม) 35 35 35 35 35 35

8. โครงการเครือขายความรวมมือเพื่อ 8 8 8 8 8 40 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.03 วิทยาลัยการ 2 11 110401

สงเสริมคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แหง แหง แหง แหง แหง แหง อาชีพศรีสําโรง

          หมายเหตุ   * หมายความวาโครงการที่ขอรับการสนบัสนนุจากงบพฒันาจังหวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 1 การเพิม่ขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผูประกอบการในการแขงขัน

แนวทางที ่ 3  พฒันาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขัน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการพัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการ 1. แรงงานไดรับการพัฒนา 60 60 60 60 60 300 0.1494 0.1494 0.1494 0.1494 0.1494 0.747 สนง.พัฒนาฝมือ 3 11 110401

ทองเที่ยว ศักยภาพดานการทองเที่ยว คน คน คน คน คน คน แรงงาน

และบริการไมต่ํากวาเปาหมาย

2. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย 2. แรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 100 100 100 100 100 500 0.39034 0.39034 0.39034 0.39034 0.39034 0.9517 " 3 11 110401

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม คน คน คน คน คน คน

โอกาสในการประกอบอาชีพ

ไมต่ํากวาเปาหมาย

3. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อ 3. แรงงานผูสูงอายุไดรับการ 80 80 80 80 80 400 0.1848 0.1848 0.1848 0.1848 0.1848 0.924 " 3 11 110401

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ฝกอบรมเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ คน คน คน คน คน คน

ประกอบอาชีพไมต่ํากวา

เปาหมาย

4. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดาน 4. จํานวนแรงงานไดรับการ 80 80 80 80 80 400 0.1856 0.1856 0.1856 0.1856 0.1856 0.928 " 3 11 110401

เทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษ พัฒนาฝมือแรงงานไมต่ํากวา คน คน คน คน คน คน

ที่ 21 เปาหมาย

5. โครงการสงเสริมตลาดสินคาชุมชน 5.1 ผูประกอบการที่เขารวม 2.577*  -  -  -  - 2.577* สนง.พาณิชย 2 11 110401

จังหวัดสุโขทัย งานไดรับความพึงพอใจไม จังหวัด

นอยกวารอยละ 80

5.2 มูลคาการขายสินคา

ไมนอยกวา 3.5 ลานบาท

     1) อบรม 60*  -  -  -  - 60*

ราย ราย

     2) เขารวมงานแสดงสินคา 40*  -  -  -  - 40*

คูหา คูหา

     3) แสดงสินคาระหวางประเทศ 6*  -  -  -  - 6*

คูหา คูหา

          หมายเหตุ   * หมายความวาโครงการที่ขอรับการสนบัสนนุจากงบพฒันาจังหวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

6. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 6. ผูประกอบการไดรับความรู 100 100 100 100 100 500 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 สนง.อุตสาหกรรม 2 11 110401

ของอุตสาหกรรมในภูมิภาค ประสบการณ คําปรึกษา คน คน คน คน คน คน จังหวัด

     จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองรอบรู แนะนําและขอมูลดาน

เร่ืองกฏหมายโรงงานรับมือ พ.ร.บ. โรงงาน สารสนเทศ

ฉบับใหมยุค 4.0 

7. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพใหกับ 7. เพิ่มขีดความสามารถของ 820 820 820 820 820 4,100 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 3.00 วิทยาลัยการ 3 11 110401

นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผูสูงอายุ กําลังแรงงาน อาชีพศรีสัชนาลัย

และผูพิการ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกําลังแรงงาน

แนวทางที ่ 1 สงเสริมการมีงานทําและพฒันาการใหบริการแนะแนวอาชีพทีส่อดคลองกับตลาดแรงงาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน

   1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน 1.1 นักเรียนตั้งแตระดับชั้น 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 8,500 0.0136 0.0136 0.0136 0.0136 0.0136 0.068 สนง.จัดหางาน 3 11 110401
นักศึกษา ประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษา คน คน คน คน คน คน จังหวัด

ไดรับบริการแนะแนวอาชีพ

   1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริม 1.2 บริการแนะแนวอาชีพและ 100 100 100 100 100 500 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.0060 0.03 " 3 11 110401

อาชีพใหเด็กเยาวชนในสถานพินิจ ผูถูกคุม สงเสริมอาชีพ คน คน คน คน คน คน

ประพฤติและผูตองขัง

   1.3 กิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนว 1.3 จํานวนเครือขายการ 40 40 40 40 40 200 0.0240 0.0240 0.0240 0.0240 0.0240 0.12 " 3 11 110401

อาชีพ แนะแนวอาชีพเขารับการ คน คน คน คน คน คน

สัมมนา

2. แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา
   2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให 2.1 ผูประกันตน ประชาชน 970 970 970 970 970 4,850  -  -  -  -  -  - " 3 11 110401

ผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนทั่วไป ทั่วไป ไดรับบริการแนะแนว คน คน คน คน คน คน

อาชีพและสงเสริมอาชีพ

   2.2 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพื่อการจางงาน 150 150 150 150 150 750 0.0090 0.0090 0.0090 0.0090 0.0090 0.045 " 3 11 110401
แบบครบวงจร คน คน คน คน คน คน

3. แนะแนวอาชีพผูไมอยู ในระบบการ

จางงาน

   3.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได 3.1 จํานวนประชาชนที่ไดรับ 20 20 20 20 20 100 0.0333 0.0333 0.0333 0.0333 0.0333 0.1665 " 3 11 110401

บริการสงเสริมอาชีพ คน คน คน คน คน คน
   3.2 กิจกรรมสงเสริมการรับงานไป 3.2 จํานวนประชาชนที่ไดรับ

ทําที่บาน บริการสงเสริมอาชีพ 10 10 10 10 10 50 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.0100 0.05 " 3 11 110401

คน คน คน คน คน คน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

4. โครงการวันมหกรรมอาชีพ 4. จํานวนแรงงานไดรับการ  -  - 1,500  -  - 1,500  -  - 0.5000  -  - 0.5000 สนง.จัดหางาน 3 11 110401

สงเสริมการมีงานทํา คน คน คน คน คน คน จังหวัด

5. โครงการกาวสูงานท่ีดี คนมีคุณภาพ 5. จํานวนประชาชนไดรับ 900 900 900 900 900 4,500 0.0056 0.0056 0.0056 0.0056 0.0056 0.028 " 3 11 110401

(Smart Jobs Smart Workers) บริการสงเสริมการมีงานทํา คน คน คน คน คน คน

6. โครงการยกระดับการใหบริการจัดหางาน 6. จํานวนประชาชนไดรับ " 3 11 110401

ในประเทศ บริการสงเสริมการมีงานทํา

   6.1 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมี 560 560 560 560 560 2,800 0.3600 0.3600 0.3600 0.3600 0.3600 1.8

งานทําอยางยั่งยืน คน คน คน คน คน คน

   6.2 โครงการนัดพบแรงงานยอย 100 100 100 100 100 500 0.0070 0.0070 0.0070 0.0070 0.0070 0.035

คน คน คน คน คน คน

   6.3 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริการ 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 8,000  -  -  -  -  -  -

จัดหางานในประเทศ คน คน คน คน คน คน

   6.4 โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุม 87 87 87 87 87 435 0.1789 0.1789 0.1789 0.1789 0.1789 0.8945

คนพิเศษ คน คน คน คน คน คน

     1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผู 13 13 13 13 13 65 0.0036 0.0036 0.0036 0.0036 0.0036 0.018

พนโทษ คน คน คน คน คน คน

     2) กิจกรรมประชารัฐรวมพลัง 60 60 60 60 60 300 0.0055 0.0055 0.0055 0.0055 0.0055 0.0275

ยุวแรงงาน คน คน คน คน คน คน

     3) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการ 13 13 13 13 13 65 0.0048 0.0048 0.0048 0.0048 0.0048 0.024

มีงานทํา คน คน คน คน คน คน

     4) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางาน 1 1 1 1 1 5 0.1650 0.1650 0.1650 0.1650 0.1650 0.825

ในหนวยงานภาครัฐ คน คน คน คน คน คน

   6.5 โครงการ 3 ม (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการ 40 40 40 40 40 200 0.0168 0.0168 0.0168 0.0168 0.0168 0.084

ศึกษาเพิ่ม) คน คน คน คน คน คน

7. โครงการศูนยประสานบริการการไป 7. จํานวนประชาชนไดรับ 1/490 1/490 1/490 1/490 1/490 5/2,450 0.1800 0.1800 0.1800 0.1800 0.1800 0.9 " 3 11 110401

ทํางานตางประเทศในสวนภูมิภาค บริการสงเสริมการมีงานทํา แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

8. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ 8. ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อ สนง.จัดหางาน 3 11 110501

ใหผูสูงอายุ สงเสริมการมีงานทํา จังหวัด

   8.1 กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ 10 10 10 10 10 50 0.0160 0.0160 0.0160 0.0160 0.0160 0.08

อิสระใหผูสูงอายุ คน คน คน คน คน คน

   8.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ 10 10 10 10 10 50 0.0275 0.0275 0.0275 0.0275 0.0275 0.1375

สูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา คน คน คน คน คน คน

9. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 9. ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อ 110 110 110 110 110 550 0.0116 0.0116 0.0116 0.0116 0.0116 0.058 " 3 11 110501

ในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและ สงเสริมการมีงานทํา คน คน คน คน คน คน

ประสบการณ

10. โครงการสรางทางเลือกการทํางาน 10. จํานวนแรงงานนอกระบบ 450* 450* 450* 450* 450* 2,250* 0.6120*0.6120*0.6120* 0.6120* 0.6120* 3.06 สนง.แรงงาน 3 11 110501

ใหกับผูสูงอายุจังหวัดสุโขทัย (ผูสูงอายุไดรับการพฒันา คน คน คน คน คน คน จังหวัด

อาชีพ)

11. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 11.1 รอยละของประชาชนท่ี 4,515 4,515 4,515 4,515 4,515 22,575 3.64 3.64 3.64 3.64 3.64 18.2 สนง.กศน. 3 11 110401

เขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ คน คน คน คน คน คน จังหวัด

กิจกรรมการศึกษาตอเน่ืองท่ี

สอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ

กับเปาหมายท่ีไดรับจาก

สนง.กศน.

11.2 จํานวนหลักสูตรหรือสื่อ

ออนไลนท่ีใหบริการประชาชน

ท้ังการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา

ตอเน่ืองและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ

ป ท่ีผานมา

          หมายเหตุ   * หมายความวาโครงการที่ขอรับการสนบัสนนุจากงบพฒันาจังหวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกําลังแรงงาน

แนวทางที ่ 2  สรางกลไกคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกลวงจากการหางานทําและการคามนุษยดานแรงงาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 1. มีแผนปฏิบัติการดานการ 1 1 1 1 1 5 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 สนง.แรงงาน 1 1 010201

ในการปองกันและแกไขปญหาการ ปองกันและแกไขปญหาการ แผน แผน แผน แผน แผน แผน จังหวัด

คามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ คามนุษยดานแรงงานจังหวัด

สุโขทัย

2. โครงการตรวจสอบการทํางานของคน 2.1 แรงงานตางดาวไดรับการ 140/30 140/30 140/30 140/30 140/30 700/150 0.0054 0.0054 0.0054 0.0054 0.0054 0.027 สนง.จัดหางาน 1 1 010201

ตางดาวและสถานประกอบการ ตรวจสอบ คน/แหง คน/แหง คน/แหง คน/แหง คน/แหง คน/แหง จังหวัด

2.2 สถานประกอบการไดรับ

การตรวจสอบ

3. โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง 3. คนหางานไดรับความ 8,850 8,850 8,850 8,850 8,850 44,250 0.0578 0.0578 0.0578 0.0578 0.0578 0.289 " 1 1 010201

และลักลอบไปทํางานตางประเทศ คุมครอง คน คน คน คน คน คน

   3.1 กิจกรรมเผยแพรความรูเพื่อปองกัน 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 42,500 0.0322 0.0322 0.0322 0.0322 0.0322 0.161

การหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน คน คน คน คน คน คน

ตางประเทศ

   3.2 กิจกรรมคุมครองคนหางานและ 350 350 350 350 350 1,750 0.0256 0.0256 0.0256 0.0256 0.0256 0.128

เครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการ คน คน คน คน คน คน

หลอกลวงและลักลอบไปทํางานตาง

ประเทศ

4. โครงการปองกันและแกไขปญหาการ 4.1 จํานวนแรงงานท่ีเปนกลุม สนง.สวัสดิการ 1 1 010201

คามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงาน เสี่ยงไดรับการสงเสริมพัฒนา และคุมครอง

เด็กในรูปแบบท่ีเลวราย และกํากับดูแลใหไดรับการ แรงงานจังหวัด

   4.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยง คุมครองตามกฎหมาย 8/120 8/120 8/120 8/120 8/120 40/600 0.017 0.017 0.017 0.017 0.017 0.085

ตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 4.2 จํานวนสถานประกอบกิจ แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน

แรงงานขัดหน้ีและการคามนุษยดานแรงงาน การท่ีไดรับการสงเสริมความรู

ดานแนวปฏิบัติการใชแรงงาน

ท่ีดี (GLP)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/
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แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 42 - 



 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

   4.2 กิจกรรมสงเสริมความรูสถานประกอบ 4.3 รอยละของสถานประกอบ 36 36 36 36 36 180 0.0050 0.0050 0.0050 0.0050 0.0050 0.025 สนง.สวัสดิการ

กิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี กิจการกลุมเสี่ยงท่ีปฏิบัติไม แหง แหง แหง แหง แหง แหง และคุมครอง

(GLP) เพื่อไปใชในการบริหารธุรกิจ ถูกตองและดําเนินการให แรงงานจังหวัด

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

   4.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบ 10 10 10 10 10 50 0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.05 "

กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี แหง แหง แหง แหง แหง แหง

(GLP) 

   4.4 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหจัด 20 20 20 20 20 100 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015 "

ทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) แหง แหง แหง แหง แหง แหง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 43 - 



 

ประเดน็การพฒันาที ่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกําลังแรงงาน

แนวทางที ่ 3  พฒันากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธติามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. สงเสริมและสนับสนุนใหนายจางมี 1. จํานวนสถานประกอบ สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

ศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน กิจกรรมไดรับการสงเสริม และคุมครอง

   1.1 กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐาน ความรูมาตรฐานแรงงานไทย 42 42 42 42 42 210 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.05 แรงงานจังหวัด

แรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคม แหง แหง แหง แหง แหง แหง

ดานแรงงาน

   1.2 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ 3 3 3 3 3 15 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 0.075

จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย แหง แหง แหง แหง แหง แหง

   1.3 สงเสริมสถานประกอบกิจการให 1 1 1 1 1 5 0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 0.01

เขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย แหง แหง แหง แหง แหง แหง

2. กํากับดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตอง 2.1 จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

ตามกฏหมาย คุมครองตามกฏหมายแรงงาน และคุมครอง

   2.1 โครงการดําเนินงานใหสถานประกอบ 2.2 รอยละของสถานประกอบ 70/1,700 70/1,700 70/1,700 70/1,70070/1,700 350/ 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 แรงงานจังหวัด

กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ กิจการปฏิบัติตามกฏหมาย แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน 8,500

แรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฏหมาย แหง/คน

   2.2 ตรวจแรงงานนอกระบบ 200 200 200 200 200 1,000 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1

คน คน คน คน คน คน

   2.3 สรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบ 100 100 100 100 100 500 0.007 0.007 0.007 0.007 0.007 0.035

และผูท่ีเกี่ยวของ คน คน คน คน คน คน

   2.4 ตรวจและกํากับสถานประกอบ 120/ 120/ 120/ 120/ 120/ 600/ 0.007 0.007 0.007 0.007 0.007 0.035

กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม 2,270 2,270 2,270 2,270 2,270 11,350

มาตรฐานกฏหมายความปลอดภัย อาชีว แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

   2.5 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง 80 80 80 80 80 400 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025

(ตามมาตรา 123) คน คน คน คน คน คน

   2.6 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบ 800 800 800 800 800 4,000 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.04

ปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฏหมายคุมครอง คน คน คน คน คน คน

แรงงาน

   2.7 การดําเนินการใหสถานประกอบ 334 334 334 334 334 1,670 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025

กิจการที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนข้ึนไป แหง แหง แหง แหง แหง แหง

รายงานสภาพการจางและสภาพการทํางาน

   2.8 โครงการเฝาระวังและติดตาม 30 30 30 30 30 150 0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 0.01

สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการ แหง แหง แหง แหง แหง แหง

ชั่วคราวและมีแนวโนมที่จะเลิกจาง

   2.9 ประชุมคณะอนุกรรมการความ 1/15 1/15 1/15 1/15 1/15 5/75 0.016 0.016 0.016 0.016 0.016 0.08

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม คร้ัง/คน คร้ัง/คน คร้ัง/คน คร้ัง/คน คร้ัง/คน คร้ัง/คน

ในการทํางานระดับจังหวัด

3. โครงการความปลอดภัยและอาชีว 3.1 จํานวนแรงงานที่ไดรับการ สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

อนามัย (Safety Thailand) สรางการรับรูมาตรการเชิง และคุมครอง

   3.1 โครงการเรงรัดพัฒนาการบริหารและ ปองกันดานความปลอดภัย 996 996 996 996 996 4,980 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 แรงงานจังหวัด

การจัดการดานความปลอดภัยเชิงรุกใน อาชีวอนามัยและสภาพ คน คน คน คน คน คน

สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง สิ่งแวดลอมในการทํางาน

   3.2 โครงการปลูกฝงวัฒนธรรมความ 3.2 อัตราการประสบอันตราย 25 25 25 25 25 125 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.04

ปลอดภัยใหกับยุวแรงงานกอนเขาสูตลาด ลดลง แหง แหง แหง แหง แหง แหง

แรงงานเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety

Thailand)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย
   3.3 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ 1/50 1/50 1/50 1/50 1/50 5/250 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015

ตนแบบระบบการบริหารจัดการดานความ แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานสูอาเซียน (ระดับจังหวัด) 

4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและ 4. จํานวนแรงงานไดรับการ สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

ผลิตภาพแรงงาน สงเสริมคุณภาพชีวิตและ และคุมครอง

ผลิตภาพแรงงาน แรงงานจังหวัด

   4.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธดวย 2/220 2/220 2/220 2/220 2/220 10/1,100 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 0.005

รูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน

   4.2 สงเสริมใหสถานประกอบกิจการมี 6 6 6 6 6 30 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0015 0.0075

ระบบการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีในภาวะ แหง แหง แหง แหง แหง แหง

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา

2019 (COVID-19) 

   4.3 สงเสริมสวัสดิการแรงงานแบบ 100 100 100 100 100 500 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.05

ยืดหยุน คน คน คน คน คน คน

   4.4 การสรางการับรูวินัยการทํางานใน 20 20 20 20 20 100 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.03

สถานประกอบกิจการ คน คน คน คน คน คน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 2 การเสริมสรางความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกําลังแรงงาน

แนวทางที ่ 4  พฒันาระบบการใหบริการจัดการดานแรงงานสัมพนัธและสวัสดกิารแรงงานใหมุงผลสัมฤทธิเ์พือ่คุณภาพชีวิตแรงงาน  

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

กิจกรรม กํากับดูแลใหนายจางปฏิบัติ สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

ถูกตองตามกฏหมาย และคุมครอง

1. รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ 1. จํานวนสถานประกอบ 72/2,900 72/2,900 72/2,900 72/2,90072/2,900 360/ 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.03 แรงงานจังหวัด

และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการ แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน แหง/คน 14,500

สัมพันธดวยระบบทวิภาคี บริหารแรงงานสัมพันธดวย แหง/คน

2. เชืญชวนสถานประกอบกิจการใหเขา ระบบทวิภาคี 7 7 7 7 7 35 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015

รวมโครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 2. จํานวนสถานประกอบ แหง แหง แหง แหง แหง แหง

ให มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ กิจการเขารวมโครงการ

ท่ีดี สงเสริมสถานประกอบกิจการ

3. พัฒนาสถานประกอบกิจการใหมีระบบ ใหมีระบบบริหารจัดการ 4 4 4 4 4 20  -  -  -  -  -  -

บริหารจัดการแรงงานสัมพันธท่ีดี แรงงานสัมพันธท่ีดี แหง แหง แหง แหง แหง แหง

4. โครงการบริหารจัดการและการดําเนิน 3. จํานวนสถานประกอบ 4 4 4 4 4 20 0.003 0.003 0.003 0.003 0.003 0.015

งานศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธและ กิจการมีระบบบริหารจัดการ คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

ศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ แรงงานสัมพันธท่ีดี

5. จัดการเลือกตั้งและสรรหาผูแทนฝาย 1 1 1 1 1 5 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.04

นายจาง ฝายลูกจางเพื่อดํารงตําแหนง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

คณะกรรมการไตรภาคี

6. จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 1 1 1 1 1 5 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1

คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

7. สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัว 60/ 60/ 60/ 60/ 60/ 300/ 0.007 0.007 0.007 0.007 0.007 0.035

และสัมคม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000

8. กํากับ ดูแลใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ 2 2 2 2 2 10 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0015

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แหง แหง แหง แหง แหง แหง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ
เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

9. สงเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 100 100 100 100 100 500 0.007 0.007 0.007 0.007 0.007 0.035 สนง.สวัสดิการ

ชีวิตแรงงานนอกระบบ คน คน คน คน คน คน และคุมครอง

10. สงเสริมสวัสดิการแรงงานสัมพันธที่ดี 1 1 1 1 1 5 0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 0.01 แรงงานจังหวัด

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง แหง แหง แหง แหง แหง แหง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกําลังแรงงาน

แนวทางที ่ 5 พฒันาการใหบริการการประกันสังคมเพือ่เสริมสรางคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกับแรงงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย
1. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค 1. จํานวนผูประกันตนที่ไดรับ 100 100 100 200 300 800 0.020 0.020 0.020 0.040 0.060 0.16 สนง.ประกัน 4 17 170101

เชิงรุกในสถานประกอบการ การตรวจสุขภาพเชิงรุกใน คน คน คน คน คน คน สังคมจังหวัด

สถานประกอบการ

2. โครงการเผยแพรความรูงานประกัน 2.1 จํานวนรุน 4 4 4 4 4 20 0.040 0.040 0.040 0.040 0.040 0.2 " 4 17 170101

สังคมสูสถานศึกษา รุน รุน รุน รุน รุน รุน

2.2 จํานวนคน 200 200 200 200 200 1,000

คน คน คน คน คน คน

3. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 3. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการ 2 2 2 2 2 10 0.238 0.238 0.238 0.238 0.238 1.19 " 4 17 170101

เขาทํางานกับสํานักงานประกันสังคม จัดสรรเขาทํางานกับสํานักงาน คน คน คน คน คน คน

ประกันสังคม

4. โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงาน 4. จํานวนผูเขารับการอบรม 80 80 80 80 80 400 0.040 0.040 0.040 0.040 0.040 0.2 " 4 17 170101

ประกันสังคม คน คน คน คน คน คน

5. โครงการประกันสังคมเย่ียมผูประกันตน 5. จํานวนผูไดรับการเย่ียม 260 270 270 280 280 1,360 0.130 0.135 0.135 0.140 0.140 0.68 " 4 17 170101

เจ็บปวยในสถานพยาบาลและผูทุพพลภาพ คน คน คน คน คน ตน

และผูปวยหลังภาวะวิกฤติ

(Intermediate Care)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ
เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 2 การเสริมสรางความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตทีด่ใีหกําลังแรงงาน
แนวทางที ่ 6 สงเสริมพฒันาและคุมครองแรงงานนอกระบบอยางย่ังยืน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย
1. โครงการสงเสริมอาชีพเสริมเพือ่เพิม่ 1. แรงงานนอกระบบไดรับการ 200* 200* 200* 200* 200* 1000* 0.68* 0.68* 0.68* 0.68* 0.68* 3.40* สนง.แรงงาน 3 11 110401

รายไดใหกับแรงงานนอกระบบ สงเสริมอาชีพ คน คน คน คน คน คน จังหวัด

2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 2. จํานวนแรงงานนอกระบบ สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

เพ่ือยกระดับชีวิตแรงงานนอกระบบ เครือขายแรงงานนอกระบบ และคุมครอง

   2.1 สรางความเขมแข็งชมรมแรงงาน และผูท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับการ 20 20 20 20 20 100 0.016 0.016 0.016 0.016 0.016 0.08 แรงงานจังหวัด

นอกระบบ คุมครองและสงเสริมความรู คน คน คน คน คน คน

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

   2.2 สงเสริมความปลอดภัยใหแก 30 30 30 30 30 150 0.016 0.016 0.016 0.016 0.016 0.08

เครือขายแรงงานนอกระบบ คน คน คน คน คน คน

   2.3 คัดเลือกบุคคลและเครือขายแรงงาน 1 1 1 1 1 5 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025

นอกระบบดีเดน คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

   2.4 สํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 2 2 2 2 2 10 0.025 0.025 0.025 0.025 0.025 0.125

คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง

3. โครงการสงเสริมความปลอดภัยในการ 3.1 แรงงานนอกระบบไดรับ 200* 200* 200* 200* 200* 1000* 0.7088* 0.7088* 0.7088* 0.7088* 0.7088* 3.544* สนง.สวัสดิการ 3 11 220101

ทํางานเพือ่เพิม่ผลผลิตใหแกแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยใน คน คน คน คน คน คน และคุมครอง

นอกระบบ การทํางานและนํากลับไปใชใน แรงงานจังหวัด

ชีวิตประจําวันไดไมนอยกวา

รอยละ 50

3.2 แรงงานนอกระบบไดรับ

การสงเสริมสามารถเพิม่

ผลผลิตไดไมนอยกวารอยละ 50

4. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา 4. จํานวนผูเขารวมประชุม 100 100 100 100 100 500 0.046 0.046 0.046 0.046 0.046 0.23 สนง.ประกัน 4 17 170101

เครือขายประกันสังคม คน คน คน คน คน คน สังคมจังหวัด

5. โครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน ประกัน 5. จํานวนผูเขารับการอบรม 200 200 200 200 200 1,000 0.010 0.010 0.010 0.010 0.010 0.05 " 4 17 170101

สังคมท่ัวไทย คน คน คน คน คน คน

          หมายเหตุ   * หมายความวาโครงการที่ขอรับการสนบัสนนุจากงบพฒันาจังหวัด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทนัสมัย

แนวทางที ่ 1 เสริมสรางกลไกการประสานและบรูณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการประสานการใหบริการดาน 1. จํานวนประชาชนวัยแรงงาน 3,010 3,010 3,010 3,010 3,010 15,050 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.0437 0.2185 สนง.แรงงาน 6 20 110401

แรงงานในพื้นท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัคร ท่ีขอรับบริการดานแรงงาน คน คน คน คน คน จังหวัด

แรงงาน

2. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 2. จํานวนประชาชนท่ีไดรับ 196 196 196 196 196 980 0.309 0.309 0.309 0.309 0.309 1.545 สนง.แรงงาน 3 11 110401

ดานอาชีพ การชวยเหลือ คน คน คน คน คน คน จังหวัด

3. โครงการเครือขายความรวมมือเพ่ือ 150 150 150 150 150 750 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.03 วิทยาลัยการ 3 11 110401

สงเสริมคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา คน คน คน คน คน คน อาชีพศรีสําโรง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท)
หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ประเดน็การพฒันาที ่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทนัสมัย

แนวทางที ่ 2  สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริการและแกปญหาดานแรงงาน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการจัดทําบทวิเคราะหการรายงาน 1. จํานวนรายงานสถานการณ 5 5 5 5 5 20 0.18 0.18 0.18 0.18 0.18 0.9 สนง.แรงงาน 6 20 110401

สถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เลม เลม เลม เลม เลม เลม จังหวัด

จังหวัด

2. โครงการสํารวจขอมูลความตองการ 2. จํานวนสถานประกอบการ 110 110 110 110 110 550 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0077 0.0385 สนง.แรงงาน 6 20 110401

แรงงานของสถานประกอบการ ท่ีสํารวจขอมูล จังหวัด

3. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาด 3. แรงงานไดรับทราบขอมูล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000  -  -  -  -  -  - สนง.จัดหางาน 6 20 110401

แรงงาน ขาวสาร ฉบับ ฉบับ ฉบับ ฉบับ ฉบับ ฉบับ จังหวัด

4. โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ 4. นักเรียน นักศึกษา ไดรับ 150 150 150 150 150 750 0.005 0.005 0.005 0.005 0.005 0.025 วิทยาลัยการ 6 20 110401

สถานศึกษาใหเปนปจจุบัน ทราบขอมูลขาวสารความ คน คน คน คน คน คน อาชีพศรีสําโรง

ตองการแรงงานจากสถานประ-

กอบการไดอยางรวดเร็วและ

เปนปจจุบัน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 52 - 



 

ประเดน็การพฒันาที ่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทนัสมัย

แนวทางที ่ 3 พฒันาและปรับปรุงการใหบริการประชาชนดวยจุดบริการเดยีว

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการใหบริการประชาชนดานแรงงาน 1. จํานวนผูไดรับบริการดาน 4,371 4,371 4,371 4,371 4,371 21,855 0.30528 0.30528 0.30528 0.30528 0.30528 1.5264 สนง.แรงงาน 6 20 110401

โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน แรงงานผานศูนยบริการรวม คน คน คน คน คน จังหวัด

กระทรวงแรงงาน

2. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 2. ขอมูลความคิดเห็นและ 500 500 500 500 500 2,500 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 3 วิทยาลัยการ 6 20 110401

Fix it Center ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากการ คน คน คน คน คน คน อาชีพศรีสําโรง

ประเมิน

3. โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการ 3. ผูเขารับบริการขอคําปรึกษา 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 12,000 0.035 0.035 0.035 0.035 0.035 0.175 สนง.ประกัน 6 20 110401

เบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit (SDU)) แนะนะเกี่ยวกับสิทธิประโยชน สังคมจังหวัด

ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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ประเดน็การพฒันาที ่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสารดานแรงงานใหมีความทนัสมัย

แนวทางที ่ 4  สงเสริมการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร

ชาติดานที่

แผนแมบทฯ

 ประเด็นที่

เปาหมาย

ของแผนยอย

1. โครงการใหบริการจัดหางานของ 1. จํานวนคนหางานไดรับ 900 900 900 900 900 4,500 0.0056 0.0056 0.0056 0.0056 0.0056 0.0280 สนง.จัดหางาน 6 20 110401

ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย บริการจัดหางาน คน คน คน คน คน คน จังหวัด

(Smart Job Center)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนายจาง 2.1 จํานวนผูเขาอบรม 40 40 40 80 80 280 0.010 0.010 0.010 0.020 0.020 0.07 สนง.ประกัน 6 20 110401

เพื่อจัดทําขอมูลและจายเงินสมทบกองทุน คน คน คน คน คน คน สังคมจังหวัด

ประกันสังคมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 2.2 รอยละของจํานวนขอมูล 70 75 80 85 90 90  -  -  -  -  -  -

(e-Payment) ผูประกันตนที่นายจางสงขอมูล

เงินสมทบผานระบบ

อินเตอรเน็ต

2.3 รอยละของนายจางจาย 50 55 60 65 65 65  -  -  -  -  -  -

เงินสมทบกองทุนประกัน

สังคมผานระบบอิเล็กทรอนิกส

(e-Payment) 

3. โครงการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 3.1 จํานวนแรงงานนอกระบบ 1,500 1,500 2,000 2,000 2,500 9,500 0.020 0.020 0.026 0.026 0.032 0.124 " 6 20 110401

ใหแกเครือขายประกันสังคมตามมาตรา 40 เขาสูระบบประกันสังคมโดย คน คน คน คน คน คน

การรับสมัครผานเครือขาย

3.2 จํานวนเครือขายเพิ่มข้ึน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม

เปาหมาย งบประมาณ  (ลานบาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ/

หนวยงาน

สนบัสนนุ

ความสอดคลองของโครงสําคัญกับแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ

เปาหมายของแผนยอยภายใตแผนแมบทฯ
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ภาคผนวก ก 
           ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย 
        และขอมูลดานแรงงานแรงงานของจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1) ขอมูลทั่วไปจังหวัดสุโขทัย 
 

                    ที่ตั้ง จังหวัดสุโขทัยตั้งอยูภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานคร                      
ตามระยะทางหลวงแผนดินประมาณ 440 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,596,092 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
4,122,557 ไร 

 

  อาณาเขต จังหวัดสุโขทัยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ ทิศเหนือ เขตอําเภอ         
ศรีสัชนาลัย ติดตอกับอําเภอวังชิ้น อําเภอสูงเมน จังหวัดแพรและอําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ทิศใต เขตอําเภอ                   
คีรีมาศและอําเภอกงไกรลาส   ติดตอกับอําเภอพรานกระตาย  จังหวัดกําแพงเพชรและอําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  ทิศ
ตะวันออก เขตอําเภอกงไกรลาศ อําเภอศรีสําโรงและอําเภอสวรรคโลกติดตอกับอําเภอพรหมพิราม อําเภอเมืองพิษณุโลก 
จังหวัดพิษณุโลกและอําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ ทิศตะวันตก เขตอําเภอบานดานลานหอยและอําเภอทุงเสลี่ยม 
ติดตอกับ อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก อําเภอบานตากและอําเภอเถิน จังหวัดลําปาง 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดสุโขทัย มีพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมโดยตอนเหนือเปนที่ราบสูง                
มีภูเขาเปนพืดยาวมาทางทิศตะวันตก พื้นที่ตอนกลางเปนที่ราบและตอนใตเปนที่ราบสูงมีแมน้ําไหลผานจากเหนือลงใต 
 

  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปมีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของมรสุม
ตะวันตกเฉียงใตและมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  แบงออกได 3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว อุณหภูมิโดย
เฉลี่ยตลอดทั้งปประมาณ 27.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 33.0 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 
22.2 องศาเซลเซียส  
 

  จํานวนประชากร จากขอมูลสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 4 ป 2564 จังหวัดสุโขทัย มีประชากร
รวมทั้งสิ้น 605,885 คน ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 94,423 คน ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 511,462 คน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
346,571 คน แยกเปนผูมีงานทํา 337,984 คน ผูวางงาน 8,247 คน ผูรอฤดูกาล 340 คน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
164,891 คน แยกเปนผูทํางานบาน 36,410 คน เรียนหนังสือ 33,242 คน เด็ก ชรา ปวย พิการจนไมสามารถทํางาน
ได 86,436 คน อืน่ ๆ (ผูดูแลผูสูงอายุ ผูไมสามารถทํางานได) 8,803 คน 

  ทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดสุโขทัยเปนจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ 
ประกอบดวยปาไมมีคามีพ้ืนที่ดินที่เหมาะสมแกการเพาะปลูก  มีแรธาตุที่สําคัญมีแหลงน้ําธรรมชาติและทรัพยากรการ
ทองเที่ยวทั้งแหลงธรรมชาติที่งดงามเหมาะแกการทองเที่ยวตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเปนเอกลักษณเฉพาะของ
ชาวสุโขทัย 
  เขตการปกครอง  จังหวัดสุโขทัยแบงการปกครองเปน 9 อําเภอ 84 ตําบล 843 หมูบาน มีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ 91 แหง องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตําบล 18 
แหง องคการบริหารสวนตําบล 69 แหง 
  

  หนวยงานบริหารราชการ มีหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค จํานวน 35 หนวยงาน  ราชการ
บริหารสวนทองถิ่น 91 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง เทศบาลตําบล 18 
แหง องคการบริหารสวนตําบล 69 แหง  
   

  พืชเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวัดสุโขทัย ไดแก ขาวเจานาป ขาวเจานาปรัง ขาวโพดเลี้ยงสัตวฤดูฝน 
ถั่วเหลืองฤดูฝน ถั่วเขียวผิวมันฤดูฝน  ยาสูบพันธุเบอรเลย มันสําปะหลัง และออยโรงงาน 
 

  ดานอุตสาหกรรม ขอมูลจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุโขทัย ณ เดือน
ธันวาคม 2564 มจีํานวนสถานประกอบการ  จํานวน 2,034 แหง ลูกจาง จํานวน 17,693 คน   
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ดานสังคม มสีัดสวนครูตอนักเรียน 1 : 17 คน  มีสถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุโขทัยจํานวน 344 แหง เอกชน 13 แหง องคกรปกครองสวนทองถิ่น 16 แหง อาชีวศึกษา 6 แหงและ 
ระดับปริญาตรี 3 แหง ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีวัด 319 แหง สํานักสงฆ 101 แหง มีพระภิกษุ 2,937 รูป 
สามเณร 375 รูป  

  ดานสาธารณสุข  มีโรงพยาบาลทั่วไป จํานวน 2 แหง 627 เตียง โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง 330 เตียง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 118 แหง โรงพยาบาลเอกชน 3 แหง 136 เตียง 
  ดานการคมนาคม มีความสะดวกสบายสามารถเดินทางไดหลายทาง ดังนี้ 
  - ทางรถยนต จังหวัดสุโขทัย มีทางหลวงแผนดิน หมายเลข 12 และ 101 ทางหลวงจังหวัดและถนน
ตาง ๆ รวมระยะทางทั้งหมด  2,303,298 กิโลเมตร สามารถติดตอกับจังหวัดใกลเคียงไดอยางสะดวก ไดแกจังหวัด 
แพร อุตรดิตถ พิษณุโลก กําแพงเพชร ตาก และลําปาง 
  - ทางรถไฟ จังหวัดสุโขทัย มีสถานีรถไฟ 2 แหง คือ สถานีรถไฟสวรรคโลก และสถานีรถไฟ                 
ศรีนคร เปนสถานียอยแยกมาจากสถานีรถไฟชุมทางบานดารา (จังหวัดอุตรดิตถ) เดินทางติดตอระหวางสุโขทัยถึง
พิษณุโลกและมีขบวนรถไฟสปนเตอร ระหวางกรุงเทพฯ – สวรรคโลก ไป – กลับ วันละ 2 เที่ยว 
  - ทางอากาศ จังหวัดสุโขทัย มีสนามบิน ดําเนินการกอสรางโดยบริษัทการบินกรุงเทพจํากัด 
(บางกอกแอรเวย) ที่อําเภอสวรรคโลก หางจากตัวจังหวัด ประมาณ  27  กิโลเมตร 
  ดานการทองเที่ยว  มีแหลงทองเที่ยวสําคัญ  เชน ศาลพระแมยา อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัยและ
ศรีสัชนาลัย อุทยานแหงชาติรามคําแหง และอุทยานแหงชาติศรีสัชนาลัย วนอุทยานถ้ําลม ถ้ําวัง ถ้ําเจาราม สีดา บึงใหญ 
และงานประเพณีลอยกระทง เผาเทียน เลนไฟ ประเพณีบวชชาง งานพระแมยาและงานกาชาด งานวันพอขุน
รามคําแหงมหาราช งานเทศกาลพิชิตยอดเขาหลวง ฯลฯ  
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ป 2562 
1. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุโขทัย (GPP) ป 2562 เทากับ 50,658 ลานบาท แยกเปนภาคเกษตร 17,707 ลาน
บาท (รอยละ 34.95) ภาคอุตสาหกรรม 6,318 ลานบาท (รอยละ 12.47) ภาคบริการ 26,633 ลานบาท (รอยละ 
52.58)   

สาขาการผลิตที่มีมูลคาการผลิตสูงสุด 5 ลําดับแรก ไดแก 1) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต 
(รอยละ 14.35) 2) การผลิต (รอยละ 9.65) 3) การศึกษา (รอยละ 9.58) 4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
(รอยละ 7.4) 5) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย (รอยละ 4.74) 

รายไดประชากร ในป 2562 ประชากรจังหวัดสุโขทัย มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอหัวตอป 83,865 บาท                     
เมื่อเทียบกับป 2561 ที่มีรายไดเฉลี่ยคนละ 83,071 บาท/ป   
 

จํานวนผูสูงอายุจังหวัดสุโขทัย  
(ขอมูลจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เดือนมกราคม 2565) 
จังหวัดสุโขทัย มีผูสูงอายทุั้งหมด 130,002 คน  แยกตามชวงอายุไดดังนี ้
1) ชวงอายุ 60 – 65 ป   จํานวน 48,710  คน  คิดเปนรอยละ  37.47 
2) ชวงอายุ 66 – 70 ป   จํานวน 29,998  คน  คิดเปนรอยละ  23.07 
3) ชวงอายุ 71 – 99 ป   จํานวน 51,114  คน  คิดเปนรอยละ  39.32 
4) ชวงอายุ 100 ปขึ้นไป   จํานวน     180  คน  คิดเปนรอยละ     0.14 
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2) ขอมูลทั่วไปจังหวัดสุโขทัย 

2.1 โครงการประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสุโขทยั 
   แผนผัง 1 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน 

 

 
 
 
 
 
 

 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสุโขทยั  ป 2564 

ประชากร 
605,885 คน (100%) 

ช  287,180 คน ญ 318,705  คน    
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป   
511,462 คน (84.42 %) 

 ช 238,492 คน ญ 272,970 คน 

ผูมีอายตุ่ํากวา 15 ป   
94,423 คน (15.58 %) 

 ช 48,688 คน  ญ 45,735 คน 

 

กําลังแรงงานรวม 346,571 คน  
( 57.20%)   

ช 180,767 คน ญ 165,804 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน   
164,891  คน (27.22%)   

ช 57,725 คน  ญ 107,166 คน 
 

 
 

จํานวนผูมีงานทํา   
337,984 คน (55.79%)  

ช 177,618 คน 
ญ 160,366  คน 

 
 

จํานวนผูไมมีงานทํา   
8,247 คน (1.36%)   

ช 3,149 คน  
ญ 5,098  คน 

ทํางานบาน   
36,410 คน (6.01 %)   

ช 797 คน 
ญ 35,613 คน 

เรียนหนังสือ   
33,242 คน (5.49 %)   

ช 17,065 คน  
ญ  16,177 คน  

นอกภาคเกษตรกรรม   
153,685 คน (45.47 %) 

ช  74,445 คน  
ญ  79,240 คน 

 

 

ภาคเกษตรกรรม  
184,299 คน (54.53 %) 

ช 103,173 คน  
ญ 81,126 คน 

 
 

จํานวนรอฤดูกาล  
ช – ญ 340 (0.05 %) 

เด็ก ชรา ปวย ดิการจนไม
สามารถทํางานได   

86,436 คน (14.27 %)   
ช 34,142 คน  
ญ  52,294 คน 
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อื่นๆ   
8,803 คน (1.45 %)   

ช 5,721 คน  
ญ  3,082 คน 



 

 
2.2 ตารางแสดงจํานวนประชากร จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 

 

 
2.3 ตารางสถานประกอบการและลูกจางท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสุโขทัย  
                                            ณ เดือนธันวาคม 2564 
 

สถานประกอบการ  
(แหง) 

ผูประกันตน (คน) 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

1,563 18,799 6,965 37,549 63,313 
 
 

2.5 ตารางแสดงจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสุโขทัย จําแนกตามประเภทที่ไดรับอนุญาต  
                                            ณ เดือนธันวาคม 2564  
 

 
 
 
                                 

  
                                                                  
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4/2564 

ชาย หญิง รวม 
ยอดรวมประชากร 287,180 318,705 605,885 

อายุ 15 ปขึ้นไป 238,492 272,,970 511,462 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 180,767 165,804 346,571 
ผูมีงานทํา 177,618 160,366 337,984 
ผูวางงาน 3,149 5,098 8,247 
กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  -  340  340 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 57,725 107,166 164,891 
ทํางานบาน 797 35,613 36,410 
เรียนหนังสือ 17,065 16,177 33,242 
เด็ก ชรา ปวย พิการจนไมสามารถทํางานได 34,142 52,294 86,436 
อื่นๆ (ผูดูแลผูสูงอายุ ผูไมสามารถทํางานได) 5,721 3,082 8,803 
อายุต่ํากวา 15 ป 48,688 45,735 94,423 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา 59 นําเขา 

รวม 

มาตรา 36/1 แรงงาน 3 สัญชาต ิ

รวม ชั่วคราวทั่วไป MOU ชนกลุมนอย มติ.20 สค.62/มิต.4 สค. 63 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

90 198 288 29 499 85 105 689 1,006 
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ภาคผนวก ข 
การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร 

ที่เกี่ยวของดานแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของดานแรงงาน 

 
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน 
4. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 
5. ทิศทางการพัฒนาดานแรงงานของกระทรวงแรงงานในชวงป พ.ศ. 2566 – 2570 
6. สถานการณผลกระทบโควิด – 19 ตอสภาพเศรษฐกิจและสังคม แนวโนมการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกและกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงานในชวงป พ.ศ. 2566 – 2570 
7. แผนปฏิบัติการดานแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เพิ่มเติม 
8. ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
9. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
10. สถานการณดานแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
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ภาคผนวก ค 
บทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานในสังกัด 

กระทรวงแรงงานในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บทบาท ภารกิจ โครงสรางภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุโขทัย ประกอบดวย 5 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
3. สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 

แตละหนวยงานมีภารกิจหนาที่ ดังนี้ 
สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

1) ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทัง้ดําเนินการประสานและสนับสนุนงานในเขต 
พื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด 

2) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมทั้งกํากับดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด 

3) ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงานในเขตพื้นที ่
จังหวัดและกลุมจังหวัด 

4) ประสานและดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน  เพื่อนําบริการดานแรงงานไปสู 
ประชาชนในพื้นที ่

5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานและโครงการตอกรมและจังหวัด 
3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  (สพจ.) 
1) ดําเนินการกํากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบใหผูเกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการ 

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
2) จัดทําแผนงานและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน ประสานแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชนและเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานพัฒนาฝมือแรงงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
3) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะหจําแนกตําแหนงงาน 

หรือการบริหารคาจางและคาตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของกําลังแรงงาน รวมทั้ง
ภาคสวนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
          4)  สงเสริม ใหคําแนะนําการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
          5)  สงเสริมและใหคําปรึกษาแนะนําในการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงดําเนินการจัดการแขงขันฝมือ 
แรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

6) สนับสนุนการใชหรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝกอบรม หลักสูตร อุปกรณชวยฝกและเทคโนโลยีการ 
พัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผูฝกใหแกภาครัฐและภาคเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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7)   สงเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสราง 

เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

8) สงเสริม สนบัสนุน และดําเนินการใหสถานประกอบกิจการและองคกร ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานไปใชในระบบการพัฒนากําลังแรงงานและการจางงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
           9)  ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพ 
แรงงานและผูประกอบกิจการ และเพื่อสรางผูชํานาญการเฉพาะทาง ตลอดจนดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
ในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาฝมือแรงงาน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
         10)  ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
         11)  สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรอาชีพ จัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยประเมินความรูความสามารถ และสถานทดสอบฝมือคนหางานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
         12)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
1) ดําเนินการตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
2) ใหบริการงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรมและกระทรวง 
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการใหบริการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวยเงินทดแทนและ 

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของ  
2) กํากับดูแลใหคําปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา  
3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามนโยบายแผนงาน  และโครงการตอสํานักงาน 

แรงงานจังหวัด 
4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
     
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก ง 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร

ดานแรงงานระดับจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพกิจกรรมการประชุมแผนปฏิบตัิการดานแรงงาน 

จังหวัดสุโขทัย (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
          
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 


