
การด าเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

จ านวน 4 กิจกรรม 

ที ่
คุณธรรม 
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีที่อยากท า กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 พอเพียง 1. การใช้ไฟฟ้าไม่คุ้มค่า 
2. การใช้วัสดุและครุภณัฑไ์ม่คุ้มคา่ 

1. มีการควบคุมการเบิกจ่ายวสัดอุุปกรณ ์
    ส านักงานอย่างคุ้มค่า 
2. มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ให้เป็นไปตามแผน 
3. ควบคุมการใช้ไฟฟ้าในส านักงานให้ 
    เป็นไปอย่างประหยดั 

1. มาตรการการเบิกจา่ยวัสดุและ 
    ครุภัณฑ์โดยมลีายมือช่ือผู้เบิก 
2. เร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ให้เป็นไปตามแผน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 บุคลากร สจจ.สท. 
23 คน 

2 วินัย 1. สถานท่ีท างานไม่เป็นระเบียบ 
2. การไม่ตรงต่อเวลาในการเข้าท างาน  
    และเข้าประชุม 

1. สรา้งจิตส านึกรักษาความสะอาด 
    และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
2. สรา้งจิตส านึกตรงต่อเวลา 
    ในการเข้าท างานและประชุม 

1. ร่วมท าความสะอาดทุกต้นเดือน 
    ของวันท าการ 
2. มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของ 
    ข้าราชการและเจา้หน้าทุกวัน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 บุคลากร สจจ.สท. 
23 คน 

3 สุจรติ ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสนิบน
ของบุคลากร 

1. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณภายใน 
    ส านักงานให้ชัดเจน โปร่งใส  
    ตรวจสอบได ้

1. ในการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
    ส านักงาน เจ้าของเรื่องท าเรื่องยื่น 
    เจ้าหน้าท่ีการเงินท าเรื่องเบิกจา่ย 
    เจ้าหน้าท่ีการเงินดูรายละเอียด 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปตรวจสอบ 
    ความถกูต้อง  
    จัดหางานจังหวัดอนุมัติเบิกจ่าย 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 บุคลากร สจจ.สท. 
23 คน 

4 จิตอาสา การปฏิบัติงานส่วนรวมขององค์กรด้วย
ความเตม็ใจบริการประชาชน 
ในช่วงพักเที่ยง 

เสรมิสร้างจิตส านึกการมจีิตอาสาของ
บุคลากร 

กิจกรรมจติอาสาร่วมกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ และกิจกรรมจิตอาสาของ สจจ.สท. 
จัดเวรกลางวันส าหรับให้บริการประชาชน 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 บุคลากร สจจ.สท. 
23 คน 

 


