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วารสาร
สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง
ปี 2564
ความต้องการแรงงาน ลดลงร้อยละ 41.46 

 อุตสาหกรรมการผลิต

 การขายส่ง การขายปลีกฯ

 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย

 อัตราการว่างงานเฉล่ียทั้งปี ร้อยละ 2.37

 อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก คือ

http://doe.go.th/lmia
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง

กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน



     สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ปี 2564 เป็นการนําเสนอภาพรวมสถานการณ์ในด้าน
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จากข้อมูลการให้บริการของกรมการจัดหางาน รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจ การลงทุน ภาวะการมีงานทําและการว่างงาน ใน 10 จังหวัดภาคกลาง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
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เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป

     หวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ตามสมควร หากต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 
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พิจารณาปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนต่อไป
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ปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม)
ภาวะเศรษฐกิจ
     สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2564 ขยายตัว ร้อยละ 1.6 
ปรับตั วดี ข้ึนจากการลดลงร้อยละ  6.2 ในปี  2563 
โดยมูลค่าการส่งออกสินค้า การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 
และการลงทุนรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 18.8 ร้อยละ 0.3 และ
ร้อยละ 3.4 ตามลําดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ียอยู่ที่   
ร้อยละ 1.2 และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 2.2 
ของ GDP     
     แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตัว
ในช่วงร้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนสําคัญจาก
การปรับตัวดีข้ึนของอุปสงค์ภายในประเทศ การฟื้นตัว
ของภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
ของการส่งออก และแรงขับเคล่ือนจากการลงทุนภาครัฐ 
โดยคาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์ สรอ.   
จะขยาย ตัว ร้อยละ  4.9 การอุ ป โภคบ ริ โภคและ          
การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 4.5 และร้อยละ 
3.8 ตามลําดับ และการลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ 4.6 
ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ียอยู่ในช่วงร้อยละ 1.5 – 2.5 
และดุลบัญชีเดินสะพัดจะเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP 
การลงทุน
     การลงทุนในภาคกลางปี 2564 มีจํานวนโรงงานขอ
อนุญาตประกอบกิจการใหม่ จํานวน 636 แห่ง เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 16.48 เงินลงทุน 46,970.64 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 4.35 และมีการจ้างงาน 20,093 คน ลดลงร้อยละ      
27.49 เ ม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน อุตสาหกรรมที่ มี
โ ร ง งานขออนุญาต เปิดกิ จการ ให ม่มากที่ สุ ด  คื อ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน เคร่ืองจักร 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ  คิดเป็นร้อยละ 26.73 
จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาตทั้ งหมด รองลงมา 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยาง และพลาสติก อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม 

และผลิตภัณฑ์จากพืช และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ 
ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคาร 
และผลิตภัณฑ์อโลหะ โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้ง
จํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงานเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช และ
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก พิจารณารายจังหวัด พบว่า 
กรุงเทพมหานคร มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการ
ใหม่มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 29.09 รองลงมา จังหวัด
สมุทรปราการ จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระบุรี     
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน จังหวัดที่มีจํานวนโรงงานขอ
อนุญาตเปิดกิจการใหม่เพ่ิมข้ึน ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี และ
จังหวัดสิงห์บุรี ส่วนจังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุดคือ 
จังหวัดสมุทรปราการ คิดเป็นร้อยละ 28.58 รองลงมา 
ก รุง เทพมหานคร  จั งหวั ดปทุมธานี  และ จังหวั ด
พระนครศรีอยุธยา

กําลังแรงงานรวม และภาวะการมีงานทํา
     กําลังแรงงานรวมใน 10 จังหวัดภาคกลาง เพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 0.84 ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
0.60 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก คือ ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร ส่วนผู้ว่างงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
17.56 สําหรับอัตราการวา่งงานอยู่ทีร้่อยละ 2.37 เพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมาซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 2.04
ผู้มีงานทํา
     ผู้มีงานทํามีจํานวน 10,364,830 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.29 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป เม่ือพิจารณา
จังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานทํามากท่ีสุด     
คิดเป็นร้อยละ 51.56 จากจํานวนผู้มีงานทําทั้ งหมด         
เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต
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มี ผู้มีงานทํามากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 23.85 รองลงมา 
การขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 19.86 และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร ร้อยละ 9.99 โดยอุตสาหกรรมทีมี่
ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก ได้แก่ ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร รองลงมา การบริการด้านสุขภาพและสังคม
สงเคราะห์ และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ  
     สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จํานวนผู้มีงานทํามากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 24.93 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 
16.12 และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 12.73 เม่ือเปรียบเทียบกับ   
ปีก่อนประเภทอาชีพที่มีผู้มีงานทาํเพ่ิมข้ึน ได้แก่ พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด อาชีพข้ัน
พ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ และ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ผู้ มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 34.90 โดยจบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
76.62 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
รองลงมา ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 27.26 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 19.98 โดยผู้ที่จบ
การศึกษาระ ดับประถมศึกษาและต่ํ ากว่ า  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
มี จํ า น ว น เ พิ่ ม ข้ึ น  ใ น ข ณ ะ ที่ ผู้ ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา มีจํานวนลดลง
     สําหรับสถานภาพการทํางาน พบว่า ทํางานเป็น
ลูกจ้างภาคเอกชนมากที่ สุด คิดเป็นร้อยละ 57.05 
รองลงมา ทํางานส่วนตัว ร้อยละ 22.61 และเป็นลูกจ้าง
รัฐบาล ร้อยละ 9.71 โดยทํางานส่วนตัวมีจํานวนเพ่ิมข้ึน
มากที่สุด ในขณะที่เป็นลูกจ้างเอกชนมีจํานวนลดลงมาก
ที่สุดเม่ือพิจารณาช่ัวโมงการทํางาน พบว่า เป็นผู้ที่ทํางาน
ระหว่าง 40 –49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด คิดเป็น 

  ร้อยละ 62.60 รองลงมา ทํางาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อ
สัปดาห์ ร้อยละ 15.93 และทํางานระหว่าง 35–39 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 9.45    
     ในปี 2564 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 252,097 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ร้อยละ 17.56 โดยมีอัตราการ
ว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 2.37 เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาซ่ึงอยู่
ที่ ร้อยละ 2.04 โดยจังหวัดสระบุรี มีอัตราการว่างงาน
สูงสุดอยู่ที่ ร้อยละ 2.34  รองลงมา จังหวัดอ่างทอง 
ร้อยละ 2.33 และจังหวัดสิงห์บุ รี ร้อยละ  2.29
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่า เกือบทุกจังหวัดมี
อัตราการว่างงานลดลง ยกเว้น จังหวัดสิงห์บุรี และ
กรุงเทพมหานคร 
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และ การบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน
     ในปี  2564 มีความต้องการแรงงาน  จํานวน 
183,932 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานมาก คือ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายปลีก
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมทางการเงิน
ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ และ
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
     ส่วนระดับการศึกษาภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่ สุด      
คิดเป็นร้อยละ 28.47 รองลงมา จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 23.04 และระดับ ปวส. ร้อยละ 
13.30 โดยความต้องการแรงงานส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานที่มีอายุระหว่าง 18-24 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.68 
รองลงมา อายุระหว่าง 25-29 ปี ร้อยละ 27.41 และ
อายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 24.20 สําหรับประเภท
อาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.48 รองลงมา ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 18.34 และเสมียน
เจ้าหนา้ที่ ร้อยละ 11.09
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ผู้สมัครงาน
          ผู ้สมัครงาน มีจํานวน 94,884 คน เป็นชาย 
จํานวน  39,665 คน หญิง จํานวน 55,219 คน โดย
จ ังหว ัดที ่ม ีผู ้ส ม ัค ร ง านมาก  ค ือ  กร ุง เทพมหานคร       
คิดเป็นร้อยละ 58.02 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร ้อยละ  9 .43  และจ ังหว ัดปท ุมธาน ี ร ้อยละ  9 . 37 
ผู ้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที ่สุด    
คิดเป็นร้อยละ 37.55 รองลงมา จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 29.07 และระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากว่า ร้อยละ 15.83 ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า 
อาชีพงานพื้นฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
35.31 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 18.22 และ
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 17.26 
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี คิดเป็น
ร ้อยละ  29 .67  รองลงมา  อาย ุระหว ่า ง  18–24 ปี     
ร้อยละ  25.23 และอายุระหว่าง  40–49 ปี ร้อยละ 
18.85
การบรรจุงาน
     ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 62,273 คน 
สาขาอุตสาหกรรมที ่ม ีการบรรจุงานมาก  5  อันด ับ 
ได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายปลีกยกเว้น
ยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์ การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิว เตอร์อ ิเล ็กทรอนิก ส์   
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุ
งานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.53 สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า 
อาชีพงานพื ้นฐานมีการบรรจุงานมากที ่ส ุด  คิด เป็น   
ร้อยละ  47.07 รองลงมา  เสมียนเจ้าหน้าที ่ ร้อยละ 
15.05 และช่าง เทคนิคและผู ้ปฏิบัต ิงานที ่เกี ่ยวข้อง    
ร้อยละ  14 .25 ส่วนระดับการศึกษา  พบว่า  ระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที ่สุด คิดเป็นร้อยละ 
41.79 รองลงมา ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 24.93 และ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 16.07 เป็นการ
บรรจุงานผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็น
ร ้อยละ  31 .76  รองลงมา  อาย ุระหว ่า ง  18–24  ปี
ร้อยละ  26.60 และอายุระหว่าง  25–29 ปี ร้อยละ 
18.39 ตามลําดับ

การไปทํางานต่างประเทศ
     ข้อมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ     
ปี 2564 แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลาง ได้รับอนุญาต
ให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 2,115 คน ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 23.09 โดยเดินทางไป
ทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางานมากที่สุด 
รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง บริษัทจัดหางาน
จัดส่ง กรมการจัดหางานจัดส่ง และนายจ้างส่งลูกจ้างไป
ฝึกงาน  ตามลําดับ  ส่วน  Re-entry visa มีแรงงานไทย
เดินทางไปทํางาน จํานวน 866 คน แรงงานไทยที่ได้รับ
อ นุ ญ า ต ใ ห้ เ ดิ น ท า ง ไ ป ทํ า ง า น มี ภู มิ ลํ า เ น า อ ยู่ ใ น
กรุงเทพมหานครมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.26 รองลงมา 
จังหวัดนนทบุรี ร้อยละ 15.84 จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ     
12.20 และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 11.25 เม่ือพิจารณา
ระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่ได้ รับอนุญาตให้
เดินทางไปทํางานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปร ิญญาตร ีขึ ้น ไปมากที ่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อยละ  39 . 01 
รองลงมา จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 28.13 
ระดับ ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา ร้อยละ 23.31 และ
ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 9.55 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน 
เกือบทุกระดับการศึกษา เดินทางไปทํางานต่างประเทศลดลง    
ยกเว้นระดับ ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา ประเทศที่มี
แรงงานไทยเด ินทางไปทํางาน 10 อันดับแรก ได้แก่ 
ประเทศลาว สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน บังกลาเทศ สหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส์ ญี่ปุ่น สิงคโปร์ สวีเดน อิสราเอล และ
สาธารณรัฐเกาหลี ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงาน
ไทยเดินทางไปทํางานมาก  ได้แก่ ตําแหน่ง ช่างเทคนิค    
นวดแผนโบราณ ช่างเชื่อม วิศวกร และคนงานเกษตร 
ตามลําดับ
การทํางานของคนต่างด้าว
     คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่ใน 10 จังหวัด
ภาคกลาง ปี 2564 มีจํานวนทั้งส้ิน 26,976 คน จําแนกเป็น
ประเภทช่ัวคราว คิดเป็นร้อยละ 66.99 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
ร้อยละ 26.32 และประเภทมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) 
ร้อยละ 6.69 โดยสัญชาติจีนได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่มาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 17.48 สําหรับตําแหน่งงานที่ได้รับ
อนุญาตให้ทํางานใหม่มาก คือ ผู้จัดการคิดเป็นร้อยละ 46.36 
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รองลงมา ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ร้อยละ 28.03 
และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.96 
ส่วนสาขาอาชีพที่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่มาก       
5 อันดับได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ที่มิได้จัดประเภทไว้ 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป ครูประถมศึกษา อาจารย์ระดับ
อาชีวศึกษา และผู้จัดการฝ่ายการตลาด ตามลําดับ       
เ ม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของคนต่างด้าวที่ ได้ รับ
อนุญาตให้ทํางานใหม่ พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 58.29 ส่วนจังหวัด       
ที่ มีการอนุญาตให้คนต่างด้าวทํางานใหม่มากที่ สุด 

คื อ  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  8 0 . 8 9 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
ทํางานใหม่ลดลง ร้อยละ 15.71 โดยประเภทช่ัวคราวลดลง ร้อยละ   
18.10 ประเภทส่งเสริมการลงทุนลดลง ร้อยละ 2.01   
และประเภทมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) ลดลง ร้อยละ 33.05 
โดยเกือบทุกจังหวัดมีจํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
ทํางานใหม่ลดลง ยกเว้น จังหวัดสมุทรปราการ และ
จังหวัดอ่ างทอง  ส่วนอาชีพที่ มี จํ านวนคนต่ างด้ าว       
ขออนุญาตใหม่ลดลงมากที่ สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพ     
ด้านต่าง ๆ
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     3. การรักษาแรงขับเคล่ือนจากการใช้จ่ายภายในประเทศโดย        
( 1 ) การติ ดตามและประ เ มินผลมาตรการต่ า ง  ๆ       
ที่ดําเนินการไปแล้วและอยู่ระหว่างดําเนินการ เพ่ือให้
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  (2) การดูแลกลไกตลาดเพ่ือ
แก้ไขและบรรเทาผลกระทบจากการเพ่ิมข้ึนของราคา
สินค้ารวมทั้งผลกระทบจากราคาสินค้าเกษตรตกต่ํา (3) 
การพิจารณาการใช้ จ่ายภายใต้งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2565 และ 2566 โดยให้ความสําคัญมากข้ึนกับ
โครงการลงทุนที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างงานสร้างอาชีพ
ในระดับชุมชน เพ่ือรองรับแรงงานย้ายกลับภูมิลําเนา
     4. การดูแลและแก้ไขปัญหาหนี้ สินของครัวเรือน     
โดยให้ความสําคัญกับมาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้
ให้แก่ลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบ ควบคู่ไปกับการดําเนิน
มาตรการจูงใจในการชําระหน้ีและบรรเทาภาระหนี้สินที่
สําคัญ
     5. การขับเคล่ือนการส่งออกสินค้า โดย (1) การ
ขับเคล่ือนการส่งออกสินค้าสําคญัไปยังตลาดหลักควบคู่กับ
การสร้างตลาดใหม่ให้กบัสินคา้ที่มีศกัยภาพ (2) การพัฒนา
สินค้าส่งออกให้มีคุณภาพและมาตรฐาน (3) การแก้ปัญหา
ที่เป็นอุปสรรคต่อระบบการขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์    
(4) การใช้ประโยชน์จากกรอบความตกลงหุ้นส่วนทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP) ควบคู่ไปกับการเร่งรัดการ
เจรจาความตกลงการค้าเสรีที่กําลังอยู่ในข้ันตอนของการ
เจรจา (5) การปกป้องความเส่ียงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปล่ียนและการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนการผลิต
      6. การส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน โดย (1) การเร่งรัด          
ให้ผู้ประกอบการที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริมการลงทุน   
ให้ เกิดการลงทุนจริง (2) การแก้ไขปัญหาที่นักลงทุนและ
ผู้ประกอบการต่างชาติเห็นว่าเป็นอุปสรรคต่อการลงทุนและ     
การประกอบธุรกิจ (3) การดําเนินมาตรการส่งเสริมการลงทุนเชิงรุก 

ภาวะเศรษฐกิจ
     สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2564 ขยายตัว ร้อยละ 1.6 
ปรับตัวดีข้ึนจากการลดลงร้อยละ 6.2 ในปี 2563 โดยมูลค่า
การส่งออกสินค้า การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และการ
ลงทุนรวมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 18.8 ร้อยละ 0.3 และร้อยละ 3.4 
ตามลําดับ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 1.2 และ  
ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 2.2 ของ GDP 
     แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตัว
ในช่วงร้อยละ 3.5 – 4.5  โดยมีปัจจัยสนับสนุนสําคัญจาก
การปรับตัวดีข้ึนของอุปสงค์ภายในประเทศ การฟื้นตัวของ
ภาคการท่องเที่ยว รวมทั้งการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของ
การส่งออก และแรงขับเคล่ือนจากการลงทุนภาครัฐโดย
คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์  สรอ .         
จะขยายตัวร้อยละ 4.9 การอุปโภคบริโภคและการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ  4 .5 และร้อยละ  3 .8 
ตามลําดับ และการลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ 4.6     
ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ียอยู่ในช่วงร้อยละ 1.5 – 2.5 
และดุลบัญชีเดินสะพัดจะเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP
เศรษฐกิจในปี 2565 ควรให้ความสําคัญกับ
     1. ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ค วบคุ ม ก า ร แพ ร่ ร ะ บ า ด
ภายในประเทศให้อยู่ในวงจํากัด
     2. การสนับสนุนการฟ้ืนตัวของภาคธุรกิจ ควบคู่ไปกับ
การดูแลภาคเศรษฐกิจที่ยังมีข้อจํากัดในการฟ้ืนตัว โดย   
(1) การเร่งรัดติดตามมาตรการต่าง ๆ ให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย และมาตรการเสริมสภาพคล่องเพ่ิมเติม
สําหรับกลุ่มที่ยังมีข้อจํากัดในการเข้าถึงและในสาขา
เศรษฐกิจที่ยังมีข้อจํากัดในการฟื้นตัว (2) การแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนแรงงานควบคู่ไปกับการพิจารณามาตรการ
เพ่ือช่วยเหลือแรงงานเพ่ิมเติม  (3) การเร่งรัดมาตรการ
ปรับโครงสร้างหนี้ภาคธุรกิจ
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(4) การส่งเสริมการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ รวมถึงขับเคล่ือนพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละภูมิภาค (5) การลงทุน
พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม
ขนส่งที่สําคัญ (6) การพัฒนากําลังแรงงานทักษะสูงเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
     7. การขับเคล่ือนการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ 
     8. การติดตาม เฝ้าระวัง และเตรียมมาตรการรองรับ
ความผันผวนของภาคเศรษฐกิจต่างประเทศ 
     9. การขับเคล่ือนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน สนับสนุนการกระจาย
รายได้ และปรับตัวเข้าสู่สังคมคาร์บอนตํ่า
การลงทุน
     ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนโรงงาน    
ขออนุญาต เปิ ดกิ จการ ใหม่ เ พ่ิ ม ข้ึน  ร้ อยละ  16.48           
โดยเพ่ิมข้ึนมากที่สุดในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก การจ้างงาน
ลดลงร้อยละ 27.49 โดยจังหวัดที่มีจํานวนโรงงานขออนุญาต
เปิดกิจการใหม่เพ่ิมข้ึนมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร
     การลงทุนในภาคกลางปี 2564 มีจํานวนโรงงาน       
ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่  จํานวน  636 แห่ง         
เงินลงทุน 46,970.64 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 20,093 คน 
อุตสาหกรรมที่มีโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด  
คือ  อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ โลหะ  โลหะ ข้ันมูลฐาน 
เคร่ืองจักร เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ จํานวน 170 แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 26.73 จากจํานวนโรงงานที่ขออนุญาต
ทั้งหมด เงินลงทุน 16,504.25 ล้านบาท และมีการจ้างงาน 
4,739 คน รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม 
กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง และพลาสติก

มีโรงงาน จํานวน 167 แห่ง ร้อยละ 26.26 เงินลงทุน 9,373.08  
ล้านบาท การจ้างงาน 4,183 คน อุตสาหกรรมอาหาร 
เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช มีโรงงาน จํานวน 89 แห่ง 
ร้อยละ 13.99 เงินลงทุน 6,185.24 ล้านบาท การจ้างงาน 4,026 คน 
และอุตสาหกรรมแปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน 
เคร่ืองตบแต่งในอาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ มีโรงงาน 
จํานวน 51 แห่ง ร้อยละ 8.02 เงินลงทุน 2,159.84 ล้านบาท 
การจ้างงาน 1,899 คน เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
จํานวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่เพ่ิมข้ึน    
ร้อยละ 16.48 เงินลงทุนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.35 และการจ้างงาน  
ลดลง ร้อยละ 27.49 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีทั้ง
จํานวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน เพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช และ
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ 
ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก 
     พิจารณารายจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีจํานวน
โรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่ มากที่สุด จํานวน 185 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 29.09 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 145 แห่ง ร้อยละ 22.80 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 
100 แห่ง ร้อยละ 15.72 และจังหวัดสระบุรี จํานวน      
64 แห่ง ร้อยละ 10.06 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน จังหวัด
ที่มีจํานวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่เพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สระบุรี และจังหวัดสิงห์บุ รี ส่วนจังหวัดที่ มีการจ้างงาน       
มากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 5,742 คน    
คิดเป็นร้อยละ 28.58 รองลงมา กรุงเทพมหานคร จํานวน 
4,702 คน ร้อยละ 23.40 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 3,120 คน        
ร้อยละ 15.53 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 
2,146 คน ร้อยละ 10.68
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนโรงงานและการจ้างงาน 
ปี 2564 จําแนกรายจังหวัด

แผนภูมิที่ 2 แสดงจํานวนโรงงาน จําแนกรายจังหวัด
เปรียบเทียบปี 2564 และปี 2563
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จํานวน (แห่ง)



ตารางที่ 1 แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จําแนกตามจํานวนโรงงาน จํานวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบ ปี 2564 และ ปี 2563

อุตสาหกรรม

ปี 2563 ปี 2564

โรงงาน

(แห่ง)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

การจ้างงาน

(คน)

โรงงาน

(แห่ง)

เงินลงทุน

(ล้านบาท)

การจ้างงาน

(คน)

อาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์   
จากพืช 60 3,530.97 1,693 89 6,185.24 4,026
ส่ิงทอ เคร่ืองแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 21 12,151.40 1,208 29 572.16 1,661
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้      
เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งในอาคาร 
และผลิตภัณฑ์อโลหะ 53 2,617.93 1,369 51 2,159.84 1,899
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ     
การพมิพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง และพลาสติก 124 7,414.88 3,437 167 9,373.08 4,183
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะข้ันมูลฐาน 
เคร่ืองจักรเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และ
ยานพาหนะ 156 9,728.86 17,322 170 16,504.25 4,739
การผลิตอื่นๆ 132 9,566.70 2,683 130 12,176.07 3,585
รวมทั้งส้ิน 546 45,010.74 27,712 636 46,970.64 20,093

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงจํานวนประชากร  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2564

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ปี 2564
 (มกราคม–ธันวาคม)

กําลังแรงงานและภาวะการมีงานทํา
     ข้อมูลจากสํานักงานสถิติแห่งชาติ กําลังแรงงานรวมใน 10 จังหวัดภาคกลาง เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 0.84 
ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.60 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนมาก คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร    
การบริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ การบริหารและบริการสนับสนุน 
และกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ ส่วนผู้ว่างงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 17.56 สําหรับอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 2.37 เพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมาซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 2.04

ตารางที่ 2 จํานวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จําแนกตามสถานภาพแรงงานเปรียบเทียบ ปี 2564 และ ปี 2563

สถานภาพแรงงาน ปี 2563 ปี 2564
การเปล่ียนแปลง

จํานวน (ร้อยละ)

1. ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป 15,072,637  15,178,637  106,000 0.70
2. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
   (กําลังแรงงานรวม)

10,536,710 10,624,858 88,148 0.84

2.1 ผู้มีงานทํา 10,302,615 10,364,830 62,215 0.60
2.2 ผู้ว่างงาน 214,439 252,097 37,658 17.56
2.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 19,656 7,931 -11,725 -59.65

3. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 4,535,927 4,152,372 -383,555 -8.46
4. อัตราการวา่งงาน   (ร้อยละ) 2.04 2.37
ท่ีมา: สํานักงานสถิติแห่งชาติ
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100

                                 ผู้อยู่ในกําลังแรงาน
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กําลังแรงงาน
     ในปี 2564 มีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จํานวน 
15,178,637 คน กําลังแรงงานรวม 10,624,858 คน 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.70 กําลังแรงงานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.84 
สําหรับระดับการศึกษาของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและ     
ต่ํากว่ามากที่สุด จํานวน 4,700,771 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.97 รองลงมา จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 
4,590,295 คน คิดเป็นร้อยละ 30.24 โดยเป็นผู้ที่จบ
ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.21

จากผู้ที ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั ้งหมด ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3,118,790 คน ร้อยละ 
2 0 . 5 5  และ ร ะด ับ ม ัธ ย มศ ึก ษ า ตอนต ้น  จํ า น วน 
2,693,188 คน ร้อยละ 17.74 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีจํานวนเพิ่มขึ ้นมากที ่ส ุด 
เมื่อพิจารณารายจังหวัด พบว่า ประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นทุกจังหวัด ส่วนกําลังแรงงานเพิ่มขึ้นใน
กร ุง เทพมหานคร  จ ังหว ัดสม ุทรปราการ  จ ังหว ัด
ปทุมธานี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดชัยนาท 

แผนภูมิที่ 4 แสดงประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ภาคกลาง จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบปี 2562 ถึง ปี 2564

การมีงานทํา
     ผู้มีงานทํามีจํานวน 10,364,830 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.29 ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป เม่ือพิจารณา
จังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานทํามากที่สุด 
จํานวน 5,344,497 คน คิดเป็นร้อยละ 51.56 จากจํานวน
ผู้มีงานทําทั้งหมด รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จํานวน 1,374,358 คน ร้อยละ 13.26 จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 965,012 คน ร้อยละ 9.31 จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน  961,489 คน  ร้อยละ  9.28 และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 488,838 คน ร้อยละ 4.72 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.60 
โดยกรุงเทพมหานคร ผู้มีงานทาํเพ่ิมข้ึนมากที่สุด
     เม่ือพิจารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่า เป็นผู้มีงานทํา      
ในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จํานวน 2,471,778 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.85 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จํานวน 2,058,798 คน ร้อยละ 19.86 ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จํานวน 1,035,425 คน ร้อยละ 
9 . 99  การขนส ่ง และสถานที ่เ ก ็บส ินค ้า  จํานวน 
838,546 คน ร้อยละ 8.09 และการก่อสร้าง จํานวน 
641,718 คน ร้อยละ 6.19 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทําเพิ่มขึ้นมาก ได้แก่ 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร รองลงมา กาบริการ
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ การบริหารราชการ 
การป ้อ ง ก ันป ระ เทศฯ  กา รบร ิห า รและบร ิก า ร
ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม บ ร ิก า ร ด ้า น อื ่น ๆ 
ส่วนอุตสาหกรรมที ่ผู ้ม ีงานทําลดลงมากที ่ส ุด  คือ 
การขายส่งและการขายปลีกฯ

ระดับการศึกษา
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จํานวน (คน)



แผนภูมิที่ 5 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานทํามาก เปรียบเทียบ ปี 2564 และ ปี 2563
จํานวน (คน)

     สําหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจํานวนผู้มีงานทํามาก
ที่สุด จํานวน 2,584,190 คน คิดเป็นร้อยละ 24.93 
รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 1,670,301 คน ร้อยละ 
16.12 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1,319,207 คน ร้อยละ 12.73 และ
อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ

จํานวน 1,133,429 คน ร้อยละ 10.94 เม่ือเปรียบเทียบ
กับปีก่อนประเภทอาชีพที่ มี ผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
รองลงมา อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและการ
ให้บริการ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 

แผนภูมิที่ 6 แสดงประเภทอาชีพที่มีผู้มีงานทํามาก เปรียบเทียบ ปี 2564 และ ปี 2563

ประเภทอาชีพ
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จํานวน (คน)



     เม่ือพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา พบว่า ผู้มีงานทํา
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 3,617,218 คน      
คิดเป็นร้อยละ 34.90 โดยจบการศึกษาระดับอุดมศึกษาสาย
วิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 76.62 จากผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากว่า จํานวน 2,825,344 คน ร้อยละ 27.26 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,071,340 คน ร้อยละ 19.98 

และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1,791,351 คน     
ร้อยละ 17.28 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน 
พบว่า ผู้ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจํานวนเพิ่มข้ึน ในขณะที่ ผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีจํานวนลดลง

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564

     สําหรับสถานภาพการทํางาน พบว่า ทํางานเป็น
ลูกจ้างภาคเอกชนมากท่ีสุด จํานวน 5,912,883 คน      
คิดเป็นร้อยละ 57.05 รองลงมา ทํางานส่วนตัว จํานวน 
2,343,060 คน ร้อยละ 22.61 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 
1,006,330 คน ร้อยละ 9.71 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
จํานวน 785,341 คน ร้อยละ 7.58 และเป็นนายจ้าง 
จํานวน 312,801 คน ร้อยละ 3.02 เม่ือเปรียบเทียบ     
กับปีก่อน ทํางานส่วนตัว มีจํานวนเพิ่มข้ึนมากที่สุด

ในขณะที่เป็นลูกจ้างเอกชนลดลงมากที่สุด เม่ือพิจารณา
ชั่วโมงการทํางาน พบว่า เป็นผู้ที่ทํางานระหว่าง 40–49 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด จํานวน 6,488,273 คน คิดเป็น
ร้อยละ  62.60 รองลงมา  ทํางาน  50 ชั่ วโมง ข้ึนไป       
ต่อสัปดาห์ จํานวน 1,651,358 คน ร้อยละ 15.93 ทํางาน
ระหว่าง 35–39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จํานวน 979,068 คน ร้อยละ 
9.45 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ผู้ทํางาน
ระหว่าง 35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีจํานวนเพิ่มข้ึนมากที่สุด
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แผนภูมิที่ 8  แสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน
 เปรียบเทียบ ปี 2564 และปี 2563

จํานวน (คน)

สถานภาพ
การทํางาน

การว่างงาน
     ในปี 2564 ผู้ว่างงาน มีจํานวน 252,097 คน เพ่ิมข้ึน
จากปีก่อน ร้อยละ 17.56 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ 
ร้อยละ 2.37 เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 2.04 
เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัด
จังหวัดสระบุรี มีอัตราการว่างงานสูงสุดอยู่ที่ ร้อยละ 2.34

รองลงมา จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.33 จังหวัดสิงห์บุรี 
ร ้อยละ  2 .29  และกร ุง เทพมหานคร  ร ้อยละ  2 . 12 
เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่า เกือบทุกจังหวัดมีอัตรา
ก า ร ว ่า ง ง า น ล ด ล ง  ย ก เ ว ้น  จ ัง ห ว ัด ส ิง ห ์บ ุร ี แ ล ะ
กรุงเทพมหานคร

แผนภูมิที่ 9 แสดงจํานวนผู้วา่งงานและอัตราการว่างงาน เปรียบเทียบ ปี 2554 ถึง ปี 2564
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ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน
     ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 
สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง    
โดยภาพรวมในปี 2564 พบว่า มีความต้องการแรงงาน 
จํานวน 183,932 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงานมากคือ การขายส่งยกเว้นยานยนต์

และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายปลีก
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมทางการเงิน
ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ และ
การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน เปรียบเทียบปี 2562 ถึง ปี 2564

    อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน 
จํานวน 72,253 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.28 รองลงมา 
การขายส่งและการขายปลีก ฯ จํานวน 35,364 อัตรา 
ร้อยละ 19.23 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
จํานวน 14,804 อัตรา ร้อยละ 8.05 กิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตร์และวิชาการ จํานวน 12,046 อัตรา      
ร้อยละ 6.55 และการก่อสร้าง จํานวน 7,805 อัตรา 
ร้อยละ 4.24 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน    
ความต้องการแรงงานโดยรวมลดลง ร้อยละ 41.46 
สําหรับสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 
5 อันดับ  ได้แก่  การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายปลีก
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมทางการเงิน
ยกเว้นการประกันภัยและกองทุนบําเหน็จบํานาญ
และการผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 

เ ม่ือ เปรียบเทียบกับช่วง เดียวกันของปีก่อน  สาขา
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานลดลงมาก คือ     
การขายป ลี กยก เ ว้ น ย านยน ต์และ จั ก รย านยนต์       
การก่อสร้างอาคาร  และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร 
ตามลําดับ ส่วนระดับการศึกษาภาคอุตสาหกรรมต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 
52,371 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.47 รองลงมา จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 42,383 อัตรา ร้อยละ 23.04 ระดับ ปวส. 
จํานวน 24,454 อัตรา ร้อยละ 13.30 ระดับ ปวช. จํานวน 
23,756 อัตรา ร้อยละ 12.92 และระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากว่า จํานวน 22,437 อัตรา ร้อยละ 12.20 โดยความ
ต้องการแรงงานส่วนใหญ่ต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 
18 - 24 ปี จํานวน 52,749 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.68 
รองลงมา อายุระหว่าง 25 - 29 ปี จํานวน 50,417 อัตรา ร้อยละ 
27.41 และอายุระหว่าง 30 - 39 ปี จํานวน 44,508 อัตรา 
ร้อยละ 24.20 
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ตารางที่ 3 ความต้องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปรียบเทียบปี 2564 และปี 2563

ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2563 ปี 2564

การเปลี่ยนแปลง

จํานวน(อัตรา) ร้อยละ

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 3,286 1,768 -1,518 -46.20

การทําเหมืองแร่และเหมืองหนิ 1,181 953 -228 -19.31

การผลิต 112,156 72,253 -39,903 -35.58

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 281 176 -105 -37.37

การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 997 287 -710 -71.21

การก่อสร้าง 32,531 7,805 -24,726 -76.01

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 76,358 35,364 -40,994 -53.69

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 8,107 6,073 -2,034 -25.09

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 16,185 5,872 -10,313 -63.72

ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 9,544 5,469 -4,075 -42.70

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7,811 14,804 6,993 89.53

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 7,161 6,224 -937 -13.08

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 21,440 12,046 -9,394 -43.82

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 9,353 5,659 -3,694 -39.50

การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,315 4,208 893 26.94

การศึกษา 506 513 7 1.38

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,864 1,995 131 7.03

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 62 113 51 82.26

กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 1,980 2,188 208 10.51

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการท่ีทําขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน

67 162 95 141.79

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - -

รวม 314,185 183,932 -130,253 -41.46
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     เม่ือพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพื้นฐาน         
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จํานวน 72,609 อัตรา 
คิด เป็น ร้อยละ  39 .48 รองลงมา  ช่ าง เทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 33,727 อัตรา ร้อยละ 18.34 
เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 20,402 อัตรา ร้อยละ 11.09 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 
17,487 อัตรา ร้อยละ 9.51 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

จํานวน 13,683 อัตรา ร้อยละ 7.44 สําหรับสาขาอาชีพ
ย่อยที่มีความต้องการแรงงานมาก ได้แก่ แรงงานด้าน    
การประกอบผลิตภัณฑ์ รองลงมา แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า และตัวแทนจัดหา
บริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้
ในที่อื่น 

แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก เปรียบเทียบปี 2564 และปี 2563
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ลําดับที่ ประเภทอาชีพ จํานวน (อัตรา)

1 อาชีพงานพ้ืนฐาน 72,609
 แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 36,663
 แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 30,545
 พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระ และพนักงานขนสินค้าอืน่ ๆ 2,942
2 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 33,727
 ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 9,179
 ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซ่ึงมิได้จดทะเบียนไว้ในที่อื่น 8,229
 ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 3,380
3 เสมียน เจ้าหน้าที่ 20,402
 เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 4,782
 เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 4,523
 เจ้าหน้าที่สํานักงานอื่น ๆ 4,471
4 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 17,487
 พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 9,735
 แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 2,974
 ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 1,828
5 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 13,683
 ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 6,454
 นักออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1,074
 โปรแกรมเมอร์ นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 756
6 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 10,195
 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 1,869
 ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 1,054
 ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบริหาร 812
7 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 8,965

ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะ 1,431
ช่างตัดเย็บเคร่ืองแต่งกายและช่างทําหมวก (ยกเว้นขนสัตว์) 1,009
ช่างเคร่ืองและช่างปรับแต่งเคร่ืองยานยนต์ 995

8 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,535
ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 2,673
ผู้ควบคุมเคร่ืองเย็บ เคร่ืองปัก ช่างเย็บ ช่างปักด้วยเคร่ืองจักร 634
ผู้ควบคุมและใช้เคร่ืองจักรในงานหลอม หล่อ และรีดโลหะ 598

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 329
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา 187
ผู้เล้ียงสัตว์ปีก ผู้ผลิตสัตว์ปีกชนิดต่าง ๆ 85
ผู้ปลูกพืชสวน พืชไร่ และธัญพืช 26
  

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ปี 2564
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบปี 2564 และปี 2563

ผู้สมัครงาน
     ผู้สมัครงาน มีจํานวน 94,884 คน เป็นชาย จํานวน 
39,665 คน หญิง จํานวน 55,219 คน โดยจังหวัดที่ มี
ผู้สมัครงานมาก คือ กรุงเทพมหานคร มี ผู้สมัครงาน 
จํานวน 55,053 คน คิดเป็นร้อยละ 58.02 รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 8,943 คน ร้อยละ 9.43   
และจังหวัดปทุมธานี จํานวน 8,894 คน ร้อยละ 9.37 ผู้สมัครงาน
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จํานวน 35,625 คน     
คิดเป็นร้อยละ 37.55 รองลงมา จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 27,582 คน ร้อยละ 29.07 ระดับประถมศึกษา
และตํ่ากว่า จํานวน 15,016 คน ร้อยละ 15.83 ระดับ 
ปวส. จํานวน 8,496 คน ร้อยละ 8.95 และระดับ ปวช. 
จํานวน 6,595 คน ร้อยละ 6.95 ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า

อาชีพงานพ้ืนฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด จํานวน 33,500 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.31 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 
17,292 คน ร้อยละ 18.22 ช่างเทคนิคต่าง ๆ จํานวน 
16,377 คน ร้อยละ 17.26 พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 10,575 คน ร้อยละ 11.15 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 6,678 คน 
ร้อยละ 7.04 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี 
จํานวน 28,154 คน คิดเป็นร้อยละ 29.67 รองลงมา 
อายุระหว่าง 18–24 ปี จํานวน 23,942 คน ร้อยละ 25.23 
อายุระหว่าง 40-49 ปี จํานวน 17,890 คน ร้อยละ 18.85 
และอายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 17,456 คน ร้อยละ 18.40 
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แผนภูมิที่  13  แสดงความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
จําแนกตามประเภทอาชีพ  ปี 2564

การบรรจุงาน
     ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จํานวน 62,273 คน 
อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 
26,461 คน คิดเป็นร้อยละ 42.49 รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีก ฯ จํานวน 11,991 คน ร้อยละ 19.26         
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 4,005 คน ร้อยละ       
6.43 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และวิชาการ 
จํานวน 3,856 คน ร้อยละ 6.19 และข้อมูลข่าวสารและการ
ส่ือสาร จํานวน 3,062 คน ร้อยละ 4.92 โดยสาขา
อุตสาหกรรมที่ มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่      
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายปลีกยกเว้นยานยนต์
และจักรยานยนต์  การขายส่งยกเว้นยานยนต์และ
จักรยานยนต์ การบริการด้านอาหารและเคร่ืองดื่ม และ   
ก า รผ ลิ ตผ ลิ ต ภัณฑ์ ค อมพิ ว เ ต อ ร์ อิ เ ล็ ก ท รอนิ ก ส์           
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงาน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 .53 สําหรับประเภทอาชีพ  พบว่า 
อาชีพงานพ้ืนฐานมีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 29,314 คน

คิดเป็นร้อยละ 47.07 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 
9,372 คน ร้อยละ 15.05 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จํานวน 8,873 คน ร้อยละ 14.25 พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 6,887 คน    
ร้อยละ 11.06 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 
2,752 คน ร้อยละ 4.42 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า 
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 26,021 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.79 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จํานวน 
15,527 คน ร้อยละ 24.93 ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 
จํานวน 10,010 คน ร้อยละ 16.07 ระดับ ปวส. จํานวน 
5,635 คน ร้อยละ 9.05 และระดับ ปวช. จํานวน 4,474 คน 
ร้อยละ 7.18 เป็นการบรรจุงานผู้ที่ มีอายุระหว่าง 30–39 ปี 
มากที่ สุด จํานวน 19,775 คน คิดเป็นร้อยละ 31.76 
รองลงมา อายุ ระหว่ าง 18–24 ปี  จํ านวน 16,562 คน      
ร้อยละ 26.60 และอายุระหว่าง 25–29 ปี จํานวน 
11,451 คน ร้อยละ 18.39 ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 14 แสดงความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
จําแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564

การไปทํางานต่างประเทศ
     ข้อมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ปี 2564 
แรงงานไทยใน 10 จังหวัด ภาคกลาง ได้รับอนุญาตให้
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 2,115 คน ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 23.09 โดยเดินทางไป
ทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางานมากที่สุด 

รองลงมา แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
กรมการจัดหางานจัดส่ง และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 
ตามลําดับ  ส่วน  Re-entry visa มีแรงงานไทยเดินทาง      
ไปทํางาน จํานวน 866 คน

แผนภูมิที่ 15 แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบปี 2563 และ ปี 2564

ประเภทการเดินทาง
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จํานวน (คน)



     แรงงานไทยที ่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ มีจํานวน 2,115 คน เป็นชาย 1,405 คน 
หญิง 710 คน โดยมีภูมิลําเนาอยู่ในกรุงเทพมหานคร
มากที ่ส ุด  จํานวน  788 คน  คิดเป ็นร ้อยละ  37.26 
รองลงมา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 335 คน ร้อยละ 
15.84 จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 258 คน ร้อยละ 
12.20  จังหวัดปทุมธานี จํานวน 238 คน ร้อยละ 
11.25 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 143 คน 
ร้อยละ 6.76 เ มื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อน แรงงานไทยที ่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ
ลดลง ร้อยละ 23.09  โดยเกือบทุกจังหวัดมีผู้เดินทาง
ไปทํางานต่างประเทศลดลง ยกเว้น จังหวัดนนทบุรี 
เมื่อพิจารณาประเภทการเดินทาง พบว่า จะเดินทางไป
ทํางานในลักษณะนายจ้างพาลูกจ้างไปทํางานมากที่สุด 
จํานวน  542 คน  คิดเป็นร ้อยละ  25.63 รองลงมา 
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 360 คน ร้อยละ 
17.02 บริษัทจัดหางานจัดส่ง จํานวน 222 คน ร้อยละ 
10.5 กรมการจัดหางานจัดส่ง จํานวน 99 คน ร้อยละ 
4.68 และนายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน จํานวน 26 คน 
ร้อยละ 1.23 ส่ วนผู้ที่ เดินทางในลักษณะ Re-entry visa 
มีจํานวน 866 คน ร้อยละ 40.95 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน มีจํานวนลดลงเกือบทุกประเภท
การเดินทาง  ยกเว ้น  การเด ินทางด้วยตนเอง  และ
กรมการจัดหางานจัดส่งที่มีจํานวนเพิ่มข้ึน

     เม่ือพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทยที่
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมากที่สุด จํานวน 825 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.01 รองลงมา จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 595 คน ร้อยละ 28.13 ระดับ ปวช./
ปวส./ปวท./อนุปริญญา จํานวน 493 คน ร้อยละ 23.31 
และระดับประถมศึกษา จํานวน 202 คน ร้อยละ 9.55 
เ ม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน เกือบทุกระดับการศึกษา 
เดินทางไปทํางานต่างประเทศลดลง ยกเว้น ระดับ ปวช./
ปวส./ปวท./อนุปริญญา ที่มีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
     ประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน พบว่า เป็น
ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไปประเทศลาวมากที่ สุด 
รองลงมา ไต้หวัน และบังกลาเทศ กลุ่มประเทศยุโรปจะ
เดินทางไปทํางานในประเทศสวีเดนมากที่สุด รองลงมา 
รัสเซีย กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือจะเดินทางไปทํางานใน
ประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด ในขณะที่กลุ่มประเทศ
ตะวันออกกลาง แรงงานไทยจะเดินทางไปทํางานใน
ประเทศอิสราเอลมากที่สุด โดยประเทศที่มีแรงงานไทย
เดินทางไปทํ างาน 10 อันดับแรก ได้แก่  ประเทศลาว 
สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน บังกลาเทศ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
ญี่ปุ่น สิงคโปร์ สวีเดน อิสราเอล และสาธารณรัฐเกาหลี 
ตามลําดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไป
ทํางานมาก ได้แก่ ตําแหน่ง ช่างเทคนิค นวดแผนโบราณ ช่างเชื่อม 
วิศวกร และคนงานเกษตร ตามลําดับ

แผนภูมิที่ 16 แสดงจํานวนแรงงานท่ีได้รับอนญุาตให้เดนิทางไปทํางานต่างประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบ ปี 2563 และ ปี 2564

จํานวน (คน)

ระดับการศึกษา
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แผนภูมิที่ 17 แสดงประเทศที่แรงงานเดินทางไปทํางานมาก 10 อันดับ ปี 2564

การทํางานของคนต่างด้าว
การได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่
     ข้อมูลจากสํานักบริหารแรงงานต่างด้าว คนต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่ในปี 2564 มีจํานวนลดลง ร้อยละ 
15.71 จากปีที่ผ่านมา โดยลดลงทั้งในประเภทชั่วคราว 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน และประเภทมาตรา 13 
(เฉพาะชนกลุ่มน้อย) โดยกรุงเทพมหานคร มี จํานวน            
คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่ลดลงมากที่สุด
     คนต่างด้าวที่ ได้ รับอนุญาตให้ทํางานใหม่ใน 10 
จังหวัดภาคกลาง ปี 2564 มีจํานวนทั้งส้ิน 26,976 คน 
จําแนกเป็นประเภทช่ัวคราว จํานวน 18,072 คน คิดเป็น
ร้อยละ 66.99 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 7,101 คน     
ร้อยละ 26.32 และประเภทมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) 
จํานวน 1,803 คน ร้อยละ 6.69 โดยสัญชาติจีนได้รับ
อนุญาตให้ทํางานใหม่มากที่ สุด จํานวน 4,715 คน       
คิดเป็นร้อยละ 17.48 รองลงมาได้แก่ สัญชาติญี่ปุ่น 
จํานวน 4,616 คน ร้อยละ 17.11 สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 
2,133 คน ร้อยละ 7.91 สัญชาติอินเดีย จํานวน 1,626 คน 
ร้อยละ 6.03 และสัญชาติอังกฤษ จํานวน 1,451 คน 
ร้อยละ 5.38 สําหรับตําแหน่งงานที่ได้รับอนุญาตให้
ทํางานใหม่มาก คือ ผู ้จ ัดการ จํานวน 12,506 คน    
คิดเป็นร้อยละ 46.36 รองลงมา ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ จํานวน 7,562 คน ร้อยละ 28.03 ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 3,226 คน ร้อยละ 11.96 

และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน จํานวน 1,024 คน ร้อยละ 3.80     
เม่ือพิจารณาตามสัญชาติและอาชีพ พบว่า สัญชาติจีน 
ญี่ปุ่น และอินเดีย ส่วนใหญ่ทํางานในตําแหน่ง ผู้จัดการ 
ส่วนสัญชาติฟิลิปปินส์ อังกฤษ และอเมริกัน  ส่วนใหญ่
ทํางานในตําแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ส่วน
สาขาอาชีพที่คนต่างด้าวได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่มาก 
5 อันดับ ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ที่มิได้จัดประเภทไว้ 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป ครูประถมศึกษา อาจารย์ระดับ
อาชีวศึกษา และผู้จัดการฝ่ายการตลาด ตามลําดับ
     เ มื ่อพิจารณาระดับการศึกษาของคนต่างด้าว     
ที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานใหม่ พบว่า เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 15,724 คน คิดเป็นร้อยละ 58.29 
รองลงมา จบการศึกษาระดับระดับอนุปริญญา/ปวส. 
จํานวน 995 คน ร้อยละ 3.69 ระดับปริญญาโท จํานวน 915 คน 
ร้อยละ 3.39  และระดับ ปวช./ม.6 จํานวน 479 คน ร้อยละ 1.78 
ส่วนจังหวัดที่มีการอนุญาตให้คนต่างด้าวทํางานใหม่มาก
ที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร จํานวน 21,821 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.89 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 
2,092 คน ร้อยละ 7.76 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 1,023 คน ร้อยละ 3.79 และจังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 915 คน ร้อยละ 3.39 ตามลําดับ 
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     เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ให้ทํางานใหม่ลดลง ร้อยละ 15.71 โดยประเภทชั่วคราว
ลดลง ร้อยละ 18.10 ประเภทส่งเสริมการลงทุนลดลง 
ร้อยละ 2.01 และประเภทมาตรา 13 (เฉพาะชนกลุ่มน้อย) 
ลดลง ร้อยละ 33.05 โดยเกือบทุกจังหวัดมีจํานวนคน
ต่างด้าวทีไ่ดรั้บอนุญาตให้ทาํงานใหม่ลดลง ยกเว้น จังหวัด

สมุทรปราการและจังหว ัดอ ่างทอง  ส่วนอาช ีพที ่มี
จํานวนคนต่างด้าว ขออนุญาตใหม่ลดลงมากที่สุด คือ 
ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ เมื ่อพิจารณาสัญชาติ 
พบว่า สัญชาติที่มีการขออนุญาตใหม่ลดลงมาก ได้แก่ 
สาธารณรัฐเกาหลี ญี่ปุ ่น ฟิลิปปินส์ ฝรั่งเศส และจีน 
ตามลําดับ

แผนภูมิที่ 18 แสดงการอนุญาตให้คนตา่งด้าวทาํงานใหม่ จําแนกตามประเภทที่ได้รับอนญุาต
เปรียบเทียบปี 2563 และปี 2564

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนการอนญุาตให้คนตา่งด้าวทาํงานใหม่ใน 10 จังหวัดภาคกลาง
 เปรียบเทียบปี 2563 และ ปี 2564

จังหวัด ปี 2563 ปี 2564
การเปลี่ยนแปลง

จากปีที่ผ่านมา (ร้อยละ)
กรุงเทพมหานคร 25,663 21,821 -14.97
นนทบุรี 963 915 -4.98
ปทุมธานี 1,268 742 -41.48
ลพบุรี 172 142 -17.44
สมุทรปราการ 1,651 2,092 26.71
สระบุรี 179 152 -15.08
สิงห์บุรี 42 39 -7.14
พระนครศรีอยุธยา 2,005 1,023 -48.98
อ่างทอง 22 39 77.27
ชัยนาท 40 11 -72.50
รวม 32,005 26,976 -15.71
ที่มา : สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ปี 2564 23

จํานวน (คน)



ท่ีปรึกษา
นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน 
นายสมชาย มรกตศรีวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

หัวหน้าคณะผู้จัดทํา
นางสาวสวุกุล ไตรรัตน์ผลาดล ผู้อํานวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

คณะผู้จัดทํา
นางสาวบญุณิศา  เมืองจันทร์ หัวหน้าศนูย์บริหารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคกลาง
นางพนาพร  อัศวนนทวงศ์ นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ
นางสาวเกศสรุางค์  แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ
นางสาวแสงเนตร  สมบุญ เจ้าพนักงานแรงงานชํานาญงาน
นางสาวมัณฑนา  แซ่คํา นักสถิติ
นางสาวปัณฑาวีย์  เพียรพา นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเครือวัลย์  เพ่ิมสมบัติ นักวิชาการแรงงาน 
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