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ถานการณตลาดแรงงานภาคกลางส
วารสาร ปที่ 14 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนกุมภาพันธ 2565

กรุงเทพมหานคร ~ สมุทรปราการ ~ นนทบุรี ~ ปทุมธานี ~ พระนครศรีอยุธยา ~ ชัยนาท ~ ลพบุรี ~ สระบุรี ~ สิงหบุรี ~ อางทอง

อุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการแรงงาน
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร ฯ
การผลิต

กิจกรรมการบริหาร ฯ

Central Labour Market Situation

   สถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง ขอมูลเดือนมกราคม 2565
เปนเดือนแรกท่ีมีการนำขอมูลความตองการแรงงานท่ีแจงผานบริษัทจัดหางาน
เอกชน (จำนวน 5 แหง) มาวิเคราะห เพ่ือใหเห็นภาพความตองการแรงงาน
ของตลาดแรงงานท่ีกวางข้ึน สวนจำนวนผูสมัครงานและการบรรจุงาน ยังเปน
การใหบริการผานกรมการจัดหางานเทาน้ัน พบวานายจาง/สถานประกอบการ
แจงความตองการแรงงาน จำนวน 47,975 อัตรา โดยแจงผานกรมการจัดหางาน
จำนวน 11,136 อัตรา แจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน จำนวน 36,305 อัตรา
และเปนตำแหนงงานภาครัฐ (แจงผานสำนักงาน ก.พ.) จำนวน 534 อัตรา
การเดินทางไปทำงานตางประเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.61 ในขณะท่ีการอนุญาต
ใหคนตางดาวทำงานใหมลดลงรอยละ 11.30 สำหรับภาวะการลงทุน จำนวน
โรงงานขออนุญาตเปดกิจการใหมลดลงรอยละ 43.40 และการจางงานลดลง
รอยละ 65.55

   หากทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ สามารถติดตอไดที่
E-mail: lmi@doe.go.th lmicenter@windowslive.com

บทบรรณาธิการ...

สารบัญ...
การวางงานและการเลิกจาง
ภาวะความตองการแรงงาน
ภาวะการลงทุน
การไปทำงานตางประเทศ
การทำงานของคนตางดาว
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คณะผูจัดทำ...

ผูอำนวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
อำนวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทำโดย : ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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สถานการณการวางงานและการเลิกจาง
สถานการณการวางงานและการเลิกจางในภาคกลาง เดือนมกราคม 2565 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน

5,942,402 คน และมีผูประกันตนมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จำนวน 100,313 คน คิดเปนรอยละ 1.69 ของผูประกันตน
มาตรา 33 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา มีผูขอรับประโยชนทดแทนลดลงจำนวน 29,653 คน คิดเปน รอยละ 22.82
โดยสาเหตุการวางงานจากการลาออกมากท่ีสุด รอยละ 71.76 รองลงมาคือ การเลิกจาง รอยละ 25.65 และส้ินสุดสัญญาจาง รอยละ 2.59

เลิกจาง
(25,732 คน) 
เทียบกับ  ม.ค. 64 60,250 คน
เทียบกับ  ธ.ค. 64 29,408 คน

57.29%

12.50%

ลาออก
(71,983 คน) 

เทียบกับ  ม.ค. 64 66,793 คน
เทียบกับ  ธ.ค. 64 65,566 คน

 7.77%

 9.79%

สิ้นสุดสัญญาจาง
(2,598 คน) 

เทียบกับ  ม.ค. 64 2,923 คน
เทียบกับ  ธ.ค. 64 2,752 คน

 11.12%

5.60%

ผูประกันตนมาตรา 33 ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

ผูประกันตนมาตรา 33 เดือน มกราคม 65
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ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
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ภาวะความตองการแรงงานภาคกลาง

ความตองการแรงงานผาน
กรมการจัดหางาน
จำนวน 11,136 อัตรา

ความตองการแรงงานผาน
บริษัทจัดหางานเอกชน

จำนวน 36,305 อัตรา

ความตองการแรงงานผาน
องคกรภาครัฐ (กพ.)

จำนวน 534 อัตรา

การวิเคราะหความตองการแรงงานในวารสารสถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง ตั้งแตฉบับเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนตนไป
ไดรวบรวมขอมูลความตองการแรงงานที่แจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน 5 แหง และความตองการแรงงานเพื่อทำงานในองคกรภาครัฐ
ที่แจงผานสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เพื่อประกอบการวิเคราะหดวย โดยขอมูลผูสมัครงานและการบรรจุงานยังคง
พิจารณาเฉพาะขอมูลท่ีแจงผานกรมการจัดหางานเทาน้ัน ซ่ึง ณ เดือนมกราคม 2565 พบวา นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการ
ผานบริการจัดหางานโดยรัฐ (ผานกรมการจัดหางาน) จำนวน 11,136 อัตรา ความตองการแรงงานผานบริษัทจัดหางานเอกชน จำนวน
36,305 อัตรา และเปนตำแหนงงานภาครัฐ (แจงผานสำนักงาน ก.พ.) จำนวน 534 อัตรา
หมายเหตุ : บริษัทจัดหางานเอกชน 5 แหง ประกอบดวย Adecco JobBkk Jobtopgun Manpower group และ Kelly

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ

ผูจัดการ

พนักงานบริการ พนักงานขาย ฯ

อาชีพงานพื้นฐาน 3,829 อัตรา

2,234 อัตรา

1,284 อัตรา

1,094 อัตรา

824 อัตรา

(34.38%)

(20.06%)

(11.53%)

(9.82%)

(7.40%)

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

อาชีพที่มีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ
ผานกรมการจัดหางาน
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2
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5

พนักงานบริการ พนักงานขาย ฯ

ผูจัดการ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

เสมียนเจาหนาที่ 8,078 อัตรา
(22.25%)

8,023 อัตรา
(22.10%)

7,920 อัตรา
(21.82%)

4,072 อัตรา
(11.22%)

3,308 อัตรา
(9.11%)

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

อาชีพที่มีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ
ผานบริษัทจัดหางานเอกชน

1

2

3

4

5
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กรุงเทพมหานคร
13.33%

ชัยนาท
0%

นนทบุรี
13.33%

ปทุมธานี
16.67%

พระนครศรีอยุธยา
6.67%

อางทอง
3.33%

สิงหบุรี
0%

สระบุรี
6.67%

สมุทรปราการ
40.00%

ลพบุรี
0%

4
แหง

0
แหง

4
แหง

5
แหง

2
แหง

0
แหง

12
แหง

2
แหง

0
แหง

1
แหง

โรงงานที่ไดรับการอนุญาตใหประกอบกิจการใหม

อาหารเครื่องดื่มฯ 24 คนแปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไมฯ
5 คน

สิ่งทอ เครื่องแตงกายฯ
197 คน

การผลิตอื่นๆ
68 คน

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐานฯ
277 คน

เคมีภัณฑ ปโตรเลียมฯ
 320 คน
(35.92%)

(31.09%)

(7.63%)

(22.11%)

(0.56%) (2.69%)

การจางงาน จำแนกตามประเภทกิจการ

ภาวะการลงทุน
ขอมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนใน 10 จังหวัดภาคกลาง เดือนมกราคม 2565 มีจำนวนโรงงานที่ไดรับอนุญาต

ใหเปดกิจการใหม จำนวน 30 แหง ลดลงรอยละ 43.40 จำนวนเงินลงทุน 2,073.31 ลานบาท ลดลงรอยละ 74.64 และการจางงาน
จำนวน 891 คน ลดลงรอยละ 65.55 เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจำนวนโรงงานขอเปด
กิจการใหมมากที่สุด

เงินลงทุน 2,073.31 ลานบาทโรงงาน 30 แหง    การจางงาน 891 คน
มกราคม 64 จำนวน
ธันวาคม 64 จำนวน 809 คน

 2,586 คนมกราคม 64 จำนวน 8,176.32 ลานบาท
ธันวาคม 64 จำนวน 2,920.58 ลานบาท

มกราคม 64 จำนวน  53 แหง
ธันวาคม 64 จำนวน  29 แหง

43.40%
YoY

74.64%
YoY

3.45%
MoM

29.01%
MoM

10.14%
MoM

 65.55%
YoY

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน ผานกรมการจัดหางาน

 ผูประกอบ
วิชาชีพ

ชางเทคนิค เสมียน
เจาหนาที่

งานบริการ งานเกษตร
/ประมง

ปฏิบัติงาน
ฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน

อาชีพงาน
พื้นฐาน

ผูบริหาร  มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
และสูงกวา

ประถมศึกษา

จำแนกตามกลุมอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษาการบรรจุงาน

24
1 30
5

87
4

75
5

76
2

6

14
4 33

0

2,
17

8

11
7

14
5

40
6

23
6 44

6

3 28

18
0

1,
75

4

50
5

1,
84

9

22
0

22
0

10

47
5

36

92
1

2,
62

9

35
6 40
3

23

1,
18

1

82

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ

ขอมูลผูสมัครงานที่มาใชบริการผานกรมการจัดหางาน เดือนมกราคม 2565 ภาคกลางมีผูสมัครงาน จำนวน 5,595 คน ลดลง 
จากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 39.51 และการบรรจุงาน จำนวน 3,315 ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 53.75 โดย
ผูสมัครงานสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สำหรับอาชีพที่ผูสมัครงานมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน
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อังกฤษ

ฟลิปปนส

จีน

อินเดียญี่ปุน

92 คน

181 คน

175 คน
399 คน

375 คน

4.13%

7.85%

8.12%16.82%

17.90%

5 สัญชาติที่ขออนุญาตทำงาน (ขอใหม) มากที่สุด

กรุงเทพมหานคร

พระนครศรีอยุธยา

สมุทรปราการ

ปทุมธานี

ลพบุรี

นนทบุรี

สระบุรี

ชัยนาท

สิงหบุรี

อางทอง

(1.21%)

(0.49%)

(0%)

(0.36%)

(0%)(0.49%)

(3.05%)

(4.49%)

(6.24%)

(83.67%)
1,865 คน

139 คน

100 คน

68 คน

11 คน 0 คน

8 คน

0 คน

11 คน

27 คน

จำแนกตามจังหวัด

การทำงานของคนตางดาว
ขอมูลจากสำนักบริหารแรงงานตางดาว คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทำงานใหมใน 10 จังหวัดภาคกลางเดือนมกราคม 2565

จำนวน 2,229 คน เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนลดลงรอยละ 11.30 และเปรียบเทียบกับเดือนกอนลดลงรอยละ
10.91 โดยจำแนกเปนประเภทชั่วคราว สงเสริมการลงทุน และมาตรา 13 (เฉพาะคนกลุมนอย)

ชั่วคราว

1,357 คน (60.88%)

สงเสริมการลงทุน

676 คน (30.33%)

มาตรา 13
(เฉพาะชนกลุมนอย)

196 คน (8.79%)

การไปทำงานตางประเทศ
ขอมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลาง ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงาน 

ตางประเทศ เดือนมกราคม 2565 จำนวน 232 คน จำแนกการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 124 คน และ RE-ENTRY VISA จำนวน 
108 คน เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนเพิ่มขึ้นรอยละ 29.61 และเปรียบเทียบกับเดือนกอนเพิ่มขึ้นรอยละ 0.87
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5 วิธี Re-entry visa
เดินทางดวยตนเอง

กรมการจัดหางานจัดสง

นายจางพาไปทำงาน

นายจางสงไปฝกงาน

บริษัทจัดหางานจัดสง

Re-entry visa

16

1

34

17

37

74

31

12

72

0

9

108

มกราคม 64 มกราคม 65

บังคลาเทศ  16 คน อินเดีย  16 คนลาว  36 คน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
13 คน

สหรัฐอเมริกา  23 คน

จำแนกตามประเภทการเดินทาง

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุด

จำแนกตามรายจังหวัด
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