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คํานํา 
 
  รายงานผลการศึกษาเรื่อง ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของอาชีพ ปี 2558 – 2562  ฉบับนี้ 
เป็นรายงานที่ทําต่อเนื่องจากเล่มก่อนหน้า (ปี 2553 – 2557) โดยจัดทําขึ้นเพื่อประมาณการแนวโน้มและ   
ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพในช่วงปี 2558 – 2562 และรวมไปถึงลักษณะการจ้างงานใน
แต่ละประเภทอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการมีงานทําของประชาชนตามภารกิจของ
กรมการจัดหางาน และ เป็นข้อมูลแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนหางาน และประชาชนทั่วไป เพื่อใช้ในการ
วางแผนอาชีพ รวมท้ังเป็นข้อมูลแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสําหรับใช้ในการวางแผนการพัฒนากําลังคนให้
สอดคล้องกับทิศทางของตลาดแรงงาน และเป็นข้อมูลแก่ผู้ประกอบการในการวางแผนการลงทุนให้
สอดคลอ้งกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพอีกด้วย 

  การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรของ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมรายอุตสาหกรรม และข้อมูลสต็อกทุนรายอุตสาหกรรม   
ณ ราคาปีฐาน พ.ศ. 2531 และข้อมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นฐานในการคํานวณ ด้วยวิธีการทาง
สถิติ (Regression Analysis) เพื่อหาทิศทางของแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพใน
ช่วงเวลาดังกล่าวข้างต้น 

  กรมการจัดหางาน ขอขอบคุณหน่วยงานทั้งสองข้างต้นไว้ ณ โอกาสนี้ที่ได้กรุณาให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว และขอขอบคุณสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ได้
ให้โอกาสกรมการจัดหางานได้นําเสนอผลการศึกษาฉบับนี้ในงานสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน     
ปี 2558 เมื่อช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับคําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาในการ
พัฒนาปรับปรุงผลการศึกษาฉบับนี้เป็นอย่างดี จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้ที่สนใจและหน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องตามสมควร  หากมีข้อคิดเห็นประการใด  ขอได้โปรดแจ้ง      
กรมการจัดหางาน ได้ทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง   
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ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของอาชีพป ี2558 – 2562 

ความเป็นมา 

กรมการจัดหางาน มีภารกิจสําคัญในจัดการทําและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน เพื่อ
ส่งเสริมการมีงานทําของประชาชน ซึ่งข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานได้มีการจัดทําในรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน
รูปบทความ บทวิเคราะห์ งานวิจัย และวารสารต่างๆ ทั้งในส่วนที่เป็นรูปเล่มและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ใน
เว็บไซต์ ให้กับสาธารณะและผู้ที่ เกี่ยวข้องต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันการศึกษาจะได้นําข้อมูลไป
ประกอบการจัดทําหลักสูตรในการเรียนการสอนต่อไป 

ปี 2554 กองวิจัยตลาดแรงงาน ได้จัดทําและเผยแพร่รายงานผลการศึกษา เรื่อง “ทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของอาชีพในช่วงปี 2553 – 2557” เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงในแต่ละอาชีพโดยใช้ข้อมูลจาก
สํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ ย้อนหลัง 9 ปี (2544 - 2552) ซึ่งมีการจัดพิมพ์
และเผยแพร่ และได้รับความสนใจจึงมีการพิมพ์เพิ่มรวมเป็น 2 ครั้ง จํานวน 1,000 เล่ม 

รายงานผลการศึกษาครั้งนั้นได้นําเสนอทิศทางของแต่ละอาชีพโดยพิจารณาจากข้อมูล
ย้อนหลัง และให้ความสําคัญกับข้อมูลแนวโน้มในอดีตเป็นปัจจัยที่กําหนดอนาคต โดยไม่ได้ให้ความสําคัญกับ
การจ้างงานแต่ละอาชีพในประเภทกิจการต่างๆ นั้นมีปริมาณและสัดส่วนแตกต่างกันอย่างไร  

ฉะนั้นเพื่ออธิบายการเปลี่ยนแปลงของแต่ละอาชีพให้ใกล้เคียงสภาพการจ้างงานในปัจจุบัน
มากที่สุด และจะส่งผลต่อการคาดการณ์ไปในอนาคตจะใกล้เคียงกับความเป็นจริงยิ่งขึ้น คณะผู้ศึกษาจึงได้
ทําการศึกษาข้อมูลการจ้างงานในแต่ละหมวดอุตสาหกรรม เพื่อใช้ประมาณการและกําหนดทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพ โดยศึกษาจากข้อมูลดิบ (Raw Data) ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ
ย้อนหลัง 13 ปี (2544 – 2556) ทั้งนี้คาดว่าผลที่ได้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจมากขึ้น  

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อประมาณการแนวโน้มและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพในช่วง   

ปี 2558 – 2562 
2)  เพื่อประมาณการการจ้างงานในแต่ละอุตสาหกรรมในช่วงปี 2558 - 2562 

ขอบเขตการศกึษา 

1) การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลรายปี ต้ังแต่ปี 2544 – 2557 รวม 14 ปี จาก 2 แหล่ง ดังนี้ 
 - ผู้มีงานทําโดยจําแนกรายประเภทอาชีพจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  

รายปี สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 -  ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมรายอุตสาหกรรม และข้อมูลสต็อกทุนรายอุตสาหกรรม ณ 

ราคาปีฐาน พ.ศ. 2531 และข้อมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2)  การประมาณการทิศทางการเปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพเป็นการประมาณการ
เพื่อหาแนวโน้มในช่วงปี 2558 – 2562   

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เพื่อเป็นข้อมูลในการส่งเสริมการมีงานทําของประชาชนตามภารกิจกรมการจัดหางาน
และเป็นข้อมูลแก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา คนหางาน และประชาชนทั่วไป เพื่อใช้ในการวางแผนอาชีพ 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

2) เพื่อเป็นข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสําหรับใช้ในการวางแผนการพัฒนากําลังคนให้
สอดคล้องกับทิศทางของตลาดแรงงาน 

3) เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้ประกอบการในการวางแผนการลงทุนให้สอดคล้องกับทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของแต่ละประเภทอาชีพ 

นิยามศพัท ์

ก) กําลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลท่ีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการสํารวจมี
งานทําหรือว่างงาน 

ข) กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสํารวจ
เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจําแนกอยู่ในประเภทกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ค) แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานทําที่ เป็นลูกจ้างของเอกชน ลูกจ้างรัฐบาลและ
รัฐวิสาหกิจ  

ง) มาตรฐานอาชีพ ตาม International Standard Classification of Occupation, 2008 
(ISCO-08) องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

 หมวดใหญ่ 1  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จัดการ  
  (Legislators, Senior Officials and Managers) 

       ผู้ปฏิบัติงานอาชีพในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย นักบริหารของ
หน่วยงานรัฐบาลและผู้จัดการของรัฐวิสาหกิจและองค์การต่างๆ ซึ่งทําหน้าที่ พิจารณา ตัดสินใจ  กําหนด
วิธีการ กํากับดูแล  หรือแนะนําเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลในระดับต่างๆ หรือนโยบายขององค์กร บัญญัติ
กฎหมาย กฎและระเบียบสาธารณะชนต่างๆ เป็นตัวแทนของรัฐบาลหรือปฏิบัติงานแทนในนามของรัฐบาล 
หรือปฏิบัติงานแทนในนามของรัฐบาลรวมถึงพรรคการเมือง สหภาพ วิสาหกิจและองค์กรต่างๆ  

 หมวดใหญ่ 2  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่งๆ 
  (Professionals) 

ผู้ปฏิบัติงานอาชีพในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ ผู้ที่ทํางานวิเคราะห์ วิจัย รวมถึงการ
สร้างแนวคิดทฤษฎีใหม่ การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ ให้คําแนะนําความรู้ทางวิชาชีพ วิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
สาขาฟิสิกส์กายภาพ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับชีวิต สาขาสังคม การศึกษา ศาสนา กีฬาและศิลปะ 

หมวดใหญ่ 3  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
(Technicians and Associate Professionals) 
ผู้ปฏิบัติงานอาชีพในหมวดใหญ่นี้ ได้แก่ ผู้ที่ทํางานทางเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับ

การค้นคว้าวิจัย และการประยุกต์ใช้ความคิดและวิธีปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และศิลปะ เช่น วิทยาศาสตร์
กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์ชีวภาพ วิทยาศาสตร์การแพทย์ สังคมวิทยา มนุษยศาสตร์ 
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและการกีฬา รวมถึงการควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ 

หมวดใหญ่ 4 เสมียน เจ้าหน้าที ่
 (Clerk) 

ผู้ปฏิบัติงานในหมวดใหญ่นี้ได้แก่ ผู้ที่ทํางานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลตัวเลข 
และสถิติในเรื่องต่างๆ อาจเป็นเจ้าหน้าที่ในห้องสมุด ไปรษณีย์ สํานักงาน ผู้ที่ให้บริการลูกค้าทางด้านการเงิน
และข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการควบคุมดูแลผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ 
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หมวดใหญ่ 5  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
(Service Workers and Shop and Market Sales Workers) 
ผู้ปฏิบัติงานในหมวดใหญ่นี้ได้แก่ ผู้ให้บริการต่างๆ ในระหว่างการเดินทาง 

การดูแลบ้านเรือน การจัดเตรียมและการบริการอาหารและเครื่องดื่มต่างๆ การดูแลเด็ก การรักษาพยาบาล
เบ้ืองต้นและการดูแลอ่ืนๆ ในบ้านเรือนหรือสถานที่ต่างๆ   การให้บริการส่วนบุคคล เช่น การเสริมสวย การทํานาย
โชคชะตา การป้องกันภัยต่อบุคคลและทรัพย์สินอันเกิดจากอัคคีภัยแลการกระทําผิดกฎหมาย  งานแสดง
แบบเพื่อการโฆษณา และงานสร้างสรรค์ด้านศิลปะ การแสดงและการสาธิตสินค้าเพื่อการขาย 

หมวดใหญ่ 6  ผู้ปฏิบัติงานฝมืีอด้านการเกษตรและประมง 
(Skilled Agricultural and Fishery Workers) 
ผู้ปฏิบัติงานในหมวดใหญ่นี้ได้แก่ ผู้ที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง 

ทํางานปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ หรือใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ล่าสัตว์และประมง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตสําหรับการ
จําหน่ายและการดํารงชีพ 

หมวดใหญ่ 7  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธรุกิจต่างๆ 
(Craft and Related Trades Workers) 
ผู้ปฏิบัติงานอาชีพในหมวดใหญ่นี้ได้แก่ ผู้ที่ใช้ฝีมือและความชํานาญเฉพาะ

ด้านประยุกต์ใช้กับงานในด้านการทําเหมืองแร่  การก่อสร้าง การขึ้นรูปโลหะ การติดต้ังและการปรับใช้
เครื่องจักร การใช้ฝีมือในงานหัตถกรรม การพิมพ์ และงานฝีมืออื่นๆ รวมถึงการบํารุงรักษาและซ่อมแซม
เครื่องจักรหรือเครื่องมือเพื่อการใช้งานและการควบคมุดูแลผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ 

หมวดใหญ่ 8  ผู้ปฏิบั ติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบั ติงานด้านการ
ประกอบ 

(Stationary – Plant and Related Operators) 
ผู้ปฏิบัติงานอาชีพในหมวดใหญ่นี้ได้แก่ ผู้ที่ควบคุมดูแลเครื่องจักรและอุปกรณ์ ณ 

จุดที่เครื่องจักรทํางาน หรือโดยวิธีการควบคุมจากจุดอ่ืน ในงานอุตสาหกรรมและงานกสิกรรม รวมถึงผู้ที่
ทํางานด้านการบังคับและขับเคลื่อนรถไฟ ยานยนต์หรือเครื่องจักรและอุปกรณ์เคลื่อนที่ได้ ผู้ที่ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์และผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมเหมืองแร่ การแปรรูปโลหะ 
อุตสาหกรรมเครื่องแก้ว เซรามิค ยาง ไม้ พลาสติก กระดาษ สิ่งทอ ขนสัตว์ เครื่องหนัง และการผลิตอาหาร 
เป็นต้น 

หมวดใหญ่ 9  อาชีพงานพื้นฐาน 
(Elementary Occupations) 
ผู้ปฏิบัติงานอาชีพในหมวดใหญ่นี้ได้แก่ ผูท้ีท่ํางานเรียบง่ายและเป็นประจําหรือ

ทําซ้ําๆ หากมกีารใช้เครื่องมอืก็จะเป็นเครื่องมือแบบใช้มอืถือ ไมซ่ับซ้อนและใชแ้รงกาย อาชีพในหมวดนี้รวมถึง
ผู้ขายสินค้าและให้บริการตามท้องถนน  ที่สาธารณะ บริการทําความสะอาด ซักล้าง รีดผ้า ดูแลบ้านพักห้อง
เช่า โรงแรม สํานักงานและอาคารสิ่งปลูกสร้างต่างๆ บริการรับส่งข้อมูล เอกสาร ขนสัมภาระเฝ้าประตู ยาม
รักษาการณ์ในสถานที่ต่างๆ กวาดถนน ขนขยะ รวมถึงการปฏิบัติงานเรียบง่ายในอตุสาหกรรมต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ล่าสัตว์ เหมืองแร่ ก่อสร้าง การผลติและประกอบสินค้าด้วยมือ รวมทั้งการ
ขับเคลื่อนยานพาหนะด้วยแรงกาย เช่น รถเข็น สามล้อถีบ เป็นต้น 
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จ ) มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทยปี  2552 Thailand Standard Industrial 
Classification, 2009 (TSIC 2009) กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

1) ภาคเกษตร หมายถึง สถานประกอบการที่อยู่ในหมวดอตุสาหกรรม (A) เกษตรกรรม การ
ป่าไม้ และการประมง 

2) ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง สถานประกอบการที่อยูใ่นหมวดอุตสาหกรรม (B) การทํา
เหมืองแร่และเหมืองหิน (C) การผลิต (D) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ (E) การจัดหาน้ํา การ
จัดการ  น้ําเสยีและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และ (F) การก่อสร้าง 

3) ภาคบริการ หมายถึง สถานประกอบการที่อยูใ่นหมวดอุตสาหกรรม (G) การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (H) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (I) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร (J) ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร (K) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (L) กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ (M) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ (N) กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนนุอื่นๆ (O) การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคับ (P) การศกึษา 
(Q) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (R) ศลิปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (S) กิจกรรมการ
บริการด้านอื่น ๆ (T) กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน  (U) กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 

 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ช่วงแรกเป็นการวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงานราย
อุตสาหกรรม โดยการใช้ข้อมูลย้อนหลังต้ังแต่ปี 2544 – 2555 ด้วยวิธีการวิเคราะห์การถดถอยแบบเส้นตรง 
เพื่อหาความสัมพันธ์ของ การจ้างงาน ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสต็อกทุน ด้วยวิธีการ Inverse 
Cobb Douglas Production Function ของสหประชาชาติ ช่วงสองเป็นการปรับค่าประมาณการให้
สอดคล้องกับจํานวนประชากรและกําลังแรงงาน ส่วนช่วงที่สามเป็นการประมาณการหาสัดส่วนการจ้างงาน  
แต่ละอาชีพของในแต่ละอุตสาหกรรม โดยใช้ข้อมูลสํารวจภาวะการมีงานทําของประชากรรายไตรมาส ต้ังแต่ 
ไตรมาส 1 ปี 2554 ถึง ไตรมาส 4 ปี 2557  

การประชุมสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน ปี 2558 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มี
การนําเสนอผลการศึกษาฉบับร่าง เรื่อง ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของอาชีพ โดยสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นผู้ดําเนินการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งการได้นําเสนอผล
การศึกษาเรื่องนี้ได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงผลการศึกษาเป็นอย่างมาก ขอขอบคุณท่าน      
ผู้มีเกียรติทุกท่านมา ณ ที่นี้ โดยประเด็นที่ผู้เข้าร่วมได้ให้ข้อสังเกตคือการเปลี่ยนแปลงด้านอายุของอาชีพต่างๆ 
จะมีผลอย่างมากต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั้นในกระบวนการวิเคราะห์นั้นจึงได้เพิ่มเติมปัจจัยด้าน
อายุของอาชีพต่างๆ เข้ามาพิจารณา เพื่อให้เห็นถึงภาวะของการลดลงในบางอาชีพเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยเกษียณ และ
จํานวนที่ลดลงในกลุ่มเหล่านี้ถือเป็นข้อมูลที่สามารถระบุปัญหาการขาดแคลนแรงงานในแต่ละอาชีพได้        
ในกระบวนการศึกษาแบ่งขั้นตอนการศึกษาออกเป็นช่วงต่างๆ ดังนี้ 

ช่วงแรก การประมาณจํานวนความต้องการแรงงานในอนาคต ปี 2558 – 2562 จึงขึ้นอยู่กับ
การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) และสต็อกทุน (Capital Stock) ดังนั้น
การประมาณมูลค่าของ 2 ปัจจัยนี้จึงเป็นส่วนสําคัญในการพยากรณ์ความต้องการแรงงานในอนาคต โดยการ
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ประมาณการมูลค่าของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ได้ใช้ตัวเลขอ้างอิงจาก กองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศ1 (IMF) และสต็อกทุน 

กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) ได้ประมาณการอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์   
มวลรวมภายในประเทศ ปี 2558 – 2562 อยู่ที่ ร้อยละ 3.78 ร้อยละ 4.79 ร้อยละ 4.73 ร้อยละ 4.50           
ร้อยละ 4.47 ตามลําดับ แต่ในการศึกษาครั้งนี้ในปี 2557 - 2558 ใช้ตัวเลขประมาณการของหน่วยงานด้าน
เศรษฐกิจของไทยซึ่งประมาณการไว้ที่ ร้อยละ 0.9 และ ร้อยละ 1.5 ตามลําดับ ส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศของแต่ละอุตสาหกรรมนั้นใช้การประมาณการจากสัดส่วนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศของแต่ละอุตสาหกรรมเมื่อเทียบกับมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศทั้งหมด ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์การถดถอยในแต่ละอุตสาหกรรม ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อหาข้อมูลพยากรณ์ที่เหมาะสม
ที่สุด โดยใช้ข้อมูลต้ังแต่ปี 2544 – 2555 มาเป็นฐานในการคํานวณหามูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
ในอนาคต รูปแบบสมการของแต่ละอุตสาหกรรมมีดังนี้ 

ก) สมการกําลังสามรูปแบบคิวบิค  (cubic) (ตัวแปรเวลายกกําลัง 3 สูงสุด ) ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการเกษตร  การผลิต ก่อสร้าง ขายส่งขายปลีกฯ โรงแรมฯ การเงิน บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
ราชการ และการบริการส่วนบุคคล 

ข) สมการกําลังลองรูปแบบควอดราติค (quadratic) (ตัวแปรเวลายกกําลัง 2 สูงสุด) ได้แก่ 
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ไฟฟ้า ประปาฯ การขนส่ง การศึกษา และสาธารณสุข 

ส่วนข้อมูลสต็อกทุน (Capital Stock) นั้นไม่มีหน่วยงานใดประมาณการไว้ จึงใช้วิธีประมาณการ
แบบเดียวกันกับมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 

การประมาณการสัดส่วนของทั้งผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และสต็อกทุนนั้น ได้ใช้การ
วิเคราะห์แนวโน้มเพื่อหารูปแบบสมการพยากรณ์สัดส่วนที่เหมาะสมที่สุด โดยปัจจัยที่นํามาวิเคราะห์จึงมีแต่
เวลา (ปี) เท่านั้น ถือว่าเป็นข้อจํากัดของการประมาณการในส่วนนี้  

เมื่อได้ค่าพยากรณ์ของทั้ง 2 ข้อมูลข้างต้นแล้ว ก็เข้าสู่กระบวนการพยากรณ์ความต้องการ
แรงงาน ในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งการพยากรณ์ความต้องการแรงงานในแต่ละอุตสาหกรรม ด้วยวิธีการ 
Inverse Cobb Douglas Production Function นั้น มีขั้นตอนการคํานวณ ดังนี้ 

1) การคํานวณข้อมูลผู้มีงานทํา ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสต็อกทุนให้อยู่ในรูป
ของลอการิทึ่มธรรมชาติ (Natural Logarithm) ด้วยโปรแกรม Microsoft Office (Excel)  

2) การวิเคราะห์การถดถอย (Regression Analysis) กําหนดให้ตัวแปรอิสระมี 2 ตัว คือ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสต็อกทุนรายอุตสาหกรรม ส่วนตัวแปรตาม คือ จํานวนผู้มีงานทําใน
อุตสาหกรรมต่างๆ เมื่อได้ผลลัพธ์ค่าสัมประสิทธ์ิของตัวแปรอิสระแต่ละตัวมาแล้ว จะได้สมการประมาณการ
จํานวนผู้มีงานทําในแต่ละอุตสาหกรรม ดังนี้ 

ln(จํานวนผู้มีงานทํา) = ค่าคงที่ + ln(ค่าสัมประสิทธ์ิ x ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) + ln(ค่าสัมประสิทธ์ิ x สต็อกทุน) 

และหลังจากนั้นถอดค่าลอการิทึ่มธรรมชาติออกมาเป็นจํานวนเต็มโดยใช้คําสั่งคํานวณค่าเอ็กโพเนนเชียล จึงได้
ค่าพยากรณ์จํานวนผู้มีงานทําในแต่ละอุตสาหกรรม 

                                                 
1 http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2014/01/weodata/WEOApr2014all.xls 
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 3) ทําการปรับค่าคงที่กับปีที่มีข้อมูลจริงล่าสุด ในที่นี้คือปี 2557 เพื่อเป็นการปรับค่าพยากรณ์
ให้อยู่ในระดับเดียวกับปัจจุบัน และพยากรณ์ไปในอนาคตได้ใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด 

ค่าคงที่ = ln(จํานวนผู้มีงานทําปี 2557) - ค่าสัมประสิทธ์ิ x ln(ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศปี 2557) – 
ค่าสัมประสิทธ์ิ x ln(สต็อกทุนปี 2557)   

นําค่าคงที่ที่คํานวณขึ้นมาใหม่ไปใช้ประกอบการคํานวณจํานวนผู้มีงานทําในแต่ละอุตสาหกรรมต่อไป 

ช่วงที่สอง การปรับค่าประมาณการที่คํานวณมาได้จากทุกอุตสาหกรรม ให้มีจํานวนที่
สอดคล้องกับจํานวนประชากรและกําลังแรงงาน 

ในขั้นตอนนี้ใช้ข้อมูลจาก การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-25832 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยนําจํานวนประชากรจําแนกตามอายุต้ังแต่ 
15 ปีขึ้นไปเป็นฐานในการคํานวณ โดยจํานวนผู้มีงานทําของแต่ละปีนั้น จะได้จากสัดส่วนของผู้ที่อยู่ในกําลัง
แรงงานและเข้ามาทํางาน หรือเรียกว่าอัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation 
Rate) ซึ่งกําหนดให้มีค่าต้ังแต่ ร้อยละ 71 ของกําลังแรงงานทั้งหมด 

ช่วงที่สาม การหาค่าสัดส่วนการจ้างงานแต่ละอาชีพในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยดูจากข้อมูล
การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ของสํานักงานสถิติแห่งชาติรายไตรมาส ต้ังแต่ปี 2554 – 2557 รวม 
16 ไตรมาส และหาค่าสัดส่วนเฉลี่ยผู้มีงานทําแต่ละอาชีพในแต่ละอุตสาหกรรมทุกไตรมาส เพื่อนําไปใช้เป็นค่า
สัดส่วนในการคํานวณประมาณการการจ้างงานในแต่ละอาชีพ  

จากนั้นนําตัวเลขจากจํานวนผู้มีงานทํารายอาชีพที่เป็นแรงงานในระบบ กล่าวคือ แรงงานที่
เป็นลูกจ้างเอกชน ลูกจ้างรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งจะมีครบอายุ 60 ปี ในปี 2558 – 2562 เป็นจํานวน
แรงงานที่จะต้องหามาทดแทน โดยนําตัวเลขเหล่านี้บวกรวมเข้าไปกับข้อมูลที่มีการพยากรณ์แต่ละอาชีพไว้ก่อน
หน้าแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
2http://social.nesdb.go.th/social/Portals/0/Documents/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84
%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B
8%93%20e-book.pdf 
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ผลการศึกษา 
 
1) ภาวะการมีงานจาํแนกตามภาคการผลติหลัก ปี 2553 – 2557 

  กิจการที่เกี่ยวข้องกับภาคบริการเป็นแหล่งจ้างงานที่มากท่ีสุดในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา และมี
แนวโน้มเพิ่มขึน้ รองลงมาคือ การจ้างงานในภาคเกษตรที่มีจํานวนลดลง และมแีนวโน้มลดลง ในขณะที่การจ้าง
งานในภาคการผลิต (ภาคอุตสาหกรรม) นั้นมีจํานวนที่เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยหรือการจ้างงานค่อนข้างคงที่   

แผนภูมิที่  1  ผู้มีงานทํา จําแนกตามภาคการผลิต ปี 2553 – 2557 

 

ที่มา: สํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 

2) จํานวนผู้มีงานทาํจําแนกตามหมวดอาชีพเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี (2553 – 2557) 

ผลการศึกษาพบว่า หมวดอาชีพที่มีจํานวนผู้มีงานทําเฉลีย่มากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง 13,312,408 คน คิดเป็นร้อยละ 34.6 รองลงมาเป็นพนักงานบริการ  พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 7,161,236 คน คิดเปน็ร้อยละ 18.6 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ  
จํานวน  4,443,498  คน  คิดเป็นร้อยละ 11.5 อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน   4,314,453  คน คิดเป็นร้อยละ  
11.2  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 3,209,555 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.3 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,888,041 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9 ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1,477,063 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 เสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 1,407,118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.7 และผู้บัญญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1,271,720 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3  
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แผนภูมิที่  2  ผู้มีงานทํา จําแนกตามหมวดอาชีพ เฉลี่ย 5 ปี (2553 – 2557) 

 

ที่มา: สํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

 
3) เปรียบเทียบภาวะการมีงานทําในแต่ละหมวดอาชีพย้อนหลัง ปี 2553 – 2557 

 การมีงานทําของในแต่ละหมวดอาชีพช่วง 5 ปีที่ผ่านมานั้น มีการเปลี่ยนแปลงการจ้างงาน
ทั้งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ลดลง และคงที่ ซึ่งกลุ่มที่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นมีมากที่สุด 5 หมวดอาชีพ ได้แก่   
หมวดผู้ บัญญั ติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส , ผู้ จัดการ หมวดผู้ประกอบวิชาชีพ ด้านต่าง ๆ               
หมวดช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง หมวดพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด และ
หมวดผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

 หมวดอาชีพที่มีแนวโน้มลดลง ได้แก่ หมวดผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
และหมวดอาชีพงานพื้นฐาน ส่วนอาชีพที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง หรือคงที่ได้แก่ หมวดเสมียน เจ้าหน้าที่ และ
หมวดผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ       
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แผนภูมิที่  3 จํานวนผู้มีงานทํา  จําแนกตามหมวดอาชีพ :  2553 – 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ที่มา: สํารวจภาวะการมีงานทําของประชากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

4)  ผลการประมาณการความต้องการแรงงานรายภาคการผลิตในปี 2558 – 2562  

  ในช่วงปี 2558 – 2562 ความต้องการแรงงานยังมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี ในอัตราการ
ขยายตัวที่ตํ่า โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยตลอดช่วงปีประมาณ ร้อยละ 0.53 ความต้องการแรงงานในแต่ละปีมี
จํานวนดังต่อไปนี้ ปี 2558 จํานวน 37.99 ล้านคน ปี 2559 จํานวน 38.29 ล้านคน ปี 2560 จํานวน 38.58 
ล้านคน ปี 2561 จํานวน  38.81 ล้านคน และปี 2562 จํานวน 38.80 ล้านคน  

ความต้องการแรงงานยังคงรูปแบบเดียวกับช่วงเวลาที่ผ่านมา คือ ภาคบริการจะเป็นภาคที่มี
จําวนแรงงานอยู่มากท่ีสุด มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยประมาณ ร้อยละ 1.75 เป็นอัตราที่มีการขยายตัวมากที่สุด
ซึ่งจากการประมาณการความต้องการแรงงานในแต่ละปีมีจํานวนดังนี้ ปี 2558 จํานวน 16.87 ล้านคน ปี 2559 
จํานวน 17.23 ล้านคน ปี 2560 จํานวน 17.58 ล้านคน ปี 2561 จํานวน  17.90 ล้านคน และปี 2562 จํานวน 
18.08 ล้านคน 

ภาคที่มีการจ้างงานรองลงมา คือ ภาคเกษตรกรรม จากการประมาณการจํานวนความ
ต้องการมีจํานวนลดลงโดยคิดเป็นอัตราการลดลงประมาณ ร้อยละ 0.85 ประมาณการการจ้างงานในแต่ละปีมี 
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ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 12.40 ล้านคน ปี 2559 จํานวน 12.31 ล้านคน ปี 2560 จํานวน 12.22 ล้านคน         
ปี 2561 จํานวน 12.12 ล้านคน และปี 2562 จํานวน 11.99 ล้านคน 

ภาคการผลิต (ภาคอุตสาหกรรม) เป็นภาคที่มีการจ้างงานน้อยที่สุด ซึ่งจากการประมาณการ
ความต้องการในอนาคตมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยมีอัตราการขยายตัวประมาณ ร้อยละ 0.02 ประมาณ
การการจ้างงานในแต่ละปีมี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 8.72 ล้านคน ปี 2559 จํานวน 8.75 ล้านคน ปี 2560 
จํานวน 8.78 ล้านคน ปี 2561 จํานวน  8.78 ล้านคน และปี 2562 จํานวน 8.72 ล้านคน  

แผนภูมิที่ 4 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามภาคการผลิต ปี 2558 – 2562 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

5) ประมาณการการจ้างงานในแต่ละหมวดอุตสาหกรรม ปี 2558 – 2562  

 การประมาณการความต้องการจําแนกความต้องการออกเป็นหมวดอุตสาหกรรมโดย จําแนกออกเป็น 
14 หมวดอุตสาหกรรม ดังนี้  

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง (A)  
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน (B)  
3. การผลิต (C)  
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย

รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (D,E) 
5. การก่อสร้าง (F) 
6. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (G) 
7. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (I) 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (H,J) 
9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (K) 
10. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (O) 
11. การศึกษา (P) 
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12. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (Q) 
13. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ กิจกรรมการบริการด้านอื่น 
ๆ (L,M,N,R,S) 

14. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน และกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก (T,U) 

ผลประมาณการการจ้างงานในแต่ละหมวดอุตสาหกรรมกลุ่มที่มีการขยายตัวเรียงลําดับจากมากไป
น้อย ได้แก่  

1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และของใช้ เฉลี่ยเพิ่มขึ้นปีละ 196,502 คน 
(ร้อยละ 3.08) 

2.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ กิจกรรมการบริการด้าน
อ่ืนๆ เฉลี่ยเพิ่มขึ้นปีละ 62,542 คน (ร้อยละ 3.12) 

3.การศึกษา เฉลี่ยเพิ่มขึ้นปีละ 43,036 คน (ร้อยละ 3.46)   
4.การก่อสร้าง เฉลี่ยเพิ่มขึ้นปีละ 41,877 คน (ร้อยละ 1.81) 
5.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร เฉลี่ยเพิ่มขึ้นปีละ 36,440 คน (ร้อยละ 1.40)  
6.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ เฉลี่ยเพิ่มขึ้นปีละ 27,628 คน (ร้อยละ 3.89) 

  หมวดอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานลดลง เรียงลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่  
1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง เฉลี่ยลดลงปีละ 103,610 คน (ร้อยละ 0.85)   
2.การผลิต เฉลี่ยลดลงปีละ 36,341 คน (ร้อยละ 0.59)   
3.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร เฉลี่ยลดลงปีละ 30,112 คน 

(ร้อยละ 2.23)  
4.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ใน

ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน และกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก เฉลี่ยลดลงปีละ 14,110 คน (ร้อยละ 1.56)  

5.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ เฉลี่ยลดลงปีละ 
13,052 คน (ร้อยละ 0.79)  

6.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย เฉลี่ยลดลงปีละ 5,826 คน (ร้อยละ 1.12) 
7.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย

รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เฉลี่ยลดลงปีละ 2,999 คน (ร้อยละ 1.36)  
8.การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน เฉลี่ยลดลงปีละ 760 คน (ร้อยละ 1.14)   

การประมาณการในแต่ละหมวดอุตสาหกรรมสามารถจําแนกรายละเอียดได้ 2 ส่วนหลัก คือ จํานวน
การจ้างงานรวม และการจ้างงานจําแนกตามหมวดอาชีพ ส่วนรายละเอียดในแต่ละอาชีพสามารถหาดูได้จาก
เอกสารภาคผนวก   
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5.1)  หมวดเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง (A) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมี
แนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 85,895 คน คิดเป็นอัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.71 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 
2558 จํานวน 12,404,591 คน ปี 2559 จํานวน 12,312,406 คน ปี 2560 จํานวน 12,215,639 คน ปี 2561 
จํานวน 12,120,667 คน และปี 2562 จํานวน 11,990,149 คน    

 ประมาณการการจ้างงานในหมวดเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง (A) จําแนกตาม
หมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 20,151 คน       
ปี 2559 จํานวน 20,015 คน ปี 2560 จํานวน 19,669 คน ปี 2561 จํานวน 19,511 คน และปี 2562 จํานวน 
19,347 คน 

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 4,192 คน ปี 2559 จํานวน 4,159 คน  
ปี 2560 จํานวน 4,183 คน ปี 2561 จํานวน 4,297 คน และปี 2562 จํานวน 4,057 คน         

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 7,746 คน ปี 2559 จํานวน 
7,686 คน  ปี 2560 จํานวน 7,712 คน ปี 2561 จํานวน 7,569 คน และปี 2562 จํานวน 7,497 คน     

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 5,543 คน ปี 2559 จํานวน 5,501 คน  ปี 2560 
จํานวน 5,455 คน ปี 2561 จํานวน 5,412 คน และปี 2562 จํานวน 5,366 คน 

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 5,605 คน ปี 2559 
จํานวน 5,674 คน  ปี 2560 จํานวน 5,631 คน ปี 2561 จํานวน 5,800 คน และปี 2562 จํานวน 5,426 คน   

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 11,181,724 คน ปี 2559 
จํานวน 11,096,862 คน  ปี 2560 จํานวน 11,007,765 คน ปี 2561 จํานวน 10,919,680 คน และปี 2562 
จํานวน 10,818,332 คน              

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 10,292 คน ปี 2559 จํานวน 
10,212 คน  ปี 2560 จํานวน 10,271 คน ปี 2561 จํานวน 10,047 คน และปี 2562 จํานวน 9,962 คน   

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 108,625 คน ปี 2559 จํานวน 107,418 คน  ปี 2560 จํานวน 106,680 คน ปี 2561 จํานวน 
105,709 คน และปี 2562 จํานวน 104,536 คน             

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 1,060,714 คน ปี 2559 จํานวน 1,054,880 คน    
ปี 2560 จํานวน  1,048,272 คน ปี 2561 จํานวน  1,042,641 คน และปี 2562 จํานวน 1,015,625 คน   

  อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ผู้เพาะปลูกพืชไร่  พืชผลและพืชผัก 2) ผู้
เพาะปลูกไม้ยืนต้นและไม้พุ่ม 3) ชาวนาที่ปลูกพืชในเชิงเศรษฐกิจแบบพอเพียง 4) ผู้ใช้แรงงานในฟาร์ม
เพาะปลูกพืชไร่ 5) ผู้เลี้ยงสัตว์และผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นม 6) ผู้ทํางานด้านการประมงชายฝั่งทะเล 7) ผู้เพาะปลูก
พืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา 8) ผู้ทํางานด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 9) ผู้ควบคุมเครื่องจักรกลทางการเกษตร
และการป่าไม้ 10) ชาวประมง คนล่าสัตว์ นักดักสัตว์ และคนเก็บหาของป่าในเชิงเศรษฐกิจแบบพอเพียง    
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แผนภูมิที่ 5 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง (A) จําแนกตาม
หมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

5.2)  การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน (B) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปี
ละ 760 คน คิดเป็นอัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.14 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 67,533 
คน ปี 2559 จํานวน 67,013 คน ปี 2560 จํานวน 67,201 คน ปี 2561 จํานวน 66,367 คน และปี 2562 
จํานวน 64,491 คน                    

 ประมาณการการจ้างงานในหมวดการทําเหมืองแร่และเหมืองหิน (B) จําแนกตามหมวดอาชีพ
ได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 2,695 คน        
ปี 2559 จํานวน 2,681 คน ปี 2560 จํานวน 2,662 คน ปี 2561 จํานวน 2,638 คน และปี 2562 จํานวน 
2,611 คน               

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 2,710 คน ปี 2559 จํานวน 2,696 คน  
ปี 2560 จํานวน 2,677 คน ปี 2561 จํานวน 2,653 คน และปี 2562 จํานวน 2,625 คน      

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 4,625 คน ปี 2559 จํานวน 
4,700 คน  ปี 2560 จํานวน 4,568 คน ปี 2561 จํานวน 4,527 คน และปี 2562 จํานวน 4,480 คน       

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 4,336 คน ปี 2559 จํานวน 4,390 คน  ปี 2560 
จํานวน 4,352  คน ปี 2561 จํานวน 4,238 คน และปี 2562 จํานวน 4,193 คน      
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(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 2,795 คน ปี 2559 
จํานวน 2,787 คน  ปี 2560 จํานวน 2,658 คน ปี 2561 จํานวน 2,635 คน และปี 2562 จํานวน 2,607 คน    

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 7,636 คน ปี 2559 
จํานวน 7,596 คน  ปี 2560 จํานวน 7,542 คน ปี 2561 จํานวน 7,475 คน และปี 2562 จํานวน 7,397 คน   

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 8,120 คน ปี 2559 จํานวน 
8,078 คน  ปี 2560 จํานวน 8,204 คน ปี 2561 จํานวน 7,949 คน และปี 2562 จํานวน 7,866 คน        

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 25,530 คน ปี 2559 จํานวน 25,314 คน  ปี 2560 จํานวน 25,517 คน ปี 2561 จํานวน 25,195 คน 
และปี 2562 จํานวน 24,488 คน                         

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 9,085 คน ปี 2559 จํานวน 8,771 คน ปี 2560 
จํานวน  9,023 คน ปี 2561 จํานวน  9,058 คน และปี 2562 จํานวน 8,224 คน             

 อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 2) คนงาน
เหมืองและคนขุดแร่ 3) ผู้เพาะปลูกพืชไร่ พืชผลและพืชผัก 4) ผู้ควบคุมเครื่องจักร เครื่องยนต์ที่ใช้ในการขน
ย้ายวัสดุและเครื่องจักรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 5) ผู้ควบคุมเครื่องจักรในกระบวนการแปรรูปแร่และหิน 6) แรงงาน
เหมืองแร่และเหมืองหิน 7) ผู้เพาะปลูกไม้ยืนต้นและไม้พุ่ม 8) ยามรักษาความปลอดภัย 9) ช่างเครื่องและช่าง
ซ่อมเครื่องจักรกลทางการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 10) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 
แผนภูมิที่ 6 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการทําเหมืองแร่และเหมืองหิน (B) จําแนกตามหมวด

อาชีพ ปี 2558 – 2562 
หน่วย: คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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5.3)  การผลิต (C) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 36,341 คน คิดเป็น
อัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.59 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 6,165,962 คน ปี 2559 
จํานวน 6,133,199 คน ปี 2560 จํานวน 6,114,819 คน ปี 2561 จํานวน 6,075,524 คน และปี 2562 
จํานวน 6,020,598 คน                       

ประมาณการการจ้างงานในหมวดการผลิต (C) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 203,039 คน        
ปี 2559 จํานวน 201,985 คน ปี 2560 จํานวน 202,177 คน ปี 2561 จํานวน 199,603 คน และปี 2562 
จํานวน 197,663 คน                        

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 168,172 คน ปี 2559 จํานวน 167,547 
คน  ปี 2560 จํานวน 168,991 คน ปี 2561 จํานวน 165,745 คน และปี 2562 จํานวน 164,375 คน    

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 354,876 คน ปี 2559 จํานวน 
354,025 คน  ปี 2560 จํานวน 352,117 คน ปี 2561 จํานวน 349,936 คน และปี 2562 จํานวน 346,558 คน   

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 291,327  คน ปี 2559 จํานวน 289,016 คน  ปี 
2560 จํานวน 289,331  คน ปี 2561 จํานวน 286,695 คน และปี 2562 จํานวน 284,327 คน       

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 158,869 คน ปี 
2559 จํานวน 157,599 คน  ปี 2560 จํานวน 157,877  คน ปี 2561 จํานวน 156,620 คน และปี 2562 
จํานวน 154,601 คน               

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 18,694 คน ปี 2559 
จํานวน 18,489 คน  ปี 2560 จํานวน 18,442 คน ปี 2561 จํานวน 18,678 คน และปี 2562 จํานวน 18,204 คน  

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 2,364,512 คน ปี 2559 จํานวน 
2,353,606 คน  ปี 2560 จํานวน 2,344,454 คน ปี 2561 จํานวน 2,330,033 คน และปี 2562 จํานวน 
2,310,990 คน                     

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 1,993,291 คน ปี 2559 จํานวน 1,980,530 คน  ปี 2560 จํานวน 1,972,248 คน ปี 2561 จํานวน 
1,963,135 คน และปี 2562 จํานวน 1,946,041 คน       

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 613,183 คน ปี 2559 จํานวน 610,402 คน ปี 
2560 จํานวน  609,181 คน ปี 2561 จํานวน  605,080 คน และปี 2562 จํานวน 597,839 คน         

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ผู้ควบคุมเครื่องเย็บ  เครื่องปัก, ช่างเย็บ 
ช่างปักด้วยเครื่องจักร 2) ผู้ประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 3) แรงงานด้านการผลิตซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 4) ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกาย ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าที่ทําจากขนสัตว์ และช่างทําหมวก 5) ผู้
เตรียมวัสดุงานหัตถกรรมไม้ งานจักสานตะกร้าต่าง ๆ และผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านที่เกี่ยวข้อง 6) ผู้ฆ่า  ชําแหละ
เนื้อสัตว์และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 7) ผู้ควบคุมเครื่องจักรในการผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 8) 
แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 9) ผู้ประกอบผลิตภัณฑ์เครื่องจักรกล 10) ช่างทําเครื่องเรือนไม้ และผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนภูมิที่ 7 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการผลิต (C) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 
หน่วย: คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
5.4)  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย

รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง (D,E) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 2,999 คน คิดเป็น
อัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.36 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 222,256 คน ปี 2559 จํานวน 
222,250 คน ปี 2560 จํานวน 219,225 คน ปี 2561 จํานวน 219,795 คน และปี 2562 จํานวน 210,260 คน     

 ประมาณการการจ้างงานในหมวดไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ การจัดหาน้ํา 
การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (D,E) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 11,790 คน ปี 2559 
จํานวน 11,952 คน ปี 2560 จํานวน 11,465 คน ปี 2561 จํานวน 11,428 คน และปี 2562 จํานวน 10,957 คน    

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 20,470 คน ปี 2559 จํานวน 20,489 คน  
ปี 2560 จํานวน 20,392 คน ปี 2561 จํานวน 20,776 คน และปี 2562 จํานวน 19,682 คน       

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 32,947 คน ปี 2559 จํานวน 
32,838 คน  ปี 2560 จํานวน 32,784 คน ปี 2561 จํานวน 32,568 คน และปี 2562 จํานวน 31,290 คน    

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 25,325 คน ปี 2559 จํานวน 25,428 คน  ปี 2560 
จํานวน 24,836  คน ปี 2561 จํานวน 24,566 คน และปี 2562 จํานวน 24,169 คน          

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 8,318 คน ปี 2559 
จํานวน 8,201 คน  ปี 2560 จํานวน 8,148 คน ปี 2561 จํานวน 8,123 คน และปี 2562 จํานวน 7,904 คน  
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(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 2,390 คน ปี 2559 
จํานวน 2,446 คน  ปี 2560 จํานวน 2,318 คน ปี 2561 จํานวน 2,281 คน และปี 2562 จํานวน 2,264 คน     

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 53,310 คน ปี 2559 จํานวน 
52,923 คน  ปี 2560 จํานวน 52,486 คน ปี 2561 จํานวน 52,796  คน และปี 2562 จํานวน 51,307 คน     

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 26,927 คน ปี 2559 จํานวน 26,578 คน  ปี 2560 จํานวน 26,402 คน ปี 2561 จํานวน 25,997 คน 
และปี 2562 จํานวน 25,588 คน               

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 40,780 คน ปี 2559 จํานวน 41,396 คน ปี 2560 
จํานวน   40,393 คน ปี 2561 จํานวน  41,260 คน และปี 2562 จํานวน 37,099 คน           

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ 2) 
ช่างติดต้ังและช่างซ่อมสายส่งกระแสไฟฟ้า 3) ผู้คัดแยกขยะ 4) เจ้าหน้าที่สํานักงานทั่วไป 5) ผู้ขับรถยนต์ รถ
รับจ้าง รถยนต์บรรทุกและรถตู้ 6) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 7) วิศวกรไฟฟ้า 8) ยามรักษา
ความปลอดภัย 9) ช่างเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า 10) พนักงานอ่านมาตรวัดและพนักงานเก็บเงิน 
แผนภูมิที่ 8 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ การจัดหาน้ํา 
การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (D,E) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน     
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5.5)  การก่อสร้าง (F) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 41,877 คน 
คิดเป็นอัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.81 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 2,260,350 คน ปี 
2559 จํานวน 2,328,275 คน ปี 2560 จํานวน 2,383,063 คน ปี 2561 จํานวน 2,422,362 คน และปี 2562 
จํานวน 2,427,859 คน                        

ประมาณการการจ้างงานในหมวดการก่อสร้าง (F) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 177,381 คน        
ปี 2559 จํานวน 182,474 คน ปี 2560 จํานวน 186,750 คน ปี 2561 จํานวน 190,886 คน และปี 2562 
จํานวน 192,023 คน                               

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 32,270 คน ปี 2559 จํานวน 32,850 คน  
ปี 2560 จํานวน 33,619 คน ปี 2561 จํานวน 34,319 คน และปี 2562 จํานวน 34,569 คน         

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 70,823 คน ปี 2559 จํานวน 
71,961 คน  ปี 2560 จํานวน 73,959 คน ปี 2561 จํานวน 75,426 คน และปี 2562 จํานวน 75,532 คน      

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 26,725 คน ปี 2559 จํานวน 27,492 คน  ปี 2560 
จํานวน 28,564 คน ปี 2561 จํานวน 28,616 คน และปี 2562 จํานวน 28,931 คน               

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 4,479 คน ปี 2559 
จํานวน 4,607 คน  ปี 2560 จํานวน 4,784  คน ปี 2561 จํานวน 4,796 คน และปี 2562 จํานวน 4,848 คน      

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 748 คน ปี 2559 จํานวน 
770 คน  ปี 2560 จํานวน 788 คน ปี 2561 จํานวน 801 คน และปี 2562 จํานวน 810 คน          

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 1,249,505 คน ปี 2559 จํานวน 
1,287,176 คน  ปี 2560 จํานวน 1,317,307 คน ปี 2561 จํานวน 1,339,526 คน และปี 2562 จํานวน 
1,340,039 คน                                  

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 98,897 คน ปี 2559 จํานวน 102,125 คน  ปี 2560 จํานวน 105,321 คน ปี 2561 จํานวน 106,054 
คน และปี 2562 จํานวน 106,508 คน                    

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 599,521 คน ปี 2559 จํานวน 618,821 คน ปี 
2560 จํานวน  631,970 คน ปี 2561 จํานวน 641,939 คน และปี 2562 จํานวน 644,600 คน           

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) แรงงานด้านก่อสร้างอาคารและสิ่งปลูก
สร้าง 2) ช่างตกแต่งงานปูน 3) ช่างไม้ปลูกสร้างและช่างไม้อ่ืนๆ 4) ผู้จัดการฝ่ายก่อสร้าง 5) ช่างปูนคอนกรีต
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 6) ช่างก่อสร้าง/ผู้รับเหมาสร้างบ้าน 7) ช่างทาสีและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 8) ช่าง
ไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ 9) ช่างเชื่อมและช่างตัดโลหะ 10) ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 
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แผนภูมิที่ 9 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการก่อสร้าง (F) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 
หน่วย: คน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน              
5.6)  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (G) ประมาณการจํานวน

การจ้างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 196,502 คน คิดเป็นอัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.08 จําแนก
รายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 6,086,600 คน ปี 2559 จํานวน 6,258,517 คน ปี 2560 จํานวน 
6,451,612 คน ปี 2561 จํานวน 6,654,631 คน และปี 2562 จํานวน 6,872,609 คน           

ประมาณการการจ้างงานในหมวดการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (G) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 226,086 คน        
ปี 2559 จํานวน 230,251 คน ปี 2560 จํานวน 238,020 คน ปี 2561 จํานวน 245,605 คน และปี 2562 
จํานวน 252,415 คน                            

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 78,670 คน ปี 2559 จํานวน 80,593 คน  
ปี 2560 จํานวน 83,085 คน ปี 2561 จํานวน 85,813 คน และปี 2562 จํานวน 88,528 คน           

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 167,938 คน ปี 2559 จํานวน 
172,721 คน  ปี 2560 จํานวน 179,361 คน ปี 2561 จํานวน 184,250  คน และปี 2562 จํานวน 189,780 คน        

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 193,190 คน ปี 2559 จํานวน 198,548 คน  ปี 
2560 จํานวน 204,646 คน ปี 2561 จํานวน 211,324 คน และปี 2562 จํานวน 217,995 คน         
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(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 3,850,158 คน ปี 
2559 จํานวน 3,958,669 คน  ปี 2560 จํานวน 4,080,300  คน ปี 2561 จํานวน 4,209,172 คน และปี 
2562 จํานวน 4,351,211 คน                 

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 15,329 คน ปี 2559 จํานวน 
15,589 คน  ปี 2560 จํานวน 16,159 คน ปี 2561 จํานวน 16,551 คน และปี 2562 จํานวน 17,118 คน       

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 589,030 คน ปี 2559 จํานวน 
606,568 คน  ปี 2560 จํานวน 624,573 คน ปี 2561 จํานวน 644,843 คน และปี 2562 จํานวน 665,738 คน     

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 213,237 คน ปี 2559 จํานวน 220,048 คน  ปี 2560 จํานวน 227,092 คน ปี 2561 จํานวน 
233,482 คน และปี 2562 จํานวน 240,007 คน                     

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 752,964 คน ปี 2559 จํานวน 775,529 คน         
ปี 2560 จํานวน  798,376 คน ปี 2561 จํานวน 823,590 คน และปี 2562 จํานวน 849,815 คน             

อาชีพที่มีการจ้างงานมากท่ีสุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) เจ้าของร้าน 2) ผู้ช่วยขายของในร้าน 3) 
ผู้ขายสินค้าในตลาดและแผงร้านค้า 4) ช่างเครื่องและช่างซ่อมเครื่องยานยนต์ 5) คนขายของตามถนน (ยกเว้น
อาหาร) 6) ผู้จัดการด้านการขายปลีกและขายส่ง 7) ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง รถยนต์บรรทุกและรถตู้ 8) ผู้ขนส่ง
สินค้าต่าง ๆ 9) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 10) พนักงานขายอาหารตามข้างถนน 
แผนภูมิที่ 10 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (G) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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5.7)  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (I) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ปีละ 36,440 คน คิดเป็นอัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.40 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 
2,549,663 คน ปี 2559 จํานวน 2,587,050 คน ปี 2560 จํานวน 2,627,001 คน ปี 2561 จํานวน 2,663,754 
คน และปี 2562 จํานวน 2,695,425 คน                        

ประมาณการการจ้างงานในหมวดที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (I) จําแนกตามหมวดอาชีพ
ได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 81,183 คน        
ปี 2559 จํานวน 82,353 คน ปี 2560 จํานวน 83,654 คน ปี 2561 จํานวน 84,813 คน และปี 2562 จํานวน 
85,940 คน                                   

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 26,761 คน ปี 2559 จํานวน 27,155 คน  
ปี 2560 จํานวน 27,559 คน ปี 2561 จํานวน 27,963 คน และปี 2562 จํานวน 28,329 คน             

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 30,936 คน ปี 2559 จํานวน 
31,186 คน  ปี 2560 จํานวน 32,141 คน ปี 2561 จํานวน 32,158  คน และปี 2562 จํานวน 32,544 คน        

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 55,222 คน ปี 2559 จํานวน 56,394 คน  ปี 2560 
จํานวน 56,843 คน ปี 2561 จํานวน 57,737 คน และปี 2562 จํานวน 58,390 คน                    

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 2,131,444 คน ปี 
2559 จํานวน  2,163,473 คน  ปี 2560 จํานวน 2,194,370  คน ปี 2561 จํานวน 2,227,449 คน และปี 
2562 จํานวน 2,255,327 คน                          

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 10,599 คน ปี 2559 จํานวน 
10,298 คน  ปี 2560 จํานวน 10,775 คน ปี 2561 จํานวน 10,503 คน และปี 2562 จํานวน 10,516 คน        

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 25,441 คน ปี 2559 จํานวน 
25,780 คน  ปี 2560 จํานวน 26,373 คน ปี 2561 จํานวน 26,487 คน และปี 2562 จํานวน 26,864 คน      

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 16,013 คน ปี 2559 จํานวน 16,244 คน  ปี 2560 จํานวน 16,475 คน ปี 2561 จํานวน 16,919 คน 
และปี 2562 จํานวน 16,951 คน      

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 172,064 คน ปี 2559 จํานวน 174,168 คน ปี 
2560 จํานวน  178,813 คน ปี 2561 จํานวน 179,725 คน และปี 2562 จํานวน 180,564 คน               

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ผู้ต้อนรับบริเวณเคาน์เตอร์บริการอาหาร 
2) พ่อครัว 3) พนักงานขายอาหารตามข้างถนน 4) พนักงานเสิร์ฟ 5) ผู้ช่วยในครัว 6) พนักงานผสมเครื่องดื่ม 
7) ผู้ทําความสะอาดและผู้ช่วยงานทําความสะอาดในสํานักงาน โรงแรมและสถานที่ทําการอื่น ๆ 8) ผู้จัดการ
ภัตตาคาร 9) ผู้ขายสินค้าในตลาดและแผงร้านค้า 10) ผู้ช่วยขายของในร้าน 
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แผนภูมิที่ 11 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (I) จําแนกตามหมวด
อาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
5.8)  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (H,J) ประมาณการจํานวน

การจ้างงานมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 30,112 คน คิดเป็นอัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.23 จําแนกรายละเอียด
แต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 1,398,808 คน ปี 2559 จํานวน 1,371,844 คน ปี 2560 จํานวน 1,344,893 
คน ปี 2561 จํานวน 1,316,463 คน และปี 2562 จํานวน 1,278,359 คน                 

ประมาณการการจ้างงานในหมวดการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (H,J) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญั ติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 63,579 คน        
ปี 2559 จํานวน  61,941 คน ปี 2560 จํานวน 62,002 คน ปี 2561 จํานวน 60,653 คน และปี 2562 จํานวน  
57,792 คน                                 

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 105,729 คน ปี 2559 จํานวน 103,545 คน  
ปี 2560 จํานวน 101,720 คน ปี 2561 จํานวน 99,924 คน และปี 2562 จํานวน 96,934 คน      

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 95,906 คน ปี 2559 จํานวน 
95,220 คน  ปี 2560 จํานวน 93,418 คน ปี 2561 จํานวน 90,231  คน และปี 2562 จํานวน 87,592 คน          

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 135,876 คน ปี 2559 จํานวน 133,304 คน  ปี 
2560 จํานวน 129,928 คน ปี 2561 จํานวน 127,296 คน และปี 2562 จํานวน 123,626 คน           
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(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 63,799 คน ปี 2559 
จํานวน  63,147 คน  ปี 2560 จํานวน 62,078  คน ปี 2561 จํานวน 60,612 คน และปี 2562 จํานวน 
58,492 คน                                     

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 1,483 คน ปี 2559 
จํานวน 1,128 คน  ปี 2560 จํานวน 1,104 คน ปี 2561 จํานวน 1,081 คน และปี 2562 จํานวน 1,057 คน    

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 39,503 คน ปี 2559 จํานวน 
39,111 คน  ปี 2560 จํานวน 37,869 คน ปี 2561 จํานวน 37,967 คน และปี 2562 จํานวน 36,112 คน        

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 822,316 คน ปี 2559 จํานวน 805,090 คน  ปี 2560 จํานวน 788,605 คน ปี 2561 จํานวน 
772,021 คน และปี 2562 จํานวน 752,035 คน                   

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 70,616 คน ปี 2559 จํานวน 69,358 คน ปี 2560 
จํานวน  68,170 คน ปี 2561 จํานวน 66,679 คน และปี 2562 จํานวน 64,719 คน                    

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ผู้ขับรถยนต์  รถรับจ้าง  รถยนต์บรรทุก
และรถตู้ 2) ผู้ขับรถจักรยานยนต์และผู้ขับสามล้อเครื่อง 3) ผู้ขับรถบรรทุกขนาดใหญ่ 4) พนักงานขับรถยนต์
โดยสารประจําทางและรถราง 5) ผู้ขนส่งสินค้าต่าง ๆ 6) พนักงานรับ – ส่งและคัดแยกไปรษณียภัณฑ์ 7) 
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 8) เจ้าหน้าที่สํานักงานทั่วไป 9) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 10) พนักงาน
เก็บค่าโดยสาร และพนักงานรักษารถ 
แผนภูมิที่ 12 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (H,J) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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5.9)  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (K) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้ม
ลดลงเฉลี่ยปีละ 5,826 คน คิดเป็นอัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.12 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 
จํานวน 522,785 คน ปี 2559 จํานวน 524,445 คน ปี 2560 จํานวน 521,056 คน ปี 2561 จํานวน 516,971 
คน และปี 2562 จํานวน 499,482 คน                              

ประมาณการการจ้างงานในหมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (K) จําแนกตาม
หมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 80,234 คน        
ปี 2559 จํานวน  81,220 คน ปี 2560 จํานวน 80,418 คน ปี 2561 จํานวน 79,918 คน และปี 2562 จํานวน  
76,052 คน                                
             

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 52,394 คน ปี 2559 จํานวน 52,554 คน  
ปี 2560 จํานวน 52,559 คน ปี 2561 จํานวน 51,842 คน และปี 2562 จํานวน 49,999 คน           

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 188,758 คน ปี 2559 จํานวน 
189,269  ปี 2560 จํานวน 187,584 คน ปี 2561 จํานวน 186,653  คน และปี 2562 จํานวน 180,714 คน            

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 145,746 คน ปี 2559 จํานวน 145,772 คน  ปี 
2560 จํานวน 145,060 คน ปี 2561 จํานวน 143,144 คน และปี 2562 จํานวน 139,730 คน             

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 17,168 คน ปี 2559 
จํานวน  17,249 คน  ปี 2560 จํานวน 17,241  คน ปี 2561 จํานวน 17,068 คน และปี 2562 จํานวน 
16,413 คน                                    

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 400 คน ปี 2559 จํานวน 
400 คน  ปี 2560 จํานวน 397 คน ปี 2561 จํานวน 392 คน และปี 2562 จํานวน 383 คน            

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 4,358 คน ปี 2559 จํานวน 
4,360 คน  ปี 2560 จํานวน 4,355 คน ปี 2561 จํานวน 4,447 คน และปี 2562 จํานวน 4,179 คน          

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 18,225 คน ปี 2559 จํานวน 18,232 คน  ปี 2560 จํานวน 18,377 คน ปี 2561 จํานวน 17,972 คน 
และปี 2562 จํานวน 17,476 คน                              

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 15,502 คน ปี 2559 จํานวน 15,389 คน ปี 2560 
จํานวน  15,065 คน ปี 2561 จํานวน 15,536 คน และปี 2562 จํานวน 14,536 คน                      

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อและสินเชื่อเงินสด 2) 
ตัวแทนขายประกันภัย 3) เจ้าหน้าที่รับ-จ่ายเงินของธนาคารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 4) ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
5) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 6) เจ้าหน้าที่สถิติ การเงินและการประกันภัย 7) เจ้าหน้าที่
สํานักงานทั่วไป 8) พนักงานเร่งรัดหนี้สินและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 9) ผู้จัดการสาขาฝ่ายบริการทางการเงิน
และการประกันภัย 10) ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง รถยนต์บรรทุกและรถตู้ 
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แผนภูมิที่ 13 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (K) จําแนกตาม
หมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

5.10)  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ (O) ประมาณ
การจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 13,052 คน คิดเป็นอัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.79 จําแนก
รายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 1,617,733 คน ปี 2559 จํานวน 1,645,056 คน ปี 2560 จํานวน 
1,652,953 คน ปี 2561 จํานวน 1,641,841 คน และปี 2562 จํานวน 1,565,525 คน            

ประมาณการการจ้างงานในหมวดการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (O) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 318,121 คน        
ปี 2559 จํานวน  322,262 คน ปี 2560 จํานวน 327,167 คน ปี 2561 จํานวน 326,151 คน และปี 2562 
จํานวน 304,119 คน                              

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 229,008 คน ปี 2559 จํานวน 234,080 คน  
ปี 2560 จํานวน 234,023 คน ปี 2561 จํานวน 231,990 คน และปี 2562 จาํนวน 222,126 คน        

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 234,601 คน ปี 2559 จํานวน 
237,977  ปี 2560 จํานวน 239,733 คน ปี 2561 จํานวน 236,573  คน และปี 2562 จํานวน 226,864 คน           

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 295,862 คน ปี 2559 จํานวน 300,610 คน         
ปี 2560 จํานวน 302,528 คน ปี 2561 จํานวน 299,465 คน และปี 2562 จํานวน 289,864 คน               
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(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 239,563 คน ปี 
2559 จํานวน  244,737 คน  ปี 2560 จํานวน 244,380  คน ปี 2561 จํานวน 243,982 คน และปี 2562 
จํานวน 231,786 คน                           

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 24,552 คน ปี 2559 จํานวน 
24,631 คน  ปี 2560 จํานวน 24,977 คน ปี 2561 จํานวน 24,965 คน และปี 2562 จํานวน 23,583 คน      

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 41,725 คน ปี 2559 จํานวน 
42,270 คน  ปี 2560 จํานวน 42,952 คน ปี 2561 จํานวน 42,471 คน และปี 2562 จํานวน 40,793 คน            

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 91,242 คน ปี 2559 จํานวน 93,232 คน  ปี 2560 จํานวน 92,669 คน ปี 2561 จํานวน 92,011 คน 
และปี 2562 จํานวน 88,098 คน                              

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 143,058 คน ปี 2559 จํานวน 145,258 คน ปี 
2560 จํานวน  144,524 คน ปี 2561 จํานวน 144,234 คน และปี 2562 จํานวน 138,293 คน                 

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่สํานักงานทั่วไป 2) ผู้นําตาม
ประเพณี, ผู้นําท้องถิ่น /หมู่บ้าน/ เจ้าหน้าที่บริหารงานท้องถิ่น/ชุมชน 3) เจ้าหน้าที่ตํารวจ 4) ผู้บัญญัติ
กฎหมาย 5) ผู้ขับรถยนต์  รถรับจ้าง  รถยนต์บรรทุกและรถตู้ 6) เจ้าหน้าที่สืบสวน  สอบสวน (ตํารวจ)  และ
นักสืบ 7) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี 8) ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา 9) ผู้เก็บขยะและสิ่งของนํา
กลับมาใช้ใหม่ 10) ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
แผนภูมิที่ 14 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (O) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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5.11)  การศึกษา (P) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 43,036 คน คิด

เป็นอัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.46 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 1,183,169 คน ปี 
2559 จํานวน 1,233,246 คน ปี 2560 จํานวน 1,288,429 คน ปี 2561 จํานวน 1,333,614 คน และปี 2562 
จํานวน 1,355,313 คน                              

ประมาณการการจ้างงานในหมวดการศึกษา (P) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 50,209 คน        
ปี 2559 จํานวน 51,856 คน ปี 2560 จํานวน 54,490 คน ปี 2561 จํานวน 55,644 คน และปี 2562 จํานวน 
54,683 คน                                    

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 864,870 คน ปี 2559 จํานวน 902,899 คน  
ปี 2560 จํานวน 943,430 คน ปี 2561 จํานวน 976,513 คน และปี 2562 จํานวน 989,928 คน      

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 23,492 คน ปี 2559 จํานวน 
23,718 คน  ปี 2560 จํานวน 24,891 คน ปี 2561 จํานวน 25,765 คน และปี 2562 จํานวน 26,616 คน          

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 66,536 คน ปี 2559 จํานวน 68,810 คน  ปี 2560 
จํานวน 71,956 คน ปี 2561 จํานวน 74,623 คน และปี 2562 จํานวน 77,712 คน                  

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 131,907 คน        
ปี 2559 จํานวน  137,840 คน  ปี 2560 จํานวน 142,659 คน ปี 2561 จํานวน 149,177 คน และปี 2562 
จํานวน 152,991 คน                            

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 4,071 คน ปี 2559 
จํานวน 4,257 คน  ปี 2560 จํานวน 4,727 คน ปี 2561 จํานวน 4,588 คน และปี 2562 จํานวน 4,768 คน    

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 4,117 คน ปี 2559 จํานวน 
4,219 คน  ปี 2560 จํานวน 4,779 คน ปี 2561 จํานวน 4,592 คน และปี 2562 จํานวน 4,765 คน        

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 14,211 คน ปี 2559 จํานวน 14,836 คน  ปี 2560 จํานวน 15,529 คน ปี 2561 จํานวน 16,226 คน 
และปี 2562 จํานวน 16,585 คน                 

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 23,755 คน ปี 2559 จํานวน 24,810 คน ปี 2560 
จํานวน  25,966 คน ปี 2561 จํานวน 26,485 คน และปี 2562 จํานวน 27,265 คน                    

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ครู/ผู้สอนในระดับประถมศึกษา 2) ครู/
ผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาสายสามัญ 3) ผู้ให้การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน 4) ผู้ดูแลรักษาอาคารสิ่งปลูกสร้าง  
5) ครู/ผู้สอนในมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา 6) เจ้าหน้าที่สํานักงานทั่วไป 7) ครู/ผู้สอนในสายอาชีพ 8) 
ผู้จัดการฝ่ายการศึกษา 9) ครูผู้ช่วย 10) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอนซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 

3 

3 
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แผนภูมิที่ 15 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดการศึกษา (P) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 
หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

5.12)  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (Q) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 27,628 คน คิดเป็นอัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.89 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี 
ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 670,556 คน ปี 2559 จํานวน 695,901 คน ปี 2560 จํานวน 723,711 คน ปี 2561 
จํานวน 754,541 คน และปี 2562 จํานวน 781,068 คน                   

ประมาณการการจ้างงานในหมวดกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (Q) จําแนก
ตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 12,996 คน        
ปี 2559 จํานวน 13,490 คน ปี 2560 จํานวน 14,046 คน ปี 2561 จํานวน 14,888 คน และปี 2562 จํานวน 
15,104 คน                                 

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 223,911 คน ปี 2559 จํานวน 232,246 คน  
ปี 2560 จํานวน 242,547 คน ปี 2561 จํานวน 251,938 คน และปี 2562 จํานวน 261,145 คน        

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 138,968 คน ปี 2559 จํานวน  
144,282 คน  ปี 2560 จํานวน 149,791 คน ปี 2561 จํานวน 156,541 คน และปี 2562 จํานวน 162,473 คน            

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 62,333 คน ปี 2559 จํานวน 64,922 คน  ปี 2560 
จํานวน 67,418 คน ปี 2561 จํานวน 70,562 คน และปี 2562 จํานวน 72,928 คน                    

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 166,553 คน        
ปี 2559 จํานวน  172,822 คน  ปี 2560 จํานวน 178,573 คน ปี 2561 จํานวน 186,599 คน และปี 2562 
จํานวน 193,567 คน                            
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(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 2,199 คน ปี 2559 
จํานวน 2,193 คน  ปี 2560 จํานวน 2,432 คน ปี 2561 จํานวน 2,372 คน และปี 2562 จํานวน 2,483 คน      

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 7,175 คน ปี 2559 จํานวน 
7,359 คน  ปี 2560 จํานวน 7,680 คน ปี 2561 จํานวน 7,923 คน และปี 2562 จํานวน 8,210 คน          

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 18,300 คน ปี 2559 จํานวน 19,019 คน  ปี 2560 จํานวน 20,075 คน ปี 2561 จํานวน 20,380 คน 
และปี 2562 จํานวน 21,293 คน                         

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 38,121 คน ปี 2559 จํานวน 39,568 คน ปี 2560 
จํานวน 41,150 คน ปี 2561 จํานวน 43,337 คน และปี 2562 จํานวน 43,865 คน                        

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) พยาบาลวิชาชีพ 2) ผู้ช่วยด้านการดูแล
สุขภาพ 3) ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล 4) พนักงานดูแลเด็ก 5) ผู้ทําความสะอาดและผู้ช่วยงาน
ทําความสะอาดในสํานักงาน โรงแรมและสถานที่ทําการอื่น ๆ 6) ผู้ให้บริการส่วนบุคคลและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกันซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 7) เจ้าหน้าที่สํานักงานทั่วไป 8) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ช่วยด้านการ
กายภาพบําบัด 9) ครูผู้ช่วย 10) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพอนามัยซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 
แผนภูมิที่ 16 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (Q) 
จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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5.13)  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ กิจกรรมการบริการ
ด้านอื่น ๆ (L,M,N,R,S) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 62,542 คน คิดเป็น
อัตราขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 3.12 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน 1,918,652 คน ปี 2559 
จํานวน 1,998,281 คน ปี 2560 จํานวน 2,071,536 คน ปี 2561 จํานวน 2,130,248 คน และปี 2562 
จํานวน 2,168,821 คน                            

ประมาณการการจ้างงานในหมวดกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ (L,M,N,R,S) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 88,066 คน        
ปี 2559 จํานวน 91,949 คน ปี 2560 จํานวน 95,896 คน ปี 2561 จํานวน 97,403 คน และปี 2562 จํานวน 
99,572 คน                                

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 187,610 คน ปี 2559 จํานวน 195,283 คน  
ปี 2560 จํานวน 201,812 คน ปี 2561 จํานวน 208,069 คน และปี 2562 จํานวน 211,963 คน          

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 193,480 คน ปี 2559 จํานวน  
200,980 คน  ปี 2560 จํานวน 208,021 คน ปี 2561 จํานวน 214,240 คน และปี 2562 จํานวน 218,969 คน          

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 139,507 คน ปี 2559 จํานวน 145,333 คน         
ปี 2560 จํานวน 150,632 คน ปี 2561 จํานวน 154,858 คน และปี 2562 จํานวน 158,037 คน           

(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 596,006 คน        
ปี 2559 จํานวน 619,706 คน  ปี 2560 จํานวน 641,861 คน ปี 2561 จํานวน 662,264 คน และปี 2562 
จํานวน 672,941 คน                            

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 30,691 คน ปี 2559 จํานวน 
31,757 คน  ปี 2560 จํานวน 33,078 คน ปี 2561 จํานวน 33,745 คน และปี 2562 จํานวน 34,270 คน        

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 169,171 คน ปี 2559 จํานวน 
175,969 คน  ปี 2560 จํานวน 182,654 คน ปี 2561 จํานวน 187,479  คน และปี 2562 จํานวน 191,701 คน            

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 53,402 คน ปี 2559 จํานวน 56,365 คน  ปี 2560 จํานวน 59,222 คน ปี 2561 จํานวน 59,957 คน 
และปี 2562 จํานวน 60,605 คน                       

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 460,720 คน ปี 2559 จํานวน 480,938 คน         
ปี 2560 จํานวน 498,362 คน ปี 2561 จํานวน 512,233 คน และปี 2562 จํานวน 520,764 คน                 

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ช่างเสริมสวยและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
2) ยามรักษาความปลอดภัย 3) ผู้ซักล้างและรีดเสื้อผ้า 4) พนักงานดูแลเด็ก 5) คนทํางานเล็ก ๆ น้อย ๆ       
6) ผู้ทําความสะอาดและผู้ช่วยงานทําความสะอาดในสํานักงาน โรงแรมและสถานที่ทําการอื่น ๆ 7) ช่างตัดผม 
8) ผู้ปฏิบั ติงานด้านการขายซึ่ งมิ ได้จัดประเภทไว้ในที่ อ่ืน  9) คนขายของตามถนน  (ยกเว้นอาหาร)              
10) นักกฎหมาย 



- 31 - 

ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 17 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดกิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ (L,M,N,R,S) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

หน่วย: คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
5.14)  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ใน

ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน และกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก  (T,U) ประมาณการจํานวนการจ้างงานมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยปีละ 14,110 คน คิดเป็นอัตราลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.56 จําแนกรายละเอียดแต่ละปี ดังนี้ ปี 2558 จํานวน  923,722 คน ปี 2559 จํานวน 915,109 
คน ปี 2560 จํานวน 902,889 คน ปี 2561 จํานวน 888,317 คน และปี 2562 จํานวน 867,281 คน        

ประมาณการการจ้างงานในหมวดกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน และกิจกรรมของ
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก  (T,U) จําแนกตามหมวดอาชีพได้ดังนี้  

(1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ ปี 2558 จํานวน 9,619 คน        
ปี 2559 จํานวน 9,510 คน ปี 2560 จํานวน 10,053 คน ปี 2561 จํานวน 9,227 คน และปี 2562 จํานวน 
9,057 คน                                

(2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 13,554 คน ปี 2559 จํานวน 13,509 คน  
ปี 2560 จํานวน 13,217 คน ปี 2561 จํานวน 13,002 คน และปี 2562 จํานวน 12,763 คน               

(3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ปี 2558 จํานวน 20,036 คน ปี 2559 จํานวน  
19,680 คน  ปี 2560 จํานวน 19,410 คน ปี 2561 จํานวน 19,095 คน และปี 2562 จํานวน 18,743 คน            

(4) เสมียน เจ้าหน้าที่ ปี 2558 จํานวน 13,032 คน ปี 2559 จํานวน 13,269 คน  ปี 2560 
จํานวน 12,708 คน ปี 2561 จํานวน 12,502 คน และปี 2562 จํานวน 12,271 คน                   
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(5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ปี 2558 จํานวน 205,289 คน ปี 
2559 จํานวน 203,152 คน  ปี 2560 จํานวน 200,647 คน ปี 2561 จํานวน 197,864 คน และปี 2562 
จํานวน 192,758 คน                             

(6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ปี 2558 จํานวน 18,932 คน ปี 2559 จํานวน
18,719 คน  ปี 2560 จํานวน 18,487 คน ปี 2561 จํานวน 18,227 คน และปี 2562 จํานวน 17,828 คน          

(7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ปี 2558 จํานวน 3,091 คน ปี 2559 จํานวน 
3,056 คน  ปี 2560 จํานวน 3,014 คน ปี 2561 จํานวน 2,965  คน และปี 2562 จํานวน 2,910 คน            

(8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ปี 2558 
จํานวน 69,760 คน ปี 2559 จํานวน 68,994 คน  ปี 2560 จํานวน 68,105 คน ปี 2561 จํานวน 67,634 คน 
และปี 2562 จํานวน 65,541 คน                           

(9) อาชีพงานพื้นฐาน ปี 2558 จํานวน 570,409 คน ปี 2559 จํานวน 565,221 คน ปี 
2560 จํานวน 557,247 คน ปี 2561 จํานวน 547,799 คน และปี 2562 จํานวน 535,409 คน                

อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 1) ผู้ทําความสะอาดบ้านและผู้ช่วยงานบ้าน  
2) คนรับใช้ในบ้าน/แม่บ้าน 3) ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง รถยนต์บรรทุกและรถตู้ 4) พนักงานดูแลเด็ก               
5) ผู้ให้บริการส่วนบุคคลในบ้านเรือน (พนักงานดูแลผู้ป่วยส่วนบุคคล) 6) คนทํางานเล็กๆน้อย ๆ 7) ผู้เพาะปลูก
พืชสวนและพืชในเรือนเพาะชํา 8) ผู้ใช้แรงงานในสวนและในเรือนเพาะชํา 9) คนขายผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับการบัญชี 10) ผู้ทําความสะอาดและผู้ช่วยงานทําความสะอาดในสํานักงาน โรงแรมและสถานที่ทําการอื่น ๆ 

แผนภูมิที่ 18 ประมาณการจํานวนผู้มีงานทําในหมวดกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า 
และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน และกิจกรรมของ 
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก  (T,U) จําแนกตามหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562  

หน่วย: คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6) ประมาณการการจ้างงานในแต่ละหมวดอาชีพ ปี 2558 – 2562 

 6.1) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 
ได้แก่ 
แผนภูมิที่ 19 อาชีพในหมวดผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 20 อาชีพในหมวดผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 

 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 21 อาชีพในหมวดช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.4) เสมียน เจ้าหน้าที่ อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 22 อาชีพในหมวดเสมียน เจ้าหน้าที่ ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 23 อาชีพในหมวดพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 
ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.6) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 24 อาชีพในหมวดผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 25 อาชีพในหมวดผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.8) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ อาชีพที่มีการจ้างงานมาก
ที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 26 อาชีพในหมวดผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มี
การจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

6.9) อาชีพงานพื้นฐาน อาชีพที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ ได้แก่ 

แผนภูมิที่ 27 อาชีพในหมวดอาชีพงานพื้นฐาน ที่มีการจ้างงานมากที่สุด 10 ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

7) ประมาณการอาชีพที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากที่สุด 50 ลําดับแรก 

แผนภูมิที่ 28 อาชีพที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ 

 
 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 28 อาชีพที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
 

 

 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 



- 44 - 

ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 28 อาชีพที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
8) ประมาณการอาชีพที่มีอัตราลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับแรก 
แผนภูมิที่ 29 อาชีพที่มีอัตราลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 29 อาชีพที่มีอัตราลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 29 อาชีพที่มีอัตราลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

9) ประมาณการอาชีพที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับแรก  

แผนภูมิที่ 30 อาชีพที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 30 อาชีพที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
 

ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 30 อาชีพที่มีจํานวนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
10) ประมาณการอาชีพที่มีจํานวนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับแรก 

แผนภูมิที่ 31 อาชีพที่มีจํานวนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 31 อาชีพที่มีจํานวนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

แผนภูมิที่ 31 อาชีพที่มีจํานวนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 50 ลําดับ (ต่อ) 

 
ที่มา: กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

อภิปรายผลการศึกษา  

 
การเปลี่ยนแปลงด้านการจ้างงานในแต่ละอุตสาหกรรม และอาชีพในช่วง 5 ปี ข้างหน้า มี

ประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้  

1) รูปแบบการจ้างงานในภาคการผลิตหลัก 3 ภาคมีรูปแบบที่ชัดเจนแตกต่างจากเมื่อหลายปีที่
ผ่านมา กล่าวคือภาคบริการขึ้นมาเป็นภาคที่มีการจ้างงานมากที่สุดแทนที่ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรมเป็น
กลุ่มที่มีการจ้างงานน้อยที่สุด ซึ่งลักษณะการจ้างงานแบบนี้จะยังเป็นรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย  

2) ปัจจัยด้านอายุของแรงงานได้ส่งผลให้การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจ้างงานค่อนข้างมาก 
จะเห็นได้ว่าการลดลงในการจ้างงานในแต่ละภาคการผลิตนั้น มีผลโดยตรงจากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เห็นได้
ชัดเจนในกลุ่มแรงงานภาคเกษตรที่ ณ ปัจจุบันผู้ที่ทํางานอยู่นั้นเป็นคนสูงอายุเป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่แรงงาน
รุ่นใหม่ก็ไม่เข้าสู่ภาคเกษตร เพราะมีทางเลือกและค่าตอบแทนจากส่วนการผลิตอ่ืนที่ดึงดูดใจมากกว่า  

3) การจ้างงาน ณ ปัจจุบันหาแบ่งตามประเภทอาชีพ และระดับทักษะ จะพบว่าโครงสร้าง
ตลาดแรงงานไทย มีการใช้แรงงานฝีมือ ร้อยละ 8 ก่ึงฝีมือ ร้อยละ 81 และไร้ฝีมือ ร้อยละ 11 ซึ่งหากดูจากการ
ประมาณการในส่วนของแรงงานฝีมือ และกึ่งฝีมือถือว่ามีสัดส่วนดีขึ้น ร้อยละ 9 และ ร้อยละ 79 ตามลําดับ 
อย่างไรก็ตามในส่วนแรงงานไร้ฝีมือมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 12 หากเป็นเช่นนี้เป้าหมายของเราที่จะยกระดับ
ประเทศให้หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลางอาจไม่ถึงเป้าหมายได้ และการพยายามเปลี่ยนระบบการผลิต
จากแรงงานเข้มข้น ไปสู่การผลิตด้วยเทคโนโลยีเข้มข้นก็อาจเกิดขึ้นได้ยาก ส่งผลต่อผลิตภาพโดยรวมของ
ประเทศที่จะเพิ่มขึ้นไม่ได้ 

4) แนวโน้มอาชีพในกลุ่มงานบริการ งานขาย และกลุ่มวิชาชีพต่างๆ มีความต้องการเพิ่มขึ้น
มากที่สุด เมื่อพิจารณาจากแนวทางของการส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและต่อเนื่องต่างๆ พบว่าอาชีพ
เหล่านี้ จะได้รับผลประโยชน์ค่อนข้างมาก รวมไปถึงการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่จะดึงดูให้การท่องเที่ยว และ
การส่งออกได้ขยายเพิ่มขึ้นภายในกลุ่มสมาชิกด้วยกัน 

5) ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีแนวโน้มลดลง ซึ่งสาเหตุหลักมาจากปัจจัยด้านอายุที่แรงงานจํานวน
มากจะต้องออกจากกําลังแรงงานไป และการทดแทนไม่สามารถทําได้อย่างสมบูรณ์ ที่เห็นได้ชัดเจนคือ
เกษตรกรที่มีอยู่จํานวนมาก แต่แนวโน้มก็ลดลงอย่างต่อเนื่อง และรวมไปถึงกลุ่มที่ทํางานในโรงงาน ควบคุม
เครื่องจักร ก็มีทิศทางการจ้างงานลดลง มาจากเหตุของการขาดแคลนในปัจจุบันกระบวนการผลิตจึงต้อง
ปรับตัวจากการย้ายฐานการผลิต หรือการนําเครื่องจักร เทคโนโลยีเข้ามาทดแทนแรงงาน การจ้างงานกลุ่มนี้จึง
ไม่ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
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ทิศทางการเปลีÉยนแปลงของอาชีพปี 2558 - 2562  กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรนําเอาปัจจัย
ด้านโครางสร้างการจ้างงานเข้าไปประกอบการกําหนดแผนเพื่อให้กระบวนการผลิตสอดคล้องกับสภาพความ
เป็นจริง แรงงานภาคเกษตรถึงแม้ว่ามีแนวโน้มลดลง แต่เมื่อจุดขายของประเทศไทยคือการเป็นครัวของโลก 
เป็นผู้ส่งออกข้าวเลี้ยงดูคนทั่วโลก การยกระดับขีดความสามารถในภาคเกษตรจึงมีความจําเป็นเร่งด่วน รวมทั้ง
กระแสของการผสมผสานการผลิตด้วยวิทยาการและเทคโนโลยีคือโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มในกับสินค้า
เกษตร และส่งผลดีต่อความเป็นอยู่ของเกษตรกร 

2. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของไทยควรใช้โอกาสนี้ในการเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสโดยการ
ปรับปรุงกระบวนพัฒนาสินค้าและบริการ รวมไปถึงการแสวงหาอาชีพที่จะสามารถดึงเอากําลังแรงงานที่สูงอายุ
ให้สามารถทํางานอย่างต่อเนื่องมีรายได้ และโอกาสในการช่วยพัฒนาประเทศจากความรู้และประสบการณ์ 

3. การยกระดับฝีมือและทักษะเป็นส่วนสําคัญที่จะต้องการดําเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบมากขึ้น กล่าวคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องวางแผนทั้งกระบวนการตั้งแต่ก่อนเกิดจนไปสู่วัย
แรงงาน การทํางานจะต้องร่วมมือกัน มีเป้าหมายเดียวกัน เพื่อไม่ให้เกิดการทํางานที่ไม่สอดคล้องกัน 

4. การยกระดับประเทศควรเริ่มจากการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการ โดยส่วน
สําคัญที่สุดคือระบบการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐจะทําให้การจัดทําและ
วางแผนด้านพัฒนากําลังคนมีความชัดเจน และนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทศิทางการเปลีѷยนแปลงของอาชพีปี 2558 - 2562 จําแนกตามหมวดอาชพี 1

ตารางทีѷ 1 ทศิทางการเปลีѷยนแปลงของอาชพีปี 2558 - 2562 จําแนกตามหมวดอาชพี
2558 2559 2560 2561 2562 Avg 

Change
Avg 

Growth
รวมท ัҟงหมด 38,334,686   38,634,900   38,926,333   39,147,402   39,139,548   201,216 0.5%

1,350,024     1,365,794     1,387,291     1,394,177     1,370,173     5,037     0.4%
1111  ผูบ้ญัญตักิฎหมาย 105,830        108,134        108,834        109,292        102,614        804-        -0.7%
1112 'ขา้ราชการระดบัอาวโุส , นักบรหิารของหน่วยงาน

รัฐบาล
13,096          13,250          13,641          13,230          13,070          6-            0.0%

1113 ผูนํ้าตามประเพณี , ผูนํ้าทอ้งถิѷน /หมูบ่า้น/ 
เจา้หนา้ทีѷบรหิารงาน   ทอ้งถิѷน/ชมุชน

157,165        159,615        163,489        163,697        152,299        1,217-     -0.7%

1114 เจา้หนา้ทีѷระดบัอาวโุสขององคก์รทีѷดําเนนิการเพืѷอ
ผลประโยชนเ์ฉพาะ

3,068            3,340            3,169            3,191            3,191            31          1.1%

1120 กรรมการผูจั้ดการและผูบ้รหิารระดบัสงู 33,886          34,608          34,848          34,944          34,462          144        0.4%
1211 ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ 98,422          99,402          101,602        100,932        97,621          200-        -0.2%
1212 ผูจั้ดการฝ่ายบคุคล 41,364          40,672          41,118          41,245          40,487          219-        -0.5%
1213 ผูจั้ดการฝ่ายนโยบายและแผน 18,031          17,365          18,991          17,590          17,222          202-        -0.9%
1219 ผูจั้ดการดา้นบรกิารทางธรุกจิและการบรหิาร

จัดการซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
42,253          42,456          44,051          44,220          44,026          443        1.0%

1221 ผูจั้ดการฝ่ายขายและการตลาด 61,818          63,029          64,730          65,119          65,148          832        1.3%
1222 ผูจั้ดการฝ่ายโฆษณาและประชาสมัพันธ์ 12,211          12,343          12,412          12,492          12,559          87          0.7%
1223 ผูจั้ดการฝ่ายวจัิยและพัฒนา 5,989            5,883            5,922            5,953            5,976            3-            0.0%
1311 ผูจั้ดการฝ่ายผลติดา้นเกษตรกรรมและการป่าไม ้ 16,987          17,093          16,817          16,715          16,596          98-          -0.6%
1312 ผูจั้ดการฝ่ายผลติดา้นการเพาะเลีѸยงสตัวนํ์Ѹาและ

การประมง
4,335            4,282            4,220            4,207            4,191            36-          -0.8%

1321 ผูจั้ดการฝ่ายผลติ 114,926        114,881        114,113        113,947        113,013        478-        -0.4%
1322 ผูจั้ดการเหมอืง 1,821            1,815            1,806            1,794            1,779            10-          -0.6%
1323 ผูจั้ดการฝ่ายกอ่สรา้ง 167,095        166,805        165,860        163,889        160,947        1,537-     -0.9%
1324 ผูจั้ดการฝ่ายจัดหา ฝ่ายพัสดแุละฝ่ายทีѷเกีѷยวขอ้ง 38,416          37,467          37,644          37,506          36,793          406-        -1.1%
1330 ผูจั้ดการฝ่ายบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสืѷอสาร
13,458          13,215          13,226          13,416          12,851          152-        -1.1%

1341 ผูจั้ดการฝ่ายบรกิารดแูละเด็ก 1,163            1,204            1,388            1,292            1,341            44          3.9%
1342 ผูจั้ดการฝ่ายบรกิารดแูละสขุภาพ 8,559            8,796            9,050            9,455            9,706            287        3.2%
1343 ผูจั้ดการฝ่ายบรกิารดแูลผูส้งูอายุ 251               260               270               281               293               11          3.9%
1344 ผูจั้ดการฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 499               512               524               534               542               11          2.1%
1345 ผูจั้ดการฝ่ายการศกึษา 43,426          45,119          46,407          48,351          46,832          851        2.0%
1346 ผูจั้ดการสาขาฝ่ายบรกิารทางการเงนิและการ

ประกนัภัย
19,278          19,414          19,255          18,820          18,226          263-        -1.4%

1349 ผูจั้ดการฝ่ายบรกิารทีѷมคีวามชาํนาญซึѷงมไิดจั้ด
ประเภทไวใ้นทีѷอืѷน

24,283          24,939          24,769          24,986          23,731          138-        -0.5%

1411 ผูจั้ดการโรงแรม 23,495          24,093          24,666          25,220          25,697          551        2.3%
1412 ผูจั้ดการภัตตาคาร 57,230          58,160          59,380          60,070          61,047          954        1.6%
1420 ผูจั้ดการดา้นการขายปลกีและขายสง่ 161,955        166,232        171,862        176,548        181,995        5,010     3.0%
1431 ผูจั้ดการศนูยก์ฬีา นันทนาการและวฒันธรรม 16,960          17,298          17,810          18,598          18,081          280        1.7%
1439 ผูจั้ดการฝ่ายบรกิารซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน 42,753          44,110          45,419          46,644          47,836          1,271     2.8%

2,102,937     2,165,365     2,228,902     2,277,397     2,293,157     47,555   2.2%
2111  นักฟิสกิส ์และนักดาราศาสตร์ 268               275               281               287               293               6            2.2%
2112  นักอตุนุยิมวทิยา 787               938               843               864               881               23          3.4%
2113  นักเคมี 18,460          18,580          18,698          18,812          18,929          117        0.6%
2114  นักธรณีวทิยาและนักธรณีฟิสกิส์ 758               770               776               901               765               2            0.9%
2120 นักคณติศาสตร ์พนักงานหาคา่สถติปิระกนัภัย 

และนักสถติิ
8,712            8,826            8,932            9,149            8,937            56          0.7%

2131 นักชวีวทิยา  นักพฤษศาสตร ์ นักสตัววทิยาและ
อาชพีอืѷน ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง

6,807            6,888            6,965            7,036            7,102            74          1.1%

2132 ทีѷปรกึษาดา้นเกษตรกรรม การป่าไม ้และการ
ประมง

30,837          31,484          31,514          31,828          30,750          22-          0.0%

2133 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการรักษาสิѷงแวดลอ้ม 7,781            8,077            8,191            8,042            8,020            60          0.8%
2141 วศิวกรอตุสาหกรรมและการผลติ 27,501          27,444          28,003          27,314          27,249          63-          -0.2%
2142 วศิวกรโยธา 49,311          49,159          49,018          49,004          48,541          193-        -0.4%
2143 วศิวกรสิѷงแวดลอ้ม 5,912            5,938            5,957            5,968            5,972            15          0.3%
2144 วศิวกรเครืѷองกล 15,891          16,226          16,091          16,175          15,877          3-            0.0%
2145 วศิวกรเคมี 12,085          12,079          12,074          12,527          12,065          5-            0.0%
2146 วศิวกรเหมอืงแร ่ นักโลหกรรมและผูป้ระกอบ

วชิาชพีอืѷน ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง
7,481            7,491            7,395            7,394            7,391            23-          -0.3%

2149 ผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷ
อืѷน

12,415          13,071          12,480          12,602          12,496          20          0.2%

2151 วศิวกรไฟฟ้า 28,239          28,462          28,091          28,427          27,795          111-        -0.4%
2152 วศิวกรอเิล็กทรอนกิส์ 9,875            9,987            9,796            9,755            9,712            41-          -0.4%
2153 วศิวกรการสืѷอสารโทรคมนาคม 5,068            4,997            5,059            5,167            4,766            76-          -1.4%
2161 สถาปนกิอาคาร นักออกแบบอาคาร 17,666          18,341          18,667          19,040          19,340          419        2.3%
2162 สถาปนกิภมูทิศัน ์; ภมูสิถาปนกิ 334               347               360               371               381               12          3.3%
2163 นักออกแบบผลติภัณฑแ์ละนักออกแบบเสืѸอผา้ 18,738          18,915          19,080          19,223          19,356          155        0.8%
2164 นักวางผังเมอืงและระบบงานจราจร 1,087            1,115            1,223            1,143            1,141            14          1.4%
2165 นักทําแผนทีѷและนักสํารวจ 11,847          11,626          11,788          11,764          11,403          111-        -0.9%
2166 นักออกแบบกราฟฟิกและมลัตมิเีดยี 25,661          26,050          26,374          26,661          26,915          314        1.2%
2211 แพทยร์ักษาโรคทัѷวไป/แพทยผ์ูช้าํนาญทัѷวไป 13,382          13,790          14,710          14,976          15,436          514        3.7%

ประเภทอาชพี

1.ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวุโส, 

2.ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นตา่ง ๆ

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน



ทศิทางการเปลีѷยนแปลงของอาชพีปี 2558 - 2562 จําแนกตามหมวดอาชพี 2

2558 2559 2560 2561 2562 Avg 
Change

Avg 
Growthประเภทอาชพี

2212 แพทยช์าํนาญการเฉพาะทาง 11,171          11,564          12,101          12,509          13,077          477        4.0%
2221 พยาบาลวชิาชพี 140,704        145,789        152,095        158,449        164,193        5,872     3.9%
2222 ผดงุครรภอ์าชพี 949               983               1,021            1,061            1,106            39          3.9%
2230 ผูป้ระกอบอาชพีแพทยแ์ละบําบดัโรคดว้ยยาแผน

โบราณ
4,639            4,737            5,075            4,966            5,102            116        2.5%

2240 เจา้หนา้ทีѷผูช้ว่ยแพทย์ 5,240            5,431            5,645            5,895            6,141            225        4.0%
2250 สตัวแพทย์ 5,901            6,062            6,305            6,287            6,329            107        1.8%
2261 ทนัตแพทย์ 11,194          11,945          12,319          12,769          13,028          458        3.9%
2262 เภสชักร 22,698          23,778          24,940          25,034          25,922          806        3.4%
2263 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสภาพแวดลอ้ม สขุภาพและ

สขุอนามยัในการทํางาน
2,424            2,478            2,530            2,609            2,626            51          2.0%

2264 นักกายภาพบําบดั 2,872            3,091            3,106            3,226            3,376            126        4.2%
2265 นักโภชนาการและผูเ้ชีѷยวชาญดา้นโภชนาการ 3,457            3,577            3,665            3,781            3,834            94          2.6%
2266 นักบําบดัดา้นการฟังและการพดู 270               280               750               304               319               12          29.3%
2267 ผูเ้ชีѷยวชาญดา้นการตรวจวดัสายและชา่งตดัแวน่ 47                 48                 50                 52                 54                 2            3.8%
2269 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสขุภาพอนามยัซึѷงมไิดจั้ด

ประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
28,239          28,892          29,865          30,609          30,966          682        2.3%

2310 คร/ูผูส้อนในมหาวทิยาลัยและสถาบนัอดุมศกึษา 61,068          62,531          65,495          68,354          69,793          2,181     3.4%
2320 คร/ูผูส้อนในสายอาชพี 38,788          40,878          42,332          44,361          45,242          1,614     3.9%
2330 คร/ูผูส้อนในระดบัมธัยมศกึษาสายสามญั 234,594        244,349        257,595        264,650        270,018        8,856     3.6%
2341 คร/ูผูส้อนในระดบัประถมศกึษา 394,931        414,946        433,844        450,999        452,690        14,440   3.5%
2342 ผูใ้หก้ารศกึษาแกเ่ด็กกอ่นวยัเรยีน 90,673          93,691          97,560          101,524        104,496        3,456     3.6%
2351 ผูเ้ชีѷยวชาญพเิศษดา้นการศกึษา 21,438          22,430          22,199          22,259          21,933          124        0.6%
2352 ครกูารศกึษาพเิศษ 6,518            6,373            6,923            6,905            7,204            171        2.6%
2353 ครสูอนภาษาอืѷน ๆ 5,934            6,301            6,416            6,753            6,949            254        4.0%
2354 ครสูอนดนตรอีืѷน ๆ 4,613            4,968            4,986            5,197            5,425            203        4.2%
2355 ครสูอนศลิปะอืѷน ๆ 2,577            2,781            2,775            2,887            3,009            108        4.0%
2356 ครฝึูกดา้นเทคโนโลยขีอ้มลูขา่วสาร 1,957            2,018            2,081            2,146            2,214            64          3.1%
2359 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการสอนซึѷงมไิดจั้ดประเภท

ไวใ้นทีѷอืѷน
23,064          24,114          24,990          26,054          26,925          965        3.9%

2411 นักบญัชี 95,886          98,102          98,091          98,901          98,738          713        0.7%
2412 ทีѷปรกึษาดา้นการเงนิ การคลังและการลงทนุ 9,989            10,171          10,148          10,353          9,912            19-          -0.2%
2413 นักวเิคราะหก์ารเงนิ 17,112          17,108          17,139          17,262          16,768          86-          -0.5%
2421 นักวเิคราะหก์ารจัดการและองคก์าร 5,749            5,646            5,649            5,660            5,634            29-          -0.5%
2422 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นนโยบายการบรหิารจัดการ 25,727          26,091          27,163          26,495          25,705          6-            0.0%
2423 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นงานบคุลากรและงานอาชพี 51,318          52,141          52,008          52,519          52,126          202        0.4%
2424 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการพัฒนาการฝึกอบรมและ

การพัฒนาเจา้หนา้ทีѷ
8,721            8,541            9,012            8,958            8,706            4-            0.0%

2431 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการโฆษณาและการตลาด 83,729          84,644          86,851          86,498          87,046          829        1.0%
2432 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการประชาสมัพันธ์ 27,802          28,608          28,455          29,279          28,840          260        0.9%
2433 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการขายอปุกรณ์ทางเทคนคิ

และอปุกรณ์ทางการแพทย ์(ยกเวน้อปุกรณ์ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืѷอสาร)

16,949          17,295          17,851          18,279          18,652          426        2.4%

2434 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการขายอปุกรณ์ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืѷอสาร

3,670            3,751            3,839            3,933            4,035            91          2.4%

2511 นักวเิคราะหร์ะบบ (คอมพวิเตอร)์ 9,920            9,915            9,902            9,917            9,853            17-          -0.2%
2512 นักพัฒนาซอฟตแ์วร์ 4,768            4,740            4,708            4,676            4,639            32-          -0.7%
2513 นักพัฒนาเว็บไซตแ์ละมลัตมิเีดยี 8,132            8,077            8,016            7,954            7,886            62-          -0.8%
2514 นักพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอรป์ระยกุต์ 20,082          20,161          19,811          19,659          19,489          148-        -0.7%
2519 นักพัฒนาและนักวเิคราะหซ์อฟตแ์วรแ์ละการ

ประยกุตใ์ชซ้ ึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
1,453            1,465            1,473            1,478            1,479            6            0.4%

2521 ผูอ้อกแบบและบรหิารจัดการฐานขอ้มลู 4,990            4,997            4,996            4,989            4,973            4-            -0.1%
2522 ผูบ้รหิารระบบคอมพวิเตอร์ 4,630            4,644            4,648            4,644            4,629            0-            0.0%
2523 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 2,856            2,875            2,890            2,952            2,907            13          0.5%
2529 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นฐานขอ้มลูและเครอืขา่ย

คอมพวิเตอรซ์ ึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
1,864            1,886            1,903            1,913            1,916            13          0.7%

2611 นักกฎหมาย 57,090          59,154          61,276          62,104          61,917          1,207     2.1%
2612 ผูพ้พิากษา , อนุญาโตตลุาการ 3,028            3,079            3,095            3,074            3,010            4-            -0.1%
2619 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นกฎหมายทีѷมไิดจั้ดประเภท

ไวใ้นทีѷอืѷน
5,178            5,254            5,380            5,325            5,296            30          0.6%

2621 ผูเ้ก็บหรอืดแูลเอกสารสําคญัและผูด้แูลพพิธิภัณฑ์ 762               968               771               770               762               0            1.4%
2622 บรรณารักษ์และผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นงานสนเทศ

ทีѷเกีѷยวขอ้ง
7,021            7,182            7,498            8,076            7,926            226        3.1%

2631 นักเศรษฐศาสตร์ 1,762            1,781            1,787            1,781            1,759            1-            0.0%
2632 นักสงัคมวทิยา , นักมนุษยวทิยาและผูป้ระกอบ

อาชพีอืѷน ๆ  ทีѷเกีѷยวขอ้ง
868               891               1,096            925               934               16          2.8%

2633 นักปรัชญา นักประวตัศิาสตร ์และนักรัฐศาสตร์ 20,830          21,009          21,530          21,392          20,392          110-        -0.5%
2634 นักจติวทิยา 970               995               1,018            1,039            1,058            22          2.2%
2635 ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสงัคมสงเคราะหแ์ละให ้

คําปรกึษา
19,583          19,920          19,984          19,985          19,174          102-        -0.5%

2636 นักบวชและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 1,453            1,500            1,790            1,572            1,595            36          3.0%
2641 นักประพันธแ์ละนักเขยีนทีѷเกีѷยวขอ้ง 7,032            7,122            7,201            7,264            7,315            71          1.0%
2642 นักหนังสอืพมิพ์ 10,478          10,369          10,250          10,127          9,994            121-        -1.2%

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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2643 นักแปล ลา่ม และผูเ้ชีѷยวชาญในดา้นภาษาศาสตร์
อืѷน ๆ

8,432            8,614            8,778            8,912            9,024            148        1.7%

2651 จติรกรงานทศันศลิป์ 16,919          17,154          17,442          17,570          17,635          179        1.0%
2652 นักดนตร ีนักรอ้ง และนักประพันธเ์พลง 39,023          40,008          41,323          42,119          42,920          974        2.4%
2653 นักเตน้รําและนักออกแบบทา่เตน้ 5,924            6,157            6,374            6,563            6,733            202        3.3%
2654 ผูกํ้ากบัและผูผ้ลติภาพยนตรแ์ละละคร 8,699            8,614            8,524            8,434            8,339            90-          -1.1%
2655 นักแสดง 4,351            4,519            4,675            4,807            4,925            144        3.1%
2656 ผูป้ระกาศทางวทิย ุโทรทศัน ์และทางสืѷออืѷน ๆ 12,706          12,621          12,680          12,395          12,235          118-        -0.9%
2659 นักแสดง/ศลิปินทีѷคดิและแสดงเชงิสรา้งสรรคซ์ ึѷง

มไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
2,616            2,684            2,846            2,775            2,793            44          1.7%

1,642,183     1,664,402     1,684,808     1,696,024     1,691,324     12,285   0.7%
3111 ชา่งเทคนคิดา้นวทิยาศาสตรก์ายภาพและเคมี 7,081            7,083            7,275            7,597            7,240            40          0.6%
3112 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมโยธา 58,837          59,850          60,192          58,926          57,679          289-        -0.5%
3113 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมไฟฟ้า 28,058          27,960          28,075          28,008          27,859          50-          -0.2%
3114 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมอเิล็กทรอนกิส์ 11,641          11,735          11,569          11,533          11,498          36-          -0.3%
3115 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมเครืѷองกล 33,229          33,266          33,739          33,089          33,006          56-          -0.2%
3116 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมเคมี 3,858            3,894            4,216            3,978            4,026            42          1.2%
3117 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมเหมอืงแรแ่ละโลหวทิยา 1,169            1,166            1,162            1,206            1,145            6-            -0.5%
3118 ชา่งเขยีนแบบ 18,914          19,115          19,413          19,321          19,314          100        0.5%
3119 ชา่งเทคนคิวทิยาศาสตรก์ายภาพและวศิวกรรม

ศาตรซ์ ึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
4,305            4,256            4,244            4,229            4,211            24-          -0.6%

3121 ผูค้วบคมุงานเหมอืง 1,553            1,553            1,553            1,554            1,554            0            0.0%
3122 ผูค้วบคมุการผลติ 144,846        144,868        143,269        143,397        141,845        750-        -0.5%
3123 ผูค้วบคมุการกอ่สรา้ง 54,455          54,358          54,541          54,496          52,797          414-        -0.8%
3131 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติพลังงานไฟฟ้า 5,227            5,287            5,247            5,189            5,139            22-          -0.4%
3132 ผูค้วบคมุเตาเผาขยะและงานบําบดันํѸาเสยี 7,757            8,109            7,862            7,847            7,692            16-          -0.2%
3133 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในกรรมวธิทีางเคมี 1,508            1,507            1,507            1,508            1,509            0            0.0%
3134 ผูค้วบคมุเครืѷองกลัѷนนํѸามนัและกา๊ซธรรมชาติ 2,421            2,512            2,403            2,393            2,384            9-            -0.3%
3135 ผูค้วบคมุกระบวนการผลติผลติภัณฑโ์ลหะ 1,585            1,578            1,571            1,566            1,561            6-            -0.4%
3139 ชา่งเทคนคิควบคมุกระบวนการซึѷงมไิดจั้ดประเภท

ไวใ้นทีѷอืѷน
5,799            5,809            6,002            5,766            5,757            11-          -0.1%

3141 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิดา้นวทิยาศาสตรช์วีภาพ 
(ยกเวน้ทางการแพทย)์

2,059            2,078            2,094            2,104            2,110            13          0.6%

3142 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิดา้นเกษตรกรรม 12,876          13,045          13,167          13,288          13,077          50          0.4%
3143 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิดา้นป่าไม ้ 3,782            3,687            3,696            3,627            3,575            52-          -1.4%
3151 ชา่งเทคนคิหรอืชา่งเครืѷองประจําเรอื 1,052            1,054            1,065            1,048            1,041            3-            -0.3%
3152 เจา้หนา้ทีѷประจําหอ้งบงัคบัการเรอืและผูนํ้ารอ่ง 22,768          22,747          22,740          22,692          22,641          32-          -0.1%
3153 นักบนิ และวชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการบนิ 3,959            3,921            4,019            3,828            3,771            47-          -1.2%
3154 ผูค้วบคมุการจราจรทางอากาศ 943               926               909               891               873               18-          -1.9%
3155 ชา่งระบบอเิล็กทรอนกิสค์วามปลอดภัยดา้น

การจราจรทางอากาศ
151               149               147               145               142               2-            -1.5%

3211 ชา่งเทคนคิดา้นอปุกรณ์ในการฉายภาพทาง
การแพทยแ์ละการรักษาโรค

5,508            5,571            5,789            6,032            6,308            200        3.5%

3212 ชา่งเทคนคิประจําหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทย์
และพยาธวิทิยา

6,156            6,418            6,593            6,846            7,132            244        3.7%

3213 ชา่งเทคนคิและผูช้ว่ยดา้นเภสชักรรม 8,294            8,580            8,901            9,356            9,609            329        3.7%
3214 ชา่งเทคนคิดา้นอวยัวะเทยีมทีѷใชท้างการแพทย์

และทางทนัตกรรม
4,772            4,812            4,860            4,913            4,977            51          1.1%

3221 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการพยาบาล 46,920          48,734          50,522          53,012          54,815          1,974     4.0%
3222 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการผดงุครรภ์ 1,511            1,531            1,555            1,581            1,611            25          1.6%
3230 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการแพทยแ์ผน

โบราณและการแพทยผ์สมผสาน
2,167            2,150            2,226            2,303            2,385            55          2.4%

3240 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิและผูช้ว่ยสตัวแพทย์ 4,752            4,838            4,879            4,901            4,887            34          0.7%
3251 ผูช้ว่ยและนักบําบดัโรคทางทนัตกรรม 11,686          12,085          12,534          13,025          13,580          474        3.8%
3252 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิบนัทกึขอ้มลูทางการแพทยแ์ละ

ขอ้มลูเกีѷยวกบัสขุภาพ
12,614          13,382          13,767          14,124          14,746          533        4.0%

3253 ผูป้ฏบิตังิานดา้นสขุภาพในชมุชน 13,405          13,845          14,332          14,677          15,037          408        2.9%
3254 ผูข้ายอปุกรณ์ทีѷเกีѷยวกบัสายตา 2,353            2,397            2,442            2,489            2,538            46          1.9%
3255 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิและผูช้ว่ยดา้นการกายภาพบําบดั 41,899          43,662          45,277          47,067          48,653          1,688     3.8%
3256 ผูช้ว่ยดา้นการแพทย์ 6,089            6,297            6,512            6,728            6,955            216        3.4%
3257 ผูต้รวจสอบดา้นสิѷงแวดลอ้มและสขุภาพในการ

ทํางานและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง
9,819            9,908            9,979            10,027          10,052          58          0.6%

3258 เจา้หนา้ทีѷประจํารถพยาบาล 2,156            2,222            2,290            2,357            2,425            67          3.0%
3259 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวกบัสขุภาพซึѷงมไิดจั้ด

ประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
404               418               432               696               461               14          8.5%

3311 นายหนา้คา้หลักทรัพยแ์ละการเงนิ 5,535            5,551            5,530            5,471            5,368            42-          -0.8%
3312 เจา้หนา้ทีѷฝ่ายสนิเชืѷอและสนิเชืѷอเงนิสด 73,497          74,323          73,781          73,976          71,738          440-        -0.6%
3313 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการบญัชี 386,081        392,094        397,941        401,821        403,133        4,263     1.1%
3314 ผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้งกบังานสถติ ิคณติศาสตร์

และงานอืѷน ๆ
3,650            3,965            3,718            3,750            3,647            1-            0.1%

3315 ผูป้ระเมนิคา่และความเสยีหาย 12,599          12,762          12,861          12,889          12,839          60          0.5%
3321 ตวัแทนขายประกนัภัย 59,327          59,481          59,274          59,047          57,458          467-        -0.8%
3322 ตวัแทนฝ่ายขายดา้นการคา้ 40,715          41,532          42,448          43,476          44,528          953        2.3%

3.ชา่งเทคนคิและผูป้ฏบิตังิานทีѷเก ีѷยวขอ้ง

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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3323 ผูจั้ดซืѸอ , พนักงานจัดซืѸอ 46,524          46,751          47,203          47,428          47,582          265        0.6%
3324 นายหนา้ทางการคา้ 11,668          12,000          12,486          12,726          13,124          364        3.0%
3331 ตวัแทนพธิกีารศลุกากรและตวัแทนผูร้ับจัดการ

ขนสง่ระหวา่งประเทศ
19,163          19,150          18,792          18,573          18,158          251-        -1.3%

3332 ผูว้างแผนในการจัดประชมุและการจัดกจิกรรม
ขนาดใหญ(่Event)

4,844            5,021            5,184            5,321            5,441            149        2.9%

3333 ตวัแทนจัดหางาน 2,795            2,846            2,887            2,942            2,935            35          1.2%
3334 ตวัแทนการคา้อสงัหารมิทรัพยแ์ละผูจั้ดการ

ทรัพยส์นิ
14,126          14,688          15,285          15,646          16,034          477        3.2%

3339 ตวัแทนจัดหาบรกิารทางธรุกจิซึѷงมไิดจั้ดประเภท
ไวใ้นทีѷอืѷน

16,406          16,716          17,632          17,566          17,612          301        1.8%

3341 ผูค้วบคมุ ดแูลสํานักงาน 31,134          30,717          31,457          31,845          31,395          65          0.2%
3342 เลขานุการฝ่ายกฎหมาย 1,350            1,384            1,409            1,423            1,427            19          1.4%
3343 เลขานุการฝ่ายบรหิารและเลขาผูบ้รหิาร 30,377          31,581          31,938          31,625          31,040          166        0.6%
3344 เลขานุการทางการแพทย์ 582               602               625               651               681               25          4.0%
3351 เจา้หนา้ทีѷศลุกากรและเจา้หนา้ทีѷประจําดา่นตรวจ

บรเิวณพรมแดน
2,425            2,562            2,453            2,801            2,375            12-          0.1%

3352 เจา้หนา้ทีѷสรรพากร และสรรพสามติ 13,119          13,041          13,239          13,464          12,729          98-          -0.7%
3353 เจา้หนา้ทีѷดแูลสทิธปิระโยชนท์างสงัคมของรัฐบาล 1,924            1,966            2,024            2,013            2,016            23          1.2%
3354 เจา้หนา้ทีѷออกใบอนญุาต 2,227            2,091            2,243            2,167            2,042            46-          -2.0%
3355 เจา้หนา้ทีѷสบืสวน สอบสวน (ตํารวจ) และนักสบื 44,675          44,979          45,938          44,255          42,084          648-        -1.4%
3359 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวกบัการควบคมุโดย

ภาครัฐซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
8,662            8,794            8,927            8,813            8,689            7            0.1%

3411 ผูป้ระกอบอาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบังานดา้นกฎหมาย
และอาชพีทีѷเกีѷยวขอ้ง

10,775          10,869          10,960          10,955          10,880          26          0.2%

3412 ผูป้ฏบิตังิานดา้นสงัคมสงเคราะห์ 8,734            8,895            8,937            8,922            8,814            20          0.2%
3413 ผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัศาสนา 3,642            3,771            3,915            4,002            4,102            115        3.0%
3421 นักกฬีา นักกรฑีาและผูเ้ลน่กฬีา 2,275            2,368            2,453            2,524            2,586            78          3.3%
3422 ผูฝึ้ก ครผููส้อน และเจา้หนา้ทีѷปฏบิตังิานดา้นการ

กฬีา
6,422            6,726            6,842            7,339            7,128            177        2.7%

3423 ครผููส้อน และผูนํ้ากจิกรรมฟิตเนสและการ
นันทนาการ

2,671            2,766            2,855            2,936            3,010            85          3.0%

3431 ชา่งภาพ 21,736          22,504          23,208          23,802          24,322          646        2.9%
3432 นักอออกแบบและตกแตง่ภายใน 10,895          11,249          11,572          12,003          12,075          295        2.6%
3433 เจา้หนา้ทีѷเทคนคิในหอ้งแสดงผลงาน พพิธิภัณฑ์

และหอ้งสมดุ
7,892            7,910            7,923            8,016            7,939            12          0.2%

3434 หวัหนา้พอ่ครัว 11,183          11,299          11,804          11,638          11,793          153        1.4%
3435 ผูป้ระกอบวชิาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งกบัศลิปและวฒันา

ธรรมอืѷน ๆ
17,995          18,379          18,728          19,106          19,272          319        1.7%

3511 ชา่งเทคนคิทีѷปฏบิตังิานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสืѷอสาร

32,345          32,288          32,305          32,302          32,273          18-          -0.1%

3512 ชา่งเทคนคิทีѷใหก้ารชว่ยเหลอืผูใ้ชง้านดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืѷอสาร

13,163          13,199          13,237          13,276          13,267          26          0.2%

3513 ชา่งเทคนคิดา้นระบบและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 14,856          15,328          15,768          16,148          16,491          409        2.6%
3514 ชา่งเทคนคิทีѷปฏบิตังิานดา้นเวบไซต์ 9,385            9,409            9,422            9,423            9,409            6            0.1%
3521 ชา่งเทคนคิทีѷปฏบิตังิานเกีѷยวกบัการแพรภ่าพและ

กระจายเสยีง
12,066          12,051          12,346          12,251          11,989          19-          -0.1%

3522 ชา่งเทคนคิวศิวกรรมโทรคมนาคม 2,405            2,429            2,692            2,334            2,282            31-          -0.9%
4.เสมยีน เจา้หนา้ทีѷ 1,503,327     1,523,603     1,541,182     1,550,077     1,548,667     11,335   -0.9%
4110 เจา้หนา้ทีѷสํานักงานทัѷวไป 446,131        453,881        460,482        463,526        461,638        3,877     0.9%
4120 เลขานุการ (ทัѷวไป) 20,093          20,484          20,636          20,806          20,906          203        1.0%
4131 พนักงานพมิพด์ดี และเจา้หนา้ทีѷประจํา

เครืѷองประมวลผลคํา
25,157          25,409          25,428          25,608          25,563          102        0.4%

4132 เสมยีน/เจา้หนา้ทีѷบนัทกึขอ้มลู 63,550          64,667          65,563          65,950          66,010          615        1.0%
4211 เจา้หนา้ทีѷรับ-จา่ยเงนิของธนาคารและเจา้หนา้ทีѷทีѷ

เกีѷยวขอ้ง
62,070          62,145          62,070          61,442          60,256          453-        -0.7%

4212 เจา้มอืการพนัน , เจา้หนา้ทีѷรับและจา่ยเงนิพนัน
และผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการพนัน

10,294          10,741          11,156          11,429          11,713          355        3.3%

4213 เสมยีนโรงรับจํานําและผูใ้หกู้ย้มืเงนิ 7,508            7,523            7,488            7,402            7,255            63-          -0.9%
4214 พนักงานเรง่รัดหนีѸสนิและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 59,091          59,798          60,373          60,334          59,710          155        0.3%
4221 ผูใ้หคํ้าปรกึษาและเจา้หนา้ทีѷดา้นการทอ่งเทีѷยว 17,456          17,826          18,401          18,529          18,618          291        1.6%
4222 เจา้หนา้ทีѷประจําศนูยข์อ้มลู 23,386          23,332          23,257          23,164          23,046          85-          -0.4%
4223 พนักงานควบคมุแผงโทรศพัท์ 13,718          13,729          13,824          13,913          14,000          71          0.5%
4224 พนักงานตอ้นรับในโรงแรม 32,074          32,763          33,142          33,802          34,239          541        1.6%
4225 เจา้หนา้ทีѷ/เสมยีนประจําแผนกสอบถาม 23,050          23,560          23,803          24,111          24,415          341        1.4%
4226 พนักงานตอ้นรับ(ทัѷวไป) 33,602          34,198          34,582          35,549          35,646          511        1.5%
4227 ผูส้มัภาษณ์เพืѷอการสํารวจและการวจัิยตลาด 4,261            4,352            4,410            4,430            4,409            37          0.9%
4229 ผูป้ฏบิตังิานดา้นขอ้มลูบรกิารลกูคา้ซึѷงมไิดจั้ด

ประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
3,770            3,702            3,954            3,853            3,882            28          0.8%

4311 เจา้หนา้ทีѷลงบญัชแีละคํานวณ 145,034        147,382        149,426        150,959        151,930        1,724     1.2%
4312 เจา้หนา้ทีѷสถติ ิการเงนิและการประกนัภัย 84,004          85,112          86,323          86,750          86,922          730        0.9%
4313 เจา้หนา้ท/ีเสมยีนบญัชเีงนิเดอืน 5,774            5,837            5,884            5,911            5,919            36          0.6%
4321 เจา้หนา้ทีѷคลังสนิคา้ 238,256        239,226        241,646        242,325        242,598        1,086     0.5%

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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4322 เจา้หนา้ทีѷวางแผนการผลติ 16,564          16,499          16,434          16,372          16,317          62-          -0.4%
4323 เจา้หนา้ทีѷขนสง่ 17,614          17,788          17,235          16,821          16,583          258-        -1.5%
4411 เจา้หนา้ทีѷหอ้งสมดุ 1,518            1,570            1,624            1,822            1,732            54          3.5%
4412 พนักงานรับ – สง่และคดัแยกไปรษณียภ์ัณฑ์ 26,339          26,308          25,485          25,100          24,273          517-        -2.0%
4413 พนักงานลงรหสั พนักงานพสิจูนอ์กัษรและ

ผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง
945               943               940               936               930               4-            -0.4%

4414 เจา้หนา้ทีѷสารบรรณและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 626               638               649               659               667               10          1.6%
4415 เจา้หนา้ทีѷ/เสมยีนจัดเก็บและทําสําเนาเอกสาร 47,284          48,676          50,307          51,131          51,864          1,145     2.3%
4416 เสมยีนผา่ยบคุคล 34,503          34,805          35,283          35,461          35,460          239        0.7%
4419 ผูป้ฏบิตังิานสนับสนุนงานดา้นศาสนาซึѷงมไิดจั้ด

ประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
39,654          40,705          41,377          41,984          42,166          628        1.6%

7,650,461     7,844,571     8,043,223     8,251,788     8,438,499     197,010 2.5%
5111 พนักงานอํานวยความสะดวกในระหวา่งการเดนิทาง 13,774          14,002          13,497          13,300          13,054          180-        -1.3%
5112 พนักงานเก็บคา่โดยสาร และพนักงานรักษารถ 22,495          22,217          22,368          21,763          21,201          323-        -1.5%
5113 มคัคเุทศก์ 20,184          21,018          21,791          23,016          23,045          715        3.4%
5120 พอ่ครัว 697,080        710,175        720,381        734,512        744,106        11,756   1.6%
5131 พนักงานเสริฟ์ 222,093        225,708        229,393        233,040        236,604        3,628     1.6%
5132 พนักงานผสมเครืѷองดืѷม 70,000          71,181          72,418          73,631          74,882          1,220     1.7%
5141 ชา่งตดัผม 95,769          99,787          103,514        106,778        109,550        3,445     3.4%
5142 ชา่งเสรมิสวยและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 188,571        196,677        203,917        210,340        215,900        6,832     3.4%
5151 ผูค้วบคมุดแูลความสะอาดและงานแมบ่า้นใน

สํานักงาน โรงแรม และอาคารอืѷน ๆ
47,791          49,146          50,800          51,628          51,048          814        1.7%

5152 คนรับใชใ้นบา้น/แมบ่า้น 145,730        146,407        146,630        146,138        144,684        261-        -0.2%
5153 ผูด้แูลรักษาอาคารสิѷงปลกูสรา้ง 124,369        128,115        132,716        137,306        138,287        3,480     2.7%
5161 โหร นักโหราศาสตร ์ผูทํ้านายโชคชะตาและ

อาชพีทีѷเกีѷยวขอ้ง
10,023          10,444          10,835          11,169          11,467          361        3.4%

5162 คนรับใช ้ เพืѷอนรว่มกจิกรรม 5,852            6,045            5,770            5,769            5,646            52-          -0.9%
5163 สปัเหรอ่ และผูอ้าบยาศพ 2,298            2,401            2,471            2,567            2,609            78          3.2%
5164 ผูอ้าบนํѸา ตดัขนและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้งกบั

การดแูลสตัวเ์ลีѸยง
3,942            4,043            4,165            4,258            4,329            97          2.4%

5165 ครสูอนขบัรถ 1,056            1,097            1,141            1,190            1,242            46          4.1%
5169 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการใหบ้รกิารสว่นบคุคลซึѷงมไิด ้

จัดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
21,520          22,192          22,823          23,375          23,878          589        2.6%

5211 ผูข้ายสนิคา้ในตลาดและแผงรา้นคา้ 929,379        954,693        983,030        1,013,612     1,046,652     29,318   3.0%
5212 พนักงานขายอาหารตามขา้งถนน 408,672        416,215        423,803        431,921        440,264        7,898     1.9%
5221 เจา้ของรา้น 1,423,339     1,465,831     1,512,602     1,563,103     1,618,711     48,843   3.3%
5222 ผูค้วบคมุดแูลรา้น 15,300          15,783          16,154          16,641          17,162          466        2.9%
5223 ผูช้ว่ยขายของในรา้น 1,353,237     1,392,872     1,437,857     1,483,278     1,533,464     45,057   3.2%
5230 เจา้หนา้ทีѷเก็บเงนิและเจา้หนา้ทีѷขายตัѺว 90,084          92,368          94,749          97,343          99,752          2,417     2.6%
5241 นายแบบและนางแบบ 174               179               185               190               196               5            3.0%
5242 พนักงานขายและสาธติสนิคา้ 61,848          63,619          66,177          67,724          69,728          1,970     3.0%
5243 ผูจํ้าหน่ายสนิคา้ตามบา้น 60,018          61,684          63,422          65,217          67,268          1,813     2.9%
5244 ผูจํ้าหนา้ยสนิคา้ตามศนูยข์อ้มลู 17,066          17,368          17,744          17,991          18,314          312        1.8%
5245 ผูต้อ้นรับตามสถานบีรกิาร 61,187          63,148          65,012          67,215          69,526          2,085     3.2%
5246 ผูต้อ้นรับบรเิวณเคานเ์ตอรบ์รกิารอาหาร 748,532        760,960        773,617        786,830        799,351        12,705   1.7%
5249 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการขายซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷ

อืѷน
57,456          59,274          60,985          62,488          63,868          1,603     2.7%

5311 พนักงานดแูลเด็ก 93,814          94,583          95,805          97,816          98,031          1,054     1.1%
5312 ครผููช้ว่ย 45,935          47,653          49,211          51,303          52,903          1,742     3.6%
5321 ผูช้ว่ยดา้นการดแูลสขุภาพ 66,654          69,585          71,604          74,724          77,269          2,654     3.8%
5322 ผูใ้หบ้รกิารสว่นบคุคลในบา้นเรอืน  (พนักงานดแูล

ผูป่้วยสว่นบคุคล)
38,330          38,193          38,115          37,999          37,516          203-        -0.5%

5329 ผูใ้หบ้รกิารสว่นบคุคลและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง
กนัซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน

29,026          30,345          31,381          32,503          33,732          1,177     3.8%

5411 พนักงานดบัเพลงิ 25,325          25,566          25,867          25,795          25,093          58-          -0.2%
5412 เจา้หนา้ทีѷตํารวจ 120,741        123,830        122,971        123,013        116,602        1,035-     -0.8%
5413 ผูค้มุนักโทษ 9,184            9,508            9,400            9,450            9,046            34-          -0.3%
5414 ยามรักษาความปลอดภัย 268,022        276,052        283,619        290,604        288,549        5,132     1.9%
5419 ผูใ้หบ้รกิารดา้นการป้องกนัภัยทีѷมไิดจั้ดประเภทไว ้

ในทีѷอืѷน
34,594          34,605          35,283          35,248          33,969          156-        -0.4%

6.ผูป้ฏบิตังิานฝีมอืดา้นการเกษตรและประมง 11,231,567   11,164,158   11,094,673   11,023,187   10,936,197   73,843-   -0.7%
6111 ผูเ้พาะปลกูพชืไร ่พชืผลและพชืผัก 5,280,273     5,247,833     5,211,914     5,177,756     5,139,440     35,208-   -0.7%
6112 ผูเ้พาะปลกูไมย้นืตน้และไมพุ้ม่ 2,886,739     2,869,130     2,851,760     2,833,114     2,807,109     19,907-   -0.7%
6113 ผูเ้พาะปลกูพชืสวนและพชืในเรอืนเพาะชาํ 200,464        200,600        202,568        201,401        199,527        234-        -0.1%
6114 ผูเ้พาะปลกูพชืผลทางการเกษตรแบบผสมผสาน 3,424            3,404            3,383            3,361            3,336            22-          -0.6%
6121 ผูเ้ลีѸยงสตัวแ์ละผูผ้ลติผลติภัณฑน์ม 737,431        732,804        727,792        723,145        717,944        4,872-     -0.7%
6122 ผูเ้ลีѸยงสตัวปี์ก , ผูผ้ลติสตัวปี์กชนดิตา่งๆ 63,025          62,647          62,242          61,985          61,425          400-        -0.6%
6123 ผูเ้ลีѸยงผึѸงและผูเ้ลีѸยงไหม 14,978          14,853          14,700          14,613          14,517          115-        -0.8%
6129 ผูเ้ลีѸยงสตัวซ์ ึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน 24,158          23,998          24,067          23,835          23,588          142-        -0.6%
6130 ผูป้ลกูพชืและเลีѸยงสตัวแ์บบผสมผสาน 42,211          41,948          41,666          41,391          41,097          278-        -0.7%
6210 ผูทํ้างานดา้นการป่าไมแ้ละผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 86,548          86,336          86,508          86,383          85,381          292-        -0.3%
6221 ผูทํ้างานดา้นการเพาะเลีѸยงสตัวนํ์Ѹา 103,498        102,940        102,242        101,671        100,940        639-        -0.6%
6222 ผูทํ้างานดา้นการประมงชายฝัѷงทะเล 169,245        168,192        167,247        166,267        164,979        1,066-     -0.6%

5.พนกังานบรกิาร พนกังานขายในรา้นคา้และตลาด

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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6223 ผูทํ้างานดา้นการประมงในทะเลนํѸาลกึ 24,507          24,386          24,157          24,182          23,782          181-        -0.7%
6224 ผูทํ้างานดา้นการลา่สตัวแ์ละการวางกบัดกัสตัว์ 741               737               733               729               725               4-            -0.6%
6310 ชาวนาทีѷปลกูพชืในเชงิเศรษฐกจิแบบพอเพยีง 1,518,240     1,508,659     1,498,429     1,488,494     1,477,971     10,067-   -0.7%
6320 ชาวนาทีѷเลีѸยงสตัวใ์นเชงิเศรษฐกจิแบบพอเพยีง 453               450               447               444               441               3-            -0.7%
6330 ชาวนาทีѷปลกูพชืและเลีѸยงสตัวแ์บบผสมผสานใน

เชงิเศรษฐกจิแบบพอเพยีง
1,483            1,474            1,465            1,456            1,446            9-            -0.6%

6340 ชาวประมง คนลา่สตัว ์นักดกัสตัว ์และคนเก็บหา
ของป่าในเชงิเศรษฐกจิแบบพอเพยีง

74,151          73,765          73,354          72,960          72,546          401-        -0.5%

7.ผูป้ฏบิตังิานโดยใชฝี้มอืในธุรกจิตา่ง ๆ 4,668,170     4,689,396     4,705,106     4,707,096     4,678,852     2,671     0.1%
7111 ชา่งกอ่สรา้ง/ผูร้บัเหมาสรา้งบา้น 140,047        139,461        139,794        136,837        133,237        1,703-     -1.2%
7112 ชา่งกอ่อฐิและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 27,380          28,656          27,146          26,776          26,317          266-        -0.9%
7113 ชา่งปแูผน่หนิ ชา่งตดั-แตง่หนิ และชา่งแกะสลักหนิ 9,598            9,573            9,541            9,709            9,455            36-          -0.4%
7114 ชา่งปนูคอนกรตีและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 188,185        189,949        189,155        187,212        182,576        1,402-     -0.7%
7115 ชา่งไมป้ลกูสรา้งและชา่งไมอ้ืѷนๆ 237,792        238,025        236,636        234,522        227,152        2,660-     -1.1%
7119 ชา่งโครงสรา้งอาคาร สิѷงปลกูสรา้ง และงานทีѷ

เกีѷยวขอ้งทีѷมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
6,753            6,741            6,743            6,714            6,657            24-          -0.4%

7121 ชา่งมงุหลังคา 4,338            4,255            4,238            4,201            4,143            49-          -1.1%
7122 ชา่งปพูืѸนและชา่งปกูระเบืѸอง 33,183          33,411          32,957          32,776          32,055          282-        -0.9%
7123 ชา่งตกแตง่งานปนู 356,507        356,379        354,887        351,931        339,870        4,159-     -1.2%
7124 ชา่งตดิตั Ѹงฉนวน 19,151          19,142          19,057          18,877          18,609          135-        -0.7%
7125 ชา่งตดิกระจก 34,606          34,571          34,490          34,280          33,983          156-        -0.5%
7126 ชา่งสขุภัณฑแ์ละชา่งวางระบบทอ่นํѸา 28,241          28,277          28,201          27,977          27,586          164-        -0.6%
7127 ชา่งแอรแ์ละเครืѷองทําความเย็น 46,543          47,663          48,777          49,802          50,501          990        2.1%
7131 ชา่งทาสแีละผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 98,880          98,628          98,206          96,827          95,255          906-        -0.9%
7132 ชา่งสสีเปรยแ์ละชา่งเคลอืบผวิ 62,417          64,138          65,777          67,151          69,035          1,655     2.6%
7133 ผูทํ้าความสะอาดโครงสรา้งอาคารสิѷงปลกูสรา้ง 1,972            1,991            2,005            2,014            2,019            12          0.6%
7211 ชา่งทําแบบหลอ่โลหะและชา่งทําแกนแบบหลอ่

โลหะ
12,275          12,237          12,200          12,165          12,135          35-          -0.3%

7212 ชา่งเชืѷอมและชา่งตดัโลหะ 187,157        186,705        186,793        186,510        184,201        739-        -0.4%
7213 ชา่งโลหะแผน่ 34,206          34,138          34,050          33,940          33,815          98-          -0.3%
7214 ชา่งเตรยีมและตดิตั Ѹงโครงสรา้งโลหะ 39,536          39,542          39,759          39,681          39,234          76-          -0.2%
7215 ชา่งตดิตั Ѹงเครืѷองยกและผูฟั้ѷนตอ่สายเคเบลิ 1,552            1,540            1,527            1,512            1,496            14-          -0.9%
7221 ชา่งเหล็ก ชา่งตเีหล็ก และพนักงานเครืѷองทบุอดั

โลหะ
79,883          79,419          79,381          79,940          78,408          369-        -0.5%

7222 ชา่งทําเครืѷองมอืและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 10,552          10,653          10,744          10,961          10,888          84          0.8%
7223 ชา่งปรับและใชเ้ครืѷองมอืเครืѷองจักรในงานโลหะ 66,097          66,067          66,601          66,082          65,433          166-        -0.2%
7224 ชา่งขดัเงา ชา่งเจยีระไนและชา่งลับเครืѷองมอื 12,066          11,986          11,996          12,004          12,015          13-          -0.1%
7231 ชา่งเครืѷองและชา่งซอ่มเครืѷองยานยนต์ 451,201        463,578        476,290        490,771        505,257        13,514   2.9%
7232 ชา่งเครืѷองและชา่งซอ่มเครืѷองอากาศยาน 2,996            3,342            2,938            3,149            2,853            36-          -0.7%
7233 ชา่งเครืѷองและชา่งซอ่มเครืѷองจักรกลทางการ

เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม
168,985        169,411        170,193        169,681        167,449        384-        -0.2%

7234 ชา่งซอ่มจักรยานและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 9,632            9,956            10,287          10,616          10,955          331        3.3%
7311 ชา่งเครืѷองมอืทีѷมคีวามเทีѷยงตรงแมน่ยํา 7,891            8,048            8,200            8,339            8,475            146        1.8%
7312 ชา่งอปุกรณ์เครืѷองดนตรี 9,800            9,780            9,786            9,776            9,736            16-          -0.2%
7313 ชา่งเพชรพลอย  ชา่งประดษิฐโ์ลหะมคีา่และกึѷงมี 104,094        104,203        103,775        103,418        103,341        188-        -0.2%
7314 ชา่งเครืѷองดนิเผาและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 40,042          40,366          39,932          40,066          39,801          60-          -0.1%
7315 ชา่งขึѸนรปูแกว้ ชา่งตดั ชา่งฝนและชา่งขดัเงาแกว้ 8,482            8,495            8,509            8,566            8,546            16          0.2%
7316 ผูเ้ขยีนสญัลักษณ์ ชา่งตกแตง่งานส ีชา่งแกว้และ

ชา่งแกะสลัก
32,634          32,986          33,264          33,544          33,800          292        0.9%

7317 ผูเ้ตรยีมวสัดงุานหตัถกรรมไม ้งานจักสานตะกรา้
ตา่ง ๆ และผลติภัณฑพ์ืѸนบา้นทีѷเกีѷยวขอ้ง

231,160        230,771        229,961        228,933        227,907        813-        -0.4%

7318 ผูเ้ตรยีมวสัดงุานหตัถกรรมสิѷงทอ หนังสตัว ์และ
ผลติภัณฑพ์ืѸนบา้นทีѷเกีѷยวขอ้ง

127,278        127,191        126,733        126,210        125,510        442-        -0.3%

7319 ผูเ้ตรยีมวสัดงุานหตัถกรรมซึѷงมไิดจั้ดประเภทไว ้
ในทีѷอืѷน

61,111          61,217          61,763          61,510          60,980          33-          -0.1%

7321 ชา่งเทคนคิดา้นแทน่พมิพ์ 11,593          11,648          11,746          11,688          11,609          4            0.0%
7322 ชา่งพมิพ์ 33,263          33,189          33,702          33,155          33,014          62-          -0.2%
7323 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการแตง่สําเร็จและการเขา้เลม่

งานพมิพ์
11,647          11,537          11,484          11,532          11,388          65-          -0.6%

7411 ชา่งไฟฟ้าอาคารและอปุกรณ์ไฟฟ้าอืѷนๆ 200,633        201,221        202,076        201,564        199,131        376-        -0.2%
7412 ชา่งเครืѷองและชา่งปรับแตง่อปุกรณ์ไฟฟ้ากําลัง 60,078          61,469          62,703          63,957          64,897          1,205     1.9%
7413 ชา่งตดิตั Ѹงและชา่งซอ่มสายสง่กระแสไฟฟ้า 26,313          26,197          26,083          26,374          25,732          145-        -0.5%
7421 ชา่งเครืѷองและผูใ้หบ้รกิารทางดา้นอปุกรณ์

อเิล็กทรอนกิส์
37,796          38,861          40,262          40,876          41,825          1,007     2.6%

7422 ผูต้ดิตั Ѹงและผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสืѷอสาร

67,108          68,279          69,378          70,843          70,924          954        1.4%

7511 ผูฆ้า่ ชาํแหละเนืѸอสตัวแ์ละผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 241,616        241,615        241,452        241,453        241,241        94-          0.0%
7512 ผูผ้ลติผลติภัณฑจ์ากแป้งและนํѸาตาล 139,082        139,032        138,901        138,976        138,736        87-          -0.1%
7513 ผูผ้ลติผลติภัณฑจ์ากนม 5,930            5,919            5,909            5,900            5,893            9-            -0.2%
7514 ผูถ้นอมและแปรรปูผลติภัณฑพ์ชื ผักและผลไม ้ 96,920          96,896          96,529          96,123          95,819          275-        -0.3%
7515 ผูช้มิรสชาตแิละจัดระดบัชั Ѹนคณุภาพของอาหาร

และเครืѷองดืѷม
17,493          17,471          17,453          17,441          17,441          13-          -0.1%

7516 ผูเ้ตรยีมใบยาสบู  ผูผ้ลติยาสบูและผลติภัณฑย์าสบู 12,523          12,499          12,641          12,390          12,357          41-          -0.3%

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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7521 ผูอ้ดันํѸายาและอบไม ้ 913               910               907               904               902               3-            -0.3%
7522 ชา่งทําเครืѷองเรอืนไม ้และผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 144,809        144,943        145,191        144,091        143,176        408-        -0.3%
7523 ชา่งปรับตั Ѹงเครืѷองมอืและเครืѷองจักรงานไม ้ 16,467          16,426          16,432          16,363          16,349          29-          -0.2%
7531 ชา่งตดัเย็บเครืѷองแตง่กาย ชา่งตดัเย็บเสืѸอผา้ทีѷทํา

จากขนสตัว ์และชา่งทําหมวก
259,459        259,433        259,374        259,202        259,178        70-          0.0%

7532 ชา่งสรา้งแบบและชา่งตดัเครืѷองแตง่กายและ
ผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง

10,376          10,202          10,315          10,424          10,099          69-          -0.7%

7533 ชา่งเย็บ ชา่งปักและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 59,857          59,111          59,326          58,851          58,693          291-        -0.5%
7534 ชา่งหุม้เบาะเครืѷองเรอืน และผูป้ฏบิตังิานทีѷ

ѷ
16,250          16,297          16,791          16,419          16,502          63          0.4%

7535 ชา่งตกแตง่ขนสตัว ์ ชา่งฟอกหนังและชา่งถาก
หนังขดูขน

822               821               820               820               820               1-            -0.1%

7536 ชา่งทํารองเทา้และผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง 38,955          38,803          39,145          38,946          38,715          60-          -0.2%
7541 ผูป้ฏบิตังิานงานใตนํ้Ѹา 736               735               734               733               731               1-            -0.2%
7542 คนงานระเบดิแรแ่ละหนิ 3,451            3,441            3,429            3,494            3,403            12-          -0.3%
7543 ผูท้ดสอบและคดัแยกและผลติภัณฑ ์(ยกเวน้

อาหารและเครืѷองดืѷม)
113,070        112,597        112,346        111,955        111,722        337-        -0.3%

7544 ผูค้วบคมุไอ ควนั และวชัพชืและศตัรพูชือืѷน ๆ 5,895            6,094            6,277            6,432            6,568            168        2.7%
7549 ผูป้ฏบิตังิานดา้นศลิปะและอาชพีทีѷเกีѷยวขอ้งซึѷง

มไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
40,890          41,260          41,407          41,211          41,303          103        0.3%

3,600,259     3,587,360     3,578,609     3,561,813     3,527,525     18,184-   -0.5%

8111 คนงานเหมอืงและคนขดุแร่ 8,443            8,409            8,365            8,311            8,249            49-          -0.6%
8112 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในกระบวนการแปรรปูแรแ่ละหนิ 5,185            5,177            5,375            5,319            5,129            14-          -0.2%
8113 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการขดุเจาะบอ่และงาน

ตา่ง ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง
6,868            7,147            6,878            6,772            6,670            49-          -0.7%

8114 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติผลติภัณฑซ์เีมนต ์
หนิ และแรอ่ืѷน ๆ

13,732          13,825          13,757          13,713          13,505          57-          -0.4%

8121 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในกระบวนการแปรรปูโลหะ 55,925          55,496          55,365          55,088          54,937          247-        -0.4%
8122 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการตกแตง่ การเคลอืบและ

ชบุผวิโลหะ
60,565          60,322          60,228          59,898          59,741          206-        -0.3%

8131 ผูค้วบคมุอปุกรณ์และเครืѷองจักรในการผลติ
ผลติภัณฑท์างเคมี

48,889          48,737          48,738          48,806          48,218          168-        -0.3%

8132 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติผลติภัณฑด์า้นการ
ถา่ยภาพ ชา่งถา่ยภาพและผูป้ฏบิตังิานทีѷเกีѷยวขอ้ง

4,329            4,397            4,730            4,515            4,564            59          1.4%

8141 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรผลติผลติภัณฑย์าง 59,912          59,882          60,166          60,010          60,115          51          0.1%
8142 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรผลติผลติภัณฑพ์ลาสตกิ 96,493          96,478          95,927          95,584          94,955          384-        -0.4%
8143 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติผลติภัณฑก์ระดาษ 31,021          30,890          30,862          30,659          30,573          112-        -0.4%
8151 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการเตรยีมเสน้ใย ปัѷนและ

สาวมว้นเสน้ดา้ย ; พนักงานเตรยีมเสน้ใยดว้ย
เครืѷองจักร

20,436          20,350          20,269          20,564          20,140          74-          -0.4%

8152 ผูค้วบคมุเครืѷองทอ เครืѷองถกัผา้ ; ชา่งทอ ชา่งถกั
ผา้ดว้ยเครืѷองจักร ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการทอ
และการถกั

55,267          53,672          53,496          54,227          53,105          541-        -1.0%

8153 ผูค้วบคมุเครืѷองเย็บ เครืѷองปัก ,  ชา่งเย็บ ชา่งปัก
ดว้ยเครืѷองจักร

389,417        388,404        386,627        384,917        383,063        1,589-     -0.4%

8154 ผูค้วบคมุเครืѷองฟอกยอ้ม และทําความสะอาดสิѷง
ทอ สิѷงถกั

10,022          9,980            9,941            9,907            9,880            35-          -0.4%

8155 ผูค้วบคมุเครืѷองเตรยีมขนสตัวแ์ละหนังสตัว์ 3,400            3,385            3,371            3,358            3,348            13-          -0.4%
8156 ผูค้วบคมุเครืѷองผลติรองเทา้และผลติภัณฑต์า่ง ๆ

 ทีѷเกีѷยวขอ้ง
35,147          34,929          34,991          34,780          34,604          136-        -0.4%

8157 ผูค้วบคมุเครืѷองซกัรดี 17,780          18,417          19,209          19,426          19,945          541        2.9%
8159 ผูค้วบคมุเครืѷองผลติผลติภัณฑส์ิѷงทอ สิѷงถกั ขน

สตัวแ์ละเครืѷองหนังทีѷมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน
3,345            3,332            3,320            3,567            3,300            11-          -0.2%

8160 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติอาหารและ
ผลติภัณฑท์ีѷเกีѷยวขอ้ง

175,112        174,375        173,860        174,278        172,316        699-        -0.4%

8171 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติเยืѷอกระดาษและ
การผลติกระดาษ

6,495            6,468            6,585            6,570            6,405            23-          -0.3%

8172 ผูป้ฏบิตังิานในการแปรรปูไม ้ 32,124          31,727          31,625          31,508          31,263          215-        -0.7%
8181 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการผลติเครืѷองแกว้และ

เครืѷองดนิเผา
44,651          44,228          44,110          44,028          43,713          235-        -0.5%

8182 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรไอนํѸาและหมอ้กําเนดิไอนํѸา 1,584            1,577            1,571            1,565            1,560            6-            -0.4%
8183 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรในการบรรจหุบีหอ่ บรรจขุวด 

และการปิดฉลาก
84,019          83,616          84,093          83,289          82,930          272-        -0.3%

8189 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรและเครืѷองจักรกลโรงงานซึѷง
มไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน

33,482          33,378          33,326          33,367          33,199          71-          -0.2%

8211 ผูป้ระกอบผลติภัณฑเ์ครืѷองจักรกล 148,452        147,844        147,690        146,888        146,386        517-        -0.3%
8212 ผูป้ระกอบอปุกรณ์ไฟฟ้าและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ 352,929        351,422        350,044        349,050        347,869        1,265-     -0.4%
8219 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการประกอบซึѷงมไิดจั้ดประเภทไว ้

ในทีѷอืѷน
65,872          66,159          65,527          65,473          65,119          188-        -0.3%

8311 พนักงานขบัรถจักร  พนักงานขบัรถไฟ  ผู ้
ขบัเคลืѷอนหวัรถจักร

3,150            3,197            3,078            3,158            2,987            41-          -1.3%

8312 พนักงานหา้มลอ้รถไฟ  พนักงานสญัญาณรถไฟ 
และพนักงานสบัรางรถไฟ

3,337            3,282            3,224            3,167            3,107            57-          -1.8%

8.ผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครืѷองจกัรและ
ผูป้ฏบิตังิานดา้นการประกอบ

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน



ทศิทางการเปลีѷยนแปลงของอาชพีปี 2558 - 2562 จําแนกตามหมวดอาชพี 8

2558 2559 2560 2561 2562 Avg 
Change

Avg 
Growthประเภทอาชพี

8321 ผูข้บัรถจักรยานยนตแ์ละผูข้บัสามลอ้เครืѷอง 297,456        293,401        289,358        285,081        280,749        4,177-     -1.4%
8322 ผูข้บัรถยนต ์รถรับจา้ง รถยนตบ์รรทกุและรถตู ้ 892,269        891,945        892,042        890,017        879,521        3,187-     -0.4%
8331 พนักงานขบัรถยนตโ์ดยสารประจําทางและรถราง 63,721          63,329          63,082          61,987          60,119          901-        -1.4%
8332 ผูข้บัรถบรรทกุขนาดใหญ่ 268,074        266,745        267,529        264,309        260,291        1,946-     -0.7%
8341 ผูค้วบคมุเครืѷองจักรกลทางการเกษตรและการป่าไม ้ 99,683          98,968          98,275          97,689          96,945          685-        -0.7%
8342 ผูค้วบคมุเครืѷองจักร เครืѷองยนตท์ีѷใชใ้นการขนยา้ย

วสัดแุละเครืѷองจักรตา่งๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง
52,231          53,031          52,905          52,044          50,601          408-        -0.8%

8343 ผูค้วบคมุปัѸนจัѷน รอก ยก และเครืѷองจักรตา่งๆ ทีѷ
เกีѷยวขอ้ง

11,771          11,798          11,566          11,613          11,357          103-        -0.9%

8344 ผูค้วบคมุรถยก 25,967          25,898          25,885          25,680          25,603          91-          -0.4%
8350 ลกูเรอืและผูป้ฏบิตังิานตา่ง ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง 11,705          11,740          11,617          11,631          11,448          64-          -0.6%

9.อาชพีงานพืҟนฐาน 4,585,759     4,630,250     4,662,540     4,685,843     4,655,154     17,349   0.4%
9111 ผูทํ้าความสะอาดบา้นและผูช้ว่ยงานบา้น 443,929        442,050        436,383        430,608        422,243        5,421-     -1.2%
9112 ผูทํ้าความสะอาดและผูช้ว่ยงานทําความสะอาดใน

สํานักงาน โรงแรมและสถานทีѷทําการอืѷน ๆ
372,615        384,119        392,910        400,531        399,242        6,657     1.7%

9121 ผูซ้กัลา้งและรดีเสืѸอผา้ 128,816        133,997        138,873        142,822        146,397        4,395     3.3%
9122 ผูทํ้าความสะอาดยานพาหนะ 33,438          34,368          35,492          36,646          37,931          1,123     3.2%
9123 ผูทํ้าความสะอาดหนา้ตา่ง 428               435               442               449               456               7            1.6%
9129 ผูทํ้าความสะอาดสิѷงของอืѷน ๆ 4,855            4,921            5,143            5,072            5,131            69          1.4%
9211 ผูใ้ชแ้รงงานในฟารม์เพาะปลกูพชืไร่ 935,634        931,190        926,952        923,039        906,075        7,390-     -0.8%
9212 ผูใ้ชแ้รงงานในฟารม์เลีѸยงสตัว์ 36,595          36,635          36,757          36,486          35,847          187-        -0.5%
9213 ผูใ้ชแ้รงงานในฟารม์เพาะปลกูพชืและเลีѸยงสตัว์

แบบผสมผสาน
747               758               766               768               765               5            0.6%

9214 ผูใ้ชแ้รงงานในสวนและในเรอืนเพาะชาํ 65,922          66,169          67,133          67,273          66,231          77          0.1%
9215 ผูใ้ชแ้รงงานในงานดา้นป่าไม ้ 38,925          38,729          38,468          38,803          38,004          230-        -0.6%
9216 ผูใ้ชแ้รงงานในดา้นการประมงและการเพาะเลีѸยง

สตัวนํ์Ѹา
29,914          30,007          29,896          30,105          29,660          63-          -0.2%

9311 แรงงานเหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ 3,484            3,445            3,428            3,446            3,367            29-          -0.8%
9312 ผูใ้ชแ้รงงานในงานวศิวกรรมโยธา 30,747          31,140          30,989          30,911          29,977          192-        -0.6%
9313 แรงงานดา้นกอ่สรา้งอาคารและสิѷงปลกูสรา้ง 567,544        569,128        564,826        557,642        543,347        6,049-     -1.1%
9321 แรงงานบรรจผุลติภัณฑ์ 179,254        179,175        179,942        179,139        178,930        81-          0.0%
9329 แรงงานดา้นการผลติซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷอืѷน 335,703        336,840        337,341        340,631        338,449        687        0.2%
9331 ผูข้บัเคลืѷอนพาหนะโดยใชม้อืเข็น หรอืเทา้ถบี 27,552          28,252          28,752          29,382          29,840          572        2.0%
9332 ผูข้บัเคลืѷอนพาหนะและเครืѷองจักรโดยใชส้ตัวล์าก

จงู
1,756            1,869            1,843            1,877            1,906            38          2.1%

9333 ผูข้นสง่สนิคา้ตา่ง ๆ 245,405        248,215        251,650        254,269        257,013        2,902     1.2%
9334 พนักงานจัดเรยีงสนิคา้ 54,434          55,271          56,319          57,292          58,238          951        1.7%
9411 พนักงานเตรยีมอาหารจานดว่น 2,038            2,069            2,101            2,134            2,169            33          1.6%
9412 ผูช้ว่ยในครัว 88,171          89,042          92,047          91,536          92,367          1,049     1.2%
9510 ผูป้ฏบิตังิานดา้นการบรกิารตามถนนและงานทีѷ

เกีѷยวขอ้ง
2,387            2,464            2,536            2,598            2,654            67          2.7%

9520 คนขายของตามถนน (ยกเวน้อาหาร) 427,834        440,908        454,918        469,818        485,869        14,509   3.2%
9611 ผูเ้ก็บขยะและสิѷงของนํากลับมาใชใ้หม่ 44,151          44,176          43,825          43,896          42,628          381-        -0.9%
9612 ผูค้ดัแยกขยะ 64,727          66,815          68,299          69,968          71,493          1,691     2.5%
9613 พนักงานกวาดถนนและผูใ้ชแ้รงงานอืѷน ๆ 34,441          34,944          35,084          35,524          34,194          62-          -0.2%
9621 พนักงานรับสง่เอกสาร พนักงานขนสง่สนิคา้ และ

พนักงานขนสมัภาระ
51,625          53,256          54,247          55,689          56,158          1,133     2.1%

9622 คนทํางานเล็ก ๆ นอ้ย ๆ 172,757        177,626        183,151        184,393        185,953        3,299     1.9%
9623 พนักงานอา่นมาตรวดัและพนักงานเก็บเงนิ 12,465          12,586          12,668          12,782          12,825          90          0.7%
9624 คนตกันํѸาและคนเก็บฟืน 2,140            2,134            2,127            2,193            2,112            7-            -0.3%
9629 คนงานทีѷทํางานพืѸนฐานซึѷงมไิดจั้ดประเภทไวใ้นทีѷ

อืѷน
32,181          33,996          35,136          36,048          30,029          538-        -1.3%

9970 ไมร่ะบุ 113,143        113,521        112,096        112,074        107,652        1,373-     -1.2%

ทีѷมา : สํานกังานสถติแิหง่ชาต ิและสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ประมวลผลโดย กองวจิยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน

กองวจัิยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน



ตารางทีѷ 2 ทศิทางการเปลีѷยนแปลงของอาชพีปี 2558 - 2562 จําแนกตามหมวดอตุสาหกรรม

ประเภทอาชพี 2558 2559 2560 2561 2562 Avg Change Avg Growth

รวม 37,992,378      38,292,592      38,584,025      38,805,094      38,797,240      201,215       0.53              
เกษตรกรรม การป่าไมแ้ละการประมง (A) 12,404,591      12,312,406      12,215,639      12,120,667      11,990,149      103,610-       0.85-              

การทําเหมอืงแรแ่ละเหมอืงหนิ (B) 67,533              67,013              67,201              66,367              64,491              760-               1.14-              
การผลติ (C) 6,165,962         6,133,199         6,114,819         6,075,524         6,020,598         36,341-          0.59-              
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนํѸาและระบบการปรับ
อากาศ การจัดหานํѸา การจัดการนํѸาเสยี
และของเสยีรวมถงึกจิกรรมทีѷเกีѷยวขอ้ง 
(D,E)

222,256            222,250            219,225            219,795            210,260            2,999-            1.36-              

การกอ่สรา้ง (F) 2,260,350         2,328,275         2,383,063         2,422,362         2,427,859         41,877          1.81              
การขายสง่และการขายปลกี การซอ่ม
ยานยนตแ์ละจักรยานยนต ์(G)

6,086,600         6,258,517         6,451,612         6,654,631         6,872,609         196,502       3.08              

ทีѷพักแรมและบรกิารดา้นอาหาร (I) 2,549,663         2,587,050         2,627,001         2,663,754         2,695,425         36,440          1.40              
การขนสง่และสถานทีѷเก็บสนิคา้ ขอ้มูล
ขา่วสารและการสืѷอสาร (H,J)

1,398,808         1,371,844         1,344,893         1,316,463         1,278,359         30,112-          2.23-              

กจิกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 
(K)

522,785            524,445            521,056            516,971            499,482            5,826-            1.12-              

การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ (O)

1,617,733         1,645,056         1,652,953         1,641,841         1,565,525         13,052-          0.79-              

การศกึษา (P) 1,183,169         1,233,246         1,288,429         1,333,614         1,355,313         43,036          3.46              
กจิกรรมดา้นสขุภาพและงานสังคม
สงเคราะห ์(Q)

670,556            695,901            723,711            754,541            781,068            27,628          3.89              

กจิกรรมเกีѷยวกับอสังหารมิทรัพย ์
กจิกรรมวชิาชพี วทิยาศาสตรแ์ละ
กจิกรรมทางวชิาการ กจิกรรมการบรหิาร
และบรกิารสนับสนุนอืѷน ๆ ศลิปะ ความ
บันเทงิและนันทนาการ กจิกรรมการ
บรกิารดา้นอืѷน ๆ (L,M,N,R,S)

1,918,652         1,998,281         2,071,536         2,130,248         2,168,821         62,542          3.12              

กจิกรรมการจา้งงานในครัวเรอืน 
กจิกรรมการผลติสนิคา้และบรกิารทีѷทํา
ขึѸนเองเพืѷอใชใ้นครัวเรอืน ซึѷงไม่สามารถ
จําแนกกจิกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน และ
กจิกรรมขององคก์ารระหวา่งประเทศ
และภาคสีมาชกิ  (T,U)

923,722            915,109            902,889            888,317            867,281            14,110-          1.56-              

ทศิทางการเปลีѷยนแปลงของอาชพีปี 2558 - 2562 จําแนกตามภาคการผลติ
ประเภทอาชพี 2558 2559 2560 2561 2562 Avg Change Avg Growth

รวม 37,992,378      38,292,592      38,584,025      38,805,094      38,797,240      201,215       0.53              
ภาคเกษตรกรรม 12,404,591      12,312,406      12,215,639      12,120,667      11,990,149      103,610-       0.85-              
ภาคการผลติ 8,716,100         8,750,738         8,784,307         8,784,048         8,723,208         1,777            0.02              
ภาคบรกิาร 16,871,687      17,229,448      17,584,079      17,900,379      18,083,883      303,049       1.75              

ทีѷมา : สํานกังานสถติแิหง่ชาต ิและสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ประมวลผลโดย กองวจิยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหางาน



รายนามทีÉปรึกษา และคณะผู้ศึกษา 

ทีÉปรึกษา 

นายอารักษ์  พรหมณ ี

อธิบดีกรมการจดัหางาน 

นายอนุรักษ์  ทศรัตน์ 

รองอธิบดีกรมการจดัหางาน 

นางสาวอญัชล ี สินธุพนัธ์ 

รองอธิบดีกรมการจดัหางาน 

 

คณะผู้ศึกษา 

นางสาวหรรษา  โอเจริญ 

ผูอ้าํนวยการกองวจิยัตลาดแรงงาน 
 

นางสาวสายสมร  วงคย์ิÊมยอ่ง 
นายเกียรติศกัดิÍ   ธ.น.หลา้ 
นางสาวปิยะนุช  บวัเพญ็ 
นางสาวภคพร  สุริโย 

 
 
 
 
 
 
 

นายวฒิุศกัดิÍ   ปฐมศาสตร์ 
นางสาวยพุาวดี  วรรณภพ 
นางสาววลัลภา  ภาวะดี 
นางสาวธิติมา  นิลพฤกษ ์
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