
รายการเอกสารขอรับใบอนุญาตทำงาน MOU 
เอกสารต่างด้าว 
□ แบบ บต.25 คำขออนุญาตทำงาน และต่ออายุใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวตามมาตรา ๕๙ 
□ หนังสือรับรองการจ้าง (นายจ้างเป็นผู้ลงนามใบแบบฟอรม์) 
□ สำเนาสัญญาจ้างแรงงาน 3 ภาษา 
□ แบบแจ้งการเขา้ทำงานของคนต่างด้าว 
□ สำเนาใบอนญุาตทำงาน WORK PERMIT พร้อมฉบับจริง 
□ สำเนาหนังสือเดินทาง PASSPORT ทุกหน้าที่มีรายการ พร้อมฉบับจริง 
□ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (สำเนาใบเสร็จรับเงิน) 
□ หลักฐานการขึ้นทะเบียนประกนัสังคม หรือ ประกันสุขภาพ 
□ รูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสเีข้ม ขนาด 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
□ หนังสือมอบอำนาจจากคนต่างด้าวติดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีคนต่างด้าวไม่ได้มาดำเนินการด้วยตนเอง) 
หมายเหตุ สำเนาเอกสารทุกฉบับของต่างด้าวจะต้องได้รับการรับรองจากคนต่างด้าว หรือพิมพล์ายนิ้วมือ 

เอกสารนายจ้าง 
□ แบบแจ้งการจ้างคนตา่งด้าว 
□ สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของนายจา้ง 
□ สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัททุกหน้าอายไุม่เกิน 6 เดือน (กรณีนติิบุคคล) กรรมการผูม้ีอำนาจลงนามเซ็นชื่อ  
    รับรองสำเนาและประทับตราบริษัททุกหนา้ 
□ สำเนาหนังสือเดินทาง หรือสำเนาใบถิ่นที่อยู่ของผูซ้ึง่เป็นนายจา้ง (กรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) 
□ สำเนาใบอนญุาตทำงานของนายจา้ง (กรณีนายจา้งเป็นคนตา่งดา้ว) 
□ หนังสือมอบอำนาจติดอากรแสตมป์ 30 บาท (กรณีนายจ้างมอบอำนาจให้ผู้อืน่ลงนามแทนในหนังสือรับรองการจ้าง) 
□ สำเนาบัตรประชาชนของผู้รับมอบอำนาจ 
□ แผนที่ตั้งสถานประกอบการ 
หมายเหตุ สำเนาเอกสารทุกฉบับของนายจ้างจะตอ้งได้รับการรับรองจากนายจ้าง 

กรณีนายจ้างมอบอำนาจใหบุ้คคลอื่นดำเนินการแทน เช่น 
1. กรณีนายจ้างเป็นบคุคลธรรมดา มอบอำนาจให้สาม/ีภรรยา/บตุร/มารดา/พี/่น้อง เปน็ต้น แสดงหลกัฐานสำเนาบตัรประชาชน 
    และสำเนาทะเบียนบ้านของผูร้บัมอบท่ีแสดงว่า มีความสัมพันธ์กนัตามกฎหมาย 
2. กรณีนายจ้างเป็นนติิบุคคล มอบอำนาจให้พนักงานของตนเป็นผูย้ื่นใหแ้สดงหลักฐาน เช่น การส่งเงินสมทบ 
    ประกันสังคมเดือนล่าสดุของผูร้ับมอบอำนาจ และสำเนาบัตรประชาชนสำเนาทะเบยีนบ้านของผูร้บัมอบอำนาจ 
3. กรณีนายจ้างมอบอำนาจใหผู้้ประกอบธุรกิจนําเข้าคนต่างด้าวดำเนินการ ต้องแสดงหลักฐาน เอกสารดังนี ้
    - สำเนาใบอนุญาตนําคนต่างดา้วมาทำงานกับนายจ้างในประเทศ (แบบ นจ.4) 
    - สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัททุกหนา้อายไุมเ่กิน 6 เดือน กรรมการผู้มีอำนาจลงนามรับรองสำเนาและ 
      ประทับตราบริษัททุกหน้า สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบา้นของกรรมการบริษัท 
   - หนังสือมอบอำนาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอำนาจใหบุ้คคลที่ถือบัตรประจำตัวผูจ้ัดการหรือลูกจ้างของ 
     บริษัทดำเนินการแทน) 
   - สำเนาบัตรประชาชนผู้รับมอบอำนาจ, สำเนาบตัรประจำตัวผู้จดัการหรือลูกจ้างของบริษัท 
***หลักฐานแสดงความจําเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว *** 
□ กิจการเกษตร ปลูก พืชสวน พชืไร่ หนังสือรับรองจากสำนักงานเกษตรหรือทะเบียนเกษตรกร (เล่มเขียว) 
    หนังสือรับรองจากสำนักงานปศุสัตว์/ หนังสือรับรองจากสำนักงานประมง 
□ กิจการรา้นคา้ ร้านอาหาร จำหนา่ยอาหาร กิจการรไีซเคลิ รับซื้อของเก่า ให้แสดงสำเนาใบทะเบียนพาณิชย ์
□ กิจการก่อสร้าง ใหแ้สดงสำเนาสัญญารับเหมาก่อสร้าง สำเนาใบอนุญาตก่อสร้าง สำเนาเอกสารหลักฐานของคูส่ัญญา 
    ถ้าเป็นรับเหมาช่วงใหน้ําสำเนาสัญญาต้นฉบับมาด้วย เช่น หนังสอืรับรองการจดทะเบียนบริษัท สำเนาบัตรประชาชน  
    สำเนาทะเบียนบ้าน แผนท่ีสถานท่ีกอ่สร้าง 
□ กิจการประมงทะเล สำเนาทะเบียนเรือ สำเนาทะเบยีนอาชญาบตัร 
□ กิจการตลาดสดแผงลอย สัญญาเช่า แผงจากตลาด รูปถ่ายร้าน หนังสือรับรองตนเอง 
□ กิจการโรงงาน โรงสสีำเนาหนังสืออนุญาตให้ประกอบกิจการ (รง.4) ใบอนุญาตประกอบกิจการ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดฉะเชิงเทรา ฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว 
**เบอร์โทรติดต่อ 0-3851-4843, 08-8202-1266** 



แบบ บต. ๒๕ 
FORM WP. 25 

เลขรับที…่…………………….… 
วันท่ีรับ…………………………… 
ชื่อผูรับ…………………………… 

กรมการจัดหางาน 
DEPARTMENT OF 

EMPLOYMENT 

กระทรวงแรงงาน 
MINISTRY OF LABOUR 

คำขออนญุาตทำงาน 
และตออายุใบอนุญาตทำงาน 

ของคนตางดาวตามมาตรา ๕๙ 
Work Permit Application and Renewal Application Form 

for a foreigner under Section 59 

รูปถาย 
ขนาด ๓ x ๔ ซม. 

Photograph 3 x 4 cm. 

 คำขออนุญาตทำงาน 
Work Permit Application 

 คำขอตออายุใบอนุญาตทำงาน 
Work Permit Renewal Application 

1. ขอมูลคนตางดาว
Particulars of foreigner 

1.1 ช่ือผูยื่นคำขอ นาย/นาง/นางสาว…………………………..…………………….…………..……………………………………………….…………………. 
Name of applicant Mr./Mrs./Miss 
สัญชาต…ิ………………………………………………………..………………เกิดวันท่ี…………………..………………………………………อาย…ุ……………ป 
Nationality Date of birth Age years old 

1.2 ท่ีอยูในประเทศไทย เลขที…่………..……………. หมูที่/อาคาร................…………..………..…..…….…..... ซอย…..…………….......…….…….…..………… 
Address in Thailand No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 
ถนน…………..…………..…....….....................ตำบล/แขวง……….…..……..….…………...…..…......อำเภอ/เขต…………..…………..…….......…..…........
Road  Sub-district District 

จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย......................................... โทรศัพท........................................................................ 
Province  Postal code Telephone 

โทรสาร................................................................. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส...................................................................................................... 
Fax E-mail address

1.3 เอกสารแสดงการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
One of the following documents showing permission for temporary stay within the Kingdom 

(1)  หนังสือเดินทาง  เอกสารใชแทนหนังสือเดนิทาง 
Passport Document in lieu of passport 

เลขที่..........................................................ออกใหโดย.................................................. ประเทศ........................................................................ 
No.  Issued by Country 
ออกใหวันท่ี.....................................................................................ใชไดถึงวนัที่............................................................................................... 
Date of issue Valid until 
ตรวจลงตราประเภท............................................................เลขที่...............................................ออกใหที่........................................................ 
Type of visa  No.  Issued at 
ออกใหวันท่ี.....................................................................................ใชไดถึงวันท่ี............................................................................................... 
Date of issue Valid until 
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 เดินทางมาถึงราชอาณาจักร เมื่อวนัท่ี................................................................................................................................................................ 
 Date of arrival in the Kingdom  
 ไดรับอนญุาตจากพนักงานเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมือง ณ ที่ทำการตรวจคนเขาเมอืง…………………………………..….……….…………………….......... 
 Have been permitted by an immigration officer at the immigration checkpoint in 
 ใหอยูในราชอาณาจักร ถึงวนัที่ ……………………………………………….………………………….……….…………………….……….………...……….………………. 
 Permitted to stay in the Kingdom until 

(2) ใบสำคัญถิ่นที่อยู 
  Certificate of Residence 

 เลขที…่…………….…………………………..………ออกใหที…่……………………….….…..… จังหวัด………………………………………………...……….…………..… 
 No.   Issued at  Province 
 ออกใหวนัที.่..................................................................................ใชไดถึงวนัที่................................................................................................. 
 Date of issue    Valid until 

 (3) ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
  Alien Registration Book 

 เลขที…่…………….…………………………..………ออกใหที…่……………………….……..……จังหวัด……………………………………………..……….……………..… 
 No.   Issued at    Province  
 ออกใหวันท่ี...................................................................................ใชไดถึงวนัที.่................................................................................................ 
 Date of issue   Valid until 

2. ขอมูลการทำงาน  
 Employment record: previous and/or current work permit (if any) 

2.1  กรณีขออนุญาตทำงาน 
 In case of work permit application 
  ไมเคยมีใบอนุญาตทำงาน   เคยมใีบอนุญาตทำงาน เลขที่…………………………….……………………………………… 
  Have not been granted any work permit Have been granted a work permit No.  

2.2  กรณีขอตออายุใบอนุญาตทำงาน 
 In case of work permit renewal application 
 ใบอนุญาตทำงานปจจุบัน เลขที่……………………...…..…………................ ออกใหวันที่ ……………………..…………….……………………….………........... 
 Current work permit No.   Date of issue 
 ออกใหที่ (จังหวดั) ………….……………………………………….........…………. ใชไดถึงวันท่ี…………….……………………………………................................. 
 Issued in (Province)  Valid until 

3. ขอมูลการขออนุญาต  
 Particulars of this application 

3.1 ประเภทงานที่ขออนุญาต….……………………........................................................................................................................................................ 
 Type(s) of work applied 
 ลักษณะงาน ....................................................................................................................................................................................................... 
 Nature of work 

 (กรณีเปนงานที่กฎหมายกำหนดใหผูประกอบวิชาชีพตองไดรับการอนุญาตหรือการรับรอง) 
 (In case of work which the practitioner is legally required to hold a professional license or have passed professional certification) 
 เอกสารแสดงการอนญุาตหรือการรบัรอง เลขที่............................................ ออกใหโดย ................................................................................. 
 Professional license/ certificate No. Issued by 
 ออกใหวันท่ี.................................................................................... ใชไดถึงวนัที่................................................................................................. 
 Issued on  Valid until 
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3.2 ช่ือนายจาง…………………………………………………………………….……………………….…………………………………………………….………….……..……….….. 
Name of employer 
ที่อยู เลขที…่…………….………….หมูที่/อาคาร…………………………………..……………… ซอย……………………………………….……….………….…….….….. 
Address No. Village No./ Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 

ถนน…………………………………………. ตำบล/แขวง………….………………..….………………… อำเภอ/เขต………………..……………………….……………….. 
Road  Sub-district  District 

จังหวัด……….……………….…………….. รหัสไปรษณีย…………….…โทรศัพท…………….………….………………โทรสาร……….…………..…………………….. 
Province Postal code  Telephone   Fax 

3.3 สถานที่ทำงานของคนตางดาว เลขที…่…………….…หมูที่/อาคาร…………………………………..…………..ซอย…………………………..………..………….… 
Place of work: Address No.  Village No./Building Soi (Side Street/ Lane/ Alley) 

ถนน…………………………………………...ตำบล/แขวง………….………………..….………………...อำเภอ/เขต………………..……………………………………… 
Road   Sub-district  District 

จังหวัด……….……………….………………รหัสไปรษณีย…………….…โทรศพัท…………….………….……………………. โทรสาร……….…………………..…….. 
Province  Postal code Telephone Fax 

3.4 ระยะเวลาการขออนุญาตทำงาน/ขอตออายุใบอนุญาตทำงาน……..................…...ป……….......…….....…..……เดือน………………..……..วัน 
Duration of work permit/ work permit renewal applied  Year (s)  Month (s) Day (s) 

ตั้งแตวันท่ี................................................................................ จนถึงวันที่.......................................................................................................... 
from  to 

4. เอกสารและหลักฐาน
Documents and proofs 

พรอมคำขอนี้ ขาพเจาไดยืน่เอกสารและหลกัฐานดงัตอไปนี้ 
With this application, I have submitted the following documents and proofs: 

4.1  สำเนาหนังสือเดินทาง หรือ 
A copy of passport, or 

 สำเนาเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง หรือ  
A copy of document in lieu of passport, or 

 สำเนาใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวและสำเนาใบสำคัญถิ่นที่อยู 
A copy of Alien Registration Book and a copy of Certificate of Residence 

4.2  สำเนาหลักฐานการอนญุาตใหเขามาในราชอาณาจักร 
A copy of proof showing permission to enter the Kingdom 

4.3  สำเนาเอกสารแสดงคณุวฒิุการศึกษาของผูยื่นคำขอที่ออกใหโดยสถานศึกษา (เฉพาะกรณกีารขออนุญาตทำงาน) หรือ  
A copy of document showing the applicant’s educational qualification(s) issued by the educational institution(s) awarding  
the qualification(s) (only in the case of work permit application), or 

 หนังสือรับรองของผูซึ่งเคยเปนนายจางระบุรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของงานและระยะเวลาการทำงานที่ผูยื่นคำขอ
เคยทำงานดวย (เฉพาะกรณีการขออนุญาตทำงาน) หรอื 
A certificate from the previous employer stating the nature and duration of the work which the applicant used to have 
while working for the employer (only in the case of work permit application), or 

 หนังสือรับรองของผูซึ่งจะเปนนายจางแสดงวาผูยืน่คำขอเปนผูมีความรูและประสบการณเหมาะสมกบังานที่ขอรับใบอนุญาต 
(เฉพาะกรณีการขออนุญาตทำงาน) 
A certificate from the soon-to-be employer showing how the applicant is suitably knowledgeable and adequately  
experienced to perform the work for which the work permit is applied (only in the case of work permit application)  

4.4  สำเนาเอกสารแสดงการอนุญาตหรือการรับรองใหประกอบวิชาชีพในกรณีเปนงานที่กฎหมายกำหนดใหผูประกอบวิชาชีพ 
ตองไดรับการอนุญาตหรือการรับรอง 
A copy of professional license/ certificate in case of work which the practitioner is legally required to hold a professional license or 
have passed professional certification 

4.5  หนังสือรับรองการจางของผูซึ่งจะเปนนายจางโดยระบเุหตผุลทีไ่มจางบุคคลสญัชาติไทยทำงาน 
Employment Certification Form filled out by the soon-to-be employer stating the reason for not employing a Thai national 
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4.6  ใบรับรองของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวชิาชีพเวชกรรมที่รับรองวาผูยื่นคำขอไมเปนบุคคลวกิลจริต 
หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในมาตรา ๖๔/๑ 
A certificate from a medical practitioner licensed pursuant to medical professions laws, certifying that the applicant is not  
a person of unsound mind or a person who is mentally disturbed or mentally impaired and that the applicant also does not 
have prohibitive diseases as indicated in the Ministerial Regulation issued under Section 64/1 

4.7  รูปถาย ขนาด ๓ x ๔ ซม. จํานวน ๓ รูป (เฉพาะกรณีการขออนุญาตทำงาน) 
Three 3 x 4 cm. photographs (only in the case of work permit application)  

4.8  ใบอนุญาตทำงาน (เฉพาะกรณีการขอตออายุใบอนุญาตทำงาน) 
Work permit(s), if any (only in the case of work permit renewal) 

4.9 กรณีมีนายจาง 
If the applicant has an employer 
 กรณีนายจางเปนบุคคลธรรมดา 

If the employer is a natural person 
(1)  สำเนาเอกสารท่ีทางราชการออกใหเพ่ือใชยนืยันตัวตนของผูซึ่งจะเปนนายจาง หรือ

A copy of the soon-to-be employer’s identity document issued by a government agency, or 
 สำเนาหนังสือเดินทางของผูซึ่งจะเปนนายจาง หรือ 

A copy of the soon-to-be employer’s passport, or 
 สำเนาใบสำคัญถิ่นที่อยูของผูซึง่จะเปนนายจาง 

A copy of the soon-to-be employer’s Certificate of Residence 

(2)  สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองที่สวนราชการออกใหเพ่ือแสดงวากิจการของผูซึ่งจะเปนนายจางไดจดทะเบียน
หรือไดรับอนุญาตใหจัดตั้งหรือไดรับการรบัรองโดยถูกตองตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกิจการดวย (ถามี) 
A copy of business license or certificate issued by a government agency certifying that the soon-to-be employer’s  
business is registered, or authorized to establish, or legally approved. The document must also show category 
of the business (if any) 

(3)  สำเนาแบบแสดงรายการภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา หรือ
A copy of Personal Income Tax Return Form, or 

 สำเนาแบบรายการแสดงการสงเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 
A copy of Social Security Fund Contributions Payment Form 

 กรณีนายจางเปนนิตบิคุคล 
If the employer is a juristic person 
(1)  สำเนาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองที่สวนราชการออกใหเพ่ือแสดงวากิจการของผูซึง่จะเปนนายจางไดจดทะเบียน

หรือไดรับอนุญาตใหจัดตั้งหรือไดรับการรบัรองโดยถูกตองตามกฎหมาย โดยแสดงประเภทกิจการดวย 
A copy of business license or certificate issued by a government agency certifying that the soon-to-be employer’s  
business is registered, or authorized to establish, or legally approved. The document must also show category  
of the business 

(2)  สำเนาบญัชีรายช่ือผูถือหุน (เฉพาะกรณผีูซึ่งจะเปนนายจางเปนบริษัทจำกัด) หรือ
A copy of the list of shareholders (only if the soon-to-be employer is a company limited), or 

 สำเนาแบบแสดงรายการภาษีเงนิไดนิติบุคคล หรือ 
A copy of Corporate Income Tax Return Form, or 

 สำเนาแบบรายการแสดงการสงเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 
A copy of Social Security Fund Contributions Payment Form 

 กรณีนายจางมีภูมลิำเนาหรือถิ่นท่ีอยูนอกราชอาณาจักร  
If the employer has domicile or permanent residence outside the Kingdom 
 สำเนาสัญญาจางเหมา หรือ 

A copy of service(s) provision contract, or 

 สำเนาสัญญาซื้อขาย หรือ 
A copy of sale contract, or 

 สำเนาเอกสารอ่ืนทีแ่สดงวาผูยื่นคำขอมีความจำเปนตองเขามาทำงานในราชอาณาจักร 
A copy of any other document(s) showing the necessity of the applicant’s coming to work in the Kingdom. 
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4.10 กรณีไมมีนายจาง  
  If the applicant does not have an employer 
  (1)   สำเนาเอกสารท่ีแสดงวาผูยื่นคำขอเปนผูมีความรูและประสบการณเหมาะสมกับงานที่ขอรับใบอนุญาต 
      A copy of document showing how the applicant is suitably knowledgeable and adequately experienced to perform           
                         the work for which the work permit is applied.  

  (2)   สำเนาสัญญาจางเหมา หรือ  
      A copy of service(s) provision contract, or 

     สำเนาสัญญาซื้อขาย หรือ  
     A copy of sale contract, or 

     สำเนาเอกสารอ่ืนทีแ่สดงวาผูยื่นคำขอมีความจำเปนตองเขามาทำงานในราชอาณาจักร  
     A copy of any other document(s) showing the necessity of the applicant’s coming to work in the Kingdom.  

   ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนน้ีเปนความจรงิทุกประการ  
   I hereby certify that all particulars given in this application form are true and correct to the best of my knowledge and belief.  

 
  ลายมือชื่อ………………………………………………………..…..………. ผูยื่นคำขอ 
  Signature    Applicant 

    วันท่ี.…………………………………………………………………………….. 
    Date 

เฉพาะเจาหนาที่ 
FOR OFFICIAL USE ONLY 

รายการเอกสารหลักฐาน   :   ครบถวน   ไมครบถวน 
ความเห็น :   เห็นควรอนุญาต  เห็นควรไมอนุญาต 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

เจาหนาที ่
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (.......................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 
 วันท่ี.................................................................. 

คำสั่งนายทะเบียน 

  อนุญาต ................................................................................................................... 
  อนุญาตโดยมเีงื่อนไข................................................................................................ 
  ไมอนุญาต เพราะ..................................................................................................... 
 

นายทะเบียน 
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (........................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 

วันท่ี.................................................................. 

บันทึกขอมูลการรับเงิน 

 ใบเสรจ็เลมที่.............................................เลขที่................................................................ 
 วันท่ี................................................................................................................................... 
 
 

เจาหนาที่ผูออกใบเสร็จ 
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (.......................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 

วนัที่.................................................................. 

บันทึกขอมูลการอนญุาตทำงาน 

ใบอนุญาตทำงานเลมที่............................................................................................................ 
เลขที่…………….……………......................................................................................................... 
ออกใหเมือ่…….………………………....................................................................……………….…… 
จังหวัด…………………………....................................................................................................... 
หมายเลขประจำตัวคนตางดาว  ............................................................................................. 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
 

 ลายมือชื่อ......................................................... 
   (.........................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 
 วันท่ี................................................................. 



หนังสือรับรองการจ้าง 
EMPLOYMENT CERTIFICATION  

1. ข้อมูลนายจ้าง Particulars of employer 
 1.1  นิติบุคคลไทย จดทะเบียนเมื่อ…………………………..……….เลขที…่…….…………….ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว….…………………….บาท 
   Thai juristic person registered on No. Paid-up capital THB 
   นิติบุคคลต่างด้าว จดทะเบียนเมื่อ……………………..……….จำนวนเงินที่นำเข้ามาจากต่างประเทศ……………………..…..…….…บาท 
   Foreign juristic person registered on Amount of money imported from abroad THB 
   บุคคลธรรมดา บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่…………………………….…………..……… ใบอนุญาตทำงานเลขที…่…………….……….….. 
   Natural person National identification card No.  Work permit No. 
 ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ Name of employer………………………………………………………………………………………………………………..………. 
 ที่ต้ังสถานประกอบการ Address………………………………………………………………………….………………………………………………………………..………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ประเภทกิจการ Type of business………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 
 1.2 สถานะด้านการเงิน ในรอบปีที่ผ่านมา Financial status of the company during the previous year 

ปี พ.ศ. 
Years 

รายได้ 
Income 

ภาษีเงินได้ 
Tax 

   

 รายได้ ปัจจุบัน Current income ………………….………….บาท THB ในช่วงระยะเวลา For a duration of …………………………….เดือน Month 
  มูลค่าการส่งออก Value of export……………………………………………………………………………….บาท THB 
  ได้นำคนต่างประเทศเข้ามาท่องเที่ยวในรอบปีที่ผ่านมา……………………………………………….คน 
  Have brought in foreigner for tourism purpose for total of  Person(s) 
  มีพนักงานคนไทย Total number of Thai employees…………………………………………………….คน Person(s) 
  มีคนต่างด้าวทำงานอยู่ด้วยแล้ว Total number of foreign worker(s) ………………………….…..คน Person(s) 
  จำนวนห้องเรียน Number of classroom(s) ………………ห้อง Room(s)  จำนวนนักเรียน Number of students……………คน Student(s) 
2. ข้อมูลการจ้าง Particulars of employment 
 ข้าพเจ้าประสงค์จะจ้างคนต่างด้าวชื่อ I wish to employ a foreigner named……………………………………………………………………………………… 
 สัญชาติ Nationality…………………………………………………………………………หมู่โลหิต Blood type…………………………………………………………….. 
 ที่อยู่ในประเทศไทย Address in Thailand………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประเภทงาน Type(s) of work…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ลักษณะงาน Nature of work……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 สถานที่ทำงานของคนต่างด้าว Place of work of the foreigner………………………..………………………………………………………………………………… 
 ระยะเวลาการจ้าง……………………ปี………………….เดือน……………………..วัน  มีสัญญาจ้างถึงวันที่……………………………..………………………… 
 Period of employment Year(s) Month(s) Day(s) Employment/hiring contact is valid until 
 ค่าจ้างหรือรายได้ วันละ / เดือนละ…………………..…………..บาท ผลประโยชน์อื่น วันละ / เดือนละ…………………..……………….บาท 
 Wage or income per day / per month  THB Other benefits per day / per month THB 
 ระดับการศึกษาสูงสุด…………………..………………………………ประสบการณ์ทำงาน……..…ปี สถานภาพ  โสด  สมรส 
 Highest level of education   Work experiences  Year(s) Marital Status Single Married 
3. เหตุผลที่ไม่จ้างบุคคลสัญชาติไทยเข้าทำงาน Please specify the reason(s) for not employing a Thai national 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
  I hereby certify that all particulars given in this form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

    ลงช่ือ..………………………………………………….นายจ้าง 
    Signature Employer 
      (..…………………………………………………) 
    ตำแหน่ง Title..…………………………………….. 
    ลงวันท่ี Date..………………………………………. 

หมายเหตุ :  ผู้ทำหนังสือรับรองนี้ จะต้องเป็นผู้มีอำนาจลงชื่อผูกพันสถานประกอบการ หรือได้รับมอบอำนาจให้ทำการแทน 
 THE PERSON WHO SIGNS THIS FORM MUST BE AN AUTHORIZED SIGNATORY OF THE COMPANY OR AN AUTHORIZED 
 REPRESENTATIVE OF THE COMPANY 

แบบ  บต. ๔๖ 
Form  WP. 46 
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Employment Contract 
1'ifl "1JVl ffll::ftl 

This agreement is made on _____ _ 
at _____ bctwecn --------

Addreu��-------�--�---------

(hereinafter referred to as the "Employer") and 

AgNIIJ'N'll�"Uia: l�lailt,f _____ _
urt d\tl ---------

fflNW�B�-----------......--------�---

(hereinafter referred to as the "Employee") Both parties 
agree on the followings: 
MNW�·------�--�---��---� 

J. Job Auienmeat Hd Waps
,nm,, ••u=•tt••

The Employer hereby engages the Employee and
the Employee agrees to work for the Employer in the 
capacity of at 
the rate of per/hour/day/month. 
The wag• shaJI be paid on day of the month. 

l1anct,rmnrt.n111aa Awn&" anm•1an!IP1mt.'Jtn1:1 
l�f'l'U •• IW'ld" Cf�"t.'"'V 
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l� Duration of Contnct and· Worksite 
faf:lft81ft1JUll1' l::lflll1:lft'IAl'U 
The duration of the con1raet is for ___ _ 

month / year {a) starting &om the day of aninl of th.­
Employee in Thailand and the worbite is at----

nu:m01la "9Nl\f'M1;:n, Ul arm:uuu 
d9a ta/If\ num,:nffv ffl�eha1iNf1'tuu 

1!,Jt9Nltf uflun,na,.t1a::s,n1�1 ,Bi ______ _ 

The extension of the contract shall be mutually 
agreed upon between the Employer and the Employee 
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4. 1U'M�·

4.1 lJ1tJ{ 1�'1S�f,rtw�n11MU'M�R th::'11

atJtl1\4L11u1ii'u,hf,�«tJ,ii,lt,t iu 
-----

4.2 \11t1f 1�'18�f-. li\1n{1.w1u"'�" 

91111i.h::,-wwl'YltJlttts1"fufai1{1�uftt iu ----

4.3 uleQn{,�,h11u�,'U 1 ti u1tri',� 

�n�.:i(�ti,n11-rMqAWflN8U\11�i1tJt�s\iil.Jft1{14 

L\hlL1Z,1 'lU ---

s. fi1fi�4L 'u1,u:fli1f1-11i.iu1ffttt
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---------------

5.2 Q11J1tJ4°1�L'Mtnf1�,T1.:i1ulu1UWf!R 
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6. a,,.,,

t.1'll·t14Jtmt-1{fttl1�nt�nf,�'!niu

Ji1�1U "lUft� 3 ils lt1flfii1lf,1t1L\f'10ft4n'UL8�1tWh1 

u1t1f 1'1ti'tJ\1ni,� 

7. ffn

u1si149ln8'4�t111if \f nE1Rfl;lt1ee"litJ ua�
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3. Workia1 Hours
,tb.tt'lrn•

The working hours shall not exeeed
hours a day, days per week.

---

11:ntnfrnta14rnil au1Jmft t'U'I tsi\g 
ttffW&N9tlil�P\'U lg1 

4. HoUday and Leave
lf�RIU ittlfmtt)ML"'"
4.1 The Employer shall arrange for the

Employee ___ day(s) off weekly with regular pay. 
A1u.ncs" Jt!t'fnuJudltJi111U18" SWti N{!lf'IU 

1:fUJNt;?tli lf 
4.2 The· Employer shall· artllllt for the 

Employee days off per year on Thai official 
holidays with regular pay. 

t1unaP1 t!3ffn14ut11UAuin8rtlga.tJt.iftJLl::nU 
ijWg\ t-g "11::tltf NIUllllJ:llrlS.ffl\'UtUMU UIIW 
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4.3 AMual leave of days 
shall be allowed by the Employer for the Employee when 
completed one year employmeat with regular pay. 

lfnuuflln"t:Ja\g\1w:sncu ltf 
t'l""'!nJ "''" l!W"" ti t ,am:s" umnrutaru•iaraal"ICila1! 
rnt.ffl.iVmu\ 11tluntf Ntt18tfi'I" 'V!&'UCSVfffl 

5. Overtime
1d1:IW'l.tt
5.1 If the Employee works more than the usual

hours on the regular working day, the Employee shall be 
paid extra for overtime by the Employer at the rate of 

n,i&aa,tlltan&" 1frnndJNff1�::stftN£1V"' 
l1ttner1§tte!nn:;,aLtil"utf� 1V1tsftemni::"a� "L"' 

, 
----

S.2 If the Employee works on holidays, the 
Employee shall be pa.id extra. for overtime by the Employer 
at the ·rate ·of per hour/day 

n,.icaa,Olmnflrnff\'\naftflUIONLW"rt •1tu11! 
f'lli!ts 9ftut�'Uil(�ilrrulfV11:ntl dfS fft:21.f W 
lWltt/li, 

6. Food

JIIUIU

The Employer shall provide to the Employee 
three, meals a day of working day and the food expenses 
depend on die agreement of the Employer and the 
Employee. 

a1a.nt:" liatf rinnunnl,nrua�Vml9N(.lnUltftg 
Nlltl1;f ffl •ts N11dmnm utl H1vn11tgts919.Jn MLlltuuT!rcue, w. 
'l.n]tl!f'UU:s§1una" A::1Auu111m 

7. .Aecommoclatioa
M1¥mal
The Ernplbyer shall provide the &nployee safe

and hygienic accommodation and the accommodation 
expensos-dcpend on the agreement ofdre Employer and the 
Employee. 

Auu,1::trr'1�1fcirllll�'Jll"'s19aG1ane,. 
1111mAf1ftn n ii 1.:ttna H&rnlw uJlw,.,,mamandfrruy,.,9'1 
,tg�9td.J" Mta1ruu1l ffll(flY1LnJ&t!ftJn:SilwtldPi Ga:s 
thuna!Pf, 



· 8. fi1;n\f1W!l1\118

�,�i,��na4(�tii'l\ne�1en1in1t1fl81�18 

�n,nf1-.,t1eeft1i!Jt� 1a11111-.1l'llt'\f, 

,�\, t un1al\htS\J&Ufl1"1!J L ile411 nn,1'T'i-3i\Ju.fl�n�al 

l un1al;ltJnf 14La!Jii'1 ,ht i-chat un11(fl 

n11r1wlw,v�',.u�i'tJUM8\J 

9. f'i1Livvl14

1J1!1'11-.1;�,1e,fi1Li\Jvt1..,1184(1ml1-oanf1ZfLfflll

lv1v ,111\l-31fl'W1\N�1\Jfl-.1,fl'Q1�,,ua-,itin Ul��1tlf't1

lflua11ni'U1Jiii1Lu111e,1�nt1'1tun1tihi1,11u111u 

tTtyt:y1 t1m1un,dl�Ltluri111Jil1111t14;nf ,.., ";-euon 

LSniL"U'll1 

10. fEJ�\J

10.1 �n,,�i,HL;Jet� LU\a:\J�ui"11Jf\(I

f flu,HfU1l!l'3\l;iffN1fJf 1� i-4fl1\UJfl(un1fJ1Rl18Ul,i

n !]1'11J1'1 u.at l fft, iSJLft11'4fl81JW3111JLUtM.11::L,cw 

1Yt!J 

10.2 ,n1,•n1,�iut\\'nuu1s4',�L'"1'lu 

\1rltJ,h11u1 ftft1\lftREldt1 
• 
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8. Medical Treatment
.flnll'1Jlt'll'Ci"I at
In the event of the Employoc'a illness or aocident

caused by work during the period of 1he eontract, the 
Employer shalJ both provide alt necessary medical 
treatment free of charge to the Employee, and in the 
meantime pay regular wage and compensation on tenns not 
less than those stipulated by the law. 

t,1:Sf'Ua1111ttn&1'i V19tl(' Y,'(!'l'l:W9flnD'ltuMIN'tlttU 
t7bft!J�inan't9NIIJl ,nrttu liunBr,iltt9!1V'a'JBN'IDPfP 
'lflt:i'aJU!nwrr".-"""llf ttflm vf w1a: ewne,.,to!rutna 
Lei" qaru • t:atc-a 1111 taa.,u:u214N"a ttnd a ftodltt qrsu"an ft 
tS'1m1, 

In the event of death of the Employee, all 
exponscs of managing the body will be under 
responsibility of the Employer. 

c,tuiiacdllmmt�:,nn 8Uilldffitltl"•uru 
�fd(!3'f91t5t.r-i:l1 Qtlf'Nalidtttl M ffNnlUlir.UIJ'lf!""t 

9. Travel and Transportation
,naf&ludb fatMJlftdlJ8
The employer shall pay for the cost of Employee's

travelling to Thailand as well as pay the arrangement for 
transportation to his assigned housing. The Employer shall 
also pay for the · cost of the return travelling of the 
Employee to his country after he rmish hi$ working 
contract, except that the Employee is at fault or terminates 
the contract. 

Atam:tff •ts91��fflldamu.adltNL§ 
ihallsruciJ•uw!fllt:IJVnS U,n9MU a tsdamUHtJU:f'Uf'M'lj 
ihaiinetmam"1�¥,;1s«atur.1--0ud '!"Nt)llti •uzne,.,

auran lltunttrn'\t13f91Nl!"J(.�::tN'lld�N1"9 
W'lf'!(rQ•..,dtgJ 'f..Masft tftqNIIJICnaup) ldJ#iCMdftltan& 
l'lVlBffll!�·Y.tJIIU�fiMlft·rnJtmtfS�Qllwt· 

to. Obtiption 
,n,rg&llq,ns»v 
iO.t The Employee shall abide by the 111les and 

rcaulations of the· .Employer's- company stipulated in 
confonnity with the law, and shall respect the Thai 
traditions and customs. 

a11ane11 m« .. ••runqpu •1tu•u91111J.nts 
IU"'l.Pr,ruJa l'aru 1:11ala�11rt,n1:1qrru l'tttwun rnv 
su1]a vmu 11tl)!Slna1lruAJtu, 

I 02 The Employee shall wort only fot tilt 
Employee"s company. 

llm.ni!f't mt1frn11t".vdl• tacuaac.,aq: 
i'tgNf:Ulct'llfCU1 

10.3 The Employee shall not engage in any 
unlawful activities such as protest or demonstratio� 

autnB" G8f.�ru1f ftU'1ftl"'l!Jt.llfff1Nq]ltl 
tflm 9am rnn� N'll[!Jfflb Qc;'l"t"V c:tnla"t 
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11.1 nnu1.11t1�\im::214�uemnnil'1t'll1 

u,!Jf ,.sie4\Jt'l nnfi-n t 1-1,n{141111ufi141eu1 1 Li'EJu 

�'ifl�1tJL1ufli,,,� 1 L;flu LL'lun11uantlinityty1 

�,atwLiJU11.J""tlln(l'MSJ'ltJLLtW1U\l'ltt 11inf�u1t1(1� 

«n��1!.IPi1�;,m,�ni\Jtl1�L'1fllt'M°LLrian(1..,t\'1t1 
.. 

11.2 n·nu,n{1'1tl1tflo1,;\JtJnLflflft(lft}l1 

�nt,..,iui\J!lnnti11 tw1t1f 1'4Yl11\Jft1'1'MU1 1 L�EU 

LU1�M°,H,1ufi1LiiuV114ni1Jth�L'iflMfJ'1UL84 

12. iu�

12.1 u1t1(1-31:ie'1&Mtm\'!nf1.;\tle�1u

aaiinit1ae11n stflinn,iinqtt n1,ru L fflJ ll!ll111rlJ1R 
... • ., # n1,�tt,'1fl fl11\11tl ,nen11a-1fll1111 una:n11n11un11cu 

b.iLle s1u1t1 t mi1-11u,ie \ ti \11!1 ,,.,ie-1if-3�nt,�n«u 

thtL "" ttteiu ,s ,,�1 irui11en,i1 t.f�ht.1luwfl • 

.. � .. .,.,� ., 1. � ,X 12. 2 L48lh 118\l'nlJ lfll1=" L \ll'l'lf 'lf1U 

L \4L iJt11 \Jft'Wfl�'MJ.11fJ 

,. _., ., �.:.i.1� -12.3 r..'Un1tu\1U1tl 11'1 .... lU.J 1Jfltt11J

L1eu L 1JU.W�l'Yr:u1dimtii4;;'0lfl ,.,;e,Jijuilu,.11.Ja1u 
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LRt1"'1��1,,"\11JLLriQn{ 14'Jn1.h�n11 
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11. Term.lnadon of the Contnct
PnlU\PU�f "19ffll,IN
11. I In case the Employer terminates the contract,

the Employer shall give one month notice to the Employee, 
or pay one month wage in lieu of giving notice, or 
otherwise act in confonnity with the Thai labour law. The 
�mploycr shaJ.J. thereby pay for the cost of the return· travel 
of the Employee to his country. 

t, � flltlll'h1tttntSfllt di tf '1Ull1Jl'fqllr'U' 
•uanr1,uf #:11f msw• Ii a1'r�taf 81CU:1.C'IN\fwf 8 a AJIIUU'lt:S r,
YUJS1.0PfLt.aaiil £V!Nt,WledgNrnulo1fts \i ,aaa91r;m• U3f
H �tff1V1 fflWqJIUrnrtn IIUNllJIHJtr:t'I A ,canst" t'31'f "'t
!tnfl tdtrnttJAnUUMttiPnngt:t.·.,l!JAllt�· ..

11.2 In we the ErttplOyee ttrmirtitcs the contra.ct. 
the Employee shall give a one month notice to the 
Employer and shall pay for his own expenses. 

C'j ti f"Udi IUJ.n8t•U:l'IV P'l:U'J.'lt.Jrtg N' .. ffl J::,, I 
IS: euine"l.�98 daJ�1:{StUJ:tn�UJIB1:!88'1J'1\Wld1"1 
tdlmt!J19!Nl\�1LfiPnl'OllffltU1tf�9 1t:nWS-8::at:1, 

12. OtlaeN
iqpl!I
12.1 In the event of natural disaster, riot, fighting

or war 1he Employer shall evacuate the Employee- to the 
safe� and if the situation is no longer conducive for the 
c:ontinuity of work_ the Employer Iha.II repatriate the 
Employee and shaU pay for alJ the expenses of the 
repatriation. 

atfflmlh:na'1.911'MfllnaJ 'NJP'llflqMU\l 
-N6ft11iA\U.1'1l:tf'iab19mld·\tUjNt11W'l6,r1vt,ns"ui1UlN 
1:naA(f�rnn u1IUJt.u'1a10"4l"arnn1::na tuaa.n:aai-nou1 
,..,,�1m9'1t9]nt:na littna"L,ft1auilaumaltan8" L"l°"'1 
,na Yl"!O"Gtm •;s91a.rttu1ind:trntdamtu"'O"ttmnf 
1inr,,oabtul1aie:u:tl'a.rr 

12.2 Other conditions ntJt mentioned in this 
contract shaR be in accordance with die stipulations of the 
law. 

ruc,e'!fl1tgtts19]n t�a111al'tnnB1rttst1l9 
Nllfl rnttrtna: LIJ1H-. i,101 ft'l1:1cun:tfa ru1:r1 su'11tr'I 

12.3 In case the Employer fails to implement any 
of the conditions agreed in this contract. in full or in part 
the Employer shall be responsible for all the losses 
incum:d to the employee. 

at1,rd&1uw::"' om::.-.a"""''a1"'�e¥ 
tarua,a::.N"nn �111'fc,tst11g�imna: l1t1t1dr,11'tt9fN 
EtNf!llai tlt"-'b qwf9rndJPN@aEnn?am11"n1@�d1m: 
a,ane,,. 
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I... � -..a'I I I,.. .. 1 .. ....lf. .: '3fl'»'\11\'lfflem41Sfl"l�L 1'1\1'TJ8rt11� \ 1a11\!'1!1U 

i� 1,��ft1aiieie Hfie"u1t1!f11J 

ft.Ji& ____________ \11!Ji°1� 

..I .. 

a�,e ,n11� 

fl�,re 11fJ1\l 

ft--1,ti) 1Ul1U 

Done in duplicate, one in bodl Thai, English and 

Cambodia each being equally authentic1 each patty holding 

one copy. 
Aq111.-.rsutttna=t,'3fc.'1Bl911fit1 d9a omqreo 

N'IMla ff�lt,N ltt fflMi@I USMIUlf 1::1Nll8Gft1'1 ffil(

·��"1J'qJ'IUClftG\f :.Sll\�tf UJqflU1

In witness whereof, the undersign� havin& fully 

understood the contents of the contnlct stated here .. in, have 

signed this agreement. 

,ru1'sh:1 lbc.i a Ula I tswni9twGfft!"ul!,Jffinst 
��Fi1jf61JiVl1B! 9tg:1§u nmaarum,q:tn�INS'JCilm: 
t.(BMrfi, 

Signature __________ __,Employer 

mc.nrua, ___________ liuntsflli 

Signature Employee 

ut�UUS'I tia.na" 

Signature Wtiness 

( 

tn�1NB'1 M'9 

Signature ____________ Wtiness 

( ________ ) 

Ul�Wst ___________ c-nrfl 
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Power of Attorney
jyAO

?tuff,oilaua1u'lq a'ln?uuRnrurJ
oo UlYl

Writien at
O .ri

yl'lyl

Date
q/d

?uvl
Mr./Mrs./Miss.

hereby authorize and appoint Mr./Mrs./Miss. at present working
o 9v .  9 v o 6l

in the position of at the office of
oI

a1ttfiu{ u
Tel.

lvr:. ....................
Rd.

Soi/Lane

n\tAUtnSYl .. 30U
g

Sub-District District

Province to be lawful and legal attorney for the purpose concerning with work permit,

{rnio firirumsl'rrfiunr:rfiurrYunrrraoqcprnvrh'nu o.:u'rruluranor:rl:snaunr:
sign any documents on behalf of myself including changing words on the related documents.

?ooqrulnrrvru{trr{rl6qnauiu:urvhuJfi uuurJa.:ufilrfi onrrx"luroncr:el-.:n6imdru
What has been done by will remain in full force

. ,  A !s c l  Osa 4 ,

and effect as it has been done by myself.

{tr r{rlfi n: vdr m.r4 nil:v n''r?
Signed Grantor

d-
n{ro............ $ilauCI1u'te

Located on
Yt , ,ti

Duty Stamp
10 Bath

Grantee

Witness

Witness

d .us.,  o

f i \:t0 ...........e 0..f:Uu0UA1U1a
IU

(

Signed

(

Signed

(

Signed

a

f l{to... ytu'lu

?rilTrrlrq nrn{rauriruroil:vc':d'ov.frrYrrlsunr:uoudrurorfluadr.:6u aiounrydrld loslildo,ildrdanrusrud
Remark In case grantor perfer to limit the authorization giving to the grantee it could be done by using the other

forms of power of attorney.
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