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บรรณาธิการแถลง

	 สถานการณ์ตลาดแรงงาน ปี 2556 ความต้องการแรงงานเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
ร้อยละ 19.38 โดยอาชีพที่นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงานไปท�ำงาน 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนมากที่สุดคือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร รองลงมาคือ 
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขาย อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยในปี 2556  
ขยายตัวร้อยละ 2.9 ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 6.5 โดยดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรมและอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตภาคอุตสาหกรรมลดลง ขณะที่การอุปโภค
บริโภคและการลงทุนภาคเอกชนยังไม่ฟื้นตัว สอดคล้องกับภาวะการมีงานท�ำที่มีผู้มี 
งานท�ำจ�ำนวน 38.91 ล้านคน ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.08 โดยอัตราการว่างงาน 
อยูท่ีร้่อยละ 0.7 ขณะทีจ่�ำนวนผู้ประกันตนทีม่าข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2.37 และเมือ่พจิารณาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
พบว่า แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.91  
ขณะที่แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.47
	 นอกจากนี้ วารสารข่าวสารตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ยังได้น�ำเสนอบทความ 
เรื่อง “ธุรกิจบริการผู้สูงอายุ...กับโอกาสของผู้ประกอบการไทย” และ “2 ปี ค่าแรง 
ขั้นต�่ำ 300 บาท : สิ่งที่คาด..สิ่งที่เกิดขึ้นจริง..สิ่งที่ต้องท�ำต่อ” ติดตามรายละเอียดได ้
ในฉบับ หรือเว็บไซต์ http:://lmi.doe.go.th 

กองบรรณาธิการ
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1บทสรุป

สถานการณ์เศรษฐกิจ
	 ปี 2556 เศรษฐกิจโลกขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยภาพรวมยัง
คงอ่อนแอ จากการหดตวัของเศรษฐกจิในหลายประเทศ โดยเฉพาะ
เศรษฐกิจสหรัฐที่ยังฟื้นตัวอย่างช้า ๆ จากความล่าช้าในการแก้ไข
ปัญหาทางการคลงัและหนีส้าธารณะ ขณะทีเ่ศรษฐกจิกลุ่มประเทศ
ยโูรโซนประสบปัญหาอตัราการว่างงานอยูใ่นระดับสงู เช่นเดียวกนั
กับเศรษฐกิจจีนที่ยังคงขยายตัวคงท่ี ส่งผลกระทบต่อการส่งออก
สนิค้าในกลุม่ประเทศเกดิใหม่ จากเศรษฐกจิโลกทีย่งัคงอ่อนแอส่งผล
ใหเ้ศรษฐกจิไทยในป ี2556 ชะลอตัว โดยดชันผีลผลิตอตุสาหกรรม
และอตัราการใช้ก�ำลงัการผลิตภาคอตุสาหกรรมลดลงเมือ่เทยีบกบั
ปีก่อน ขณะที่การอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนยังคงไม่
ฟื้นตัว

สถานการณ์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการมีงานท�ำและอัตราการว่างงาน
	 ผูม้งีานท�ำปี 2556 มจี�ำนวน 38.91 ล้านคน ลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 0.08 ผู้ว่างงาน มีประมาณ 2.83 แสนคน คิดเป็นอัตรา
การว่างงานร้อยละ 0.7 โดยระดับอุดมศึกษามีผู้ว่างงาน มากที่สุด 
1.09 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.6 โดยอัตราการ
ว่างงานสงูทีส่ดุอยูใ่นภาคใต้ ร้อยละ 1.0 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน
ผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นประมาณ 0.18 แสนคน หรือร้อยละ 0.2

	 ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ 
	 นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการแรงงาน ปี 
2556 จ�ำนวน 533,673 อัตรา เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 86,646 อัตรา  
คดิเป็นร้อยละ 19.38 โดยนายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงาน  
ในอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด ร้อยละ 24.38 รองลงมา คือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขาย ร้อยละ 19.82 และต้องการผู้ที่จบ
การศึกษาระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด ร้อยละ 38.87 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 25.76 

	 ผู้มาสมัครงานมีจ�ำนวน 778,129 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
จ�ำนวน 290,912 คน คิดเป็น ร้อยละ 59.71 เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด ร้อยละ 30.08 รองลงมา
คือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 28.18 โดยผู้สมัครงานมีอายุไม่เกิน 
24 ปีมากทีส่ดุ ร้อยละ 29.14 รองลงมาคอื อายรุะหว่าง 30 – 39 ปี  
ร้อยละ 28.55 ส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทอาชีพงานพื้นฐาน

	 ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ�ำนวน 452,642 คน 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 7.11 โดยได้รับการบรรจุงานในประเภท
อาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด ร้อยละ 28.50 รองลงมาคือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขาย ร้อยละ 19.86 โดยผู้จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด ร้อยละ 30.98  
รองลงมาคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 30.50 ซึ่ง 
ผูส้มคัรงานทีม่อีายุระหว่าง 25 – 29 ปี ได้รบัการบรรจงุานมากทีส่ดุ 
ร้อยละ 31.36 โดยเป็นการบรรจใุนภาคกลางมากทีส่ดุ ร้อยละ 22.18
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	 ความต้องการแรงงานผ่านหนังสือพิมพ์
	 ความต้องการแรงงานท่ีประกาศรับสมัครผ่านหนังสือพิมพ ์
ปี 2556 มีจ�ำนวน 43,763 อัตรา เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 19,768 อัตรา 
หรือร้อยละ 82.38 อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือนต้องการแรงงานมากท่ีสุดร้อยละ 35.48 รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการผลิตร้อยละ 19.36 โดยต�ำแหน่งงานที่นายจ้าง/
สถานประกอบการต้องการมากท่ีสดุ 3 อนัดับแรก คอื พนกังานขาย  
พนักงานบริการลูกค้า และพนักงานขายด้านเทคนิค โดยวุฒ ิ
การศกึษาทีน่ายจ้าง/สถานประกอบการต้องการมากท่ีสดุ คอื ผูจ้บ
การศกึษาในระดับปรญิญาตรแีละสงูกว่า ร้อยละ 33.46 รองลงมา 
คือ ระดับปวช. –ปวส. และระดับประถม – มัธยมศึกษา ร้อยละ 
32.57

	 การจัดหางานโดยบริษัทจัดหางาน 
	 การจัดหางานโดยบริษัทจัดหางานในเขตกรุงเทพมหานคร 
ปี 2556 มีความต้องการแรงงาน (ต�ำแหน่งงานว่าง) จ�ำนวน 
6,631 อัตรา เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 117 อัตรา หรือร้อยละ 1.79  
โดยอตุสาหกรรมการผลติต้องการแรงงานมากท่ีสดุร้อยละ 37.87 
รองลงมาคอื อตุสาหกรรมการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซม 
ยานยนต์ จกัรยานยนต์ร้อยละ 17.81 ซึง่นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ต้องการต�ำแหน่งพนักงานขายมากที่สุด รองลงมาคือ พนักงาน
ขายด้านเทคนิค และผู้จ�ำหน่ายสินค้าทางโทรศัพท์ โดยต้องการ 
ผูจ้บการศกึษาในระดบัปริญญาตรแีละสงูกว่ามากทีส่ดุร้อยละ 57.89 
รองลงมาคือ ระดับประถม-มัธยมศึกษาร้อยละ 20.89 และระดับ
ปวช.-ปวส. ร้อยละ 5.85

	 สถานการณ์การเลิกจ้าง
	 ผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี 
ว่างงานในปี 2556 จ�ำนวน 525,762 คน ลดลงจากปีก่อน  
12,777 คน หรือร้อยละ 2.37 เป็นผู้ถูกเลิกจ้าง 73,280 คน และ
ลาออก 452,482 คน 

	 การไปท�ำงานต่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศใน ปี 2556 มี
จ�ำนวน 78,105 คน ลดลงจากปีก่อน 1,523 คน หรือลดลงร้อยละ 
1.91 โดยไปท�ำงานในสาขาอาชพี ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุม
เคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบมากทีส่ดุร้อยละ 45.36 
ส�ำหรับตลาดแรงงานหลักของแรงงานไทยยังคงเป็นภมูภิาคเอเชยี
โดยเฉพาะไต้หวัน โดยในปีนี้แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานใน 
ต่างประเทศมีรายได้ส่งกลับประเทศ จ�ำนวน 88,044 ล้านบาท  
ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 118 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.13

	 การท�ำงานของคนต่างด้าว
	 แรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานอยู่ในประเทศ ปี 2556 มีจ�ำนวน 
1,183,835 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 49,984 คน หรือเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 4.41 โดยแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวเข้าเมอืง  
ถูกกฎหมายจ�ำนวน 1,155,826 คน และคนต่างด้าวเข้าเมือง 
ผิดกฎหมายจ�ำนวน 28,009 คน
	 คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายได้รับอนญุาตท�ำงานในปี 
2556 เพิม่ขึน้จากปีก่อน ร้อยละ 22.89 โดยในปีนีแ้รงงานต่างด้าว
ทีเ่ข้าเมอืงถกูกฎหมายเป็นสญัชาตญิีปุ่น่มากทีส่ดุ รองลงมาคอื จนี 
ฟิลิปปินส์ อังกฤษ และอินเดีย ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มแรงงานทักษะ
ฝีมอืโดยท�ำงานในอาชพี ผูบ้ญัญติักฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส 
และผู้จัดการ ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ท�ำงานในอุตสาหกรรม 
การผลิต รองลงมาคือ การศึกษา และการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้
ในครัวเรือน
	 คนต่างด้าวเข้าเมอืงผดิกฎหมายปี 2556 ลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 85.51 ส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ไม่ใช้ทักษะฝีมือ ท�ำงานเป็น
กรรมกร ท�ำสวนผักและผลไม้
	 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่ ปี 2556 มีจ�ำนวน 
117,948 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 10,200 คน หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 9.47 โดยจ�ำแนกตามประเภททีไ่ด้รบัอนญุาต ดงันี ้ประเภท
ชั่วคราว 64,601 คน เป็นสัญชาติญี่ปุ่นมากที่สุด ส่วนใหญ่ท�ำงาน
ในโรงเรียน มหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษา ประเภทส่งเสริม
การลงทุน 17,013 คน ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติญี่ปุ่น โดยท�ำงานเป็น
แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือสูง คือ ผู้บริหาร ผู้จัดการ ในอุตสาหกรรม
การผลิตยานยนต์ ประเภทชนกลุ่มน้อย 36,334 คน เป็นสัญชาติ 
ไทยใหญ่มากที่สุด ส่วนใหญ่เข้ามาท�ำงานในอุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง การผลิต และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์
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3สถานการณ์เศรษฐกิจ

รายงานภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย ปี 2556 มีรายละเอียดส�ำคัญ ดังนี้

เศรษฐกิจโลก
	 เศรษฐกิจโลกขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยภาพรวมเศรษฐกิจยังคงอ่อนแอจากเศรษฐกิจหลาย ๆ ประเทศที่ลดลง เศรษฐกิจ
สหรัฐอเมริกาฟื้นตัวอย่างช้าๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการแก้ปัญหาทางการคลังและหนี้สาธารณะ เศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซนเริ่มคลี่คลาย
แต่ปัญหาหนี้สาธารณะยังคงมีอยู่และอัตราการว่างงานยังคงอยู่ในระดับสูง เศรษฐกิจประเทศจีนยังคงขยายตัวคงที่ส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจของประเทศอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระทบต่อผู้ส่งออกสินค้าในกลุ่มประเทศเกิดใหม่ สถานการณ์การเงินโลกธนาคารกลาง
หลาย ๆ ประเทศ มีแนวโน้มคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายให้อยู่ในระดับต�่ำ  เน่ืองจากอัตราเงินเฟ้อยังคงอยู่ในระดับต�่ำ  และเพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจที่ฟื้นตัวอย่างเปราะบาง (ข้อมูลจากส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ) 	

เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา
	 เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกาขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอลง
จากปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 2.8 ทั้งนี้เป็นผลมาจากการปรับลด
งบประมาณรายจ่ายภาครัฐ การปรับเพิ่มภาษีเงินได้ ตลอดจน 
ความล่าช้าในการแก้ปัญหาทางการคลังและหนี้สาธารณะ  
เมื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส พบว่า เศรษฐกิจขยายตัวต่อเน่ือง  
จะเห็นได้จากในไตรมาสแรกของปี ขยายตวัร้อยละ 1.3 ร้อยละ 1.6  
ร้อยละ 2.0 และต่อเนื่องถึงไตรมาสสุดท้ายของปีที่ร้อยละ 2.7  
ตามล�ำดบั ส�ำหรบัอตัราการว่างงานยงัลดลงต่อเนือ่งเป็นร้อยละ 6.7  
ในเดือนธันวาคมซึ่งเป็นอัตราการว่างงานต�่ำสุดนับต้ังแต ่
เดือนพฤศจิกายน 2551 ขณะที่สถานการณ์ด้านการเงิน ตามมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงินของธนาคารกลาง
สหรัฐฯ (FED) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2556 ให้คงอัตราดอกเบี้ย
อยู่ที่ร้อยละ 0.25 จนกว่าอัตราการว่างงานจะต�่ำกว่าร้อยละ 6.5 
นอกจากนี้ fed ยังคงใช้มาตรการผ่อนคลายเชิงปริมาณ (QE)  
ต่อไปจนกว่าเศรษฐกิจจะขยายตัวต่อไป (ข้อมูลจากส�ำนักงาน 
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และส�ำนกังาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม)

เศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซน
	 เศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซนหดตัวร้อยละ 0.4 ปรับตัว 
ดีขึ้นจากการหดตัวร้อยละ 0.6 เมื่อเทียบกับปี 2555 โดยในช่วง 
3 ไตรมาสทีผ่่านมาเศรษฐกจิสหภาพยโุรปหดตวัร้อยละ 0.3 หดตวั 
ลดลง เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซึ่งหดตัวอยู่ที่ 
ร้อยละ 0.4 เศรษฐกจิยโุรปฟ้ืนตวัดขีึน้เลก็น้อย แต่อตัราการว่างงาน 
ยังคงอยูใ่นระดบัสงู การบรโิภคภาคเอกชนในช่วง 3 ไตรมาสทีผ่่านมา 
หดตัวร้อยละ 0.2 หดตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีก่อนที่หดตัวร้อยละ 0.6 เมื่อพิจารณาเครื่องชี้เศรษฐกิจที่ส�ำคัญ 
เช่น การส่งออกมีมูลค่า 2,511.3 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตัว 
ร้อยละ 3.8 การน�ำเข้ามมีลูค่า 2,308.6 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ หดตวั 
ร้อยละ 0.4 ส่งผลให้ดลุการค้าเกนิดลุ 202.7 พันล้านดอลลาร์สหรฐั  

เกินดุลเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน อัตราเงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ 1.3  
เมื่อเทียบกับปีก่อน (ข้อมูลจากส�ำนักวิจัยธนาคารกรุงเทพ และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ) 

เศรษฐกิจญี่ปุ่น
	 เศรษฐกิจญี่ปุ่นขยายตัวเล็กน้อยร้อยละ 1.8 เมื่อเทียบกับ 
ปีก่อนท่ีขยายตวัร้อยละ 2.0 ท้ังนีเ้นือ่งจากเศรษฐกจิโลกปรบัตวัขึน้  
นักลงทุนเกิดความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจเพ่ิมขึ้น หลังจากที่เกิด 
วิกฤติสึนามิและโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ระเบิดอย่างต่อเนื่องจาก 
ปีก่อน ส่งผลให้โครงสร้างโดยรวมของประเทศเปล่ียนไปจาก 
ทีเ่คยเป็นประเทศทีส่่งออกกลายเป็นต้องน�ำเข้าสนิค้าอย่างต่อเนือ่ง 
ท�ำให้ขาดดลุสงูจากการท่ีต้องน�ำเข้าเชือ้เพลงิเป็นจ�ำนวนมหาศาล 
ประกอบกับเงินเยนอ่อนค่าลงถึงร้อยละ 22.2 จากปีก่อน ส�ำหรับ
สถานการณ์ด้านการเงินนั้น มีมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
การเงนิของธนาคารกลางญีปุ่น่ (Bank of japan) ให้คงอัตราดอกเบีย้
นโยบายอยู่ที่ร้อยละ 0.1 (เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2556) และยังคง
ด�ำเนินนโยบายผ่อนคลายทางการเงินต่อไป เพื่อให้อัตราเงินเฟ้อ 
อยู่ที่ร้อยละ 2 ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด (ข้อมูลจากส�ำนักงาน 
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและงานวจิยั 
ภาวะเศรษฐกิจและพยากรณ์ ธนาคารกรุงไทย) 

เศรษฐกิจสาธารณรัฐประชาชนจีน
	 เศรษฐกิจจีนขยายตัวร้อยละ 7.7 ขยายตัวคงท่ีเม่ือเทยีบกบั
ปีก่อน ทั้งนี้เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก เศรษฐกิจจีน 
กลับมามีเสถียรภาพอีกครั้งหลังจากท่ีประสบภาวะทรุดตัวลง 
อย่างรุนแรงในช่วงคร่ึงปีแรก จากภาคการส่งออกอ่อนแรงลง 
ตามภาพรวมของเศรษฐกิจโลก รวมถึงเงินหยวนท่ีมีทิศทาง 
แข็งค่าขึ้นตลอดทั้งปี นอกจากนี้ จีนยังเจอกับปัญหาการปล่อยกู้
นอกระบบที่ท�ำให้อัตราดอกเบี้ยระหว่างธนาคารเพิ่มสูงขึ้น หาก
พิจารณาเครื่องชี้เศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เช่น การส่งออกมีมูลค่า 
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2,210.7 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตัวร้อยละ 5.9 การน�ำเข้า 
มีมูลค่า 1,949.3 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล  
261.4 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ เกินดุลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน อัตรา
เงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ 2.6 (ข้อมูลจากงานวิจัยภาวะเศรษฐกิจ
และพยากรณ์ ธนาคารกรุงไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เศรษฐกิจเกาหลีใต้
	 เศรษฐกิจเกาหลีใต้ขยายตัวร้อยละ 2.8 ชะลอตัวเล็กน้อย 
เมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 3.4 เมื่อพิจารณาเป็น 
รายไตรมาสพบว่า เศรษฐกิจเกาหลีใต้ขยายตัวต่อเน่ืองตั้งแต ่
ไตรมาสแรกของปีที่ขยายตัวร้อยละ 1.5 ร้อยละ 2.3 ร้อยละ 3.3 
และร้อยละ 3.9 ตามล�ำดับ ท้ังนี้เนื่องจากความต้องการบริโภค
ภายในประเทศ และการลงทุน ท่ียังเป็นแรงเกื้อหนุนที่ส�ำคัญ 
ส�ำหรบัการผลติภาคอตุสาหกรรมในช่วง 10 เดอืนแรกของปี อยูท่ี่
ร้อยละ 105.7 หดตัวร้อยละ 0.5 เมือ่เทยีบกบัปีก่อน (เดอืนตุลาคม  
ขยายตัวร้อยละ 3.0) ส�ำหรับการส่งออกในช่วง 10 เดือนแรก  
มีมูลค่า 463,785 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวร้อยละ 1.9  
เมื่อเทียบกับปีก่อน ตลาดส่งออกหลักยังคงเป็นจีน และสหรัฐฯ  
ขณะที่การส่งออกไปสหภาพยุโรป ญี่ปุ ่น และฮ่องกงหดตัว  
ด้านการน�ำเข้าช่วง 10 เดอืนแรก มมีลูค่า 428,040 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ  
หดตัวร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้ดุลการค้าเกินดุล 
35,745 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (ข้อมูลจากส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส�ำนักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม)

เศรษฐกิจสิงคโปร์
	 เศรษฐกิจสิงคโปร์ขยายตัวร้อยละ 3.7 เพิ่มขึ้นจาก 
ปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.2 ทั้งนี้มาจากการฟื ้นตัวของ 
เศรษฐกจิโลก เมือ่พจิารณาเป็นรายไตรมาส พบว่าเศรษฐกจิสงิคโปร์
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยในไตรมาสแรกถึงไตรมาสที่สามของปี
ขยายตวัร้อยละ 0.3 ร้อยละ 4.4 ร้อยละ 5.9 ตามล�ำดบั และชะลอ
ลงเลก็น้อยในไตรมาสสดุท้ายของปี ส่วนการผลติภาคอตุสาหกรรม
ช่วง 10 เดือนแรกอยู่ที่ร้อยละ 100.7 ขยายตัวร้อยละ 0.7  
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า (เดือนตุลาคม ขยายตัวร้อยละ 8.0)  
การส่งออก 10 เดือนแรกมีมูลค่า 305,250 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  
หดตัวร้อยละ 0.6 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จากการส่งออกไปยัง
ตลาดส�ำคญัเช่น มาเลเซีย อนิโดนีเซีย และสหภาพยโุรป การน�ำเข้า 
มีมูลค่า 278,297 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัว ร้อยละ 2.1 ส่งผลให้ 
เกินดุลการค้า 26,953 ล้านเหรียญสหรัฐฯ อัตราเงินเฟ้อ  
10 เดือนแรกอยู่ที่ ร้อยละ 2.4 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน (ข้อมูล
จากส�ำนกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม และส�ำนกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เศรษฐกิจมาเลเซีย
	 เศรษฐกจิมาเลเซียขยายตวัร้อยละ 4.7 ขยายตวัร้อยละ 5.0  
เมื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส พบว่า ไตรมาสที่ 1 ขยายตัว  
ร้อยละ 4.1 ร้อยละ 4.4 และร้อยละ 4.3 ตามล�ำดบั ยงัคงขยายตวั
ต่อเน่ือง ท้ังน้ีในไตรมาสสดุท้ายของปียงัไม่ปรากฏตัวเลขการขยาย
ตัวที่ชัดเจน ด้านสถานการณ์การเงินโดยเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2556 ธนาคารกลางมาเลเซียประกาศคงอตัราดอกเบ้ียนโยบายไว้
ทีร้่อยละ 3.0 เนือ่งจากอยู่ในระดับทีเ่หมาะสมกบัการขยายตวัทาง
เศรษฐกจิ จากการคาดการณ์ของ IMF เศรษฐกจิมาเลเซยีจะขยายตัว 
ร้อยละ 4.9 เป็นการขยายตวัเพิม่ข้ึนจากปี 2556 และมีอตัราเงนิเฟ้อ 
คาดการณ์ร้อยละ 2.6 (ข้อมลูจากส�ำนักงานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 
และส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต)ิ

เศรษฐกิจไต้หวัน
	 เศรษฐกิจไต้หวันขยายตัวร้อยละ 2.9 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
ท่ีขยายตวัร้อยละ 1.3 ท้ังนีเ้นือ่งจากการชะลอตัวของเศรษฐกจิโลก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส พบว่ายังคงขยายตัวต่อเนื่อง  
จะเห็นได้จากในไตรมาสแรกของปีขยายตัวร้อยละ 1.4 ร้อยละ 
2.7 ร้อยละ 1.3 และร้อยละ 2.9 ตามล�ำดับ เมื่อพิจารณาเครื่องชี้ 
เศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เช่น การส่งออก และการบริโภคภาคเอกชน 
พบว่าการส่งออกมีมูลค่า 305.5 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตัว 
ร้อยละ 1.4 การน�ำเข้ามมีลูค่า 270.1 พนัล้านดอลลาร์สหรฐั หดตวั 
ร้อยละ 0.1 ส่งผลให้ดุลการค้าเกินดลุ 35.4 พันล้านดอลลาร์สหรฐั 
เกินดุลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัว 
ร้อยละ 1.8 เม่ือเทียบกับปีก่อน ขยายตัวติดต่อกันเป็นปีท่ี 5  
ส่วนอัตราเงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ 0.8 ขยายตัวติดต่อกันเป็นปีที่  
4 ส�ำหรับอัตราการว่างงานเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 4.2 ใกล้เคียงกับ 
ปีก่อน (ข้อมูลจากส�ำนักวิจัยธนาคารกรุงเทพ และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)
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เศรษฐกิจฟิลิปปินส์
	 เศรษฐกจิฟิลปิปินส์ขยายตัวร้อยละ 7.2 เพิม่ข้ึนเม่ือเทียบกับ
ปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 6.8 เน่ืองจากการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส พบว่า เศรษฐกิจฟิลิปปินส์ยังคง
ขยายตัวได้ดีในทุกไตรมาส โดยไตรมาสที่ 1 ขยายตัวร้อยละ 7.7 
ไตรมาสที ่2 ลดลงเลก็น้อยร้อยละ 7.6 และชะลอตวัลงในไตรมาสท่ี  
3 และไตรมาสท่ี 4 ร้อยละ 6.9 และร้อยละ 6.5 ตามล�ำดับ  
เมื่อพิจารณาจากเครื่องชี้เศรษฐกิจที่ส�ำคัญ คือ การส่งออกท่ีมี
มูลค่า 54.0 พนัล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวัร้อยละ 3.6 การน�ำเข้า 
มีมูลค่า 61.8 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ หดตัวร้อยละ 0.5 ส่งผลให้ 
ดุลการค้าขาดดุล 7.9 ขาดดุลลดลงจากปีก่อน ส�ำหรับอัตรา 
การว่างงานเฉล่ียอยู่ที่ร้อยละ 7.1 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 7.0  
เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้ต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2547 – 2555 ที่ 
ร้อยละ 8.0 (ข้อมูลจากส�ำนักวิจัยธนาคารกรุงเทพ และส�ำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

เศรษฐกิจฮ่องกง
	 เศรษฐกิจฮ่องกงขยายตัวร้อยละ 2.9 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีก่อนทีข่ยายตวัร้อยละ 1.5 เนือ่งจากการตกต�ำ่ของเศรษฐกจิโลก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส พบว่าเศรษฐกิจฮ่องกงขยายตัว 
ต่อเน่ือง ตัง้แต่ไตรมาสแรกของปีทีข่ยายตัวร้อยละ 2.9 ร้อยละ 3.1 
และร้อยละ 3.0 ตามล�ำดับ ยกเว้นไตรมาสที่สามของปีที่ชะลอตัว
ลงเลก็น้อยร้อยละ 2.8 จะเหน็ได้จากเครือ่งชีเ้ศรษฐกจิท่ีส�ำคญั เช่น 
การส่งออก และการบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัว โดยการส่งออก 
มีมูลค่า 459.3 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ ขยายตัวร้อยละ 3.6  

เมือ่เทยีบกบัปีก่อน การน�ำเข้ามมีลูค่า 524.1 พันล้านดอลลาร์สหรฐั  
ขยายตัวร้อยละ 3.8 ส่งผลให้ดุลการค้าขาดดุล 64.8 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ ขาดดุลเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ส�ำหรับการบริโภคภาค
เอกชนขยายตัว ร้อยละ 4.2 ติดต่อกันเป็นปีที่ 10 อัตราเงินเฟ้อ
ขยายตัวร้อยละ 4.3 ขยายตัวติดต่อกันเป็นปีท่ี 9 ส่วนอัตรา 
การว่างงานเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 3.4 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 3.3 
เมื่อเทียบกับปีก่อน (ข้อมูลจากส�ำนักวิจัยธนาคารกรุงเทพ และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

เศรษฐกิจอินโดนีเซีย
	 เศรษฐกิจอินโดนีเซียขยายตัวร้อยละ 5.8 ชะลอลงจาก 
ปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 6.3 เมื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาส พบว่า 
เศรษฐกิจอินโดนีเซียในไตรมาสแรกขยายตัวร้อยละ 6.1 เพิ่มขึ้น
เล็กน้อยในไตรมาสท่ีสองขยายตัวร้อยละ 5.8 และชะลอลงอีก
ในไตรมาสที่สามที่ร้อยละ 5.6 ส่งผลต่อเนื่องถึงไตรมาสสุดท้าย 
ร้อยละ 5.7 ทั้งนี้มาจากการส่งออกหดตัว โดยการส่งออกมีมูลค่า 
182.6 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ หดตัวร้อยละ 3.9 เมื่อเทียบกับ 
ปีก่อน การน�ำเข้ามมีลูค่า 186.6 พนัล้านล้านดอลลาร์สหรฐั หดตวั
ร้อยละ 2.6 ส่งผลให้ดุลการค้าขาดดุล 4.1 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ  
ขาดดุลเพิ่มข้ึนจากปีก่อน ส�ำหรับการอุปโภคบริโภคขยายตัว 
ร้อยละ 5.3 ขยายตัวติดต่อกันเป็นปีที่ 11 อัตราการว่างงานเฉลี่ย
อยู่ที่ร้อยละ 6.3 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 6.1 ในปีก่อน อัตราเงินเฟ้อ
ขยายตัวร้อยละ 6.4 ขยายตัวติดต่อกันเป็นปีที่ 4 (ข้อมูลจาก 
ส�ำนักวิจัยธนาคารกรุงเทพ)

แผนภูมิ	 เปรียบเทียบอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ปี 2555 และ ปี 2556
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ที่มา :	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ประเทศไทย
	 ๐	 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 2.9 
	 ๐	 เศรษฐกิจมีการขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนขณะที่การส่งออกหดตัว
	 เศรษฐกิจไทยปี 2556 ขยายตัวร้อยละ 2.9 ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 
6.5 การชะลอตัวครั้งนี้เป็นผลมาจากการการใช้จ่ายภาคครัวเรือนลดลง โดยในด้านการผลิตซึ่งมีปัจจัย
สนบัสนนุ ของโรงแรมและภตัตาคาร อสังหารมิทรพัย์และเกษตรกรรม ขณะทีอ่ตุสาหกรรมการก่อสร้าง
หดตัว

แผนภูมิ	 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ ตั้งแต่ปี 2550 ถึง ปี 2556

ที่มา : ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

	 เมื่อพิจารณาข้อมูลดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมและอัตรา
การใช้ก�ำลังการผลิต ข้อมูลจากส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
พบว่าดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมอยู่ที่ร้อยละ 198.60 ลดลง 
ร้อยละ 2.01 เม่ือเทียบกับปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 202.69 เป็นการ 
ลดลงเนือ่งจากดชันสิีนค้าส�ำคญั เช่น การผลิตเคร่ืองจักรส�ำนกังานฯ 
การผลิตเครื่องอุปกรณ์และการขนส่งอื่น ๆ การผลิตเครื่องจักร
และอุปกรณ์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ การผลิตอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง 
การแพทย์ ฯ การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท�ำจากโลหะประดิษฐ์ ในขณะที่ 
การผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงรถพ่วง การผลิตผลิตภัณฑ์
จากแร่อโลหะ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.40 และร้อยละ 3.90 ตามล�ำดับ 
อัตราการใช้ก�ำลังการผลิตภาคอุตสาหกรรมอยู่ที่ร้อยละ 64.36 
ลดลงร้อยละ 2.51 เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้พบว่าอัตราการใช้
ก�ำลังการผลิตในกิจกรรมต่าง ๆ ส่วนใหญ่ลดลง เช่น การผลิต 
ยานยนต์ รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง การผลิตผลิตภัณฑ์ถ่านโค้ก ฯ  
การผลติเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ ซึง่มิได้จดัประเภทไว้ ในขณะทีก่าร
ผลติอุปกรณ์ทีใ่ช้ในทางการแพทย์ฯ การผลติเคมภีณัฑ์และผลติภณัฑ์
เคมี เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.92 และร้อยละ 1.13 เป็นต้น ส�ำหรับข้อมูล
ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
มลูค่าการส่งออกและน�ำเข้า (ข้อมลูจากธนาคารแห่งประเทศไทย)  
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พบว่า ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนอยู่ที่ร้อยละ 147.49 
ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.32 เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้เนื่องจาก
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ประเภทท่ีอยู่อาศัย ปริมาณการจ�ำหน่าย
น�้ำมันดีเซล ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.09 และร้อยละ 1.71 ตามล�ำดับ 
เมื่อเทียบกับปีก่อน ตามมาด้วย การน�ำเข้าสินค้าอุปโภคบริโภค 
ณ ราคาคงที่ปี 2543 ปริมาณการจ�ำหน่ายน�้ำมันเบน ซินและแก๊ส 
โซฮอล์ และปริมาณการจ�ำหน่าย LPG ขยายตัวร้อยละ 2.52  
ร้อยละ 7.17 และร้อยละ 2.08 ตามล�ำดับ ดัชนีการลงทุนภาค
เอกชนอยู่ที่ร้อยละ 240.11 หดตัวร้อยละ 0.29 เม่ือเทียบกับ 
ปีก่อน เป็นผลมาจากปริมาณการจ�ำหน่ายรถยนต์เพือ่การพาณชิย์ 
ในประเทศ เฉลี่ย 3 เดือน การน�ำเข้าสินค้าทุน ณ ราคาคงที่ 
ปี 2543 เฉลี่ย 3 เดือนย้อนหลัง ลดลงร้อยละ 0.72 และร้อยละ 
6.69 ตามล�ำดับการส่งออกมีมูลค่า 225,396.68 ล้านดอลลาร์
สหรัฐ หดตัวร้อยละ 0.21 จากปีก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 3.1 โดย
มลูค่าการส่งออกสินค้า เช่น ในหมวดยานยนต์ ขยายตวัเพิม่สงูขึน้ 
ร้อยละ 7.56 มมีลูค่าการส่งออกถงึ 31,585.36 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
รองลงมา คือ การผลิตเครื่องจักรและอุปกรณ์ ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3.99 ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ส�ำหรับยานยนต์ ร้อยละ 7.66 
ตามล�ำดบั และในปีนีพ้บว่า ตลาดส่งออกส�ำคญั ได้แก่ สหรัฐอเมรกิา 
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และสหภาพยโุรป (15) ขยายตวัเพิม่ขึน้ ในขณะทีก่ารส่งออกไปยงั
ตลาดอาเซยีน (9) ขยายตัวต่อเนือ่ง แต่การส่งออกไปยังตลาดญ่ีปุ่น 
ฮ่องกง และออสเตรเลียหดตัว การน�ำเข้ามีมูลค่า 219,041.77  
ล้านดอลลาร์สหรัฐ หดตัวร้อยละ 0.37 จากปีก่อนท่ีขยายตัว 
ร้อยละ 8.8 เน่ืองมาจากมลูค่าการน�ำเข้าสนิค้าส�ำคญั เช่น เครือ่งจกัร 
อุปกรณ์ และเครื่องใช้ประกอบ หดตัวร้อยละ 10.11 รองลงมาคือ 
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 2.89 
เครือ่งจกัรกลอืน่ ๆ  และชิน้ส่วน ร้อยละ 13.18 ในขณะทีสิ่นค้าหมวด

แผนภูมิ	 เปรียบเทียบดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน และ 
	 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน

198.60

64.36

147.49

240.11

202.69
181.08

196.15
167.27

184.51176.97

66.0267.07 64.36 58.46 65.38 61.10

147.02
126.13 130.60 127.19 134.18 139.16

240.81
209.11

193.52
161.20

183.89175.71

0.00

50.00

100.00

150.00

200.00

250.00

300.00
รอยละ

ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม และอัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ใช้ข้อมูลของส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

แผนภูม ิเปรียบเทียบมูลค่าการส่งออกกับมูลค่าการน�ำเข้า และดุลการค้าของไทย ปี 2556

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

แผนภูม ิเปรียบเทียบอัตราเงินเฟ้อ รายไตรมาส และทั้งปี 2556

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย

ลานดอลลารสหรัฐ
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รอยละ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ทั้งป 2556

เชื้อเพลิง และน�้ำมันดิบ ขยายตัวร้อยละ 8.94 และร้อยละ 8.58 
ตามล�ำดับ ดุลการค้าเกินดุล 6,354.91 ล้านดอลาร์สหรัฐ สูงกว่า 
การเกนิดลุ 6,015.00 ล้านดอลลาร์สหรฐั อตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปอยูท่ี่ 
เฉล่ียร้อยละ 2.2 ชะลอลงจากร้อยละ 3.0 เม่ือเทียบกับปีก่อน  
ส่วนอัตราเงินเฟ้อพื้นฐานอยู่ที่เฉลี่ยร้อยละ 1.0 ชะลอลงจาก 
รอ้ยละ 2.1 เมือ่เทียบกับปีก่อน เป็นผลมาจากการลดลงของราคา
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมลดลงต่อเนื่องร้อยละ 0.2 ตามการลดลง
ของราคาผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก
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ประเทศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556

โลก 5.0 2.8 -0.6 4.9 3.3 3.3 2.9

สหรัฐอเมริกา 2.0 1.2 -2.6 3.0 1.7 2.8 1.9

กลุ่มยูโรโซน 3.0 0.7 -0.4 1.9 1.5 -0.3 -0.4

ญี่ปุ่น 2.1 -0.7 -6.3 4.0 -0.9 1.9 1.8

ฮ่องกง 6.4 2.6 -2.7 7.0 5.0 1.5 2.9

สิงคโปร์ 7.7 1.8 -1.3 14.5 4.9 1.2 3.7

เกาหลีใต้ 5.1 2.3 0.2 6.2 3.6 2.0 2.8

ไต้หวัน 6.0 0.7 -1.9 10.7 4.0 1.1 2.9

อินโดนีเซีย 6.3 6.1 4.5 6.1 6.5 6.1 5.8

ฟิลิปปินส์ 7.1 3.7 1.1 7.6 3.7 6.6 7.2

มาเลเซีย 6.3 4.7 -1.7 7.2 5.1 5.2 4.7

จีน 13.0 9.1 9.2 10.4 9.2 7.8 7.7

ไทย 5.0 2.5 -2.3 7.8 0.1 6.5 2.9

ตาราง อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ

ที่มา :	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ตาราง เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่ส�ำคัญของไทย 

ที่มา :	  ธนาคารแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และกระทรวงพาณิชย์

หมายเหตุ :	 % อัตราการเปลี่ยนแปลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน
	 ข้อมูลดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม และอัตราการใช้ก�ำลังการผลิต มาจากข้อมูลของส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
	 ส�ำหรับข้อมูลดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน การส่งออก การน�ำเข้ามาจากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทย
	 อัตราเงินเฟ้อ มาจากข้อมูลของกระทรวงพาณิชย์

เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556
	 ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม 176.97 184.51 167.27 196.15 181.08 202.69 198.60

	 % 5.97 4.26 -9.34 17.26 -7.68 11.93 -2.01
	 อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต 67.07 64.36 58.46 65.38 61.10 66.02 64.36
	 ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 126.13 130.60 127.19 134.18 139.16 147.02 147.49
	 % 1.54 3.54 -2.61 5.50 3.71 5.65 0.32
	 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 175.71 183.89 161.20 193.52 209.11 240.81 240.11
	 % 0.27 4.65 -12.34 20.05 8.06 15.16 -0.29
	 การค้าระหว่างประเทศ
	 - การส่งออก (ล้านดอลลาร์ สรอ.) 151,285.35 175,233.07 150,818.62 191,647.19 21,118.43 225,875.43 225,396.68
	 % 18.22 15.85 -13.93 27.07 14.33 3.08 -0.21
	 - การน�ำเข้า (ล้านดอลลาร์ สรอ.) 124,618.05 157,884.86 118,198.94 161,896.63 20,129.67 219,860.33 219,041.77
	 % 9.05 26.70 -25.14 36.97 24.85 8.77 -0.37
	 ดุลการค้า (ล้านดอลลาร์ สรอ.) 26,640.30 17,348.11 32,619.68 29,750.56 16,988.76 6,015.10 6,354.91
	 % 2.3 5.5 -0.9 3.3 3.8 3.0 2.9
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ประชากรและก�ำลังแรงงาน
	 	 •	 ผู้มีงานท�ำ 38.91 ล้านคน ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 0.08
	 	 •	 ผู้ว่างงาน 2.83 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7
	 	 •	 ระดับอุดมศึกษา มีอัตราการว่างงานสูงสุด ร้อยละ 1.6
	 	 ผลจากการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ปี 2556 พบว่ามีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 55.02 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในก�ำลัง
แรงงาน 39.38 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 71.6 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย ผู้มีงานท�ำ 38.91 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.28 
ล้านคน ผู้ที่รอฤดูกาล 0.19 ล้านคน ส�ำหรับผู้ที่ไม่อยู่ในก�ำลังแรงงาน มีทั้งสิ้น 15.64 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 28.4 ของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป 

ตารางที่ 1 ประชากร จ�ำแนกตามสถานภาพแรงงาน
หน่วย : ล้านคน

ภาวะการมีงานทำ�และอัตราการว่างงาน

สถานภาพแรงงาน
2556

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เฉลี่ยทั้งปี

1.	 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
	 1.1	 ผู้อยู่ในกำ�ลังแรงงาน
	 	 1.1.1 ผู้มีงานทำ�
	 	 1.1.2 ผู้ว่างงาน
	 	 1.1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล
	 1.2	 ผู้ไม่อยู่ในกำ�ลังแรงงาน
2.	 อัตราการว่างงาน (%)

54.83
39.13
38.52
0.28
0.34
15.70
0.7

54.96
39.49
38.91
0.29
0.28
15.48
0.7

55.09
39.47
39.11
0.31
0.05
15.62
0.8

55.21
39.44
39.09
0.26
0.10
15.77
0.6

55.02
39.38
38.91
0.28
0.19
15.64
0.7

ที่มา :	 ข้อมูลจากการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ภาวะการมีงานท�ำ
	 	 ผู้มีงานท�ำทั้งสิ้นประมาณ 38.91 ล้านคน ลดลงจากปีก่อน 3.22 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 0.08 ผู้มีงานท�ำอยู่ในภาคเกษตรกรรม
มากที่สุด 15.41 ล้านคน หรือร้อยละ 39.6 ของผู้มีงานท�ำทั้งหมด 

ตารางที่ 2 จ�ำนวนและร้อยละของผู้มีงานท�ำ ปี 2555 - 2556
หน่วย : ล้านคน

จำ�นวน และร้อยละ
ของผู้มีงานทำ�

2555 2556

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

ผู้มีงานทำ�
	 -	 ภาคเกษตรกรรม
	 -	 ภาคการผลิต
	 -	 ภาคบริการและการค้า

38.94
15.43
8.12
15.38

100.00
39.6
20.9
39.5

39.91
15.41
8.23
15.27

100.00
39.6
21.2
39.2

ที่มา :	 ข้อมูลจากการส�ำรวจภาวะการมีงานท�ำของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

	 เมือ่พจิารณาตามประเภทอาชพี พบว่าเป็นผูท้ีท่�ำงานด้านปฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและการประมงมากทีส่ดุ ประมาณ 
14.11 ล้านคน รองลงมาคือ ผู้ปฎิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จ�ำนวน 4.32 ล้านคน และอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการประมาณ 4.11 ล้านคน
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แผนภูมิที่ 4	จ�ำนวนและอัตราการว่างงาน จ�ำแนกตามระดับ 
	            การศึกษาที่ส�ำเร็จ ปี 2556

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงาน รายภาค ปี 2555 และปี 2556แผนภูมิที่ 3	ผูมี้งานท�ำ จ�ำแนกตามสถานภาพการท�ำงาน ปี 2556

แผนภูมิที่ 1	เปรียบเทียบอัตราส่วนผู้มีงานท�ำต่อประชากร 
	       อายุ 15 ปี ขึ้นไป ปี 2555 - 2556

หมายเหตุ : อัตราส่วนผู้มีงานท�ำต่อประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป = ผู้มีงานท�ำ x 100
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป

	 อัตราส่วนผู้มีงานท�ำต่อประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป  
ร้อยละ 70.7 ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย แสดงให้เห็นว่า
ประชากรวัยท�ำงานมีงานท�ำใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

แผนภูมิที่ 2	ผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามระดับการศึกษา
	         ปี 2555 และปี 2556

	 ผู้มีงานท�ำมีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า 
มากที่สุด จ�ำนวน 19.76 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 50.8 รองลงมา
คอื ระดบัอดุมศกึษา 6.77 ล้านคน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 6.44 
ล้านคน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายน้อยที่สุด 5.76 ล้านคน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่า ผู้มีงานท�ำลดลงเล็กน้อย โดย 
ลดลงในระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า

การรวมกลุ่ม 0.07 ล้านคน นายจ้าง 1.02 ล้านคน

ลูกจ้างรัฐบาล 3.52 ล้านคนท�ำงานให้ครอบครัว 8.39 ล้านคน

ท�ำงานส่วนตัว 12.55 ล้านคน ลูกจ้างเอกชน 13.35 ล้านคน

	 พจิารณาจากสถานภาพการท�ำงาน พบว่าท�ำงานเป็นลกูจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จ�ำนวน 13.35 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.3 
รองลงมาคอื ท�ำงานส่วนตวั จ�ำนวน 12.55 ล้านคน คดิเป็นร้อยละ  
32.3 ท�ำงานให้ครอบครัว จ�ำนวน 8.39 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
21.6 ลูกจ้างรฐับาล 3.52 ล้านคน คดิเป็นร้อยละ 9.1 และนายจ้าง 
1.02 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ที่เหลือเป็นการรวมกลุ่ม

การว่างงาน
	 ผู้ว่างงานมีประมาณ 2.83 แสนคน คิดเป็นอัตราการ 
ว่างงาน ร้อยละ 0.7 ระดับการศึกษาของผู้ว่างงานที่มีจ�ำนวน
สงูสดุคอื ระดบัอดุมศกึษา 1.09 แสนคน คดิเป็นอตัราการว่างงาน 
ร้อยละ 1.6 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 0.59 
แสนคน คดิเป็นอตัราการว่างงาน 0.9 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
0.54 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.9 และประถม
ศกึษา 0.43 แสนคน คดิเป็นอตัราการว่างงานร้อยละ 0.5 ไม่มกีาร 
ศกึษาและต�ำ่กว่าประถมศกึษา 0.18 แสนคน คดิเป็นอตัราการว่างงาน  
ร้อยละ 0.2 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่าผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น
ประมาณ 0.18 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.2 

	 เมื่อพิจารณาการว่างงานรายภาค พบว่าผู้ว่างงานใน
กรุงเทพมหานครมีจ�ำนวน 0.26 แสนคน ภาคกลางจ�ำนวน 0.69 
แสนคน ภาคเหนอืจ�ำนวน 0.46 แสนคน ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
จ�ำนวน 0.73 แสนคน และภาคใต้จ�ำนวน 0.42 แสนคน
	 ส�ำหรับอัตราการว่างงานรายภาค พบว่าภาคใต้มีอัตรา
การว่างงานสงูสดุ ร้อยละ 0.8 รองลงมาคอื ภาคกลาง ร้อยละ 0.7  
กรุงเทพฯ ร้อยละ 0.7 ภาคเหนือ ร้อยละ 0.6 และภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ร้อยละ 0.6

ทั่วราชอาณาจักร กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ
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	 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่าอัตรา
การว่างงานเพิ่มขึ้นในกรุงเทพมหานคร และภาคใต้ ส่วนภาคอื่นๆ 
อัตราการว่างงานไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนหน้า
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11ความต้องการแรงงานผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

	 กรมการจัดหางานได้รับแจ้งความต้องการแรงงาน (ต�ำแหน่งงานว่าง) จากนายจ้าง/ สถานประกอบการ ปี 2556 (มกราคม - 
ธันวาคม) จ�ำนวน 533,673 อัตรา มีผู้มาสมัครงาน จ�ำนวน 778,129 คน ได้รับการบรรจุเข้าท�ำงาน จ�ำนวน 452,642 คน เปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่าความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 86,646 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.38 ผู้สมัครงานเพิ่มขึ้น 290,912 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.71 และการบรรจุงานเพิ่มขึ้น 30,059 คน คิดเป็นร้อยละ 7.11 

	 การให้บริการจัดหางานในประเทศของกรมการจัดหางาน ปี 2556 (มกราคม - ธันวาคม) ความต้องการแรงงาน 	
ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

	 ➢	 ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.38 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มขึ้นมากที่สุด ส่วนใหญ่ต้องการ
	 	 ผู้ที่จบการศึกษาระดับปวช. - ปวส./อนุปริญญา 
	 ➢	 ผู้สมัครงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 59.71 โดยผู้สมัครงานเป็นผู้จบการศึกษาระดับปวช. - ปวส./อนุปริญญามากที่สุด
	 ➢	 การบรรจุงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.11 ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 

แผนภูมิที่ 1	ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน
	 	 และการบรรจุงาน ปี 2552 – ปี 2556

ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงาน
	 สถานประกอบการแจ้งความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เข้าท�ำงาน (ต�ำแหน่งงานว่าง) จ�ำนวน 533,673 อัตรา เป็นชาย 
155,083 อัตรา หญิง 109,792 อัตรา และไม่ระบุเพศ 268,798 
อัตรา ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุไม่เกิน 24 ปี 
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	 ประเภทอาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน 
มากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ�ำนวน 130,110 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 24.38 รองลงมาคอื พนกังานบรกิาร พนกังานขาย จ�ำนวน 
105,766 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.82 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 
85,493 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.02 
	 นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการ
ศึกษาระดับ ปวช.–ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด ร้อยละ 38.87  
รองลงมาคอื ระดบัมธัยมศกึษา ร้อยละ 25.76 ระดบัปรญิญาตรีและ
สูงกว่า ร้อยละ 19.79 และระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า ร้อยละ  
15.30 และไม่ระบุการศึกษา ร้อยละ 0.28 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่าความต้องการแรงงานเพิ่มข้ึน 
ทุกระดับการศึกษา ยกเว้นระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความต้องการ
แรงงานลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.23

แผนภูมิที่ 2	ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ
	 	            ปี 2555 และ ปี 2556

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส

ประเภทอาชีพ

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูฝกงาน
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วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน ปี 2556

La
bo

ur
 M

ar
ke

t I
nf

or
m

at
io

n

12

แผนภูมิที่ 3	 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษาปี 2555 และ ปี 2556
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ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ผู้สมัครงาน
	 ผู้สมัครงานมีจ�ำนวน 778,129 คน เป็นชาย 318,818 คน หญิง 459,311 คน เป็นผู้ที่จบการศึกษา ระดับปวช. – ปวส./
อนุปริญญามากที่สุด จ�ำนวน 234,080 คน คิดเป็นร้อยละ 30.08 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน 219,291 คน ระดับปริญญาตรี 
และสูงกว่า จ�ำนวน 211,323 คน ระดับประถมศึกษาและต�่ำกว่า จ�ำนวน 112,395 คน และไม่ระบุการศึกษา จ�ำนวน 1,040 คน  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ผู้สมัครงานเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 290,912 คน คิดเป็นร้อยละ 59.71

แผนภูมิที่ 4	 ผู้สมัครงาน จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2555 และ ปี 2556

ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

	 จากแผนภูมิที่ 4 เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพจะเห็นได้ว่าอาชีพงานพื้นฐานมีจ�ำนวนผู้มาสมัครงานมากที่สุด และเม่ือ 
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่าผู้สมัครงานเพ่ิมขึ้นทุกประเภทอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านเกษตรและ
ประมง และผู้ฝึกงาน
	 เมื่อพิจารณาผู้สมัครงานตามช่วงอายุ พบว่าผู้สมัครงานที่มีอายุไม่เกิน 24 ปีมากที่สุด จ�ำนวน 226,717 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.14 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 30- 39 ปี จ�ำนวน 222,175 คน และอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ�ำนวน 218,808 คน
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แผนภูมิที่ 5	 ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ�ำแนกตามอายุ ปี 2556

อัตรา/คน

50 ปขึ้นไป
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8,197

อายุ

40 - 49 ป 

30 - 39 ป 

20 - 29 ป 

ไมเกิน 24 ป

ความตองการแรงงานตาม (อัตรา)

ผูสมัครงาน (คน)

บรรจุงาน (คน)
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การบรรจุงาน
	 ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมี จ�ำนวน 452,642 คน 
ชาย 190,851 คน หญิง 261,791 คน ภาคกลางมีการบรรจุงาน 
มากทีส่ดุ จ�ำนวน 100,384 คน รองลงมาคอื ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
95,850 คน กรุงเทพมหานคร 82,768 คน ภาคเหนือ 65,766 คน  
ปริมณฑล 56,634 คน และภาคใต้ต�่ำสุด 51,240 คน เมื่อเปรียบ
เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน พบว่าการบรรจงุานเพิม่ขึน้คดิเป็น 
รอ้ยละ 7.11 โดยภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืมกีารบรรจงุานเพิม่ขึ้น
มากที่สุด ร้อยละ 30.20 
	 เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุจะเห็นได้ว่าผู้สมัครงานที่
มีอายุระหว่าง 25 - 29 ปี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ�ำนวน  
141,935 คน คิดเป็นร้อยละ 31.36 รองลงมาคือ อายุระหว่าง 
30 – 39 ปี ร้อยละ 30.03 และอายุไม่เกิน 24 ปี ร้อยละ 27.85

ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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	 ในด้านการศกึษา พบว่าผูท้ีจ่บการศกึษาระดบัมธัยมศึกษา
ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ�ำนวน 140,235 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.98 รองลงมาคอื ระดบัปวช. – ปวส./อนปุรญิญา จ�ำนวน 
138,070 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 ระดับปริญญาตรีและสูงกว่า 
จ�ำนวน 111,420 คน คิดเป็นร้อยละ 24.62 ระดับประถมศึกษา
และต�่ำกว่า จ�ำนวน 62,458 คน คิดเป็นร้อยละ 13.80 และไม่ระบุ
การศึกษา จ�ำนวน 459 คิดเป็นร้อยละ 0.10

แผนภูมิที่ 6	 ความต้องการแรงงาน และการบรรจุงาน 
	 	    จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2556
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	 เมือ่พจิารณาตามประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพืน้ฐาน 
มกีารบรรจงุานมากท่ีสดุ จ�ำนวน 129,005 คน คดิเป็นร้อยละ 28.50 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย จ�ำนวน 89,881 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.86 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 81,740 คน  
คดิเป็นร้อยละ 18.06 ผูป้ฏบิตังิานในโรงงาน ผูค้วบคุมเครือ่งจกัรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ�ำนวน 51,293 คน คิดเป็นร้อยละ  
11.33 ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 44,705 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.88 

แผนภูมิที่ 8	 ความต้องการแรงงาน ผูส้มัครงานและการบรรจุงาน  
    	            จ�ำแนกตามภาค ปี 2556

	 เม่ือพจิารณาความต้องการแรงงาน ผูส้มคัรงาน และการ
บรรจุงาน จ�ำแนกรายภาค พบว่า

	 กรุงเทพมหานคร นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้ง 
ความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 105,087 อัตรา มีผู้สมัครงาน
จ�ำนวน 164,394 คน และผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมี
จ�ำนวน 82,768 คน 

	 ปรมิณฑล นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงาน จ�ำนวน 67,932 อัตรา มีผู้สมัครงานจ�ำนวน 91,207 คน 
และผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมีจ�ำนวน 56,634 คน 

	 ภาคกลาง นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงาน จ�ำนวน 126,614 อัตรา มีผู้สมัครงานจ�ำนวน 163,704 
คน และผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมีจ�ำนวน 100,384 คน 

	 ภาคเหนอื นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงาน จ�ำนวน 71,649 อัตรา มีผู้สมัครงานจ�ำนวน 109,039 คน 
และผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมี จ�ำนวน 65,766 คน 

	 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื นายจ้าง/สถานประกอบการ
แจ้งความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 104,143 อัตรา มีผู้สมัครงาน 
จ�ำนวน 161,191 คน และผูส้มคัรงานท่ีได้รบัการบรรจุงานมจี�ำนวน 
95,850 คน 

	 ภาคใต้ นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งความต้องการ
แรงงาน จ�ำนวน 58,248 อัตรา มีผู้สมัครงานจ�ำนวน 88,594 คน 
และผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมีจ�ำนวน 51,240 คน 
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ที่มา :	กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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	 •	 ความต้องการแรงงานที่ประกาศรับสมัครผ่านหนังสือพิมพ์ในปี 2556 มีจ�ำนวน 43,763 อัตรา เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ร้อยละ 82.38 ส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่จบการศึกษาระดับประถม-มัธยมศึกษา
	 • 	 ต�ำแหน่งที่นายจ้างต้องการแรงงานมาก ได้แก่ พนักงานขาย พนักงานบริการลูกค้า พนักงานขายด้านเทคนิค พนักงาน
ธุรการ แรงงานด้านการผลิต พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถบรรทุก ผู้จ�ำหน่ายสินค้าทางโทรศัพท์ ผู้จัดการฝ่ายค้าปลีก และ
พนักงานเสิร์ฟ

ความต้องการแรงงานผ่านหนังสือพิมพ์

	 ในปัจจุบนันายจ้าง/สถานประกอบการ ใช้ช่องทางในการ
สรรหาบุคลากรที่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นการประกาศรับสมัครที่
บริษัท อินเทอร์เน็ต ประกาศทางวิทยุ หรือโทรทัศน์ เป็นต้น และ
การประกาศรบัสมคัรงานผ่านหนงัสอืพมิพ์กเ็ป็นอกีช่องทางหนึง่ที่
ยังคงนิยมใช้เป็นสื่อกลางในการสรรหาบุคลากร

แผนภูมิที่ 1	 ความต้องการแรงงาน ปี 2550 - 2556 
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ที่มา : จากหนังสือพิมพ์ กรุงเทพธุรกิจ โพสต์ทูเดย์ มติชน ประชาชาติ

ธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ บางกอกโพสต์ ผู้จัดการรายสัปดาห์ และสมัครด่วน

รวบรวมโดย : กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

ที่มา : จากหนังสือพิมพ์ กรุงเทพธุรกิจ โพสต์ทูเดย์ มติชน ประชาชาติ
ธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ บางกอกโพสต์ ผู้จัดการรายสัปดาห์ และสมัครด่วน
รวบรวมโดย : กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

	 จากการรวบรวมข้อมลูความต้องการแรงงานทีน่ายจ้าง/
สถานประกอบการรับสมัครงานผ่านหนังสือพิมพ์ จ�ำนวน 8 ฉบับ 
ได้แก่ หนงัสอืพมิพ์กรงุเทพธุรกิจ โพสต์ทูเดย์ มตชิน ประชาตธิรุกจิ 
ฐานเศรษฐกิจ ผู้จัดการรายวัน บางกอกโพสต์ และสมัครด่วน  
ในปี 2556 มีนายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 558 แห่ง 
ต้องการจ้างแรงงาน 43,763 อัตรา โดยจ�ำแนกเป็นชาย  
3,481 อัตรา หญิง 2,061 อัตรา และไม่ระบุเพศ 38,221 อัตรา  
จะเหน็ได้ว่าความต้องการแรงงานทีไ่ม่ระบเุพศมีมากถงึร้อยละ 87.34 
ซึ่งความต้องการดังกล่าว มีลักษณะสอดคล้องกับความต้องการ
แรงงานทีแ่จ้งผ่านบรกิารจดัหางานโดยรฐัทีต้่องการแรงงานไม่ระบุ
เพศเป็นส่วนใหญ่เช่นเดียวกัน สะท้อนให้เห็นว่านายจ้างมีทัศนคติ
ต่อศกัยภาพในการท�ำงานของแรงงานหญงิและชาย ไม่แตกต่างกนั  
และเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงานเพิม่ข้ึน  
19,768 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 82.38

แผนภูมิที่ 2	เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน
	 จ�ำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2555 และปี 2556

	 อตุสาหกรรมทีต้่องการแรงงานมากทีส่ดุ คอื อตุสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครวัเรือนต้องการแรงงาน 15,528 อตัรา  
คดิเป็นร้อยละ 35.48 โดยสาขาการขายปลกีทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัยานยนต์ 
และจกัรยานยนต์รวมถงึการซ่อมแซมของใช้ส่วนบคุคลและของใช้
ในครวัเรอืนต้องการแรงงานมากทีส่ดุ รองลงมาได้แก่ อตุสาหกรรม
การผลติต้องการแรงงาน 8,474 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 19.36 โดย
สาขาการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มต้องการแรงงาน 
มากท่ีสดุ อตุสาหกรรมการบรกิารด้านอสงัหารมิทรพัย์ การให้เช่า
และบรกิารทางธรุกจิ ต้องการแรงงาน 6,871 อตัรา คิดเป็นร้อยละ  
15.70 โดยสาขาการบริการธุรกิจต้องการแรงงานมากที่สุด  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น
เกอืบทุกอตุสาหกรรม ยกเว้นอตุสาหกรรมไฟฟ้าแก๊สและการประปา  
อุตสาหกรรมเกษตรกรรมล่าสัตว์และป่าไม้และอุตสาหกรรม 
เหมืองแร่ เหมืองหินที่มีความต้องการแรงงานลดลง
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การผลิต

การขายสง/ขายปลีก

4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000

ลด

เพิ่ม

8,474

6,871

3,959

2,797

2,548

2 ,116

914

337

176

8,260

7,893

901

404

1,480

551

755

147

2
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15,528

2,742

43
48
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แผนภูมิที่ 3	เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน
	 จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2555 และปี 2556

แผนภูมิที่ 4	เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน
	 จ�ำแนกตามระดับการศึกษาปี 2555 และปี 2556

3,227

3,605

2,325

5

8,763

6,895

9,661

5,081

4,201
2,288

2,459

4,726

3,947

4,485

1,359

1,276

3,447

8

0 5,000

ประเภทอาชีพ

10,000

ป 2555

ป 2556

15,000

ผูบริหาร/ผูจัดการ

ผูประกอบวิชาชีพ

ชางเทคนิค

เสมียน เจาหนาที่

พนักงานบริการ พนักงานขาย

ผูปฎิบัติงานดานเกษตร/ประมง

ผูปฎิบัติงานโดยใชฝมือ

ผูปฎิบัติงานในโรงงาน

อาชีพงานพื้นฐาน
อัตรา ประถม-มัธยมศึกษา ปวช.-ปวส. ปริญญาตรีและสูงกวา ไมระบุวุฒิ

5,089

6,889

4,821

7,196

11,197

14,253 14,642

ป 2555

ป 2556

ป

3,671
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2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

ทีม่า : จากหนงัสอืพมิพ์ กรงุเทพธรุกจิ โพสต์ทูเดย์ มติชน ประชาชาติ
ธรุกจิ ฐานเศรษฐกจิ บางกอกโพสต์ ผูจ้ดัการรายสปัดาห์ และสมัครด่วน
รวบรวมโดย : กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

ทีม่า : จากหนงัสอืพมิพ์ กรงุเทพธรุกจิ โพสต์ทเูดย์ มตชิน ประชาชาติ
ธรุกจิ ฐานเศรษฐกจิ บางกอกโพสต์ ผู้จดัการรายสัปดาห์ และสมคัรด่วน
รวบรวมโดย : กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน 

	 ประเภทอาชพีทีน่ายจ้าง/สถานประกอบการมคีวามต้องการ
แรงงานมากที่สุด คือ อาชีพช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ�ำนวน 9,661 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.08 รองลงมาคือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านและตลาด และอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 8,763 อัตรา และ 6,895 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.02 และร้อยละ 15.76 ตามล�ำดับ ส�ำหรับต�ำแหน่งที่ต้องการ
แรงงานมากท่ีสดุ คอื พนกังานขาย พนกังานบรกิารลกูค้า พนกังาน
ขายด้านเทคนิค พนักงานธุรการ แรงงานด้านการผลิต พนักงาน
ขับรถยนต์ พนักงานขับรถบรรทุก ผู้จ�ำหน่ายสินค้าทางโทรศัพท์  
ผู้จัดการฝ่ายค้าปลีก และพนักงานเสิร์ฟ

	 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน
เพิ่มขึ้นเกือบทุกประเภทอาชีพ ยกเว้นอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง และอาชพีงานพืน้ฐานทีม่คีวามต้องการ
แรงงานลดลง

	 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานจ�ำแนกตามระดับการ
ศึกษา พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามากที่สุด จ�ำนวน 14,642 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 33.46 รองลงมาคือ ระดับปวช. - ปวส. และระดับ
ประถม-มธัยมศกึษา คดิเป็นร้อยละ 32.57 และร้อยละ 25.58 ตาม
ล�ำดับ เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อน พบว่า ความต้องการแรงงาน
เพิ่มขึ้นในทุกระดับการศึกษาโดยจ�ำแนกความต้องการแรงงานใน
แต่ระดับการศึกษาต่าง ๆ ดังนี้
	 ➣	 ระดับปริญญาตรีและสูงกว่าต้องการแรงงาน  
14,642 อัตรา ต�ำแหน่งท่ีต้องการแรงงานมากในระดับนี้ ได้แก่ 
พนักงานบริการลูกค้า ผู้จัดการฝ่ายค้าปลีก และพนักงานขาย
ด้านเทคนิค
	 ➣	 ระดับปวช.-ปวส. ต้องการแรงงาน 14,253 อัตรา 
ต�ำแหน่งที่ต้องการแรงงานมากในระดับนี้ ได้แก่ พนักงานขาย 
พนักงานธุรการ และพนักงานบริการลูกค้า
	 ➣	 ระดับประถม-มัธยมศึกษา ต้องการแรงงาน  
11,197 อตัรา ต�ำแหน่งทีต้่องการแรงงานมาก ได้แก่ พนกังานขาย 
พนักงานขับรถยนต์ และแรงงานด้านการผลิต 
	 ➣	 ไม่ระบุวุฒิการศึกษา ต้องการแรงงาน 3,671 อัตรา 
ต�ำแหน่งที่ต้องการแรงงานมาก ในระดับน้ีได้แก่ พนักงานขับรถ
บรรทุก พนักงานเสิร์ฟ และแรงงานด้านการผลิต 
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17การจัดหางานโดยบริษัทจัดหางาน

	 กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางานได้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการแรงงาน (ต�ำแหน่งงานว่าง) ที่บริษัทจัดหางาน
ในเขตกรุงเทพ ฯ แจ้งขออนุญาตโฆษณาเกี่ยวกับการจัดหางานผ่านกรมการจัดหางาน ปี 2556 พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการมา
ใช้บริการจัดหางาน จ�ำนวน 1,343 แห่ง ต้องการแรงงาน จ�ำนวน 6,631 อัตรา เป็นชาย 634 อัตรา หญิง 615 อัตรา และไม่ระบุ 5,382 อัตรา  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.79

แผนภูมิที่ 1	 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตาม
	 ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2555 และปี 2556

	 อตุสาหกรรมทีต้่องการแรงงานมากทีสุ่ด คอื อตุสาหกรรม
การผลิต ต้องการแรงงาน จ�ำนวน 2,511 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  
37.87 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ต้องการแรงงาน 1,181 อัตรา 
คดิเป็นร้อยละ 17.81 อตุสาหกรรมข้อมลูข่าวสารและการสือ่สาร 
ต้องการแรงงาน 826 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 12.46 ซ่ึงอุตสาหกรรม
ดงักล่าวข้างต้นส่วนใหญ่ต้องการ ผู้จบการศกึษาระดับปรญิญาตรี
และสูงกว่ามากที่สุด

แผนภูมิที่ 2	 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน
	 	 จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ปี 2555 และปี 2556

	 ประเภทอาชีพทีม่นีายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงาน
มากที่สุด คือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 1,616 
อตัรา คดิเป็นร้อยละ 24.37 รองลงมาได้แก่ อาชพีผูบ้รหิาร/ผู้จดัการ  
1,414 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.34 อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้านต่าง ๆ 1,250 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.85 และอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 839 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.65 ต�ำแหน่งงานที่
นายจ้าง/สถานประกอบการมคีวามต้องการแรงงานมากทีส่ดุ คอื  
พนกังานขาย รองลงมาได้แก่ พนกังานขายด้านเทคนิค ผูจ้�ำหน่าย
สินค้าทางโทรศัพท์ พนักงานบัญชี พนักงานบริการลูกค้า ผู้จัดการ
ฝ่ายการเงินแลการบัญชี ผู้จัดการฝ่ายขาย เสมียนพนักงานทั่วไป 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคล และพนักงานส่งหนังสือ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีก่อน พบว่า มคีวามต้องการแรงงานเพิม่ขึน้ในหลายอาชพี ยกเว้น
อาชพีผูบ้ริหาร/ผูจั้ดการ อาชพีเสมียน เจ้าหน้าที ่และอาชีพผูป้ฏิบตังิาน 
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ที่มีความต้องการแรงงานลดลง

แผนภูมิที่ 3	 เปรียบเทียบความต้องการแรงงาน
	 	 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2555 และปี 2556

	 เมือ่พิจารณาความต้องการแรงงานจ�ำแนกตามระดบัการศกึษา 
พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการมคีวามต้องการแรงงานทีจ่บการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกว่ามากที่สุด จ�ำนวน 3,839 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 57.89 รองลงมาคือ ระดับประถม- มัธยมศึกษา 
1,385 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 20.89 และระดบัปวช.-ปวส. 375 อตัรา  
คิดเป็นร้อยละ 5.85 และที่เหลือคือไม่ระบุวุฒิการศึกษา

การผลิต

ประเภทอุตสาหกรรม

ขายสง/ขายปลีก

การบริหาร/บริการสนับสนุน

ศิลปะ/ความบันเทิง/นันทนาการ

ขนสง/สถานที่เก็บสินคา

เหมืองแร/เหมืองหิน

กิจกรรมสุขภาพ

การศึกษา

การบริหารราชการฯ

กอสราง

อื่น ๆ

ที่พักแรม/บริการดานอาหาร

การเงิน

อสังหาริมทรัพย

ขอมูลขาวสาร/การสื่อสาร
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La
bo

ur
 M

ar
ke

t I
nf

or
m

at
io

n

18 สถานการณ์การเลิกจ้าง

	 ปี 2556 (มกราคม - ธันวาคม) มีผู้ประกันตนมาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ�ำนวน 525,762 คน 
ซึ่งจ�ำแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง จ�ำนวน 73,280 คน คิดเป็นร้อยละ 13.94 และ ผู้ลาออก จ�ำนวน 452,482 คน คิดเป็น	
ร้อยละ 86.06 

	 สถิติผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เปรียบเทียบเดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 
โดยจ�ำนวนผู้มาประกนัตนฯ สงูสุด เดอืนมถินุายน และต�ำ่สดุในเดือนธนัวาคม เม่ือจ�ำแนกตามสาเหตุการออกจากงานตลอดทัง้ปี  
ปรากฏว่ามผีูถ้กูเลกิจ้าง ร้อยละ 13.94 และผูล้าออกจากงาน ร้อยละ 82.41 และเมือ่เปรียบเทยีบกบัปีก่อน พบว่า ผูป้ระกนัตนฯ  
มีจ�ำนวนลดลง 12,777 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.37 

แผนภูมิ ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ�ำแนกรายเดือน ปี 2555 - 2556

เดือน 2555
2556

รวม เลิกจ้าง ลาออก

มกราคม 52,018 44,650 10,075 34,575

กุมภาพันธ์ 59,269 39,642 4,975 34,667

มีนาคม 48,128 44,410 6,200 38,210

เมษายน 48,121 46,841 6,705 40,136

พฤษภาคม 47,527 46,907 5,015 41,892

มิถุนายน 43,620 51,090 5,787 45,303

กรกฎาคม 43,657 45,576 6,507 39,069

สิงหาคม 38,699 44,309 5,234 39,075

กันยายน 39,788 44,851 5,520 39,331

ตุลาคม 44,284 42,387 6,018 36,369

พฤศจิกายน 38,544 41,022 6,185 34,837

ธันวาคม 34,884 34,077 5,059 29,018

รวม 538,539 525,762 73,280 452,482
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19การไปทำ�งานต่างประเทศ

	 •	 การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงานไทยอยู่ในภาวะชะลอตัวลงเล็กน้อย ซึ่งตลาดแรงงานไทย	
ส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในภูมิภาคเอเชีย  

แผนภูมิที่ 1	 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงาน 
	 ต่างประเทศ จ�ำแนกวิธีการเดินทาง

	 แรงงานไทยทีเ่ดินทางไปท�ำงานต่างประเทศในปี 2556 มี
จ�ำนวน 78,105 คน เป็นชาย 62,863 คน ร้อยละ 80.49 เป็นหญิง 
15,242 คน ร้อยละ 19.51 ส่วนใหญ่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 
45.84 สาขาอาชีพที่เดินทางไปท�ำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
ร้อยละ 45.36 รองลงมาได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง โดยเป็นการเดนิทางไปท�ำงานโดยการจดัส่งของบริษัท
จัดหางานมากที่สุด ร้อยละ 42.91 รองลงมาเป็นการเดินทางโดย
กรมการจดัหางานจดัส่ง เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน พบว่าแรงงาน
ที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศลดลง จ�ำนวน 1,523 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.91
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ที่มา : ส�ำนักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 จากการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงานไทย
ดงักล่าว ท�ำให้มรีายได้ส่งกลบัประเทศเป็นจ�ำนวนมาก โดยในปีนีม้ี
รายได้ส่งกลับ จ�ำนวน 88,044 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จ�ำนวน 
118 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.13

แผนภูมิที่ 2	 รายได้ที่แรงงานไทยในต่างประเทศส่งกลับโดยผ่าน 
	 ระบบธนาคาร
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ที่มา :	 ส�ำนักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ :	 1)	 รายได้ส่งกลับตัวเลขอาจเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจาก 
	 	 	 ธนาคารแห่งประเทศไทยแก้ไขตัวเลข
		  2)	 ข้อมูลไม่รวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง
	 	 	 และแจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงาน (Re-entry)

สถานการณ์ความต้องการแรงงานในปี 2556

	 แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ในปี 2556 มี
จ�ำนวน 78,105 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่มีแรงงานไทยเดิน
ทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 79,628 คน พบว่าลดลง จ�ำนวน 1,523 คน  
คดิเป็นร้อยละ 1.91 แสดงให้เหน็ว่าแรงงานไทยทีต้่องการเดนิทาง
ไปท�ำงานต่างประเทศมแีนวโน้มลดลงเลก็น้อย ตลาดแรงงานส่วน
ใหญ่ยังคงอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งในปีน้ีภูมิภาคที่แรงงานไทยเดิน
ทางไปท�ำงานเพิม่ขึน้ ได้แก่ ภมูภิาคตะวนัออกกลาง แอฟริกา และ
ยุโรปและอเมริกา ในขณะท่ีภูมิภาคเอเชีย และออสเตรเลียและ
โอเซียเนียมีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานลดลง ส�ำหรับประเทศ
ที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมาก ได้แก่ ไต้หวัน สาธารณรัฐ
เกาหลี และสวีเดน
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แผนภูมิที่ 3	 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำแนกตามกลุ่มประเทศ
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กลุมประเทศ

แอฟริกา

ภูมิภาคเอเชีย

	 ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคเอเชีย ยังคงเป็นตลาดที่มี 
แรงงานไทยเดนิทางไปท�ำงานมากทีสุ่ด จ�ำนวน 49,525 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 63.41 ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
ในปี 2556 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า พบว่าลดลง จ�ำนวน 
4,747 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ของจ�ำนวนแรงงานไทยที่ 
เดนิทางไปท�ำงานในภมูภิาคเอเชยี ส่วนใหญ่เดนิทางไปท�ำงานโดย 
การจัดส่งของบรษิทัจดัหางาน ไต้หวนัยงัคงเป็นตลาดแรงงานหลกั  
รองลงมาได้แก่ สาธารณรัฐเกาหลี และญี่ปุ่น

ภูมิภาคยุโรปและอเมริกา

	 ตลาดแรงงานไทยในภูมภิาคยโุรปและอเมรกิา มแีรงงานไทย 
เดินทางไปท�ำงานเป็นอันดับสองรองจากภูมิภาคเอเชีย จ�ำนวน 
13,458 คน คิดเป็นร้อยละ 17.23 ของจ�ำนวนแรงงานไทยที ่
เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศในปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นการแจ้ง 
การเดนิทางโดยนายจ้างพาไปท�ำงาน เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนหน้า 
พบว่าเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1,918 คน คิดเป็นร้อยละ 16.62 ประเทศ
ที่มีแรงงานเดินทางไปท�ำมาก ได้แก่ สวีเดน ร้อยละ 48.77 ของ
แรงงานที่เดินทางไปท�ำงานในภูมิภาคยุโรปและอเมริกา

ภูมิภาคตะวันออกกลาง 

	 ตลาดแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง มีแรงงานไทย 
เดินทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 10,436 คน คิดเป็นร้อยละ 13.36 ของ
จ�ำนวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศในปี 2556  
ส่วนใหญ่เดินทางไปท�ำงานโดยการจัดส่งกรมจัดหางาน เมื่อ 
เปรยีบเทียบกบัปีก่อนหน้า พบว่าเพิม่ขึน้ จ�ำนวน 1,225 คน คดิเป็น 
ร้อยละ 13.30 ของจ�ำนวนแรงงานไทยทีเ่ดนิทางไปท�ำงานในภูมิภาค
ตะวันออกกลาง

ภูมิภาคแอฟริกา

	 แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานในทวีปแอฟริกา มีจ�ำนวน 
3,536 คน คิดเป็นร้อยละ 4.53 ของจ�ำนวนแรงงานไทยที่เดินทาง 
ไปท�ำงานต่างประเทศในปี 2556 ส่วนใหญ่เดินทางไปท�ำงานโดย
การจัดส่งของบริษัทจัดหางาน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
พบว่าเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 869 คน คิดเป็นร้อยละ 32.58 ของจ�ำนวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานในภูมิภาคแอฟริกา

ภูมิภาคออสเตรเลีย
	 ตลาดแรงงานไทยในภมิูภาคออสเตรเลยี มแีรงงานไทยเดิน
ทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 1,150 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 ของจ�ำนวน
แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศในปี 2556 ส่วนใหญ่
เป็นการแจ้งการเดินทางไปท�ำงานโดยเดินทางไปด้วยตัวเอง  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า พบว่า ลดลง 788 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.66 ของจ�ำนวนแรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานใน
ภูมิภาคออสเตรเลีย

ที่มา :	 ส�ำนักงานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ :	 ข้อมูลไม่รวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง และแจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงาน (Re-entry)



Labour M
arket Inform

ation

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงาน ปี 2556
21

สาระน่ารู้ 
“เตือนแรงงานไทย......ไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนตัดสินใจ

ไปเก็บผลไม้ป่าในสวีเดนและฟินแลนด์”

	 กรมการจดัหางาน ประกาศเตอืนแรงงานไทยทีป่ระสงค์ไปท�ำงานเกบ็ผลไม้ป่าในประเทศสวเีดนและฟินแลนด์ โดยเฉพาะจงัหวดั
ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พิจารณาให้รอบคอบก่อนตัดสินใจหรือจ่ายเงินให้กับผู้ชักชวนไปท�ำงาน ซึ่งจะเริ่มฤดูกาล
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงกันยายนของทุกๆปี 

	 	 นายประวิทย์ เคียงผล อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า งานเก็บผลเบอรี่ป่าในประเทศสวีเดนและฟินแลนด์เป็นงานที่
หนกัเนือ่งจากพืน้ที่ๆ เกบ็นัน้เป็นภเูขาลาดชนั อกีทัง้อากาศยงัหนาวเยน็ ซึง่ผูเ้กบ็ต้องเดนิเท้าเป็นระยะทางไกลในแต่ละวนั จงึท�ำให้ผู้ท่ีมี
สุขภาพไม่แข็งแรงอาจเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุที่อันตรายถึงชีวิตในป่าได้ นอกจากนี้ผู้เก็บผลไม้ป่ายังมีความเสี่ยงต่อการไม่คุ้มทุน
และเป็นหนีส้นิ จากการกูธ้นาคารหรอืหนีน้อกระบบเพือ่ใช้เป็นค่าใช้จ่ายก่อนเดนิทางไปท�ำงานไม่น้อยกว่า ๖๕,๐๐๐ บาท และในระหว่าง
ไปเก็บผลไม้ยังมีค่าใช้จ่ายต่างๆประมาณ ๑,๕๐๐ บาทต่อวัน เช่น ค่าที่พัก ค่าเช่ารถยนต์พร้อมน�้ำมันเชื้อเพลิง ค่าอาหาร เป็นต้น ดังนั้น 
เพื่อความคุ้มทุน จึงจะต้องเก็บผลเบอร์ร่ีป่าให้ได้มากกว่า ๕๐-๖๐ กิโลกรัมต่อวัน แต่ปัญหาคือในแต่ละฤดูกาลไม่สามารถควบคุม 
จ�ำนวนผลเบอร์รี่ให้มีปริมาณมากได้ ประกอบกับในบางปีที่มีจ�ำนวนคนงานเข้าไปท�ำงานมาก ราคาจะตกต�่ำอีกทั้งยังมีปัญหาผู้รับซื้อ
หยุดการรับซื้อก่อนสิ้นฤดูกาลเนื่องจากไม่มีที่เก็บผลไม้ 

	 	 ในปี ๒๕๕๖ มีคนงานไทยสนใจแจ้งการเดินทางไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าในประเทศสวีเดน จ�ำนวน ๖,๑๙๐ คน และในฟินแลนด์
มากกว่า ๓,๐๐๐ คน ซึง่ยงัไม่รวมผู้ท่ียืน่วซ่ีาท่องเท่ียวแต่มีวตัถปุระสงค์ไปท�ำงานโดยไม่แจ้งผ่านทางกรมการจัดหางาน ซึง่ในปีนีค้าดว่า
จะมผีูท้ีส่นใจไปท�ำงานไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ คน ซึง่ทางกรมการจดัหางานก�ำลงัเจรจากบัทางการสวเีดนและฟินแลนด์รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง
เพื่อช่วยกันหามาตรการเพิ่มรายได้ให้กับคนงานไทยและคัดกรองนายจ้างที่น�ำแรงงานเข้าไปท�ำงานให้เหมาะสม นอกจากนั้นทางการ
ฟินแลนด์ยังเพิ่มมาตรการเข้มงวดในการพิจารณาอนุญาตวีซ่าด้วยการสแกนลายน้ิวมือและข้อมูลส่วนบุคคล โดยก�ำหนดให้คนงาน
ต้องเดินทางไปเข้ารับการตรวจสอบด้วยตนเองซึ่งทางสถานเอกอัครราชทูตฟินแลนด์ประจ�ำประเทศไทยไม่รับรองว่าผู้ยื่นขอวีซ่าจะ
ผ่านการพิจารณาทุนคน 

	 	 ดังน้ัน เพ่ือป้องกันมิให้แรงงานไทยเสี่ยงต่อการถูกหลอกลวงจากการจ่ายเงินแล้วไม่ได้เดินทาง กรมการจัดหางานจึงขอ
ประกาศย�้ำเตือนแรงงานไทยที่ประสงค์จะไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าในราชอาณาจักรสวีเดนและสาธารณรัฐฟินแลนด์ ให้ไตร่ตรองให้
รอบคอบก่อนตดัสินใจและอย่าหลงเชือ่ค�ำชกัชวนใดๆก่อนวางเงนิมดัจ�ำหรือจ่ายค่าด�ำเนนิการ ต้องตรวจสอบข้อมลูให้ชดัเจนก่อน หาก
มข้ีอสงสยั ตดิต่อสอบถามได้ท่ี ส�ำนกังานบรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจดัหางาน อาคารส�ำนกังานประกนัสงัคมเขตพืน้ที ่
๓ ชั้น ๑๐ ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๑๐๓๔ หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน โทร ๑๖๙๔ 

ที่มา : http://www.doe.go.th/doe_news/57_02feb/016.pdf
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22 การทำ�งานของคนต่างด้าว

แผนภูมิที่ 1	จำ�นวนคนต่างด้าว
	 ทั่วราชอาณาจักร ปี 2552 – 2556

	 คนต่างด้าว ปี 2556 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.41 จากปีก่อน โดยเป็นผลจากปีที่ผ่านมามีการอนุญาตให้มีการจ้างแรงงาน	
ด่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้น ในขณะท่ีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในกลุ่มต่างด้าว	
เข้าเมืองถูกกฎหมายทั่วไป

หมายเหตุ	 :	 *	 คนต่างด้าวประเภทตลอดชีพ ณ เดือนมกราคม 2554 มีจ�ำนวน 983 คน ผลจากการส�ำรวจ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 
	  	 **	 คนต่างด้าวมาตรา 9 MOU (บันทึกข้อตกลงว่าด้วย การจ้างแรงงานต่างด้าวกับประเทศคู่ภาคี : Memorandum of Understanding) 
	 	 	 เฉพาะ 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า ลาว และกัมพูชา อนุญาตให้ท�ำงาน 2 ต�ำแหน่งคือ คนรับใช้ในบ้านและกรรมกร
 	  	 ***	มาตรา 13 มติครม. 3 สัญชาติ ใบอนุญาตมีอายุคราวละ 1 ปี เมื่อใบอนุญาตหมดอายุจะเริ่มนับใหม่ ท�ำให้ยอดลดลงแล้วจะค่อยเพ่ิมขึ้น 
	 	 	 ตามจ�ำนวนการต่ออายุใบอนุญาตเข้าท�ำงาน

 12 ( ) 

32,899  

คนตางดาวทั่วราชอาณาจักร
1,183,835 คน

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย 
1,155,826 คน 

มาตรา 9
1,120,005 คน 

ตลอดชีพ
983 คน

ทั่วไป 
97,850 คน

MOU** 
1,021,172 คน

คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 28,009 คน  
(มาตรา 13 ชนกลุมนอย)***

มาตรา 12 (สงเสริมการลงทุน) 
35,821 คน

พิสูจนสัญชาติ 
847,130 คน

นำเขา 
174,042 คน

	 คนต่างด้าวท�ำงานอยู่ในประเทศไทยปี 2556 มีจ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 1,183,835 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ�ำนวน 49,984 คน  
คดิเป็นร้อยละ 4.41 ซึง่เป็นการลดลงของกลุม่คนต่างด้าวเข้าเมอืง
ผดิกฎหมาย 3 สญัชาต ิส�ำหรบัคนต่างด้าวทีเ่ข้ามาท�ำงาน จ�ำแนก
เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จ�ำนวน 
1,155,826 คน คิดเป็นร้อยละ 97.63 และคนต่างด้าวเข้าเมือง 
ผิดกฎหมาย จ�ำนวน 28,009 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37 โดยท�ำงาน
อยู่ในภาคใต้มากที่สุด จ�ำนวน 443,967 คน รองลงมา ได้แก ่ 
ภาคกลาง 320,253 คน ปริมณฑล 199,662 คน กรุงเทพมหานคร 
129,658 คน ภาคเหนือ 65,977 คน และภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 24,318 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556)
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แผนภูมิที่ 2	 จำ�นวนคนต่างด้าว จำ�แนกตามลักษณะการเข้าเมืองทั่วราชอาณาจักร ปี 2556
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คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย
	 คนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมายได้รับอนุญาตท�ำงาน  
มีจ�ำนวน 1,155,826 คน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 
ปีก่อน พบว่า เพิม่ขึน้ 215,295 คน คดิเป็นร้อยละ 22.89 แต่ลดลง 
จากช่วงไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 220,202 คน คดิเป็นร้อยละ 16.00 
โดยจ�ำแนกประเภท ดังนี้ 1) ตลอดชีพ จ�ำนวน 983 คน 2) ทั่วไป 
จ�ำนวน 97,850 คน 3) MOU* จ�ำนวน 1,021,172 คน (พิสูจน์

ญี่ปุน
35,539 คน 

จีน
15,154 คน 

ฟลิปปนส
11,953 คน

อังกฤษ
10,956 คน 

อินเดีย
10,767 คน

	 ประเภทอาชีพที่คนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มแรงงานทักษะฝีมือ ได้แก่ หมวดผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ 93,613 คน คิดเป็นร้อยละ 63.11 โดยอาชีพ ที่พบมากที่สุดคือ ผู้จัดการฝ่ายอื่นๆ และผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ 37,044 คน คิดเป็นร้อยละ 24.97 ส่วนใหญ่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน ช่างเทคนิคด้านต่างๆ

แผนภูมิที่ 4	 จ�ำนวนคนต่างด้าวถูกกฎหมาย จ�ำแนกตามหมวดอาชีพ

ผูบัญญัติกฏหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

เสมียน เจาหนาที่

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ

อาชีพงานพื้นฐาน

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง

อื่น ๆ

ประเภทอาชีพ

คน

93,613

37,044 

9,960 

2,131 

1,781 

1,533 

951 

483 

55 

3

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 100,000

	 อุตสาหกรรมที่คนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานมาก คือ อุตสาหกรรมการผลิต 38,601 คน การศึกษา 20,314 คน การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ ในครัวเรือน 17,101 คน และการบริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ 11,943 คน โดยกิจการ ที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวจ�ำนวนมาก ได้แก่ การศึกษา มหาวิทยาลัย
และวิทยาลัย โรงแรมและภัตตาคาร และการขายส่ง และการค้าเพื่อค่านายหน้า เป็นต้น ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว
น้อยที่สุด คือ ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล

สัญชาติ จ�ำนวน 847,130 คน และน�ำเข้า จ�ำนวน 174,042 คน)  
4) ส่งเสริมการลงทุน จ�ำนวน 35,821 คน ในที่นี้จะขออธิบาย
เฉพาะคนต่างด้าวประเภทท่ัวไป และส่งเสรมิการลงทนุท่ีนบัจ�ำนวน
ตามต�ำแหน่งงานเท่านัน้ ซึง่คนต่างด้าวสญัชาตญิีปุ่น่ได้รบัอนญุาต
มากที่สุด จ�ำนวน 35,539 คน รองลงมา ได้แก่ จีน 15,154 คน 
ฟิลปิปินส์ 11,953 คน องักฤษ 10,956 คน และอนิเดยี 10,767 คน

แผนภูมิที่ 3	จ�ำนวนคนต่างด้าวถูกกฎหมาย จ�ำแนกตามสัญชาติที่ได้รับอนุญาตท�ำงานมาก 5 สัญชาติ
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ชนกลุมนอย 3% ประเภทนำเขาตาม 
MOU 97%

พมา 73%

ลาว 6%
กัมพูชา 18%

คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย
	 คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย มีจ�ำนวน 28,009 คน โดยคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายเป็นชนกลุ่มน้อยทั้งหมด  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ลดลง จ�ำนวน 165,311 คน คิดเป็นร้อยละ 85.51 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้านี้ 
จ�ำนวน 8,131 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 
	 เม่ือพิจารณาการท�ำงานของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย พบว่า ชนกลุ่มน้อย อุตสาหกรรมการก่อสร้าง (ก่อสร้างอาคาร
ทั่วไป) มากที่สุด รองลงมา คือ การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (การท�ำสวนผลไม้) และการผลิต 
	 คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ไม่ใช้ทักษะฝีมืออยู่ในประเภทอาชีพงานพื้นฐาน เช่น กรรมกร ท�ำสวนผัก
และผลไม้

แผนภูมิที่ 6	 สัดส่วนของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย

แผนภูมิที่ 5	 จ�ำนวนคนต่างด้าวถูกกฎหมาย จ�ำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

การศึกษา 
20,314 คน 

การผลิต
38,601 คน 

อื่นๆ
5,653 คน 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน
1,563 คน การกอสราง

3,573 คน 
การใหบริการชุมชน
4,669 คน 

การขนสง
4,515 คน 

โรงแรมและภัตตาคาร
5,361 คน 

การบริการดานอสังหาริมทรัพย 
11,943 คน 

การขายสงขายปลีก
17,101 คน 
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	 ประเภททั่วไป ได้รับอนุญาตท�ำงาน 64,601 คน เป็นชาวญี่ปุ่นมากที่สุด 14,681 คน รองลงมาคือ จีน สหรัฐอเมริกา ฟิลิปปินส์ 
และอังกฤษ โดยเข้ามาท�ำงานในโรงเรียน มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับผู้บริหาร ผู้จัดการ และครู อาจารย์  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน เป็นต้น 

	 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้รับอนุญาตท�ำงาน 17,013 คน ส่วนใหญ่เป็นชาวเอเชียซึ่งเป็นสัญชาติญี่ปุ่น จีน และอินเดีย 
โดยเข้ามาท�ำงานในอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถกึ่งรถพ่วงมากที่สุด ประเภทอาชีพที่เข้ามาท�ำงานจะเป็นแรงงานที่ใช้
ทักษะฝีมือสูง คือ ระดับผู้บริหาร ผู้จัดการ 

	 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้รับอนุญาตท�ำงาน 36,334 คน เป็นสัญชาติไทยใหญ่มากท่ีสุด รองลงมาคือ กะเหรี่ยง พม่า  
และไทยลื้อ ประเภทอุตสาหกรรมที่เข้ามาท�ำงาน ได้แก่ การก่อสร้าง การผลิต และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ฯ ประเภทอาชีพที่เข้ามาท�ำงานเป็นงาน ที่ไม่ใช้ทักษะฝีมือ คือ อาชีพงานพื้นฐาน ซึ่งจะเป็นอาชีพแรงงานก่อสร้าง และ
แรงงานการผลิตมากที่สุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่
	 คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่ในปี 2556 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 117,948 คน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 10,200 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.47 โดยเข้ามาท�ำงานในกิจการการผลิตยานยนต์ รถพ่วงและรถกึ่งรถพ่วง โดยจ�ำแนกตามประเภทการอนุญาต ดังนี้

แผนภูมิที่ 7	 จ�ำนวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่ จ�ำแนกตามประเภทการอนุญาต
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26 ธุรกิจบริการผู้สูงอายุ…กับโอกาสของผู้ประกอบการไทย

	 สืบเนื่องจากฉบับท่ีแล้วที่กล่าวถึงธุรกิจที่เกี่ยวกับธุรกิจการแพทย์แนวใหม ่ ฉบับนี้เราจะพูดถึงอีกหนึ่งกระแสของธุรกิจ
บริการที่น่าสนใจไม่แพ้กัน ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีกระแสการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเป็นปัจจัยผลักดันสำ�คัญและมีศักยภาพการ

เติบโตสูงในไทยในอนาคต 3-5 ปีข้างหน้า

	 ในประเทศที่พัฒนาแล้ว การใช้จ่ายของผู้สูงอายุมีขนาดราว 15% ของ GDP
	 จำ�นวนประชากรที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในยุค baby boom ประกอบกับอัตราการเพิ่มของประชากรที่ลดลงเรื่อยๆ จนถึงปัจจุบัน 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุกลายเป็นประชากรท่ีมีสัดส่วนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2013 สัดส่วนของผู้สูงอายุต่อประชากรในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้วอยู่ที่ 23% หรือประมาณ 240 ล้านคน เพิ่มขึ้นจาก 17% ในปี 1990 นั่นหมายถึงกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมีขนาดใหญ่ขึ้น
เรื่อยๆ และมีอิทธิพลต่อการใช้จ่ายด้านอุปโภคบริโภคในอนาคต ทั้งนี้ ในปี 2013 ขนาดของเม็ดเงินใช้จ่ายของผู้สูงอายุในกลุ่มประเทศ 
ที่พัฒนาแล้วมีมูลค่าประมาณ 1.1 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐฯ หรือกว่า 15% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของโลก และคาดว่าจะขยายตัวเป็น 
1.7 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ภายในปี 2020 หรือเพิ่มขึ้นปีละ 6% ซึ่งตลาด ที่ค่อนข้างใหญ่นี้สอดคล้องกับสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุที่
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนและจะส่งผลให้มีการเกิดของโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ที่มุ่งหวังที่จะเข้ามาจับตลาดกลุ่มผู้บริโภคกลุ่มนี้มากขึ้น

	 ตลาดที่ขยายตัวจากผู้สูงอายุส่งผลให้เกิดธุรกิจที่ให้บริการเฉพาะเจาะจง สำ�หรับผู้บริโภคกลุ่มนี้มากขึ้น
	 ความต้องการที่แตกต่างของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุประกอบกับการขยายตัวของเม็ดเงินใช้จ่ายส่งผลให้เกิดธุรกิจบริการใหม่ๆ ซึ่ง
เห็นได้ในต่างประเทศที่มุ่งเน้นการตอบโจทย์การใช้ชีวิตของผู้สูงอายุหลังเกษียณโดยเฉพาะ เช่น ธุรกิจตัวแทนหางานสำ�หรับผู้สูงอายุที่
ต้องการหารายได้หลังจากเกษียณ ธุรกิจบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุที่เข้าไปตรวจเช็คถึงในที่พักอาศัย ธุรกิจบริการขับรถรับส่งคน
ชราที่ดัดแปลงรถรับส่งให้มีความเหมาะสมและเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่คนชราโดยเฉพาะ ธุรกิจผู้อำ�นวยความสะดวกในการถือ
ของในหา้งสรรพสนิคา้สำ�หรบัผูส้งูอายทุีไ่มส่ามารถถอืของหนกัได้ นอกจากนัน้ยงัมกีองทนุวางแผนเงนิสำ�รองเลีย้งชีพทีค่อยให้คำ�ปรกึษา
สำ�หรับคนวัยทำ�งานและผู้สูงอายุที่ต้องการเกษียณตัวในต่างประเทศ เป็นต้น

ผู้เขียน: EIC | Economic Intelligence Center
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ประเทศกำ�ลังพัฒนารวมถึงประเทศไทย กำ�ลังทยอยเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ตามกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วเช่นกัน
	 ในอนาคตข้างหน้า แนวโน้มการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนผู้สูง
อายุต่อประชากรทั้งหมดจะเริ่มเห็นชัดเจนมากขึ้นในกลุ่มประเทศ
กำ�ลังพัฒนาเช่นกัน ซึ่งในปี 2013 สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ
ในประเทศกำ�ลังพัฒนาอยู่ที ่ 11% ของประชากร และคาดว่าจะ

ที่มา : การวิเคราะห์โดย EIC จากข้อมูลของ UN Euromonter

สัดส่วนของผู้สูงอายุต่อจำ�นวนประเทศ

หนึ่งโอกาสธุรกิจสำ�หรับประเทศไทยที่เร่ิมเกิดขึ้นแล้วคือการเจาะ
ตลาดผู้สูงอายุต่างชาติ
	 ด้วยสภาพอากาศท่ีเอื้ออำ�นวยประกอบกับค่าครองชีพท่ี
ค่อนข้างถูกทำ�ให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศเป้าหมายที่ชาว
ตา่งชาตทิีเ่กษยีณอายแุลว้เลอืกทีจ่ะมาใชช้วีติบัน้ปลายหรอืพำ�นกั
ระยะยาวตามฤดูโดยเฉพาะฤดูหนาว ยกตัวอย่างเช่น ชาวญี่ปุ่นที่
อาศัยในภาคเหนือของไทย และชาวสแกนดิเนเวียที่นิยมพักระยะ
ยาวตามแถบจังหวัดชายทะเล ทั้งนี้ ปัจจุบันชาวต่างชาติจำ�นวน
ประมาณ 50,000 คน อาศัยอยู่ในประเทศไทย โดยใช้วีซ่าสำ�หรับ
ผู้เกษียณอายุและต้องการพำ�นักระยะยาวในประเทศไทย และถ้า
ประมาณค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำ�วันต่อหัวต่อปีแล้ว คาดว่าจะคิด
เป็นเงินถึงราว 7 หมื่นล้านบาทต่อปี

โดยปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้ประเทศไทยดงึดดูชาวต่างชาตทิีเ่กษยีณอายุ 
คือ เรื่องของอากาศที่ อบอุ่นทั้งปี ค่าครองชีพที่ต�่ำ รวมไปถึง
ความมนี�ำ้ใจของคนไทย และความพร้อมของธรุกจิบรกิารต่างๆ
	 ประเทศไทยมคีา่ครองชพีทีค่อ่นขา้งถกูเมือ่เปรยีบเทียบกบั
ค่าครองชีพในประเทศที่พัฒนาแล้ว สังเกตง่ายๆ จากค่าใช้จ่าย
ด้านอาหารท่ีถูกกว่าราวครึ่งหนึ่ง โดยจากดัชนี The Big Mac  

เพิ่มเป็น 13% ในปี 2020 ซึ่งแน่นอนว่าจะทำ�ให้ขนาดตลาดธุรกิจ
ผู้สูงอายุในประเทศกำ�ลังพัฒนาขยายตัวเช่นกัน โดยประเทศไทย
เปน็หน่ึงในประเทศกำ�ลงัพฒันาทีก่ำ�ลงัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุซึง่อายุ
เฉลี่ยของประชากรในประเทศไทยจะเพิ่มขึ้นเป็น 38 ปี ในปี 2020 
เพิ่มขึ้นจาก 35 ปีในปี 2013

Index ซึง่พบวา่ราคาแฮมเบอรเ์กอรข์องประเทศไทยคอ่นข้างถกูกวา่ 
แฮมเบอร์เกอร์ในประเทศที่พัฒนาแล้วประมาณ 50% ซึ่งนั่น 
สะท้อนใหเ้หน็วา่ผูส้งูอายุชาวตา่งชาตท่ีิเกษียณอายุในประเทศไทย
สามารถรักษามาตรฐานการใชช้วีติเทา่เดมิเหมอืนเม่ืออยูใ่นประเทศ
บ้านเกิดตนเองได้ด้วยค่าใช้จ่ายที่ลดลงเท่าตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ค่าดูแลสุขภาพและรักษาพยาบาลซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายหลักๆ ที่จำ�เป็น
ของผูส้งูอายนุัน้ บรกิารของโรงพยาบาลในประเทศไทยนัน้มรีะดบั
มาตรฐานเทยีบเทา่กบัประเทศทีพ่ฒันาแล้วในราคาทีถ่กูกวา่อยา่งมาก 
สะทอ้นใหเ้หน็ชดัเจนจากจำ�นวนคนไข้ตา่งประเทศทีเ่ลอืกเขา้มาใช้
บริการรักษาพยาบาลในประเทศไทยปีละกว่าล้านคน นอกจากน้ี  
ยังมีปัจจัยสนับสนุนอีกหลายประการที่ทำ�ให้ประเทศไทยเป็น 
ประเทศเป้าหมายในการเกษียณอายุของผู้สูงอายุชาวต่างชาติ 
อาทิเช่น สภาพอากาศที่อบอุ่นตลอดทั้งปี ความมีน้ำ�ใจของคนไทย 
สงัเกตได้จากการหนฤีดูหนาวของนกัทอ่งเทีย่วชาวตะวนัตกทีน่ยิม
เข้ามาพำ�นักระยะยาวราว 3-4 เดือน ในประเทศไทยในช่วงเดือน
ธันวาคม-มีนาคม ซึ่งเป็นช่วงหน้าหนาวของทางฝั่งยุโรป
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อสงัหารมิทรพัย์ประเภทหมูบ่า้นผูส้งูอาย ุทีค่รบวงจรดว้ยบรกิาร
ด้านสุขภาพมีความน่าสนใจมาก
	 ในช่วงปี 2008 ได้มีการผู้ประกอบการชาวต่างชาติเข้ามา
ลงทนุเพือ่สร้างโครงการบ้านจดัสรร โดยเฉพาะพืน้ทีแ่ถบชายทะเล 
โดยมีโครงการบางส่วนมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติที่ต้องการ
เกษยีณตวัในประเทศไทย และได้ท�ำการจบัมอืกบัศนูย์สขุภาพของ 
โรงพยาบาล เพ่ือตอบรบัความต้องการทางด้านการแพทย์ของกลุม่
ลกูค้าสงูอายุ โดยธุรกจิดงักล่าวได้รบัการตอบรบัของลกูค้าชาวต่างชาติ 
เป็นอย่างดี โดยในปัจจุบันโครงการลักษณะดังกล่าวยังคงเกิดขึ้น 
อย่างต่อเนือ่งในจังหวดัแหล่งท่องเทีย่วต่างอากาศส�ำคัญๆ เช่น ชลบรีุ 
ระยอง หัวหิน ภูเก็ต และ กระบี่ เป็นต้น โดยโครงการส่วนใหญ่ 
จะเป็นคอนโดระดับไฮเอนด์ที่มีการตกแต่งหรูหราแต่ยังค�ำนึงถึง 
การใช้ชีวิตของคนสูงอายุ เช่น การท�ำทางลาดคู่กับบันได และ 
การท�ำราวจับตามทางเดินในตัวอาคาร พร้อมสถานอ�ำนวย 
ความสะดวกต่างๆ เช่น สระว่ายน�้ำ สปอร์ตคลับ และห้องซาวน่า  
เป็นต้น
ภาครัฐมีมาตรการส่งเสริมการลงทุน โดยการอนุญาตให้	
ชาวตา่งชาตสิามารถถอืครองทีด่นิเปน็รายโครงการ เอ้ืออำ�นวย
ให้เกิดธุรกิจที่มุ่งเน้นตลาดผู้สูงอายุชาวต่างชาติมากขึ้น
	 ปจัจยัในการถอืครองดนิเปน็ปจัจยัหนึง่ทีส่ำ�คญัตอ่การตัดสนิใจ 
เข้ามาลงทุนในประเทศไทย การให้สิทธิการถือครองท่ีดินแก่ 
ชาวต่างชาติเป็นรายโครงการในนิคมอุตสาหกรรมบริการเป็น

ราคาแฮมเบอร์เกอร์จาก The Big Mac Index2014
มาตรการหนึง่ทีภ่าครฐัฯ จะสามารถกระตุน้และสง่เสรมิใหเ้กดิธรุกจิ
ทีมุ่ง่เนน้การใหบ้รกิารผูส้งูอายชุาวตา่งชาตใิหม่ๆ  ในประเทศมากข้ึน  
โดยในปัจจุบันนิคมอุตสาหกรรมบริการ “ไทยไดมอนซิตี้” เป็น
โครงการที่ริเริ่มการมุ่งเน้นการพัฒนาที่ดินเพื่อธุรกิจด้านการ 
ทอ่งเทีย่วและบรกิาร ซึง่มโีซนทีจ่ดัสรรเพือ่ลงทนุในธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
กับผู้สูงอายุโดยเฉพาะด้วยไม่ว่าจะเป็นชุมชนเพื่อผู้เกษียณอายุ 
ศูนย์สุขภาพ ศูนย์การค้า และ สนามกอล์ฟ เป็นต้น โดยให้สิทธิ 
ถือครองที่ดินได้ด้วยแม้จะเป็นการลงทุนโดยนักลงทุนต่างชาติ 
แสดงให้เห็นว่าภาครัฐให้ความสำ�คัญกับการเข้าสู่สังคมผู้สูง
อายุเช่นกัน และในอนาคตคาดว่าจะมีโครงการใหม่ๆ เพ่ือรองรับ 
ความต้องการของตลาดมากขึ้น
อกีหนึง่โอกาสธรุกจิในไทยเกดิจากการเตรยีมรองรบัสงัคมผู้สงู
อายุในประเทศไทยเอง
	 ในขณะท่ีตลาดผู้เกษียณอายุชาวต่างชาติมีแนวโน้มเติบโต  
อีกตลาดหน่ึงทีน่่าจบัตามองสำ�หรบัประเทศไทยคอืการเขา้สูส่งัคม 
ผู้สูงอายุอย่างชัดเจนมากข้ึนในประเทศไทยเอง โดยประเทศไทย
จะเป็นประเทศที่สองในภูมิภาคอาเซียนรองจากสิงคโปร์ที่จะ 
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยภายในปี 2020 คาดว่าประเทศไทยจะมี
จำ�นวนประชากรทีอ่ายมุากกวา่ 60 ป ีกวา่ 13 ลา้นคน หรอื คิดเปน็  
19% ของจำ�นวนประชากรในประเทศ เพิม่ข้ึนจาก 14% ในปี 2013 
อยา่งไรกต็าม หากเทยีบกบับรกิารต่างๆ เพือ่ผูส้งูอายใุนตา่งประเทศ
แล้วจะเห็นว่าธุรกิจบริการท่ีมุ่งเน้นเจาะตลาดผู้สูงอายุคนไทย
โดยตรงยังไม่แพรห่ลายนกัและยังมอีปุสรรคอยู่มาก ยกตัวอยา่งเช่น  
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อผู้สูงอายุในไทยก็ยังคงติดกับ 
ภาพลักษณ์ของ “บ้านพักคนชรา” เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ด้วย
ขนาดของตลาดท่ีมีขนาดใหญ่ ตลาดผู้สูงอายุไทยเป็นจึงตลาดที่
ไม่ควรมองข้าม
อสังหาริมทรัพย์สำ�หรับผู้สูงอายุคนไทยมีโอกาส แต่มีช่องว่าง
ที่ต้องปรับเปลี่ยนเพื่อลบภาพลักษณ์ของ “บ้านพักคนชรา” 
	 ในอดีตคนไทยถูกปลูกฝังมาว่าจะต้องเลี้ยงดูบุพการี 
เมื่อยามแก่เฒ่าและมักจะเห็นครอบครัวขนาดใหญ่ที่มีสมาชิก 
หลายรุ่นอายุอยู่ด้วยกันเป็นหลัก แต่ด้วยวิถีชีวิตของคนเมืองใน
ปจัจบุนัทีม่ข้ีอจำ�กดัในหลายๆ ดา้นทำ�ใหโ้ครงสรา้งของครอบครัวมี
แนวโนม้เปลีย่นไป โดยครอบครวัคู่สมรสมบีตุรมสีดัสว่นลดลงเรือ่ยๆ  
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จากราว 32% ของจำ�นวนประชากรทั้งหมดในปี 2007 เป็น 21%  
ในปี 2020 สวนทางกับครอบครัวคู่สมรสไม่มีบุตรที่จะขยายตัว 
จาก 9% ในปี 2007 เป็นประมาณ 14% ในปี 20201 ซึ่งแนวโน้ม
โครงสรา้งทีเ่ปลีย่นไปนีจ้ะเป็นปัจจัยท่ีเอือ้อำ�นวยตอ่การเกิดของโมเดล
ธรุกจิอสงัหาริมทรพัยเ์พือ่ผูส้งูอายใุนอนาคต เพราะนัน่หมายความว่า
คูส่มรสจะตอ้งดแูลตวัเองมากขึน้เมือ่สงูอาย ุอยา่งไรกต็าม ปจัจบุนั
โครงการอสงัหารมิทรพัยท์ีมุ่ง่เนน้ตลอดผูส้งูอายใุนประเทศมจีำ�นวน
ยังไม่แพร่หลายมากนัก ส่วนหนึ่งเนื่องจากผู้บริโภคยังคงติดกับ 
ภาพลักษณ์ของ “บ้านพักคนชรา” ที่เสมือนว่าเป็นการทอดทิ้ง 
บุพการี หนึ่งในความท้าทายของผู้ประกอบการจึงเป็นเรื่อง 
ของการสร้างความแปลกใหม่ของโมเดลธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริโภค 
ก้าวผ่านทัศนคติเดิมๆ
การปรับภาพลักษณ์และลักษณะๆ ต่างๆ ของอสังหาริมทรัพย์
ให้แตกต่างเพื่อเจาะกลุ่มผู้สูงอายุที่มีกำ�ลังซื้อเป็นแนวทางเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจ
	 โครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือผู้สูงอายุที่เริ่มเห็นในปัจจุบัน
นั้นมีหลากหลายรูปแบบและระดับราคา ได้แก่ (1) โครงการที่มี
โมเดลธุรกิจเป็นการขายสิทธิในการเข้าอยู่อาศัยตลอดชีวิต กล่าว
คือ ผู้บริโภคไม่ได้เป็นเจ้าของอสังหาริมทรัพย์และไม่สามารถขาย
สิทธิต่อให้ผู้อื่น โดยจุดเด่นของโครงการอยู่ท่ีการออกแบบสภาพ
แวดล้อมและสิ่งอำ�นวยความสะดวกที่เหมาะสม รวมถึงการมี
บริการทางการแพทย์ให้บริการเป็นประจำ�ทุกวัน (2) โครงการ
อสังหารมิทรพัยเ์พือ่ขายโดยเนน้ใหอ้อกแบบใหบ้า้นมลัีกษณะเฉพาะ
เพือ่ผูส้งูอาย ุยกตวัอยา่งเชน่ บา้นแต่ละหลงัจะมสัีญญาณเตอืนไป
ยังสถานีพยาบาล/ ส่วนดูแลกลาง เป็นต้น รวมถึงการลงทุนด้าน
สิ่งอำ�นวยความสะดวกสบายและศูนย์บริการต่างๆ ครบถ้วนอยู่
ในโครงการ นอกจากน้ี ลักษณะเด่นของโครงการทั้งสองรูปแบบ
คือการมีส่วนดูแลกลางที่จะบริหารจัดการเรื่องบริการทางการ
แพทย์ และการจัดให้มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งเป็นอีกจุดขายสำ�คัญที่
จะช่วยลบภาพลักษณ์การเป็นสถานสงเคราะห์ของบ้านพักคนชรา 
ให้เป็นการลงทุนเพื่อซื้อบริการที่จำ�เป็นและรูปแบบชีวิตที่ต้องการ
ในวัยเกษียณอายุ

ธุรกิจอ่ืนๆ มีโอกาสเพิม่ขึน้จากปรบัสนิค้าและบรกิารใหส้อดคลอ้ง
กับการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุมากขึ้นเช่นกัน
	 นอกเหนือจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แล้ว ยังมีอีกหลาย
ธุรกจิโดยเฉพาะดา้นการบรกิารทีส่ามารถตอ่ยอดสนิคา้และบรกิาร
เพือ่จบักลุม่ตลาดผูส้งูอาย ุไมว่า่จะเปน็การเปลีย่นสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับสขุภาพและเคยจำ�กัดการใชอ้ยูใ่นโรงพยาบาลใหก้ลายเปน็สนิคา้
สามญัประจำ�บ้าน ยกตวัอยา่งเชน่ เคร่ืองตรวจวดัอุณหภมูริา่งกาย 
ความดนั ระดบัน้ำ�ตาลในเลอืด เปน็ตน้ การจดัแพคเกจทวัรส์ำ�หรับ
ผูส้งูอายโุดยเฉพาะ ซ่ึงจะมโีปรแกรมและกจิกรรมทีไ่มเ่รง่รีบจนเกิน
ไป รวมไปถึงการเจาะกลุม่ทอ่งเทีย่วเรอืสำ�ราญซึง่เปน็ทีน่ยิมในผูส้งู
อายุ การออกแบบสินค้าให้เหมาะกับสรีระของผู้สูงอายุ เช่น การ
มีด้ามจับยาวขึ้น การมีอุปกรณ์ช่วยผ่อนแรง เป็นต้น

	 การวเิคราะหแ์ละทำ�ความเขา้ใจความตอ้งการและพฤตกิรรม
ของผูส้งูอายจุงึเปน็จดุเริม่ตน้ทีส่ำ�คญั การไดอ้ยูใ่กลช้ดิและไมข่าด
การติดต่อกับลูกหลานเป็นหนึ่งความต้องการอันดับต้นๆ ของผู้สูง
อาย ุผูส้งูอายมุคีวามเปน็ห่วงและอยากพดูคยุกับลกูหลานอยูต่ลอด
เวลาแต่ปัญหาเกิดขึ้นคือสภาพสังคมเมืองทำ�ให้ลูกหลานอาศัยอยู่
ในที่ห่างไกล จึงเป็นการยากที่จะพบปะ ที่แย่ไปกว่านั้นคือรูปแบบ
การติดต่อสื่อสารของคนสมัยปัจจุบันที่พูดคุยทางออนไลน์มากขึ้น
ยิ่งทำ�ให้การพูดคุยกับผู้สูงอายุน้อยลงไปอีก การช่วยให้ผู้สูงอายุ
มีทักษะในการใช้งานการสื่อสารออนไลน์จึงน่าจะตอบสนองความ
ตอ้งการและเปน็โอกาสทางธรุกจิทีเ่กดิขึน้ ธรุกจิการจดัคอรส์หรอื
โปรแกรมสอนผูส้งูอายเุพือ่การใชง้านเทคโนโลยสีือ่สารตา่งๆ ทีผู่ส้งู
อายุไม่คุ้นเคยซึ่งนับว่าเป็นไอเดียที่มีความแปลกใหม่และน่าสนใจ
อยู่ไม่น้อยอีกพฤติกรรมหนึ่งของผู้สูงอายุคือการสามารถเดินทาง
ไปไหนมาไหนได้ตามต้องการโดยไม่ต้องรอสมาชิกในครอบครัวซึ่ง
มักติดภารกิจอื่นเป็นประจำ�  หนึ่งในธุรกิจที่จะสามารถตอบโจทย์
ความต้องการในการเดินทางของผู้สูงอายุจึงเป็นการให้บริการรถ
รับส่งที่ดัดแปลงตัวรถให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุเช่น ราวจับทางขึ้น
รถ เบาะรถยนต์ที่ให้ความสำ�คัญเรื่องหลังเป็นพิเศษ เป็นต้น

ชัดเจนว่าผู้สูงอายุเป็นตลาดที่จะขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
การบ้านวันนี้สำ�หรับธุรกิจคงเป็นเร่ืองของการทำ�ความเข้าใจ
ความต้องการท่ีแท้จริงของผู้สูงอายุ เพื่อที่จะไม่พลาดโอกาส
ทางธุรกิจสำ�คัญในอนาคต
1 EIC Insight (เมษายน 2010) “โครงสรา้งประชากรเปล่ียนแปลง
ทำ�ให้การบริโภคของไทยเปลี่ยนอย่างไร”

ที่มา : ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย์
http://www.scbeic.com/THA/document/topic_macro_moneybanking_20140616/ref:topic_all
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2 ปีค่าแรงขั้นต�่ำ 300 บาท : สิ่งที่คาด..สิ่งที่เกิดขึ้นจริง..สิ่งที่ต้องท่าต่อ
สถาบันอนาคตไทยศึกษา

	 การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต�่ำเป็น 300 บาทเท่ากันท่ัวประเทศนับเป็นหนึ่งในการขึ้นค่าจ้างขั้นต�่ำที่มากที่สุดอันดับต้นๆ ของโลก  
รองจากอินโดนีเซีย และเวเนซูเอลา เพราะปรับเพิ่มข้ึนกว่า 70% ในระยะเวลาเพียง 2 ปี เฉลี่ยปีละ 31% เป็นสาเหตุให้ได้รับ 
เสียงวิพากษ์วิจารณ์อย่างมากตั้งแต่ยังไม่ได้เร่ิมบังคับใช้ โดยมีการคาดการณ์ว่าค่าจ้างข้ันต�่ำจะส่งผลต่อเศรษฐกิจใน 9 เรื่อง ได้แก่  
ค่าจ้างจะสูงขึ้นมาก ราคาสินค้าจะแพงขึ้นมาก จะมีคนตกงานเพ่ิมขึ้น ลูกจ้างจะถูกตัดสวัสดิการอื่นๆ สถานประกอบการจะย้ายออก
จากจังหวัดที่ค่าจ้างขั้นต�่ำเพิ่มขึ้นมากไปอยู่ใกล้กับตลาดหรือระบบขนส่งมากขึ้น จะมีสถานประกอบการปิดกิจการเพิ่มขึ้น โดยรัฐบาลก็ 
คาดว่าแรงงานระดับล่างจะได้รับประโยชน์จากการขึ้นค่าแรงขั้นต�่ำ  รวมถึงคาดว่าความสามารถในการแข่งขันที่คาดว่าจะลดลง  
ปัจจุบันนี้ ได้ผ่านมา 2 ปีแล้ว นับตั้งแต่มีการใช้นโยบายนี้ สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร เหมือนหรือต่างจากที่คนคาดไว้หรือไม่

สิ่งที่ต้องท�ำต่อ
	 การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต�่ำเป็นเรื่องที่ควรท�ำ เพราะค่าจ้างแรงงานไทยอยู่ในระดับต�่ำมานาน และโตแทบไม่ทันเงินเฟ้อ  
ก่อนการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต�่ำเป็น 300 บาท อัตราการเพิ่มของค่าจ้างหลังจากปรับผลของเงินเฟ้อตกประมาณ 1 % ต่อปีเท่านั้น 
	 แต่การปรับค่าจ้างขัน้ต�ำ่เป็น 300 บาท นัน้มากไปและเรว็ไป ท�ำให้เราเสยีความสามารถในการแข่งขนั ทีผ่่านมาประสทิธภิาพ
แรงงานไทยน้ันก็ไม่ค่อยโต แต่กยั็งโตเร็วกว่าค่าจ้างหลงัปรบัผลของเงนิเฟ้อ แต่หลงัจากมกีารปรบัค่าจ้างขัน้ต�ำ่ ประสทิธภิาพแรงงานเพิม่ขึน้ 
ไม่ทันกับค่าจ้างที่เพ่ิมข้ึนหมายความว่าต้นทุนเราแพงขึ้น ความสามารถในการแข่งขันแย่ลง ไม่น่าแปลกใจที่จะมีสถานประกอบการ 
ปิดตัวเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เพราะแข่งขันในตลาดไม่ได้ 
	 อย่างน้อยที่สุด ต้องเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานให้ทันกับค่าจ้าง เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน จะต้องมีมาตรการที่
จะเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานควบคู่ไปด้วย เห็นได้จากสิ่งที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความสามารถในการแข่งขันที่ลดลง รวมถึงผลกระทบที่ท�ำให้
สถานประกอบการปิดตัว และนี่จะเป็นเรื่องที่ท้าทายอย่างยิ่งส้าหรับประเทศไทยที่ประสิทธิภาพแรงงานโตเฉลี่ยเพียง 2% ต่อปีในช่วง 
10 ปีที่ผ่านมา และมาตรการของรัฐบาลก็ละเลยเรื่องเพิ่มประสิทธิภาพแรงงานมาตลอด 
	 และต้องให้ความใส่ใจกับสวัสดิการแรงงานระดับล่าง ล�ำพังแต่การขึ้นค่าจ้างขั้นต�่ำตามกฎหมาย ไม่เพียงพอที่จะช่วย 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานได้อย่างยั่งยืน ซึ่งมีตัวอย่างให้เห็นจากสิ่งที่เกิดขึ้น ว่ากลุ่มแรงงานระดับล่างซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก
ของโครงการนีแ้ต่กลับได้ประโยชน์ไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วย อกีทัง้ยงัเป็นกลุม่แรกๆ ทีไ่ด้รบัผลกระทบของนโยบายนี ้แรงงานเหล่านีไ้ด้ค่าจ้าง
เพิ่มขึ้นต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของทั้งประเทศ สวัสดิการอื่นๆ ก็ถูกตัดมากกว่า ดังนั้นจึงควรมีนโยบายด้านสวัสดิการที่จะช่วยยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน ที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริงได้อย่าง เช่น การคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) 

ที่มา : http://thailandfuturefoundation.org/upload/reports/300%20baht_final.pdf



ที่ปรึกษา

นายสุเมธ  มโหสถ
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายธนิช  นุมนอย
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

นายอนุรักษ  ทศรัตน
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

นายสิงหเดช  ชูอำนาจ
รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผูจัดทำ

นายบุญเลิศ ธีระตระกูล
ผูอำนวยการกองวิจัยตลาดแรงงาน

คณะผูจัดทำ
วารสารสถานการณตลาดแรงงาน ป 2556

นางบุญสนอง มีพงษ
นางศิริรัตน สุวรรณคง
นางสาวสายสมร วงคยิ้มยอง
นายเกียรติศักดิ์ ธ.น.หลา
นายวุฒิศักดิ์ ปฐมศาสตร
นางสาวปยะนุช บัวเพ็ญ

นางสาวภคพร สุริโย
นางสาววัลลภา ภาวะดี
นางสาวธิติมา นิลพฤกษ
นางสาวพรพิมล แหลงหลา
นางสาวยุพาวดี วรรณภพ



http://lmi.doe.go.thLABOUR MARKET INFORMATION

วารสารวารสาร
สถานการณตลาดแรงงาน

ป 2556

ความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นรอยละ 19.38

อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรตองการแรงงาน

เพิ่มขึ้นจากปกอนมากที่สุด

อัตราการวางงานอยู ในเกณฑต่ำรอยละ 0.7

เศรษฐกิจไทยชะลอตัวโดยขยายตัวรอยละ 2.9

ISSN 2229-0206

กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทร. 0-2246-7870 โทรสาร. 0-2246-7870

http://lmi.doe.go.th

ศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดราชบุรี

156-57 ชั้น 2 ถ.สมบูรณกุล ต.หนาเมือง อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 70000

โทร. 0-3232-6082, 0-3232-6084 โทรสาร. 0-3232-6458

www.lmi.ratchaburi.com

ศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดขอนแกน

ศาลากลางจังหวัด (หลังใหม) ชั้น 3 ถ.ศูนยราชการ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000

โทร. 0-4323-9016, 0-4333-1361 โทรสาร. 0-4333-1361

www.doe.go.th/lmi-ne

ศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดระยอง

ศูนยราชการจังหวัดระยอง ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150

โทร. 0-3869-4029-34 โทรสาร. 0-3869-4033

www.doe.go.th/lmi-east

ศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดลำปาง

ศาลากลางจังหวัดลำปาง ชั้น 3 ถ.วชิราวุธดำเนิน ต.พระบาท อ.เมือง จ.ลำปาง 52000

โทร. 0-5426-5050, 0-5426-5072 โทรสาร. 0-5426-5071

www.nlmi-lp.com

ศูนยขาวสารตลาดแรงงานจังหวัดสงขลา

ศาลากลางจังหวัด (หลังเกา) ชั้น 1 อ.เมือง จ.สงขลา 90000

โทร. 0-7432-1730 โทรสาร. 0-7432-1095

www.lm-south.org

หนวยงานเผยแพรวารสารสถานการณตลาดแรงงาน


