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	 	     กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จ ัดทำ�

“รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564” เพื่อเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบถึง

ความเป็นมา วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้รับการจัดสรร

เงินกองทุนฯ และผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงิน  

	 	     กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่า

 “รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564” จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำ�ข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับกรอบ

และวางแนวทางการดำ�เนินงาน การจัดทำ�แผนงาน/โครงการ เพื่อขอรับการอุดหนุนและช่วยเหลือ

ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และ

การให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ อย่างแท้จริง 

และสอดคล้องกับระเบียบ ข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวต่อไป

	

                                            

คำ�นำ�

กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว              	

   	                	 	                	   เมษายน 2565
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รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25641

   

         กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวจัดตั้งขึ้นตามพระราชกำ�หนดการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 75 กำ�หนดให้จัดต้ังกองทุนข้ึนในกรมการจัดหางาน

เรียกว่า “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว” เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำ�หรับใช้จ่าย

เกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

   

       	 2.1 เงินหรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามมาตรา 140

       	 2.2 เงินเพิ่มตามมาตรา 11 วรรคห้า และมาตรา 47 วรรคสอง และค่าปรับทางปกครองที่ปรับตาม

พระราชกำ�หนดนี้

      	 2.3 เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

     	 2.4 เงินค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บได้ตามพระราชกำ�หนดน้ีตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาตให้นำ�ไป

ใช้จ่ายโดยไม่ต้องนำ�ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน

      	 2.5 ดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน
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      	 3.1 ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราชกำ�หนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ด้านแรงงาน
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ในการดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการ

ให้ความคุ้มครองด้านแรงงาน แก่คนต่างด้าว

      	 3.4 คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการดำ�เนินการดังกล่าว

     	 3.5 บริหารกองทุน

    	 3.6 บริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้

1. การจัดตั้ง

2. ที่มาของเงินกองทุน

3. วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินกองทุน

ข้อมูลพื้นฐานของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

บทที่ 1



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2564 2

   

         การบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เป็นไปตามพระราชกำ�หนด                   

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มาตรา 78 โดยคณะกรรมการกองทุนเพ่ือ

การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

4. โครงสร้างการบริหารงาน

อธิบดีกรมการจัดหางาน
รองประธานกรรมการ

ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ
กรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง

กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
กรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด

กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 5 คน

กรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน
กลุ่มงานกองทุน

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ประธานกรรมการ



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25643

	      1. กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลการบริหารจัดการและติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุน

	      2. กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขของการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์

ของกองทุน

	      3. พิจารณาอนุมัติแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปี

	      4. พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

	      5. ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การใช้จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นของกระทรวงการคลัง

	      6. ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และการเบิกจ่ายเงินทดรองในการดำ�เนินการดังกล่าว

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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	        คณะกรรมการกองทุนได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใด

อย่างหนึ่งตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 3 คณะ ดังนี้

	         คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมาย กรมบัญชีกลาง

อนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน

อนุกรรมการ
เลขานุการกรม กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี

เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักงานกองทุนฯ

ประธานอนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้าฝ่ายกลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

หัวหน้าฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกองทุน

กลุ่มงานกองทุนฯ 

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

1.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25645

		  คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 1. กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรชั้นต้นก่อน ให้สอดคล้องกับแผนงาน

การบริหารจัดการ ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 2. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุน

เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญผู้แทนหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องมาให้ข้อมูลตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

	 3. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	 4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวมอบหมาย



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2564 6

	        คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี

เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักงานกองทุนฯ

ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานอัยการสูงสุด

อนุกรรมการ

เลขานุการกรม
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการกองนิติการ
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการและเลขานุการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ
ผู้ช่วยเลขานุการฯ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน

อนุกรรมการ

2.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25647

		    คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

           1. จัดทำ� ปรับปรุง พัฒนา และเร่งรัดการออกกฎระเบียบ คำ�สั่ง ข้อกำ�หนด และประกาศ

ในส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           2. พิจารณาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและให้ความเห็นข้อกฎหมายใน

ส่วนที่เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

           3. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดส่งเอกสารหรือเชิญผู้แทน

มาร่วมชี้แจงตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

           4. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว

           5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าวมอบหมาย



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2564 8

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการ

ใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีโครงสร้าง ดังนี้

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม กรมการจัดหางาน
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง

อนุกรรมการ

ผูแ้ทนสำ�นกังบประมาณ

อนุกรรมการ

หัวหน้ากลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหาร

 จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
ผู้ช่วยเลขานุการฯ

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน
กลุ่มงานกองทุนฯ 

อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการฯ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว
กรมการจัดหางาน

อนุกรรมการ

อธิบดีกรมการจัดหางาน

ประธานอนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน

อนุกรรมการ

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดี
เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำ�นักงานกองทุนฯ

 รองประธานอนุกรรมการ

3.



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 25649

	    คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว มีอำ�นาจหน้าที่ ดังน้ี

	   1. ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

	   2. ให้คำ�ปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พร้อมท้ังเสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม

และประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

	   3. รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าวทุกสามเดือน

	   4. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าวมอบหมาย

	    การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ให้ดำ�เนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	        หน่วยงานท่ีประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนจัดทำ�ข้อเสนอ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์การดำ�เนินงาน เป้าหมายการดำ�เนินงาน ผลผลิต ตัวช้ีวัด และวงเงิน ซ่ึงมีรายละเอียด

ที่ขอรับการจัดสรรประมาณการรายจ่าย และแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะ

กรรมการกองทุนก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกองทุนกำ�หนด 

โดยโครงการที่ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนต้องไม่ซ้ำ�ซ้อนกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก

สำ�นักงบประมาณและแหล่งทุนอื่น

	        การจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ให้พิจารณาตามความจำ�เป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น

	        ให้หน่วยงานท่ีขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐ

หรือธนาคารพาณิชย์ ประเภทออมทรัพย์ ชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว (ชื่อหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร)” สำ�หรับการรับโอนเงินที่ได้รับการจัดสรร 

และแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากพร้อมส่งสำ�เนาสมุดเงินฝากให้แก่กรมการจัดหางาน เพื่อจะได้สั่งจ่าย

เงินกองทุนเข้าบัญชีเงินฝากของหน่วยงานโดยตรง และห้ามนำ�เงินอ่ืนที่ไม่ใช่เงินกองทุนฝาก

ในบัญชีดังกล่าว

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุน



รายงานผลการดำ�เนินงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี พ.ศ. 2564 10

	    การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทำ�งานของ

คนต่างด้าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติ ดังต่อไปนี้	

	    1. ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงนิตามคำ�ขอร ับการจ ัดสรรที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุน

	    2. เปิดบัญชีเงินฝากกับธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย์ประเภทรายรับ ชื่อบัญชี 

“กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว (ช่ือหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร)” สำ�หรับ

จ่ายเงินตามประเภทงบรายจ่าย ดังนี้

	             งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้าง โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างช่ัวคราวได้เฉพาะกรณีท่ีจำ�เป็น

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน ท้ังน้ี ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาให้ถือปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม

	             งบดำ�เนินงาน ให้ใช้จ่ายได้ตามรายการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ โดยให้

ถัวจ่ายภายใต้กรอบวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ เว้นแต่ รายจ่ายประเภทค่าสาธารณูปโภคให้นำ�ไปใช้จ่าย

ในประเภทอื่นภายในงบประมาณรายจ่ายนี้ได้ หากไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำ�ระ

	             งบลงทุนที่จำ�เป็นในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	             งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

	    3. ในกรณีหน่วยงานมีความจำ�เป็นต้องเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายในงบ

ดำ�เนินงานภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้ดำ�เนินการเฉพาะ

เพื่อแก้ไขปัญหาในการดำ�เนินงาน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์

ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าว และต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย

การดำ�เนินงานและผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการจัดทำ�ข้อเสนอ เพ่ือขอรับการจัดสรร

เงินกองทุนตามมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลแต่ต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน

ข้ามปีงบประมาณ

	    เมื่อได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดค่าใช้จ่ายให้หัวหน้าส่วนราชการรายงาน

คณะกรรมการกองทุนทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดค่าใช้จ่าย

การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ
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	    สืบเนื่องจากพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560

ได้ยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทำ�ให้กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักรสิ้นสภาพไปตามกฎหมาย และได้จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าวขึ้นมาทำ�หน้าที่แทน ปัจจุบันกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว ได้ดำ�เนินการบทบาทภารกิจตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 โดยมีภารกิจที่สำ�คัญ คือ ช่วยเหลือคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาทำ�งานตามพระราช

กำ�หนดนี้ที่ถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการ

ดำ�เนินการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำ�งาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และการ

ให้ความคุ้มครองด้านแรงงานแก่คนต่างด้าว รวมทั้ง คืนให้แก่คนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อ

การส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2551 และเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำ�เนินการดังกล่าว บริหารกองทุนและบริหารจัดการการ

ทำ�งานของคนต่างด้าวตามพระราชกำ�หนดนี้ตามมาตรา 77 ดังนั้น วัตถุประสงค์ดังกล่าวจะส่งผลให้

กองทุนฯ ต้องให้การช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแรงงาน

ต่างด้าวทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนและมีแนวโน้มว่าจำ�นวนเงินที่จะเสนอขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ

จะเพิ่มมากข้ึนไปด้วย 

	    เนื่องจากปัญหาแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยเป็นปัญหาที่สะสมมาเป็นเวลานาน

การแก้ปัญหาต้องมองให้รอบด้าน หลายมิติ ซึ่งปัจจุบันปัญหาแรงงานต่างด้าวมีความหลากหลาย

ซับซ้อน ทั้งด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สาธารณสุข การศึกษา และสังคม เป็นต้น และนับวันปัญหา

แรงงานต่างด้าวจะมีวิธีการและกระบวนการพัฒนาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งกองทุนฯ 

ต้องมีภารกิจในการติดตามและเร่งรัดการดำ�เนินงานโครงการที่ได้อนุมัติให้เป็นไปตามแผนงานและ

กิจกรรมที่กำ�หนด ตลอดจนยังต้องบริหารจัดการเงินกองทุนให้เพียงพอทีจ่ะจัดสรรให้แก่หน่วยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทำ�หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินให้แก่องค์กรเอกชน นอกจากภารกิจ

ที่เพ่ิมข้ึนแล้วยังมีปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะเป็นนโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

ที่จะส่งผลกระทบต่อกองทุนฯ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงเป็นตัวผลักดันให้กองทุนฯ จำ�เป็น

ต้องมีการพัฒนาศักยภาพมากขึ้นตามไปด้วย

บทบาทภารกิจของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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          เป็นกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี และสนับสนุนการบริหารจัดการการทำ�งานของ
คนต่างด้าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

           

          1. บริหารกองทุนหมุนเวียนเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
อย่างมีประสิทธิภาพ
          2. สนับสนุนด้านการเงินให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนเพื่อดำ�เนินการตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน

           

          1. เงินกองทุนถูกนำ�เงินไปใช้ประโยชน์บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุน

          2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการให้การบริการของกองทุน

          3. การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หรือเพื่อรองรับสถานการณ์

เร่งด่วน หรือนโยบายภาครัฐ ให้สามารถบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

          4. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมทั่วถึง

          5. การบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และธรรมาภิบาล

          6. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

          7. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

ของกองทุน

      

          1. การพัฒนากองทุน และระบบบริหารจัดการกองทุน

          2. การสนับสนุนเงินงบประมาณให้ภาครัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ปี 2564

บทที่ 2
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	 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเพื่อทบทวนและจัดทำ�แผน	
	 ยุทธศาสตร์กองทุนฯ (Internal and External Environment Scanning)
	 กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

          การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคามต่อการปฏิบัติงาน (SWOT analysis) 
ของกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ดังนี้
         

  จุดแข็ง (Strengths)

          1.  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนากองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ

          2.  ระบบบัญชีมีความโปร่งใส มีการตรวจสอบท้ังจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก

          3.  กองทุนฯ สามารถอนุมัติโครงการโดยใช้เวลามาตรฐานตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผล

การดำ�เนินงานของกองทุนฯ ในการพิจารณาอนุมัติโครงการได้ตามกำ�หนด

          4.  มีงบประมาณในการบริหารจัดการกองทุนฯ อย่างเพียงพอ

          5.  มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พร้อมในการใช้งานบริหารจัดการกองทุนฯ
         

  จุดอ่อน (Weaknesses)

          1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างชั่วคราวขาดความมั่นคงทางอาชีพและความก้าวหน้า มีการ

เปลี่ยนบุคลากรบ่อยทำ�ให้ขาดความรู้และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

          2. กองทุนไม่สามารถจัดสรรเงินให้หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติได้เต็มจำ�นวน ต้องจัดสรร

เป็นงวด เนื่องจากต้องใช้เวลาในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมให้ครบตามจำ�นวนทีก่ระทรวงการคลังอนุญาต

          3. ระบบสารสนเทศขาดการเชื่อมโยงฐานข้อมูลจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
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  โอกาส (Opportunities) 

          1. มีการบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

          2. นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวในกิจการที่ขาดแคลนแรงงาน 

ตลอดจนการสนับสนุนให้มีการจ้างคนต่างด้าวทำ�งานในระดับฝีมือ ชำ�นาญการ หรือผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

การส่งเสริมการลงทุน

          3. การขาดแคลนแรงงานมีผลทำ�ให้ภาคการผลิตมีการจ้างแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น จึงส่งผล

ทำ�ให้การจัดเก็บรายได้เข้ากองทุนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

          4. นโยบายป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ส่งเสริม ผลักดันให้แรงงานต่างด้าวเข้าสู่

ระบบการจ้างงานอย่างถูกกฎหมายทำ�ให้สามารถควบคุมแรงงานต่างด้าวได้ดีขึ้น ย่อมส่งผลต่อการ

จัดเก็บรายได้เข้ากองทุนฯ เช่นกัน

          5. การนำ�แรงงานต่างด้าวเข้ามาทำ�งานภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้าน

การจ้างแรงงานระหว่างรัฐ MOU และการพิสูจน์สัญชาติแรงงานต่างด้าวที่ทำ�งานในประเทศไทย

จะส่งผลดีต่อการจัดระบบแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          6. การที่ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และอัตราการเกิดของเด็กไทยมีแนวโน้มลดต่อเนื่อง 

ทำ�ให้ในอนาคตเกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ในขณะที่ประเทศ

ต้องการให้มีการขยายตัวทางภาคการผลิตและบริการ ซึ่งจะส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ

โดยรวม โดยคาดการณ์ว่าการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาในประเทศจะมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

          7. มีพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมทำ�ให้การบริหารจัดการแรงานต่างด้าวมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

          8. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ประกอบด้วยผู้แทนจากส่วนราชการที่เก่ียวข้องและ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์หลากหลายและเกี่ยวข้องโดยตรงทำ�ให้การพิจารณาอนุมัติโครงการ

ที่ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ มีความรอบคอบและรัดกุม  

  อุปสรรค หรือภาวะคุกคาม (Threats)

          1. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวขึ้นอยู่กับนโยบายการบริหารจัดการภาครัฐ

          2. งบประมาณของกองทุนฯ ขึ้นอยู่กับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตทำ�งานของคน

ต่างด้าวและกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง

          3. การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการอนุญาตทำ�งานของคนต่างด้าวที่ลดลงส่งผลต่อการบริหาร

จัดการของกองทุนฯ
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          1. การประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายครอบคลุมและทั่วถึง 	
          2. การบริหารจัดการกองทุนมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล
          3. บุคลากรมีสมรรถนะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
          4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและปฏิบัติงานของ
กองทุน

          1. พัฒนาประชาสัมพันธ์กองทุน
          2. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนากองทุนและการบริหารจัดการกองทุน
          3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
          4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
ของกองทุน

          1. ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารกองทุน

อย่างครบถ้วน

          2. ระดับความสำ�เร็จของการพัฒนาและการบริหารจัดการกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          3. ระดับความสำ�เร็จของการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

          4. ระดับความสำ�เร็จของการกำ�กับดูแลทุนหมุนเวียนที่ได้จากหน่วยตรวจประเมิน

          5. ระดับความสำ�เร็จของการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการกองทุน

          6. ร้อยละของบุคลาการกองทุนที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และสามารถปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

การพฒันากองทนุและระบบบรหิารจดัการกองทนุ
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แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาประชาสัมพันธ์กองทุน

           - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กองทุนไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างครอบคลุมและทั่วถึง

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนากองทุนและการบริหารจัดการ
กองทุน

           -  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนเพื่อ           
การบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2564

           -  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินและบัญชีสำ�นักงานกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

           -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารจัดการเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งาน
ของคนต่างด้าว

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานของกองทุน

           -  โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
สำ�หรับการบริหารจัดการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนากองทุนและระบบบริหารจัดการกองทุน
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          1. เงินกองทุนถูกนำ�เงินไปใช้ประโยชน์บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกองทุน 	
          2. ผู้ขอรับบริการมีความพึงพอใจต่อการได้รับการสนับสนุนเงินกองทุน
          3. การสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หรือเพื่อรองรับสถานการณ์
เร่งด่วน หรือนโยบายภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ

          1. กำ�กับ ติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามที่กำ�หนด
          2. เพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนหรือ
เพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

          1. ร้อยละของเงินกองทุนท่ีได้รับการจัดสรรถูกนำ�ไปใช้ประโยชน์บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของกองทุน

          2. ร้อยละของผู้รับการบริการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการดำ�เนินงานของ

กองทุนในระดับดีขึ้นไป

          3. ร้อยละความสำ�เร็จของการอนุมัติเงินกองทุนให้หน่วยงานภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

          4. ร้อยละการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายเงินกองทุน

          5. ร้อยละความสำ�เร็จของการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อตอบสนองหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

เพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วนหรือนโยบายภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนเงินงบประมาณให้กับหน่วยงานภาครัฐ

และองค์กรเอกชนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว
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แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนเงินงบประมาณให้กับหน่วยงานภาครัฐ

และองค์กรเอกชนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ท่ี  2.1  กำ�กับ ติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนของหน่วยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนด

           -  โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ท่ี  2.2  เพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนเงินกองทุนแก่หน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรเอกชน

           -  กิจกรรมการพิจารณากล่ันกรอง และจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการท่ีขอการสนับสนุน

จากกองทุนฯ ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำ�หนด อย่างมีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่  2.3  การสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงในการป้องกัน สกัดกั้น 
และแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมือง และลักลอบทำ�งานผิดกฎหมายในประเทศไทย

           -  โครงการอำ�นวยการและประสานงานด้านความม่ันคงในการป้องกันและแก้ปัญหาแรงงาน

ต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ (กอ.รมน.)

           -  โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาทำ�งานทางบก (กองทัพบก)

           -  โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดก้ันคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลำ�น้ำ�และทางทะเล

ในพื้นที่รับผิดชอบของกองทัพเรือ (กองทัพเรือ)

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ท่ี  2.4  สนับสนุนภารกิจการจัดระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

           -  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (กรมการจัดหางาน)

           -  โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว (กองทะเบียน

จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน)

           -  โครงการฝึกอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุกคามด้านแรงงานต่างด้าว และ

ผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม และประเทศอื่น) (สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว)

           -  โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและสิ้นสุดการจ้าง (สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว)

           -  โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว (สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว) 

           -  โครงการตรวจติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (สำ�นักผู้ตรวจราชการกรม)

           -  โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว และองค์กร

ภาคีเครือข่าย (สจก. 1-10 และสจจ. 76 จังหวัด)
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           -  โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC (One Stop Service) 

(สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว)

           -  โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดีนายจ้าง/

สถานประกอบการ และคนต่างด้าวผิดกฎหมายตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน)

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่  2.5  สนับสนุนภารกิจการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงานต่างด้าว

           -  โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว (กอ.รมน.)

           -  โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร (สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง)

           -  โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ)

           -  โครงการตรวจสอบ ปราบปราม แรงงานต่างด้าว (สจจ. 76 จังหวัด)

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่  2.6  สนับสนุนภารกิจการให้ความคุ้มครองคนต่างด้าวที่ได้รับ
อนุญาตทำ�งาน

           -  โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (กองทะเบียนจัดหางานกลางและ

คุ้มครองคนหางาน)

           -  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าว (กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน)

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่  2.7  สนับสนุนภารกิจการพัฒนาระบบสารสนเทศแรงงานต่างด้าว

           -  โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์ สายด่วน 1694

(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

           -  โครงการจ้างเหมาบริการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบและอุปกรณ์

(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

           -  โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษาเครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำ�งานของคนต่างด้าว

(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ที่  2.8  สนับภารกิจเพื่อรองรับสถานการณ์เร่งด่วน หรือนโยบาย
ภาครัฐ
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การวางแผนและจัดทำ�งบประมาณ

		   การวางแผนและการจัดทำ�งบประมาณรายจ่ายเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ กรมการจัดหางาน กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กรมการ

ปกครอง กรุงเทพมหานคร ท่ีมีผลต่อการจัดระบบแรงงานต่างด้าวเพ่ือให้การดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง

โดยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ได้จัดลำ�ดับความสำ�คัญ

ของภารกิจที่เสนอของบประมาณเงินกองทุนและกำ�หนดเป้าหมายให้เหมาะสม พิจารณาทบทวน 

เพื่อชะลอปรับลดหรือยกเลิกการดำ�เนินภารกิจต่างๆ ที่มีความสำ�คัญระดับต่ำ� หรือหมดความจำ�เป็น

หรือไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามหลัก 3 R (Review Redeploy Replace) เพื่อนำ�

งบประมาณเงินกองทุนดังกล่าวไปดำ�เนินภารกิจที่มีความสำ�คัญเร่งด่วนในการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว

		   คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้จัดสรร

งบประมาณกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จัดการเกี่ยวกับการทำ�งานของคนต่างด้าวของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว และสถานการณ์ของการจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าวในปัจจุบัน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเงินทั้งสิ้นจำ�นวน 693,289,423 บาท

ตามแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประกอบด้วย 2 ยุทธศาสตร์

ดังนี้

		   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนากองทุนและระบบบริหารจัดการกองทุน

		   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสนับสนุนเงินงบประมาณให้กับหน่วยงานภาครัฐและองค์กร

เอกชนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผลการดำ�เนิินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

บทที่ 3
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การจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลํา
ดับ

ที�

หน่วยงาน

กรอบวงเงินที�

ได้รับการ

จัดสรร ปี 2564

งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน
รายจ่าย

อื�นๆ

   ขอปรับแผน   

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน         

ปี 2564 

(หลังปรับแผนฯ)

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละ

การ

ใช้จ่าย

1 กรมการจดัหางาน 606,568,473 193,363,740 408,289,733 3,565,000 1,350,000 57,452,142.34 549,116,330.66 496,222,174.92 52,894,155.74 90.37

2 สํานกังานตํารวจแห่งชาติ 27,623,650 - 27,623,650 0.00 - 1,972,800 25,650,850 24,471,745.14 1,179,104.86 95.40

3 สํานกังานตรวจคนเข้าเมือง 25,033,700 - 25,033,700 0.00 - 4,520 25,029,180 24,137,313.08 891,866.92 96.44

4 กอ.รมน. 2,669,700 - 2,669,700 0.00 - - 2,669,700 2,669,700 - 100

5 กองทพับก 3,797,600 - 3,797,600 0.00 - 0.00 3,797,600 3,582,650 214,950 94.34

6 กองทพัเรือ 3,120,600 - 3,120,600 0.00 - 340,763 2,779,837 2,779,837.00 - 100

7 กรมสวสัดิการฯ 4,596,000 - 4,596,000 0.00 - 276,000 4,320,000 4,002,007.80 317,992.20 92.64

8 กรุงเทพมหานคร 1,927,800 - 1,927,800 0.00 - - 1,927,800 286,100 1,641,700 14.84

9 กรมการปกครอง 17,951,900 - 17,951,900 0.00 - 784,339.59 17,167,560.41 17,120,429.71 47,130.70 99.73

รวมยอดเงินกองทุนฯทั �งสิ �น 693,289,423 193,363,740 495,010,683 3,565,000 1,350,000 60,830,564 632,458,858.07 575,271,957.65 57,186,900.42 90.96

สรุปผลการจัดสรรเงินและการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลํา
ดับ

ที�

หน่วยงาน
กรอบวงเงินที�ได้รับ

การจัดสรร ปี 2564
งบบุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน รายจ่ายอื�นๆ

   ขอปรับแผน   

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน         

ปี 2564 

(หลังปรับแผนฯ)

ผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ
คงเหลือ

 ร้อยละ

การใช้

จ่าย

1 หน่วยงานภายใน 606,568,473 193,363,740 408,289,733 3,565,000 1,350,000 57,452,142.34 549,116,330.66 496,222,174.92 52,894,155.74 90.37

 2  หน่วยงานภายนอก 86,720,950 - 86,720,950 - - 3,378,422.59 83,342,527.41 79,049,782.73 4,292,744.68 94.85

รวมยอดเงินกองทุนฯ

ทั �งสิ �น
693,289,423 193,363,740 495,010,683 3,565,000 1,350,000 60,830,564.93 632,458,858.07 575,271,957.65 57,186,900.42 90.96
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

1. กรมการจัดหางาน

22

ลำ�
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ จำ�นวน 

กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ปี 2564
ขอปรับแผน

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน

ปี 2564

(หลังปรับ

แผนฯ)

ผลการ

ใช้จ่ายเงิน

รวมทั้งสิ้น
คงเหลือ

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่ายงบบุคลากร งบดำ�เนิน

งาน
งบลงทุน รายจ่าย

อื่นๆ

1 งบบริหารกองทุนฯ กลุม่งานกองทนุฯ 5,594,600 1,944,000   3,650,600 - - 1,521,600 4,073,000 4,072,929.68 70.32 99.99

2
โครงการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าว
376,560,600 188,025,540 188,535,060 - - 23,871,302.07 352,689,297.93 323,737,193.24 28,952,104.69 91.79

งบบุคลากรคงเหลือ

ตามอัตราที่ว่างอยู่
8,160,820

สจก. เขต 1 - 10 37,749,400 23,491,560 14,257,840 - - 93,760 35,398,830 32,156,943.51 3,241,886.49 90.84

สจจ. 76 จังหวัด 248,951,770 137,416,320 111,535,450 - - 6,730,203.78 237,982,706.22 227,443,354.58 10,539,351.64 95.57

(* ขอขยายการเบิกจ่ายไป

ใน ปี 65 เป็นจำ�นวนเงิน 

12,326,387 บาท)

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
71,854,180 17,151,000 54,703,180 - - 8,637,598.29 62,537,341.71 49,537,672.78 12,999,668.93 79.21 

กลุม่งานกองทนุฯ 5,980,790 5,291,880 688,910 - - - 5,383,0200 4,116,953.56 1,266,066.44 76.48

กองทะเบียนฯ 2,441,200 1,918,260 522,940 - - - 2,247,130 1,926,451.17 320,678.83 85.73

สำ�นักงาน

เลขานุการกรม
8,907,010 2,756,520 6,150,490 - - - 8,712,940 8,188,556.84 524,383.16 93.98

กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน
676,250 - 676,250 - - 248,920 427,330 367,260.80 60,069.20 85.94

3

โครงการเสริมสร้างการรับรู้

ให้กับนายจ้าง/สถาน

ประกอบการแรงงานต่างด้าว

และองค์กรภาคีเครือข่าย

สจก. และ สจจ. 12,112,180 - 12,112,180 - - 1,825,039.16 10,287,140.84 9,493,302.24 793,838.60 92.28

สจก. เขต 1 - 10 1,496,050 - 1,496,050 - - 132,960 1,363,090 1,362,493 597.00 99.96

สจจ. 76 จังหวัด 10,616,130 - 10,616,130 - - 1,692,079 8,924,050.84 8,130,809.24 793,241.60 91.11

4
โครงการตรวจสอบ

ปราบปราม แรงงานต่างด้าว
สจจ. 76 จังหวัด 6,962,720 - 6,962,720 - - 810,444.34 6,152,275.66 5,902,243.08 250,032.58 95.94

5
โครงการประชาสัมพันธ์

การจัดระบบแรงงานต่างด้าว
24,565,240 - 24,565,240 - - 132,950 24,432,290 23,228,925.10 1,203,364.90 95.07

(* ขอขยายการเบิกจ่าย

ไปในปี 65 เป็นจำ�นวนเงิน 

4,200,000 บาท)

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
17,490,000 - 17,490,000 - - - 17,490,000 16,600,252 889,748 94.91

สจจ. 76 จังหวัด 7,075,240 - 7,075,240 - - 132,950 6,942,290 6,628,673.10 313,616.90 95.48

6
โครงการศูนย์แรกรับเข้า

ทำ�งานและสิ้นสุดการจ้าง

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
45,859,000 - 45,859,000 - 17,604,330.39 28,254,669.61 27,153,291.32 1,101,378.29 96.10

7

โครงการศูนย์บริหารแรงงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัน

ออก EEC (OSS)

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
1,800,660 - 1,800,660 - - 0 235,800 1,564,860 1,450,950.64 113,909.36 92.72

8

โครงการติดตามการบริหาร

จัดการแรงงานต่างด้าว 

(สำ�นักผู้ตรวจฯ)

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
446,490 - 446,490 - - 332,157.00 114,333 114,333 - 100.00

9

โครงการประชุมความร่วมมือ

ด้านการจ้างแรงงานกับ

ประเทศคู่ภาคี (กัมพูชา ลาว 

เมียนมา เวียดนาม

และประเทศอื่นๆ)

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
3,140,000 - 1,790,000 - 1,350,000 3,081,500 58,500 36,342 22,158 62.12

10

โครงการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว 

3 สัญชาติ 

(กัมพูชา ลาว เมียนมา) 

ภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
3,287,500 - 3,287,500 - - 3,287,500.00 2,400,593.20 886,906.80 73.02
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ผลการใช้จ่ายเงิน (จำ�แนกตามโครงการ) ประจำ�ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ลำ�
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ จำ�นวน 

กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ปี 2564
ขอปรับแผน

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน

ปี 2564

(หลังปรับ

แผนฯ)

ผลการ

ใช้จ่ายเงิน

รวมทั้งสิ้น
คงเหลือ

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่ายงบบุคลากร งบดำ�เนิน

งาน
งบลงทุน รายจ่าย

อื่นๆ

12
โครงการให้ความช่วยเหลือ

คนต่างด้าวด้านอาหาร

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
50,000,000 -  50,000,000 - - - 50,000,000 39,164,680 10,835,320 78.33

13

โครงการให้ความช่วยเหลือ

คนต่างด้าวด้านอาหาร 

(ระยะที่ 2 )

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
17,600,000 - 17,600,000 - - - 17,600,000 14,211,120 3,388,880 80.75

14

โครงการจ้างที่ปรึกษาศึกษา

การจ้างเหมาเอกชนผลิต

ใบอนุญาตทำ�งานและให้

บริการรับคำ�ขอการอนุญาต

ทำ�งานของคนต่างด้าว 

(Outsourcing Service)

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว
3,030,700 - 3,030,700 - - - 3,030,700 3,030,700 - 100.00

(* ขอขยายการเบิกจ่ายไป

ในปี 65 เป็นจำ�นวนเงิน 

3,030,700 บาท)

15

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ

ป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
7,874,100 - 7,874,100 - - - 7,874,100 5,944,025.22 1,930,074.78 75.49

16
โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วย

เหลือแรงงานต่างด้าว

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
9,698,700 3,394,200 6,304,500 - - 3,107,214.76 6,591,485.24 5,621,966.28 969,518.96 85.29

17

โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ด้าน

การตรวจสอบ ปราบปราม 

จับกุม และดำ�เนินคดี

นายจ้าง/สถานประกอบการ 

และคนต่างด้าวผิดกฎหมาย

ตามพระราชกำ�หนดการ

บริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
1,264,900 - 1,264,900 - - 230,745 1,034,155 1,034,155   - 100.00

18

โครงการตรวจสอบ ปราบ

ปราม จับกุม และดำ�เนินคดี

คนต่างด้าวผิดกฎหมายใน

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 

(COVID-19)

กองทะเบียน

จัดหางานกลางฯ
4,158,100 - 4,158,100 - - - 4,158,100.00 3,105,139.74   1,052,960.26 74.68

19

โครงการสัมมนาทบทวน

แผนปฏิบัติการระยะยาว 

(3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการ

ประจำ�ปีบัญชี 2565

กลุม่งานกองทนุฯ 633,700 - 633,700 - - 346,985 286,715 286,715 - 100.00

20
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ

การด้านการเงินและบัญชี 
กลุม่งานกองทนุฯ 662,000 - 662,000 - - 662,000 - - - 0.00

21

โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการบริหารจัดการเงิน

กองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

กลุม่งานกองทนุฯ 337,800 - 337,800 - - 337,800 - - - 0.00

22

โครงการติดตามประเมินผล

การดำ�เนินงานและผลการ

ใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

กลุม่งานกองทนุฯ 1,361,900 - 1,361,900 - - 892,948 468,952 168,952 300,000 36.03

23

โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษา

และซ่อมแซมแก้ไขระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารสำ�หรบัการบรหิาร

จัดการกองทุนเพื่อการ

บริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร

5,088,000 - 5,088,000 - - - 5,088,000 4,579,200 508,800 90.00
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ลำ�

ดับ
ที่

โครงการ
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ จำ�นวน 

กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ปี 2564
ขอปรับแผน

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน

ปี 2564

(หลังปรับ

แผนฯ)

ผลการ

ใช้จ่ายเงิน

รวมทั้งสิ้น
คงเหลือ

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่ายงบบุคลากร งบดำ�เนิน

งาน
งบลงทุน รายจ่าย

อื่นๆ

24

โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษา

เครื่องพิมพ์ใบอนุญาตทำ�งาน

ของคนต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร

783,333 -  783,333 - - - 783,333 469,999.80   313,333.20 60.00

25

โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษา

ระบบใบริการทางโทรศัพท์

สายด่วน 1694

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร

226,000 - 226,000 - - - 226,000 226,000   - 100.00

26

โครงการจ้างเหมาบริการ

บำ�รุงรักษาและซ่อมแซม

แก้ไขระบบและอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์งานต่างด้าว

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร

9,900,000 - 9,900,000 - - - 9,900,000 9,900,000 - 100.00

27

โครงการจ้างเหมาบำ�รุงรักษา

และซ่อมแซมแก้ไขระบบ

อนุญาตทำ�งานคนต่างด้าว

ตามพระราชกำ�หนดการ

บริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว (ฉบับที่2) 

พ.ศ. 2561

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร

1,094,500 - 1,094,500 - - - 1,094,500 1,094,500 - 100.00

28

โครงการบำ�รุงรักษาและ

ปรับปรุงแก้ไขระบบอนุญาต

ทำ�งานของคนต่างด้าว 

(3 สัญชาติ) ทาง

อิเล็กทรอนิกส์

ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการสื่อสาร

6,865,000 - 3,300,000 3,565,000 - - 6,865,000 6,865,000   - 100.00

29

โครงการสนับสนุนการปฏิบัติ

การป้องกันและควบคุมการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จังหวัด

สมุทรสาครในกลุ่มแรงงาน

ต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา 

ลาว และเมียนมา) ประจำ�

ปีงบประมาณ 2564

สจจ.สมุทรสาคร 2,555,750 - 2,555,750 - - 1,442,000 1,113,750 897,250.00    216,500 80.56

รวมทั้งสิ้น 606,568,473 193,363,740 408,289,733 3,565,000 1,350,000 57,452,142.34 549,116,330.66 496,222,174.92 52,894,155.74 90.37

โครงการให้ความช่วยเหลือ

คนต่างด้าวด้านสาธารณสุข

สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว ยกเลิกโครงการ   ส่งเงินคืนกองทุนฯ ทั้งจำ�นวน (66,000,000 บาท) ตามมติคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564
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2. หน่วยงานภายนอก

ลำ�
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ จำ�นวน 

กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ปี 2564
ขอปรับแผน

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน

ปี 2564

(หลังปรับ

แผนฯ)

ผลการ

ใช้จ่ายเงิน

รวมทั้งสิ้น
คงเหลือ

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่ายงบบุคลากร งบดำ�เนิน

งาน
งบลงทุน รายจ่าย

อื่นๆ

1

โครงการคุ้มครองแรงงาน

ต่างด้าวเพื่อแก้ปัญหาการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน

กรมสวัสดิการฯ 4,320,000 -  4,320,000 - - - 4,320,000   4,002,007.80 317,992.20 92.64

2

โครงการสร้างความเข้ม

แข็งเครือข่ายการคุ้มครอง

แรงงานต่างด้าวอย่างยั่งยืน

กรมสวัสดิการฯ 276,000 - 276,000 - - 276,000 - - - 0.00

3

โครงการสกัดกั้นและปราบ

ปรามการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน

กองทัพบก 3,797,600 - 3,797,600 - - - 3,797,600 3,582,650 214,950 94.34

4

โครงการปฏิบัติการป้องกัน

และสกัดกั้นคนต่างด้าว

ลักลอบเข้าเมืองทางลำ�น้ำ�

และทางทะเลในพื้นที่รับผิด

ชอบของกองทัพเรือ ประจำ�

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

กองทัพเรือ 3,120,600 - 3,120,600 - - 340,763.00 2,779,837 2,779,837 - 100.00

5

โครงการสืบสวน ปราบ

ปราม จับกุม ผลักดันและ

ส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบ

หนีเข้าเมืองกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร ประจำ�

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สำ�นักงานตรวจ

คนเข้าเมือง
21,452,800 - 21,452,800 - - 4,520 21,448,280 21,263,088.08 185,191.92 99.14

6

โครงการจัดเก็บข้อมูล

อัตลักษณ์บุคคลให้กับ

แรงงาน 3 สัญชาติ

ตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2564 

และมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564

สำ�นักงานตรวจ

คนเข้าเมือง 3,580,900 - 3,580,900 - - - 3,580,900 2,874,225 706,675.00 80.27

7

โครงการตรวจสอบแรงงาน

ต่างด้าวผิดกฎหมาย ประจำ�

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

สำ�นักงานตำ�รวจ

แห่งชาติ
23,246,750 - 23,246,750 - - 1,972,800 21,273,950 20,653,163.96 620,786.04 97.08

8

โครงการตรวจสอบการ

ทำ�งานของคนต่างด้าวใน

สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด-19)

สำ�นักงานตำ�รวจ

แห่งชาติ 4,376,900 - 4,376,900 - - - 4,376,900 3,818,581.18 558,318.82 87.24

9

โครงการจัดทำ�หรือปรับปรุง

ทะเบียนประวัติบุคคลซึ่ง

ไม่มีสัญชาติไทยตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 

สิงหาคม 2563

กรุงเทพมหานคร 1,927,800 - 1,927,800 - - - 1,927,800 286,100 1,641,700 14.84

10

โครงการจัดทำ�ทะเบียน

ประวัติและบัตรประจำ�ตัว

แรงงานต่างด้าวและ

ให้บริการด้านการทะเบียน

แก่แรงงานต่างด้าว ในภารกิจ

ของกรมปกครอง (ส่วนกลาง) 

ในช่วงของการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564

กรมการปกครอง 16,359,900 - 16,359,900 - - - 16,359,900 16,312,769.30 47,130.70 99.71
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ลำ�
ดับ

ที่

โครงการ
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ จำ�นวน 

กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ปี 2564
ขอปรับแผน

การใช้จ่ายฯ

กรอบวงเงิน

ปี 2564

(หลังปรับ

แผนฯ)

ผลการ

ใช้จ่ายเงิน

รวมทั้งสิ้น
คงเหลือ

ร้อยละ

ของการ

ใช้จ่ายงบบุคลากร งบดำ�เนิน

งาน
งบลงทุน รายจ่าย

อื่นๆ

11

โครงการขยายระยะเวลา

การจัดทำ�ทะเบียนประวัติ

แรงงานต่างด้าว และการให้

บริการด้านการทะเบียน

แก่แรงงานต่างด้าว 

ในภารกิจของ

กรมการปกครอง

ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 

ประจำ�ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564

กรมการปกครอง 1,592,000 -  1,592,000 - - 784,339.59 807,660.41    807,660.41 - 100.00

  - ปกครองส่วนกลาง 419,100 419,100 - - - - - - -

  - ที่ทำ�การปกครองจังหวัด 1,172,900 1,172,900 - - - - - - -

12

โครงการตรวจสอบจัด

ระเบียบและคุ้มครองแรงงาน

ต่างด้าวประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

กอ.รมน. 2,669,700 - 2,669,700 - - - 2,669,700 2,669,700 - 100.00

รวมทั้งสิ้น 86,720,950 - 86,720,950 - - 3,378,422.59 83,342,527.41 79,049,782.73 4,292,744.68 94.85

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 693,289,423 193,363,740 495,010,683 3,565,000 1,350,000 60,830,564.93 632,458,858.07 575,271,957.65 57,186,900.42 90.96
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รายงานผลการดำ�เนินงานของหน่วยงาน
ที่ได้รับจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลํา
ดบั

ท
ี�

หน่วยงาน กิจกรรม / โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ

ขอปรับ  

เป้าหมาย 

ดาํเนินการ

เป้าหมาย       

ดาํเนินการ ปี 2564 

(หลังปรับฯ)

ผลการดาํเนินงาน ร้อยละ

1

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรมการจดัหางาน

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

1.1 การอนญุาตการทํางานของคนต่างด้าว

 

1,000,000

 

คน

 

38,070

 

961,930

 

1,167,699

 

121.39

   1.1.1 ออกใบอนญุาตทํางานแรงงานต่างด้าว 600,000 คน 18,020 581,980 536,271 92.15

   1.1.2 ต่ออายใุบอนญุาตทํางาน 200,000 คน 1,000 199,000 217,119 109.11

   1.1.3  เปลี�ยน/เพิ�มนายจ้าง,สถานที�ทํางาน 200,000 คน 19,050 180,950 414,309 228.96

1.2 จดัทําทะเบยีนข้อมลูการทํางานของคนต่างด้าว 1,000,000 ครั �ง 13,050 986,950 1,270,123 128.69

2. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้างฯ 24,275 คน 2,313 21,962 22,213 101.14

3. โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าว

    3.1 ตรวจสอบสถานประกอบการ/การทํางานของคนต่างด้าว

 

117,482

 

ราย

 

900

 

116,582
208,764

 

179.07

    3.2 การตรวจสอบสถานประกอบการของนายจ้าง 11,854 แห่ง 493 11,361 20,134 177.22

    3.3 จบักมุดําเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ 334 แห่ง  -   334 570 170.66

    3.4 จบักมุดําเนินคดีคนต่างด้าว 823 ราย 15 808 1,094 135.40

4. โครงการประชาสัมพนัธ์ 

(สบต.)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     - ประชาสมัพนัธ์ผ่านสื�อหนงัสอืพิมพ์ 4 ครั �ง  -   4 8 200.00

     - คู่มือประชาสมัพนัธ์ 350,000 เลม่  -   350,000 350,000 100.00

     - สมัภาษณ์ทางโทรทศัน์ 6 ครั �ง  -   6 6 100.00

     - สกู๊ปข่าวสื�อโทรทศัน์ 6 ครั �ง  -   6 9 150.00

     - สปอตวิทยุ 3,100 ครั �ง  -   3,100 3,430 110.65

     - พดูข่าวประชาสมัพนัธ์ 10 ครั �ง  -   10 14 140.00

     - คลปิวีดิโอ 4 เรื�อง  -   4 4 100.00

- Print Ad 12 เรื�อง  -   12 12 100.00

     - เว็บไซต์ 30 ครั �ง  -   30 35 116.67

- Line 5,400,000 ข้อความ  -   5,400,000 6,206,559 114.94

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(สจจ.)       

        - คตัเอ้าท์ 298 ปา้ย  -   298 301 101.01

        - รถแห่ 168 ครั �ง  -   168 641 381.55

        - สื�อวิทยทุ้องถิ�น 2,649 ครั �ง  -   2,649 4,318 163.00

        - เคเบิ �ลทีวี 87 ครั �ง  -   87 271 311.49

        - หนงัสอืพิมพ์ 51,043 ฉบบั  -   51,043 57,045 111.76

        - แบนเนอร์, ไวนิล 2,369 ปา้ย  -   2,369 2,717 114.69

        - ปา้ยอจัฉริยะ, ปา้ยผ้า 283 ปา้ย  -   283 403 142.40

        - ข้อความสั �น 11,505 ครั �ง  -   11,505 403,923 3,510.85

        - กระดาษหวัข่าว 332,568 แผ่น  -   332,568 473,332 142.33

        - แผ่นพบั,ใบปลวิ 344,507 แผ่น  -   344,507 608,863 176.73

        - อื�นๆ (เฟส,ไลน์,สติกเกอร์,เอกสารข่าวประชาสมัพนัธ์) 20,558
ครั �ง/แผ่น/

เดือน
 -   20,558 89,251 434.14

       - นายจ้าง/สถานประกอบการ/ประชาชนทั�วไปได้รับรู้ข้อมลูข่าวสาร

เกี�ยวกบัการทํางานของคนต่างด้าว
997,700 ราย  -   997,700 2,785,187 279.16

5. โครงการสนับสนุนการปฏิบัตกิารป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคตดิเชื �อไวรัสฯ จงัหวัดสมุทรสาครในกลุ่มแรงงาน

ต่างด้าวฯ

9,000

 

คน

 

 -   

 

9,000

 

18,845

 

209.39
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สํานักบริหารแรงงานต่างด้าว 

1. โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

  1. จดัประชมุคณะอนกุรรมการประสานการจดัการ 

 การทํางานของคนต่างด้าว (อคบต.) 

 

6

 

 
 ครั �ง 

 

 
 -   

 

 
6

 

 
4

 

 
66.67

 

  2. จดัประชมุคณะกรรมการนโยบายฯ (คบต.) 6  ครั �ง  -   6 8 133.33

  3. จดัประชมุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 36  ครั �ง  -   36 25 69.44

 โครงการต่างๆ

2. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทาํงานและสิ �นสุดการจ้าง

 - ตรวจสอบและคดักรองแรงงาน 

 

 
300,000

 

 

คน

 

 
6,000

 

 
294,000

 

 
0

 

 
0.00

 - อบรมให้ความรู้ 300,000 คน 6,000 294,000 0 0.00

 - บนัทกึข้อมลูแรงงานต่างด้าว 300,000 คน 6,000 294,000 0 0.00

 - จดัทําใบอนญุาตทํางาน 300,000 คน 6,000 294,000 0 0.00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. โครงการตดิตามการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว 

(สํานักผู้ตรวจราชการ)

 - เดินทางไปราชการ เพื�อติดตามการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว 25

 

ครั �ง
 

18 7

 
8

 
114.29

4. โครงการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับ

ประเทศคู่ภาคี

 (พม่า ลาว กัมพชูา และประเทศอื�นๆ) จดัประชุมเตรียมการ

ก่อนการประชุมฯ

กิจกรรมที� 1 จดัประชมุกบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง/จดัประชมุคณะทํางาน

 

11

 

 
ครั �ง

 

 
3

 

 
8

 

 
8

 

 
100.00

กิจกรรมที� 2 จดัประชมุเตรียมการก่อนการประชมุเจรจาฯ 11 ครั �ง  -   11 22 200.00

กิจกรรมที� 3 จดัประชมุเจรจาความร่วมมือระดบัวิชาการ 4 ครั �ง  -   4 6 150.00

กิจกรรมที� 4 เข้าร่วมประชมุในต่างประเทศเกี�ยวกบัความร่วมมือฯ 3 ครั �ง 3 0 0 0.00

กิจกรรมที� 5 เดินทางไปราชการต่างประเทศร่วมกบัผู้บริหารฯ 3 ครั �ง 3 0 0 0.00

กิจกรรมที� 6 ตรวจติดตามสถานประกอบการ และดแูลแรงงานต่างด้าว

ที�เข้าทํางานฯ
6 ครั �ง 6 0 0 0.00

กิจกรรมที� 7 จดัเลี �ยงรับรองให้กบัผู้แทนของประเทศคู่ภาคี 4 ครั �ง 4 0 0 0.00

6. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ EEC

กิจกรรมที� 1 ออกใบอนญุาตทํางาน/ต่ออายใุบอนญุาตทํางาน

 
13,000

 
คน

 
3,000

 
10,000

 
11,359

 
113.59

7. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าวในกิจการ

ประมง

     - ลา่ม

 
9

 
คน

 
2

 
7

 
7

 
100.00

     -ผู้ประสานงานด้านภาษา 11 คน 2 9 9 100.00

8. โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ

(กัมพชูา ลาว เมียนมา) ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคฯ

     - ออกใบอนญุาตทํางานให้แก่แรงงานต่างด้าว

 

 

373,847

 

 

คน

 

 

 

 

 

373,847

 

 

165,937

 

 

44.39

9. โครงการให้ความช่วยเหลือคนต่างด้าวด้านอาหาร

     - ให้ความช่วยเหลอืคนต่างด้าว ด้านอาหารในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล 4 จว.

 

50,000

 

คน

 

 

 

50,000

 

63,204

 

126.41

10. โครงการให้ความช่วยเหลือคนต่างด้าวด้านอาหาร (ระยะที� 2 )

     - ให้ความช่วยเหลอืคนต่างด้าว ด้านอาหารในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล 4 จว.

 

20,000

 

คน

 

 

 

20,000

 

16,389

 

81.95

11. โครงการจ้างที�ปรึกษาศึกษาการจ้างเหมาเอกชนผลิตใบอนุญาต

ให้บริการรับคําขอฯ (Outsourcing Service)

     - ผลการวิจยั

 

 

1

 

 

เรื�อง

 

 

 -   

 

 

1

 

 

1

 

 

100.00
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กลุ่มงานกองทุนฯ

1. งบบริหารกองทุน

 1.1 การประชมุคณะกรรมการกองทนุเพื�อการบริหารจดัการฯ

 

10

 

ครั �ง

 

 -   

 

10

 

11

 

110.00

 1.2 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณากลั�นกรอกการัดสรรเงินกองทนุฯ 10 ครั �ง  -   10 15 150.00

 1.3 การประชมุคณะอนกุรรมการพิจารณากลั�นกรอกกฎหมายกองทนุฯ 6 ครั �ง  -   6 1 16.67

 1.4 การประชมุคณะอนกุรรมการติดตามและกระประเมินผลการ

ดําเนินงานกองทนุฯ

6

 

ครั �ง

 

 -   

 

6

 

5

 

83.33

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการต่างๆ

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารด้านการเงนิและบัญชี

สํานักงานกองทุนเพื�อการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างด้าว

 

1

200

 

ครั �ง

คน

 

1

200

 

0

0

 

0

0

 

0.00

0.00

2. โครงการพฒันาบุคลากรเพื�อการบริการจดัการการทาํงาน

ของคนต่างด้าว

1

50

ครั �ง

คน

1

50

0

0

0

0

0.00

0.00

3. โครงการสัมมนาทบทวนและการจดัทาํแผนปฏิบัตกิารกองทุน

เพื�อการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างด้าว

1

130

ครั �ง

คน

 -   

 -   

1

130

1

251

100.00

193.08

4. โครงการตดิตามประเมินผลการดาํเนินงานและการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ

    4.1   ติดตามประเมิลผลการดําเนินงาน

 

4

 

ครั �ง
 
2

 
2

 
2

 
100.00

    4.2   จดัประชมุย่อยระดบัพื �นที� 4/170 ครั �ง/คน 4/170 0 0 0.00

กองทะเบียนจดัหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

1.โครงการศูนย์ปฏิบัตกิารป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

1.1 ตรวจสอบนายจ้าง / สถานประกอบการ

 
1,000

 
ราย

 
 -   

 
1,000

 
1,061

 
106.10

1.2 ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 15,000 คน  -   15,000 15,106 100.71

1.3 จบักมุดําเนินคดีนายจ้าง 30 ราย  -   30 48 160.00

1.4 จบักมุดําเนินคดีคนต่างด้าว 225 คน  -   225 250 111.11

2. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว 10 ศูนย์

     - การให้ความช่วยเหลอืแรงงานต่างด้าวที�ประสบปัญหาการทํางาน

ในประเทศไทย

 
24,000

 

 
คน

 

 
 -   

 

 
24,000

 

 
38,749

 

 
161.45

 

3. โครงการอบรมเจ้าหน้าที�ด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จบักุม 

และดาํเนินคดนีายจ้าง/สถานประกอบการฯ

     - การจดัฝึกอบรมข้าราชการ พนกังานราชการ และเจ้าหน้าที�

ในสงักดักรมการจดัหางานทั �งในสว่นกลางและสว่นภมูิภาค

 

 
100

 

 

 
คน

 

 

 
 -   

 

 

 
100

 

 

 
103

 

 

 
103.00

 

4. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จบักุม และดาํเนินคดคีนต่างด้าว

ผิดกฎหมายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื �อฯ

- ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการฯ

 

 
450

 

 
ราย/แห่ง

 

 
 -   

 

 
450

 

 
962

 

 
213.78

- ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าว 10,000 คน  -   10,000 38,460 384.60

- ดําเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการที�กระทําผิดฯ 120 ราย/แห่ง  -   120 20 16.67

- ดําเนินคดีคนต่างด้าวที�กระทําผิดฯ 600 คน  -   600 114 19.00
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สํานักงานเลขานุการกรม

โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

1. ตรวจสอบการจดัเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมต่างด้าวที�โอนเข้าบญัชีเงินฝากคลงั

ผ่านระบบ GFMIS

 

240

 

ครั �ง

 

 -   

 

240

 

340

 

141.67

2. โอนเงินกองทนุฯ/เงินโครงการของสบต.กทค. ให้สจจ. 5 ครั �ง  -   5 10 200.00

3. ตรวจสอบการคมุยอดงบประมาณของ สลก. กบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 12 ครั �ง  -   12 12 100.00

4. ตรวจสอบเอกสารการขออนมุติัเดินทางไปราชการ/การจดัประชมุ

การปฎิบติังานนอกเวลาราชการ
840 เรื�อง  -   840 401 47.74

5. ตรวจสอบใบสาํคญัการขออนมุติัเบกิจ่ายเงินทกุประเภท 2,160 เรื�อง  -   2,160 1,904 88.15

6. บนัทกึรายการรับ - จ่าย ในระบบ GFMIS 2,160 เรื�อง  -   2,160 2,519 116.62

7. จดัเตรียมเอกสารการเบกิจ่ายจดัซื �อจดัจ้างในระบบ GFMIS 600 เรื�อง  -   600 582 97.00

8. จดัซื �อจดัจ้างในระบบ EGP 600 เรื�อง  -   600 603 100.50

9. จดัทําสรุปรายงานการจดัซื �อจดัจ้างประจําเดือน 600 เรื�อง  -   600 602 100.33

10. ให้บริการข้อมลูข่าวสาร/ให้คําปรึกษา/รับเรื�องร้องทกุข์เกี�ยวกบัการทํางาน

คนต่างด้าวทางโทรศพัท์ (Call Center)
37,200 ครั �ง -   37,200 73,622 197.91

11. ตรวจตดัข่าวภารกิจกรมฯ ด้านแรงงานต่างด้าว 5,040 เรื�อง  -   5,040 5,684 112.78

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว

1. ตรวจสอบดําเนินการและการติดตามผลการปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจ

ทั �งสว่นกลางและสว่นภมูิภาค ตามแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 

ตามข้อสงัเกตของผู้ตรวจสอบภายในกรม ผู้ตรวจสอบภายในจงัหวดั ข้อสั�งการ

และประเด็นข้อสงัเกตของผู้บริหาร และให้คําปรึกษาแนะนําฯ
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ครั �ง

 

 

 
3

 

 

 

 

5

 

 

 

 
5

 

 

 

 
100.00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

1. โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบและอุปกรณ์คอมพวิเตอร์งานต่างด้าว

กิจกรรมที� 1 บาํรุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบติดตั �ง 

ณ ห้องระบบคอมพิวเตอร์

12

 

ครั �ง

 

 -   

 

12

 

12

 

100.00

 

กิจกรรมที� 2  บาํรุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และสว่นกลางและสว่นภมูิภาค 4 ครั �ง  -   4 4 100.00

กิจกรรมที� 3  คณะกรรมการตรวจรับงาน ณ สว่นกลางและสว่นภมูิภาค 1 ครั �ง  -   1 1 100.00

กิจกรรมที� 4 การเบกิจ่าย 12 ครั �ง  -   12 12 100.00

2. โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาเครื�องพมิพ์ใบอนุญาตทาํงานของคนต่างด้าว

กิจกรรมที� 1 บาํรุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์สว่นกลางและปริมณฑล 100 ครั �ง  -   100 100 100.00

กิจกรรมที� 2 คณะกรรมการตรวจรับงาน ณ สว่นกลางและปริมณฑล 1 ครั �ง  -   1 1 100.00

กิจกรรมที� 3  การเบกิจ่าย 6 ครั �ง  -   6 6 100.00

3. โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาระบบให้บริการทางโทรศัพท์สายด่วน 1694 

กิจกรรมที� 1 บาํรุงรักษาระบบ ณ ห้อง call center (On Site) 12 ครั �ง  -   12 12 100.00

กิจกรรมที� 2 บาํรุงรักษาระบบ ณ ห้อง call center (Remote Maintanace) 12 ครั �ง  -   12 12 100.00

กิจกรรมที� 3 การเบกิจ่าย 12 ครั �ง  -   12 12 100.00

4. โครงการจ้างเหมาบริการบํารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารสําหรับการบริหารจดัการกองทุนเพื�อการบริหารจดัการ

การทาํงานของคนต่างด้าว

กิจกรรมที� 1 บาํรุงรักษาเครื�องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ฯ 153 อปุกรณ์  -   153 153 100.00

กิจกรรมที� 2 บาํรุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์สว่นกลาง ปริมณฑล ภมูิภาค 87 หน่วยงาน  -   87 88 101.15

กิจกรรมที� 3 คณะกรรมการตรวจรับงาน ณ สว่นกลางและภมูิภาค 2 ครั �ง  -   2 2 100.00

กิจกรรมที� 4 การเบกิจ่าย 9 ครั �ง  -   9 9 100.00

5. โครงการจ้างเหมาบํารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบอนุญาตทาํงานคนต่างด้าว ตามพระราชกําหนดการบริหารจดัการการทาํงานของคนต่างด้าว

(ฉบับที�2) พ.ศ. 2561 

กิจกรรมที� 1 บาํรุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบที�ตั �ง 12 ครั �ง  -   12 12 100.00

กิจกรรมที� 2 การเบกิจ่าย 12 ครั �ง  -   12 12 100.00
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6. โครงการบํารุงรักษาและปรับปรุงแก้ไขระบบอนุญาตทาํงานของคนต่างด้าว (3 สัญชาต)ิ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรมที� 1 บาํรุงรักษาระบบงานแบบเชิงปอ้งกนั 8 ครั �ง  -   8 8 100.00

กิจกรรมที� 2 การเบกิจ่ายค่าจ้าง 8 ครั �ง  -   8 8 100.00

2

 

 

 

กรมสวัสดกิารและ

คุ้มครองแรงงาน

 

 

โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื�อแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ 

   - ค่าจ้างเจ้าหน้าที�ประสานงานด้านภาษา 18 คน/เดือน  -   18 17 94.44

โครงการสร้างความเข้มแขง็เครือข่ายการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวอย่างยั�งยนื 

   - การประชมุเครือข่ายคุ้มครองแรงงานต่างด้าว 23 ครั �ง 23 0 0 0.00
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สํานักงาน

ตรวจคนเข้าเมือง

 

 

 

 

 

 
 

โครงการสืบสวน ปราบปราม จบักุม ผลักดนั และส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร พ.ศ. 2564

กิจกรรมที� 1 การออกปฏิบติัหน้าที�สบืสวน ปราบปราม จบักมุ 2,184 ครั �ง
เพิ�มเปา้หมาย

10,816
13,000 13,136 101.05

กิจกรรมที� 2 ผลการปราบปราม จบักมุ คนต่างด้าวผิดกฎหมาย 58,335 คน
ลดเปา้หมาย

51,605
6,730 9,554 141.96

กิจกรรมที� 3  ผลการจบักมุคนต่างด้าวทํางานนอกเหนือจากที�มีสทิธิจะทําได้ 29,169 คน
ลดเปา้หมาย

28,469
700 582 83.14

กิจกรรมที� 4  ผลการผลกัดนั สง่กลบัคนต่างด้าวผิดกฎหมายกลบัออกไป

นอกราชอาณาจกัร

116,665

 

คน

 

ลดเปา้หมาย

68,145

 

48,520

 

60,791

 

125.29

 

กิจกรรมที� 5  ผลการจบักมุนายจ้าง ผู้ นําพา และให้ที�พกัพิง 585 คน  -   585 383 65.47

โครงการจดัเก็บอัตลักษ์บุคคลให้กับแรงงาน 3 สัญชาต ิตามมิคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 26 มกราคม 2564 และมตคิณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 7 เมษายน 2564

   - สามารถลงทะเบยีนนายจ้าง/สถานประกอบการ/คนต่างด้าว 654,864 ครั �ง  -   654,864 505,202 77.15
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สํานักงาน

ตาํรวจแห่งชาติ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. ตรวจสอบโรงงาน สถานประกอบการและสถานที�ที�มีการจ้างแรงงาน

ต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 10 ครั �งต่อชดุปฏิบติัการ/เดือน
6,750 ครั �ง

เพิ�มเปา้หมาย

6,750
13,500 16,939 125.47

2. จบักมุแรงงานต่างด้าวกระทําผิดมาตรา 7 และ 8 ตาม พรก.การบริหาร

จดัการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ไม่น้อยกว่า 5 คน/ชดุปฏิบติัการ/เดือน
3,375 คน

ลดเปา้หมาย

2,025
1,350 1,104 81.78

3. จบักมุนางจ้างกระทําผิดมาตรา 9 ตาม พรก.การบริหารจดัการการทํางาน

ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ไม่น้อยกว่า 1 คน/ชดุปฏิบติัการ/เดือน
675 คน

ลดเปา้หมาย

540
135 96 71.11

โครงการตรวจสอบการทาํงานของคนต่างด้าวในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื �อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ชุดปฏิบัตกิารสกัดกั �นแรงงานต่างด้าว

- การออกปฏิบติัหน้าที�ปราบปรามจบักมุ

 
390

 
ครั �ง

 
-

 
390

 
483

 
123.85

- จบักมุ ปราบปราม แรงงานต่างด้าวลกัลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายตาม

พื �นที�ชายแดน
1,040 คน - 1,040 1,061 102.02

- จบักมุผู้ นําพาให้ที�พกัพิงและให้ความช่วยเหลอืคนต่างด้าว

ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ไม่น้อยกว่า 1 คน/ชดุปฏิบติัการ/เดือน
104 คน - 104 57 54.81

2. ชุดปฏิบัตกิารกลาง
 

- การออกปฏิบติัหน้าที�ปราบปรามจบักมุ

 
260

 
ครั �ง - 260 325 125.00

- จบักมุ ปราบปราม แรงงานต่างด้าวลกัลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายตาม

พื �นที�ชายแดน
520 คน - 520 701 134.81

- จบักมุผู้ นําพาให้ที�พกัพิงและให้ความช่วยเหลอืคนต่างด้าว

ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ไม่น้อยกว่า 1 คน/ชดุปฏิบติัการ/เดือน
52 คน - 52 31 59.62
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กรมการปกครอง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจดัทาํทะเบียนประวัตแิละบัตรประจาํตวัแรงงานต่างด้าวและการให้บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าวในภารกิจของกรมการปกครอง (ส่วนกลาง)

ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื �อไวรัสโคโรนา 2019

- จดัทํา/ปรับปรุงทะเบยีนประวติั 789,280 ราย  -   789,280 136,266 17.26

- ออกบตัรประจําตวั 789,280 ราย  -   789,280 136,266 17.26

โครงการขยายระยะเวลาการจดัทาํทะเบียนประวัตแิละบัตรประจาํตวัแรงงานต่างด้าวและการให้บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าวในภารกิจของกรมการปกครอง 

ตามมตคิณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 15 เมษายน 2563 

1. ปกครองส่วนกลาง       

- จดัทํา/ปรับปรุงทะเบยีนประวติั 292,262 ราย  -   292,262 110,152 37.69

- ออกบตัรประจําตวั 292,262 ราย  -   292,262 110,152 37.69

2. ที�ทาํการปกครองจงัหวัด       

- จดัทํา/ปรับปรุงทะเบยีนประวติั 292,262 ราย  -   292,262 110,152 37.69

- ออกบตัรประจําตวั 292,262 ราย  -   292,262 110,152 37.69

6

 
กรุงเทพมหานคร

 
โครงการจดัทาํหรือปรับปรุงทะเบียนประวัตบุิคคลซึ�งไม่มีสัญชาตไิทย ตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื�อวันที� 4 สิงหาคม 2563

- จดัทํา/ปรับปรุงทะเบยีนประวติั ณ ฝ่ายทะเบยีน 50 เขต 36,000 คน  -   36,000 8,061 22.39
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กองทพัเรือ

 

 

 

 

 

 

โครงการปฏิบัตกิารป้องกันและสกัดกั �นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทางลํานํ �าและทางทะเล ในพื �นที�รับผิดชอบของกองทพัเรือ

1. การลาดตะเวนทางลาํแม่นํ �า ทางบก ทางทะเล ทางอากาศ ตั �งจดุตรวจ

จดุสกดั ในพื �นที�รับผิดชอบของ ทร.

3,600

 

ครั �ง

 

 -   

 

3,600

 

6,930

 

192.50

 

2. การตรวจแรงงานต่างด้าวที�เดินทางผ่านเข้าออกในพื �นที�รับผิดชอบฯ และการ

ตรวจแรงงานต่างด้าวที�ทํางานบนเรือประมงในทะเล ในพื �นที�รับผิดชอบของ ทร.

6,000

 

คน

 

 -   

 

6,000

 

13,058

 

217.63

 

3. การจบักมุ/ผลกัดนัแรงงานต่างด้าวที�ลกัลอบเข้าเมืองมาทํางาน

โดยผิดกฎหมายในพื �นที�รับผิดชอบของ ทร.

360

 

คน

 

 -   

 

360

 

17,283

 

4,800.83
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กองทพับก

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสกัดกั �นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาทาํงานทางบก 

กิจกรรมที� 1 ลาดตระเวน 72 พื �นที�  -   72 72 100.00

กิจกรรมที� 2  การจดัตั �งจดุตรวจ/จดุสกดั 72 พื �นที�  -   72 72 100.00

กิจกรรมที� 3  การปิดล้อมตรวจค้น 60 พื �นที�  -   60 60 100.00

กิจกรรมที� 4  การประชมุบรูณาการแผนงาน 12 ครั �ง  -   12 11 91.67

กิจกรรมที� 5  การอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที� 8 รุ่น  -   8 7 87.50

กิจกรรมที� 6 การตรวจเยี�ยมและติดตามประเมินผล 46 ครั �ง  -   46 41 89.13

กิจกรรมที� 7  การจบักมุดําเนินคดี 1,080 คน  -   1,080 8,214 760.56
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กอ.รมน.

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตรวจสอบจดัระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว

1. จดัเจ้าหน้าที�สาํรวจจํานวนประชากรแรงงานต่างด้าว

 

 

20

1,000

80,000

จงัหวดั

ครั �ง

คน

 -   

 -   

 -   

20

1,000

80,000

20

1,000

40,985

100.00

100.00

51.23

2. จดัเจ้าหน้าที� จาก กอ.รมน. (สว่นกลาง) เดินทางไปขบัเคลื�อนโครงการ

และติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของ กอ.รมน. จงัหวดั

2

 

ครั �ง

 

 -   

 

2

 

0

 

0.00

 

3. จดัประชมุเพื�อสรุปผลการปฏิบติังานตามโครงการ

 

1
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		   สำ�หรับผลการประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุนฯ ประจำ�ปีบัญชี 2564 โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.1186 คะแนน ซึ่งเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และคะแนน

ประเมินทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนน

ขึ้นไป) ดังนั้น จึงมีผลการประเมิน “ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน” โดยมีผลคะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้

เกณฑ์วัดการดำ�เนินงาน ผลการดำ�เนินงาน

คะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ำ�หนัก

ด้านที่ 1 การเงิน

           ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนของจำ�นวนเงินที่ใช้เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านแรงงานต่างด้าว

ต่อค่าใช้จ่ายบริหารงานกองทุนฯ

5.0000

5.0000 0.5000

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

           ตัวชี้วัดที่ 2.1 การดำ�เนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมิน

ผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม)

           ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

                             2.2.1 ผู้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ

                             2.2.2 ผู้ได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุน

                                     จากกองทุนฯ

           ตัวชี้วัดที่ 2.3 การปรับปรุงการดำ�เนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

0.2500

0.3750

0.3750

0.2500

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ

           ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสำ�เร็จในการกำ�กับโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ

                             3.3.1 ความสำ�เร็จของการเร่งรัดติดตามโครงการสำ�คัญ

                             3.3.2 ความสำ�เร็จของการเร่งรัดติดตามโครงการต่าง ๆ ในภาพรวม

           ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2564

3.3160

2.4740

1.0000

3.9480

5.0000

0.1000

0.3948

0.5000

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน

           ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

           ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน

           ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล

3.7250

3.3000

5.0000

2.8750

0.1650

0.2500

0.1438

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง

           ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน

           ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล

4.5250

4.7000

4.3500

0.2350

0.2175

ด้านที่ 6 การดำ�เนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง

           ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ

                             (1)  ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุน เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน

                                   ประจำ�ปี 2564

                             (2)  ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวม เทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม

                                   ประจำ�ปีบัญชี 2564

           ตัวชี้วัดที่ 6.2 การดำ�เนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงินและการรับเงินของ

ทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

3.6250

2.2500

1.0000

3.5000

5.0000

0.0250

0.0875

0.2500

คะแนนเฉลี่ย 4.1186

รายงานผลการดำ�เนนิงานทนุหมนุเวยีน

ประจำ�ปีบัญชี 2564

บทที่ 4
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	   กลุ่มงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวได้สรุปผลการวิเคราะห์

ผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน ของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจำ�ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 สำ�หรับประการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ ของคณะอนุกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการวิเคราะห์การดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินของ
หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

บทที่ 5

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

       โครงการบริหารแรงงานต่างด้าวเป็นโครงการท่ี

ดำาเนินงานต่อเนื่อง	13	ปี	มีการใช้งบบุคลากรในการ

จ้างลูกจ้างชั่วคราวจำานวนมากอย่างต่อเนื่อง	จนมองได้

ว่ า เ ป็ น งบร ายจ่ า ยประจำ า 	 ก รมการจั ดหา ง าน

ควรพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรกรอบ

อัตรากำาลังลูกจ้างใหม่	เช่น	จำานวนแรงงานต่างด้าว

ในแต่ละจังหวัดเพ่ือจะได้ปรับลดกรอบอัตรากำาลัง

ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน	รวมท้ัง	

ควรปรับ เปลี่ ยนวิ ธีการทำ า งานโดยการใช้ ระบบ

เทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือเป็นการปรับลดงบประมาณ

ในการจ้างลุกจ้างชั่วคราว	

จากผลการดำา เนินงานจะเห็นว่า 	สามารถ

ดำาเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำาหนด	โดยมีการ

ขอปรับลดงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร	แสดงให้เห็นว่ามี

การจัดสรรงบประมาณให้มากเกินไป	ควรพิจารณา

จัดสรรงบประมาณลดลง	ในปีงบประมาณถัดไปควร

กำาหนดเจ้าภาพหลักในการรวบรวมคำาขอ	เพ่ือจะได้มี

การพิจารณาทบทวนเป้าหมายตัวชี้วัด	ในการดำาเนิน

โครงการ เ พ่ือไ ม่ ให้ ซ้ำ า ซ้อน กับเป้ าหมาย ตัวชี้ วั ด	

ในงบประมาณปกติของกรมการจัดหางาน	เพ่ือให้การ

บริหารโครงการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ากับ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนฯ

    1.	ในปีงบประมาณต่อไปควรกำาหนดเป้าหมาย

ในการดำาเนินงาน	ให้สอดคล้องกับสถานการณ์	และ

การปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนจริงโดยควรกำาหนดเป้าหมาย

ของการอนุญาตทำางานเป็นคน/ครั้ง	เนื่องจากมีผู้มาใช้

บริการคนเดิมแต่มาซ้ำาหลายครั้ง		

    2.	ควรเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน

ท่ีกำาหนด													

    3.	ควรกำาหนดหน่วยงานหลกัในการรับผิดชอบ

โครงการ	เพ่ือจะได้รวบรวมคำาขอโครงการภาพรวม

ในการขอรับการจดัสรรเงินจากกองทุนฯ	
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2. โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว

และองค์กรภาคีเครือข่าย 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

       โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถาน

ประกอบการแรงงานต่างด้าวและองค์กรภาคีเครือข่าย	

เป็นโครงการท่ีดำาเนินการต่อเนื่องมา	13	ปี	ซ่ึงเป็น

โครงการท่ีสำานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี	และ

สำานักงานจัดหางานจังหวัด	เป็นผู้ขอรับการสนับสนุน

เงินจากกองทุนฯ	จากการติดตามผลการดำาเนินงาน

พบว่าไม่สามารถวัดความสำาเร็จและความคุ้มค่าของ

โครงการดังกล่าวได้เนื่องจากไม่ได้กำาหนดตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพท่ีแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์	ผลกระทบในการ

ดำาเนินโครงการ	ดังนั้นควรมีการกำาหนดหน่วยงานหลัก

ตามยุทธศาสตร์และตามภารกิจ	เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการโดยตรงเ พ่ือจะได้ทบทวนงบประมาณ	

เป้าหมายการดำาเนินงาน	ตัวชี้วัด	รวมท้ังวิธีการดำาเนิน

โครงการ	ซ่ึงจะทำาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการดำาเนินโครงการ	การพิจารณาจัดสรรเ งิน

โครงการดังกล่าว	ควรปรับลดจำานวนคน	ปรับลด

งบประมาณในส่วนของงบดำาเนินงานลงบางรายการ	

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา	2019 (COVID-19)	ทำาให้การจัดประชุม	

สัมมนา	เปลี่ยนรูปแบบการจัดอบรมในสถานท่ีเป็นการ

จัดอบรมผ่านวีดีทัศน์ทางไกล	(VDO Conference)	

ด้วยโปรแกรม	ZOOM ซ่ึงจะทำาให้งบประมาณในการ

สนับสนุนลดลง	กองทุนฯ	สามารถนำาเงินไปบริหาร
จัดการหรือสนับสนุนโครงการอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน 

 1.	ปรับเปลี่ยนวิธีเสริมสร้างการรับรู้จากรูปแบบ

การประชุมเป็นการจัดทำาคู่มือหรือเอกสารแนะนำา

ให้กับกลุ่มเป้าหมาย

2.	สำาหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ให้

เจ้าหน้าท่ีเข้าไปในสถานประกอบการเพ่ือชี้แจงและให้

คำาแนะนำากับระเบียบ	ข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องและท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมหรือ

เพ่ือให้สามารถดำาเนินการขออนุญาตทำางานให้แรงงาน

ต่างด้าวได้ถูกต้องตามกฎหมาย		

3.	จัดทำาคู่มือ/แนวปฏิบัติ/วิธีการดำาเนินการ	

ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือไลนใ์ห้นายจ้างได้รับรู้

4.	ควรปรับจำานวนครั้งของการจัดอบรมเพ่ือให้

ได้จำานวนคนตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้	 ท้ังนี้ 	ยังมี

งบประมาณท่ีสามารถดำาเนินการได้	เพ่ือให้โครงการ

ประสบผลสำาเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกำาหนดไว้	

และส่งผลให้โครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนและ

เกิดความคุ้มค่าต่องบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก

กองทุนฯ

5.	การกำาหนดเป้าหมายตัวชี้วัดและวิธีการ

ดำาเนินงาน	หน่วยงานเป็นผู้กำาหนด	ดังนั้นควรพิจารณา

ปรับเปลี่ยนการดำาเนินงาน	การกำาหนดเป้าหมาย

โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
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3. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนินคดีแรงงานต่างด้าว 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

โครงการตรวจสอบ	ปราบปราม	จับกุม	และ

ดำาเนินคดีแรงงานต่างด้าวเป็นโครงการท่ีดำาเนินการ

ต่อเนื่อง	13	ปี	ซ่ึงการดำาเนินโครงการดังกล่าว	ส่งผลให้

นายจ้าง/สถานประกอบการ	และแรงงานต่างด้าวได้

ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติตามพระราชกำาหนดการ

บริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว	พ.ศ.	2560	

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	ทำาให้ลดจำานวนแรงงานต่างด้าว

หลบหนีเข้าเมือง	และผู้กระทำาผิดกฎหมายลดลง	

รวมท้ังสามารถแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้า

มนุษย์	ซ่ึงสำานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนท่ี	และ

สำานักงานจัดหางานจังหวัด	เป็นผู้ขอรับการสนับสนุน

เงินจากกองทุนฯเป้าหมาย/ตัวชี้วัด	ประกอบด้วย	

การตรวจสอบสถานประกอบการ/การทำางานของ

คนต่างด้าว	การตรวจสอบสถานประกอบการของ

นายจ้าง	จับกุมดำาเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการ

และจับกุมดำาเนินคดีคนต่างด้าว	โดยกองทะเบียน

จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานก็ดำาเนินการ

ในลักษณะเดียวกัน	ดังนั้นควรให้กองทะเบียนฯ	

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบโครงการโดยตรง	เพ่ือจะได้

ทบทวนงบประมาณ	เป้าหมายการดำาเนินงาน	รวมท้ัง

วิธีการดำาเนินโครงการ		พิจารณากำาหนดเป้าหมายให้

ชัดเจน	ซ่ึงแยกจากงบประมาณปกติ	เพ่ือไม่ให้เกิด

ความซ้ำาซ้อน	และชี้แจงหน่วยงานในเรื่องการกำาหนด

เป้าหมายและการรายงานผลการดำาเนินงานให้ชัดเจน	

ซ่ึงจะทำาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดำาเนินโครงการและลดงบประมาณในการสนับสนุน

โครงการดังกล่ าว 	และทำาให้การติดตามผลการ

ดำาเนินงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

แต่ เนื่ องจากในปี งบประมาณ	พ.ศ. 	2565	

หน่วยงานได้จัดทำาคำาของบประมาณ	มายังกองทุนฯ	

เรียบร้อยแล้ว	จึงยังต้องพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ	

เนื่องจากยังมีความจำาเป็นในการดำาเนินโครงการ
ดังกล่าว 

       การกำาหนดเป้าหมายของโครงการ	ควรกำาหนด

เป้ าหมายเรื่ องของการตรวจสอบนายจ้าง	และ

ตรวจสอบการทำางานของคนต่างด้าว	ส่วนเป้าหมายใน

เรื่องของการจับกุมควรกำาหนดความผิดในเรื่องของการ

เปลี่ยนนายจ้าง , การแจ้งเข้า	– ออก	ของแรงงาน

ต่างด้าว	และการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานควรดู

สถิติในปีท่ีผ่านมาเป็นเกณฑ์ในการกำาหนดเป้าหมาย

ในปีถัดไป	เพ่ือส่งผลให้โครงการดังกล่าวสามารถ

ดำาเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้
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4. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว หน่วยงาน สำ�นักงาน

จัดหางานจังหวัด และสำ�นักงานจัดหางาน กรุงเทพมหานครพื้นที่

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าว	เป็นโครงการท่ีดำาเนินการต่อเนื่อง	13 ปี	

โดยสำานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี	และ

สำานักงานจัดหางานจังหวัด	เป็นผู้ขอรับการสนับสนุน

เงินจากกองทุนฯ	จากผลการดำาเนินงานดังกล่าวจะเห็น

ว่าตัวชี้วัดในการดำาเนินโครงการ	เป็นเพียงการวัดผล

เ ชิ ง ป ริ ม าณ 	 คื อ จำ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด ทำ า สื่ อ

ประชาสัมพันธ์	แต่ยังไม่สามารถวัดผลเชิงคุณภาพ

ท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ได้	

ส่ งผลให้ ไ ม่สอดคล้อง กับการใช้จ่ ายงบประมาณ	

ในงบประมาณถัดไปควรมีการกำาหนดตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ	โดยการสำารวจประสิทธิภาพการรับรู้ของ

ประชาชนหรือผู้รับบริการและนำาข้อเสนอแนะจากการ

สำ า รวจมาวิ เ คราะห์ เ พ่ื อปรั บปรุ ง การจั ดทำ าสื่ อ

ประชาสัมพันธ์	รวมท้ังควรมีการปรับปรุงการใช้สื่อ

ประชาสัมพันธ์ในแต่ละพ้ืนท่ี

1.จากการตรวจติดตามผลการดำาเนินงานปรากฏ

ว่ าสามารถเบิกจ่ าย ได้ตามแผนงานท่ีกำ าหนดไว้	

และมีผลการดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด	

ท้ังนี้เห็นควรทบทวนในประเด็นสื่อประชาสัมพันธ์ให้

ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้

อย่างทันเหตุการณ์

2 .การขอรับการจัดสรร เ งินจากกองทุนฯ	

โครงการดังกล่าว	เป็นการขอรับการจัดสรรท่ีหน่วยงาน

เป็นผู้กำาหนดเป้าหมายวิธีการดำาเนินโครงการ	ดังนั้น

การจัดทำาสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน	ควรกำาหนด

เป้าหมายการจัดทำาสื่อท่ีทันสมัย	เพ่ือสอดคล้องกับการ

ดำาเนินงานและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน

3.	ควรเร่งรัดผลการปฏิบัติงานและผลการใช้

จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้	
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5. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว หน่วยงาน สำ�นักบริหาร

แรงงานต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าวของสำานักบริหารแรงงานต่างด้าว	จากผลการ

ดำาเนินงานในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	มีการเบิกจ่าย

ไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีกำาหนด	และดำาเนินการจัดทำา

สื่อประชาสัมพันธ์ในช่วงไตรมาสท่ี	4	ซ่ึงอาจจะทำาให้

การจัดทำาสื่อประชาสัมพันธ์ไม่มีประสิทธิภาพและไม่ได้

ผลลัพธ์ตามท่ีต้องการเท่าท่ีควร	รวมท้ัง	มีการขอขยาย

การเบิกจ่าย	สะท้อนให้เห็นว่าการดำาเนินโครงการ

ดังกล่าวจะต้องมีการวางแผนและกำาหนดวิธีการจัดทำา

สื่ อ ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ใ ห้ ทั น เ ว ล าและครอบคลุ ม

กลุ่มเป้าหมาย	ควรกำาหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

การประชาสัมพันธ์ไปถึงกลุ่มเป้าหมายมากท่ีสุดรวมท้ัง

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	กองทุนฯ	ควรโอนจัดสรร

เงินให้โครงการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส โดยพิจารณา

จากผลการดำาเนินงาน	เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายและผล

การดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย	ซ่ึงจะทำาให้เกิด

ความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเงินจาก

กองทุนฯ

1.	การกำาหนดเป้าหมายของการดำาเนินการ

จัดทำาสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน	ควรกำาหนด

เป้าหมายการจัดทำาสื่อท่ีทันสมัย	เพ่ือสอดคล้องกับการ

ดำาเนินงานและสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน

2.	ควรเร่งรัดผลการปฏิบัติงานและผลการใช้

จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำาหนดไว้
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6. โครงการศูนย์แรกรับเข้าทำ�งานและสิ้นสุดการจ้าง

   หน่วยงาน สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

โครงการศูนย์แรกรบัและสิ้นสุดการจ้าง	เป็นการ

ดำาเนินงานใน	5 ศูนย์ฯ	ได้แก่	ศูนย์ฯ	จังหวัดตาก	

สระแก้ว	หนองคาย	มุกดาหาร	และระนอง	ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณเป็นงบดำาเนินงานประกอบด้วย

ค่าใช้สอย	ค่าวัสดุ	และค่าสาธารณูปโภคเป็นจำานวนเงิน	

45,859,000	บาท	ซ่ึงค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่จะเป็น

ค่า ใช้ จ่ า ยประจำ า ท่ีต้ อง เบิกจ่ าย 	 ถึ งแ ม้จะไ ม่ ได้

ดำาเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID -19)	ท้ังนี้	

ค่าเช่าอาคารสำานักงานหน่วยงานหรือส่วนราชการควร

มีการต่อรองปรับลดราคาค่าเช่า	หรือมีเง่ือนไขเพ่ิมเติม	

เ พ่ื อประโยชน์ ในการ ใช้ พ้ืน ท่ีของส่ วนราชการ	

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ควรมีการประเมินความเสี่ยง

เรื่องการตั้งค่าเป้าหมายเนื่องจากปีท่ีผ่านมาไม่มีผลการ

ดำาเนินงาน	หากไม่สามารถดำาเนินการได้หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบโครงการจะต้องมีแผนรองรับหรือเตรียมการ

เ พ่ือไ ม่ ให้กระทบต่อเป้ าหมายเนื่ องจากผลการ

ดำ า เ นิ น ง า นจ ะส่ ง ผ ล กับ ตั ว ชี้ วั ด ขอ ง กอ ง ทุ น ฯ	

ควรพิจารณาปรับลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จำาเป็นเนื่องจากบาง

ศูนย์มีผู้มาใช้บริการจำานวนน้อย	เช่น	ศูนย์ฯ	จังหวัด

มุกดาหาร	ควรพิจารณาความจำาเป็นและความคุ้มค่า

ของงบประมาณเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการดำาเนิน

โครงการ	แต่เนื่องจากเป็นโครงการท่ีต้องดำาเนินการ

ตามนโยบาย	จึงต้องพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ

ต่อไป	อาจจะปรับลดงบประมาณโดยพิจารณาจากผล

จากการดำาเนินงานในปีท่ีผ่านมา	

ควร มีการ ศึกษาและวางแผนสำ า รองการ

ดำาเนินงานหากเกิดสถานการณ์ท่ีไม่สามารถดำาเนินงาน	

เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

เงินจากกองทุน
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7. โครงการตรวจติดตามการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

   (สำ�นักผู้ตรวจราชการ) : หน่วยงาน สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

โครงการดังกล่าว	เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์

เพ่ือตรวจติดตามการดำาเนินงาน	ความก้าวหน้า	ปัญหา

และอุปสรรค	รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	

และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด

กรมการจัดหางานให้เป็นไปตามภารกิจของกรมการจัดหา

งาน	โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีมี	การจ้างแรงงาน

ต่างด้าวเป็นจำานวนมาก	ทำาให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด	

ซ่ึงบางปัญหาเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีจะต้องได้รับการแก้ไข

อย่างทันท่วงที	แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ท่ีมีความ

รุนแรงเป็นอย่างมากในหลายจังหวัดของประเทศไทยใน

ห้วงระยะเวลาของปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ท่ีผ่านมา	

ประกอบกับมาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาดของ	

ศบค. ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินโครงการทำาให้การ

ดำาเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด	

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ	จึงได้มีการขอปรับลด

งบประมาณและเป้าหมายการดำาเนินงานลงเพ่ือให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน	ส่งผลให้หน่วยงาน

สามารถดำาเนินงานและสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายท่ี

มีการปรับลดลง	แต่อย่างไรก็ตาม	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

โครงการ	ควรมีการวางแผนเพ่ือรองรับในกรณีท่ีเกิด

สถานการณ์ท่ีไม่อาจควบคุมได้	เช่น	การปรับรูปแบบการ

ตรวจติดตามเป็นรูปแบบการตรวจติดตามผ่านระบบ

วิดีทัศน์ทางไกล	(VDO Conference)	เพ่ือให้สามารถ

ดำาเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีกำาหนดและควรนำาผลการ

ตรวจติดตามฯ	ของสำานักผู้ตรวจฯ	มาวิเคราะห์ร่วมกับผล

การตรวจติดตามของคณะอนุกรรมการติดตามฯ	และใน

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เห็นควรสนับสนุนงบประมาณ

ท่ีเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	เพ่ือให้

เกิดความคุ้มค่าของงบประมาณในการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน						

1.	ควรมีแผนรองรับหากเกิดสถานการณ์ท่ีไม่

สามารถดำาเนินการได้	เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อตัวชี้วัด

และเป้าหมายของโครงการ

2.	ควรเร่งรัดเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนงาน

ท่ีกำาหนด
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8. โครงการประชุมความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี    

   (กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม และประเทศอื่นๆ ) : หน่วยงาน สำ�นัก   

   บริหารแรงงานต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

โครงการดังกล่าว	เป็นโครงการท่ีมีความสำาคัญ

โครงการหนึ่ง	ทำาให้เกิดความร่วมมือด้านการจ้าง

แรงงาน	และได้รับความสัมพันธ์อันดีกับประเทศคู่ภาคี

ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย

เพ่ิมข้ึน	และประเทศไทยได้ทราบปัญหาและอุปสรรค

การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย	

รวมท้ังแนวทางแก้ไขปัญหา	หากเกิดสถานการณ์ท่ีไม่

สามารถดำาเนินการได้ในบางกิจกรรม	หน่วยงานควรมี

การทบทวนแผนดำาเนินการปรับรูปแบบการดำาเนินการ

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนเพราะกิจกรรม

ดำาเนินการส่วนใหญ่เป็นการจัดประชุม	อาจใช้ระบบ

การประชุมทางไกล	ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล	(VDO 

Conference)	เป็นต้น	เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน

1.	ควรมีแผนรองรับหากเกิดสถานการณ์ท่ีไม่

สามารถดำาเนินการได้	เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อตัวชี้วัด

และเป้าหมายของโครงการ

2.	ควรเร่งรัดเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนงาน

ท่ีกำาหนด
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9. โครงการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) : หน่วย

   งาน กรมการจัดหางาน: หน่วยงาน สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

      เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำาให้การควบคุม	

และจัดระบบแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

เหมาะสมตามความจำาเป็นท้ังในด้านเศรษฐกิจ	การค้า	

การบริการ	การลงทุน	และความม่ันคงของประเทศ		

ทำาให้ผู้ประกอบธุรกิจในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ได้รับความสะดวกและพึงพอใจในการให้บริการ

ออกใบอนุญาตทำางาน/ต่ออายุใบอนุญาตทำางาน	และ

ก า ร ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ต ร ว จ ล ง ต ร า วี ซ่ า ใ ห้ อ ยู่ ใ น

ราชอาณาจักรแก่แรงงานต่างด้าวด้วยความสะดวก	

รวดเร็ว	โปร่งใส	และสามารถสนองตอบต่อความ

ต้องการและการขาดแคลนแรงงานในกลุ่มช่างฝีมือหรือ

ผู้ชำานาญการของภาคการค้าและการบริการในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	ในมาตรการสนับสนุนการ

ใช้แรงงานต่างด้าว	ในปีงบประมาณถัดไป	ควรกำาหนด

เป้าหมายไม่ให้ซ้ำาซ้อนกับเป้าหมายของสำานักงานจัดหา

ง านจั งหวั ด เ พ่ื อ ให้ ก า ร วั ดผลการปฏิ บั ติ ง าน มี

ประสิทธิภาพ	เห็นควรสนับสนุนงบประมาณต่อไป

      ควรเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงานท่ี

กำาหนด	และการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานควรดู

ผลการดำาเนินงานในปี ท่ีผ่านมา	เ พ่ือให้สามารถ

ดำาเนินการได้	ไม่กระทบต่อตัวชี้วัดของโครงการและ

ตัวชี้วัดของกองทุนฯ	
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10. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว : หน่วยงาน กองทะเบียน

     จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

         จากการดำาเนินโครงการดังกล่าวทำาให้แรงงาน

ต่างด้าวสัญชาติ	กัมพูชา	ลาว	เมียนมา	ท่ีได้รับอนุญาต

ให้อยู่ในราชอาณาจักรและการอนุญาตให้ทำางาน	ท่ี

ประสบปัญหาในการทำางานในประเทศ	ได้รับการ

ช่วยเหลือและได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรให้

ทำางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	ส่งผลให้ลดปัญหา

การขาดแคลนแรงงานต่างด้าว	อันจะนำาไปสู่การฟนฟู

ระบบเศรษฐกิจภายใต้สถานการณ์ท่ีเป็นอยู่และ

ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา	2019	คลี่คลายอีกท้ังยังเป็นการส่งเสริม

ภาพลักษณ์ในเชิงบวกต่อประเทศและป้องกันการค้า

มนุษย์ด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิมนุษยชน	แต่

จากการดำาเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา	การเบิกจ่าย

งบประมาณบางรายการไม่สามารถเบิกจ่ าย ได้	

เนื่องจากระเบียบการเบิกจ่ายยังไม่ได้มีการพิจารณา	ซ่ึง

กองทุนฯ	ต้องเร่งดำาเนินการ	นำาร่างระเบียบหลักเกณฑ์

การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว	

สัญชาติกัมพูชา	ลาว	เมียนมาและเวียดนามท่ีเข้ามา

ทำางานในประเทศไทยเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองกฎหมาย	ท้ังนี้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	

คณะกรรมการกองทุนฯ	ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ให้โครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

        1.	เสนอแนะในเรื่องความคุ้มค่าของการใช้เงิน

งบประมาณกับผลการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงท้ังนี้	

กองทะเบียนฯ	ควรรวบรวมประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน	

เสนอท่ีประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	

เ พ่ือให้ เ กิดการศึกษาแนวทางท่ี เหมาะสมและหา

มาตรการเชิงรุกท่ีเกิดประสิทธิภาพ	หรืออาจมีวิธี

การศึกษาจากผลงานวิจัย ท่ี มีอยู่ 	หรือศึกษาการ

ดำาเนินการช่วยเหลือของประเทศอ่ืนท่ี มีลักษณะ

ใกล้เคียงกัน	หรือขอความร่วมมือจากรมสวัสดิการและ

คุ้มครองคนหางาน	ในการจัดทำาหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง

และจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี	

         2.	กองทะเบียนฯ	ควรให้ศูนย์ร่วมฯ	ส่งคืนเงิน

งบประมาณในส่วนท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายได้ให้กอง

ทะเบียนฯ	หากมีการเบิกจ่ายจึงทำาหนังสือไปขอ

เบิกจ่ายท่ีกองทะเบียนฯ	ภายหลัง	เ พ่ือให้ผลการ

เบิกจ่ายของแต่ละศูนย์ฯ	สามารถเบิกจ่ายได้ตาม

แผนงานท่ีกำาหนดไว้	
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11. โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เนิน

     คดีนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวผิดกฎหมายตามพระราช

     กำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไข

     เพิ่มเติม : หน่วยงาน กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

        โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการตรวจสอบ	

ปราบปราม	จับกุม	และดำาเนินคดีนายจ้าง/สถาน

ประกอบการและคนต่างด้าวผิดกฎหมายตามพระราช

กำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว	

พ.ศ. 	2560	และท่ีแก้ไขเ พ่ิมเติม	กลุ่มเป้าหมาย

ประกอบด้วยข้าราชการ	พนักงานราชการ	และ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรมการจัดหางานท้ังในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค	ดังนั้นในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	

หากขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ	หน่วยงาน

ควรมีการกำาหนดกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนเพ่ือไม่ให้เกิด

ความซ้ำาซ้อน	ควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง

กับกฎหมายและสถานการณ์ปัจจุบันเนื่องจากเป็นการ

แก้ปัญหาการค้ามนุษย์ควรให้ความสำาคัญในประเด็น

ความเชี่ยวชาญของพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการคัดแยก

เหยื่อการค้ามนุษย์ 	 โดยเพ่ิมเ ติมเรื่องดังกล่าวใน

หลักสูตรการอบรมควรมีการเพ่ิมกิจกรรมสำาหรับการ

อบรมเพ่ือให้มีการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ

ของ เ จ้ าหน้ า ท่ี ก รมการจั ดหา ง าน 	 ร วม ท้ั ง เ กิ ด

ประสิทธิภาพและความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับ

สนับสนุนจากกองทุนฯ	เห็นควรสนับสนุนงบประมาณ

การฝึกอบรมตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ี

เกิดข้ึนในปัจจุบันเนื่องจากยังมีการแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	การอบรมกลุ่ม

คนจำานวนมากอาจไม่สามารถดำาเนินการได้							

        ควรมีการวางแผนหรือปรับ เปลี่ ยนวิธีการ

ดำาเนินงาน	เพ่ือให้สามารถดำาเนินงานได้ตามเป้าหมาย

ท่ีกำาหนดและเกิดผลสำาเร็จในการปฏิบัติงาน
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12. โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว หน่วยงาน

     : กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

      จากการดำาเนินโครงการดังกล่าว	ทำาให้คนต่างด้าว	

นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับรู้และมีความเข้าใจ	

ในกฎหมายและปฏิบัตตามกฎหมายทำาให้ลดจำานวน

ผู้กระทำาผิดตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการการ

ทำางานของคนต่างด้าว	พ.ศ.	2560	และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม	

โดยในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	โครงการดังกล่าว

ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ	และมีการเปลี่ยน

ชื่อโครงการเป็นโครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการ

กระทำาผิดกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าว	เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนฯ	ดังนั้นควรมีการวัดผลและตรวจติดตาม	2	

ครั้ง	เพ่ือให้การดำาเนินโครงการคุ้มค่ากับงบประมาณท่ี

ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ	และหน่วยงานควร

กำาหนดเป้าหมายรวมท้ังการรายงานผลให้ชัดเจนจาก

งบปกติ	เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำาซ้อนและควรกำาหนด

เป้าหมายเชิงคุณภาพ	เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลกระทบ	

ผลลัพธ์	ท่ีได้จากการดำาเนินโครงการเพ่ือแสดงให้เห็น

ถึงความสำาเร็จของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

      1.	ควรเร่งดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายท่ีกำาหนด

      2.	เร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้ตามแผนงาน
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13. โครงการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุน

     เพือ่การบริหารจัดการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     หน่วยงาน : กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

       เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผล

การดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	ของหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐหรือองค์กรเอกชน	ที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนฯ	

ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการและเป้าหมายที่กำาหนด	

สามารถใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	ได้ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ	

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	พร้อมทั้งรับทราบ

ปัญหา	อุปสรรค	และข้อชี้แจงของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร

เงินกองทุนฯ	เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา	รวมทั้งการให้

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้ จ่ ายเงิ นกองทุนฯ	ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน	แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ที่มีการ

แพร่ระบาดอย่างแพร่หลายและมีความรุนแรงในหลายจังหวัด

ของประเทศไทย	ประกอบกับมาตรการในการควบคุมการแพร่

ระบาดของ 	ศบค .  ส่ งผลใ ห้ การตรวจติ ดตามของ

คณะอนุกรรมการติดตามฯ	ไม่สามารถดำาเนินการตามแผนงาน

ที่กำาหนดได้	จึงได้มีการขอปรับลดเป้าหมายและแผนการใช้

จ่ายลง	รวมถึงมีการปรับรูปแบบการตรวจติดตามจากการลง

พื้นที่เป็นการตรวจติดตามผ่านระบบวิดีทัศน์ทางไกล	(VDO 

Conference)	ส่งผลให้การดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่

กำาหนด	อย่างไรก็ตาม	ควรมีการวางแผนเพื่อรองรับในกรณีที่

เกิดสถานการณ์ที่ไม่อาจควบคุมได้	เช่น	การจัดทำาหนังสือถึง

หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ	ให้รายงานผล

การดำาเนินงานผลการใช้จ่าย	ปัญหา/อุปสรรค	ข้อเสนอแนะ/

แนวทางการแก้ไข	เป็นเอกสารมายังกองทนุฯ	แทนการลงพื้นที่

เพื่อกองทุนฯ	จะได้ทราบ	และสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่

หน่วยงานได้	เพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่

กำาหนด	และควรติดตามฯ	เป็นรายไตรมาส โดยพิจารณาการ

ได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ	เป็นหลักหากตรวจติดตามฯ	

โครงการได้ควรเร่งดำาเนินการในไตรมาส 2	เพื่อเร่งรัดการใช้

จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและตรวจติดตามหน่วยงานละ	

2	คร้ัง	เป็นอย่างน้อยและในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เห็นควร

สนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสม	ตรงตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนฯ	เพื่อให้การดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	

เกิดความคุ้มค่า	และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

       1.	ควรเร่งดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายที่กำาหนด

       2.	เร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้ตามแผนงาน
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14. โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผน

     ปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2565 หน่วยงาน : กลุ่มงานกองทุนเพ่ือการบริหาร

     จัดการทำ�งานของคนต่างด้าว

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

       เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนและ

จัดทำาแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว	ประจำาปี	2565	– 2567	

และแผนปฏิบัติการ	ประจำาปีบัญชี	2565	แผนปฏิบัติ

การดิจิทัล	(ระยะยาว)	ประจำาปีบัญชี	2565	– 2567	

และแผนปฏิบั ติ การประจำ าปีบัญชี 	 2565	แผน

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล	ประจำาปี

บัญชี	2565	– 2567	และแผนปฏิบัติการประจำาปีบัญชี	

2565	สำาหรับใช้ในการบริหารกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าวให้เกิดประสิทธิภาพ	

ซ่ึงกองทุนฯ	ได้ดำาเนินการโครงการดังกล่าวสำาเร็จตาม

แผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด	โดยปัจจุบันแผน

ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน

และดำ า เ นิ นกา ร เ ผยแพร่ เ รี ยบร้ อยแล้ วและ ใน

ปี งบประมาณ	พ . ศ . 	 2565 	 เห็ นควรสนั บสนุ น

งบประมาณต่อเนื่อง	เนื่องจากเป็นโครงการท่ีสำาคัญใน

การทบทวน	กำาหนดและจัดทำาแผนปฏิบัติการต่าง	ๆ	

ของกองทุนฯ	เ พ่ือให้การบริหารจัดการและการ

ดำาเนินงานของกองทุนฯ	เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

       1.	ควรเร่งดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายท่ีกำาหนด

       2.	เร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้ตามแผนงาน
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15. โครงการสกัดกั้นและปราบปรามการค้ามนุษย์ หน่วยงาน : กองทัพบก

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

        เป็นโครงการเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล

ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

บังคับใช้กฎหมายต่อขบวนการการค้ามนุษย์ ด้าน

แรงงาน	จับกุม	ผลักดัน	และส่งกลับแรงงานต่างด้าวผิด

กฎหมาย	รวมถึงเพ่ือเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

ของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงานต่อนานาชาติ

        การดำาเนินงานในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	ท่ี

ผ่านมา	กองทัพบกไม่มีการรายงานผลท้ังผลการ

ดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงิน	มีเพียงการรายงาน

รอบสิ้นปีงบประมาณเพียงหนึ่งครั้ง	ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

ข้อกำาหนดของคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าวท่ีกำาหนดให้หน่วยงาน

ท่ีได้รับการจัดสรรเงินจากกองทุนฯ	ต้องจัดทำารายงาน

การรับจ่ายเงินกองทุนฯ	ประจำาเดือน	พร้อมรายงานผล

การดำาเนินงานให้แก่กรมการจัดหางานภายในวันท่ี	10	

ของเดือนถัดไป	และต้องเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินไว้

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ	จึงไม่สามารถวิเคราะห์

ประสิทธิภาพของโครงการได้	

        สำาหรับการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ	ใน

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เห็นควรให้มีการกำาหนด

มาตรการเพ่ือกำากับให้หน่วยงานมีการรายงานผลการ

ดำาเนินงานและผลการใช้จ่ ายเ งิน	โดยอาจมีการ

พิจารณาโอนเงินท่ีได้รับการจัดสรรเป็นรายไตรมาส	

โดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่าย

ในไตรมาสนั้นๆ	หากไม่มีการดำาเนินการ	อาจจะ

พิจารณาชะลอการโอนเงินท่ีได้รับจัดสรรในไตรมาส

ถัดไปก่อน	เ พ่ือให้การดำาเนินงานและการใช้จ่าย

เ งิ น กอ ง ทุนฯ 	 เ กิ ดค ว าม คุ้ ม ค่ า  เ ป็ น ไปอย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ

        1.	กองทัพบกควรรายงานผลการดำาเนินงานให้

กอง ทุนฯ 	ทราบ 	 เ พ่ือ ให้ เป็ น ไปตาม ข้อกำ าหนด

คณะกรรมการกองทุน	ข้อท่ี	15

        2.	ควรดำาเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน

และเป้าหมายท่ีกำาหนด
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16. โครงการปฏิบัติการป้องกันและสกัดกั้นคนต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองทาง

     ลำ�น้ำ�และทางทะเลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของกองทัพเรือ ประจำ�ปีงบประมาณ 

     พ.ศ. 2564 หน่วยงาน : กองทัพบก

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

      เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือดำาเนินมาตรการ

ท่ีจำาเป็นในการป้องกันและสกัดก้ันแรงงานต่างด้าว

ท่ีลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย	ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของกองทัพเรือ	ตามพระราชกำาหนดการบริหารจัดการ

การทำางานของคนต่างด้าว	พ.ศ.	2560	และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม	มีการกำาหนดขอบเขตในการปฏิบัติงานและ

กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน	ซ่ึงจะทำาให้ทราบถึงลักษณะ

และการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม	จากผลการ

ดำาเนินงานจะพบว่าผลการดำาเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย

ท่ีกำาหนดเป็นจำานวนมาก	ซ่ึงทำาให้มองได้ว่าหน่วยงาน

ดำาเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ	หรืออาจมองได้

อีกประเด็นคือหน่วยงานมีการนำาผลการดำาเนินงานจาก

ภารกิจประจำามาเป็นผลการดำาเนินงานของโครงการท่ี

ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ	ทำาให้ไม่อาจทราบ

ถึงผลการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง	และไม่สามารถ

วิเคราะห์ประสิทธิภาพการดำาเนินโครงการได้	ประกอบ

กับจาการงานผลการใช้จ่ ายเ งินกองทุนฯ	พบว่า	

หน่วยงานมีการเบิกจ่ายส่วนใหญ่ในไตรมาสสุดท้ายและ

จะเป็นค่าวัสดุน้ำ า มันเชื้ อ เพลิ ง 	 ซ่ึ งอาจมองได้ว่ า

หน่วยงานสามารถดำาเนินการได้จากงบประมาณปกติ

ของหน่วยงาน	โดยใช้เงินกองทุนฯในจัดซ้ือวัสดุน้ำามัน

เชื้อเพลิงตอนปลายปีงบประมาณไว้เพ่ือสำารองใช้ใน

ปีงบประมาณถัดไป	อาจจะไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของเงินกองทุนฯ	ในการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ	

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	หน่วยงานควรกำาหนด

เป้าหมายโดยพิจารณาจากผลการดำาเนินงานจริงท่ีผ่าน

มา		และวางแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	ให้สัมพันธ์กับ

แผนการดำาเนินงานเพ่ือให้การดำาเนินโครงการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร

      ควรพิจารณาการเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส	หากยัง

ไม่มีการดำาเนินการให้ชะลอการโอนเงินท่ีได้รับจัดสรร

ในไตรมาสถัดไปก่อน

      1.	กองทัพเรือควรดำาเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไป

ตามแผนงานท่ีกำาหนดไว้

      2.	ควรกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานให้หน่วย

ปฏิบัติ	เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการดำาเนินโครงการ
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17. โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย หน่วยงาน : สำ�นักงาน

     ตำ�รวจแห่งชาติ

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

        เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการ

ดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุนเพ่ือการบริหาร

จัดการการทำางานของคนต่างด้าว	ประจำาปีงบประมาณ	

พ.ศ. 	2564	ในส่วน ท่ีสำ านักงานตำารวจแห่ งชาติ

รับผิดชอบ	และเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลด้าน

การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและบัง คับใช้

กฎหมายว่าด้วยการทำางานของคนต่างด้ าวและ

เสริมสร้างวินัยด้านแรงงานของประเทศ

        จากผลการดำาเนินงาน	เนื่องจากมีมาตรการใน

การควบคุมการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	

2019	(COVID-19)	หน่วยงานจึงมีการทบทวนปรับ

แผนการดำ า เนินงานและแผนการใช้จ่ าย เ พ่ือให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและจากการตรวจ

ติดตามของคณะอนุกรรมการติดตามฯ	พบว่าสำานักงาน

ตำารวจแห่งชาติมีการจัดสรรเงินให้หน่วยปฏิบัติ	แต่ไม่มี

การกำาหนดเป้าหมาย	ส่งผลให้การดำาเนินงานไม่มี

ประสิทธิภาพและไม่คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรรในปีงบประมาณถัดไปหน่วยงานควรมีการวาง

แผนการดำาเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน	รวมท้ัง

กำาหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนท่ีในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด	เช่น	พิจารณาจาก

จำานวนแรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี	เป็นต้น	พร้อมท้ัง

กำาหนดเป้าหมายในการดำาเนินงานและการจัดสรรเงิน

ให้หน่วยงานในสังกัด											

        เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	เกิดความคุ้มค่า

และมีประสิทธิภาพ	สำานักงานตำารวจแห่งชาติควร

รายงานผลการจัดสรรเ งินและเป้ าหมายในการ

ดำาเนินงานของหน่วยปฏิบัติให้กองทุนฯ	ทราบเพ่ือใช้

เป็นข้อมูลในการตรวจติดตามของคณะอนุกรรมการ

ติดตามต่อไป

        1.	ควรกำาหนดเป้าหมายให้หน่วยปฏิบัติ ให้

ชัดเจน	เพ่ือให้การดำาเนินโครงการมีประสิทธิภาพเพ่ิม

มากข้ึน

        2.	ควรเร่งการเบิกจ่าย	และผลการดำาเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด
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18. โครงการตรวจสอบการทำ�งานของคนต่างด้าวในสถานการณ์การแพร่ระบาด

     ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) หน่วยงาน : สำ�นักงาน

     ตำ�รวจแห่งชาติ 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

        โครงการดังกล่าว	เป็นโครงการเร่งด่วนตาม

นโยบายของรัฐบาล	ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนฯ	ได้

พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ	ประจำาปี	2564	โดยมี

ข้อสังเกตให้หน่วยงานเพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการ

ดำาเนินงานโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนฯและเกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	

ดังนี้

        1.	หน่วยงานต้องจัดทำาแผนการดำาเนินงานให้

ชั ด เ จนและร ะบุ พ้ื น ท่ี ดำ า เ นิ น ง าน 	 1 3 	 จั ง ห วั ด	

ประกอบด้วย	จังหวัดสระแก้ว	จันทบุรี	ตราด	สุรินทร์	

อุบล ราชธ านี 	 นครพนม	หนองคาย 	 เ ชี ย ง ร าย	

แม่ฮ่องสอน	ตาก	กาญจนบุรี	ระนองและสงขลา

        2.	การเบิกจ่ายรายการค่าเช่า ท่ี พักของชุด

ปฏิบัติการ	หน่วยงานต้องเบิกจ่ายตามระเบียบของทาง

ราชการ	โดยให้เบิกจ่ายในลักษณะจ่ายจริงมีหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย

        3.	หน่วยงานต้องไม่นำาเป้าหมายของโครงการ

ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายมานับรวมซ้ำา

เป็นเป้าหมายของโครงการตรวจสอบการทำางานของคน

ต่างด้าวในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา	2019	

        เ พ่ือให้การดำ า เนินโครงการเป็นไปตามมติ

คณะกรรมการกองทุนฯ		เห็นควรให้หน่วยงานมีการ

สรุปผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	

ว่าเป็นไปตามข้อสังเกตของคณะกรรมการกองทุนฯ	

หรือไม่

       ควรเร่งดำาเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน

และเป้าหมายท่ีกำาหนด
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19. โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัติบุคคลไม่มีสัญชาติไทยตามมติคณะรัฐมนตรี 

     4 สิงหาคม 2563 หน่วยงาน : กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำาทะเบียนประวัติ

และออกบัตรประจำาตัวบุคคลซึ่ งไม่มีสัญชาติไทย	ตามมติ

คณะรัฐมนตรี	เมื่อวันท่ี	29	ธันวาคม	2563	สำาหรับคนต่างด้าว	3	

สัญชาติ	(กัมพูชา	ลาว	และเมียนมา)	รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตร

ของคนต่างด้าวท่ีอายุไม่เกิน	18 ปีบริบูรณ์	และเพ่ือให้ข้อมูล

คนต่างด้าวในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครมีความถูกต้องตรงตาม

ข้อเท็จจริง	เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวได้

อย่างมีประสิทธิภาพ	แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัส 2019	(COVID-19)	ท่ีมีความรุนแรงในห้วง

ระยะเวลาท่ีผ่านมา	กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย	ได้มีวิทยุ

ด่วนท่ีสุด	ท่ี	มท	0309.8/ว130	ลงวันท่ี	22	เมษายน	2564 ระงับ

การจัดทำาหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติและออกบัตรประจำาตัวฯ	

ให้แก่แรงงานต่างด้ าวไว้ เป็นการช่ัวคราว	ตั้ งแต่ วันท่ี 	26 

เมษายน	2564	เป็นต้นไป	ประกอบกับกรุงเทพมหานคร	มีหนังสือ

ด่วนท่ีสุด	ท่ี	กท 0406/125	ลงวันท่ี	23	เมษายน	2564	สั่งการให้

ฝายทะเบียนของสำานักงานเขตท้ัง	50	สำานักงานเขต	และสำานักงาน

ปกครอง	และทะเบียน	งดให้บริการด้านงานทะเบียน	ตั้งแต่วันท่ี	26	

เมษายน	2564	เป็นต้นไป	จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	จะคลี่คลาย	โครงการ
ดังกล่าวจึงไม่สามารถดำาเนินการตอ่ไปได้	ส่งผลให้ผลการดำาเนินงาน

ไม่เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด	กรุงเทพมหานครได้มี

การรายงานผลการใช้จ่ายเงินและผลการดำาเนินงานมายังกองทุนฯ	

แต่ ผลการใช้จ่ ายดั งกล่ าวเป็นเพียงผลการจั ดสรรเ งินท่ี

กรงุเทพมหานครจัดสรรไปให้กับหน่วยงานในสังกัดเท่าน้ัน	ยังมิใช่

ผลการเบิกจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง	ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความไม่สัมพันธ์กัน

ของผลการเบิกจ่ายและผลการดำาเนินงานท่ีได้รับรายงาน	ทำาให้

ไม่สามารถวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงได้	ซึ่งหน่วยงาน

ควรทบทวนแผนการดำาเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการ

ดำาเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและในปีงบประมาณ	

พ.ศ.	2565	ยังคงเห็นควรให้มีการสนับสนุนต่อไป	เน่ืองจากเป็น

โครงการท่ีดำาเนินการตามมติ	ครม.	ในภารกิจท่ีเก่ียวข้องกับการ

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว	ท้ังน้ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ

ควรมีการวางแผนการดำาเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้

สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนได้จริง	และควรมี

แผนรองรับในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมได้	เพ่ือให้

การดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	เกิดความคุ้มค่า	

มีประสิทธิภาพสูงสุด	เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

         ควรมีแผนสำารองหากเกิดเหตุการณ์ ท่ีไม่สามารถ

ดำาเนินการได้	เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรรจากกองทุนฯ
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20. โครงการจัดทำ�ทะเบียนประวัติและบัตรประจำ�ตัวแรงงานต่างด้าวและให้

     บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงานต่างด้าว ในภารกิจของกรมการปกครอง 

     (ส่วนกลาง) ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

     ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงาน : กรมการปกครอง 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

      เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการจัดระบบ

แรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบท่ีถูกต้องตามกฎหมาย	

มีฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวเป็นฐานเดียวกันและเป็น

เอกภาพ	รวมท้ังให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าวแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดระบบแรงงานต่างด้าว	

และเพ่ือเป็นการให้บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงาน

ต่า งด้ าว ใน ทุกจั งหวัด ท่ัวประเทศ	แต่ เนื่ อ งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	

2019	(COVID-19)	ท่ีมีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงใน

หลาย พ้ืน ท่ี ท่ั วประเทศ	ทำ า ให้กรมการปกครอง	

กระทรวงมหาดไทย	จำาเป็นต้องระงับการจัดทำาหรือ

ปรับปรุงทะเบียนประวัติและออกบัตรประจำาตัวฯ	

ให้แก่แรงงานต่างด้าวไว้เป็นการชั่วคราว	จนกว่า

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	

2019	(COVID-19)	จะคลี่คลายลง	โครงการดังกล่าวจึง

ไม่สามารถดำา เนินการต่อไปได้ 	ส่ งผลให้ผลการ

ดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	ไม่เป็นไป

ตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด	อย่างไรก็ตาม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการวางแผนการ

ดำาเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับผล

การดำาเนินงานท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนได้จริง	และควรมีแผน

รองรับในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมได้	

เพ่ือให้การดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	เกิดความคุ้มค่า	บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

      เนื่องจากมีนโยบายการออกบัตรประจำาตัว ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป	ดังนั้นการจัดสรรเงิน	ค่าวัสดุผลิตบัตร

ควรลดน้อยลง	และควรคำานึงถึงจำานวนบัตรท่ีจะผลิต

ประกอบการพิจารณาด้วย

       ควรมีแผนสำารองหากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ

ดำาเนินการได้	เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรรจากกองทุนฯ
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21. โครงการขยายเวลาการจัดทำ�ทะเบียนประวัติแรงงานต่างด้าว ตามมติคณะ

     รัฐมนตรี 15 เมษายน 2563 หน่วยงาน : กรมการปกครอง 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

      เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการจัดระบบ

แรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบท่ีถูกต้องตามกฎหมาย	

มีฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวเป็นฐานเดียวกันและเป็น

เอกภาพ	รวมท้ังให้บริการข้อมูลแรงงานต่างด้าวแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดระบบแรงงานต่างด้าว	

และเพ่ือเป็นการให้บริการด้านการทะเบียนแก่แรงงาน

ต่า งด้ าว ใน ทุกจั งหวัด ท่ัวประเทศ	แต่ เนื่ อ งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	

2019	(COVID-19)	ท่ีมีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงใน

หลาย พ้ืน ท่ี ท่ั วประเทศ	ทำ า ให้กรมการปกครอง	

กระทรวงมหาดไทย	จำาเป็นต้องระงับการจัดทำาหรือ

ปรับปรุงทะเบียนประวัติและออกบัตรประจำาตัวฯ	

ให้แก่แรงงานต่างด้าวไว้เป็นการชั่วคราว	จนกว่า

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	

2019	(COVID-19)	จะคลี่คลายลง	โครงการดังกล่าวจึง

ไม่สามารถดำา เนินการต่อไปได้ 	ส่ งผลให้ผลการ

ดำาเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ	ไม่เป็นไป

ตามแผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด	อย่างไรก็ตาม

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการวางแผนการ

ดำาเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับผล

การดำาเนินงานท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนได้จริง	และควรมีแผน

รองรับในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมได้	

เพ่ือให้การดำาเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	เกิดความคุ้มค่า	บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนฯ

      เนื่องจากมีนโยบายการออกบัตรประจำาตัว ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป	ดังนั้นการจัดสรรเงิน	ค่าวัสดุผลิตบัตร

ควรลดน้อยลง	และควรคำานึงถึงจำานวนบัตรท่ีจะผลิต

ประกอบการพิจารณาด้วย

       ควรมีแผนสำารองหากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถ

ดำาเนินการได้	เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรรจากกองทุนฯ
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22. โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และส่งกลับแรงงานต่างด้าว

     หลบหนีเข้าเมืองกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ประจำ�ปีงบประมาณ

     พ.ศ. 2564 หน่วยงาน : สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

    เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนนโยบาย

ของรัฐบาลด้านการอำานวยความสะดวกการให้บริการ

งานตรวจคนเข้าเมืองแก่นายจ้างและแรงงานต่างด้าว

บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการทำางาน

ของคนต่างด้าวและเสริมสร้างวินัยด้านแรงงานของ

ประเทศ	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	หน่วยงานจึงมี

การทบทวนการดำาเนินงานและปรับเป้าหมายการ

ดำาเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์	และเพ่ือ

ดำาเนินโครงการภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	 ท้ังนี้ การกำาหนดเป้าหมายในการ

ดำาเนินงานอาจไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร	

กล่าวคือ	หน่วยงานได้รับจัดสรรเงินกองทุนส่วนใหญ่

เป็นค่าอาหารผู้ต้องกัก	แต่การกำาหนดเป้าหมายการ

ดำ า เ นิ น ง านจะ เน้ น ใน เ รื่ อ งกา รออกตรวจสอบ	

ปราบปราม	จับกุม	เป็นหลกั	

    ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เห็นควรให้หน่วยงาน

ทบทวนการกำาหนดเป้าหมาย	ให้เหมาะสมกับในแต่ละ

พ้ืนท่ีของหน่วยปฏิบัติ	และส่งข้อมูลให้กองทุนฯ	โดย

การกำาหนดท้ังเป้าหมายการดำาเนินงานและเป้าหมาย

การใช้จ่ายเงินตามหลักการของงบประมาณปกติเพ่ือให้

การใช้เงินเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุดอีกท้ังเห็นควรให้มี

การกำาหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพเพ่ือใช้ประเมินผลลัพธ์	

ผลกระทบของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

    1.	กองทัพบกควรรายงานผลการดำาเนินงานให้

ก อ ง ทุ นท ร าบ 	 เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ อ กำ า ห น ด

คณะกรรมการกองทุน	ข้อท่ี	15

    2.	ควรดำาเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนและ

เป้าหมายท่ีกำาหนด
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23. โครงการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคลของแรงงานต่างด้าว หน่วยงาน : 

     สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง 

24. โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวอย่าง

     ยั่งยืน (ยกเลิกโครงการ) หน่วยงาน : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

      เป็นโครงการใหม่ท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายเร่งด่วน

ของรัฐบาล	มีวัตถุประสงค์ในการจัดเก็บข้อมูลอัต

ลักษณ์แรงงานต่างด้าว	3	สัญชาติ	(กัมพูชา	ลาว	และ

เมียนมา)	ท่ีอยู่ ในราชอาณาจักร	และทำางานอย่าง

ถูกต้องตามกฎหมายเป็นพิเศษ	ภายใต้สถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-

19)	เพ่ือให้มีฐานข้อมูลอัตลักษณ์ของแรงงานต่างด้าวท่ี

เป็นฐานข้อมูลกลางแบบบูรณาการและข้อมูลสำาคัญอ่ืน

ท้ังหมดของแรงงานต่างด้าว	สามารถใช้เป็นฐานข้อมูล

แรงงานต่างด้าว	เพ่ือประโยชน์ด้านการป้องกันและ

ควบคุมโรคระบาดการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์	รวมถึงการรับมือกับภัยคุกคามด้านความม่ันคง

      โครงการสิ้นสุดการดำาเนินงาน	16	มิถุนายน	2564	

ซ่ึงหน่วยงานมีผลการดำาเนินงานและผลการใช้จ่าย

เงินกองทุนฯ	เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

      ควรเร่งเบิกจ่ายและดำาเนินการให้เป็นไปตาม

แผนงานและเป้าหมายท่ีกำาหนด

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)		หน่วยงานไม่สามารถ

ดำาเนินโครงการได้เนื่องจากเป้าหมายการดำาเนินงาน

เป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างองค์

ความรู้ในการบริหารชมรมเครือข่ายคุ้มครองแรงงาน

ต่างด้าว	เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายการคุ้มครอง

แรงงานต่างด้าวและการประชุมเครือข่ายคุ้มครอง

แรงงานต่างด้าว	โดยกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่คือ

เครือข่ายแรงงานต่างด้าว	และได้ขอยกเลิกโครงการ

พร้อมท้ังดำาเนินการคืนเงินกลับเข้ากองทุนฯ	จึงไม่มีผล

การดำาเนินงานและผลการเบิกจ่ายในโครงการนี้

    ควร มีแผนสำ า รองการดำ า เนิ น งาน 	หาก เ กิ ด

สถานการณ์ท่ีไม่สามารถดำาเนินงานได้	เพ่ือให้เกิดความ

คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ	

และทำาให้โครงการมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของ

กองทุนมากท่ีสุด
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25. โครงการโครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพื่อแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

     ด้านแรงงาน หน่วยงาน : สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

        โครงการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวเพ่ือแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน	เป็นโครงการท่ีได้รับ

การสนับสนุนจากงบประมาณปกติ	และขอรับการ

สนับสนุนเงินกองทุนฯ	เพ่ิมเติมเพ่ือดำาเนินการจัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการสื่อสาร	

โดยทำาหน้าท่ีในการสื่อสารและปฏิบัติงานร่วมกับ

พนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือคุ้มครอง

แรงงานต่างด้าว	จำานวน	18	คน	หน่วยงานกำาหนด

ตัวชี้วัดป็นจำานวนการจัดจ้างเจ้าหน้า ท่ีฯ	โดยใน

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	มีผลการดำาเนินงานเป็นไป

ตามเป้ าหมาย	แต่การประเ มินผลโครงการว่ า มี

ประสิทธิภาพหรือไม่	หน่วยงานควรมีการกำาหนด

ตั ว ชี้ วั ด เ ชิ ง คุณภาพว่ า ก า ร จั ด จ้ า ง เ จ้ า หน้ า ท่ี ผู้

ประสานงานด้ านภาษา/ล่ ามเ พ่ือการสื่ อสาร  ท่ี

ดำาเนินการไปแล้วนั้นทำาให้แรงงานต่างด้าวได้รับการ

คุ้มครองตามกฎหมาย	รวมถึงรับทราบข้อมูลเก่ียวกับ

สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างไร

และในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	หน่วยงานได้เสนอ

โครงการขอรับการจัดสรรเงินเงินกองทุนฯ	เพ่ิมเติม	

เนื่องจากถูกตัดงบประมาณปกติ	ซ่ึงคณะกรรมการ

กองทุนฯ	เห็นชอบสนับสนุนเงินกองทุนฯ	เพ่ือการจัด

จ้างเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานด้านภาษา/ล่ามเพ่ือการ

สื่อสาร	จำานวน	100	คน	โดยเป็นการสนับสนุนชั่วคราว	

หากสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติก็ให้หน่วยงานขอรับ

การสนับสนุนจากงบประมาณปกติเช่นเดิม	จึงเห็นควร

ให้หน่วยงานพิจารณาในเรื่องการกำาหนดตัวชี้วัดท้ังเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพรวมท้ังจำานวนการช่วยเหลือ

แรงงานต่างด้าวเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าและ

ความมีประสิทธิภาพของการใช้จ่ายงบประมาณพร้อม

ท้ังรายงานผลการดำาเนินงานให้กองทุนฯ	เ พ่ือใช้

ประกอบในการพิจารณาติดตามคณะอนุกรรมการ

ติดตามต่อไป

        1.	ควรดำาเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน

และเป้าหมายท่ีกำาหนด

        2.	ควรกำาหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพเพ่ือจะได้วัด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ
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26. โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครองแรงงานต่างด้าว หน่วยงาน : 

     กองอำ�นวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

ผลการวิเคราะห์ ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการตดิตามฯ

        โครงการตรวจสอบจัดระเบียบและคุ้มครอง

แรงงานต่ า งด้ า วอนุ มั ติ โคร งการระหว่ า ง เดื อน	

พฤษภาคม	– กันยายน	2564	จากการตรวจติดตาม

พบว่าหน่วยงานไม่ได้มีการรายงานผลการดำาเนินงาน

และผลการใช้จ่ายเงินประจำาเดือนให้กองทุนฯ	ทราบมี

เพียงการรายงานรอบสิ้นสุดปีงบประมาณเพียงครั้ง

เดียว	แสดงให้เห็นว่า	กอ.รมน.	ไม่ได้ดำาเนินการตาม

แผนงานท่ีกำาหนด	มีการดำาเนินการในไตรมาสสุดท้าย	

ซ่ึงทำาให้ไม่เ กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

โครงการเท่าท่ีควร	เนื่องจากไม่สามารถวิเคราะห์ผลการ

ดำาเนินงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในบาง

กิจกรรมได้	เช่น	กิจกรรมการจับกุมแรงงานต่างด้าว

และผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย	ซ่ึงกิจกรรม

ดังกล่าวเป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง	จึงทำาให้การรายงานผลการจับกุมแรงงานต่าง

ด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมีความ

ซ้ำาซ้อนกัน	ส่งผลให้ไม่สามารถทราบถึงผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

จริง	ดังนั้น	กอ.รมน. ควรรายงานผลการดำาเนินงานการ

จับกุมแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิด

กฎหมายท่ีเกิดจากผลการดำาเนินงานของ	กอ.รมน. 

ไม่ใช่เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	

และให้รายงานฐานข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน

ภาครัฐ	สามารถนำาข้อมูลจำานวนประชากรแรงงานต่าง

ด้าวไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานได้จริง	

ซ่ึงจะทำาให้เห็นว่าโครงการดังกล่าวสามารถใช้ประโยชน์

และเกิดประสิทธิผลในการดำาเนินโครงการฯ	ได้อย่าง

แท้จริง	นอกจากนี้หน่วยงานควรมีการกำาหนดเป้าหมาย

และแผนการจัดสรรเงินให้หน่วยปฏิบัติตามความ

เหมาะสมในแต่ละพ้ืนท่ีและส่งข้อมูลให้กองทุนฯ	ใช้

ประกอบการติดตามผลฯ	และควรกำาหนดเป็นแนวทาง

ให้มีการรายงานผลเป็นรายไตรมาส หากไม่มีการ

รายงานจะชะลอการโอนเงินท่ีได้รับจัดสรรในไตรมาส

ถัดไป

        1.	กอ.รมน. ควรมีแผนสำารองการดำาเนินงาน	

หากเกิดสถานการณ์ท่ีไม่สามารถดำาเนินงานได้	เพ่ือให้

เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน

จากกองทุนฯ	และทำาให้โครงการมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงค์	ของกองทุนมากท่ีสุด

        2.	กอ.รมน. ควรเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนงาน

ท่ีกำาหนด	และรายงานผลให้กองทุนทราบเพ่ือให้เป็นไป

ตามข้อกำาหนดคณะกรรมการกองทุนฯ	ข้อท่ี	15	
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	   พระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 กำ�หนดให้ลูกจ้างซึ่งได้รับอนุญาต

ทำ�งานตามมาตรา 9 และมาตรา 11 ได้แก่ กลุ่มที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติและกลุ่มที่นำ�เข้าตามบันทึก

ข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศต้นทาง กลุ่มมาตรา 13 (1) ได้แก่ กลุ่มที่ถูกเนรเทศตาม

กฎหมายว่าด้วยการเนรเทศและได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่าง

เนรเทศ กลุ่มมาตรา 13 (2) กลุ่มหลบหนีเข้าเมืองและได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร

เป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับ และกลุ่มมาตรา 14 ได้แก่ กลุ่มที่มีภูมิลำ�เนาและเป็นคนสัญชาติ

ที่มีชายแดนติดประเทศไทย และเข้ามาทำ�งานแบบมาเช้ากลับเย็น หรือตามฤดูกาล ต้องส่งเงินเข้า

กองทุนเพื่อเป็นประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยให้นายจ้าง

มีหน้าที่หักเงินค่าจ้างจากลูกจ้างแล้วนำ�ส่งเข้ากองทุนฯ และกองทุนฯ จะต้องคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ให้กับคนต่างด้าวเมื่อเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

	   ต่อมามีการยกเลิกพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 และมีพระราช

กำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้วันที่ 23 มิถุนายน 

พ.ศ. 2560 ไม่ได้มีบทบัญญัติให้นายจ้างต้องหักเงินลูกจ้างเพ่ือนำ�ส่งเข้ากองทุน อย่างไรก็ตาม กองทุนฯ

ยังคงมีความผูกพันต่อลูกจ้างที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯตามกฎหมายเดิม โดยมาตรา 77 (4) กำ�หนดให้

กองทุนฯ ต้องจ่ายเงินคืนให้กับคนต่างด้าวที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

สำ�หรับจ่ายคืนให้กับลูกจ้างที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯ

ตั้งแต่ พฤษภาคม 2557 – กันยายน 2564

การคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร

บทที่ 6

ปีงบประม�ณ จำ�นวนคนต่�งด้�ว (คน)

2557 508

2558 2,482

2559 2,870

2560 3,156

2561 2,917

2562 380

2563 43

2564 0

รวมท้ังส้ิน 12,356
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วิธีการขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่าย

ในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

หน่วยรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา

	           ลูกจ้างที่ได้ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 หากมีความประสงค์ที่จะเดินทางกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร สามารถขอคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร

ตามพระราชกำ�หนดการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 77 (4)

โดยยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งาน

ของคนต่างด้าว เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายให้แก่คนต่างด้าว

ที่ส่งเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2561 มี 2 วิธี คือ

	           วิธีที่ 1 ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงินล่วงหน้าก่อนวันเดินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร ตามแบบ บต. 18 ก่อนที่จะเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ณ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำ�นักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่

	           วิธีที่ 2 ยื่นหนังส ือแจ ้งความประสงค์ขอคืนเง ินกรณีเด ินทางกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรแล้ว ตามแบบ บต. 19 โดยสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือช่องทางอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการ

กองทุนประกาศกำ�หนดไปยังสำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าวภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เดินทางออกไปนอก

ราชอาณาจักร

	           1) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติเมียนมา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย ตาก 

ระนอง และกาญจนบุรี  

	           2) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติลาว ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย น่าน เลย 

หนองคาย บึงกาฬ นครพนม มุกดาหาร อุบลราชธานี และอุตรดิตถ์  

	           3) หน่วยรับคำ�ร้องสัญชาติกัมพูชา ได้แก่ สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ สุรินทร์

สระแก้ว จันทบุรี และตราด  

	           4) หน่วยรับคำ�ร้อง ณ ท่าอากาศยานนานาชาติดอนเมือง และทา่อากาศยานนานาชาติ

สุวรรณภูม ิเป็นจุดรับคำ�ร้องและจ่ายคืนเงินทุกสัญชาติ

กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย 

ให้ทายาทโดยธรรมของลูกจ้างยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอคืนเงิน ตามแบบ บต. 20

โดยใช้เอกสารหลักฐานแสดงการเสียชีวิต และหลักฐานแสดงการเป็นทายาทโดยธรรม
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บทที่ 7
ผลการดำ�เนินงานโครงการต่างๆ ของกองทุน

เพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว

ครั้งที่ 1
	   ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผลการดำ�เนินการและผลการ

ใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ

การทำ�งานของคนต่างด้าว วันท่ี 17 ธันวาคม

2563 ณ ห้องประชุมสำ�นักบริหารแรงงาน

ต่างด้าว กรมการจัดหางาน

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี 2564
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โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี 2564

ครั้งที่ 2
	    ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการดำ�เนินการและผลการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม

สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ครั้งที่ 3
	    ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการดำ�เนินการและผลการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของ

คนต่างด้าว วันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ สำ�นักงาน

จัดหางานจังหวัดสงขลา อำ�เภอเมือง จังหวัดสงขลา

และติดตามประเมินผลการดำ�เนินงานและผล

การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ครั้งที่ 1 ณ จังหวัดสงขลา

ระหว่างวันที่ 23 – 26 มีนาคม 2564
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	              และประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ครั้งที่ 1 ณ จังหวัด

สงขลา ระหว่างวันที่ 23 – 26 มีนาคม 2564 ในโครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง/สถาน

ประกอบการ แรงงานต่างด้าวและองค์กรภาคีเครือข่าย โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าว โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดำ�เดินคดีแรงงานต่างด้าว โครงการบริหารจัดการ

แรงงานต่างด้าว โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว (กรมการจัดหางาน) โครงการ

สืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดันและส่งกลับแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร (สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง) และโครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาทำ�งาน

ทางบก (กองทัพบก)

ติดตาม

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี 2564
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โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี 2564
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ครั้งที่ 5
	    ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการดำ�เนินการและผลการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว วันที่ 13 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม

สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

โครงการติิิดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน
เพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี 2564

ครั้งที่ 4
	    ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการดำ�เนินการและผลการใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคน

ต่างด้าว วันที่ 23 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม

สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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   โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการ

ระยะยาว (3 – 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำ�ปี

บัญชี 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนและ

จัดทำ�แผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทำ�งานของคนต่างด้าว ประจำ�ปี

บัญชี 2565 – 2567 และแผนปฏิบัติการ ประจำ�

ปีบัญชี  2565

แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ประจำ�ปีบัญชี 2565 – 2567 และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2565

แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล – 2567 และแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีบัญชี 2565

สำ�หรับใช้ในการบริหารกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำ�งานของคนต่างด้าวให้เกิดประสิทธิภาพ

ในระหว่างวันที่ 10 – 12 มีนาคม 2564 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

“โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 – 5 ปี)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2565”
ระหว่างวันที่ 10 - 12 มีนาคม 2564
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร
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“โครงการสัมมนาทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 – 5 ปี)
และแผนปฏิบัติการประจำ�ปีบัญชี 2565”

       โดยมีรองอธิบดีกรมการจัดหางาน (นายเชิดศักด์ิ  วิสุทธิกุล)

เป็นประธานในพิธี และให้แนวทางการปฏิบัติงาน การปรับ

แผนงาน/โครงการให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน ประเด็น

เรื่องการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)

ให้ปฏิบัติและสอดรับกับมาตรการต่างๆ ของรัฐบาลรวมถึงนโยบาย

ของรัฐบาลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอกประกอบด้วย กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน กองทัพบก กองทัพเรือ สำ�นักงานตำ�รวจ

แห่งชาติ สำ�นักงานตรวจคนเข้าเมือง กองอำ�นวยการรักษาความ

มั่นคงภายในราชอาณาจักร กรมการปกครอง กรุงเทพมหานคร

       โดยมีผู้เข ้าร่วมการส ัมมนาฯ จ ำ�นวนทั้งสิ ้น 215 คน 

ประกอบด้วย สำ�นักบริหารแรงงานต่างด้าว กองส่งเสริมการมี

งานทำ� กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ ้มครองคนหางาน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สำ�นักงานเลขานุการกรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำ�นักงานจัดหางงานจังหวัดนนทบุร ี

สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี สำ�นักงานจัดหางานนครปฐม

สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ และสำ�นักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 จำ�นวน 62 คน

สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน 9 คน และเจ้าหน้าที่สำ�นักงาน

จัดหางานจังหวัด 72 จังหวัด เข้าร่วมสัมมนาผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (VDO Conference) 

โปรแกรม ZOOM จำ�นวน 144 คน

ระหว่างวันที่ 10 - 12 มีนาคม 2564
ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร
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