
บทความสัŖน
5  ค ว า ม ท้ า ท้ า ย ใ น ก า ร ทาํ ง า น

ทˑี เ ด็ ก จ บ ใ ห ม่ ค ว ร เ ต รี ย ม ตั ว เ ต รี ย ม ใ จ
พ ร้ อ ม รั บ มื อ

           เชืÉอว่าเด็กจบใหม่หลายคนกาํลังมีไฟและเริÉม

หางานกันแล้ว เด็กจบใหม่ได้ผ่านอุปสรรคในรัÊว

มหาวิทยาลัยมาแล้ว ถึงคราวทีÉต้องพบกับความท้า

ทายในทีÉทาํงาน วนันี Ê ConNEXTจะพาไปพบ 5 ความ

ทา้ทายในการทาํงานทีÉเด็กจบใหม่ควรเตรียมตวัเตรียม

ใจให้พร ้อมเพืÉอหลีกเลีÉยงอาการตืÉนตระหนกทาง

วฒันธรรม (Culture Shock) ถา้พรอ้มแลว้ไปดกูนัเลย

ความทา้ทายทีÉ 1 : อาการเหนืÉอยจากการทาํงาน

ในสัปดาหแ์รก

          ในวันแรกของการทาํงานมักจะเป็นการทํา

ความรู้จักกับ เพืÉ อนร่วมงาน ศึกษาและเ รียน รู ้

กระบวนการทาํงาน แลว้จงึเริÉมลงมือปฏิบตัิงานอย่าง

จริงจัง ซึÉงสัปดาหแ์รกของการทาํงาน คุณอาจจะยัง

ไม่คุ้นชินกับการทํางาน ทําให้คุณเหนืÉอยมากจน

อยากจะตะโกนออกมาดังๆ แต่นีÉเป็นเพียงช่วงแห่ง

การปรบัตัวเท่านัÊน ดังนัÊน จงพยายามปรบัตัวใหไ้ด้

และเตรยีมรบัมือกบัความทา้ทายต่อไป!

ความทา้ทายทีÉ 2 : ความเครียดจากแรงกดดันใน

การทาํงาน

          การทาํงานช่วงแรกๆ คุณอาจจะตอ้งประสบ

กับความยากลาํบาก และทีÉแย่ไปกว่านัÊนคุณอาจจะ

รูส้ึกถกูกดดนัในสภาพแวดลอ้มของการทาํงานทีÉตอ้ง

แข่งกับเวลา นอกจากนีÊ คุณอาจจะเกิดอาการตืÉน

ตระหนกทางวฒันธรรมหรือ Culture Shock 
เนืÉองจากสิÉงทีÉใชใ้นการทาํงานไม่เหมือนกับทฤษฎีทีÉ

ไดเ้รยีนรูใ้นมหาวิทยาลยั ความกดดนัเหล่านี Êสามารถ

สร้างค วา มเครียด ในชี วิต การทํางานของคุณ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงในช่วงทีÉเริÉมตน้ทาํงานใหม่ๆ 



ความทา้ทายทีÉ 3 : การบริหารเวลา

           เป็นเรืÉองปกติทีÉทุกคนเคยสวดมนตข์อพร

ใหเ้วลาเดินชา้ๆ จะไดมี้เวลาทาํงานมากขึ Êน งาน

ชิ Êนเก่ายังไม่ทันเสร็จ แต่งานชิ Êนใหม่ก็ดันเขา้มา

เรืÉอยๆ ซะแลว้ จนทาํใหบ้ริหารเวลาไม่ทนั  ดงันัÊน 

ทักษะการบริหารเวลาจึงเป็นทักษะสําคัญอีก

อย่างหนึÉงทีÉเด็กรุน่ใหม่ควรมี

ความท้าทายทีÉ 4 : อาการเบืÉอบรรยากาศการ

ทาํงาน

          บรรยากาศในการทาํงานเป็นสาเหตุทีÉทาํ

ใหคุ้ณมีแรงบันดาลใจในการทาํงาน แต่ในทาง

กลบักันก็เป็นสาเหตุทีÉทาํใหคุ้ณรูส้ึกเบืÉอหน่ายได ้

หรือคุณอาจจะพบว่าเป็นการยากทีÉจะเข้ากับ

เพืÉอนร่วมงานได้  สิÉงทีÉ ดีทีÉสุดทีÉคุณควรทํา คือ 

เพียงแค่มีสติและทาํตวัใหเ้ป็นมืออาชีพ

ความท้าทายทีÉ 5 : ความรู้สึกไม่พอใจกับ

สิÉงทีÉตัวเองมีอยู่

         สาํนวน “The grass is always 
greener on the other side of 
the fence.” แปลตรงตวัว่า “หญา้จากอีก
ด้านหนึÉ งของรัÊว ก็มักจะดู เ ขียวกว่า”  หรือ

ความหมายในภาษาไทยก็คือ “คนเรามักจะไม่

พอใจกบัสิÉงทีÉตวัเองมีอยู”่ 

            ในบางช่วงของการทาํงาน  คุณอาจจะ

มีความรู ้สึกทีÉ ไม่พอใจต่องาน ไม่ว่าจะเป็น

เงินเดือน สวัสดิการ สิÉงอาํนวยความสะดวก 

วัฒนธรรมองค์กรและอืÉนๆ หรืออาจจะรู ้สึก

อิจฉาเพืÉอนของคุณทีÉได้งานทีÉ ดีกว่า ณ จุดนี Ê 

คุณควรจาํไว้ว่าทุกงานมีข้อดีและข้อเสียของ

ตัวเอง เพราะในอีกฝัÉ งหนึÉงของรัÊว หญ้าอาจ

ไม่ไดเ้ขียวเสมอไป
ทีÉมา : CON

NEXT


