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  ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตลาดแรงงานท้ังด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี      
ล้วนส่งผลกระทบต่อสถานประกอบการและแรงงานให้เกิดการปรับตัว และเมื่อมีการระบาดของ COVID-19    
ยิ่ง ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจโลก  เศรษฐกิจไทย และส่งผลต่อการจ้างงานมากยิ่ งขึ้น                  
มีการปิดกิจการช่ัวคราว การลดช่ัวโมงการท างาน และการปรับตัวของสถานประกอบการ เพื่อประคองธุรกิจ   
ให้อยู่รอดและสามารถจ้างแรงงานต่อไปได้ การเปล่ียนแปลงและการปรับตัวที่เกิดขึ้นกระทบต่อแรงงานเก่าและ
แรงงานใหม่ท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 

  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะห์การเปล่ียนแปลง
ของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมงการท างาน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากการส ารวจภาวะการ        
มีงานท าของประชากร โดยส านักงานสถิ ติแห่งชาติเป็นข้อมูลหลัก รวมท้ังการศึกษาจากเอกสาร               
และกระบวนการกลุ่ม (Focus Group) โดยได้รับความร่วมมือจากผู้แทนภาคธุรกิจต่างๆ และธนาคาร        
แห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ ได้ร่วมอภิปรายให้ข้อมูลและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง          
ต่อการศึกษาครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการด้านแรงงานต่อไป   
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
  การศึกษาวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมงการท างาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
(1) ศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ 
และสถานภาพการท างาน ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 (2) เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงการท างาน
ท่ีเกิดขึ้นในภาพรวมของประเทศและเกิดขึ้นในภาคใต้ (3) น าผลการศึกษาท่ีได้ไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย    
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้ประกอบการวางแผนในการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน         
และการขาดแคลนแรงงาน โดยการศึกษานี้ใช้การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลทุติยภูมิ วิเคราะห์เอกสาร และใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) จากผู้แทนภาคธุรกิจการค้าส่ง      
ค้าปลีก ธุรกิจการผลิต ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร และธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้       
เพื่อรวบรวมข้อมูลสถานการณ์เศรษฐกิจ การจ้างงานในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 และแนวโน้มในอนาคต 

  ผลการศึกษา แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์การมีงานท าตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ภาพรวมท้ังประเทศ 
      ผู้มีงานท าในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน 37.40 - 38.00 ล้านคน ท างาน             
ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง มากท่ีสุด จ านวน 11.81 - 12.25 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
31.34 - 32.24 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมยานยนต์ 
จ านวน 6.25 - 6.29 ล้านคน (ร้อยละ 16.53 - 16.75) ท างานในประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรมากท่ีสุด จ านวน 10.76 - 11.33 ล้านคน (ร้อยละ 28.60 - 29.82) ท างานในสถานภาพลูกจ้าง
เอกชน มากท่ีสุด จ านวน 14.66 - 15.18 ล้านคน (ร้อยละ 39.18 - 40.35) ผู้มีงานท ามีกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี 
มากท่ีสุด จ านวน 9.09 - 9.49 ล้านคน (ร้อยละ 24.13 - 25.18) โดยท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด 
จ านวน 19.29 - 20.10 ล้านคน (ร้อยละ 51.18 - 52.94) 
   ช่ัวโมงการท างานลดลงในปี พ.ศ. 2563 คือ การท างาน 40 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลง 
และการท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มมากขึ้นในทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้าน
อาหาร และอุตสาหกรรมขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้าเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด ซึ่งจากสัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมง                
ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมงท่ีปรับลดลง  และเพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมท่ีพักแรม       
และบริการด้านอาหาร และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ สะท้อนถึงการเคล่ือนย้าย
แรงงาน 0 ช่ัวโมงไปสู่ภาคเกษตรกรรมเพื่อกลับภูมิล าเนา ประหยัดค่าใช้จ่าย มีรายได้พอจุนเจือครอบครัว       
รอการเคล่ือนย้ายกลับสู่ตลาดแรงงานเดิม เมื่อสถานการณ์ COVID-19 คล่ีคลาย ในด้านสถานภาพการท างาน
ทุกสถานภาพล้วนถูกลดช่ัวโมงการท างาน โดยเฉพาะลูกจ้างเอกชนมีการท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มมากขึ้น ขณะท่ี
การท างานส่วนตัวมีสัดส่วนลดลงในปีพ.ศ. 2563 สะท้อนถึงการปรับตัวของลูกจ้างเอกชนท่ีได้รับผลกระทบ    
ด้านช่ัวโมงการท างานและรายได้ไปหารายได้เพื่อประคองชีวิตโดยการค้าขาย เป็นต้น ในด้านช่วงอายุของแรงงาน
การท างาน 0 ช่ัวโมงอยู่ในกลุ่มช่วงอายุ 40 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด ประมาณร้อยละ 20.00 - 29.00 แต่ในปี พ.ศ. 2563 
สัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมงของอายุดังกล่าวลดลง และเพิ่มขึ้นในช่วงอายุ  20 - 39 ปี สะท้อนการได้รับ
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ผลกระทบในการถูกลดช่ัวโมงการท างานของแรงงานอายุน้อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลภาคบริการในธุรกิจท่ีพักแรม
และบริการด้านอาหารท่ีได้รับผลกระทบมากท่ีเลือกลดช่ัวโมงหรือเลิกจ้างแรงงานท่ีมีอายุงานน้อย เนื่องจาก
ต้องการรักษาแรงงานท่ีมีประสบการณ์ ซึ่งเป็นแรงงานหายากไว้ให้นานท่ีสุด 

  2. การวิเคราะห์การมีงานท าตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ของภาคใต้ 
         ผู้มีงานท าในช่วงป ีพ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน 5.01 - 5.13 ล้านคน ท างานในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง จ านวน 2.09 - 2.16 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 41.45 - 42.56 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 0.49 - 0.87 ล้านคน (ร้อยละ 
9.54 - 17.23) อยู่ในสถานภาพลูกจ้างเอกชนมากท่ีสุด จ านวน 1.81 - 1.91 ล้านคน (ร้อยละ 35.89 - 37.35) 
โดยผู้มีงานท าอยู่ในกลุ่มอายุ 40 - 49 ปีมากท่ีสุด จ านวน 1.22 - 1.24  ล้านคน (ร้อยละ 23.71 - 24.51) และท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด จ านวน 1.88 - 1.99 ล้านคน (ร้อยละ 36.83 - 39.25) 
    ช่ัวโมงการท างานลดลงในปีพ.ศ. 2563 คือ การท างาน 40 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลง 
และการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มมากขึ้นในทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการ      
ด้านอาหารเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด และสัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมงในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง
ท่ีลดลง แต่เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร สะท้อนการเคล่ือนย้า ยแรงงานท่ีได้รับ
ผลกระทบลดช่ัวโมงท างาน ว่างงาน หยุดงานช่ัวคราวไปสู่ภาคเกษตรเพื่อรอเวลาและโอกาสท่ีจะกลับมาสู่
ตลาดแรงงานเดิม เช่นเดียวกับภาพรวมทั้งประเทศ ในด้านสถานภาพการท างาน การท างาน 0 ช่ัวโมง ปี พ.ศ. 
2559 - 2562 อยู่ในสถานภาพท างานส่วนตัวมากท่ีสุดร้อยละ 44.17 - 48.56 และลดลงเป็นร้อยละ 36.87     
ในป ีพ.ศ. 2563 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 36.33 - 46.32 ในปี พ.ศ. 2559 - 2562 เพิ่มร้อยละ 
53.86 ในปี พ.ศ. 2563 กลุ่มอายุ 40 ปีขึ้นไป การท างาน 0 ช่ัวโมงลดลง ขณะท่ีกลุ่มอายุ 15 - 39 ปีเพิ่มข้ึน 
สะท้อนถึงแรงงานท่ีอายุน้อยและมีอายุงานน้อยจะได้รับผลกระทบโดยลดช่ัวโมงการท างานมากกว่าแรงงานอายุมาก 

 3. เปรียบเทียบภาพรวมทั้งประเทศและภาคใต้ 
     เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในภาพรวมท้ังประเทศและในภาคใต้ พบว่า 
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน คือ มีการลดช่ัวโมงการท างานในปี พ.ศ. 2563 ในอุตสาหกรรม อาชีพ 
สถานภาพการท างาน และกลุ่มอายุ ท่ีเหมือนกัน โดยภาคใต้ท่ีพึ่งพาด้านการท่องเท่ียวและภาคบริการจึงได้รับ
ผลกระทบค่อนข้างมาก และมีการเคล่ือนย้ายแรงงานในภาคบริการและการค้าไปยังภาคเกษตรกรรม      
เปล่ียนสถานภาพลูกจ้างเอกชนเป็นท างานส่วนตัว และแรงงานอายุน้อยได้รับผลกระทบมากกว่าแรงงาน        
ท่ีมีอายุมาก 

 4. อภิปรายผลกระบวนการกลุ่ม (Focus Group) 
    ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้  มีมุมมองต่อเศรษฐกิจภาคใต้ว่ามีการพึ่งพา

เศรษฐกิจต่างประเทศค่อนข้างมากท้ังการท่องเท่ียวและการส่งออกสินค้าเกษตรแปรรูป โดยเศรษฐกิจภาคใต้   
จะได้รับผลกระทบจากเมกะเทรนด์ 4 ประเด็น คือ (1) การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย (2) เทคโนโลยี
ดิสรัปช่ัน (Technology Disuption) (3) การเปล่ียนขั้วทางเศรษฐกิจและการเมือง สงครามการค้าระหว่างจีน
และสหรัฐอเมริกา (4) สภาพภูมิอากาศของโลก (Climate Change) ซึ่งเมกะเทรนด์เหล่านี้จะส่งผลกระทบ    
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ต่อเศรษฐกิจในภาคใต้ 4 ด้าน คือ (1) ภาคใต้มีการปลูกพืชเชิงเด่ียว (ยางพารา และปาล์มน้ ามัน) มีต้นทุนสูง
และผลิตภาพ (Productivity) ต่ า (2) ภาวะความเหล่ือมล้ า การเติบโตทางเศรษฐกิจกระจุกตัวในผู้ประกอบการ
รายใหญ่ท่ีมีการปรับตัวได้ดี มีการลงทุนสูง มีผลิตภาพ (Productivity) สูง แต่ภาคใต้มีผู้ประกอบการรายย่อย 
(SMEs) และวิสาหกิจชุมชนอยู่จ านวนมาก (3) ปัญหาด้านการศึกษาเรื่องความไม่สอดคล้อง (Mismatch)       
ท้ังระดับการศึกษา และสาขาการศึกษาท่ีไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ (4) ปัญหา             
หนี้ครัวเรือน ภาคใต้มีภาวะหนี้ครัวเรือนสูง โดยมีการก่อหนี้เร็ว และปริมาณหนี้สูง ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงาน      
ในการท างานต่ า ความเปราะบางของแรงงานและครัวเรือนจะหนักขึ้น และความสามารถในการฟื้นตัว      
เป็นไปได้ยาก โดยมีความคิดเห็นต่ออนาคต ดังนี้ (1) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท่ีจะมากขึ้นนั้นจะท าให้แรงงาน
กลุ่มนี้ใช้เวลาในการท างานน้อยกว่าวัยแรงงาน ดังนั้นผลิตภาพการท างานจะต่ า (2) การปรับตัวของ
ผู้ประกอบการคือ การลดเวลาท างานล่วงเวลา (โอที) และมีการจ้างงานรายวันมากขึ้น (3) ลักษณะงานภาคใต้    
มีความต้องการแรงงานทักษะต่ า หรือไม่มีทักษะ (unskill) รวมท้ังยังขาดแคลนแรงงาน แต่เป็นงานท่ีคนไทย   
ไม่ท า จึงต้องจ้างแรงงานต่างด้าว (4) ในอนาคตการท่ีมีแรงงาน unskill จ านวนมาก และมีแรงงานท่ีมี
การศึกษาและทักษะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมาก รวมท้ังการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุด้วย 
จะท าให้แรงงานเหล่านั้นไม่สามารถพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสถานประกอบการ       
จะน าเข้ามาใช้ จะยิ่งท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงาน และภาวการณ์ว่างงานมากขึ้นจากแรงงานกลุ่มนี้           
ท่ีจะตกงานในอนาคต   

 ธุรกิจที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (โรงแรม) ช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2562 เป็นช่วงปีทอง
ของกิจการมีความต้องการแรงงานมาก เมื่อเกิดวิกฤต COVID-19 ธุรกิจโรงแรมได้รับผลกระทบมากเมื่อขาดลูกค้า
มีการลดช่ัวโมงการท างาน ลดวันท างาน ลดก าลังคน รักษาแรงงานท่ีจ าเป็นไว้บางส่วนเพื่อดูแลสภาพโรงแรม 
และรักษาภูมิทัศน์โรงแรม โดยพยายามเปิดให้บริการโรงแรมและร้านอาหารไว้ 1 แห่ง เพื่อให้พนักงานได้มีงานท า 
มีการใช้แรงงานสัมพันธ์เพื่อท าความเข้าใจกับลูกจ้างท่ีท างานด้วยเพื่อประคองสถานการณ์ให้ถึงท่ีสุด โดยมองว่า
อนาคต รูปแบบการจ้างงาน รูปแบบการท างาน และทักษะแรงงานท่ีต้องการจะเปล่ียนแปลงไป จะพยามดึง
แรงงานเก่าท่ีมีประสบการณ์กลับมาท างานด้วย และโอกาสรับแรงงานจบใหม่มีน้อยมาก   

 ธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก (ห้างสรรพสินค้า) ปี พ.ศ. 2559 - 2562 ห้างสรรพสินค้ามีปัจจัยลบ
น้อยกว่าปัจจัยบวก มีการขยายสาขาทุกปี จนกระท่ัง ปี พ.ศ. 2563 การแพร่ระบาดของ COVID-19 ผลักดันธุรกิจ
ให้เข้าสู่โลกดิจิทัลเร็วขึ้นเป็น 10 เท่า มีการปรับระบบงาน ปรับรูปแบบการท างาน และปรับกระบวนงานให้กระชับ 
เช่น จัดอบรมออนไลน์ ท างานด้านไอทีท่ีบ้าน มี New Sale Chanel ผ่านช่องทางต่างๆ ยุบรวมทีมบริหาร     
จาก 2 ห้างสรรพสินค้า มาเป็นชุดเดียวกัน และมองอนาคตหลังจากนี้จะมีการเลิกจ้างมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่ม
แรงงานใกล้เกษียณ กลุ่มผู้ท่ีมีระดับเงินเดือนสูง และกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพในการท างานต่ า โอกาสรับคนใหม่    
เข้ามาท างานมีน้อย จะรับเฉพาะท่ีจ าเป็นจริงๆ และรับเฉพาะงาน Part-time ช่วงส้ันๆ เท่านั้น 

 ธุรกิจการผลิต (โรงงานผลิตถุงมือยางทางการแพทย์) กิจการในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2562 
ไม่ดีนัก แต่เมื่อเกิดวิกฤต COVID-19 กลับเป็นผลดีต่อธุรกิจนี้เมื่อสินค้าท่ีผลิตเป็นท่ี ต้องการในตลาดโลก       
แต่ถึงกระนั้นธุรกิจก็มีการปรับตัวโดยปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และค าส่ังซื้อ           
การขยายการผลิตโดยการขยายโรงงาน เพิ่มผลิตภาพแรงงานโดยพิจารณาเรื่องคน เครื่องจักร วิธีการท างาน    
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ท่ีจะส่งผลกระทบถึงต้นทุนการผลิต เช่น การปรับลดเวลาท างาน นอกเวลา (โอที) ในสายงานสนับสนุนไปเพิ่ม
ในสายงานหลักด้านการผลิต มีการบริหารจัดการความเส่ียงในองค์กร มีการใช้แรงงานสัมพันธ์ท าความเข้าใจ
กับแรงงาน ในเรื่องการลดช่ัวโมงการท างาน โดยเฉพาะกับแรงงานต่างด้าว และมีมุมมองต่ออนาคต คือ 
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีเน้นใช้ก าลังคนมาก หากไม่มีการปรับตัวจะอยู่ในโลกการแข่งขันยาก ดังนั้นต้องมอง 
Smart Technology มาใช้ในการผลิต ซึ่งจะท าให้แรงงานคนหายไป ดังนั้นธุรกิจจะเลือกรักษาแรงงานเดิมไว้ 
และไม่รับคนใหม่เพิ่ม 

  ท้ังนี้มีการปรับตัวของนายจ้างและลูกจ้าง ดังนี้  

  การปรับตัวของนายจ้าง 
   1. ปรับรูปแบบการจ้างงานให้ยืดหยุ่นมากขึ้น ลดต้นทุนมากขึ้น เน้นการใช้เทคโนโลยีแทนคน 
ใช้ข้อมูลจากโซเชียล AI และ Big Data มาวิเคราะห์ด้านการตลาด มีการจ้างงานรายวัน 
   2. ปรับกระบวนงานให้กระชับ ปรับโครงสร้างองค์กร    
   3. ปรับรูปแบบ ช่องทางการให้บริการลูกค้า เช่น ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า 
   4. ปรับกลยุทธ์การให้บริการลูกค้า 
   5. ชะลอการจ้างแรงงานใหม่ หรือจ้างเฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น 
   6. พิจารณาแรงงานท่ีมีทักษะท่ีหลากหลาย ท างานได้หลายอย่าง ท างานทดแทนกันได้ 
   7. ลดการท างานนอกเวลา หรือท าเฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น 
   8. ภาคการผลิตเริ่มน า Smart Technology มาใช้ในการผลิต 

  การปรับตัวของลูกจ้าง 
   1. พัฒนาทักษะตนเองให้ทันสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
   2. เรียนรู้การท างานท่ีหลากหลาย เพื่อท างานทดแทนและสามารถท างานได้หลากหลาย
หน้าท่ีมากขึ้น 
   3. เรียนรู้งานใหม่เมื่อต้องออกจากงานเดิม หรือเปล่ียนงาน 
   4. ปรับตัวด้านรายได้ท่ีลดลง หรือเปล่ียนแปลงไป 

 5. ข้อเสนอแนะ 
              5.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1)  ภาครัฐเร่งจ้างงานกระจายสู่ท้องถิ่น โดยการเร่งสร้างงานเต็มเวลา และ Part Time 
เพื่อเป็นช่องทางการสร้างรายได้ให้แรงงานสามารถด ารงชีพอยู่ได้ มีประสบการณ์การท างาน ลดการว่างงาน 
และสามารถพัฒนาท้องถิ่นควบคู่ไปด้วยกัน    

  2)  เตรียมความพร้อมในการวางแผนก าลังแรงงาน โดยการยกระดับความรู้ 
ความสามารถและทักษะแรงงาน (Upskill/Reskill) ให้สอดคล้องกับการใช้ Smart Technology ในภาคการผลิต
และโครงสร้างใหม่ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงหลังการแพร่ระบาดของ COVID-19  
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   3)  รัฐส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start Up) โดยเฉพาะในภาคใต้ให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืนเพื่อลดการพึ่งพาระบบเศรษฐกิจจากต่างประเทศ และเร่งหาตลาดต่างประเทศใหม่ๆ 
ในการส่งออกสินค้าเกษตร ซึ่งเป็นรายได้หลักของประเทศและภาคใต้ 
   4)  พิจารณาปรับปรุงกฎระเบียบเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการท างานและรูปแบบการจ้างงานท่ีเปล่ียนไป 

            5.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
    ควรศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคการผลิตรวมท้ังภาคบริการและการค้า     
ไปยังภาคเกษตรกรรม ในประเด็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการเคล่ือนย้าย และรายได้ท่ีเปล่ียนแปลง 
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  รายงานการศึกษาวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมงการท างานฉบับนี้      
ผู้ศึกษาใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยศึกษาจากข้อมูลทุติยภูมิ เอกสาร และการใช้
กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) น ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ใช้วิธีการพรรณนาและเทคนิค
การเปรียบเทียบข้อมูลในตาราง 

  คณะผู้ศึกษาขอขอบคุณ อาจารย์ชีวนันท์  คุณพิทักษ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
ซึ่งให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการศึกษาครั้งนี้  ขอขอบคุณส านักงานสถิติแห่งชาติส าหรับข้อมูลรายงาน        
การส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร และขอขอบคุณคุณนาฏน้อย แก้วมีจีน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานภาคใต้ คุณรัฐเขตต์ พจนากนกกุล บริษัท โรบินสัน จ ากัด (มหาชน) คุณสุรเชษฐ์ ภูเดช โรงแรม พี.พี.
โฮเต็ล กรุ๊ป และคุณวุฒิไกร สุริยะไพบูลย์วัฒนา บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)           
ท่ีกรุณาให้ข้อมูลสถานการณ์เศรษฐกิจภาคใต้ สถานการณ์และแนวโน้มการจ้างงานในภาคธุรกิจต่างๆ           
ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการศึกษา คณะผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การศึกษาวิเคราะห์ การเปล่ียนแปลง           
ของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมงการท างานนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
จัดการด้านแรงงานต่อไป 
 

 
คณะผู้ศึกษา 
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  อภิปรายผล        95 
  ข้อเสนอแนะ        97 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 

                    หน้า 
ตารางท่ี 1   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563         10 
ตารางท่ี  2  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
   6 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2559 - 2563       11 
ตารางท่ี  3   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ 
 และการประมง จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 12 
ตารางท่ี 4   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 13 
ตารางท่ี 5   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 14 
ตารางท่ี 6   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก  
  การซ่อมยายนต์ จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 15 
ตารางท่ี 7   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขนส่ง และสถานท่ี 
   เก็บสินค้า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 16 
ตารางท่ี 8   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการ 
  ด้านอาหาร จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 17 
ตารางท่ี 9   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตาม 
 อุตสาหกรรม 6 อันดับ 18 
ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ  
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 19  
ตารางท่ี  11   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการ 
 ระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ 
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 20 
ตารางท่ี  12  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ  
                 จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 21 
ตารางท่ี  13  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเจ้าหน้าท่ีเทคนิค  
  และผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ จ าแนกตามช่ัวโมง 
 ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 22 
ตารางท่ี  14   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเสมียน จ าแนกตาม 
                 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 23 
ตารางท่ี  15   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพพนักงานบริการ และ 
                 ผู้จ าหน่ายสินค้า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 24 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

                    หน้า 
ตารางท่ี  16   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ 
 ในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง จ าแนกตามช่ัวโมงท างาน 
       ต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 25 
ตารางท่ี  17   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพช่างฝีมือและ 
                 ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 26 
ตารางท่ี  18   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักร 
                 โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 27 
ตารางท่ี  19   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพงาน 
                 พื้นฐาน จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 28 
ตารางท่ี  20   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตาม 
                 ประเภทอาชีพ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 29 
ตารางท่ี  21   จ านวนและร้อยละของผู้มงีานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 30 
ตารางท่ี  22   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพนายจ้าง จ าแนกตาม   
  ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 31 
ตารางท่ี  23   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพลูกจ้างรัฐบาล จ าแนกตาม   
  ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 32 
ตารางท่ี  24   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพลูกจ้างเอกชน จ าแนกตาม   
  ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 33 
ตารางท่ี  25   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพท างานส่วนตัว จ าแนกตาม   
  ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 34 
ตารางท่ี  26   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน จ าแนกตาม 
  ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 35 
ตารางท่ี  27   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตาม   
  สถานภาพการท างาน ปี พ.ศ. 2559 - 2563 36 
ตารางท่ี  28   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอาย ุ
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 37 
ตารางท่ี  29   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 15 - 19 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 38 
 



ฎ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

                    หน้า 
ตารางท่ี  30   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 20 - 24 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 39 
ตารางท่ี  31   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 40 
ตารางท่ี  32   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 30 - 34 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 41 
ตารางท่ี  33   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 35 - 39 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 42 
ตารางท่ี  34   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 40 - 49 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 43 
ตารางท่ี  35   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 44 
ตารางท่ี  36   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 45 
ตารางท่ี  37   จ านวนและร้อยละของผู้มีประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตาม 
 กลุ่มอายุ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 46 
ตารางท่ี  38   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงท างาน 
 ต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 47 
ตารางท่ี  39   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 6 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2559 - 2563 48 
ตารางท่ี  40   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ 
  และการประมง จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 49 
ตารางท่ี  41   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 50 
ตารางท่ี  42   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 51 
ตารางท่ี  43   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
 การซ่อมยานยนต์ จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 52 
ตารางท่ี  44   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขนส่ง และสถานท่ี 
  เก็บสินค้า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 53 
ตารางท่ี  45   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมท่ีพักแรม และบริการ 
  ด้านอาหาร จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 54 



ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

                    หน้า 
ตารางท่ี  46   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างานจ าแนก 6 อันดับ     55 
ตารางท่ี  47   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ  
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 56 
ตารางท่ี  48   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการ 
 ระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 57 
ตารางท่ี  49   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
  จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 58 
ตารางท่ี  50   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเจ้าหน้าท่ีเทคนิค  
 และผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ จ าแนกตามช่ัวโมง 
 ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 59 
ตารางท่ี  51   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเสมียน จ าแนกตาม 
  ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 60 
ตารางท่ี  52   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพพนักงานบริการ  
 และผู้จ าหน่ายสินค้า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 61 
ตารางท่ี  53   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ 

  ในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 62 

ตารางท่ี  54   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน 
  ท่ีเกี่ยวข้อง จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 63 
ตารางท่ี  55   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักร  
 โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 64 
ตารางท่ี  56   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพ  
 งานพื้นฐาน จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 65 
ตารางท่ี  57   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตาม 
                 ประเภทอาชีพ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 66 
ตารางท่ี  58   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
                 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 67 
ตารางท่ี  59   จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพนายจ้าง จ าแนกตาม 
 ช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 68 



ฐ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

                    หน้า 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.  ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา 

แรงงาน (labor) เป็นปัจจัยการผลิตของสถานประกอบการท่ีมีความส าคัญ ความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการจะแปรเปล่ียนไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจ เมื่อเศรษฐกิจขยายตัว              
สถานประกอบการจะมีช่องทางในการพิจารณาใช้กลยุทธ์การเจริญเติบโต ส่งผลให้สถานประกอบการ           
มีความต้องการแรงงานในการท างานสูงขึ้น หากแต่สถานการณ์ในปัจจุบัน จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ได้ลดลงตามล าดับโดยในปี พ.ศ. 2559 ผลิตภัณฑ์มวลรวม ร้อยละ 3.4 ปี พ.ศ. 
2562 ร้อยละ 2.3 เนื่องจากผลกระทบจากภาวะกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีนส่งผลกระทบต่อ
ปริมาณการค้าโลก ท าให้ภาคการส่งออกของไทยหดตัว และต่ าสุดในปี พ.ศ. 2563 ผลิตภัณฑ์มวลรวมติดลบ
ร้อยละ 6.1 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 เมื่อเศรษฐกิจหดตัว 
สถานประกอบการต่างๆ ได้รับผลกระทบ แรงงานย่อมได้รับผลกระทบตามมาด้วย ท้ังการลดช่ัวโมงท างาน      
ลดวันท างาน และการเลิกจ้าง  

  ส าหรับสาเหตุหรือปัจจัยอื่นๆ ท่ีอาจส่งผลต่อช่ัวโมงการท างานของแรงงาน มีหลายสาเหตุ เช่น 
การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการ การน าหุ่นยนต์มาใช้ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์ พลาสติก การใช้หุ่นยนต์ยังเป็นเรื่องชวนให้คิดในอีกหลายแง่มุม ท้ังในด้านประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม เช่น ช่วยให้การผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดต้นทุน ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน อีกท้ังก่อให้เกิด
งานใหม่ๆ แต่อีกด้านหนึ่ง เกิดค าถามว่าหุ่นยนต์จะเข้ามาแทนท่ีแรงงานจนส่งผลต่อการ เปล่ียนแปลง            
ของตลาดแรงงาน การจ้างงานหรือช่ัวโมงการท างานหรือไม่ (พัชรพร ลีพิพัฒน์ไพบูลย์ และนันทนิตย์ ทองศรี, 2561) 
ระบบเศรษฐกิจท่ีประกอบด้วยงานครั้งคราว (Gig Economy หรือ Gig Worker) ตลอด 10 ปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 
2554 - 2564 กลุ่มประเทศสหภาพยุโรป (EU) และสหรัฐอเมริกาได้รับความนิยมอย่างมาก ความหมายโดย
ชัดเจนก็คือ เทรนด์ การท างานรูปแบบใหม่โดยเน้นการจ้างงานในรูปแบบช่ัวคราว หรือท าธุรกิจส่วนตัว         
แบบไม่มีลูกน้อง เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี และความนิยมท างานบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ท าให้มีงานฟรีแลนซ์รูปแบบใหม่ครอบคลุมท่ัวโลก ส าหรับในประเทศไทยมีการประเมินว่ากลุ่มคนรุ่นใหม่       
จะนิยมท างานในรูปแบบนี้มากข้ึน เนื่องจากไม่นิยมเข้าสู่ระบบงานประจ า นิยมท างานอิสระ ท างานเป็นครั้งคราว 
มีความยืดหยุ่นในการท างานมากขึ้น สามารถก าหนดช่ัวโมงการท างานและช่ัวโมงพักผ่อนได้  ด้วยตัวเอง          
ซึ่งสามารถส่งผลต่อจ านวนช่ัวโมงการท างาน (กัลยรักษ์ นัยรักษ์เสรี, 2560) 

   ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในยุคปัจจุบันที่ท่ัวโลกต้องประสบ คือ ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 
COVID-19 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรท้ังประเทศโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ        
ไตรมาส 1/2564 พบว่า มีผู้ว่างงานกว่า 7.5 แสนคน ซึ่งสูงกว่าไตรมาส 1/2563 เกือบเท่าตัว เฉพาะภาคใต้ 
ในช่วงเวลาเดียวกัน มีผู้ว่างงงานกว่า 1.6 แสนคน สูงกว่าปีก่อนในช่วงเดียวกันกว่าเท่าตัว ส่วนผู้ประกันตน      
ในระบบประกันสังคมท่ีขอรับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน ตามมาตรา 33 ในเดือนมิถุนายน 2564 มีจ านวน 
307,883 คน เฉพาะภาคใต้ จ านวน 41,827 คน อย่างไรก็ดีโครงสร้างตลาดแรงงานไทยมีลักษณะท่ีนายจ้าง   
มักปรับตัวโดยการปรับเปล่ียนช่ัวโมงการท างาน มากกว่าการเพิ่มหรือลดคนงานแบบฉับพลัน ส่วนหนึ่งอาจมาจาก
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การหาแรงงานท่ีมีทักษะเหมาะสมกับงานนั้นท าได้ยากหรืออยู่กันมานานแบบครอบครัว ส่งผลให้ตัวเลขการจ้างงาน
เปล่ียนแปลงช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดีนายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้โดยลดช่ัวโมง
การท างานก่อนเมื่อมีความจ าเป็นจึงค่อยเลิกจ้าง (มณฑลี กปิลกาญจน์ และคณะ, 2563) 

      การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน ไม่ว่าลดช่ัวโมงท างาน ลดวันท างาน และการเลิกจ้าง 
ส่วนมากย่อมมีผลโดยตรงต่อรายได้ การบริโภค การใช้จ่าย และการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจท้ังส้ิน        
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน
ในมิติช่ัวโมงการท างานในภาพรวมของประเทศ และภาคใต้ โดยแยกประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ 
สถานภาพการท างาน และกลุ่มอายุ เพื่อน าผลจากการศึกษามาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ประกอบการวางแผนในการส่งเสริมการมีงานท าเพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลน
แรงงานต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์  
  2.1  เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าจ าแนกตาม
อุตสาหกรรม  ประเภทอาชีพ  สถานภาพการท างานและกลุ่มอายุ  ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563  
  2.2  เพื่อเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานท่ีเกิดขึ้น ระหว่างภาพรวมทั้งประเทศ
กับภาคใต้ 
 2.3  เพื่อน าผลการศึกษาท่ีได้มาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้
ประกอบการวางแผนในการส่งเสริมการมีงานท า  เพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงาน 

3.  ขอบเขตของการศึกษา  
 3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

                การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาจ านวนช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท า จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ สถานภาพการท างาน และกลุ่มอายุ 
 3.2  ขอบเขตด้านพื้นที ่
 ศึกษาในภาพรวมทั้งประเทศ  และภาคใต้   
  3.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

            การศึกษาใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรรายปี (เฉล่ีย 4 ไตรมาส) 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

4.  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  4.1  ได้รับทราบการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าจ าแนกตาม
อุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ สถานภาพการท างาน และกลุ่มอายุ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 

  4.2  ได้รับทราบการเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานท่ีเกิดขึ้นระหว่างภาพรวม
ท้ังประเทศกับภาคใต้ 
  4.3  น าผลการศึกษาท่ีได้มาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง        
ใช้ประกอบการวางแผนในการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  ชั่วโมงท างาน หมายถึง จ านวนช่ัวโมงท างานจริงท้ังหมด ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ส าหรับ
บุคคลท่ีมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ (ช่ัวโมงท างาน หมายถึง ยอดรวมของช่ัวโมงท างานทุกอาชีพ) 
  การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หมายถึง ผู้ท่ีมีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการ
ส ารวจ (จ านวนช่ัวโมงท างาน เป็น 0 ช่ัวโมง) 
   อุตสาหกรรม  หมายถึ ง  ประ เภทของกิ จกร รมทาง เศรษฐกิ จ ท่ี ไ ด้ ด า เ นิ น ก าร                    
โดยสถานประกอบการท่ีบุคคลนั้นก าลังท างานอยู่  หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการ             
อยู่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ การจัดจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009) โดยจัดแบ่งตามหมวดใหญ่ (section) 21 หมวด 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นท าอยู่ ส าหรับบุคคลท่ีมีมากกว่า        
1 อาชีพ ให้นับอาชีพท่ีมีช่ัวโมงท างานมากท่ีสุด ถ้าช่ัวโมงแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ีมีรายได้มากกว่า      
ถ้า ช่ัว โมงท างานและรายได้แต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ี ผู้ตอบแบบสัมภาษณ์พอใจมากท่ีสุด               
หรือท ามานานท่ีสุด การจัดจ าแนกประเภทอาชีพ ปรับใช้ตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISIC - 08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) โดยจัดแบ่งตามหมวดใหญ่ 
(major) 10 หมวด 
   นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพื่อหวังผลก าไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้างบุคคล
อื่นมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง  
  ท างานส่วนตัว หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่น      
มาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงาน
มาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นส าหรับงานท่ีท า 
  ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจ้างประจ า และช่ัวคราวของรัฐบาลและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
  ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ท่ีท างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผู้ท่ีรับจ้าง
ท างานบ้าน 
 



   
 

 
 

บทที่ 2   
แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
   แรงงาน (labor) เป็นปัจจัยการผลิตชนิดหนึ่งท่ีมีลักษณะพิเศษแตกต่างจากปัจจัยการผลิต
ประเภทอื่นๆ เช่น ท่ีดิน และทุน เพราะแรงงานมีความรู้สึกนึกคิด มีชีวิตจิตใจ ดังนั้น เมื่อมีระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการท างาน ซึ่งได้แก่  สภาพของการท างาน วิธีการท างาน ช่ัวโมงการท างาน จะมีผลกระทบ            
ต่อการท างาน หรือมีผลต่อการผลิตเป็นอันมาก ตลอดจนศีลธรรมและวัฒนธรรมต่างๆ ก็มีผลต่อการท างานมาก 
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้แรงงานยังเป็นผู้ก าหนดกิจกรรมต่างๆ ในทางเศรษฐกิจอีกด้วย จะเห็นได้จากการ        
ท่ีปัจจัยการผลิตประเภทอื่น เช่น ท่ีดินและทุน ล้วนมีเจ้าของท้ังส้ินแต่แรงงานเป็นเจ้าของตัวแรงงานเอง ดังนั้น
จึงมีสิทธิ์ตัดสินใจว่าจะท างานหรือจะพักผ่อน หรือจะศึกษาต่อเพื่อให้ได้รายได้สูงขึ้นในอนาคต เป็นต้น 

ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ราคาสินค้าตกต่ า การจ้างงานซบเซา ธุรกิจจะต้องปรับตัวให้เข้ากับ
สภาวะเพื่อความอยู่รอด แทนท่ีจะไล่คนงานออกหรือปลดคนงาน ก็อาจจะลดช่ัวโมงท างานลง และก็จ่ายอัตรา
ค่าจ้างต่ าลง กฎหมายอาจจะต้องเปิดช่องให้มีการยืดหยุ่นได้  มิฉะนั้นนายจ้างหรือธุรกิจอาจจะเลือกวิธี         
ปลดคนงานออกซึ่งเป็นการเพิ่มการว่างงาน แต่ถ้ากฎหมายไม่ยืดหยุ่นและยังห้ามปลดคนงานซึ่งเป็นการ        
ปิดประตูอีกทางหนึ่ง ธุรกิจก็อาจจะประสบปัญหาและไม่มีทางออกถึงขั้นเลิกกิจการได้ ในบางครั้งธุรกิจ       
อาจดีขึ้นช่ัวคราว หน่วยผลิตจะต้องปรับตัวแทนท่ีจะจ้างคนงานเพิ่มขึ้น อาจจะจ้างแรงงานล่วงเวลามากขึ้น      
ก็อาจจะเป็นการเพียงพอ แทนท่ีจะต้องรับภาระต้นทุนคงท่ีท่ีตามมา (ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์, 2558, หน้า 38 - 39) 

 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้ก าหนดเวลาท างานตามท่ีนายจ้าง ลูกจ้าง     
ตกลงกัน ดังนี้ เวลาท างานปกติ งานท่ัวไปไม่เกิน 8 ช่ัวโมงต่อวัน หรือตามท่ีนายจ้าง ลูกจ้าง ตกลงกัน และไม่เกิน 
48 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ งานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้าง ได้แก่ งานท่ีต้องท าใต้ดิน 
ใต้น้ า ในถ้ า ในอุโมงค์ หรือในท่ีอับอากาศ งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี งานเช่ือมโลหะ งานขนส่งวัตถุอันตราย 
งานผลิตสารเคมีอันตราย และงานท่ีต้องท าด้วยเครื่องมือ หรือเครื่องจักร ซึ่งผู้ได้รับความส่ันสะเทือน           
อันอาจเป็นอันตราย และงานท่ีต้องท าเกี่ยวกับความร้อนหรือความเย็นอันอาจเป็นอันตราย ซึ่งโดยสภาพของงาน
มีความเส่ียง อันตรายสูงหรือมีภาวะแวดล้อมในการท างานเกินมาตรฐานความปลอดภัยท่ีก าหนดไว้             
ซึ่งไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขท่ีแหล่งก าเนิดได้ และต้องจัดให้มีการป้องกันตัวบุคคล ให้มีเวลาท างานปกติไม่เกิน   
7 ช่ัวโมงต่อวัน และไม่เกิน 42 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  

  การคุ้มครองแรงงาน การคุ้มครองแรงงานท่ัวไป ได้ก าหนดช่ัวโมงท างานปกติไม่เกินวันละ     
8 ช่ัวโมง งานอันตรายไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด เมื่อรวมกันแล้ว     
ไม่เกิน 36 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ วันหยุดมี 3 ประเภท คือ วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณีนิยม       
และการหยุดพักผ่อนประจ าปี 
  การคุ้มครองแรงงานเกิดขึ้นโดยมีเจตนารมณ์ เพื่อให้การใช้แรงงานเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
เหมาะสม และเหตุผลดังนี้ 

(1) เหตุผลทางเศรษฐกิจ ถือว่าแรงงานเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งอันหนึ่งในการผลิตและการเพิ่มพูน
รายได้ของรัฐ บ้านเมืองจะเจริญในทางเศรษฐกิจหรือไม่เพียงใดนั้นแรงงานย่อมมีส่วนอยู่ไม่น้อย ดังนั้น แรงงาน
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จึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าของของรัฐ ท่ีควรได้รับการดูแลรักษาไว้เพื่อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ชาตินานท่ีสุด      
เท่าท่ีจะเป็นได้ 

(2) เหตุผลในทางสังคม ถือว่าลูกจ้างอยู่ในฐานะค่อนข้างเสียเปรียบ และนายจ้างเป็นผู้อยู่ใน
สถานะท่ีได้เปรียบเพราะเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิต ในขณะท่ีลูกจ้างมีแต่เพียงแรงงานท่ีจะขายให้แก่นายจ้าง
เท่านั้น ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจท าให้ลูกจ้างไม่อาจเป็นผู้ต้ังเงื่อนไขต่อรองกับนายจ้าง เนื่องจากอุปทาน
แรงงานมีมากกว่าอุปสงค์แรงงาน จึงมีแรงงานท่ีพร้อมจะท าตามเงื่อนไขหรือความพอใจของนายจ้าง           
อยู่มากมาย ดังนั้น จึงเกิดแนวความคิดท่ีว่ารัฐควรมีหน้าท่ีและมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปกป้องคุ้มครองลูกจ้าง     
ผู้มีฐานะอ่อนแอกว่าในทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตต่อไปในสังคมอย่างผาสุก 

(3) เหตุผลในทางศีลธรรมและมนุษยธรรม การเกิดสภาพการจ้างงานท่ีกดขี่ทารุณโหดร้าย
อย่างในประเทศตะวันตกสมัยปฏิรูปอุตสาหกรรมในอดีตมีส่วนผลักดันให้ รัฐเข้าไปคุ้มครองการใช้แรงงาน      
ท้ังนี้เนื่องจากประชาชนและรัฐบาลไม่ต้องการให้ลูกจ้างคนงานท่ัวไป โดยเฉพาะผู้ใช้แรงงานท่ีเป็นหญิงและเด็ก
ถูกใช้แรงงานมากจนเกินไป อันขัดต่อศีลธรรมอันดีและมนุษยธรรมท่ีมนุษย์พึงจะมีให้แก่กัน (จินตนา พรพิไลพรรณ, 
2548, หน้า201)  

2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ (2563) ศึกษาเรื่อง ผลกระทบการระบาดของ COVID-19 ที่มีต่อ
ตลาดแรงงาน โดยใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ไตรมาสท่ี 2 ปี 2563 เปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 และไตรมาสท่ี 2 ปี 2562 ศึกษา 4 กรณี คือ (1) กรณีท่ีตลาดแรงงานเริ่มถูกกระทบมาต้ังแต่
ไตรมาสท่ี 1 ต่อเนื่องมาถึงไตรมาสท่ี 2 (กิจการท่ีการจ้างงานลดลงจากไตรมาสแรก ถึงไตรมาส 2) (2) กรณี
ตลาดแรงงานตอบสนองต่อการใช้มาตรการควบคุมการระบาด COVID-19 ในไตรมาสท่ี 2 (กิจการท่ีการจ้างงาน
ลดลงในไตรมาสท่ี 2) (3) กรณีการจ้างงานฟื้นตัวโดยท่ียังไม่ได้รับการเยียวยาจากรัฐบาลแต่จากการเริ่มผ่อนคลาย
ของ ศบค. (กิจการได้รับผลกระทบแต่การจ้างงานฟื้นตัวได้ในไตรมาส 2) (4) กรณีกลุ่มท่ีสถานประกอบการ
ค่อนข้างเข้มแข็ง (กิจการอยู่ ได้และยังไม่ได้ลดการจ้างงานต่อเนื่องมา 2 ไตรมาส) ผลการวิเคราะห์พบว่า 
ตลาดแรงงานส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ท้ัง 44 สาขา แต่อยู่รอดมาได้ 12 สาขา และฟื้นตัวเร็ว 
10 สาขา และอุตสาหกรรมจะต้องปรับปรุงตัวเองให้มีประสิทธิภาพมากกว่าเดิมจึงจะสามารถแข่งขัน         
และอยู่รอดได้ ความต้องการแรงงานจะกลับมาฟื้นตัวอีกครั้ง แต่ความต้องการแรงงานอาจจะไม่เหมือนเดิม  
แรงงานเก่า แรงงานใหม่ต้องต่ืนตัวในการ up-skill และ re-skill เน้นด้านพหุทักษะ และมีข้อเสนอแนะ
เร่งด่วน คือ ตลาดแรงงานต้องการรูปแบบการท างานท่ีแตกต่างไปจากเดิม นั่นคือ การท างานในตลาดแรงงาน
ท่ียืดหยุ่น (Flexible works) เนื่องจากต าแหน่งงานเต็มเวลามีจ ากัด แต่ยังมีงาน part-time ของนายจ้าง        
ท่ีธุรกิจบางประเภทไม่สามารถด าเนินกิจการได้เต็มเวลา และมองว่าจริตการท างานในตลาดแรงงานยุคใหม่      
ในรูปแบบ work from home โดยเฉพาะของคน generation Z ท่ีจะท างานหลายอย่างกับนายจ้างหลายคน 
ช่วงเวลานี้จึงมีความจ าเป็นท่ีควรเปิดโอกาสให้มีการให้ค่าจ้างเป็นรายช่ัวโมงและ/หรือการจ้างงานไม่เต็มเวลา
เพื่อเพิ่มโอกาสในการท างานของผู้ท่ีตกงานและผู้ประกอบการท่ียังไม่สามารถด าเนินธุรกิจได้เต็มเวลา 

  ธนาคารแห่งประเทศไทย (2563) จากรายงานนโยบายการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย 
เดือนกันยายน 2563 หัวข้อ ส่องตลาดแรงงานไทย…ฟื้นตัวแค่ไหนหลังเปิดเมือง สรุปว่า การระบาดของ  
COVID-19 ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อตลาดแรงงานไทย โดยข้อเท็จจริง พบว่า (1) ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2563 
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ท่ีมีการปิดเมือง ผู้ว่างงานและผู้เสมือนว่างงานมีจ านวนรวมสูงถึง 6 ล้านคน โดยผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัว 
ส่วนผู้เสมือนว่างงานสูงสุดเป็นประวัติการณ์ โดยผู้เสมือนว่างงานเป็นกลุ่มแรงงานท่ีแม้ไม่ตกงานแต่มีรายได้ต่ า
ตามจ านวนช่ัวโมงท่ีน้อยลง (2) แต่ละสาขาเศรษฐกิจได้รับผลกระทบไม่เท่ากัน (3) มีแรงงานเคล่ือนย้ายกลับสู่
ภูมิล าเนามากกว่า 1 ล้านคน โดยส่วนหนึ่งยังคงตกงาน และผู้ท่ีหางานใหม่ได้ส่วนใหญ่กลับเข้าสู่สาขาท่ีมี     
ผลิตภาพและรายได้ต่ าโดยเฉพาะภาคเกษตร  

  EIC, In Focus Outlook Q3/2020 : ตลาดแรงงานไทยในภาวะวิกฤติฉุดเศรษฐกิจฟื้นตัว 
ผลการศึกษา EIC มองว่าผลกระทบท่ีรุนแรงของ COVID-19 ต่อเศรษฐกิจน าไปสู่การว่างงานท่ีสูงท่ีสุด        
ของตลาดแรงงานไทยนับต้ังแต่วิกฤติการเงินโลก และนอกจากการว่างงานจะสูงแล้ว ภาวการณ์มีงานท า       
ยังอ่อนแอลงมากจากช่ัวโมงการท างานท่ีลดลง การหยุดงานช่ัวคราวท่ีเพิ่มสูงและ การย้ายไปสู่ภาคเกษตร      
ท่ีก าลังประสบปัญหารายได้ตกต่ า โดยช่ัวโมงการท างานเฉล่ียหดตัวสูงซึ่งลดลงต่อเนื่องจากแนวโน้มระยะยาว    
ท่ีลดลงมาตลอดต้ังแต่ปี 2013 ซึ่งจ านวนช่ัวโมงการท างานเฉล่ียถือเป็นตัวแปรท่ีส าคัญต่อการประเมินภาวะ
ตลาดแรงงาน และจ านวนช่ัวโมงถือเป็นตัวก าหนดรายได้ท่ีส าคัญของการท าโอทีอีกด้วย วิกฤตการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ส่งผลให้เกิดการหดตัวอย่างมีนัยส าคัญในจ านวนของงานเต็มเวลา (full time jobs) และการลดลงของงาน    
เต็มเวลาและงานล่วงเวลาบางส่วนถูกทดแทนด้วยงานต่ าระดับ   

  สภาองค์การนายจ้างส่งสัญญาณ 10 วิถีใหม่ลูกจ้าง (19 ตุลาคม 2563, ไทยรัฐออนไลน์) (1) 
อุปสงค์ของตลาดแรงงานยังไม่ฟื้นตัว (2) หลายอาชีพจะเปล่ียนไปหรือหายไปหลังโควิด (3) แรงงานต้องปรับตัว
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เพราะนายจ้างเร่งน าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน เพิ่มผล ผลิต         
เพิ่มความสามารถการแข่งขัน (4) ความท้าทายของแรงงานภายใต้ทักษะใหม่ (5) ทุกอาชีพท่ีเกี่ยวกับอนาล็อก
ก าลังถูกคุกคาม ถูกแทนท่ีด้วยออนไลน์ (6) มีแนวโน้มการจ้างงานแบบไม่ต้องเข้าส านักงานส าหรับบางหน้าท่ี 
(7) งานท่ีต้องใช้เทคโนโลยีข้ันสูงจะมีอัตราเร่งตัวขึ้น (8) การท างานเต็มเวลาจะกลายเป็นงานฟรีแลนซ์ พาร์ทไทม์ 
ท างานท่ีบ้าน และมีค่าจ้างรายช่ัวโมง (9) อาชีพดั้งเดิมยังคงอยู่เฉพาะงานบางประเภทท่ีไม่สามารถใช้เทคโนโลยี
แทนคน (10) ความไม่แน่นอนของการลงทุนใหม่และการย้ายฐานการผลิตท่ีไทยอาจไม่ใช่แหล่งลงทุนในฝัน
เหมือนอดีต 
  มณฑลี กปิลกาญจน์ และคณะ (2563) ไ ด้เขียนบทความเรื่อง ผลกระทบโควิด 19           
ต่อตลาดแรงงานไทย ได้ให้ความเห็นว่า โครงสร้างตลาดแรงงานไทยมีลักษณะท่ีนายจ้างมักปรับตัว           
โดยการปรับเปล่ียนช่ัวโมงการท างานมากกว่าการเพิ่มหรือลดคนงานแบบฉับพลัน ส่วนหนึ่งอาจมาจาก         
การหาแรงงานท่ีมีทักษะเหมาะสมกับงานนั้นท าได้ยากหรืออยู่กันมานานแบบครอบครัว ส่งผลให้ตัวเลขการจ้างงาน
เปล่ียนแปลงช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดีนายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้          
โดยลดช่ัวโมงการท างานก่อน เมื่อมีความจ าเป็นจึงค่อยเลิกจ้าง ตัวเลขผู้เสมือนว่างงาน หรือผู้ท่ีท างานไม่ถึง      
4 ช่ัวโมงต่อวันจึงสูง ซึ่งการท่ีแรงงานกลุ่มนี้ยังมีงานท าแต่มีช่ัวโมงท างานอยู่ในระดับต่ าสะท้อนความเปราะบาง
ของตลาดแรงงานไทย แรงงานกลุ่มนี้ได้รับผลกระทบจากรายได้ท่ีลดลงตามช่ัวโมงการท างาน และหากเศรษฐกิจ
ฟื้นตัวช้าจนส่งผลให้หลายธุรกิจต้องปิดตัวลงไปในท่ีสุด กลุ่มคนท่ีเสมือนว่างงานก็จะเปล่ียนสถานภาพไปเป็น    
ผู้ว่างงานได้  

  กิริยา กุลกลการ (2563) ได้เสนอใน เวทีเสวนา “การรักษาการจ้างงาน - ตัวอย่างที่ดี”      
เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2563 มาตรการหนึ่งท่ีประเทศในกลุ่ม OECD น ามาเสนอเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ คือ 
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การรักษางาน หรือ Retention Job (RJ) เป็นการรักษาการเลิกจ้างงานของนายจ้าง ไม่ให้ สูงเกินไป              
มีการช่วยเหลือปรับเกณฑ์ให้ต่ าเพื่อให้นายจ้างเข้าร่วมได้ ซึ่งรูปแบบการรักษางานท าได้หลายวิธี เช่น          
หั่นช่ัวโมงท างานให้ส้ันลง และการอุดหนุนค่าจ้างให้รัฐอยู่ในกลไกของการเป็น Co-payment ร่วมจ่ายค่าจ้าง
ด้วยกัน แต่ต้องยอมรับว่านโยบายรักษางานนั้นต้องท าให้ชัดเจนว่างานแบบไหนท่ีอยากรักษาไว้ และไม่ควร     
เป็นงานท่ีอยู่ในกลุ่ม Displacement Effect เช่น กลุ่มท่ีจะมีหุ่นยนต์เข้ามาแทนท่ี เพราะในท่ีสุดก็จะเกิดการ     
เลิกจ้างอยู่ดี นโยบายนีต้้องลดการสูญเสียให้มากท่ีสุด และเมื่อวิกฤตจบนโยบายต้องยุติทันที  

  พัชรพร ลีพิพัฒน์ไพบูลย์ , นันทนิตย์ ทองศรี  (2561) ได้เขียนบทความเรื่องหุ่นยนต์            
ในภาคอุตสาหกรรม กระแสใหม่ท่ีแรงงานต้องกังวลจริงหรือ  ไว้ ดังนี้ การเพิ่มขึ้นของการใช้หุ่นยนต์          
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อแรงงานเพราะมีต้นทุนท่ีต้องปรับตัวในการพัฒนาทักษะให้เข้ากับเทคโนโลยีหรืองานใหม่ 
และมีความเส่ียงท่ีอาจตกงานหากมีทักษะไม่เพียงพอ งานศึกษาจ านวนมากยังคงถกเถียงกันว่าหุ่นยนต์จะเข้ามา
ช่วยสร้างงานหรือแย่งงาน ประสบการณ์จากประเทศท่ีพัฒนาแล้ว อาทิ เยอรมนี  ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ สิงคโปร์ 
พบว่าเทคโนโลยีไม่ได้ท าให้แรงงานตกงานอย่างรุนแรง เพราะ (1) ใช้หุ่นยนต์มานานแล้วท าให้มีการเตรียมตัวท่ีดี 
ท้ังด้านตลาดแรงงาน และนโยบายของรัฐในการเพิ่มทักษะแรงงานให้รองรับกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป  
(2) มีข้อบังคับท าให้การปลดคนงานเป็นไปได้ยากและมีค่าใช้จ่ายสูง (3) สหภาพแรงงานเข้มแข็งและมีอ านาจ
การต่อรอง แต่แรงงานบางส่วนอาจประสบปัญหาในการปรับตัว ในการพัฒนาทักษะ เพื่อท างานร่วมกับ
เทคโนโลยี เช่น ในสิงคโปร์เกือบ 1 ใน 10 ของแรงงานยอมท่ีจะย้ายงานมากกว่าพัฒนาทักษะของตนเอง 
ขณะท่ีประเทศก าลังพัฒนาจะมีข่าวการปลดคนงาน เช่น บริษัท Foxconn ผู้ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์      
รายใหญ่ของโลกได้ปลดพนักงานในจีนออกกว่า 60,000 คน เพื่อหันไปใช้หุ่นยนต์แทน รวมถึงกรณีท่ี          
ขาดการเตรียมความพร้อมของแรงงานต่อ เช่นกัน โดยเฉพาะงานท่ีเกี่ยวข้องกับระบบควบคุมหุ่นยนต์ อาทิ 
นักพัฒนาวิศวกรรมด้านซอฟแวร์และนักวิเคราะห์ข้อมูล โดยอาชีพดังกล่าวมีอัตราการเติบโตท่ีเร่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง         
และสัดส่วนนักพัฒนาวิศวกรรมด้านซอฟแวร์ท่ัวโลกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก 18.2 ล้านคน ในปี 2013 เป็น 26.4 
ล้านคนในปี 2019 ดังนั้น จึงอาจสรุปได้ว่าหุ่นยนต์จะเข้ามามีบทบาทท้ังช่วยสร้างงานและแย่งงาน               
แต่อาจแตกต่างกันในแต่ละประเทศขึ้นอยู่กับความสามารถในการปรับตัวของแรงงาน และนโยบายของภาครัฐ
ในการสนับสนุนให้แรงงานสามารถท างานร่วมกับหุ่นยนต์ได้ 

กัลยรักษ์ นัยรักษ์เสรี  (2560) ได้กล่าวถึงงานช่ัวคราว หรือ gig ไว้ว่า เป็นงานท่ีรับจ้าง        
เป็นระยะเวลาส้ันๆ และจบเป็นครั้งๆ ไป ไม่ยึดติดกับท่ีใดท่ีหนึ่ง  ตัวอย่างเช่น งานพาร์ทไทม์ งานฟรีแลนซ์ 
จุดเด่นของรูปแบบการท างานนี้คือมีอิสระ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกรับงานหรือเวลาท างาน โดยค่าตอบแทนขึ้นอยู่กับ
จ านวนงานและความยากง่ายของงานท่ีท า ซึ่งระบบเศรษฐกิจท่ีประกอบด้วยลักษณะการท างานในรูปแบบนี้ 
เรียกว่า Gig Economy ส าหรับยุคปัจจุบัน การเติบโตของโลกออนไลน์ และแนวคิดเศรษฐกิจแบ่งปัน (Sharing 
Economy) ท าให้ Gig Economy ยิ่งเฟื่องฟู ประเภทงาน gig ก็เริ่มมีความหลากหลาย บวกกับค่านิยม        
ของคนยุคใหม่ท่ีต้องการมีอิสระเป็นตัวของตัวเองก็ยิ่งท าให้ gig worker เพิ่มจ านวนขึ้นเรื่อยๆ จนกลายเป็น     
ท่ีพูดถึงกันในวงกว้างว่างานรูปแบบ gig ท่ีว่านี้จะเข้ามาแทนท่ีรูปแบบงานนั่งโต๊ะท่ีเราท ากันอยู่ในไม่ช้า           
ส าหรับอาชีพยอดนิยมของเหล่า gig worker ชาวไทยคือ รับจ้างท่ัวไป ธุรกิจส่วนตัว ขายสินค้าผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และลงทุนในหุ้นหรือสินทรัพย์อื่นๆ ส าหรับอาชีพรับจ้างท่ัวไปนั้นมีต้ังแต่ท าสวน แม่บ้าน  บาริสต้า   
ร้านกาแฟ ไปจนถึงวิชาชีพเฉพาะทาง อย่างแพทย์พยาบาล นักออกแบบกราฟิก นักกฎหมายและท่ีปรึกษา
ทางการเงิน เป็นต้น  



 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวเิคราะห ์

 ในการศึกษาวิ เคราะห์การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในมิ ติ ช่ัวโมงการ ท างาน            
เป็นการวิเคราะห์เชิงพรรณนา โดยศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร      
ของส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นหลัก เพื่อศึกษา เปรียบเทียบการเปล่ียนของช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563 ของประชากรในภาพรวมท้ังประเทศ และภาคใต้ โดยผู้ศึกษาได้ด าเนินตามขั้นตอน
ดังนี้    
   1.  วิธีด าเนินการวิเคราะห์  
   2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   3.  วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล   
   4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. วิธีด าเนินการวิเคราะห์  
    ในการศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) วิเคราะห์ข้อมูล
ทุติยภูมิ (secondary data) และวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ท่ีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง    
ของตลาดแรงงาน รูปแบบการจ้างงาน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในอุตสาหกรรม ผลกระทบจากการแพร่ระบาด 
COVID-19 กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างงาน ช่ัวโมงการท างาน และงานวิเคราะห์วิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ ผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ท้ังประเทศ และภาคใต้  
ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563 
   กลุ่มตัวอย่าง ตามนิยามของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

3.  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
   3.1  ผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ จากการส ารวจภาวการณ์มีงานท า      
ของประชากร โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน)    
ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม - กันยายน) และไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563     
โดยน าข้อมูล 4 ไตรมาส มาเฉล่ียเป็นข้อมูลรายปี   
   ข้อจ ากัดของข้อมูล   
  - จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร  คือ  การปัดตัวเลขในตารางสถิติผลรวม
ของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นหลักพันโดยอิสระจากกัน 
  - ปี พ.ศ. 2564 รายงานข้อมูลช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ มีการเปล่ียนแปลงการแบ่งช่วงช่ัวโมง 
เป็น 0, 1 - 34, 35 - 49, 50 ขึ้นไป) และไม่มีการจ าแนกตามสถานภาพและกลุ่มอายุ จึงไม่สามารถน าข้อมูล    
ปี พ.ศ. 2564 มาวิเคราะห์ได้ 
   3.2  ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน รูปแบบการจ้างงาน รูปแบบ   
การท างาน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) ช่ัวโมงการท างาน กฎระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และอื่นๆ ท้ังในรูปแบบของข่าวสาร 
งานวิเคราะห์ งานวิจัย บทความ ฯลฯ 
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   3.3  ข้อมูลจากการใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) ตัวแทนภาคธุรกิจต่างๆ ได้แก่ 
การค้าส่ง ค้าปลีก การผลิต โรงแรมและท่ีพัก และธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การศึกษาครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis)    
การวิ เคราะห์ เนื้ อหา (Content Analysis) ใ ช้วิ ธี การพรรณนาและเทคนิคการเปรียบเทียบข้อมูล 
(Comparison Techniques) ในรูปของจ านวน ร้อยละ และตาราง 
 
 
 
 

  
 
  
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ 

  การวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมงการท างานครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ท าการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากการศึกษาเอกสารต่างๆ ได้แก่ หนังสือ บทความวิชาการ วารสารด้านเศรษฐกิจ    
และด้านแรงงาน และการท ากระบวนการกลุ่ม (Focus Group) ผู้แทนภาคธุรกิจ และธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานภาคใต้ โดยผู้ศึกษาใช้ข้อมูลจ านวนผู้มีงานท า และช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ จากการส ารวจภาวะการมีงานท า
ของประชากรของส านักงานสถิติแห่งชาติ ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563 เพื่อให้ได้มาซึ่งผลการวิเคราะห์ท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการศึกษา โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 1. การวิเคราะห์การมีงานท า ตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ภาพรวมทั้งประเทศ  
 2. การวิเคราะห์การมีงานท า ตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ภาคใต้ 
 3. เปรียบเทียบการมีงานท า ตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ ภาพรวมทั้งประเทศ และภาคใต้ 
 4. การใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) 

1.  การวิเคราะห์การมีงานท าตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ภาพรวมทั้งประเทศ  
  จากการรวบรวมข้อมูลผู้มีงานท าท้ังประเทศ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 โดยจ าแนกตามช่ัวโมงท างาน
ต่อสัปดาห์ สามารถแสดงผลได้ตามตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมง
ท างาน 

2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 37,629 100.00 37,399 100.00 37,995 100.00 37,613 100.00 37,680 100.00 
0 ช่ัวโมง 363 0.96 416 1.11 336 0.88 364 0.97 1,015 2.69 
1 - 9 ช่ัวโมง 187 0.50 193 0.52 160 0.42 164 0.44 227 0.60 
10 - 19 ช่ัวโมง 888 2.36 819 2.19 884 2.33 841 2.24 1,190 3.16 
20 - 29 ช่ัวโมง 2,423 6.44 2,310 6.18 2,534 6.67 2,682 7.13 3,148 8.35 
30 - 34 ช่ัวโมง 1,875 4.98 1,857 4.97 2,021 5.32 2,424 6.44 2,639 7.00 
35 - 39 ช่ัวโมง 4,399 11.69 4,325 11.56 4,452 11.72 4,440 11.80 4,549 12.07 
40 - 49 ช่ัวโมง 19,300 51.29 19,681 52.63 20,098 52.90 19,912 52.94 19,286 51.18 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป 8,194 21.78 7,798 20.85 7,510 19.76 6,786 18.04 5,626 14.93 

  จากตารางท่ี 1 ช่วงป ีพ.ศ. 2559 - 2563 ผู้มีงานท าท้ังประเทศ จ านวน 37.39 - 38.00 ล้านคน  
ประมาณครึ่งหนึ่งมีการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ 51.00 - 53.00) รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมง
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 14.00 - 22.00 และท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.00 - 13.00 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึน และการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลง 
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   1.1  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 6 อันดับแรก  
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                       หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 37,629 100.00 37,399 100.00 37,995 100.00 37,613 100.00 37,680 100.00 

เกษตรกรรม 12,000 31.89 12,015 32.13 12,251 32.24 11,821 31.43 11,810 31.34 

การผลิต 6,231 16.56 6,046 16.17 6,270 16.50 6,125 16.28 5,976 15.86 

การก่อสร้าง 2,212 5.88 2,055 5.49 2,140 5.63 2,191 5.83 2,232 5.92 

การขายส่ง/ 
ขายปลีก 

6,288 16.71 6,263 16.75 6,281 16.53 6,245 16.60 6,277 16.66 

การขนส่งฯ 1,177 3.13 1,213 3.24 1,244 3.27 1,301 3.46 1,326 3.52 

ท่ีพักแรมฯ 2,712 7.21 2,778 7.43 2,833 7.46 2,850 7.58 2,870 7.62 

อื่นๆ 7,009 18.62 2,029 18.79 6,976 18.36 7,080 18.82 7,189 19.07 

 จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณาการท างานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ใน
อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมงมากท่ีสุด จ านวน 11.81 - 12.25 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ         
31.00 - 33.00 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ ร้อยละ 
16.00 - 17.00 อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 15.00 - 17.00 อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 
7.00 - 8.00 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 5.00 - 6.00 และอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า ร้อยละ 
3.00 - 4.00 
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ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  
จ าแนกตาม ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                หน่วย : พันคน/รอ้ยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 12,000 12,015 12,251 11,821 11,810 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.97 2.44 1.68 2.26 2.82 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.29 1.33 0.97 0.84 0.89 

10 - 19 ช่ัวโมง 6.13 5.46 5.84 5.29 6.27 

20 - 29 ช่ัวโมง 15.58 14.95 16.09 15.54 17.22 

30 - 34 ช่ัวโมง 10.58 10.72 11.05 12.19 13.02 

35 - 39 ช่ัวโมง 13.92 13.86 14.84 14.94 15.32 

40 - 49 ช่ัวโมง 35.52 37.05 36.47 36.69 34.22 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 15.01 14.19 13.06 12.24 10.24 

 จากตารางท่ี 3 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง จ านวน 11.81 - 
12.25 ล้านคน โดยท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.00 - 38.00 ของผู้มีงานท า       
ในอุตสาหกรรมนี้ และมีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ใกล้เคียงกันในช่วง 20 - 29 ช่ัวโมง, 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 
ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 10.00 - 16.00 

  ในด้านการเปล่ียนเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์   
ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์อื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน      
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 37.05 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 34.22 ในปี พ.ศ. 2563          
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 15.01 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 10.24 ในขณะท่ี
การท างาน 0 ช่ัวโมง ปรับเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.26 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 2.82 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์        
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 6,231 6,046 6,270 6,125 5,976 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.31 0.29 0.29 0.28 1.51 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.12 0.10 0.08 0.37 0.65 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.40 0.45 0.41 0.93 1.71 

20 - 29 ช่ัวโมง 1.65 1.53 1.59 2.58 4.22 

30 - 34 ช่ัวโมง 1.93 1.67 2.11 3.74 4.25 

35 - 39 ช่ัวโมง 3.13 3.04 3.05 3.26 3.57 

40 - 49 ช่ัวโมง 66.36 65.10 64.90 64.43 69.20 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 26.10 27.81 27.57 24.41 14.89 

  จากตารางท่ี 4 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 5.98 - 6.27 ล้านคน โดยท างาน      
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 64.00 - 70.00 ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 14.00 - 28.00  

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงมากสุดในปี พ.ศ. 2563 
จากร้อยละ 27.81 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 14.89 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีช่ัวโมงการท างานช่วงอื่นๆ     
ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 
2562 จากร้อยละ 66.36 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 64.43 ในปี พ.ศ. 2562  และปรับตัวเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 
เป็นร้อยละ 69.20 และการท างาน 0 ช่ัวโมงปรับเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 0.31 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 1.51 ในปี 
พ.ศ. 2563    
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ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 2,212 2,055 2,140 2,191 2,232 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.13 1.20 1.33 1.06 3.74 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.07 0.10 0.14 0.23 0.40 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.84 0.75 0.65 0.90 1.70 

20 - 29 ช่ัวโมง 2.48 2.22 2.25 3.49 5.03 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.41 3.46 4.12 5.27 6.33 

35 - 39 ช่ัวโมง 2.69 2.42 2.52 2.69 3.10 

40 - 49 ช่ัวโมง 70.55 74.16 74.68 72.25 69.27 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 18.82 15.68 14.31 14.10 10.44 

  จากตารางท่ี 5 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 2.06 - 2.23 ล้านคน โดยมากกว่าครึ่ง
ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ 69.00 - 75.00) รองลงมาคือ การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์  
คิดเป็นร้อยละ 10.00 - 19.00 ของการมีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ปรับลดลงจากร้อยละ 74.68 ในปี พ.ศ. 2561  เป็นร้อยละ 69.27  ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์  ปรับลดลงจากร้อยละ 18.82 ในปี พ.ศ. 2559  เป็นร้อยละ 10.44 ในปี พ.ศ. 2563  
ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.33 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 3.74 ในปี พ.ศ. 2563   
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ตารางที่ 6 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมจักรยานยนต์  
จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 6,288 6,263 6,281 6,245 6,277 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.28 0.34 0.24 0.18 1.78 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.10 0.12 0.19 0.15 0.30 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.54 0.64 0.72 0.69 1.09 

20 - 29 ช่ัวโมง 2.02 1.93 1.79 2.27 3.33 

30 - 34 ช่ัวโมง 2.28 2.23 2.47 3.55 3.97 

35 - 39 ช่ัวโมง 4.66 4.50 4.72 4.91 5.22 

40 - 49 ช่ัวโมง 56.14 58.99 59.96 61.21 59.23 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 33.97 31.25 29.91 27.05 25.07 

  จากตารางท่ี 6 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมจักรยานยนต์ จ านวน 
6.25 - 6.29 ล้านคน ประมาณครึ่งหนึ่งท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ 56.00 - 62.00) รองลงมาคือ 
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 25.00 - 34.00 ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 61.21 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 59.23 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 33.97 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 25.07  ในปี พ.ศ. 2563 
ขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง ปรับเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.34 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 1.78 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 7 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า จ าแนกตามชั่วโมง
ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,177 1,213 1,244 1,301 1,326 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.57 0.50 0.66 0.25 3.50 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.08 0.05 0.15 0.24 0.46 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.43 0.72 0.53 0.80 1.49 

20 - 29 ช่ัวโมง 2.03 1.89 1.64 2.75 3.82 

30 - 34 ช่ัวโมง 2.30 2.05 2.68 3.78 4.31 

35 - 39 ช่ัวโมง 4.66 5.32 4.48 4.44 5.32 

40 - 49 ช่ัวโมง 57.42 58.51 62.52 61.67 58.92 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 32.51 30.95 27.34 26.07 22.18 

  จากตารางท่ี 7 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า จ านวน 1.18 - 1.33 ล้านคน  
ประมาณครึ่งหนึ่งท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ 57.00 - 63.00) รองลงมาคือ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 22.00 - 33.00 ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 สะท้อนการได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด-19 ในอุตสาหกรรมนี้ โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 61.67     
ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 58.92 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 
32.51 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 22.18 ในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมงปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
0.25 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 3.50 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 8 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ าแนกตามชั่วโมง
ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 2,712 2,778 2,833 2,850 2,870 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.63 0.60 0.53 0.45 5.20 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.11 0.08 0.11 0.14 0.37 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.65 0.71 0.70 0.68 1.28 

20 - 29 ช่ัวโมง 2.53 2.47 2.28 2.72 3.60 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.08 3.44 3.27 4.11 5.33 

35 - 39 ช่ัวโมง 6.67 6.02 6.23 6.56 7.42 

40 - 49 ช่ัวโมง 52.77 54.18 56.15 57.67 51.46 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 33.56 32.51 30.72 27.68 25.32 

  จากตารางท่ี 8 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 2.71 - 2.87 ล้านคน 
ประมาณครึ่งหนึ่งท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ 51.00 - 58.00) รองลงมาคือ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 25.00 - 34.00 ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง  การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง  และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563  ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 สะท้อนการได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด-19 ในอุตสาหกรรมนี้ โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 57.67 ในปี 
พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 51.46 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 
33.56 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 25.32 ในปีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง ลดลงอย่างต่อเนื่อง
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2562 และปรับเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 5.20 ในปี พ.ศ. 2563 
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชั่วโมง) 
  การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน คือ ผู้ท่ีมีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 9 

ตารางที่ 9 จ านวนและร้อยละของผูมี้งานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 6 อันดับ 

                                      หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 2559 2560 2561 2562 2563 

ผูท้ี่มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (พันคน) 363 416 336 364 1,015 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 65.61 70.62 61.54 74.24 32.97 

การผลิต 5.42 4.21 5.47 4.76 8.94 

การก่อสร้าง 6.94 5.94 8.52 6.45 8.25 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 4.91 5.10 4.60 3.09 11.04 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1.85 1.45 2.47 0.90 4.58 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 4.72 4.00 4.50 3.53 14.77 

อื่นๆ 10.55 8.68 12.90 7.03 19.45 

  จากตารางท่ี 9 ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง จ านวน 0.34 - 0.42 ล้านคน  
และปรับเพิ่มขึ้นเป็น 1.02 ล้านคนในปี พ.ศ. 2563 หรือเพิ่มขึ้น 2.78 เท่า จากปี พ.ศ. 2562 เมื่อพิจารณา      
ตามอุตสาหกรรม พบว่า อยู่ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 61.00 - 
75.00 ของผู้มีงานท า 0 ช่ัวโมงท้ังหมด ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2562 และปรับลดลง เป็นร้อยละ 32.97 ในปี     
พ.ศ. 2563  
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  1.2  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
ตารางที่ 10 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ                                                                                                                                          

ประเภทอาชีพ 2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 37,620 100.00 37,399 100.00 38,002 100.00 37,613 100.00 37,680 100.00 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการ 
ระดับอาวุโส           
และผู้บัญญัติกฎหมาย  

1,480 3.93 1,407 3.76 1,394 3.67 1,378 3.66 1,624 4.31 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้านต่างๆ 

2,160 5.74 2,146 5.74 2,084 5.48 2,117 5.63 2,274 6.04 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 
และผู้ประกอบวิชาชีพ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

1,692 4.50 1,742 4.66 1,759 4.63 1,690 4.49 1,784 4.74 

4. เสมียน 1,563 4.15 1,563 4.18 1,598 4.21 1,697 4.51 1,645 4.36 

5. พนักงานบริการ 
และผู้จ าหน่ายสินค้า 

7,643 20.32 7,589 20.29 7,644 20.11 7,573 20.13 7,504 19.92 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ 
ในด้านการเกษตร  
ปุาไม้ และประมง 

10,759 28.60 11,078 29.62 11,334 29.82 10,833 28.80 10,828 28.74 

7. ช่างฝีมือ และ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4,486 11.93 4,170 11.15 4,243 11.16 4,242 11.28 4,170 11.07 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
โรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ  

3,689 9.81 3,581 9.57 3,714 9.77 3,726 9.91 3,625 9.62 

9. ผู้ประกอบอาชีพ 
งานพื้นฐาน 

4,078 10.84 4,042 10.81 4,179 11.00 4,288 11.40 4,185 11.11 

10. คนงาน 70 0.19 78 0.21 53 0.14 69 0.18 41 0.11 

จากตารางท่ี 10 ประเภทอาชีพที่มีผู้มีงานท ามากท่ีสุดคือ  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร  
ปุาไม้และประมง จ านวน 10.76 - 11.33 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 28.00 - 30.00 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ 
ประเภทอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 20.00 - 21.00 ประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพงาน
พื้นฐาน ร้อยละ 11.00 - 12.00 ประเภทอาชีพช่างฝีมือ  และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.00 - 12.00   
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ตารางที่ 11 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,480 1,407 1,394 1,378 1,624 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.39 0.43 0.40 0.51 1.83 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.16 0.13 0.04 0.35 0.32 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.71 0.37 0.33 0.86 1.48 

20 - 29 ช่ัวโมง 1.98 1.38 1.40 3.45 3.41 

30 - 34 ช่ัวโมง 2.23 1.66 1.99 3.34 2.98 

35 - 39 ช่ัวโมง 15.39 15.15 15.14 16.13 14.53 

40 - 49 ช่ัวโมง 62.79 65.34 65.38 62.04 59.15 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 16.35 15.55 15.32 13.32 16.31 

  จากตารางท่ี 11 ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย จ านวน 1.38 - 1.62  ล้านคน เป็นการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 59.00 - 
66.00 ของผู้มีงานท าในประเภทอาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 13.00 - 17.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มขึ้นจากทุกปีท่ีผ่านมาจากร้อยละ 0.51 ในปี 
พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 1.83 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 16.13 ในปี
พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 14.53 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 
2560 - 2562 แต่ลดลงจากปี พ.ศ. 2559 จากร้อยละ 16.35 เป็นร้อยละ 16.31 ในป ีพ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 12  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ าแนกตามชั่วโมง
ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 2,160 2,146 2,084 2,117 2,274 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.30 0.78 0.70 0.66 3.09 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.35 0.26 0.28 0.32 0.73 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.38 0.80 0.72 1.18 3.46 

20 - 29 ช่ัวโมง 3.31 2.25 2.76 5.78 5.85 

30 - 34 ช่ัวโมง 2.48 1.61 1.96 2.87 2.97 

35 - 39 ช่ัวโมง 32.54 33.68 32.58 31.34 28.72 

40 - 49 ช่ัวโมง 53.14 54.82 55.64 53.25 50.67 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 5.50 5.80 5.35 4.60 4.51 

  จากตารางท่ี 12 ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  จ านวน 2.08 - 2.27 ล้านคน  
เป็นการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 - 56.00 ของผู้มีงานท าในประเภท
อาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 28.00 - 34.00   

  การท างานต่อสัปดาห์ 35 - 39 ช่ัวโมง 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์         
ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงอื่นๆ เพิ่มขึ้น โดยการท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลง
จากร้อยละ 33.68 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 28.72  ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    
ปรับลดลงจากร้อยละ 55.64 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 50.67 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง 
ปรับเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.30 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 3.09 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 13  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพ          
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,692 1,742 1,759 1,690 1,784 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.37 0.29 0.28 0.15 2.24 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.08 0.10 0.15 0.41 0.58 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.27 0.42 0.31 0.65 1.94 

20 - 29 ช่ัวโมง 1.77 1.28 1.40 3.21 4.19 

30 - 34 ช่ัวโมง 2.09 0.95 1.43 3.44 3.43 

35 - 39 ช่ัวโมง 14.77 13.88 14.00 13.83 13.89 

40 - 49 ช่ัวโมง 70.02 73.59 73.13 69.23 66.90 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 10.62 9.47 9.31 9.07 6.83 

  จากตารางท่ี 13 ผู้มีงานท าประเภทอาชีพเจ้าหน้าท่ีเทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง     
กับด้านต่างๆ จ านวน 1.69 -1.78 ล้านคน เป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.00 - 
74.00 ของผู้มีงานท าประเภทอาชีพนี้ รองลงมา คือ ผู้ท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 13.00 - 
15.00  

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์อื่นๆ เพิ่มขึ้น  โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์                                            
ปรับลดลงจากร้อยละ 73.59 ในปี พ.ศ. 2560  เป็นร้อยละ 66.90  ในปีพ.ศ. 2563  การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 10.62  ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 6.83  ในปี พ.ศ. 2563  ในขณะท่ีการ
ท างาน 0 ช่ัวโมง ปรับเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.37 ในปี พ.ศ. 2559  เป็นร้อยละ 2.24  ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 14 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเสมียน จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,563 1,563 1,598 1,697 1,645 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.26 0.20 0.24 0.16 2.19 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.04 0.12 0.18 0 0.39 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.14 0.07 0.17 0.56 1.71 

20 - 29 ช่ัวโมง 1.65 0.93 1.18 3.51 4.42 

30 - 34 ช่ัวโมง 1.44 0.91 0.98 2.80 2.80 

35 - 39 ช่ัวโมง 18.97 19.43 19.33 18.24 18.25 

40 - 49 ช่ัวโมง 69.50 69.99 70.94 68.23 65.24 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 7.99 8.36 6.98 6.36 5.00 

  จากตารางท่ี 14  ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพเสมียน จ านวน 1.56 - 1.70 ล้านคน ท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 65.00 - 71.00 ของผู้มีงานท าในประเภทอาชีพนี้ รองลงมาคือ         
การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 18.00 - 20.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลงการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง  และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563  ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563  โดยการท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 70.94 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 65.24 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน  
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 8.36 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.00 ในปี พ.ศ. 2563      
ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมงปรับเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.26 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.19 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 15 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  ประเภทอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  
จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 
ผู้มีงานท า (พันคน) 7,643 7,589 7,644 7,573 7,504 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.48 0.41 0.32 0.27 3.03 
1 - 9 ช่ัวโมง 0.14 0.09 0.21 0.16 0.40 
10 - 19 ช่ัวโมง 0.66 0.76 0.78 0.69 1.20 
20 - 29 ช่ัวโมง 2.32 2.17 2.06 2.51 3.41 
30 - 34 ช่ัวโมง 2.60 2.71 2.52 3.64 4.21 
35 - 39 ช่ัวโมง 7.62 7.77 7.76 7.95 8.38 
40 - 49 ช่ัวโมง 47.26 49.50 52.09 53.42 50.47 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป 38.91 36.59 34.26 31.37 28.90 

  จากตารางท่ี 15 ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 7.50 -
7.64 ล้านคน ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.00 - 54.00 ของผู้มีงานท าประเภทอาชีพนี้  
รองลงมาคือ การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์  ร้อยละ 28.00 - 39.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 53.42  ในปี พ.ศ. 2562  เป็นร้อยละ 50.47  ของปี พ.ศ. 2563         
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 38.91 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 28.90 ในปี พ.ศ. 
2563  ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมงปรับเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ 0.48 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 3.03 ในปี พ.ศ. 
2563 
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ตารางที่ 16 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 10,759 11,078 11,334 10,833 10,828 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.91 2.53 1.38 2.38 2.89 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.24 1.28 0.83 0.81 0.86 

10 - 19 ช่ัวโมง 6.30 5.55 5.81 5.35 6.40 

20 - 29 ช่ัวโมง 16.36 15.38 16.79 16.04 17.69 

30 - 34 ช่ัวโมง 10.80 10.67 11.38 12.35 12.99 

35 - 39 ช่ัวโมง 14.71 14.53 15.72 15.83 16.12 

40 - 49 ช่ัวโมง 33.68 35.69 35.00 34.88 32.71 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 14.00 14.37 13.09 12.36 10.35 

 จากตารางท่ี 16 ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ปุาไม้          
และประมง จ านวน 10.76 - 11.33 ล้านคน ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.00 - 
36.00 ของผู้มีงานท าประเภทอาชีพนี้  รองลงมาคือ 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
ร้อยละ 14.00 - 17.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ช่วงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 35.69 ในปี พ.ศ. 2560  เป็นร้อยละ 32.71 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 14.37 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 10.35 ในปี พ.ศ. 2563  
ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.38 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 2.89  ในปี พ.ศ. 2563        
แต่ยังคงลดลงจากร้อยละ 2.91 ในปีพ.ศ. 2559 
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ตารางที่ 17 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  ประเภทอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ าแนกตาม
ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 4,486 4,170 4,243 4,242 4,170 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.56 0.59 0.70 0.59 2.29 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.17 0.14 0.14 0.27 0.54 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.80 0.68 0.69 0.95 1.81 

20 - 29 ช่ัวโมง 3.14 2.59 2.58 3.50 5.13 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.32 3.03 3.52 4.87 5.69 

35 - 39 ช่ัวโมง 6.30 5.83 5.55 5.98 6.68 

40 - 49 ช่ัวโมง 63.95 66.84 67.05 65.88 64.70 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 21.78 20.31 19.79 17.96 13.16 

  จากตารางท่ี 17  ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4.17 -
4.49 ล้านคน เป็นการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 63.00 - 68.00 ของผู้มีงานท า        
ประเภทอาชีพนี้ รองลงมาคือ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ร้อยละ  13.00 - 22.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลงการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ลดลงในปี พ.ศ. 2563  ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงอื่นๆ เพิ่มขึ้น  โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจาก
ร้อยละ 67.05 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 64.70 ในปี พ.ศ. 2563  การท างาน 50 ช่ัวโมง ขึ้นไปต่อสัปดาห์       
ปรับลดลงจากร้อยละ 21.78 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 13.16 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง 
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.59 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 2.29 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 18 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร                       
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 3,689 3,581 3,714 3,726 3,625 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.49 0.43 0.40 0.29 2.36 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.11 0.08 0.14 0.31 0.49 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.37 0.38 0.30 0.77 1.47 

20 - 29 ช่ัวโมง 1.25 1.20 0.95 2.44 3.73 

30 - 34 ช่ัวโมง 1.59 1.39 1.38 3.23 3.76 

35 - 39 ช่ัวโมง 3.64 3.59 3.63 3.73 4.02 

40 - 49 ช่ัวโมง 58.71 57.27 58.19 58.14 63.66 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 33.84 35.66 35.02 31.08 20.51 

  จากตารางท่ี 18 ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร           
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 3.58 - 3.71 ล้านคน เป็นการท างาน 40 – 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์        
คิดเป็นร้อยละ 57.00 - 64.00 ของผู้มีงานท าประเภทอาชีพนี้ 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2560 - 2563 จากร้อยละ 35.66 ในปี  พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 20.51 ในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีการท างาน         
ช่วงช่ัวโมงอื่นๆ เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.49 ในปี พ.ศ.2559 เป็นร้อยละ 
2.36 ในป ีพ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 19 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ าแนกตามชั่วโมง
ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 4,078 4,042 4,179 4,288 4,185 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.69 0.83 0.57 0.53 2.82 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.61 0.60 0.57 0.44 0.59 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.87 1.78 2.03 1.93 2.68 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.65 4.58 4.47 5.37 6.91 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.06 5.05 5.45 6.30 7.62 

35 - 39 ช่ัวโมง 7.22 6.66 7.33 6.89 7.39 

40 - 49 ช่ัวโมง 61.39 64.06 64.21 64.35 60.70 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 18.51 16.43 15.37 14.19 11.29 

  จากตารางท่ี 19 ผู้มีงานท าในประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 4.04 - 4.29 
ล้านคน โดยท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 60.00 - 65.00 ของผู้มีงานท าประเภท
อาชีพนี้ รองลงมาคือ การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.00 - 19.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง  การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีช่วงช่ัวโมงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้น โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์       
ปรับลดลงจากร้อยละ 64.35 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 60.70 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป     
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 18.51 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 11.29 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 
0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.69 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.82 ในปี พ.ศ. 2563 
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน 
 การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน คือ ผู้ท่ีมีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 20 
 
ตารางที ่20 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

ประเภทอาชีพ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) (พันคน) 466 416 278 364 1,015 

รวม 99.99 100.00 100.00 99.81 99.98 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย 1.28 1.44 2.01 1.93 2.93 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6.03 4.01 5.25 3.85 6.92 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
กับด้านต่างๆ 

1.35 1.23 1.78 0.71 3.94 

4. เสมียน 0.88 0.73 1.41 0.73 3.54 

5. พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า 7.94 7.49 8.74 5.70 22.43 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ปุาไม้และประมง 67.21 67.41 56.25 70.84 30.79 

7. ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 5.37 5.88 10.61 6.84 9.40 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

3.86 3.73 5.34 2.92 8.42 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 6.07 8.06 8.62 6.30 11.62 

        จากตารางท่ี 20 ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมงอยู่ในประเภทอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ปุาไม้และประมง มากท่ีสุดร้อยละ 56.25 - 70.84 ในช่วงปีพ.ศ. 2559 - 2562 
และมีการปรับลดลง เป็นร้อยละ 30.79 ในปี พ.ศ. 2563  ในขณะท่ีประเภทอาชีพอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มขึ้น   
มากท่ีสุดในประเภทอาชีพพนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า จากร้อยละ 8.74 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 
22.43 ในปี พ.ศ. 2563 
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 1.3  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
 

ตารางที่ 21 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                                หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

สถานภาพการ      
ท างาน 

2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 37,693 100.00 37,399 100.00 38,002 100.00 37,613 100.00 37,680 100.00 

นายจ้าง 1,065 2.82 1,000 2.67 999 2.63 956 2.54 916 2.43 

ลูกจ้างรัฐบาล 3,562 9.45 3,549 9.49 3,503 9.22 3,483 9.26 3,575 9.49 

ลูกจ้างเอกชน 14,889 39.50 14,656 39.19 14,888 39.18 15,177 40.35 15,032 39.89 

ท างานส่วนตัว 11,891 31.55 11,831 31.63 12,020 31.63 11,808 31.39 12,067 32.02 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 6,245 16.57 6,320 16.90 6,557 17.25 6,149 16.35 6,055 16.07 

การรวมกลุ่ม 42 0.11 44 0.12 35 0.09 40 0.11 36 0.10 

  จากตารางท่ี 21 ผู้มีงานท า ท างานในสถานภาพลูกจ้างเอกชนมากท่ีสุด จ านวน 14.66 - 15.18 
ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 39.00 - 41.00 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ สถานภาพท างานส่วนตัว ร้อยละ 
31.00 - 32.00 สถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 16.00 - 17.00 
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ตารางที่ 22 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพนายจ้าง จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,065 1,000 999 956 916 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.42 1.98 1.58 1.99 3.91 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.46 0.91 0.88 1.34 1.49 

10 - 19 ช่ัวโมง 3.24 2.85 2.72 3.15 3.90 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.65 3.41 3.37 4.06 5.44 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.14 3.26 3.78 4.76 5.01 

35 - 39 ช่ัวโมง 4.94 4.73 4.26 4.68 4.95 

40 - 49 ช่ัวโมง 54.63 58.64 60.30 58.40 55.74 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 25.52 24.21 23.09 21.62 19.55 

  จากตารางท่ี 22 ผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพนายจ้าง จ านวน 0.92 - 1.07 ล้านคน โดยนายจ้าง
ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 54.00 - 61.00 ของผู้มีงานท าในสถานภาพนี้ รองลงมาคือ 
50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป ร้อยละ 19.00 - 26.00  

  ในด้านการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลง ช่วงช่ัวโมงอื่นๆ 
ปรับเพิ่มข้ึน โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 60.30 ในปีพ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 
55.74 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 25.52 ในปี พ.ศ.2559      
เป็นร้อยละ 19.55 ในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.99 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 
3.91 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 23 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพลูกจ้างรัฐบาล จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์   
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 3,562 3,549 3,503 3,483 3,575 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.64 0.62 0.49 0.45 1.53 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.23 0.14 0.16 0.22 0.46 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.79 0.42 0.34 0.52 3.15 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.95 2.14 2.69 5.85 6.08 

30 - 34 ช่ัวโมง 1.50 0.94 1.09 1.86 1.40 

35 - 39 ช่ัวโมง 48.77 49.53 48.96 48.53 46.88 

40 - 49 ช่ัวโมง 36.49 40.28 40.77 37.15 34.73 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 6.61 5.93 5.51 5.42 5.77 

  จากตารางท่ี 23 ผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 3.48 - 3.58 ล้านคน โดยลูกจ้าง
รัฐบาลท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 46.00 - 50.00 รองลงมาคือ 40 - 49 ช่ัวโมง   
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 34.00 - 41.00  

  ในด้านการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง และ 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะช่วงช่ัวโมงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้น โดยการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 
1.86 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 1.40 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจาก   
ร้อยละ 49.53 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 46.88 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์      
ลดลงจากร้อยละ 40.77 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 34.73 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง      
ปรับเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.64 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 1.53 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 24 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพลูกจ้างเอกชน จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

 หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 14,889 14,656 14,888 15,177 15,032 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.71 0.89 0.54 0.55 2.97 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.39 0.30 0.25 0.31 0.54 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.46 1.15 0.97 1.29 1.99 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.05 2.56 2.83 3.81 5.01 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.56 2.49 2.96 4.33 4.97 

35 - 39 ช่ัวโมง 2.93 2.75 2.93 2.91 3.11 

40 - 49 ช่ัวโมง 68.73 71.71 72.25 71.35 70.73 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 18.17 18.15 17.27 15.45 10.67 

  จากตารางท่ี 24 ผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพลูกจ้างเอกชนจ านวน 14.66 - 15.18 ล้านคน           
โดยลูกจ้างเอกชนท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุดร้อยละ 68.00 - 73.00 รองลงมาคือ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป
ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 10.00 - 19.00  

  ในด้านการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี พ.ศ. 2563      
ขณะช่วงช่ัวโมงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้น โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 72.25 ในปี 
พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 70.73 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 
18.17 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 10.67 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง ปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
0.71 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.97 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 25 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพท างานส่วนตัว จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

 หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 11,890 11,831 12,020 11,808 12,067 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.54 2.05 1.36 2.07 3.93 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.70 0.71 0.52 0.55 0.62 

10 - 19 ช่ัวโมง 3.27 2.99 3.23 2.89 3.66 

20 - 29 ช่ัวโมง 10.11 9.15 9.41 9.34 10.80 

30 - 34 ช่ัวโมง 7.20 7.14 7.36 8.40 9.12 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.99 10.99 11.56 11.92 12.40 

40 - 49 ช่ัวโมง 36.24 38.73 39.88 39.96 37.26 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 28.95 28.24 26.67 24.86 22.20 

  จากตารางท่ี 25 ผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพท างานส่วนตัว จ านวน 11.81 - 12.07 ล้านคน         
โดยการท างานส่วนตัวท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุดร้อยละ 36.00 - 40.00 รองลงมาคือ 50     
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 22.00 - 29.00  

  ในด้านการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี พ.ศ. 2563      
ขณะช่วงช่ัวโมงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้น โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 39.96 ในปี 
พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 37.26 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดจากร้อยละ 28.95 
ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 22.20 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง ปรับเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.54 
ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 3.93 ในป ีพ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 26 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน จ าแนกตามชั่วโมงท างาน 
 ต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                    หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 6,245 6,320 6,556 6,149 6,055 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.02 0.02 0 0 0.03 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.91 0.78 0.66 0.50 0.68 

10 - 19 ช่ัวโมง 4.58 3.99 4.56 4.15 4.95 

20 - 29 ช่ัวโมง 12.22 11.72 12.66 12.30 13.57 

30 - 34 ช่ัวโมง 9.19 9.16 9.43 10.78 11.46 

35 - 39 ช่ัวโมง 12.73 12.87 13.90 13.86 14.22 

40 - 49 ช่ัวโมง 38.79 40.32 39.28 40.48 39.37 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 21.54 21.14 19.50 17.92 15.72 

  จากตารางท่ี 26 ผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 6.06 - 6.56  ล้านคน     
โดยการช่วยธุรกิจครัวเรือนท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด ร้อยละ 38.00 - 41.00 รองลงมาคือ 50 
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์  ร้อยละ 15.00 - 22.00  

  ในด้านการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี พ.ศ. 2563       
ขณะช่วงช่ัวโมงอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้น โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 40.32 ในปี 
พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 39.37 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 
21.54 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 15.72 ในปี พ.ศ. 2563  
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน 
การมีงานประจ าแต่ไม่ ได้ท างาน คือ ผู้ ท่ีมีงานประจ าซึ่ งไม่ ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ            

จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 27 

ตารางที่ 27 จ านวนและร้อยละผูมี้งานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                           หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

สถานภาพท างาน 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชั่วโมง) (พันคน) 447 416 278 364 1,015 

รวม 99.98 100.00 99.53 99.51 100.00 

นายจ้าง 3.40 4.76 5.68 5.42 3.53 

ลูกจ้างรัฐบาล 5.10 5.26 6.19 4.34 5.37 

ลูกจ้างเอกชน 23.63 31.40 28.74 22.90 43.96 

ท างานส่วนตัว 67.54 58.28 58.92 67.02 46.75 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 0.31 0.31 0 0 0.19 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 0 0.21 

จากตารางท่ี 27 ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง เมื่อพิจารณา            
ตามสถานภาพการท างาน พบว่า อยู่ในกลุ่มสถานภาพท างานส่วนตัวมากท่ีสุด ร้อยละ 58.28 - 67.54 ในปี พ.ศ. 
2559 - 2562 และลดลงเหลือร้อยละ 46.75 ในป ีพ.ศ. 2563 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 22.90 - 31.40    
ในป ีพ.ศ. 2559 - 2562 และเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 43.96 ในปี พ.ศ. 2563 
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  1.4  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามกลุ่มอายุ 

ตารางที่ 28 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

กลุ่มอายุ 2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 37,693 100.00 37,399 100.00 38,002 100.00 37,613 100.00 37,680 100.00 

15 - 19 ปี 836 2.22 764 2.04 782 2.06 661 1.76 620 1.65 

20 - 24 ปี 3,007 7.98 2,944 7.87 3,044 8.01 2,964 7.88 2,904 7.71 

25 - 29 ปี 4,069 10.80 4,050 10.83 4,154 10.93 4,173 11.10 4,134 10.97 

30 - 34 ปี 4,205 11.15 4,082 10.91 4,070 10.71 4,048 10.76 4,013 10.65 

35 - 39 ปี 4,609 12.23 4,468 11.95 4,363 11.48 4,266 11.34 4,154 11.02 

40 - 49 ปี 9,493 25.18 9,348 25.00 9,331 24.55 9,198 24.45 9,092 24.13 

50 - 59 ปี 7,625 20.23 7,744 20.71 8,023 21.11 8,067 21.45 8,211 21.79 

60 ปีขึ้นไป 3,849 10.21 3,999 10.69 4,235 11.14 4,236 11.26 4,552 12.08 

  จากตารางท่ี 28 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า ผู้มีงานท ามีกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี 
มากท่ีสุด จ านวน 9.09 - 9.49 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.00 - 26.00 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ     
50 - 59 ปี ร้อยละ 20.00 - 22.00 อายุ 35 - 39 ปี ร้อยละ 11.00 - 13.00 
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ตารางที่ 29 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 15 - 19 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์       
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 836 764 782 661 620 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.84 0.83 0.75 0.80 2.35 

1 - 9 ช่ัวโมง 2.20 1.65 2.36 1.39 1.03 

10 - 19 ช่ัวโมง 6.67 5.40 7.62 4.94 8.02 

20 - 29 ช่ัวโมง 9.77 8.72 9.66 10.41 12.27 

30 - 34 ช่ัวโมง 6.91 7.34 6.92 7.79 9.37 

35 - 39 ช่ัวโมง 8.99 7.91 8.37 7.57 8.73 

40 - 49 ช่ัวโมง 51.81 55.53 53.26 56.46 49.27 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 12.81 12.62 11.05 10.63 8.96 

  จากตารางท่ี 29  ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 15 - 19 ปี จ านวน 6.20 - 8.36 แสนคน เป็นผู้ท่ีท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.00 - 57.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ    
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ และท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 9.00 - 13.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 1 - 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
ปรับลดลงจากร้อยละ 2.36 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 1.03 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 56.46 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 49.27 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน        
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 12.81 ในปี  พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 8.96 ในปี พ.ศ. 2563 
ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.84 ในปี พ.ศ. 2559 เป็น ร้อยละ 2.35 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 30 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  กลุ่มอายุ 20 - 24 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์       
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 3,007 2,944 3,044 2,964 2,904 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.66 0.79 0.49 0.51 2.47 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.39 0.38 0.49 0.42 0.49 

10 - 19 ช่ัวโมง 2.63 2.28 2.32 2.15 2.68 

20 - 29 ช่ัวโมง 6.37 5.28 5.84 6.03 7.04 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.10 4.93 4.84 6.05 6.75 

35 - 39 ช่ัวโมง 8.23 8.13 9.00 8.65 9.54 

40 - 49 ช่ัวโมง 57.18 58.72 58.93 60.14 58.25 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 19.45 19.49 18.09 16.05 12.79 

  จากตารางท่ี 30 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 20 - 24 ปี จ านวน 2.90 - 3.04  ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 57.00 - 61.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 12.00 - 20.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์         
ปรับลดลงจากร้อยละ 60.14 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 58.25 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป      
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 19.49 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 12.79 ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน     
0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.66 ในปี พ.ศ. 2559 เป็น ร้อยละ 2.47 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 31 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์         
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 4,069 4,050 4,154 4,173 4,134 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.72 0.60 0.44 0.45 2.36 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.35 0.30 0.16 0.30 0.47 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.77 1.18 1.26 1.49 2.40 

20 - 29 ช่ัวโมง 5.08 3.54 3.97 4.62 6.01 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.98 3.20 3.49 5.00 5.59 

35 - 39 ช่ัวโมง 9.70 9.69 10.67 10.54 10.81 

40 - 49 ช่ัวโมง 58.50 61.07 60.32 60.53 59.53 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 19.90 20.43 19.68 17.07 12.82 

  จากตารางท่ี 31 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 4.05 - 4.17 ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน  
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 58.00 - 61.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ร้อยละ 12.00 - 21.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์         
ปรับลดลงจากร้อยละ 60.53 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 59.53 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป    
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 20.43 ในปี  พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 12.82 ในปี  พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี          
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.72 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.36 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 32 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 30 - 34 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์       
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 4,205 4,082 4,070 4,048 4,013 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.73 0.71 0.51 0.49 2.61 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.44 0.33 0.22 0.28 0.58 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.62 1.35 1.17 1.43 2.35 

20 - 29 ช่ัวโมง 5.35 3.73 4.04 5.08 6.04 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.08 3.39 3.51 5.26 5.55 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.34 10.24 10.47 10.29 10.27 

40 - 49 ช่ัวโมง 56.93 59.99 59.97 59.11 58.50 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 20.51 20.26 20.11 18.06 14.10 

  จากตารางท่ี 32 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 4.01 - 4.21  ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 56.00 - 60.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 14.00 - 21.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป      
ต่อสัปดาห์ ลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 35 - 39 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 10.47 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 10.27 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 59.99 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 58.50 ในปี พ.ศ. 2563      
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 20.51 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 14.10 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.73 ในปี พ.ศ. 2559 เป็น ร้อยละ 2.61 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 33 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 35 - 39 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                    หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 4,609 4,468 4,363 4,266 4,154 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.82 0.77 0.58 0.58 2.57 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.44 0.36 0.18 0.34 0.52 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.91 1.51 1.17 1.48 2.50 

20 - 29 ช่ัวโมง 5.51 4.29 4.19 5.15 6.22 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.24 3.58 4.16 5.34 5.56 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.90 11.02 10.64 10.92 10.99 

40 - 49 ช่ัวโมง 54.10 57.30 58.34 57.77 57.43 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 22.09 21.17 20.74 18.43 14.21 

  จากตารางท่ี 33 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 35 - 39 ปี จ านวน 4.27 - 4.61 ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน   
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 54.00 - 59.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 14.00 - 23.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์      
ปรับลดลงจากร้อยละ 58.34 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 57.43 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป    
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 22.09 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 14.21 ในปี  พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี         
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.82 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.57 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 34 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 40 - 49 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 9,493 9,348 9,330 9,198 9,092 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.07 1.14 0.64 0.92 2.58 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.43 0.46 0.28 0.34 0.53 

10 - 19 ช่ัวโมง 2.11 1.86 1.85 1.79 2.70 

20 - 29 ช่ัวโมง 6.75 5.63 5.77 6.34 7.47 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.29 4.66 5.06 5.96 6.31 

35 - 39 ช่ัวโมง 11.37 11.49 11.74 11.78 12.17 

40 - 49 ช่ัวโมง 50.24 52.40 53.86 53.59 52.63 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 22.75 22.37 20.79 19.29 15.62 

  จากตารางท่ี 34 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 9.09 - 9.49 ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน  
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 - 54.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 15.00 - 23.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์        
ปรับลดลงร้อยละ 53.86 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 52.63 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป        
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 22.75 ในปี  พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 15.62 ในปี  พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี          
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.14 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 2.58 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 35 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 7,625 7,744 8,023 8,067 8,211 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.57 1.47 0.90 1.28 2.81 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.62 0.53 0.42 0.43 0.54 

10 - 19 ช่ัวโมง 2.59 2.51 2.55 2.45 3.34 

20 - 29 ช่ัวโมง 8.90 7.58 8.11 8.43 9.52 

30 - 34 ช่ัวโมง 6.38 5.97 6.36 7.27 7.94 

35 - 39 ช่ัวโมง 14.46 14.71 14.47 14.36 14.55 

40 - 49 ช่ัวโมง 43.79 46.74 47.57 47.55 44.90 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 21.68 20.49 19.61 18.23 16.40 

  จากตารางท่ี 35 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 7.63 - 8.21 ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน    
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.00 - 48.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 16.00 - 22.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง  และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์         
ปรับลดลงจากร้อยละ 47.57 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 44.90 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป         
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 21.68 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 16.40 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 
0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.57 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.81 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 36 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 60 ปี ข้ึนไป จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 3,849 3,999 4,235 4,236 4,552 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.65 1.97 1.44 2.20 3.40 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.32 1.08 0.96 0.91 1.09 

10 - 19 ช่ัวโมง 5.06 4.30 5.02 4.70 5.39 

20 - 29 ช่ัวโมง 13.46 12.20 13.15 13.06 14.43 

30 - 34 ช่ัวโมง 8.60 8.26 8.66 9.68 10.44 

35 - 39 ช่ัวโมง 12.80 12.74 13.40 13.44 13.21 

40 - 49 ช่ัวโมง 34.86 38.22 38.59 37.95 35.64 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 21.25 21.23 18.79 18.08 16.39 

  จากตารางท่ี 36 ผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 3.85 - 4.55 ล้านคน เป็นผู้ท่ีท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.00 - 39.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 16.00 - 22.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงในปี 
พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงช่ัวโมงท างานอื่น เพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์        
ปรับลดลงจากร้อยละ 38.59 ในปี พ.ศ.2561 เป็นร้อยละ 35.64 ในปี พ.ศ.2563 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงจากร้อยละ 21.25 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 16.39 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 
0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.65 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 3.40 ในปี พ.ศ. 2563 
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน 
การมีงานประจ าแต่ไม่ ได้ท างาน คือ ผู้ ท่ีมีงานประจ าซึ่ งไม่ ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ           

จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 37 

ตารางที่ 37 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                         หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

กลุ่มอายุ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชั่วโมง) (พันคน) 447 416 278 364 1,015 

รวม 100.02 100.00 99.96 100.03 100.01 

15 - 19 ปี 1.56 1.54 2.12 1.46 1.44 

20 - 24 ปี 4.40 5.60 5.40 4.17 7.05 

25 - 29 ปี 6.51 5.79 6.51 5.16 9.61 

30 - 34 ปี 6.84 6.97 7.41 5.49 10.30 

35 - 39 ปี 8.43 8.26 9.10 6.78 10.51 

40 - 49 ปี 22.69 25.63 21.58 23.17 23.13 

50 - 59 ปี 26.81 27.29 25.97 28.25 22.70 

60 ปีขึ้นไป 22.78 18.93 21.87 25.54 15.27 

  จากตารางท่ี 37 เมื่อพิจารณาผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมงตามกลุ่มอายุ  
พบว่า เป็นผู้มีอายุ 50 - 59 ปี มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 22.70 - 28.25 ของผู้ท างาน 0 ช่ัวโมง รองลงมาคือ          
อายุ 40 - 49 ปี ร้อยละ 21.58 - 25.63 ในด้านการเปล่ียนแปลงกลุ่มอายุ 15 - 39 ปี มีสัดส่วนการท างาน          
0 ช่ัวโมงเพิ่มข้ึน ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีกลุ่มอายุ 40 ปีข้ึนไป มีการท างาน 0 ช่ัวโมงลดลงในปี พ.ศ. 2563 
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2. การวิเคราะห์การมีงานท า ตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ภาคใต้ 
 จากการรวบรวมข้อมูลผู้มีงานท าภาคใต้  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 โดยจ าแนกตามช่ัวโมงท างาน  

สามารถแสดงได้ตามตารางท่ี 38 

ตารางที่ 38 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563  

          หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมง
ท างาน 

2559 2560 2561 2562 2563 
5,082 100.00 5,014 100.00 5,099 100.00 5,081 100.00 5,126 100.00 

0 ช่ัวโมง 115 2.27 202 4.04 98 1.92 112 2.20 279 5.44 

1 - 9 ช่ัวโมง 90 1.77 121 2.42 63 1.24 70 1.37 69 1.34 

10 - 19 ช่ัวโมง 379 7.46 395 7.87 358 7.02 306 6.03 365 7.13 

20 - 29 ช่ัวโมง 742 14.60 662 13.21 738 14.47 681 13.41 757 14.76 

30 - 34 ช่ัวโมง 467 9.20 463 9.24 533 10.46 571 11.23 542 10.58 

35 - 39 ช่ัวโมง 681 13.41 605 12.06 610 11.95 648 12.75 631 12.30 

40 - 49 ช่ัวโมง 1,898 37.34 1,878 37.46 1,950 38.24 1,994 39.25 1,888 36.83 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 710 13.96 687 13.70 749 14.68 699 13.76 595 11.61 

  จากตารางท่ี 38 ผู้มีงานท าในภาคใต้ช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน 5.01 - 5.13 ล้านคน 
ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.00 - 40.00 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ 
ท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 13.00 - 15.0 ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.0 - 15.00  
โดยในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มข้ึน และการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป
ต่อสัปดาห์ลดลง   
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  2.1  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

ตารางที่ 39 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 6 อันดับแรก  
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

 หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 5,082 100.00 5,014 100.00 5,099 100.00 5,081 100.00 5,126 100.00 

เกษตรกรรม   
การปุาไม้และ
การประมง 

2,163 42.56 2,086 41.60 2,142 42.01 2,106 41.45 2,146 41.87 

การผลิต 394 7.75 403 8.04 421 8.26 403 7.93 416 8.12 

การก่อสร้าง 292 5.75 267 5.33 269 5.28 300 5.90 294 5.74 

การขายส่ง    
การขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ 

874 17.20 864 17.23 854 16.75 838 16.49 489 9.54 

การขนส่งและ
สถานท่ีเก็บสินค้า 

105 2.07 107 2.13 109 2.14 114 2.24 110 2.15 

ท่ีพักแรมและ
บริการด้าน
อาหาร 

433 8.52 452 9.01 469 9.20 487 9.59 477 9.31 

อืน่ๆ 821 16.16 835 16.65 835 16.38 833 16.40 1,194 23.29 

  จากตารางท่ี 39 เมื่อพิจารณาการท างานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานท าในภาคใต้ 
ช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 อยู่ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมงมากท่ีสุด จ านวน 2.09 - 2.16 
ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 41.00 - 43.00 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ ร้อยละ 9.00 - 18.00 อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 8.00 - 10.00  
อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 8.00 - 9.00 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 5.00 - 6.00 และอุตสาหกรรม     
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า ร้อยละ 2.00 - 3.00 
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ตารางที่ 40 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง   
จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน)  2,163 2,086 2,142 2,106 2,146 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.)  3.38 7.37 2.93 3.88 4.31 

1 - 9 ช่ัวโมง  3.78 5.32 2.57 2.57 2.62 

10 - 19 ช่ัวโมง  15.86  16.66 14.65 12.89 14.40 

20 - 29 ช่ัวโมง  29.16  25.87 28.89 26.47 27.59 

30 - 34 ช่ัวโมง  15.51  15.52 17.51 19.09 17.14 

35 - 39 ช่ัวโมง  11.66  10.55 11.33 12.32 12.94 

40 - 49 ช่ัวโมง  15.00  13.67 15.11 15.25 14.89 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป  5.65  5.03 7.01 7.53 6.11 

 จากตารางท่ี 40 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง จ านวน      
2.09 - 2.16 ล้านคน โดยเป็นผู้ท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.00 - 30.00          
ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ และมีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ใกล้เคียงกันในช่วง 10 - 19 ช่ัวโมง, 30 - 34 
ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง และ 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ท่ีร้อยละ 10.00 - 20.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมงและ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์อื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563       
โดยการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 19.09 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 17.14 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.25 ในปี พ.ศ.2562 เป็นร้อยละ 14.89          
ในป ีพ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 7.53 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 
6.11 ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 3.88 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 4.31 
ในป ีพ.ศ. 2563 แต่ลดลงจากร้อยละ 7.37 ในปี พ.ศ. 2560 
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ตารางที่ 41 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการผลิต จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 394 403 421 403 416 

รวม 100.00 100.00 99.78 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.04 1.91 0 1.00 3.69 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.76 0.52 1.04 0.37 0.46 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.37 1.82 1.78 1.24 1.83 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.68 5.13 4.47 5.37 7.33 

30 - 34 ช่ัวโมง 6.04 6.43 6.24 7.97 7.42 

35 - 39 ช่ัวโมง 9.57 6.96 5.99 8.07 7.90 

40 - 49 ช่ัวโมง 60.29 59.30 62.65 62.15 58.96 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 16.25 17.93 17.61 13.85 12.41 

 จากตารางท่ี 41 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 3.94 - 4.21 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 58.00 - 63.00 ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ข้ึนไป ร้อยละ 12.00 - 18.00 
  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มข้ึน โดยการท างาน 30 - 34 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 7.97 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 7.42 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 35 - 39 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 8.07 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 7.90 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 62.65 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 58.96 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 17.93 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 12.41 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี    
การท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.04 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 3.69 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 42 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์    
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 292 267 269 300 294 

รวม 99.93 100.00 99.75 100.00 99.67 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 4.02 4.74 4.02 2.71 8.67 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0.20 0 0.32 0 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.08 1.54 1.48 1.23 1.82 

20 - 29 ช่ัวโมง 2.32 3.82 3.52 4.66 5.39 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.07 5.70 5.79 6.17 7.12 

35 - 39 ช่ัวโมง 5.13 5.11 4.33 4.62 5.03 

40 - 49 ช่ัวโมง 70.06 68.22 69.42 69.44 64.69 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 13.25 10.66 11.19 10.84 6.95 

 จากตาราง ท่ี 42 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง  จ านวน 2.67-3.00 แสนคน             
โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 64.00 - 71.00 ของ ผู้มีงานท า                 
ในอุตสาหกรรมนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 6.00 - 14.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลง
ในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง        
ต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 70.06 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 64.69 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 13.25 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 6.95 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี       
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.71 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 8.67 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 43 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์  
จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 874 864 854 838 849 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.70 1.05 0.57 0.64 3.01 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.24 0.30 0.30 0.52 0.36 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.13 1.69 1.61 1.23 1.43 

20 - 29 ช่ัวโมง 3.79 4.54 3.52 3.04 4.82 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.02 4.80 5.41 5.53 5.80 

35 - 39 ช่ัวโมง 7.83 6.78 6.51 7.73 7.16 

40 - 49 ช่ัวโมง 51.33 53.12 53.82 55.97 53.51 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 29.95 27.73 28.25 25.35 23.92 

   จากตารางท่ี 43 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 
8.38 - 8.74 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 51.00 - 56.00      
ของผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ข้ึนไป ร้อยละ 23.00 - 30.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน     
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 7.83 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 7.16 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 55.97 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 53.51 ในปี พ.ศ. 2563           
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ลดลงจากร้อยละ 29.95 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 23.92 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.05 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 3.01 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 44 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า จ าแนกตาม
ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 105 107 109 114 110 

รวม 99.91 99.84 99.80 100.01 99.90 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.94 2.52 1.23 0.49 12.33 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0 0 0.85 0 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.71 1.75 2.08 1.08 1.96 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.06 3.13 4.49 3.34 4.33 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.42 3.82 6.06 4.92 5.30 

35 - 39 ช่ัวโมง 6.99 9.49 7.79 9.01 5.44 

40 - 49 ช่ัวโมง 56.62 55.53 56.31 59.08 58.95 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 26.18 23.61 21.84 21.24 11.54 

 จากตารางท่ี 44 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า จ านวน 1.05 - 1.14 
แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 55.00 - 60.00 ของผู้มีงานท า        
ในอุตสาหกรรมนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ข้ึนไป ร้อยละ 11.00 - 27.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมง การท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน    
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.49 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.44 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 59.08 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 58.95 ในปี พ.ศ. 2563            
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ลดลงจากร้อยละ 26.18 ในปีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 11.54 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.52 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 12.33 ในปี พ.ศ. 2563      
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ตารางที่ 45 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า อุตสาหกรรมที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ าแนกตาม
ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 433 452 469 487 477 

รวม 99.93 100.00 99.83 100.00 99.99 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.74 1.44 1.17 0.91 11.95 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0.11 0 0.30 0.37 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.26 1.41 1.01 0.85 1.81 

20 - 29 ช่ัวโมง 5.17 4.37 4.62 4.39 5.86 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.13 6.59 7.03 6.79 7.77 

35 - 39 ช่ัวโมง 9.17 7.62 8.54 8.42 8.39 

40 - 49 ช่ัวโมง 53.95 52.65 50.58 54.28 44.70 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 23.52 25.80 26.87 24.05 19.14 

 จากตารางท่ี 45 ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมท่ีพักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 4.33 - 4.87 
แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.00 - 55.00 ของผู้มีงานท า            
ในอุตสาหกรรมนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ข้ึนไป ร้อยละ 19.00 - 27.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน    
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.17 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 8.39 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 54.28 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 44.70 ในปี พ.ศ. 2563          
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ลดลงจากร้อยละ 26.87 ในป ีพ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 19.14 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.74 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 11.95 ในปีพ.ศ. 2563 
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน  
 การมีงานประจ าแต่ไม่ ได้ท างาน คือ ผู้ ท่ีมีงานประจ าซึ่ งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ           
จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 46 

ตารางที่ 46 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 6 อันดับ 

                                       หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

อุตสาหกรรม 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชั่วโมง) (พันคน) 115 202 98 112 279 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 63.48 76.24 64.29 73.21 32.97 

การผลิต 3.48 3.96 4.08 3.57 5.38 

การก่อสร้าง 10.43 6.44 11.22 7.14 8.96 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 5.22 4.46 5.10 4.46 9.32 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 0.87 1.49 1.02 0.89 5.02 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 6.96 2.97 5.10 3.57 20.43 

อื่นๆ 9.57 4.46 9.18 7.14 17.92 

 จากตารางท่ี 46  ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง อยู่ในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง มากท่ีสุด ร้อยละ 63.48 - 76.24 ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2562 และปรับลดลง
เป็นร้อยละ 32.97 ในป ีพ.ศ. 2563 ขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ปรับเพิ่มสูงขึ้นจากร้อยละ 
6.96 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 20.43 ในปี พ.ศ. 2563 
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  2.2  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามประเภทอาชีพ ภาคใต้ 

ตารางที่ 47 จ านวนและร้อยละของผูมี้งานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

ประเภทอาชีพ 2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 5,078 99.99 5,047 100.00 5,105 99.99 5,081 100.00 5,126 100.00 

1. ผู้จัดการ  127 2.50 121 2.39 116 2.27 123 2.42 150 2.93 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพ 232 4.56 241 4.78 229 4.49 230 4.53 233 4.55 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 161 3.16 165 3.27 161 3.14 155 3.05 173 3.38 

4. เสมียน 161 3.18 167 3.31 170 3.33 167 3.29 173 3.37 

5. พนักงานบริการ 
และผู้จ าหน่ายสินค้า 

1,077 21.20 1,092 21.65 1,102 21.59 1,085 21.35 1,082 21.11 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ 
ในด้านการเกษตร  

2,036 40.10 2,001 39.64 2,022 39.61 1,987 39.11 2,014 39.30 

7. ช่างฝีมือ  532 10.48 492 9.75 526 10.30 516 10.16 498 9.72 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักร  

222 4.36 240 4.76 230 4.50 230 4.53 228 4.44 

9. ผู้ประกอบอาชีพ 
งานพื้นฐาน 

528 10.39 525 10.41 549 10.76 586 11.54 574 11.20 

10. คนงาน 3 0.06 2 0.04 0 0 1 0.02 0 0 

จากตารางท่ี 47 ประเภทอาชีพท่ีมีผู้มีงานท ามากท่ีสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ปุาไม้
และประมง จ านวน 2.01 - 2.04 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 39.00 - 41.00  รองลงมาคือ ประเภทอาชีพพนักงาน
บริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 21.00 - 22.00 ประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 10.00 - 12.00 
ประเภทอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 9.00 - 11.00 
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ตารางที่ 48 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติ
กฎหมาย จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 127 121 116 123 150 

รวม 99.74 100.00 99.84 98.44 99.53 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.83 1.94 2.48 0.57 3.40 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0.82 0 0 0 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.40 1.90 0.88 1.18 1.44 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.55 2.41 1.99 3.23 3.40 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.89 3.70 3.61 5.03 2.99 

35 - 39 ช่ัวโมง 20.48 21.28 17.00 17.25 15.07 

40 - 49 ช่ัวโมง 51.63 50.19 52.02 53.54 50.75 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 15.96 17.75 21.85 17.65 22.48 

 จากตารางท่ี 48 ผู้มีงานท าในอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย 
จ านวน 1.16 - 2.27 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.00 - 54.00     
ของผู้มงีานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 15.00 - 23.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง และ 40 - 49 ช่ัวโมง        
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน      
30 -34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 5.03 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 2.99 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
35-39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ลดลงจากร้อยละ 21.28 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 15.07 ในปี พ.ศ. 2563           
และการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 53.54 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 50.75 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.48 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 3.40 ในปี พ.ศ. 2563 
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ตารางที่ 49 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ าแนกตามชั่วโมง
ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 232 241 229 230 233 

รวม 100.00 100.00 100.00 99.35 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.98 1.35 1.26 1.25 6.33 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.46 0.76 0.49 0 1.10 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.87 3.08 1.22 1.41 3.95 

20 - 29 ช่ัวโมง 5.64 5.08 3.12 4.32 5.98 

30 - 34 ช่ัวโมง 2.73 1.77 2.88 2.50 3.56 

35 - 39 ช่ัวโมง 39.43 36.27 38.50 39.64 31.85 

40 - 49 ช่ัวโมง 41.34 44.83 45.39 44.21 41.50 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 7.55 6.85 7.13 6.02 5.73 

 จากตารางท่ี 49 ผู้มีงานท าในอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 2.29 - 2.33 แสนคน     
โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.00 - 46.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ 
รองลงมาคือ ท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป ร้อยละ 31.00 - 40.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน     
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 39.64 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 31.85 ในปี พ.ศ. 2563          
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ลดลงจากร้อยละ 45.39 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 41.50 ในปี พ.ศ. 2563 
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 7.55 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 5.73 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.35 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 6.33 ในปี พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 50 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเจ้าหน้าที่เทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพ            
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 161 165 161 155 173 

รวม 99.78 98.87 99.98 100.00 99.79 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.94 0.54 1.07 0.58 4.49 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0 0 0.42 0 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.49 0 0.59 0.73 0.86 

20 - 29 ช่ัวโมง 3.29 3.26 2.24 2.58 3.85 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.09 2.14 1.92 2.32 3.36 

35 - 39 ช่ัวโมง 20.39 20.64 18.97 19.94 16.71 

40 - 49 ช่ัวโมง 61.25 60.04 65.68 62.29 62.04 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 10.34 12.24 9.51 11.16 8.47 

 จากตารางท่ี 50 ผู้มีงานท าในอาชีพเจ้าหน้าท่ีเทคนิค และผู้ประกอบวิชาชีพ ท่ีเกี่ยวข้อง            
กับด้านต่างๆ จ านวน 1.55 - 1.73 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
60.00 - 66.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 16.00 - 21.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป        
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน     
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 20.64 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 16.71 ในปี พ.ศ. 2563          
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 65.68 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 62.04 ในปี พ.ศ. 
2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 11.16 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 8.47 ในปี
พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 1.07 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 4.49 ในปี พ.ศ. 
2563  
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ตารางที่ 51 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพเสมียน จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์      
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 161 167 170 167 173 

รวม 99.98 99.61 98.86 99.97 99.80 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0.59 0.62 0 0.27 6.08 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0.85 0.09 0 0 

10 - 19 ช่ัวโมง 0.24 0 0 0.32 1.30 

20 - 29 ช่ัวโมง 2.96 2.59 1.03 2.54 3.29 

30 - 34 ช่ัวโมง 3.15 2.19 0.84 2.71 2.57 

35 - 39 ช่ัวโมง 23.53 21.31 21.45 19.35 19.93 

40 - 49 ช่ัวโมง 60.35 63.92 65.69 67.34 59.81 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 9.16 8.14 9.76 7.44 6.81 

 จากตารางท่ี 51 ผู้มีงานท าในอาชีพเสมียน จ านวน 1.61 - 1.73 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 59.00 - 68.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 35 - 39 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 19.00 - 24.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป      
ต่อสัปดาห์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน     
30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 3.15 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 2.57 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 67.34 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 59.81 ในปี พ.ศ. 2563           
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.76 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 6.81 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.62 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 6.08 ในปี พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 52 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ าแนกตาม
ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,077 1,092 1,102 1,085 1,082 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.21 1.21 0.86 0.77 5.78 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.25 0.27 0.27 0.53 0.34 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.66 1.88 1.58 1.07 1.62 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.63 4.53 4.50 3.96 5.53 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.38 5.30 5.68 6.19 6.29 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.39 9.84 9.53 9.67 9.34 

40 - 49 ช่ัวโมง 44.57 45.83 46.86 49.39 46.52 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 31.90 31.13 30.72 28.42 24.58 

 จากตารางท่ี 52 ผู้มีงานท าในอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 1.08 - 1.10      
ล้านคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.00 - 50.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ 
รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 24.00 - 32.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน    
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 10.39 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 9.34 ในปี พ.ศ. 2563          
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 49.39 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 46.52 ในปี พ.ศ. 
2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 31.90 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 24.58     
ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 1.21 ในป ีพ.ศ. 2559 - 2560 เป็นร้อยละ 5.78 
ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 53 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  ประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 2,036 2,001 2,022 1,987 2,014 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 3.80 6.76 2.50 3.97 4.49 

1 - 9 ช่ัวโมง 3.28 4.51 2.20 2.33 2.54 

10 - 19 ช่ัวโมง 16.22 16.39 13.75 12.74 14.52 

20 - 29 ช่ัวโมง 30.50 26.29 29.19 27.04 28.28 

30 - 34 ช่ัวโมง 15.81 15.50 19.24 19.55 17.39 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.99 11.33 11.50 12.59 13.13 

40 - 49 ช่ัวโมง 13.80 13.52 14.39 14.37 13.67 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 5.61 5.69 7.23 7.40 5.98 

 จากตารางท่ี 53 ผู้มีงานท าในอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ปุาไม้และประมง 
จ านวน 1.99 - 2.04 ล้านคน โดยเป็นผู้ท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 26.00 - 31.00 
ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 15.00 - 20.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน     
30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 19.55 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 17.39 ในปี พ.ศ. 2563         
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 14.39 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 13.67 ในปี พ.ศ. 
2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 7.40 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 5.98 ในปี
พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 3.97 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 4.49 ในปี พ.ศ. 
2563  
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ตารางที่ 54 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  ประเภทอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ าแนกตาม
ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 532 492 526 516 498 

รวม 100.00 100.00 99.84 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.38 2.96 2.04 1.61 5.93 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.41 0.41 0 0.40 0.44 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.33 1.66 1.22 1.57 2.14 

20 - 29 ช่ัวโมง 5.18 5.21 3.83 5.43 6.89 

30 - 34 ช่ัวโมง 6.49 7.20 6.72 7.39 7.64 

35 - 39 ช่ัวโมง 9.40 8.56 7.77 8.44 8.07 

40 - 49 ช่ัวโมง 59.24 59.20 63.14 61.25 57.66 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 15.57 14.81 15.12 13.91 11.27 

 จากตารางท่ี 54 ผู้มีงานท าในอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 4.92 - 5.32    
แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 57.00 - 64.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ 
รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.00 - 16.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป       
ต่อสัปดาห์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน      
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.40 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 8.07 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 63.14 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 57.66 ในปี พ.ศ. 2563          
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.57 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 11.27 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.96 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.93 ในปี พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 55 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร  
 และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 222 240 230 230 228 

รวม 100.00 99.75 99.83 100.00 99.71 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.36 2.03 1.63 1.05 9.86 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.15 0 0 0.72 0 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.08 1.18 1.19 1.02 1.52 

20 - 29 ช่ัวโมง 4.11 3.83 3.05 3.24 3.98 

30 - 34 ช่ัวโมง 4.82 4.32 4.09 4.65 5.17 

35 - 39 ช่ัวโมง 8.67 8.41 6.68 9.30 7.00 

40 - 49 ช่ัวโมง 58.18 58.31 60.88 61.58 59.77 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 21.63 21.67 22.32 18.46 12.40 

 จากตารางท่ี 55 ผู้มีงานท าในอาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 2.22 - 2.40 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
58.00 - 62.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 12.00 - 23.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง,40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป        
ต่อสัปดาห์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน    
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.30 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 7.00 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 61.58 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 59.77 ในปี พ.ศ. 2563          
และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 22.32 ในป ีพ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 12.40 ในปี พ.ศ. 
2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.03 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 9.86 ในปี พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 56 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า ประเภทอาชีพผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ าแนกตามชั่วโมง
ท างานต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 528 525 549 586 574 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.51 3.10 1.67 1.48 6.23 

1 - 9 ช่ัวโมง 2.76 2.81 2.46 1.65 1.20 

10 - 19 ช่ัวโมง 4.06 5.15 5.32 4.25 4.56 

20 - 29 ช่ัวโมง 6.74 7.39 6.03 7.37 9.14 

30 - 34 ช่ัวโมง 7.41 7.09 8.36 7.87 8.88 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.12 8.40 8.77 8.89 8.48 

40 - 49 ช่ัวโมง 53.54 53.91 56.57 57.64 52.63 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 12.85 12.16 10.82 10.83 8.88 

 จากตารางท่ี 56 ผู้มีงานท าในอาชีพผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 5.28 - 5.86 แสนคน 
โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.00 - 58.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ 
รองลงมาคือ ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 8.00 - 13.00   

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมง   
ขึ้นไปต่อสัปดาห ์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 
1 - 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 2.81 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 1.20 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน    
35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 10.12 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 8.48 ในป ีพ.ศ. 2563 การท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ลดลงจากร้อยละ 57.64 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 52.63 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 12.85 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 8.88 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 3.10 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 6.23 ในปี พ.ศ. 2563   
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน 
 การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน คือ ผู้ท่ีมีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง  ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 57 

ตารางที่ 57 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ  
 ปี พ.ศ. 2559 - 2563   

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

ประเภทอาชีพ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) (พันคน) 125 192 92 112 279 

รวม 99.99 100.00 98.58 100.00 100.02 

1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้บญัญัตกิฎหมาย 0.84 1.22 3.12 0.63 1.83 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1.81 1.70 3.12 2.58 5.30 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

1.21 0.46 1.85 0.80 2.79 

4. เสมียน 0.76 0.54 0 0.41 3.77 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 10.41 6.91 10.24 7.52 22.44 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร  
ปุาไม้ และประมง 

61.83 70.56 54.65 70.67 32.41 

7. ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 10.12 7.58 11.63 7.44 10.59 

8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

2.41 2.54 4.05 2.16 8.06 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 10.60 8.49 9.92 7.79 12.83 

        จากตารางท่ี 57 ผู้ท่ีมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง อยู่ในประเภทอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ปุาไม้และการประมง มากท่ีสุด ร้อยละ 54.65  - 70.67 ในช่วงปี พ.ศ.   
2559 - 2562 และปรับลดเป็นร้อยละ 32.41 ในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นประเภทอาชีพเดียวท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง 
ลดลงในปี พ.ศ. 2563 และเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดในประเภทอาชีพพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จากร้อยละ 
10.41 ในป ีพ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 22.44 ในปี พ.ศ. 2563 
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 2.3  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามสถานภาพการท างานภาคใต้ 
ตารางที่ 58 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

                                                                                                           หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

สถานภาพท างาน 2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 5,050 100.00 5,014 100.00 5,096 100.00 5,078 100.00 5,126 100.00 

นายจ้าง 192 3.80 177 3.52 175 3.44 182 3.58 175 3.41 

ลูกจ้างรัฐบาล 469 9.29 485 9.66 472 9.26 462 9.09 471 9.20 

ลูกจ้างเอกชน 1,812 35.89 1,871 37.32 1,896 37.20 1,895 37.31 1,914 37.35 

ท างานส่วนตัว 1,738 34.41 1,692 33.74 1,732 33.99 1,730 34.07 1,795 35.03 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 837 16.58 785 15.65 818 16.04 808 15.91 767 14.96 

การรวมกลุ่ม 2 0.03 5 0.10 3 0.06 3 0.05 3 0.06 

  จากตารางท่ี 58 ผู้มีงานท า ท างานในสถานภาพลูกจ้างเอกชน มากท่ีสุด จ านวน 1.81 - 1.91 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 35.89 - 37.35 ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ สถานภาพท างานส่วนตัว ร้อยละ 33.74 - 35.03 
สถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 14.96 - 16.58 
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ตารางที่ 59 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพนายจ้าง จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์  
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 192 177 175 182 175 

ร้อยละ 100.00 100.01 99.99 99.99 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 4.33 6.25 6.20 5.46 7.38 

1 - 9 ช่ัวโมง 5.23 4.56 4.76 6.14 6.20 

10 - 19 ช่ัวโมง 13.43 13.64 12.04 14.05 14.30 

20 - 29 ช่ัวโมง 8.55 9.58 10.42 9.03 11.41 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.65 5.43 5.68 6.35 5.65 

35 - 39 ช่ัวโมง 7.30 6.27 4.95 6.13 6.34 

40 - 49 ช่ัวโมง 35.96 35.63 35.90 35.31 32.31 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 19.55 18.65 20.04 17.52 16.41 

 จากตารางท่ี 59 ผู้มีงานท าในสถานภาพนายจ้าง จ านวน 1.75 - 1.92 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน    
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.00 - 36.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ      
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 16.00 - 21.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป      
ต่อสัปดาห์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน    
30 - 34 ช่ัวโมงลดลงจากร้อยละ 6.35 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 5.65 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 35.96 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 32.31 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน   
50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 20.04 ในป ีพ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 16.41 ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ี
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 6.25 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 7.38 ในปี พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 60 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพลูกจ้างรัฐบาล จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์     
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 469 485 472 462 471 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.01 0.85 0.81 0.50 2.65 

1 - 9 ช่ัวโมง 0 0.27 0.17 0 0.67 

10 - 19 ช่ัวโมง 1.01 0.83 0.49 0.51 2.52 

20 - 29 ช่ัวโมง 1.81 2.24 2.13 3.77 5.38 

30 - 34 ช่ัวโมง 1.41 1.14 1.31 1.47 1.96 

35 - 39 ช่ัวโมง 47.49 42.43 42.22 41.05 36.69 

40 - 49 ช่ัวโมง 41.03 45.90 45.97 44.70 42.44 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 6.11 6.33 6.90 7.67 7.70 

 จากตารางท่ี 60 ผู้มีงานท าในสถานภาพลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 4.62 - 4.85 แสนคน โดยเป็น          
ผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.00 - 46.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ         
การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 36.00 - 48.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง และ 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปรับลดลง  
ในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 35 - 39 ช่ัวโมง        
ต่อสัปดาห์ลดลงจากร้อยละ 47.49 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 36.69 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 45.97 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 42.44 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ี        
การท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.85 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 2.65 ในปี พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 61 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  สถานภาพลูกจ้างเอกชน จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์     
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,812 1,871 1,896 1,895 1,914 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 3.28 5.01 2.02 1.60 7.84 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.23 1.72 0.61 0.83 0.72 

10 - 19 ช่ัวโมง 4.65 5.22 3.63 3.15 4.51 

20 - 29 ช่ัวโมง 9.47 9.21 10.93 10.02 11.22 

30 - 34 ช่ัวโมง 5.89 5.90 8.05 8.10 7.95 

35 - 39 ช่ัวโมง 7.47 6.49 6.60 7.51 6.59 

40 - 49 ช่ัวโมง 57.67 55.68 57.90 58.30 53.59 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 10.33 10.77 10.27 10.30 7.58 

 จากตารางท่ี 61 ผู้มีงานท าในสถานภาพลูกจ้างเอกชน จ านวน 1.81 - 1.91 ล้านคน โดยเป็นผู้ท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.00 - 59.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ      
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 7.00 - 11.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง 
และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี       
พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 7.51 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 6.59   
ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 58.30 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 
53.59 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 10.77 ในปี พ.ศ. 2560      
เป็นร้อยละ 7.58 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5.01 ในปี พ.ศ. 2560       
เป็นร้อยละ 7.84 ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 62 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพท างานส่วนตัว จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์    

ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,738 1,692 1,732 1,730 1,795 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 3.83 5.49 2.46 2.34 5.73 

1 - 9 ช่ัวโมง 2.05 2.75 1.24 1.63 1.46 

10 - 19 ช่ัวโมง 9.88 9.61 8.79 6.88 8.67 

20 - 29 ช่ัวโมง 19.00 17.78 17.60 16.93 17.84 

30 - 34 ช่ัวโมง 12.01 12.66 14.03 15.09 13.88 

35 - 39 ช่ัวโมง 11.41 10.64 10.83 12.60 12.10 

40 - 49 ช่ัวโมง 22.67 22.73 24.61 25.69 24.36 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 19.14 18.34 20.45 10.83 15.97 

 จากตารางท่ี 62 ผู้มีงานท าในสถานภาพท างานส่วนตัว จ านวน 1.69 - 1.80ล้านคน โดยเป็น     
ผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 22.00 - 26.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 10.00 - 20.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง 
และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 
2563 โดยการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.09 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 13.88 ในป ี
พ.ศ. 2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 12.60 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 12.10    
ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 25.69 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 
24.36 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 5.49 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.73 
ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 63 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า สถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน จ าแนกตามชั่วโมงท างาน        
ต่อสัปดาห์ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 837 785 818 808 767 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 0 0.07 0 0 0 

1 - 9 ช่ัวโมง 3.19 4.17 1.99 1.55 1.90 

10 - 19 ช่ัวโมง 13.98 13.47 12.26 10.08 11.29 

20 - 29 ช่ัวโมง 23.24 20.46 20.56 20.50 22.93 

30 - 34 ช่ัวโมง 14.08 15.63 16.18 17.93 15.83 

35 - 39 ช่ัวโมง 11.45 11.03 11.47 12.59 13.44 

40 - 49 ช่ัวโมง 21.11 21.05 22.04 22.92 21.78 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 12.91 14.12 15.47 14.38 12.80 

 จากตารางท่ี 63 ผู้มีงานท าในสถานภาพช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 7.67 - 8.37 แสนคน โดยเป็น    
ผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 20.00 - 23.00 ของผู้มีงานท าในอาชีพนี้ รองลงมาคือ 
ท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 20.00 - 24.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลงการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป ปรับลดลง   
ในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี  พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง       
ลดลงจากร้อยละ 22.92 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 21.78 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป     
ต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.47 ในป ีพ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 12.80 ในปี พ.ศ. 2563  
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การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน 
 การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน  คือ  ผู้ท่ีมีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  

จ านวนช่ัวโมงเป็น 0 ช่ัวโมง ซึ่งสามารถแสดงข้อมูลได้ตามตารางท่ี 64 

ตารางที่  64 จ านวนและร้อยละของผู้ มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามสถานภาพการท างาน              
ปี พ.ศ. 2559-2563 

                                                                                                         หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

สถานภาพการท างาน 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชั่วโมง) (พันคน) 139 202 96 83 279 

รวม 99.84 100.00 99.23 99.58 99.83 

นายจ้าง 5.96 5.45 11.28 11.90 4.62 

ลูกจ้างรัฐบาล 3.39 2.04 3.97 2.79 4.47 

ลูกจ้างเอกชน 42.73 46.32 39.82 36.33 53.86 

ท างานส่วนตัว 47.76 45.92 44.17 48.56 36.87 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 0 0.27 0 0 0 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 0 0 

จากตารางท่ี 64 ผู้ท่ีมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง ปี พ.ศ. 2559 - 2562    
ในสถานภาพลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 36.33  - 46.32 และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 53.86 ในปี  พ.ศ. 2563              
ขณะท่ีท างานส่วนตัว ร้อยละ 44.17 - 48.56 ในป ีพ.ศ. 2559 - 2562 ลดลงเป็นร้อยละ 36.87 ในป ีพ.ศ. 2563  
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  2.4  การมีงานท า พิจารณาชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ จ าแนกตามกลุ่มอายุ ภาคใต้ 
ตารางที่  65 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ ป ีพ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

กลุ่มอายุ 2559 2560 2561 2562 2563 

รวม 5,050 100.00 5,047 100.00 5,096 100.00 5,081 100.00 5,127 99.98 

15 - 19 ปี 157 3.11 139 2.75 149 2.92 127 2.50 110 2.14 

20 - 24 ปี 450 8.92 442 8.77 445 8.74 443 8.71 424 8.27 

25 - 29 ปี 556 11.00 546 10.82 557 10.93 550 10.83 559 10.90 

30 - 34 ปี 583 11.55 574 11.37 571 11.21 566 11.15 567 11.06 

35 - 39 ปี 614 12.16 603 11.95 583 11.44 573 11.28 571 11.14 

40 - 49 ปี 1,238 24.51 1,237 24.51 1,225 24.05 1,224 24.08 1,216 23.71 

50 - 59 ปี 939 18.60 965 19.12 1,009 19.80 1,027 20.21 1,048 20.44 

60 ปีขึ้นไป 513 10.16 541 10.71 556 10.91 571 11.23 631 12.31 

  จากตารางท่ี 65 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า ผู้มีงานท ามีกลุ่มอายุ        
40 - 49 ปี มากท่ีสุด จ านวน 1.22 - 1.24 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.71 - 24.51 ของผู้มีงานท าท้ังหมด 
รองลงมาคือ กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี ร้อยละ 18.60 - 20.44 และกลุ่มอายุ 25 - 29 ปี กลุ่มอายุ 30 - 34 ปี           
และ 35 - 39 ปี ใกล้เคียงกันคือร้อยละ 10.00 - 13.00  
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ตารางที่ 66 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 15 - 19 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563              

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 157 139 149 127 110 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.52 2.93 2.30 1.78 5.80 

1 - 9 ช่ัวโมง 6.07 6.76 5.28 4.05 2.86 

10 - 19 ช่ัวโมง 13.09 12.90 15.97 11.69 15.58 

20 - 29 ช่ัวโมง 15.08 15.04 16.00 16.06 17.57 

30 - 34 ช่ัวโมง 9.27 10.33 13.40 12.25 11.68 

35 - 39 ช่ัวโมง 9.33 8.68 6.82 9.22 8.18 

40 - 49 ช่ัวโมง 39.18 36.66 36.31 40.09 34.22 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 5.46 6.71 3.92 4.86 4.11 

 จากตารางท่ี 66 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 15 - 19 ปี จ านวน 1.10 - 1.57 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน      
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.00 - 41.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ          
การท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 15.00 - 18.00 

  ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 30 - 34 ช่ัวโมง,35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง 
และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 
2563 โดยการท างาน 1 - 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 6.76 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 2.86 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 13.40 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 11.68         
ในป ีพ.ศ. 2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.33 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 8.18 
ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 40.09 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 
34.22 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 6.71 ในปี พ.ศ. 2560        
เป็นร้อยละ 4.11 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.93 ในปี พ.ศ. 2560        
เป็นร้อยละ 5.80 ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 67 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 20 - 24 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์        
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 450 442 445 443 424 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 1.88 2.74 1.40 1.76 5.94 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.19 1.59 1.01 1.24 0.94 

10 - 19 ช่ัวโมง 8.59 7.28 5.78 5.63 5.52 

20 - 29 ช่ัวโมง 12.04 11.67 11.08 11.32 11.81 

30 - 34 ช่ัวโมง 8.55 9.47 9.48 9.46 10.43 

35 - 39 ช่ัวโมง 9.98 8.31 8.53 10.02 9.64 

40 - 49 ช่ัวโมง 47.33 47.05 50.87 49.99 47.01 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 10.44 11.88 11.86 10.58 8.70 

 จากตารางท่ี 67 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 20 - 24 ปี จ านวน 4.24 - 4.50  แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน    
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.00 - 51.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ      
การท างาน 20 - 29 ช่ัวโมง ร้อยละ 11.00 - 13.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 10 - 19 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง 
และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 
2563 โดยการท างาน 1 - 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 1.59 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 0.94 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 10 - 19 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ลดลงจากร้อยละ 8.59 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 5.52 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.48 ในป ีพ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 10.43 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 10.02 ในป ีพ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 9.64 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 50.87 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 47.01 ในป ี
พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 11.88 ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 8.70 
ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.74 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.94 ในปี
พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 68 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์       
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 556 546 557 550 559 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.48 2.66 0.96 1.36 5.79 

1 - 9 ช่ัวโมง 0.96 1.34 0.34 0.77 0.92 

10 - 19 ช่ัวโมง 5.25 5.26 4.37 4.07 5.12 

20 - 29 ช่ัวโมง 10.24 9.70 10.12 9.16 11.01 

30 - 34 ช่ัวโมง 7.16 6.93 8.44 9.03 8.67 

35 - 39 ช่ัวโมง 13.09 12.56 12.93 12.96 11.04 

40 - 49 ช่ัวโมง 47.12 48.21 49.12 50.31 48.00 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 13.68 13.35 13.73 12.34 9.45 

 จากตารางท่ี 68  ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 25 - 29 ปี ช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน 5.46 - 5.59     
แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.00 - 51.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่ม   
อายนุี้ รองลงมาคือ การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.00 - 14.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง , 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 
ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563      
โดยการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.03 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 8.67 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 13.09 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 11.04 ในป ี
พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 50.31 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 48.00     
ในป ีพ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 13.73 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 
9.45 ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.48 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 5.79 
ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 69 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 30 - 34 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563        

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 583 574 571 566 567 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.11 2.76 1.45 1.34 5.83 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.03 1.59 0.57 0.85 0.99 

10 - 19 ช่ัวโมง 5.66 5.40 4.58 4.21 5.08 

20 - 29 ช่ัวโมง 10.57 10.08 10.66 10.25 12.11 

30 - 34 ช่ัวโมง 6.75 7.93 8.39 9.22 8.39 

35 - 39 ช่ัวโมง 13.67 12.53 12.12 12.83 12.16 

40 - 49 ช่ัวโมง 46.46 45.69 48.46 48.33 44.20 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 13.75 14.03 13.78 12.96 11.25 

 จากตารางท่ี 69 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 5.66 - 5.83 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน     
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.00 - 49.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ        
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.00 - 15.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง , 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไป ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี  พ.ศ. 2563       
โดยการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงลดลงจากร้อยละ 9.22 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 8.39 ในปี พ.ศ. 2563         
การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงลดลงจากร้อยละ 13.67 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 12.16 ในปี พ.ศ. 2563          
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 48.46 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 44.20 ในปี พ.ศ. 
2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมง ขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 14.03 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 11.25     
ในป ีพ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 2.76 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.83 ในปี
พ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 70 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 35 - 39 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์          
  ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 614 603 583 573 571 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.44 3.01 1.77 1.77 5.45 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.42 1.80 0.63 0.81 0.79 

10 - 19 ช่ัวโมง 6.29 6.10 4.18 4.18 5.17 

20 - 29 ช่ัวโมง 12.17 11.12 11.12 10.85 11.61 

30 - 34 ช่ัวโมง 7.41 8.12 9.34 9.92 9.35 

35 - 39 ช่ัวโมง 14.29 13.96 13.48 14.10 13.63 

40 - 49 ช่ัวโมง 41.35 41.62 44.44 43.80 42.13 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 14.64 14.27 15.04 14.57 11.87 

 จากตารางท่ี 70 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 35 - 39 ปี จ านวน 5.71 - 6.14 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน      
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.00 - 45.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ        
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 11.00 - 16.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 
ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห ์ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี
พ.ศ. 2563 โดยการท างาน 1 - 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 1.80 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 0.79       
ในป ีพ.ศ. 2563 การท างาน  30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 9.92 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 9.35 
ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 14.29 ในปี พ.ศ. 2559 เป็นร้อยละ 
13.63 ในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 44.44 ในปี พ.ศ. 2561          
เป็นร้อยละ 42.13 ในปี พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.04           
ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 11.87 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 3.01       
ในป ีพ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.45 ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 71 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 40 - 49 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์         
               ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 1,238 1,237 1,225 1,224 1,216 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 2.66 4.08 1.91 2.34 5.15 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.45 2.03 0.89 1.03 1.07 

10 - 19 ช่ัวโมง 7.27 7.20 6.23 5.25 6.38 

20 - 29 ช่ัวโมง 13.93 13.06 13.44 13.21 14.32 

30 - 34 ช่ัวโมง 9.73 9.44 11.15 11.09 10.42 

35 - 39 ช่ัวโมง 14.67 13.14 12.96 13.18 12.90 

40 - 49 ช่ัวโมง 35.54 35.51 37.85 38.19 37.13 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 14.76 15.54 15.58 15.71 12.63 

 จากตารางท่ี 71 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 1.22 - 1.24 ล้านคน โดยเป็นผู้ท างาน     
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.00 - 39.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ        
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 12.00 - 16.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป      
ต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 โดยการท างาน    
30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 11.15 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 10.42 ในปี พ.ศ. 2563         
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 38.19 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 37.13 ในปี พ.ศ. 
2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.71 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 12.63     
ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 4.08 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 5.15        
ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 72 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์       
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 939 965 1,009 1,027 1,048 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 3.57 4.65 2.02 2.69 4.90 

1 - 9 ช่ัวโมง 1.93 2.31 1.07 1.34 1.16 

10 - 19 ช่ัวโมง 8.40 9.04 7.69 6.24 7.86 

20 - 29 ช่ัวโมง 17.64 15.74 16.72 16.07 16.98 

30 - 34 ช่ัวโมง 10.11 10.19 12.05 12.98 12.09 

35 - 39 ช่ัวโมง 14.19 13.81 13.18 13.60 13.71 

40 - 49 ช่ัวโมง 29.39 29.47 31.12 31.88 29.95 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 14.78 14.78 16.16 15.20 13.36 

 จากตารางท่ี 72 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 9.39 - 1.05 ล้านคน โดยเป็นผู้ท างาน     
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.00 - 32.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ        
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ร้อยละ 13.00 - 17.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 1 - 9 ช่ัวโมง, 30 - 34 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมง   
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี  พ.ศ. 2563             
โดยการท างาน 1 - 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 2.31 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 1.16 ในปี พ.ศ. 2563          
การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 12.98 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 12.09 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 31.88 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 29.95           
ในป ีพ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 16.16 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 
13.36 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 4.65 ในปี พ.ศ. 2560 เป็นร้อยละ 4.90 
ในป ีพ.ศ. 2563  
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ตารางที่ 73 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  กลุ่มอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์     
ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

หน่วย : พันคน/ร้อยละ 

จ านวนชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า (พันคน) 513 541 556 571 631 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ชม.) 3.77 5.86 3.39 3.53 5.85 

1 - 9 ช่ัวโมง 4.74 4.52 2.85 3.28 3.35 

10 - 19 ช่ัวโมง 14.56 13.89 11.96 11.95 12.37 

20 - 29 ช่ัวโมง 21.99 20.40 21.61 19.85 22.01 

30 - 34 ช่ัวโมง 11.36 11.74 13.40 15.00 13.07 

35 - 39 ช่ัวโมง 10.10 10.14 9.82 11.58 11.37 

40 - 49 ช่ัวโมง 19.62 18.96 21.14 22.04 19.99 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 13.88 14.49 15.82 12.78 12.00 

 จากตารางท่ี 73 ผู้มีงานท ากลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 5.13 - 6.31 แสนคน โดยเป็นผู้ท างาน 
20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 19.00 - 23.00 ของผู้มีงานท าในกลุ่มอายุนี้ รองลงมาคือ        
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง ร้อยละ 18.00 - 23.00 

 ในด้านการเปล่ียนแปลง การท างาน 30 - 34 ช่ัวโมง, 35 - 39 ช่ัวโมง, 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมง
ขึ้นไปต่อสัปดาห์ ปรับลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่ัวโมงการท างานอื่นๆ ปรับเพิ่มขึ้นในปี  พ.ศ. 2563             
โดยการท างาน 30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.00 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 13.07 ในปี พ.ศ. 
2563 การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 22.04 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 19.99 ในป ี
พ.ศ. 2563 และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจากร้อยละ 15.82 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 
12.00 ในปี พ.ศ. 2563 ในขณะท่ีการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 3.53 ในปี พ.ศ. 2562 เป็นร้อยละ 5.85 
ในปี พ.ศ. 2563 แต่ใกล้เคียงกับปี พ.ศ. 2560 คือร้อยละ 5.86  
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ตารางที่ 74 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน จ าแนกตามกลุ่มอายุ ภาคใต้ 

                                                                                                           หน่วย : พันคน/ ร้อยละ 

สถานภาพท างาน 2559 2560 2561 2562 2563 

ผู้มีงานท า 0 ช่ัวโมง (พันคน) 139 192 96 112 279 

รวม 100.07 100.05 100.00 100.00 100.04 

15 - 19 ปี 2.87 2.14 3.53 2.06 2.30 

20 - 24 ปี 6.10 6.31 6.44 6.99 9.04 

25 - 29 ปี 9.91 7.56 5.61 6.72 11.62 

30 - 34 ปี 8.83 8.24 8.62 6.81 11.84 

35 - 39 ปี 10.77 9.49 10.70 9.05 11.15 

40 - 49 ปี 23.69 26.34 24.40 25.63 22.45 

50 - 59 ปี 24.05 23.42 21.18 24.73 18.40 

60 ปีขึ้นไป 13.85 16.54 19.52 18.01 13.24 

  จากตารางท่ี 74 ผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง ช่วงปี พ.ศ. 2559 - 
2562 อยู่ในกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี ร้อยละ 23.69 - 26.34 ลดลงเป็นร้อยละ 22.45 ในปี พ.ศ. 2563 อายุ 50-59 ปี 
ร้อยละ 21.18 - 24.73 ลดลงเป็นร้อยละ 18.40 ในปี พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มอายุ 40 - 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วน        
การมีงานประจ า แต่ไม่ได้ท างานลดลงในปี พ.ศ. 2563 ขณะท่ีช่วงอายุอื่นๆ เพิ่มข้ึน 
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3.  เปรียบเทียบภาพรวมทั้งประเทศและภาคใต้  
 ภาพรวมทั้งประเทศ 
  ผู้มีงานท าในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563  จ านวน 37.47 - 38.00 ล้านคน ท างานในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง มากท่ีสุด จ านวน 11.81 - 12.25 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 31.34 - 32.24 รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 6.25 - 6.29 ล้านคน (ร้อยละ 16.53 - 16.75)  
เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ ท างานในประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ปุาไม้ และประมง
มากท่ีสุด จ านวน 10.76 - 11.33 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 28.60 - 29.82  รองลงมาคือ ประเภทอาชีพพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 7.50 - 7.64 ล้านคน (ร้อยละ19.92 - 20.32) จ าแนกตามสถานภาพ         
การท างาน พบว่าอยูใ่นสถานภาพลูกจ้างเอกชน มากท่ีสุด จ านวน 14.66 - 15.18 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 39.18 - 
40.35 รองลงมาคือ สถานภาพท างานส่วนตัว จ านวน 11.81 - 12.07 ล้านคน (ร้อยละ 31.39 - 32.02) และเมื่อจ าแนก
ตามกลุ่มอายุ พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ในกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี มากท่ีสุดจ านวน 9.09 - 9.49 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ     
24.13 - 25.18 รองลงมาคือกลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 7.63 - 8.21 ล้านคน (ร้อยละ 20.23 - 21.79) 
 เมื่อพิจารณาการท างานตามช่วงช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  พบว่า  เป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง   
ต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด จ านวน 19.29 - 20.10 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 51.18 - 52.94 รองลงมาคือ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป
ต่อสัปดาห์ จ านวน 5.63 - 8.19 ล้านคน (ร้อยละ 14.93 - 21.78) 

   การเปลี่ยนแปลงด้านชั่วโมงการท างานในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 ดังนี้ 
    - การท างาน 0 ชั่วโมง (การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน) ปี พ.ศ. 2559 - 2562 จ านวน     
0.34 - 0.42 ล้านคน เพิ่มขึ้นเป็น จ านวน 1.02 ล้านคนในปี พ.ศ. 2563 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 178.85 (2.78 เท่า)          
ซึ่งเพิ่มขึ้นในทุกอุตสาหกรรม และเพิ่มขึ้นมากในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร และอุตสาหกรรม   
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า โดยเมื่อพิจารณาร้อยละของผู้ท่ีท างาน 0 ช่ัวโมง พบว่า ปี พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้น    
มากท่ีสุดในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์  
และลดลงในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง ซึ่งสะท้อนถึงการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาค
บริการและการค้าท่ีได้รับผลกระทบมากไปสู่ภาคเกษตรกรรมท่ีเป็นภูมิล าเนาของแรงงานเหล่านั้น เพื่อรอโอกาส   
การกลับมาสู่ตลาดแรงงานเดิมเมื่อสถานการณ์โควิด-19 คล่ีคลายอีกครั้ง เมื่อพิจารณาด้านสถานภาพการท างาน
กลุ่มลูกจ้างเอกชนได้รับผลกระทบมากสุด โดยมีสถานภาพการท างานส่วนตัวรองรับแรงงานกลุ่มดังกล่าว           
โดยเมื่อถูกปิดกิจการช่ัวคราว รายได้ท่ีมีหายไปหรือลดลง การประกอบกิจการส่วนตัวจึงเป็นทางออกในการพยุง
รายได้ของครอบครัว โดยการผันตัวมาค้าขายสินค้า อาหารที่บ้าน หรือใกล้สถานท่ีพัก และค้าขายออนไลน์ เป็นต้น  
โดยกลุ่มอายุท่ีได้รับผลกระทบมากคือ กลุ่มอายุ 20 - 34 ปี มีสัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มมากขึ้น ท้ังนี้
สอดคล้องกับข้อมูลการเลิกจ้างของธุรกิจท่ีพักแรม โรงแรมและบริการด้านอาหารจะตัดสินใจเลิกจ้างกลุ่มแรงงาน    
ท่ีเพิ่งท างานมีประการณ์ท างานน้อยออกจากงานก่อนกลุ่มอายุอื่นๆ เนื่องจากแรงงานท่ีมีประสบการณ์ด้านการ
บริการต้องใช้เวลาในการสร้างสมประสบการณ์ และเป็นแรงงานท่ีหายากจึงอยากรักษาไว้ให้นานท่ีสุด 
    - การท างาน 1 - 9 ชั่วโมง, 10 - 19 ชั่วโมง, 20 - 29 ชั่วโมง 30 - 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์      
และ 35 - 39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ผู้ท่ีท างานในช่วงช่ัวโมงดังกล่าวมีจ านวนเพิ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2563 การท างาน 1 - 9 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 38.41 การท างาน 10 - 19 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 
2562 ร้อยละ 41.49 การท างาน 20 - 29 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 17.38 การท างาน 
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30 - 34 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 8.87 และการท างาน 35 - 39 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 2.45 ซึ่งจะเห็นได้ว่าช่วงเวลาการท างานต่อสัปดาห์ท่ีต่ า จะมีจ านวนเพิ่มสูงขึ้น    
ในปี พ.ศ. 2563 
   - การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และ 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ มีจ านวนลดลงในปี พ.ศ. 2563 
โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ลดลงจาก 19.91 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2562 เป็น 19.29 ล้านคน ในปี 
พ.ศ. 2563 หรือลดลงร้อยละ 3.14 การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ลดลงจาก 6.79 ล้านคน ในปี พ.ศ. 
2562 เป็น 5.63 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2563 หรือลดลงร้อยละ 17.09  โดยในปี พ.ศ. 2563  สัดส่วนการท างาน 40 - 49 
ช่ัวโมง และ 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลงในในทุกอุตสาหกรรม ยกเว้นเพียงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีสัดส่วน
การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์เพิ่มขึ้นจากปี 2559 - 2562 ท้ังนี้สะท้อนการปรับตัวของสถานประกอบการ
ในทุกกิจการ  มีการลดช่ัวโมงการท างานนอกเวลา (โอที) แม้จะไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงก็ตาม ในขณะท่ี
อุตสาหกรรมการผลิตบางกิจการได้รับผลทางบวกจากวิกฤติโควิด-19 เช่น วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น 

ภาพรวมภาคใต้ 
  ผู้มีงานท าในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน  5.01 - 5.13 ล้านคน ท างานในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง มากท่ีสุด จ านวน 2.09 - 2.16 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 41.45 - 42.56 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 4.89 - 8.74 แสนคน (ร้อยละ9.54 - 
17.23) เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ ท างานในประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านเกษตร ปุาไม้        
และประมงมากท่ีสุด จ านวน 1.99 - 2.04 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 39.11 - 40.10 รองลงมาคือ ประเภทอาชีพ
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 1.08 - 1.10 ล้านคน (ร้อยละ 21.20 - 21.65) จ าแนกตามสถานภาพ
การท างาน พบว่าอยู่ในสถานภาพลูกจ้างเอกชน มากท่ีสุด จ านวน 1.81 - 1.91 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 35.89 - 
37.35 รองลงมาคือ สถานภาพท างานส่วนตัว จ านวน 1.69 - 1.80 ล้านคน (ร้อยละ 33.74 - 35.03) และเมื่อจ าแนก
ตามกลุ่มอายุ พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ในกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี มากท่ีสุด จ านวน 1.22 - 1.24 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 
23.71 - 24.51 รองลงมาคือ กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 0.94 - 1.05 ล้านคน (ร้อยละ 18.60 - 20.44) 
  เมื่อพิจารณาการท างานตามช่วงช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ พบว่า เป็นผู้ท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง    
ต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด จ านวน  1.88 - 1.99 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 36.83 - 39.25 รองลงมาคือ 20 - 29 ช่ัวโมง    
ต่อสัปดาห์ จ านวน 0.67 - 0.77 ล้านคน (ร้อยละ 13.35 - 15.20) 

   การเปลี่ยนแปลงด้านชั่วโมงการท างานในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 ดังนี้ 
   - การท างาน 0 ช่ัวโมง (การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน) ปี พ.ศ. 2559 - 2562 จ านวน 0.10 -
0.20 ล้านคน และเพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 0.28 ในปี พ.ศ. 2563  หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 149.10 (2.49 เท่า) โดยเพิ่มขึ้น
ในทุกอุตสาหกรรม และเพิ่มข้ึนมากสุดในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร และอุตสาหกรรมการขนส่ง
และสถานท่ีเก็บสินค้า และสัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมงสูงสุดในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 
แต่ปรับลดลงมากในปี พ.ศ. 2563 และไปเพิ่มในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหารแทน ซึ่งสะท้อน     
การเคล่ือนย้ายแรงงานจากอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหารท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤติโควิด -19     
มากไปสู่ภาคเกษตรกรรมซึ่งเป็นภูมิล าเนาเพื่อต้ังหลักรอการกลับสู่ตลาดแรงงานเดิม ในด้านสถานภาพท างาน 
ลูกจ้างเอกชนได้รับผลกระทบมากสุด การท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มข้ึน ขณะท่ีท างานส่วนตัวลดลง 
   - การท างาน 1 - 9 ชั่วโมง, 10 - 19 ช่ัวโมง, 20 - 29 ชั่วโมง 30 - 34 ชั่วโมง และ 35 - 39 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ผู้มีงานท าในช่วงช่ัวโมงดังกล่าวในปี พ.ศ. 2563 เปล่ียนแปลงจากปีก่อนหน้าไม่มากนัก 
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  - การท างาน 40 - 49 ชั่วโมง  และ 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ การท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง   
ต่อสัปดาห์ลดลงจาก 1.99 ล้านคนในปี พ.ศ. 2562 เป็น 1.89 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2563 หรือลดลงร้อยละ 5.31  
การท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลงจาก 6.99 แสนคน ในปี  พ.ศ. 2562 เป็น 5.95 แสนคนในปี พ.ศ. 
2563 หรือลดลงร้อยละ 14.87 โดยการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ลดลงในทุกอุตสาหกรรม อาชีพ 
สถานภาพการท างาน และกลุ่มอายุ ในขณะท่ีการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ส่วนใหญ่ลดลง ยกเว้น 
ประเภทอาชีพผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บัญญัติกฎหมาย และสถานภาพลูกจ้างรัฐบาลท่ีเพิ่มขึ้น
เล็กน้อย 

 โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังภาพรวมท้ังประเทศและภาคใต้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ  
การมีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน หรือการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มมากขึ้นในปี พ.ศ. 2563 และอุตสาหกรรมท่ีได้รับ
ผลกระทบมากคือ อุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมยานยนต์  
และมีการเคล่ือนย้ายแรงงานไปสู่อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปุาไม้และประมง สถานภาพท างานลูกจ้างเอกชน 
และการส่วนตัวซึ่งเป็นกลุ่มใหญ่ของผู้มีงานท าได้รับผลกระทบมาก และกลุ่มแรงงานอายุน้อยได้รับผลกระทบ
มากกว่าแรงงานท่ีมีอายุมาก ในด้านการท างาน 40 - 49 ช่ัวโมง และการท างาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ปรับตัวลดลงสะท้อนการลดช่ัวโมงการท างานนอกเวลา (โอที) 

 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อตลาดแรงงานมีหลายประการ ท้ังเทคโนโลยีดิสรัปช่ัน 
(Technology Disruption) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การเปล่ียนขั้วทางเศรษฐกิจและการเมืองในประ เทศ
มหาอ านาจจีนและสหรัฐอเมริกา โดยการเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลให้เกิดการปรับตัวของสถานประกอบการ     
เพื่อสามารถอยู่รอดต่อไปได้ เช่น การปรับกระบวนการท างานให้กระชับ ลดต้นทุน การน าเทคโนโลยีมาใช้        
เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานและเพิ่มผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น จนกระท่ังเมื่อเกิดการระบาดของ 
COVID-19 ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 และมีการประกาศให้เป็นโรคระบาดในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 มีการใช้
มาตรการทางสาธารณสุขในการควบคุม ปูองกันการแพร่ระบาด โดยการเว้นระยะห่างทางสังคม จ ากัดการท่องเท่ียว 
การกักด่าน การห้ามออกจากเคหสถานในเวลากลางคืน การปิดสถานศึกษา ยกเลิกการจัดงาน การปิดกิจการ
ช่ัวคราว ฯลฯ ส่งผลให้เกิดการเลิกจ้าง การให้หยุดงานช่ัวคราว การแบ่งสลับกันท างาน การลดช่ัวโมงการท างาน  
การยกเลิกการท างานนอกเวลา (โอที) เป็นต้น โดยทุกอย่างเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ไม่ได้มีการวางแผนล่วงหน้า      
และไม่สามารถคาดเดาวันส้ินสุดของเหตุการณ์ได้ จึงเกิดการปรับตัวของสถานประกอบการอีกครั้ง และเป็นตัวเร่ง
ให้มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีอยู่ก่อนหน้าเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีท่ีน ามาใช้        
ในกระบวนการท างาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับทักษะของแรงงานท่ีต้องปรับเปล่ียนตาม และจากเหตุการณ์ไม่คาดฝันครั้งนี้
จะเป็นบทเรียนให้สถานประกอบการอยู่ในความไม่ประมาท เช่นเดียวกับแรงงานท่ีต้องเตรียมพร้อมรับ            
การเปล่ียนแปลงท่ีไม่คาดฝันเช่นกัน ดังนั้น การเปล่ียนแปลงช่ัวโมงการท างานท่ีเกิดขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในปี       
พ.ศ. 2563 นั้น เกิดจากมาตรการทางสาธารณสุขในการปูองกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็นส าคัญ        
และการปรับตัวของสถานประกอบการหลังจากนี้ เพื่อลดต้นทุน ปรับรูปแบบการท างานให้ยืดหยุ่น มีกระบวนการ
ท างานท่ีกระชับ แรงงานท างานได้มากกว่า 1 หน้าท่ี หรือจ้างงานท่ีไม่ยึดติดเป็นรายเดือนเช่นเดิม อาจยังส่งผลต่อ
ช่ัวโมงการท างานท่ีลดลงต่อไปก็เป็นได้แม้จะไม่มากเช่นช่วงเกิดการระบาด COVID-19 ก็ตาม 
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4.  การใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) 
   ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคใต้ ได้ด าเนินการศึกษาการใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus 
Group) ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบผลการศึกษาวิเคราะห์กับสถานการณ์          
ท่ีเกิดขึ้นจริงรวมท้ังรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน    
ในมิติช่ัวโมงการท างาน กลุ่มเปูาหมายเป็นตัวแทนจากองค์กรต่างๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้แทนธุรกิจท่ีพักแรม
และบริการด้านอาหาร (โรงแรม พี. พี. โฮเต็ล กรุ๊ป) ผู้แทนธุรกิจการผลิต (บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) ผู้แทนธุรกิจการขายส่ง การขายปลีก (บริษัท โรบินสัน จ ากัด (มหาชน) และผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานภาคใต้ ซึ่งผู้ศึกษาได้น าประเด็นค าถามท่ีได้จากประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 3 ประเด็นค าถาม
มาแลกเปล่ียนในเวทีสนทนากลุ่ม และสามารถสรุปผลการอภิปรายได้ ดังนี้ 

1.  เหตุการณ์หรือปัจจัยที่มีผลกระทบทั้งทางบวกและลบต่อสภาพการจ้างงานระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563 
  ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ (รองผู้อ านวยการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานภาคใต้) ได้ให้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจภาคใต้ ดังนี้ เศรษฐกิจภาคใต้ เติบโตต่อเนื่องจากการส่งออกสินค้า
เกษตรแปรรูป และการท่องเท่ียว โดยเศรษฐกิจภาคใต้มีการพึ่งพาเศรษฐกิจต่างประเทศค่อนข้างมาก รายได้ของคน
ภาคใต้ มาจากภาคบริการท่องเท่ียว และภาคเกษตรกรรมท้ังผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และประมง     
จีนเป็นตลาดหลักการท่องเท่ียวของภาคใต้ รายได้หลักต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2559 - 2562 มาจากการท่องเท่ียว 
โดยเฉพาะนักท่องเท่ียวจีนด้านการส่งออกตลาดหลักคือ จีนและอเมริกาโดยมีการส่งออกถุงมือยาง ล้อยาง ยางแท่ง 
และยางข้น ไปตลาดจีนค่อนข้างมาก 

   เศรษฐกิจภาคใต้จะได้รับผลกระทบจากเมกะเทรนด์ (Mega Trends) ท่ีจะเปล่ียนโลกและ      
จะเช่ือมโยงมากระทบเศรษฐกิจในภาคใต้ จ านวน 4 ประเด็น คือ   
  1)  การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย มีการเกิดน้อยลง ก าลังแรงงานมีน้อยลง และผู้สูงอายุ 
ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปมากขึ้น ตามธรรมชาติของผู้สูงอายุจะมีช่ัวโมงการท างานท่ีลดลง ท าให้ครอบครัวและสังคม    
ต้องแบกรับการดูแลมากขึ้น 
  2)  เทคโนโลยีดิสรัปชัน (Technology Disruption) จะมีผลกระทบต่อแรงงานงานท่ีไม่สามารถ
พัฒนาทักษะ (Reskill และ Upskill) ได้ 
  3)  การเปล่ียนขั้วทางเศรษฐกิจและการเมือง สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจของภาคใต้ เพราะเศรษฐกิจภาคใต้มีการพึ่งพาจีนเป็นหลัก เช่น ยางพารา ผลิตภัณฑ์จากยางพารา 
  4)  สภาพภูมิอากาศของโลก (Climate Change) การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  โดยเฉพาะอุณหภูมิ    
ท่ีค่อยๆ ไต่สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบในการท าการเกษตร ท้ังการปลูกปาล์ม ยางพารา เพาะเล้ียงสัตว์น้ า และการประมง  
จากการออกมาตรการลดเรือนกระจกจากประเทศต่างๆ 
   ความเปราะบางของโครงสร้างเศรษฐกิจในภาคใต้มี ดังนี้   
  (1) การปลูกพืชเชิงเด่ียว คือ ยางพารา และปาล์มน้ ามัน ซึ่ งมีต้นทุนสูง และผลิตภาพ 
(productivity) ต่ า 
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  (2)  ภาวะความเหล่ือมล้ า การเติบโตทางเศรษฐกิจกระจุกตัวอยู่กับผู้ประกอบการรายใหญ่        
ซึ่งมีจ านวนน้อย ท่ีมีความสามารถในการปรับตัวได้ดี มีการลงทุนสูง มีผลิตภาพ (productivity) สูง แต่ภาคใต้            
มีผู้ประกอบการรายย่อย (SMEs) และวิสาหกิจชุมชนอยู่จ านวนมาก ซึ่งมีความสามารถในการปรับตัวจ ากัด 
  (3)  ปัญหาด้านการศึกษา เรื่องความไม่สอดคล้อง (Mismatch) ท้ังการศึกษาและแขนงการศึกษา
ท่ีไม่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  (4)  ปัญหาหนี้ครัวเรือน ภาคใต้มีภาวะหนี้ครัวเรือนสูง โดยมีหนี้เร็ว และมีปริมาณหนี้สูง ซึ่งเมื่อแรงงาน
มีสัดส่วนหนี้มากขึ้นเรื่อยๆ จะกระทบต่อผลิตภาพแรงงาน คือ productivity ในการท างานต่ า เนื่องจากกังวลกับ
หนี้ท่ีมีความเปราะบางของแรงงานและครัวเรือนจะหนักขึ้นและฟื้นตัวได้ยาก 
   ผู้แทนธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก (ผู้จัดการเขต ฝุายทรัพยากรบุคคล (ภาคใต้) บริษัท โรบินสัน จ ากัด 
(มหาชน) ได้ให้ข้อมูลทางธุรกิจดังนี้ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2562 ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน และห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัลไม่มีปัจจัยทางลบมากระทบธุรกิจเลย มีแต่ปัจจัยทางบวก โดยห้างสรรพสินค้า โรบินสันสามารถขยายสาขา 
3 - 4 สาขาต่อปี และมีแผนจะขยายสาขาในปี พ.ศ. 2564 ด้วยเช่นกัน 

 หลังจาก ปี 2563 องค์กรได้รับผลกระทบมากท้ังนายจ้างและลูกจ้าง การเยียวยาจากภาครัฐจะได้
เฉพาะพนักงานประจ าท่ีส านักงานใหญ่ ล่าช้า ไม่เพียงพอ 
 ผูแ้ทนธุรกิจที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ผู้จัดการฝุายทรัพยากรบุคคล โรงแรม พี. พี. กรุ๊ป)  
ได้ให้ข้อมูลธุรกิจดังนี้ ธุรกิจโรงแรมในภาคใต้มีจ านวนมาก ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2562 ในส่วนของกิจการ         
ท่ีรับผิดชอบ โรงแรมในจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดกระบี่ มีความต้องการแรงงานมาเป็นบุคลากรของโรงแรมจ านวนมาก  
เนื่องจากสถานประกอบการได้สร้างโรงแรมใหม่และมีการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว ซึ่งถือเป็นช่วงท่ีการ
ท่องเท่ียวมีความรุ่งเรืองมาก  การท างานในธุรกิจโรงแรมเน้นงานบริการเป็นส าคัญ  มีการน าเอาเทคโนโลยี ( IT) 
เข้ามาใช้ค่อนข้างน้อย  เพราะต้องการให้การบริการมีความเป็นธรรมชาติและมีความสวยงามมากท่ีสุด 
   ผูแ้ทนธุรกิจการผลิต (ผู้จัดการฝุายจ้างงานและทะเบียนประวัติ บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ข้อมูลธุรกิจดังนี้ บริษัทฯ มีโรงงานผลิตถุงมือยางทางการแพทย์ โดยกิจการในช่วงปี พ.ศ. 
2559 - 2562 ไม่ได้ดีนัก โดยเฉพาะ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ประสบปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน และกิจการได้กลับมาดี         
เป็นปีทองใน ปี พ.ศ. 2563 - 2564 ซึ่งสวนทางกับธุรกิจอื่น เนื่องจากสินค้าท่ีผลิตเป็นท่ีต้องการเมื่อเกิดการระบาด
ของ COVID - 19  

2.  การปรับตัวของนายจ้างและลูกจ้าง เม่ือมีเหตุ/ปัจจัยมากระทบกับธุรกิจ 
    ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ ได้ให้ข้อมูล ดังนี้   
   ในด้านช่ัวโมงการท างาน ภาคใต้แบ่งเป็น การท างานภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตรกรรม  
1) การท างานในภาคเกษตรกรรมของภาคใต้จะมีช่ัวโมงการท างานต่ ากว่าภาคอื่น เนื่องจากแรงงานท างานในสวน
ยางพารา และสวนปาล์มน้ ามัน ซึ่งเป็นไม้ยืนต้น จึงใช้เวลาท างานน้อยกว่าการ ปลูกข้าว หรือพืชไร่ ท่ีผ่านมาไม่มี
การเปล่ียนแปลงช่ัวโมงการท างานมากนัก แต่มีการเคล่ือนย้ายแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรม (การผลิต บริการ
และการค้า) เข้ามาในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น 2) นอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะภาคบริการและการค้า จากการเก็บ
ข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทยโดยดูท้ังตัวเลข และการพูดคุยกับนักธุรกิจ พบว่า หลังการระบาด COVID-19  
ช่ัวโมงการท างานลดลงอย่างชัดเจน สถานประกอบการเริ่มปรับลดโอที ลดวันท างาน ลดค่าจ้าง และลดแรงงาน      
มีการจ้างงาน Part-time มากขึ้น และต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2560 ในธุรกิจร้านอาหารมีการจ้างรายวันมากขึ้น   
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   โดยในอนาคต ผู้ประกอบการจะหาวิธีลดต้นทุนให้มากท่ีสุด มีการปรับรูปแบบการจ้างงาน        
ให้ยืดหยุ่นมากขึ้น ลดต้นทุนมากขึ้น เช่น การใช้เทคโนโลยีแทนคน โดยจะเร่งการใช้เทคโนโลยีแทนคนมากขึ้น  
ธุรกิจภาคบริการและการค้า มีการใช้ข้อมูลจากโซเชียล AI และ Big Data มาวิเคราะห์ด้านการตลาด ดังนั้น  
นกัการตลาดจึงอาจต้องมีการลดคนลง และจ าเป็นต้องมีทักษะท่ีสามารถใช้ข้อมูล Big Data มาใช้ในการวิเคราะห์
มากขึ้น 
 ผูแ้ทนธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก 

 ปี พ.ศ. 2563 การระบาด COVID-19 เกิดวิกฤติด้านสาธารณสุข และผลักให้เข้าสู่โลกดิจิทัลเร็วขึ้น
เป็น 10 เท่า เป็นความโชคดีขององค์กรอยู่บ้างท่ีมีการปรับตัวได้ทันเวลา โดยองค์กรเริ่มพัฒนาการให้บริการมา
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็น New Sale Channel และปรับกระบวนงานให้กระชับ และในปี พ.ศ. 2563 มีการปรับ
ระบบงาน การท างาน เช่น การจัดอบรมจากจัดในห้องอบรม เป็นระบบออนไลน์ ท้ังหมด การสรรหาพนักงานใหม่  
จากการสัมภาษณ์เฉพาะในพื้นท่ีสามารถสัมภาษณ์และสรรหาได้ท่ัวทั้งประเทศไปพร้อมกัน การท างานด้านไอที (IT) 
สามารถท างานท่ีบ้าน แต่ปฏิบัติการได้ครอบคลุมท้ังประเทศการปรับมาใช้ทีมบริหารชุดเดียวในการบริหาร
ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน และห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล โดยไม่ได้จ้างออกแต่มีโครงการเออล่ี รีไทร์ เข้ามา เพื่อให้
องค์กรมีความกระชับมากยิ่งขึ้น ปี พ.ศ. 2563 ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน เริ่มใช้เฟสบุคไลฟ์ (Facebook Live)      
ในการขายสินค้า และห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลเริ่มปรับตัวตาม จนปัจจุบันมีช่องทางการขายประมาณ 10 ช่องทาง  
โดยตัวแทนธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก เช่ือว่าหลัง COVID-19 ธุรกิจจะต้องปรับตัว ทุกอย่างจะไม่กลับมาเหมือนเดิม  
การมาใช้บริการในห้างสรรพสินค้าอาจลดลง แต่ต้นทุนด้านความปลอดภัยเพื่อความมั่นใจผู้มาใช้บริการจะเพิ่มขึ้น  
การปรับตัวต้องมีข้ึนตลอดเวลาเพื่อให้องค์กรอยู่ได้ และลูกจ้างอยู่ได้ 
  ผูแ้ทนธุรกิจที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
  การปรับตัวช่วงเกิดการระบาด COVID-19 ต้ังแต่เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 - 2564 องค์กรต้ังรับ
กับปัญหาท่ีไม่รู้วันส้ินสุด นโยบายของโรงแรมคือพยายามประคองธุรกิจและการจ้างงาน และพยายามรักษา
แรงงานท่ีมีฝีมือไว้ เพราะการจะมีแรงงานฝีมือดีแต่ละคนยากมาก ไม่อยากให้หลุดมือแต่การไม่ทราบเวลาส้ินสุด
ของเหตุการณ์ COVID ระลอก 2 - 3 เมื่อขาดลูกค้า จึงมีการลดช่ัวโมงการท างาน ลดวันท างาน ลดก าลังคน โดยมี
การเก็บข้อมูลของพนักงานท่ีลาออก เพื่อสถานการณ์กลับมาดีขึ้น คาดหวังว่าแรงงานเหล่านั้นท่ีมีประสบการณ์อยู่แล้ว
จะกลับมาท างานด้วยกันอีก การประคองลูกจ้างท่ีมีเพื่อให้มีแรงงานบางส่วนดูแล รักษาสภาพภูมิทัศน์โรงแรมไว้
ไม่ให้ทรุดโทรม มีการใช้แรงงานสัมพันธ์ พูดคุย ท าความเข้าใจระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ให้องค์กร อยู่ได้ ลูกจ้าง
อยู่ได้ โดยปรับกลยุทธ์การให้บริการ โดยเปิดโรงแรมไว้ให้บริการสามารถรับลูกค้าได้ 1 แห่ง เปิดให้บริการ
ร้านอาหาร เพื่อให้ลูกจ้างได้มีงานท าลูกค้ามานั่งทานหน้าหาดชายทะเลได้ 
   แรงงานท่ีจะได้รับผลกระทบถ้าต้องเลิกจ้างกลุ่มแรกๆ คือ แรงงานอายุ 40 ปีขึ้นไป และแรงงานท่ีมี
อายุงาน ไม่เกิน 1 ปี  
  ผูแ้ทนธุรกิจการผลิต มีการปรับตัวดังนี้ 

1) มีการใช้แรงงานสัมพันธ์ และสาธารณสุขสัมพันธ์ไปพร้อมๆ กัน ในสถานการณ์ COVID-19 
2) ปรับโครงสร้างให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ค าส่ังซื้อ (Order) 
3) ใช้แรงงานสัมพันธ์ ท าความเข้าใจกับแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าว ในเรื่องช่ัวโมง      

การท างานเมื่อต้องปรับลด 
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4) การขยายการผลิต โดยการขยายโรงงาน เพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Productivity) โดยพิจารณา
เรื่องคน เครื่องจักร วิธีการท างาน ท่ีจะส่งผลกระทบถึงต้นทุนการผลิต (Cost) เช่น ปรับลดเวลาโอที ในสายงาน
สนับสนุน (Indirect) เช่น แม่บ้าน ธุรการ เป็นต้น และอาจเพิ่มในสายงานหลักท่ีเป็นฝุายผลิต (Direct) และมีการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

3.  ความคิดเห็นแนวโน้มตลาดแรงงานในอนาคตเก่ียวกับชั่วโมงการท างานของแรงงาน 
   ผูแ้ทนธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ ได้ให้ข้อมูล ดังนี้   
  1)  สังคมผู้สูงอายุท่ีจะเข้ามามากขึ้น จะท าให้แรงงานกลุ่มนี้ใช้เวลาในการท างานได้น้อยกว่า    
วัยแรงงาน ผลิตภาพการท างาน (Productivity) ต่ า   
  2)  การปรับตัวของผู้ประกอบการ คือ การลดโอที มีการจ้างรายวัน   
   3)  กรณีงานของภาคใต้มีความต้องการแรงงานทักษะต่ า หรือไม่มีทักษะ (unskill) และยังขาดแคลน
แรงงาน แต่เป็นงานท่ีคนไทยไม่ท าจึงต้องจ้างแรงงานต่างด้าว 
  4)  อนาคตการมีแรงงาน unskill จ านวนมาก แรงงานมีทักษะไม่ตรงความต้องการ และสังคม
ผู้สูงอายุด้วย จะท าให้แรงงานไม่สามารถพัฒนาตนเองทันเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีจะน าเข้ามาใช้ จะยิ่งท าให้     
ขาดแคลนแรงงาน และแรงงานกลุ่มนี้จะยิ่งตกงานมากขึ้น ดังนั้นควรเร่งปรับทักษะแรงงาน กลุ่มนี้ (unskill และ
ทักษะไม่สอดคล้อง) เพื่อปูองกันแรงงานกลุ่มนี้จะกลายเป็นผู้ตกงานถาวรในอนาคต 
 ผูแ้ทนธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก 
 มีมุมมองต่ออนาคตว่า คงไม่เหมือนเดิม โดยข้ึนอยู่กับสถานการณ์ท่ีจะมากระทบ และปัจจัยย่อยๆ  
อาทิ ค าส่ังภาครัฐ เช่น ค าส่ังล็อคดาวน์ ลูกจ้างปุวย COVID หรือกักตัว และหลังจากนี้การเลิกจ้างมีแนวโน้ม      
เพิ่มมากขึ้นท้ังเพราะเป็นช่วงส้ินปี และ COVID-19 โดยเฉพาะ กลุ่มแรงงานอายุใกล้เกษียณ กลุ่มเงินเดือนสูง   
และกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพในการท างานไม่ดีนัก ส าหรับการรับคนใหม่เข้ามาท างาน จะรับเข้าปริมาณน้อย และมีการ
ลดคนลง โดยจะรับเฉพาะท่ีจ าเป็นจริงๆ เท่านั้น และจะรับเฉพาะงาน Part-time ช่วงส้ันๆ ดังนั้นจะกระทบ
แรงงานจบใหม่ ประกอบกับกลุ่มแรงงานจบใหม่ไม่ได้เตรียมตัวรับสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิดแบบนี้ 
 ผูแ้ทนธุรกิจที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
 การบริหารงานบุคคลมีงานเพิ่มมากขึ้น มีการเตรียมความพร้อมมากขึ้น และผู้ประกอบการ       
มีการปรับตัว อยู่ยากข้ึน แรงงานก็อยู่ยากข้ึนเช่นกัน   
 1) นักศึกษาจบใหม่ยิ่งมีโอกาสยากท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน   
 2) แรงงานใหม่ท่ีจะเข้ามาท างานในกิจการโรงแรมและท่ีพักได้ต้องพิจารณาการฉีดวัคซีน        
เพื่อความปลอดภัยในการให้บริการลูกค้า   
 3) การรับแรงงานอาจไม่เน้นสาขาท่ีจบเป็นส าคัญ แต่เน้นทักษะการให้บริการท่ีต้องมาจาก mind set 
ในการท างานเป็นส าคัญ   
 4) การปรับลดบุคลากรเพื่อให้องค์กรอยู่ได้ ยังคงต้องมีไปเรื่อยๆ    
 5) การปรับตัวร่วมกันของนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อความอยู่รอดเช่น ให้ท่ีพัก อาหาร หรือมีการ
ปลูกผัก เล้ียงปลา เพื่อให้พนักงานมีอาหาร   
 6)  ไม่มีการท างานนอกเวลา เพราะต้องประหยัด 
  7) มีการเตรียมความพร้อมให้พนักงาน โดยมีแผนการฝึกอบรม พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น และการปรับตัว
ด้านความปลอดภัย ตลอดจนแผนการท างานทดแทนแรงงานกรณีท่ีปุวยหรือต้องกักตัว   
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  ผูแ้ทนธุรกิจการผลิต 
  มีมุมมองต่อแนวโน้มอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเน้นใช้ก าลังคนมาก หากไม่มีการปรับตัวในอนาคต
จะอยู่ในโลกการแข่งขันค่อนข้างยาก ต้องมอง Smart Technology เพื่อมาใช้ในการผลิต แต่เมื่อพัฒนา       
Smart Technology ได้ แรงงานคนจ านวนมากก็จะได้รับผลกระทบ จะมีการรักษาคนเดิมไว้ได้บางส่วน และไม่รับ
คนใหม่เข้ามา 
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บทที่  5 
สรุปผลการวิเคราะห์  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

1.  สังเขปความมุ่งหมาย ความส าคัญ และขอบเขตการศึกษา 

1.1  ความมุ่งหมายของการศึกษาวิเคราะห์  
   เพื่อ ศึกษาวิ เคราะห์การเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของ ผู้มีงานท า          
จ าแนกตามอุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ สถานภาพการท างานและกลุ่มอายุ ในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563              

ในภาพรวมทั้งประเทศและภาคใต้ เพื่อน าผลการศึกษาวิเคราะห์ท่ีได้มาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องใช้ประกอบการวางแผนในการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อแก้ไขปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลน
แรงงาน 

 1.2  ความส าคัญของปัญหา 

 แรงงาน (labor) เป็นปัจจัยการผลิตของสถานประกอบการท่ีมีความส าคัญ ความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการก็จะแปรเปล่ียนไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจ เมื่ อเศรษฐกิจขยายตัว                
สถานประกอบการจะมีช่องทางในการพิจารณาใช้กลยุทธ์การเจริญเติบโต ส่งผลให้สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานในการท างานสูงขึ้น หากแต่สถานการณ์ในปัจจุบัน จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) ได้ลดลงตามล าดับโดยในปี พ.ศ. 2559 ผลิตภัณฑ์มวลรวม ร้อยละ 3.4 ปี พ.ศ.  2562 
ร้อยละ 2.3 เนื่องจากผลกระทบจากภาวะกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกากับจีนส่งผลกระทบต่อปริมาณ
การค้าโลก ท าให้ภาคการส่งออกของไทยหดตัว และต่ าสุดในปี พ.ศ. 2563 ผลิตภัณฑ์มวลรวมติดลบ ร้อยละ 6.1 
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 เมื่อเศรษฐกิจหดตัว             
สถานประกอบการต่างๆ ได้รับผลกระทบ แรงงานย่อมได้รับผลกระทบตามมาด้วย ท้ังการลดช่ัวโมงท างาน         
ลดวันท างาน และการเลิกจ้าง  
    ส าหรับสาเหตุหรือปัจจัยอื่นๆ ท่ีอาจส่งผลต่อช่ัวโมงการท างานของแรงงาน มีหลายสาเหตุ 
เช่น การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในสถานประกอบการ การน าหุ่นยนต์มาใช้ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์ พลาสติก การใช้หุ่นยนต์ยังเป็นเรื่องชวนให้คิดในอีกหลายแง่มุม ท้ังในด้านประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม เช่น ช่วยให้การผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดต้นทุน ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน อีกท้ังก่อให้เกิด
งานใหม่ๆ แต่อีกด้านหนึ่ง เกิดค าถามว่าหุ่นยนต์จะเข้ามาแทนท่ีแรงงานจนส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
ตลาดแรงงาน การจ้างงานหรือช่ัวโมงการท างานหรือไม่ (พัชรพร ลีพิพัฒน์ไพบูลย์ และนันทนิตย์ ทองศรี, 2561) 
ระบบเศรษฐกิจท่ีประกอบด้วยงานครั้งคราว (Gig Economy หรือ Gig Worker) ตลอด 10 ปีท่ีผ่านมา พ.ศ. 2554 - 
2564 กลุ่มประเทศสหภาพยุโรป (EU) และสหรัฐอเมริกาได้รับความนิยมอย่างมาก ความหมายโดยชัดเจนก็คือ    
เทรนด์การท างานรูปแบบใหม่โดยเน้นการจ้างงานในรูปแบบช่ัวคราว หรือท าธุรกิจส่วนตัวแบบไม่มีลูกน้อง 
เนื่องจากความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี และความนิยมท างานบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ท าให้มีงานฟรีแลนซ์
รูปแบบใหม่ครอบคลุมท่ัวโลก ส าหรับในประเทศไทยมีการประเมินว่ากลุ่มคนรุ่นใหม่จะนิยมท างานในรูปแบบนี้มากขึ้น 
เนื่องจากไม่นิยมเข้าสู่ระบบงานประจ า นิยมท างานอิสระ ท างานเป็นครั้งคราว มีความยืดหยุ่นในการท างานมากขึ้น 
สามารถก าหนดช่ัวโมงท างานและช่ัวโมงพักผ่อนได้ ด้วยตัวเอง ซึ่งสามารถส่งผลต่อจ านวนช่ัวโมงท างาน             
(กัลยรักษ์ นัยรักษ์เสรี, 2560) 
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   ปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในยุคปัจจุบันที่ท่ัวโลกต้องประสบ  คือ ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 จากข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรท้ังประเทศโดยส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ไตรมาส 1/2564 พบว่า มีผู้ว่างงานกว่า 7.5 แสนคน ซึ่งสูงกว่าไตรมาส 1/2563 เกือบเท่าตัว เฉพาะภาคใต้ 
ในช่วงเวลาเดียวกัน มีผู้ว่างงงานกว่า 1.6 แสนคน สูงกว่าปีก่อนในช่วงเดียวกันกว่าเท่าตัว ส่วนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคมท่ีขอรับสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานตามมาตรา 33 ในเดือนมิถุนายน 2564 มีจ านวน 307,883 คน 
เฉพาะภาคใต้ จ านวน 41,827 คน อย่างไรก็ดีโครงสร้างตลาดแรงงานไทยมีลักษณะท่ีนายจ้างมักปรับตัวโดยการ
ปรับเปล่ียนช่ัวโมงการท างาน มากกว่าการเพิ่มหรือลดคนงานแบบฉับพลัน ส่วนหนึ่งอาจมาจากการหาแรงงาน      
ท่ีมีทักษะเหมาะสมกับงานนั้นท าได้ยากหรืออยู่กันมานานแบบครอบครัว ส่งผลให้ตัวเลขการจ้างงานเปล่ียนแปลง
ช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดีนายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้โดยลดช่ัวโมงการท างานก่อน 
เมื่อมีความจ าเป็นจึงค่อยเลิกจ้าง (มณฑลี กปิลกาญจน์ และคณะ, 2563) 
  การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน ไม่ว่าลดช่ัวโมงท างาน ลดวันท างาน และการเลิกจ้าง ส่วนมาก
ย่อมมีผลโดยตรงต่อรายได้ การบริโภค การใช้จ่าย การหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ ท้ังส้ิน ศูนย์บริหารข้อมูล
ตลาดแรงงานภาคใต้ จึงสนใจศึกษาวิเคราะห์เรื่องการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมงท างานในภาพรวม
ท้ังประเทศและภาคใต้ โดยแยกประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ สถานภาพท างานและกลุ่มอายุ เพื่อน าผล
การศึกษามาจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานในสังกัดใช้ประกอบการวางแผนในการส่งเสริม         
การมีงานท าเพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงานต่อไป  
  1.3  ขอบเขตการศึกษา 

 1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาจ านวนช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท า จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอาชีพ สถานภาพการท างานและกลุ่มอายุ   
  1.3.2 ขอบเขตด้านพื้นท่ี 

 ศึกษาในภาพรวมทั้งประเทศ  และภาคใต้   
  1.3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   การศึกษาใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากรรายปี (เฉล่ีย 4 ไตรมาส) 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

  1.4  ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 

  ใช้ข้อมูล  3 ส่วน  ดังนี้ 
  1)  ผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์  จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร  
โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 
(กรกฎาคม - กันยายน) และไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ระหว่างปี พ.ศ. 2559 - 2563  โดยน าข้อมูล 4 ไตรมาส 
มาเฉล่ียเป็นข้อมูลรายปี ในภาพรวมทั้งประเทศและภาคใต้   
  2) ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน รูปแบบการจ้างงาน รูปแบบการท างาน  
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างาน ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ช่ัวโมงการท างาน กฎระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และอื่นๆ ท้ังในรูปแบบของข่าวสาร งานวิเคราะห์ งานวิจัย  
บทความ ฯลฯ 
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   3) ข้อมูลจากการใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) ตัวแทนภาคธุรกิจต่างๆ ได้แก่ การค้าส่ง       
ค้าปลีก การผลิต โรงแรมและท่ีพัก และธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคใต้ 

  1.5  แหล่งข้อมูล  ประกอบด้วย 
  ข้อมูลทุติยภูมิรายงานการส ารวจภาวะการมีงานท าของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
การทบทวนเอกสาร และใช้กระบวนการกลุ่ม (Focus Group) 

2.  สรุปผลการวิเคราะห์ 
  2.1  การวิเคราะห์การมีงานท าตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ภาพรวมท้ังประเทศ 
 1)  ผู้มีงานท าในช่วงปี พ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน 37.40 - 38.00 ล้านคน ท างานในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง มากท่ีสุด จ านวน 11.81 - 12.25 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 31.34 - 32.24 
ของผู้มีงานท าท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 6.25 - 6.29 
ล้านคน (ร้อยละ 16.53 - 16.75) ท างานในประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร มากท่ีสุด จ านวน 
10.76 - 11.33 ล้านคน (ร้อยละ 28.60 - 29.82) ท างานในสถานภาพลูกจ้างเอกชน มากท่ีสุด จ านวน 14.66 - 15.18 
ล้านคน (ร้อยละ 39.18 - 40.35) ผู้มีงานท ามีกลุ่มอายุ 40 - 49 ปี มากท่ีสุด จ านวน 9.09 - 9.49 ล้านคน (ร้อยละ 
24.13 - 25.18) โดยท างาน 40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ มากท่ีสุด จ านวน 19.29 - 20.10 ล้านคน (ร้อยละ 51.18 - 52.94) 
 2)  ช่ัวโมงการท างานลดลงในปี พ.ศ. 2563 คือ การท างาน 40 ช่ัวโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลง 
และการท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มมากขึ้นในทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 
และอุตสาหกรรมขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้าเพิ่มขึ้นมากท่ีสุด ซึ่งจากสัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมงในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมงท่ีปรับลดลง และเพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 
และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ สะท้อนถึงการเคล่ือนย้ายแรงงาน 0 ช่ัวโมงไปสู่ภาค
เกษตรกรรมเพื่อกลับภูมิล าเนา ประหยัดค่าใช้จ่าย มีรายได้พอจุนเจือครอบครัวรอการเคล่ือนย้ายกลับสู่
ตลาดแรงงานเดิมเม่ือสถานการณ์ COVID-19 คล่ีคลาย ในด้านสถานภาพการท างานทุกสถานภาพล้วนถูกลดช่ัวโมง
การท างาน โดยเฉพาะลูกจ้างเอกชนมีการท างาน 0 ช่ัวโมงเพิ่มมากขึ้น ขณะท่ีการท างานส่วนตัวมีสัดส่วนลดลง      
ในป ีพ.ศ. 2563 สะท้อนถึงการปรับตัวของลูกจ้างเอกชนท่ีได้รับผลกระทบด้านช่ัวโมงการท างานและรายได้ไปหา
รายได้เพื่อประคองชีวิตโดยการค้าขาย เป็นต้น ในด้านช่วงอายุของแรงงาน การท างาน 0 ช่ัวโมงอยู่ในกลุ่มช่วงอายุ 
40 ปีขึ้นไปมากท่ีสุด ประมาณร้อยละ 20.00 - 29.00 แต่ในปี พ.ศ. 2563 สัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมงของอายุ
ดังกล่าวลดลง และเพิ่มขึ้นในช่วงอายุ 20 - 39 ปี สะท้อนการได้รับผลกระทบในการถูกลดช่ัวโมงการท างาน      
ของแรงงานอายุน้อย ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลภาคบริการในธุรกิจท่ีพักแรมและบริการด้านอาหารที่ได้รับผลกระทบมาก   
ท่ีเลือกลดช่ัวโมงหรือเลิกจ้างแรงงานท่ีมีอายุงานน้อย เนื่องจากต้องการรักษาแรงงานท่ีมีประสบการณ์ ซึ่งเป็นแรงงาน
หายากไว้ให้นานท่ีสุด 
  2.2  การวิเคราะห์การมีงานท าตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ของภาคใต้ 
  1)  ผู้มีงานท าในช่วงปีพ.ศ. 2559 - 2563 จ านวน 5.01 - 5.13 ล้านคน ท างานในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง จ านวน 2.09 - 2.16 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 41.45 - 42.56 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 0.49  - 0.87 ล้านคน     
(ร้อยละ 9.54 - 17.23) อยู่ในสถานภาพลูกจ้างเอกชนมากท่ีสุด จ านวน 1.81-1.91 ล้านคน (ร้อยละ 35.89 - 37.35) 
โดยผู้มีงานท าอยู่ในกลุ่มอายุ 40 - 49 ปีมากท่ีสุด จ านวน 1.22 - 1.24  ล้านคน (ร้อยละ 23.71 - 24.51) และท างาน 
40 - 49 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์มากท่ีสุด จ านวน 1.88 - 1.99 ล้านคน (ร้อยละ 36.83 - 39.25) 
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  2)  ช่ัวโมงการท างานลดลงในปี พ.ศ. 2563 คือ การท างาน 40 ช่ังโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ลดลง 
และการท างาน 0 ช่ัวโมง เพิ่มมากขึ้นในทุกอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร
เพิ่มขึ้นมากท่ีสุด และสัดส่วนการท างาน 0 ช่ัวโมงในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมงท่ีลดลง    
แต่เพิ่มขึ้นในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร สะท้อนการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีโดนผลกระทบ        
ลดช่ัวโมงท างาน ว่างงาน หยุดงานช่ัวคราวไปสู่ภาคเกษตรเพื่อรอเวลาและโอกาสท่ีจะกลับมาสู่ตลาดแรงงานเดิม 
เช่นเดียวกับภาพรวมท้ังประเทศ ในด้านสถานภาพการท างาน การท างาน 0 ช่ัวโมงปีพ.ศ. 2559 - 2562 อยู่ในสถานภาพ
ท างานส่วนตัวมากท่ีสุดร้อยละ 44.17 - 48.56 และลดลงเป็นร้อยละ 36.87 ในปี พ.ศ. 2563 รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 36.33 - 46.32 ในป ีพ.ศ. 2559 - 2562 เพิ่มร้อยละ 53.86 ในปี พ.ศ. 2563 กลุ่มอายุ 40 ปีขึ้นไป 
การท างาน 0 ช่ัวโมงลดลงขณะท่ีกลุ่มอายุ 15 - 39 ปีเพิ่มขึ้น สะท้อนถึงแรงงานท่ีอายุน้อยและมีอายุงานน้อย     
จะได้รับผลกระทบโดยลดช่ัวโมงการท างานแรงงานอายุมาก 
  2.3  การเปรียบเทียบภาพรวมทั้งประเทศและภาคใต้ 
 เมื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในภาพรวมท้ังประเทศและในภาคใต้ พบว่า 
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน คือ มีการลดช่ัวโมงการท างานในปี  พ.ศ. 2563 ในอุตสาหกรรม อาชีพ 
สถานภาพท างาน และกลุ่มอายุ ท่ีเหมือนกันโดยภาคใต้ท่ีพึ่งพาด้านการท่องเท่ียวและภาคบริการจึงได้รับผลกระทบ
ค่อนข้างมาก และมีการเคล่ือนย้ายแรงงานในภาคบริการและการค้าไปยังภาคเกษตรกรรม เปล่ียนสถานภาพ
ลูกจ้างเอกชนเป็นท างานส่วนตัว และแรงงานอายุน้อยได้รับผลกระทบมากกว่าแรงงานท่ีมีอายุมาก 
  2.4  การปรับตัวของนายจ้างและลูกจ้าง  
  การปรับตัวของนายจ้าง 
  1. ปรับรูปแบบการจ้างงานให้ยืดหยุ่นมากขึ้น ลดต้นทุนมากขึ้น เน้นการใช้เทคโนโลยีแทนคน 
ใช้ข้อมูลจากโซเชียล AI และ Big Data มาวิเคราะห์ด้านการตลาด มีการจ้างงานรายวัน 
  2. ปรับกระบวนงานให้กระชับ ปรับโครงสร้างองค์กร     
  3. ปรับรูปแบบ ช่องทางการให้บริการลูกค้า เช่น ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า  
  4. ปรับกลยุทธ์การให้บริการลูกค้า  
  5. ชะลอการจ้างแรงงานใหม่ หรือจ้างเฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น  
  6. พิจารณาแรงงานท่ีมีทักษะท่ีหลากหลาย ท างานได้หลายอย่าง ท างานทดแทนกันได้  
  7. ลดการท างานนอกเวลา หรือท าเฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น  
  8. ภาคการผลิตเริ่มน า Smart Technology มาใช้ในการผลิต 
  การปรับตัวของลูกจ้าง  
  1. พัฒนาทักษะตนเองให้ทันสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
  2. เรียนรู้การท างานท่ีหลากหลาย เพื่อท างานทดแทนและสามารถท างานได้หลากหลาย
หน้าท่ีมากขึ้น 
  3. เรียนรู้งานใหม่เมื่อต้องออกจากงานเดิม หรือเปล่ียนงาน 
  4. ปรับตัวด้านรายได้ท่ีลดลง หรือเปล่ียนแปลงไป 

3.  อภิปรายผล 
  การ Disruption ในกิจการบางประเภททางเศรษฐกิจเริ่มต้นมาเมื่อหลายปีก่อน เริ่มปรากฏให้เห็น
เด่นชัดก่อนเกิดการระบาดโควิด-19 และเมื่อเกิดการระบาดโควิด-19 ยิ่งเร่งตัวให้เกิด Disruption อย่างรวดเร็วขึ้น  
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วิถีการใช้ชีวิต วิถีการท างาน พฤติกรรมการอยู่ในสังคม การอุปโภคบริโภค การเดินทาง การเรียนในโรงเรียน  
มหาวิทยาลัย ฯลฯ เปล่ียนแปลง จึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
และท างานร่วมกันในหลายๆ มิติของชีวิต ในด้านการขับเคล่ือนเศรษฐกิจรูปแบบการท างานท่ีต้องมี การ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจ้างงาน รูปแบบการท างาน สถานท่ีท างาน ช่วงเวลาการท างาน จากการท างานเต็มเวลา  
5 - 6 วันต่อสัปดาห์ในส านักงาน เป็นการท างานนอกส านักงาน ไม่ยึดติดเวลา แต่เน้นผลงานแทน การจ้างเหมา
ท างานเป็นช้ิน การจ้างงานรายช่ัวโมง การใช้เทคโนโลยีมาท างานร่วมกัน หรือท างานแทนในบางงานหรือบาง
กิจกรรม ซึ่งการเปล่ียนแปลงดังกล่าว สอดคล้องกับผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงานในมิติช่ัวโมง
การท างาน ซึ่งผลการศึกษาแบ่งเป็น 4 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ซึ่งศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมง
ท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าในภาพรวมท้ังประเทศ โดยส่วนแรกเป็นการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมง
ท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม 6 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้            
และการประมง อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมการขนส่ง และท่ีเก็บสินค้า และอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ส่วนท่ีสอง            
เป็นการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ ได้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ผู้ประกอบอาชีพ    
งานพื้นฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ส่วนท่ีสามเป็นศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าตามสถานภาพ
การท างาน ได้แก่ นายจ้าง ลูกจ้างเอกชน และท างานส่วนตัว และส่วนท่ีส่ีเป็นการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมง
ท างานต่อสัปดาห์ตามช่วงอายุต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563  
   ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าในแต่ละ
ประเภทอุตสาหกรรม ในภาคใต้สอดคล้องกับภาพรวมท้ังประเทศ ซึ่งพบว่าผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ช่ัวโมง) 
มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นในปี 2563 ทุกอุตสาหกรรม และเพิ่มสูงมากในอุตสาหกรรมท่ีพักแรมและ บริการ      
ด้านอาหาร อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ ยกเว้นอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง    
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงลดลงมากในช่วงเวลาเดียวกัน   
   ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าในแต่ละ
ประเภทอาชีพในภาคใต้สอดคล้องกับภาพรวมท้ังประเทศ ซึ่งพบว่าผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ช่ัวโมง)        
มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นในทุกประเภทอาชีพและเพิ่มขึ้นมากในปี พ.ศ. 2563 ในประเภทอาชีพพนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า ส่วนประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และประมง มีการเปล่ียนแปลง
จ านวนลดลงมากในช่วงเวลาเดียวกัน  
   ส่วนท่ี 3 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าตามสถานภาพ
การท างานในภาคใต้สอดคล้องกับภาพรวมท้ังประเทศ ซึ่งพบว่าผู้มีงานประจ าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ช่ัวโมง)            
มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นสูงมากในปี 2563 ทุกกลุ่มสถานภาพ และภาคใต้มีการเปล่ี ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงกว่า
ภาพรวมทั้งประเทศมากในกลุ่มสถานภาพลูกจ้างเอกชน  
 ส่วนท่ี 4 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของช่ัวโมงท างานต่อสัปดาห์ของผู้มีงานท าตามกลุ่มอายุ   
ในภาคใต้สอดคล้องกับภาพรวมท้ังประเทศ แรงงานอายุน้อยมีผู้มีงานท าแต่ไม่ได้ท างาน (0 ช่ัวโมง) เพิ่มขึ้น และแรงงาน
อายุมากมีการท างาน 0 ช่ัวโมงลดลง 
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   จากผลการศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ EIC (2563) ท่ีมองว่าผลกระทบท่ีรุนแรงของ COVID-19 
ต่อเศรษฐกิจน าไปสู่การว่างงานท่ีสูงท่ีสุดของตลาดแรงงานไทยนับต้ังแต่วิกฤตการเงินโลก และนอกจากการว่างงาน
จะสูงแล้ว ภาวะการมีงานท ายังอ่อนแอลงมากจากช่ัวโมงการท างานท่ีลดลง การหยุดงานช่ัวคราวท่ีเพิ่มสูง         
และการย้ายไปสู่ภาคเกษตรที่ก าลังประสบปัญหารายได้ตกต่ า โดยช่ัวโมงการท างานเฉล่ียหดตัวสูงซึ่งลดลงต่อเนื่อง 
และมณฑลี กบิลกาญจน์ และคณะ ท่ีให้ความเห็นว่า “ตัวเลขการจ้างงานเปล่ียนแปลงช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจ          
ท่ีเปล่ียนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดีนายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้โดยลดช่ัวโมงการท างานก่อน เมื่อมีความจ าเป็ น   
จึงค่อยเลิกจ้าง" ท้ังนี้ คนส่วนใหญ่อาจรู้สึกถึงความรุนแรงของผลกระทบและประเมินไว้ก่อนหน้าว่าจะมีผู้ได้รับ
ผลกระทบหลายล้านคน จึงมีความสงสัยว่าตัวเลขการว่างงานของไทยท่ีจัดท าบนฐานของการส ารวจอาจครอบคลุม
ผู้ได้รับผลกระทบน้อยกว่าความเป็นจริง อย่างไรก็ดี โครงสร้างตลาดแรงงานไทยมีลักษณะท่ีนายจ้างมักปรับตัวโดยการ
ปรับเปล่ียนช่ัวโมงการท างาน มากกว่าการเพิ่มหรือลดคนงานแบบฉับพลัน ส่วนหนึ่งอาจมาจากการหาแรงงาน       
ท่ีมีทักษะเหมาะสมกับงานนั้นท าได้ยากหรืออยู่กันมานานแบบครอบครัว ส่งผลให้ตัวเลขการจ้างงานเปล่ียนแปลง
ช้ากว่าสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป เมื่อเศรษฐกิจไม่ดีนายจ้างจึงพยายามรักษาลูกจ้างไว้โดยลดช่ัวโมงการท างานก่อน    
เมื่อมีความจ าเป็นจึงค่อยเลิกจ้าง 

4. ข้อเสนอแนะ 
             4.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1)  ภาครัฐควรเร่งจ้างงานกระจายสู่ท้องถิ่น โดยการเร่งสร้างงานเต็มเวลา และ Part Time       
เพื่อเป็นช่องทางการสร้างรายได้ให้แรงงานสามารถด ารงชีพอยู่ได้ มีประสบการณ์การท างาน ลดการว่างงาน      
และสามารถพัฒนาท้องถิ่นควบคู่ไปด้วยกัน    

  2)  เตรียมความพร้อมในการวางแผนก าลังแรงงาน โดยการยกระดับความรู้ ความสามารถ
และทักษะแรงงาน (Upskill/Reskill) ให้สอดคล้องกับการใช้ Smart Technology ในภาคการผลิตและโครงสร้างใหม่
ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงหลังการแพร่ระบาดของ COVID-19  
  3)  รัฐส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start Up) โดยเฉพาะในภาคใต้ ให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนเพื่อลดการพึ่งพาระบบเศรษฐกิจจากต่างประเทศ และเร่งหาตลาดต่างประเทศใหม่ๆ  ในการส่งออก    
สินค้าเกษตร ซึ่งเป็นรายได้หลักของประเทศและภาคใต้ 
   4)  พิจารณาปรับปรุงกฎระเบียบเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบ
การท างานและรูปแบบการจ้างงานท่ีเปล่ียนไป 

             4.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  ควรศึกษาการเคล่ือนย้ายแรงงานจากภาคการผลิตและภาคบริการและการค้าไปยัง       
ภาคเกษตรกรรม (ในประเด็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการเคล่ือนย้าย และรายได้ท่ีเปล่ียนแปลง) 
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