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 ส ำนักงำนกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร  โดยฝ่ำยเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร  ได้จัดท ำ “รำยงำนผล    

กำรด ำเนินงำนกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร ประจ ำปี  ๒๕๕๕”              

เพื่อเผยแพร่  ประชำสัมพันธ์  ผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำว

กลับออกไปนอกรำชอำณำจักร ปี ๒๕๕๕  ของหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ได้รับเงินสนับสนุนจำกงบประมำณ

เงินกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร  เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร

เกี่ยวกับกำรท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำปรับแนวทำงกำรด ำเนินงำน

และกำรใชจ้ำ่ยเงนิกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณก์ำรบริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงดำ้วในปัจจุบัน   

ส ำนักงำนกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักรประจ ำปี ๒๕๕๕  

จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นข้อมูลค้นคว้ำ กำรวำงกรอบแนวทำง กำรจัดท ำ

แผนงำน/โครงกำร ขอรับกำรจัดสรรเงินกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร

ต่อไป 

       

 

ส ำนักงำนกองทุนเพื่อกำรส่งคนต่ำงด้ำวกลับออกไปนอกรำชอำณำจักร 

        มีนำคม  ๒๕๕๖ 

 

 

ค ำน ำค ำน ำ  
 



 

 

    หน้า 

 บทที่ ๑  

  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ ๑ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ ๑ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ๔ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ ๕ 

 บทที่ ๒  

  โครงสรา้งการบริหารจัดการกองทุนฯ ๙ 

  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ๑๑ 

 บทที่ ๓ ผลการด าเนินงานและผลการใช้จา่ยเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  

  ผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ๑๙ 

  ตารางที่ ๑ รายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒๐ 

  แผนภูมิแสดงเงนิกองทุนฯ ที่ได้รับโอนเป็นค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ 

ของหน่วยงานต่างๆ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

๒๑ 

  แผนภูมิงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับโอนเป็นค่าใช้จา่ยในแตล่ะด้าน ๒๒ 

  แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับโอนกับงบประมาณที่ใชจ้่ายจริง 

ของแต่ละหนว่ยงาน 

๒๓ 

  แผนภูมิแสดงเงนิกองทุนฯ ที่ได้รับการจัดสรรเป็นค่าใช้จา่ยแต่ละรายการ 

ในปี ๒๕๕๕ 

๒๔ 

  ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ๒๕ 

  ตารางที่ ๒  ผลการด าเนินงานของหนว่ยงานที่ได้รับการจัดสรรเงนิกองทุนฯ ๒๘ 

  การติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

๓๕ 

สารบัญสารบัญ  
 



   

   

    หน้า 

 บทที่ ๔ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและการใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ  

  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและการใช้จา่ยเงินกองทุนฯ ปี ๒๕๕๕ ๔๒ 

  แนวทางแก้ไข ๔๔ 

 บทที่ ๕ ผลการใชจ้่ายเงนิและผลการด าเนินงานกองทุนเพื่อการสง่คน 
ต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ๓ ปี ต้ังแต่ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

 

  ผลการใช้จา่ยเงินกองทุนฯ ตั้งแตป่ี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ๔๕ 

  ตารางที่ ๓ การจัดสรรเงินกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ๔๖ 

  แผนภูมิเปรียบเทียบเงินที่ไดร้ับการจัดสรรของหน่วยงานต่างๆ 

ระหว่างปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๔๗ 

  แผนภูมิเปรียบเทียบการใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ ของหน่วยงานต่างๆ 

ระหว่างปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๔๘ 

  ตารางที่ ๔ การจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใชจ้่ายในโครงการเกี่ยวกับการ 

ด าเนนิงานการตรวจสอบปราบปราบแรงงานต่างด้าว ของหน่วยงาน 

ทีเ่กี่ยวข้อง ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๔๙ 

  ตารางที่ ๕ การจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใชจ้่ายในโครงการเกี่ยวกับ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๕๑ 

  ตารางที่ ๖ การจัดสรรเงินกองทุนฯ ในรายการเกี่ยวกับงบลงทุน 

(รายการครุภัณฑ์) ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๕๔ 

  ผลการด าเนินงานตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ๕๘ 

  ตารางที่ ๗ ผลการด าเนินงานของหนว่ยงานที่ได้รับการจัดสรรเงนิกองทุนฯ  

ตั้งแตป่ี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๖๑ 

 

 

 

สารบัญสารบัญ  ((ต่อต่อ))  
 



 

 

 ภาคผนวก  

  ข้อก าหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้วกลับออกไป 

นอกราชอาณาจักร  ว่าด้วยแนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และล าดับ 

ความส าคัญของการใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ 

ออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 

  ประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้วกลับออกไป 

นอกราชอาณาจักร เรื่อง หลักเกณฑก์ารขอรับการจัดสรรและการจัดสรร 

เงินกองทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างาน 

ของคนต่างดา้ว  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 

 

สารบัญสารบัญ  ((ต่อต่อ))  
 



บทที่ ๑ 

ทศิทางของส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นเลิศดา้นการบริหารการเงิน  สนับสนุนหนว่ยงาน จัดระบบการท างานของคนต่างดา้ว 

 

พันธกิจ 

 ๑. บริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๒. สนับสนุนด้านการเงินหนว่ยงานที่ด าเนินการจัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 

 ๓. บริหารจัดการกองทุนให้มั่นคงมเีสถียรภาพ 

 

เป้าประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้คนต่างด้าวที่ผิดกฎหมายเข้าสู่ระบบ 

 ๒. เพื่อสนับสนุนด้านการเงินในการสกัดกั้น ผลักดัน ป้องกัน ปราบปราม จับกุม ด าเนินคด ี

และส่งกลับคนต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย 

 ๓. เพื่อให้เกิดการบูรณาการภาคีเครือขา่ยด้านการจัดระบบงานของคนต่างด้าว 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ 

 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  และเครือขา่ยของกองทุนฯ 

เป้าประสงค์  

 เพื่อให้แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายที่ได้รับการผอ่นผันผา่นการพิสูจน์สัญชาติ 

 เพื่อให้เกิดบูรณาการภาคีเครอืข่ายด้านการจัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 แรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายที่ได้รับการผ่อนผันผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เพิ่มขึน้ร้อยละ ๑๐ ต่อปี 

 ระดับความส าเร็จในการก าหนดแผนปฏิบัติการร่วมของภาคีเครอืข่ายด้านจัดการแรงงานต่างด้าว 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 

กลยุทธ์  ๑.๑ เสริมสรา้งและสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานต่างดา้ว 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายสามารถเข้าสู่ระบบตามที่กฎหมายก าหนดเพิ่มขึน้ร้อยละ  ๑๐ 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๑.๑.๑ โครงการให้บริการด้านทะเบียนแก่คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และ

กัมพูชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (กรุงเทพมหานคร) 

 ๑.๑.๒ โครงการการจัดท าทะเบียนประวัติแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ให้

ถูกต้องและสอดคล้องกับสถานะที่แท้จริง *  (การจ าหน่ายรายการทะเบียนประวัติเลข 00 เป็นเลข

ประจ าตัวที่ขึ้นตน้ด้วยเลข 6) (กรุงเทพมหานคร) 

 ๑.๑.๓ โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย  และระเบียบเกี่ยวกับ

แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมอืง ๓ สัญชาติ (กรมประชาสัมพันธ์) 

 ๑.๑.๔ โครงการคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิแรงงานต่างด้าวประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๕ 

(กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน) 

 ๑.๑.๕ การพิจารณาออกใบอนุญาตท างาน / การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารแรงงานต่างด้าว 

 ๑.๑.๖ การจัดท าทะเบียนการท างานของคนตา่งดา้ว 

 ๑.๑.๗ การจัดตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างดา้ว 

 ๑.๑.๘ การประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างดา้ว 

 ๑.๑.๙ โครงการประชาสัมพันธ์การจัดระบบการท างานของคนต่างด้าวในเชิงรุกระดับจังหวัด/เขต 

 ๑.๑.๑๐ โครงการจัดหนว่ยบริการเคลื่อนที่ในการจัดระบบการท างานของคนตา่งดา้ว 

 ๑.๑.๑๑ โครงการปรับปรุงฐานทะเบียนประวัติ  และบัตรอนุญาตท างานของคนต่างด้าวหลบหนีเข้า

เมือง สัญชาติพมา่ ลาว และกัมพูชา  (กรมการปกครอง) 

 ๑.๑.๑๒ การประชุมความร่วมมอืด้านการจัดการแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (พม่า ลาว กัมพูชา) 

 ๑.๑.๑๓ โครงการตรวจตดิตามการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวหลบหนเีข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว 

และกัมพูชา (ส านักผู้ตรวจ) 

 ๑.๑.๑๔ โครงการศูนย์บริการพสิูจน์สัญชาติแรงงานลาว 

 ๑.๑.๑๕ โครงการติดตามผลการด าเนินการพสิูจนส์ัญชาติแรงงานต่างดา้ว 

 ๑.๑.๑๖ โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างดา้วที่ขออนุญาตท างาน 

 ๑.๑.๑๗ โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างดา้ว 

 ๑.๑.๑๘ โครงการจัดตัง้ศูนย์บริหารจัดการแรงงานต่างดา้วทั้งระบบในระดับจังหวัด/กทม. 

 ๑.๑.๑๙ โครงการจัดตัง้ศูนย์ประสานการพิสูจน์แรงงานพม่า 

 ๑.๑.๒๐ โครงการพัฒนากฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างดา้ว 

 ๑.๑.๒๑ โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการท างานของคนตา่งดา้ว 



- ๓ - 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๑. กรุงเทพมหานคร 

 ๒. กรมประชาสัมพันธ์ 

 ๓. กรมการปกครอง 

 ๔. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

 ๕. ส านักงานผูต้รวจ 

 ๖.  ส านักงานจัดหางานจังหวัด/ ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพืน้ที่/ส านักผูต้รวจราชการกรมการจัดหางาน 

กลยุทธ์  ๑.๒ เสริมสรา้งการพัฒนาระบบสารสนเทศแรงงานต่างดา้ว 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 ร้อยละ ๒๐ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการแรงงานต่างดา้ว     

โครงการ / กิจกรรม 

 ๑.๒.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.๒.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ 

 ๑.๒.๓ พัฒนาระบบการออกใบอนุญาตให้เป็น Single Windows 

หน่วยงานรับผิดชอบ   กรมการจัดหางาน 

กลยุทธ์  ๑.๓ เสริมสรา้งเครือขา่ยความร่วมมอืบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่เพิ่มขึ้นของเครือข่ายร้อยละ  

๑๐ ต่อปี 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๑.๓.๑ โครงการประชุมเจรจาความรว่มมอืด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี 

 ๑.๓.๓ โครงการเจรจาระดับประเทศคู่ภาคี  

 ๑.๓.๔ ด าเนนิการส่งเสริมความรว่มมอืกับภาครัฐและเอกชน NGO เพื่อสร้างเครือข่ายการบริหาร

จัดการแรงงานต่างด้าว 

 ๑.๓.๕ สนับสนุนบทบาทของเครือข่ายในการรว่มบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

 ๑.๓.๖ ประสานความร่วมมือตามข้อผูกพันระหว่างประเทศ (MOU) และการเข้าร่วมประชุมใน

ระดับทวิภาคี  และพหุภาคี  ดา้นแรงงานต่างด้าว 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ     

- กรมการจัดหางาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 

 ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมายแบบบูรณาการ   

เป้าประสงค์  

  เพื่อสนับสนุนด้านการเงินในการสกัดกั้น ผลักดัน ป้องกัน ปราบปราม จับกุม ด าเนินคด ีและ

ส่งกลับแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

  แรงงานต่างดา้วที่ผิดกฎหมายลักลอบเข้ามาท างานในประเทศลดลง  เฉลี่ยร้อยละ  ๑๐  ต่อปี 

กลยุทธ์  ๒.๑ สนับสนุนการด าเนินงาน  การจัดการแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมายแบบบูรณาการตาม

นโยบายรัฐบาล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 จ านวนแรงงานต่างดา้วที่ลักลอบเข้ามาท างานในประเทศถูกด าเนนิคดีลดลง ร้อยละ ๑๐ 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๒.๑.๑ โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างานทางบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ น าส่งเจ้าหนา้ที่ (กองทัพบก) 

 ๒.๑.๒ โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างานทางทะเล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ (กองทัพเรือ) 

 ๒.๑.๓ โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

(กองทัพไทย) 

 ๒.๑.๔ โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างด้าวลักลอบท างานโดยผิดกฎหมาย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (กรมการจัดหางาน) 

 ๒.๑.๕ โครงการสืบสวน ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และส่งกลับคนต่างด้าวลักลอบท างานโดย  

ผดิกฎหมาย (ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

 ๒.๑.๖ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบการกระท าผิดซ้ าของแรงงานต่างด้าวหลบหนี      

เข้าเมอืง (ตามมต ิครม. เมื่อวันที ่๒๖ เม.ย.๕๔) (ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง) 

 ๒.๑.๗ โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และด าเนินคดีคนต่างด้าวลักลอบท างานโดยไม่ได้

รับอนุญาต  (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ) 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๑. กองทัพบก 

 ๒. กองทัพเรอื 

 ๓. กองทัพไทย 

 ๔. ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 

 ๕. ส านักงานตรวจคนเข้าเมอืง 

 ๖. กรมการจัดหางาน 

กลยุทธ์  ๒.๒ เสริมสรา้งการบูรณาการท างานรว่มกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างดา้ว 

ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 

 ร้อยละ ๗๐ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวสามารถ

ปฏิบัติงานเป็นไปทิศทางเดียวกันและเป้าหมายที่ก าหนด 

โครงการ / กิจกรรม 

๒.๒.๑ โครงการอ านวยการและประสานงานด้านความมั่นคงในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว

หลบหนีเข้าเมือง ๓ สัญชาติ (กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร) 

๒.๒.๒ โครงการสร้างเครือขา่ยประชาชนป้องกันการลักลอบการท างานของคนตา่งดา้ว 

๒.๒.๓ โครงการให้ความรู้ผู้น าท้องถิ่นเกี่ยวกับการท างานของคนตา่งดา้ว 

๒.๒.๔ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างดา้ว (Before Action Review) “BAR” 

 ๒.๒.๕ ด าเนินการสร้างศักยภาพในการท างานให้กับบุคลากรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน

ต่างดา้ว (Teamwork Excellence) 

 ๒.๒.๖ จัดเวทีถอดบทเรียนร่วมกัน (Lesson Learn)  “AAR” 

 ๒.๒.๗ ด าเนนิการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านสื่อต่าง ๆ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- กรมการจัดหางาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ 

 ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการกองทุนให้มปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  

 เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนฯ  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

  ผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของ

กรมบัญชกีลาง 

กลยุทธ์  ๓.๑ เสริมสรา้งการจัดท ายุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติการของกองทุน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 ภารกิจของกองทุนฯ ตามกิจกรรมในแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนสามารถด าเนินการได้ครบถ้วน        

เมื่อสิน้สุดแผน 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๓.๑.๑ โครงการบริหารความโปร่งใสด้านการเงนิกองทุน 

 ๓.๑.๒ การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคน

ต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  และคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจกัร 

 ๓.๑.๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๓.๑.๔ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีกองทุน  โดยเน้นการมีสว่นร่วมของภาคี 

 ๓.๑.๕ ประชุมสัมมนาผูบ้ริหารกองทุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน

การใชจ้า่ยเงนิกองทุนฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

กลยุทธ์  ๓.๒ เสริมสรา้งประสทิธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

   มีการน านโยบาย กฎระเบียบไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๓.๒.๑ โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บและจา่ยค่าธรรมเนียมของคนต่างดา้ว 

 ๓.๒.๒ การทบทวนนโยบาย ปรับปรุงกฎระเบียบ ขอ้บังคับของกองทุนฯ 

 ๓.๒.๓ จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานและขัน้ตอนกระบวนการท างานของกองทุนฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

-  ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
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กลยุทธ์  ๓.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคก์รใหม้ีสมรรถนะ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

   ร้อยละ ๘๐  ของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ

กองทุน 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๓.๓.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใชจ้า่ยเงนิกองทุน 

 ๓.๓.๒ การอบรมให้ความรูด้้านการเงนิและบัญชใีห้กับเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบกองทุนฯ 

 ๓.๓.๓ การอบรมให้ความรู้ แนวทางปฏิบัติแก่ผู้รับผิดชอบในการรับและจ่ายเงินประกันการส่งคน     

ต่างด้าวกลับ 

 ๓.๓.๔ การฝึกอบรมบุคลากรกองทุนเพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งให้มีคุณธรรม  จริยธรรม

และเสริมสรา้งธรรมาภบิาล (Good  Governance) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

กลยุทธ์  ๓.๔ เสริมสรา้งการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานกองทุนฯ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

   หนว่ยงานภายในกองทุนฯ น าข้อมูลและสารสนเทศจากระบบไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานได้ 

อย่างทั่วถึง 

โครงการ / กิจกรรม 

 ๓.๔.๑ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการบริหารจัดการเงินกองทุนให้มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 

 ๓.๔.๒ ปรับปรุงบ ารุงรักษาและทดแทน ระบบเครือขา่ยระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพว่ง 

 ๓.๔.๓ จัดหา/พัฒนาระบบงานสารสนเทศภายใน 

 ๓.๔.๔ พัฒนามาตรการและเครื่องมอืรักษาความปลอดภัย 

 ๓.๔.๕ พัฒนาระบบและกระบวนการในการส ารองขอ้มูลเพื่อลดความเสี่ยง 

 ๓.๔.๖ พัฒนาคุณภาพของบุคลากรด้านสารสนเทศ 

 ๓.๔.๗ การติดตามประเมินผลเทคโนโลยีดา้นสารสนเทศเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของกองทุนฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
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กลยุทธ์  ๓.๕ เสริมสรา้งการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 กองทุนฯ  น าแผนการประชาสัมพันธ์ไปใช้สนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนฯ เพื่อให้เป็นที่ รู้จัก

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองทุนฯ  แก่สาธารณชน 

 ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการภายในกองทุนมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารจัดการกองทุนฯ 

กิจกรรม 

 ๓.๕.๑ จัดท าฐานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 

 ๓.๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลและองค์ความรูค้วามเข้าใจกองทุนฯ 

 ๓.๕.๓ ด าเนนิการสรา้งภาพลักษณ์กองทุนฯ และสื่อมวลชนสัมพันธ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

กลยุทธ์  ๓.๖ เสริมสรา้งประสทิธิภาพระบบการตดิตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 หน่วยงานภายในของกองทุนฯ สามารถน าข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลไปใช้ในการ

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี  และแผนยุทธศาสตรข์องกองทุนฯ 

กิจกรรม 

 ๓.๖.๑ การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการสง่คนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๓.๖.๒ โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคน

ต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

- ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 

 



- ๙ - 

 

บทที่ ๒ 

๑. โครงสร้างการบริหารจัดการกองทุนฯ 

 การบริหารจัดการกองทุนฯ ตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว 

พ.ศ.๒๕๕๑ ให้มีคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ประธานกรรมการ อธิบดีกรมการจัดหางาน  รองประธาน

กรรมการ  ผู้บัญชาการส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ  ผู้แทนส านักงาน

อัยการสูงสุด  ผู้แทนส านักงบประมาณ  ผู้แทนกรมการปกครอง ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผูท้รงคุณวุฒิอกีไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งรัฐมนตรแีต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีจากผู้ซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านแรงงาน  การเงิน การอุตสาหกรรม และกฎหมาย             

เป็นกรรมการ  ให้ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรอาจแต่งตั้งข้าราชการ

กรมการจัดหางาน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน ๒ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการ 
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อธิบดีกรมการจัดหางาน 

รองประธานกรรมการ 

ผู้บัญชาการส านักงานตรวจคนเข้าเมอืง 

กรรมการ 

ผูแ้ทนส านักงบประมาณ 

กรรมการ 

ผูแ้ทนกรมการปกครอง 

กรรมการ 

ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง 

กรรมการ 

ผูแ้ทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กรรมการ 

 

ผูท้รงคุณวุฒิ  ไม่เกิน ๗ คน 

กรรมการ 

ผูแ้ทนส านักงานอัยการสูงสุด 

กรรมการ 

ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ 

กรรมการ 

ผอ. ส านักบริหารแรงงานต่างดา้ว 

กรรมการและเลขานุการ 

ผอ. ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ผูช่้วยเลขานุการ 



- ๑๑ - 

  
๒.  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  

 ๒.๑ ก าหนดแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื ่อนไข  และล าดับความส าคัญของการใช้จ่าย

เงินกองทุนในแต่ละปีตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 ๒.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นในการส่งลูกจ้างคนต่างด้าว               

หรอืผูถู้กสั่งเนรเทศแต่ละสัญชาติกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๒.๓ พิจารณาจัดสรร เงินของกองทุน เพื่ อ ใ ช้จ่ ายตามวัตถุประสงค์ ของกองทุ น               

และตามแนวทางและล าดับความส าคัญตาม ๒.๑ 

 ๒.๔ พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนให้แก่หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  ส าหรับทดรองใช้จ่าย                  

ในการส่งลูกจา้งคนต่างดา้ว หรือผู้ถูกสั่งเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๒.๕ ออกระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน  การใช้จ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจัดหาผลประโยชน์

และการตรวจสอบภายในของกองทุน 

 ๒.๖ ออกระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินของกองทุนให้แก่หน่วยงาน           

ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการส่งลูกจ้างคนต่างด้าว หรือผู้ถูกสั่งเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร          

และการเบิกจา่ยเงนิทดรองตาม ๒.๔ 

 ตามมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการ

กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

ประกอบด้วย 

  (๑) รองอธิบดีกรมการจัดหางาน   ประธานอนุกรรมการ 

   ผูไ้ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีเกี่ยวกับ 

   งานในหน้าที่รับผดิชอบของส านักงานกองทุนเพื่อการสง่ 

   คนต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

  (๒) ผูอ้ านวยการส านักกฎหมาย  กรมบัญชีกลาง   อนุกรรมการ 

  (๓) ผูอ้ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างดา้ว   อนุกรรมการ 

   กรมการจัดหางาน 

  (๔) ผูแ้ทนส านักงบประมาณ   อนุกรรมการ 

  (๕) ผูแ้ทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ   อนุกรรมการ 

  (๖) ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง   อนุกรรมการ 

  (๗) ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อการสง่คนตา่งดา้ว   อนุกรรมการ 

   กลับออกไปนอกราชอาณาจักร   และเลขานุการ 

   กรมการจัดหางาน 

   



- ๑๒ - 

   

  (๘) หัวหนา้ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุน   อนุกรรมการ 

   ส านักงานกองทุนเพื่อการสง่คนตา่งดา้ว   และผูช่้วยเลขานุการ 

   กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

   กรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

ประธานอนุกรรมการ 

ผอ. ส านักบริหารแรงงานต่างดา้ว 

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

 

ผูแ้ทนส านักงาน 

สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทนส านักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 

ผอ. ส านักกฎหมาย 

กรมบัญชกีลาง 

อนุกรรมการ 

ผอ. ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

หัวหนา้ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนตา่งดา้ว    

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 



- ๑๓ – 

 

ให้คณะอนุกรรมการมอี านาจหน้าที่  ดังนี้ 

  ๑. กลั ่นกรองการจ ัดสรร เง ินกองท ุน เพื ่อการส ่งคนต ่า งด ้าวกล ับออกไป           

นอกราชอาณาจักรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ประสงค์ขอรับการจัดสรรช้ันต้นก่อน  ให้สอดคล้อง          

กับแผนงานการบริหารจัดการตามที่กฎหมายก าหนด 

  ๒. ประสานงานกับคณะบุคคลและหน่วยงานต่างๆ  ที่ประสงค์ขอรับการจัดสรร

เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  เพื่อจัดส่งเอกสารและอาจเชิญ         

ผูแ้ทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  ๓. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ  

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป  

นอกราชอาณาจักรมอบหมาย 

 

 ด้วยคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรได้มีมติใน

การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เห็นชอบให้แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรเพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าว ดังนั้นเพื่อให้การ

ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ตามมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการ

กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป

นอกราชอาณาจักร  ประกอบด้วย 

 

(๑) รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

ที่ได้รับมอบหมายใหก้ ากับดูแลงานในหนา้ที่

รับผิดชอบของส านักกองทุนเพื่อการสง่คนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ประธานอนุกรรมการ 

(๒) หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรม 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

(๓) ผูแ้ทนส านักงบประมาณ อนุกรรมการ 

(๔) ผูแ้ทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ อนุกรรมการ 

(๕) ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง อนุกรรมการ 



                                          - ๑๔ – 

 

(๖) ผูอ้ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการ 

(๗) ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อการสง่คนต่าง

ด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

(๘) หัวหนา้ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนเพื่อ

การส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

กรมการจัดหางาน 

อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ให้คณะอนุกรรมการมอี านาจหน้าที่ดังนี้ 

  

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

ประธานอนุกรรมการ 

หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรม 

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทนส านักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

อนุกรรมการ 

ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อการสง่คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

หัวหนา้ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนตา่งดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 



- ๑๕ – 

 

 ให้คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ

การส่งคนต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร มอี านาจหน้าที่ดังนี้ 

 ๑. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร ของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๒. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรายงานการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ

ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการสง่คนตา่งดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

 ๓. ด าเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรมอบหมาย 

 

๓. รายชื่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  

ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ประกอบด้วย 

๑. นายสมเกียรติ  ฉายะศรวีงศ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการ 

๒. นายประวิทย์  เคียงผล 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 

รองประธานกรรมการ 

๓. นายพชร  อนันตศลิป์ 

ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง 

กรรมการ 

๔. นายโกวิทย์  มกีรุณา 

ผูแ้ทนส านักงบประมาณ 

กรรมการ 

๕. นางดวงพร  พ่วงมหา 

ผูแ้ทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กรรมการ 

๖. นายธีรธ์วัช  ตระกูลพิชยะชัย 

ผูแ้ทนส านักงานอัยการสูงสุด 

กรรมการ 

๗. พ.ต.อ.ณพัฒน์ศักย์  ธรรมรักษ์ 

ผูแ้ทนผูบ้ัญชาการส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

กรรมการ 
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๘. นายประทักษ์  สกิขะมณฑล 

ผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ 

กรรมการ 

๙. นายวิโรจน ์ ศรีสวัสดิ์ 

ผูแ้ทนกรมการปกครอง 

กรรมการ 

๑๐. นายวัชระ  แววด า 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๑. นางรัตนา  ร่มไทรทอง 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๒. นายธีรัชฌานนท์  เจยีมวิจติร 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๓. นายอภิชาติ  ถนอมทรัพย์ 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๔. พลโท มงคล จวิะสันติการ 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๕. นายไกรจักร  แก้วนลิ 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๖. นายวนิชย์  ปักกิ่งเมือง 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

๑๗. นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์ 

ผูอ้ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างดา้ว 

กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. นายสมชาย  อัครธรรมกุล 

ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

ผูช่้วยเลขานุการ 
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๔. รายชื่อคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ประกอบด้วย 

๑. นางสนิี  จงจิตต์ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

ประธานอนุกรรมการ 

๒. นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์ 

ผูอ้ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

อนุกรรมการ 

๓. นายโกวิทย์  มกีรุณา 

ผูแ้ทนส านักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 

๔. นายรพี  โล่ชัยยะกูล 

ผูแ้ทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

๕. นางนโิลบล  แวววับศรี 

ผูอ้ านวยการส านักกฎหมาย  กรมบัญชกีลาง 

อนุกรรมการ 

๖. นางศศกร  ลออศรสีกุลไชย   

ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

๗. นายสมชาย  อัครธรรมกุล 

ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

๘. นางสาวบุณยวีร์  ไขว้พันธุ์ 

หัวหนา้ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนเพื่อการ

ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

๕. รายชื่อคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินกองทุน

เพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ประกอบด้วย 

๑. นางสนิี  จงจิตต์ 

รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 

ประธานอนุกรรมการ 

๒. นางสาวสุภาวดี  ตันเจรญิผล 

หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรม 

อนุกรรมการ 

๓. นางสาวรัชนีพร  ชัยพิพัฒน์ 

ผูแ้ทนส านักงบประมาณ 

อนุกรรมการ 
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๔. นายธนิน  เกตุทอง 

ผูแ้ทนส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

๕. นางศศกร  ลออศรสีกุลไชย   

ผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง 

อนุกรรมการ 

๖. นายเดชา  พฤกษ์พัฒนรักษ์ 

ผูอ้ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

อนุกรรมการ 

๗. นายสมชาย  อัครธรรมกุล 

ผูอ้ านวยการส านักงานกองทุนเพื่อการสง่คนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและเลขานุการ 

๘. นางสาวบุณยวีร์  ไขว้พันธุ์ 

หัวหนา้ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนเพื่อการ

ส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

อนุกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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บทที่ ๓ 

ผลการด าเนนิงานและผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 

๑. ผลการใช้จ่ายเงนิกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๗ ให้คณะกรรมการกองทุน   

มีอ านาจหน้าที่พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามแนวทางและล าดับ

ความส าคัญของการใช้จ่ายเงินกองทุนในแต่ละปีตามวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าว  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร จัดสรรเงินงบประมาณให้กับหน่วยงาน จ านวน ๑๑ หน่วยงาน คือ กรมการจัดหางาน 

กองทัพบก กรมการปกครอง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพเรือ กรมประชาสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และ         

กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างานของ  

คนต่างด้าว เป็นจ านวนเงินทั้งหมด ๙๔๓,๖๕๑,๕๒๓ บาท  (เก้าร้อยสี่สิบสามล้านหกแสนห้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย

ยี่สิบสามบาทถ้วน) มีการโอนให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวน ๘๔๔,๖๕๗,๓๐๘ บาท (แปดร้อยสี่สิบสี่ล้าน

หกแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสามร้อยแปดบาทถ้วน) มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร  ไปทั้งหมด  ๗๖๗,๑๑๐,๗๐๖.๐๕ บาท (เจ็ดร้อยหกสิบเจ็ดล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดร้อยหก

บาทห้าสตางค์)  คงเหลือเป็นเงิน  จ านวน ๗๗,๕๔๖,๖๐๑.๙๕ บาท (เจ็ดสิบเจ็ดล้านห้าแสนสี่หมื่นหกพันหก

ร้อยหนึ่งบาทเก้าสิบห้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๒ ของการใช้จ่ายเงิน ซึ่งจะเห็นได้ว่าหน่วยงานที่มีการใช้

จ่ายเงินได้สูงสุดเมื่อเทียบกับเงินที่ได้รับโอน ๓ อันดับแรก ได้แก่ กองทัพบก ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ

กองบัญชาการกองทัพไทย ตามล าดับ มีการใช้จ่ายร้อยละ ๑๐๐ , ๙๙.๘๘  และ ๙๙.๘๕ ตามล าดับ 

รายละเอียดตามตารางที่ ๑ 
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รายงานผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจกัร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ – กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                                                                                                                                            ตารางที่ ๑ 

     แหล่งท่ีมา : ฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวฯ 

ล าดับ หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

จ านวนเงิน 

ที่ได้รับการจัดสรร 

จ านวนเงิน 

ที่ได้รับโอน 
ค่าใช้จ่าย คงเหลือ 

ร้อยละของ

การใช้

จ่ายเงิน 

๑ กรมการจัดหางาน ๗๑๐,๘๖๔,๑๕๙.๐๐ ๖๓๖,๓๐๖,๙๘๘.๐๐ ๕๖๐,๖๓๒,๑๔๑.๘๖ ๗๕,๖๗๔,๘๔๖.๑๔ ๘๘.๑๑ 

๒ กองบัญชาการกองทัพไทย ๑,๘๙๒,๖๐๐.๐๐ ๑,๘๙๒,๖๐๐.๐๐ ๑,๘๘๙,๗๘๓.๓๘ ๒,๘๑๖.๖๒ ๙๙.๘๕ 

๓ กองทัพบก ๒๒,๔๔๕,๘๘๐.๐๐ ๑๙,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๖๙๙,๘๔๘.๔๐ ๑๕๑.๖๐ ๑๐๐ 

๔ กองทัพเรือ ๑๔,๐๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๐๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๙๖๖,๑๓๐.๗๐ ๗๐,๘๖๙.๓๐ ๙๙.๕๐ 

๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๑๐๑,๐๖๓,๕๐๐.๐๐ ๘๙,๖๖๓,๕๐๐.๐๐ ๘๙,๕๕๒,๖๓๙.๔๘ ๑๑๐,๘๖๐.๕๒ ๙๙.๘๘ 

๖ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ๔๖,๔๗๕,๖๐๐.๐๐ ๔๐,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๔๑,๒๑๖.๐๗ ๑๕๘,๗๘๓.๙๓ ๙๙.๖๑ 

๗ กรมการปกครอง ๒๖,๓๐๓,๕๖๔.๐๐ ๒๓,๑๗๐,๒๔๐.๐๐ ๒๓,๐๐๔,๐๑๖.๐๐ ๑๖๖,๒๒๔.๐๐ ๙๙.๒๘ 

๘ กรมประชาสัมพันธ์ ๓,๙๔๐,๕๐๐.๐๐ ๓,๙๔๐,๕๐๐.๐๐ ๓,๙๐๙,๗๐๙.๕๙ ๓๐,๗๙๐.๔๑ ๙๙.๒๒ 

๙ กรุงเทพมหานคร ๓,๐๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๕๕,๗๖๘.๙๒ ๔๕๔,๒๓๑.๐๘ ๘๔.๙๑ 

๑๐ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน 

๑๑,๕๘๒,๒๔๐.๐๐ ๑๐,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๘๓๘,๙๙๓.๖๕ ๘๖๑,๐๐๖.๓๕ ๙๑.๙๕ 

๑๑ กองอ านวยการรักษาความ

มั่นคงภายในราชอาณาจักร 

๒,๐๓๖,๔๘๐.๐๐ ๒,๐๓๖,๔๘๐.๐๐ ๒,๐๒๐,๔๕๘.๐๐ ๑๖,๐๒๒.๐๐ ๙๙.๒๑ 

รวมทั้งหมด ๙๔๓,๖๕๑,๕๒๓.๐๐ ๘๔๔,๖๕๗,๓๐๘.๐๐ ๗๖๗,๑๑๐,๗๐๖.๐๕ ๗๗,๕๔๖,๖๐๑.๙๕ ๙๐.๘๒ 

                (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๕๕)
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หน่วยงาน

แผนภ มแิสดงเงินกองทุน  ที่ได้รับโอนเป นค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ

ของหน่วยงานต่าง  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบลงทนุ

แผนภ มิที่ ๑ 

- ๒๑ - 



ด้านการก าหนดมาตร าน

การจ้างแรงงานต่างด้าว

๑๐ ๗๐๐ ๐๐๐

ด้านการประชาสัมพนัธ์การ

จัดระบบแรงงานต่างด้าว

๑๖๖ ๘๔๐ ๕๐๐ด้านการผลักดันและส่งกลับ

แรงงานต่างด้าวลักลอบเข้า

เมอืง 

๔๐ ๒๐๐ ๐๐๐

ด้านการตรวจสอบ

ปราบปราม จบักุม 

ด าเนนิคดแีรงงานต่างด้าวท่ี

ลักลอบเข้ามาท างาน 

๑๒๒ ๙๙๖ ๐๑๐

ด้านการสกัดก้ันแรงงานต่าง

ด้าวที่ลักลอบเข้ามาท างาน

๓๗ ๖๖๖ ๐๘๐

ด้านการจัดท า านข้อม ล

ส่วนบุคคล 

๒๖ ๑๘๐ ๒๔๐

ด้านการจัดระบบแรงงาน

ต่างด้าว ๔๔๐ ๐๗๔ ๔๗๘

แผนภ มิงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับโอนเป นค่าใช้จ่ายในแต่ละด้าน

ด้านการก าหนดมาตร านการจ้างแรงงานตา่งด้าว  ๑๐ ๗๐๐ ๐๐๐  กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

ด้านการประชาสัมพนัธ์การจัดระบบแรงงานตา่งดา้ว  ๑๖๖ ๘๔๐ ๕๐๐  กรมประชาสัมพันธ์ กรมการจัดหางาน

ด้านการผลักดันและสง่กลบัแรงงานต่างดา้วลักลอบเข้าเมอืง  ๔๐ ๒๐๐ ๐๐๐  ส านักงานตรวจคนเขา้เมือง

ด้านการตรวจสอบปราบปราม จับกุม ด าเนนิคดแีรงงานตา่งด้าวทีล่ักลอบเข้ามาท างาน  ๑๒๒ ๙๙๖ ๐๑๐  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมการจัดหางาน
ด้านการสกดักั้นแรงงานตา่งด้าวทีล่ักลอบเข้ามาท างาน  ๓๗ ๖๖๖ ๐๘๐  กองทพับก กองทพัเรือ กองบัญชาการ

กองทพัไทย กองอ านวยการรกัษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร
ด้านการจัดท า านข้อม ลสว่นบุคคล  ๒๖ ๑๘๐ ๒๔๐  กรมการปกครอง กรุงเทพมหานคร

ด้านการจัดระบบแรงงานตา่งด้าว  ๔๔๐ ๐๗๔ ๔๗๘  กรมการจัดหางาน

แผนภ มิที่ ๒ 
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๐.๐๐

๑๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๒๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๓๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๔๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๕๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๖๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๗๐๐ ๐๐๐ ๐๐๐.๐๐

๖๓
๖ 
๓
๐๖

 ๙
๘
๘
.๐
๐

๑ 
๘
๙๒

 ๖
๐๐

.๐
๐

๑๙
 ๗

๐๐
 ๐
๐๐

.๐
๐

๑๔
 ๐
๓
๗
 ๐
๐๐

.๐
๐

๘
๙ 

๖๖
๓
 ๕

๐๐
.๐
๐

๔๐
 ๒

๐๐
 ๐
๐๐

.๐
๐

๒๓
 ๑

๗
๐ 
๒๔

๐.
๐๐

๓
 ๙

๔๐
 ๕

๐๐
.๐
๐

๓
 ๐
๑๐

 ๐
๐๐

.๐
๐

๑๐
 ๗

๐๐
 ๐
๐๐

.๐
๐

๒ 
๐๓

๖ 
๔๘

๐.
๐๐

๕๖
๐ 
๖๓

๒ 
๑๔

๑.
๘
๖

๑ 
๘
๘
๙ 

๗
๘
๓
.๓

๘

๑๙
 ๖
๙๙

 ๘
๔๘

.๔
๐

๑๓
 ๙

๖๖
 ๑

๓
๐.
๗
๐

๘
๙ 

๕๕
๒ 

๖๓
๙.
๔๘

๔๐
 ๐
๔๑

 ๒
๑๖

.๐
๗

๒๓
 ๐
๐๔

 ๐
๑๖

.๐
๐

๓
 ๙

๐๙
 ๗

๐๙
.๕

๙

๒ 
๕๕

๕ 
๗
๖๘

.๙
๒

๙ 
๘
๓
๘
 ๙

๙๓
.๖
๕

๒ 
๐๒

๐ 
๔๕

๘
.๐
๐

งบ
ปร

ะม
าณ

  บ
าท

 

หน่วยงาน

แผนภ มเิปรียบเทยีบงบประมาณที่ได้รับโอนกับงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงของแต่ละหน่วยงาน

งบประมาณที่ได้รับโอน

งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง

แผนภ มิที่ ๓ 
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งบด าเนนิงาน 

๔๒๓ ๓๔๕ ๙๔๗.๔๔ 

คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕๑

งบบุคลากร

๑๓๕ ๕๐๘ ๒๕๓.๔๒

คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๑๗

งบลงทุน

๑ ๗๗๗ ๙๔๑.๐๐

คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๒

                                                                  
         

งบด าเนนิงาน จ านวน ๔๒๓ ๓๔๕ ๙๔๗.๔๔ บาท คดิเป นร้อยละ ๗๕.๕๑

งบบุคลากร จ านวน ๑๓๕ ๕๐๘ ๒๕๓.๔๒ บาท คดิเป นร้อยละ ๒๔.๑๗

งบลงทุน จ านวน ๑ ๗๗๗ ๙๔๑.๐๐ บาท คดิเป นร้อยละ ๐.๓๒

 

 

 

 

 

แผนภ มิที่ ๔ 

- ๒๔ - 
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๒. ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรจะน าไป

เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานต่างดา้วในเรื่องดังตอ่ไปนี้ 

 ๒.๑ จัดท าฐานข้อมูลส่วนบุคคลของแรงงานต่างด้าว เช่น ทะเบียนประวัติ บัตรประจ าตัวของคนต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา เพื่อใช้ในการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับทะเบียนประวัติให้กั บแรงงานต่างด้าว  

หนว่ยงานที่รับผดิชอบ ได้แก่ กรมการจัดหางาน  กรมการปกครอง และกรุงเทพมหานคร 

 ๒.๒ การสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาท างาน การปฏิบัติงานในระดับพื้นที่  หน่วยงาน            

ที่รับผิดชอบ ได้แก่ กองทัพบก กองทัพเรือ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนก าหนดนโยบายในเรื่องการสกัดกั้น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ กองบัญชาการกองทัพไทยและกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร 

 ๒.๓ การตรวจสอบปราบปราม จับกุม ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาท างาน หน่วยงาน             

ที่รับผดิชอบ ได้แก่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และกรมการจัดหางาน 

 ๒.๔ การผลักดันและส่งกลับแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมือง หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงาน 

ตรวจคนเข้าเมือง 

 ๒.๕ การก าหนดมาตรฐานการจ้างแรงงานต่างด้าว เช่น การคุ้มครองสิทธิและส่งเสริมสิทธิแรงงาน     

ต่างดา้ว หนว่ยงานที่รับผดิชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 ๒.๖ การประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าวให้นายจ้าง แรงงานต่างด้าว สถานประกอบการ 

ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลการใช้แรงงานต่างด้าว นโยบายการด าเนินงานของรัฐบาลเกี่ยวกับการ

จัดระบบแรงงานต่างดา้ว หนว่ยงานที่รับผดิชอบ ได้แก่ กรมประชาสัมพันธ์ กรมการจัดหางาน 

 ๒.๗ การจัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าว เช่น ก าหนดนโยบายแรงงานต่างด้าว การด าเนินการ

จัดระบบแรงงานต่างด้าว การออกใบอนุญาตท างาน การต่ออายุใบอนุญาตท างาน การปรับเปลี่ยนสถานะ  

การท างานของแรงงานต่างด้าว (การพิสูจน์สัญชาติแรงงานต่างด้าว) การน าเข้าแรงงานต่างด้าวอย่างถูก

กฎหมาย หนว่ยงานที่รับผดิชอบ กรมการจัดหางาน 
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 คณะกรรมการกองทุนฯ ได้จัดสรรเงินกองทุนฯ ใหก้ับหนว่ยงานน าไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรม

ต่างๆ ในปี ๒๕๕๕ จะเห็นได้ว่ากิจกรรมที่ได้จัดสรรเงินใหม้ากที่สุด ๓ อันดับแรก คือ ด้านการจัดระบบการจ้าง

แรงงานต่างด้าว  ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านการตรวจสอบปราบปราม จับกุม ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวที่

ลักลอบเข้ามาท างาน เป็นจ านวนเงิน ๔๔๐,๐๗๔,๔๗๘ , ๑๖๖,๘๔๐,๕๐๐ และ ๑๒๒,๙๙๖,๐๑๐ ตามล าดับ

รายละเอียดตามแผนภูมทิี่ ๒ 

 

ผลการด าเนนิงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงนิกองทุน เพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ

การท างานของคนตา่งดา้ว จ านวน ๑๑ หนว่ยงานมีดังนี ้

 ๑. กรมการจัดหางาน 

  ๑.๑ โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว มีผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมสูงกว่า

เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 

  ๑.๒ โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานต่างดา้ว มีผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมสูงกว่า

เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 

  ๑.๓  โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานการพิสูจน์สัญชาติแรงงานพม่า มีผลการด าเนินงาน       

การพิสูจน์สัญชาติได้สูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

  ๑.๔ โครงการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี ( พม่า ลาว 

และกัมพูชา) มีการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

  ๑.๕ โครงการประชาสัมพันธ์ มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 

  ๑.๖ นายจ้าง/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท างานของ

คนต่างดา้ว มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

  ๑.๗ โครงการจัดตั้งศูนย์พิสูจน์สัญชาติกัมพูชา มีแรงงานกัมพูชาผ่านการพิสูจน์สัญชาติ

จ านวน ๔๔,๕๒๓ คน 

  ๑.๘ โครงการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจการปราบปรามจับกุม และด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว

ลักลอบท างานและกระบวนการค้ามนุษย์ มีการตรวจสอบ จับกุม ด าเนินคดีนายจ้าง/สถานประกอบการต่ ากว่า

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 ๒. กองบัญชาการกองทัพไทย โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างาน การลักลอบเข้า

มาของแรงงานต่างดา้วมีจ านวนลดลงร้อยละ ๘๓.๕๐ เปรียบเทียบกับปี ๒๕๕๔ 
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 ๓. กองทัพบก มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 ๔. กองทัพเรือ มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ๕. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผลการด าเนินงานในการจับกุมและด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวสูงกว่า

เป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนการจับกุมและด าเนินคดีนายจ้าง ผู้น าพา ผู้ให้ที่พักพิงมีผลการด าเนินงานต่ ากว่ า

เป้าหมาย ส่วนกิจกรรมการฝึกอบรมและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ไม่มผีลการด าเนนิงาน 

 ๖. ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 ๗. กรมการปกครอง มีผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ๘. กรมประชาสัมพันธ์ มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายและเป็นไปตามเป้าหมาย  

 ๙. กรุงเทพมหานคร มผีลการด าเนนิงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ทุกกิจกรรม 

 ๑๐. กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน มีผลการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ สูงกว่าเป้าหมาย ยกเว้น

บางกิจกรรมมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และบางกิจกรรมไม่มีผลการด าเนินงาน เป็นเพราะว่า

มีการโอนเงนิให้ล่าช้าจงึไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ตั้งไว้ 

 ๑๑. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ยกเว้นกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อบูรณาการฯ เป็นไปตามเป้าหมายและสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้  

 

 

 



ตารางท่ี ๒

ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

๑ กรมการจัดหางาน ๑. โครงการบรหิารจัดการแรงงานต่างด้าว

   ๑.๑ การพจิารณาออกใบอนุญาตท างาน ๗๔๔,๓๗๒ คน ๑,๑๓๕,๖๕๐

   ๑.๒ การจัดท าทะเบยีนการท างานของ ๗๔๔,๒๗๒ คร้ัง ๑,๓๑๐,๓๒๐

แรงงานตา่งดา้ว

๒. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม

และด าเนนิคดแีรงงานต่างด้าวฯ

   ๒.๑ ตรวจสอบการท างาน

        ๒.๑.๑ นายจา้ง/สถานประกอบการ ๑๘,๑๑๐ แหง่ ๓๐,๓๐๘

        ๒.๑.๒ แรงงานตา่งดา้ว ๑๔๔,๖๔๓  คน ๒๒๒,๖๓๔

   ๒.๒ การด าเนนิคดี

        ๒.๒.๑ นายจา้ง/สถานประกอบการ ๓๐๐ ราย ๓๒๒

        ๒.๒.๒ แรงงานตา่งดา้ว ๕,๐๐๐ คน ๕,๑๑๖

๓. โครงการจัดต้ังศูนยป์ระสานการพสิูจน์สัญชาติแรงงานพม่า ๓๑๒,๖๒๐  คน ๕๘๐,๔๓๕

๔. โครงการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการจ้าง ๑๕ คร้ัง ๗

แรงงานกับประเทศคู่ภาค ี( พม่า ลาว และกัมพชูา)

๕. การประชาสัมพนัธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว

   ๕.๑ คตัเอา้ท์ ๑๘ คร้ัง ๒๑๙

   ๕.๒ รถแห่ ๙๘ คร้ัง ๓๖๗

   ๕.๓ เคเบิ้ลทวีี ๑๓๔ คร้ัง ๓,๔๒๕

   ๕.๔ สื่อทางหนังสอืพมิพร์ายวนั ๓๙๒ คร้ัง ๕,๒๕๗

   ๕.๕ สปอตทางสถานวีทิยุ ๑๑,๖๕๖ คร้ัง ๒๒,๘๕๖

   ๕.๖ สปอตทางสถานโีทรทัศน์ ๓,๘๕๗ คร้ัง ๓,๘๕๗

   ๕.๗ พัด ๑๕๐,๐๐๐ ดา้ม ๑๕๐,๐๐๐

   ๕.๘ ปฏทินิตั้งโตะ๊ ๖๐,๐๐๐ เลม่ ๖๐,๐๐๐

   ๕.๙ จดัพมิพค์ูม่อืแนวปฏบิตัสิ าหรับนายจา้ง ๕,๐๐๐ เลม่ ๕๐,๐๐๐

   ๕.๑๐ แบนเนอร์ ๕,๐๐๐ ปา้ย ๒,๐๐๐

   ๕.๑๑ DVD ๒๐,๐๐๐ แผ่น ๒๐,๐๐๐

   ๕.๑๒ ปา้ยขา้งรถโดยสาร ขสมก. ๑๐๐ ปา้ย ๓๐๐

ผลการด าเนนิงานของหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรเงนิกองทุน

เพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ประจ าป ี๒๕๕๕

 - ๒๘ -



ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

๖. นายจา้ง/สถานประกอบการ/ประชาชนท่ัวไป ๑๐๖,๐๓๐ ราย ๘๓๘,๙๗๒

ได้รบัรูข้้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการท างานของคนต่างด้าว

๗. โครงการจดัต้ังศูนยพ์สิจูนส์ญัชาติกัมพชูา  - คน ๔๔,๕๒๓

๘. โครงการจัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจการปราบปราม

จับกุม และด าเนนิคดแีรงงานต่างด้าว

ลักลอบท างานและกระบวนการค้ามนุษย์

   ๘.๑ ตรวจสอบนายจา้ง/สถานประกอบการ ๑,๒๕๐ แหง่ ๔๓๔

   ๘.๒ ตรวจสอบการท างานแรงงานตา่งดา้ว ๑๕,๐๐๐ คน ๓๓,๓๖๕

   ๘.๓ จับกมุ ด าเนนิคดนีายจา้ง ๗๕๐ ราย ๑๖๓

   ๘.๔ จับกมุ ด าเนนิคดแีรงงานตา่งดา้ว ๕,๐๐๐ คน ๔,๘๐๘

๒ กองทัพไทย โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบ

เข้ามาท างาน ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. การจัดท าแผนปฏบิัตกิารสกดักัน้ฯ ๑ คร้ัง - 

๒. การจัดประชมุคณะอนุกรรมการสกดักัน้ฯ ๓ คร้ัง ๑

๓. การตรวจเย่ียมหนว่ยปฏบิัตงิานฯ ๔ คร้ัง ๘

๔. การจัดประชมุเชงิปฏบิัตกิารฯ ๑ คร้ัง ๑

๕. การเขา้ร่วมประชมุ หรือสัมมนาฯ ๒๔ คร้ัง ๑๗

๖. การอ านวยการบริหารและประสานงาน ๓๗ คร้ัง ๒๕

๗. แรงงานตา่งดา้วลักลอบเขา้มาฯ ลดลง ลดลงร้อยละ 10 ต่อปี ลดลงร้อยละ ๘๓.๕

๓ กองทัพบก โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบ

เข้ามาท างานทางบก ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. ตรวจพบและสกดักัน้ผู้ลักลอบเขา้เมอืงฯ ๓๐,๐๐๐ คน ๕๖,๙๒๙

โดยการผลักดันออกนอกประเทศ

๒. ควบคุมผู้ลักลอบหนเีขา้เมอืงฯ น าสง่เจา้หนา้ที่ ๓๐,๐๐๐ คน ๔๙,๙๗๘

ต ารวจและหนว่ยตรวจคนเขา้เมอืง

๓. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

     -  แผ่นพับ ๔๐,๐๐๐ แผ่น ๔๐,๐๐๐

๔. ประชาชนในพื้นที่ตามแนวชายแดนทราบ ๖๐,๐๐๐ คน ๖๐,๐๐๐

ผลด ีผลเสยี เกี่ยวกบัการจา้งแรงงานตา่งดา้ว

ผิดกฎหมาย

 - ๒๙ -



ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

๔ กองทัพเรอื โครงการสกัดก้ันแรงงานต่างด้าวลักลอบ

เขา้มาท างานทางทะเล ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. จ านวนแรงงานตา่งดา้วเขา้เมอืงโดยผิด ๒,๐๐๐ คน ๙,๒๓๘

กฎหมายที่ถกูสกดักัน้

๒. การลาดตระเวน การจัดตัง้จุดตรวจ/จุดสกัด ๒,๐๐๐ คร้ัง ๔,๐๖๔

๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โครงการสกัดก้ัน สบืสวน ปราบปราม จับกุม

และผลักดันคนต่างด้าวลักลอบท างาน

โดยผิดกฎหมายกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร

ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. จับกมุด าเนนิคดแีรงงานตา่งดา้ว ๓๐๐,๐๐๐ คน ๕๒๕,๗๕๑

๒. จับกมุด าเนนิคดนีายจา้งทีรั่บแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๕๙๖

๓. จับกมุด าเนนิคดผู้ีน าพาแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๑,๔๗๘

๔. จับกุมด าเนนิคดผู้ีใหท้ีพ่ักพงิแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๖๙๘

๕. ฝึกอบรมและพัฒนาประสทิธภิาพเจา้หนา้ที่ ๕ รุ่น - 

ฝ่ายปฏบิัตกิารฯ ๕๐๐ คน - 

๖. ฝึกอบรมและพัฒนาประสทิธภิาพในการ ๑ คร้ัง - 

ท าหนา้ทีฝ่่ายอ านวยการของคณะอนุกรรมการฯ ๕๐ คน - 

๗. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

     -  หนังสอืพมิพ์ ๓๐ คร้ัง - 

     -  แบนเนอร์ ๑ ชิ้น - 

๘. นายจา้ง/สถานประกอบการ/ประชาชน - คน - 

ทั่วไปไดรั้บขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัการปราบฯ

๖ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง โครงการสกัดก้ัน สบืสวน ปราบปราม จับกุม

และผลักดันคนต่างด้าวลักลอบท างาน

โดยผิดกฎหมายกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร

ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. ปราบปราม จับกมุ แรงงานตา่งดา้ว ฯ

   - ปราบปรามฯ ๑๕๐,๐๐๐ คน ๒๕๐,๐๑๖

   - ผลักดันฯ ๑๕๐,๐๐๐ คน ๔๒๒,๔๙๗

๒. จับกุมผู้ประกอบการ ผู้น าพา และผู้ใหท้ี่พักพงิ ๔๘๐ คน ๕๒๐

แกแ่รงงานตา่งดา้ว

 - ๓๐ -



ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

๓. ตรวจลงตราและประทับตราใหอ้ยู่ใน ๓๕๐,๐๐๐ คน ๓๓๔,๑๘๕

ราชอาณาจกัรแกแ่รงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่

ที่ผ่านการพสิูจนส์ัญชาตแิลว้

   - ศูนย์อ าเภอแมส่าย จังหวดัเชยีงราย - คน ๓๗,๗๔๓

   - ศูนย์อ าเภอเมอืงระนอง จังหวดัระนอง - คน ๒๒๔,๘๐๙

   - ศูนย์จังหวดัตาก - คน ๗๑,๖๓๓

๔. ประชุมคณะอนุกรรมการผลักดันและสง่กลับฯ ๖ คร้ัง ๒

๕. ประชมุหนว่ยงานในสังกดัฯ ๔ คร้ัง - 

๖. จัดอบรมเจา้หนา้ที่ในสังกดั สตม. เกี่ยวกบั ๑ คร้ัง ๑

การรายงานการใชจ้า่ยเงนิกองทุนฯ ๑๑๐ คน ๑๑๐

๗. ตดิตามประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิกองทุนฯ ๔ คร้ัง - 

๓ คน - 

๗ กรมการปกครอง โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบยีนประวัติ

และบตัรอนุญาตท างานของคนต่างด้าวหลบหนเีข้าเมอืง

สญัชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. ปรับปรุงประมวลผลขอ้มูลแรงงานตา่งดา้ว ๑,๕๐๐,๐๐๐ ราย ๒๒๑,๙๖๕

๒. ผลติบัตรประจ าตัว/บัตรอนุญาตท างาน ๑,๕๐๐,๐๐๐ ใบ ๓๔,๙๘๗

๘ กรมประชาสัมพันธ์ โครงการประชาสมัพันธเ์พื่อสร้างความรูค้วามเขา้ใจ

ด้านกฎหมายและระเบยีบเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว

หลบหนเีข้าเมืองสามสัญชาติ ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. สื่อวทิยุ

   ๑.๑ ละครวทิยุ ๑๐๐ ตอน ๑๐๐

   ๑.๒ สารคดี ๑๐๐ ตอน ๑๐๐

   ๑.๓ บทความ ๑๐๐ ตอน ๑๒๙

   ๑.๔ เผยแพรขา่ว/รายงานพเิศษ/สกูป๊ ๕๐ ตอน ๕๐

๒. เสวนา/สัมมนา ๒ คร้ัง ๒

๓. สื่อพื้นบา้น ๑ ชดุ ๑

๔. การบริหารจัดการ ประสาน ตดิตาม ๙ คร้ัง ๙

และรายงานผลการด าเนนิงาน

 - ๓๑ -



ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

๕. ประชาชนทัว่ไปรับทราบขอ้มลูขา่วสาร และมี ๒๙,๐๐๐ คน ๒๙,๗๖๔

ความรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมายและระเบยีบ

เกี่ยวกบัแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง

3 สัญชาติ

๙ กรงุเทพมหานคร โครงการให้บรกิารด้านทะเบยีนแก่แรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. จ านวนแรงงานตา่งดา้วฯ ที่มาใชบ้ริการ ๑๐๐,๐๐๐ คน ๑๔๖,๗๙๘

๒. จัดท าทะเบยีนขอ้มูลแรงงานตา่งดา้วฯ มคีวาม ๑๐๐,๐๐๐ คร้ัง ๑๔๖,๗๙๘

ถกูตอ้งเป็นปัจจุบัน

๑๐ กรมสวัสดกิารและ โครงการคุ้มครองสทิธแิรงงานต่างด้าวและ

คุ้มครองแรงงาน ป้องกันการถูกละเมิดสทิธมินุษยชนด้านแรงงาน

ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. ตรวจการปฏบิัตติามกฎหมายแรงงานฯ

   ๑.๑ จ านวนสถานประกอบการ ๓,๒๐๐ แหง่ ๓,๒๗๐

   ๑.๒ จ านวนแรงงานตา่งดา้วในสถานประกอบการ ๖๔,๐๐๐ คน ๘๗,๔๓๒

๒. จัดจา้งเจา้หนา้ที่ประสานงานดา้น ๕ คน ๕

การสื่อสารภาษากบัแรงงานตา่งดา้ว

   ๒.๑  ศูนย์กรุงเทพมหานคร ๑ ๑

      - จ านวนผู้มาใชบ้ริการ คน ๒,๑๒๗

      - รับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกขฯ์ เร่ือง ๑

      - จ านวนเร่ืองที่ใหบ้ริการแลว้เสร็จ เร่ือง - 

   ๒.๒  ศูนย์จังหวดัสมุทรสาคร ๑ ๑

      - จ านวนผู้มาใชบ้ริการ คน ๑,๓๔๑

      - รับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกขฯ์ เร่ือง ๒๐

      - จ านวนเร่ืองที่ใหบ้ริการแลว้เสร็จ เร่ือง ๑๕

   ๒.๓  ศูนย์จังหวดัตาก และอ าเภอแมส่อด ๒  ๒

      - จ านวนผู้มาใชบ้ริการ คน ๑,๖๕๑

      - รับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกขฯ์ เร่ือง ๕๕

      - จ านวนเร่ืองที่ใหบ้ริการแลว้เสร็จ เร่ือง ๕๓

 - ๓๒ -



ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

   ๒.๔  ศูนย์จังหวดัระนอง ๑ ๑

      - จ านวนผู้มาใชบ้ริการ คน ๓๔๑

      - รับเร่ืองร้องเรียนและร้องทุกขฯ์ เร่ือง - 

      - จ านวนเร่ืองที่ใหบ้ริการแลว้เสร็จ เร่ือง - 

๓. รณรงคส์ง่เสริมความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั ๘๕ คน ๖๑

การปฏบิัตติามกฎหมายแรงงาน

๔. จัดอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับกฏหมายแรงงาน ๑๒ รุ่น ๙

แกแ่รงงานตา่งดา้ว ๑,๒๐๐ คน ๙๔๘

๕. จัดประชมุชี้แจง้การปฏบิัตติามกฎหมาย ๑ รุ่น ๑

แรงงานใหแ้ก่นายจา้ง เจา้ของสถานประกอบกิจการฯ ๑๐๐ คน ๑๑๔

๖. อบรมใหค้วามรู้แนวทางการบริหารจัดการ ๑ รุ่น ๑

แรงงานตา่งดา้วเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพฯ ๑๓๐ คน ๑๖๖

๗. ตดิตามก ากบัดแูลการตรวจสถานประกอบ ๖ คร้ัง ๗

กจิการที่มกีารจา้งแรงงานตา่งดา้วท างาน

๘. จัดจา้งท าคูม่อืนายจา้งเผยแพร่ ๕,๐๐๐ เลม่ - 

ขอ้ควรปฏบิัตติอ่แรงงานตา่งดา้ว

๙. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

   - แผ่นพับ ๒๐๐,๐๐๐ แผ่น - 

   - โปสเตอร์สทิธขิองลูกจา้ง  ๓  ภาษา ๕๐,๐๐๐ แผ่น - 

   - ชดุนิทรรศการเร่ืองสิทธแิรงงานต่างด้าว ๓ ภาษา ๙๐ ชดุ - 

   - นทิรรศการและประชาสัมพันธส์ัญจร ๑๕๐ คร้ัง ๑๐

คน ๑,๙๗๔

๑๐. นายจา้ง/สถานประกอบการ/ประชาชน ๑๐๐,๐๐๐ คน - 

ทั่วไปไดรั้บขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัการท างาน

ของคนตา่งดา้ว

 - ๓๓ -



ล าดับท่ี หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ ผลการด าเนนิงาน

๑๑ กองอ านวยการ โครงการอ านวยการและประสานงาน

รกัษาความม่ันคง ด้านความม่ันคงในการแก้ปญัหาแรงงานต่างด้าว 

ภายในราชอาณาจักร หลบหนเีขา้เมือง 3 สญัชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา)

ปงีบประมาณ ๒๕๕๕

๑. การประชมุประสานแผนฯ ๔ คร้ัง ๒

๒. การตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานในพื้นที่ฯ ๕ คร้ัง ๔

๓. การประชมุเชงิปฏบิัตกิารเพื่อบูรณาการ ๒ คร้ัง ๒

แผนการปฏบิัตงิานเกี่ยวกบัแรงงานตา่งดา้ว ๑๒๖ คน ๒๘๕

หลบหนเีขา้เมอืง

๔. การประชมุเชงิปฏบิัตกิารเพื่อสรุป - - 

ผลการด าเนนิงานและจัดท ากรอบ

แนวทางการแกป้ัญหาแรงงานตา่งดา้วฯ

 - ๓๔ -



- ๓๕ – 

 

๓. การติดตามผลการด าเนนิงานและการใชจ้่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร 

 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย

เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร จ านวน ๓ ครั้ง ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จังหวัดเชยีงราย และจังหวัดมุกดาหาร 

 คร้ังท่ี ๑ จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการติดตามการด าเนินงานของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการ

จัดหางาน ในโครงการจัดตั้งศูนย์พิสูจน์สัญชาติพม่า จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

   

   

   



- ๓๖ – 

 

ครั้งที่  ๒ จังหวัดเชียงราย  มีการติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง            

ในโครงการสกัดกั้น สืบสวน ปราบปราม  จับกุมและผลักดันคนต่างด้าวลักลอบท างานโดยผิดกฎหมายกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร และในการตรวจลงตราตามโครงการศูนย์พิสูจน์สัญชาติพม่า จังหวัดเชียงรายและ

เชยีงใหม่  

  

 

  



- ๓๗ – 

 

 คร้ังท่ี ๓ จังหวัดมุกดาหาร มีการติดตามการเตรียมความพร้อมโครงการจัดเก็บ ติดตาม และจ่ายคืน

เงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ณ ด่านจังหวัดมุกดาหาร และ

อุบลราชธานี 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓๘ – 

 

ในปี ๒๕๕๕ มีการติดตามผลการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคน

ต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร จ านวน ๙ ครั้ง ของหนว่ยงานที่ได้รับเงนิสนับสนุนจากกองทุนฯ ดังนี้ 

 

๑. กรมการจัดหางาน มีการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร จ านวน ๓ ครั้ง ๖ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก ส านักงาน

จัดหางานจังหวัดสุโขทัย ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชุมพร 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร และส านักงานจัดหางานจังหวัดอุบลราชธานี  

- ส านักงานจดัหางานจังหวัดชุมพร 

  
 

- ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

  

 



- ๓๙ – 

 

- ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก และส านักงานจัดหางานจังหวัดสุโขทัย 

  
 

จากการตดิตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงานภายในกรมการจัดหางาน

ดังกล่าวข้างต้น ทุกหน่วยงานมีปัญหาการด าเนินงาน เนื่องจากได้รับงบประมาณล่าช้า มีการโอนเงินจ านวน

หลายครั้ง ท าให้การวางแผนการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และการใช้จ่ายเงินไม่สอดคล้องกับ

ผลการด าเนินงานที่ตั้งไว้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เข้าใจระเบียบที่ชัดเจนตามข้อก าหนดและประกาศของ

คณะกรรมการกองทุนฯ โดยเฉพาะเรื่องการเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรอืลดค่าใช้จ่ายเพื่อบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

 

๒. กองทัพเรือ มีการติดตาม ณ กองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรี และตราด จากการติดตาม

ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ เป็นไปตามเป้าหมายและงบประมาณที่ได้รับ แต่มีปัญหาในการ

ด าเนนิงานที่มีแรงงานต่างดา้วหลบหนีเข้ามาตามช่องทางธรรมชาติเป็นจ านวนมาก 

  
 



- ๔๐ – 

 

๓. กองทัพบก มีการติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร ในพื้นที่จังหวัดระนองและชุมพร จากการติดตามพบว่ามีปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นทีย่ังไม่เข้าใจ ขั้นตอนการจัดระบบแรงงานต่างดา้วที่ชัดเจน 

  
 

๔. กรมประชาสัมพันธ์ มีการติดตามในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ จาการติดตามพบว่า งบประมาณที่

ได้รับไม่เพียงพอเพื่อจะจัดท ากิจกรรมทางสื่อวิทยุ และการขาดเนือ้หาข้อมูลส าหรับการประชาสัมพันธ์ 

  
 

 

 

 

 



- ๔๑ – 

 

๕. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีการติดตามการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

แรงงานต่างด้าวในพื้นที่จังหวัดสงขลา พบว่าแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการให้ความสนใจในเรื่อง

ดังกล่าวเป็นอย่างด ี

  
 

๖. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มีการติดตามในพื้นที่จังหวัดมุกดาหาร 

ในการจัดอบรมเครือข่ายการป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย จากการ

ติดตามพบว่าโครงการดังกล่าวสามารถสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการสนับสนุนด้านการข่าวภายในพื้นที่

ได้เป็นอย่างด ี

  
 



- ๔๒ – 

 

บทที่ ๔ 

 

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานและการใช้จา่ยเงนิกองทุน 

เพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร ป ี๒๕๕๕ 

 

๑. การวางแผนการใช้จ่ายเงินและการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมี

การโอนเงินไปล่าช้า และหลายครั้ง 

๒. การโอนเงินให้กับหน่วยงานหลักในส่วนกลางล่าช้า ท าให้การปฏิบัติงานของส่วนภูมิภาคล่าช้าไปด้วย 

เพราะได้รับเงินงบประมาณล่าช้า 

๓. มีการโอนเงินให้จ านวนหลายครั้งกว่าจะได้รับตามที่ได้จัดสรร ท าให้เจ้าหน้าที่การเงินต้อง

ท างานหลายครั้งในรอบปี เนื่องจากรายรับค่าธรรมเนียมที่หักเข้ากองทุนลดลงจาก ๕๐ เป็น ๔๐ จึงท าให้มี

เงินเข้ากองทุนจ านวนน้อยลง การจัดเก็บกว่าจะครบตามจ านวนที่คณะกรรมการกองทุนฯ อนุมัติจึงล่าช้า

ไปด้วย 

๔. หน่วยงานในส่วนภูมิภาค รายงานผลการใช้จ่ายเงินและการด าเนินงานล่าช้า จึงท าให้การรวบรวม

ข้อมูลของสว่นกลางเพื่อส่งฝา่ยเลขานุการคณะกรรมการกองทุนฯ ลา่ช้าไปด้วย ข้อมูลจึงไม่เป็นปัจจุบัน 

๕. บางหน่วยงานมีการใช้จ่ายเงนิไปแล้วแต่ไม่รายงานผล ท าใหข้้อมูลผลการด าเนินงานไม่เป็นปัจจุบัน 

๖. เจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาคขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศของกองทุนเพื่อ

การส่งคนต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

๗. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีขาดความรู้ความเข้าใจ และขั้นตอนในการเบิกจ่าย

เงินกองทุนฯ 

๘. ค่าใช้จ่ายบางรายการไม่สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริงในพื้นที่  เนื่องจากส่วนกลางเป็นผู้ขอ

งบประมาณ  
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๙. บางหน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมายในแบบรายงานผลการใช้จ่ายเงินและการด าเนินงานไม่

ครบทุกกิจกรรม 

๑๐. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดท าโดยส่วนกลางส่งไปภูมิภาคล่าช้า ไม่ทันกับเหตุการณ์และ

สอดคล้องกับการด าเนินการในพืน้ที่ 

๑๑. การขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ในรายการงบครุภัณฑ์ ไม่มีการสอบถามราคาให้ชัดเจน

ก่อนขอรับเงนิกองทุนฯ บางรายการไม่สามารถจัดซือ้ได้ เนื่องจากราคาสูงกว่าที่ได้รับอนุมัติ 

๑๒. มีการเปลี่ยนแปลงรายการค่าใช้จ่ายแล้วไม่แจง้ตามข้อก าหนดและประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ 

ภายใน ๑๕ วัน 

๑๓. การเปลี่ยนแปลงรายการบางรายการไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการใชจ้า่ยเงนิกองทุนฯ 

๑๔. มีบางหน่วยงานน าเงินคงเหลือของโครงการที่จัดท าโดยส่วนกลางไปเปลี่ยนแปลงรายการ   

ซึ่งไม่สามารถท าได้เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรายการ ผู้ที่เปลี่ยนแปลงต้องเป็นเจ้าของโครงการเท่านั้น เช่น 

โครงการจัดเก็บ ติดตามและจ่ายคืนเงินประกันค่าใช้จ่ายในการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร 

๑๕. เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบโครงการที่ใชเ้งินงบประมาณกองทุนฯ กับเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การเบิกจ่ายเงนิกองทุนขาดการประสานงานท าให้ผลการด าเนนิงานกับผลการใช้จ่ายเงนิไม่สอดคล้องกัน 
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แนวทางการแก้ไข 

๑. ให้กองทุนฯ ท าความตกลงกับกระทรวงการคลังเพิ่มเติมในเรื่องการน าเงินค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บ

ตามมาตรา ๓๐(๗) แหง่พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่งเข้ากองทุนเพื่อการส่ง

คนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรในอัตราที่สูงขึ้น เพื่อกองทุนฯจะได้มีเงินไหลเข้าเร็วขึ้นสามารถ

โอนใหทุ้กหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรครบตามจ านวนได้อย่างรวดเร็ว 

๒. ในปี ๒๕๕๖ คณะกรรมการได้มีการจัดสรรเงินด้านประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมให้กับหน่วยงานในพื้นที่

ด าเนนิการในกิจกรรมทีส่อดคล้องกับงานในพื้นที่เพิ่มมากขึน้ 

๓. จัดประชุม สัมมนา อบรมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการเงินและการบัญชีของกองทุนเพื่อการ

ส่งคนต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

๔. จัดประชุมชี้แจงและแจ้งเวียนระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินให้กับทุกหน่วยงาน

ทราบ 

๕. แจ้งเวียนทุกหน่วยงานทราบข้อก าหนดและประกาศของคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคน

ต่างดา้วกลับออกไปนอกราชอาณาจักร เพื่อใช้ประกอบในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงรายการได้ถูกต้อง 

๖. แจ้งแนวทางการขอรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ให้ทุกหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการกองทุนฯ 

๗. มีการจัดประชุม สัมมนา ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานผลการใช้จ่ายเงินและ

ผลการด าเนนิงานกองทุนฯ เป็นประจ าทุกปี 

๘. การของบประมาณที่สว่นกลางเป็นผู้ด าเนินการ ควรให้มีผู้ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณารายการค่าใช้จ่ายเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจรงิในพืน้ที่ 
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บทที่ ๕ 

ผลการใช้จ่ายเงิน และผลการด าเนนิงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างดา้ว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ๓ ป ี

 ต้ังแต่ป ี๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

 

๑. ผลการใช้จ่ายเงนิกองทุนฯ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

ผลการจัดสรรเงนิกองทุนฯ และการใช้เงินกองทุนฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ จะเห็นว่า

คณะกรรมการกองทุนฯ มีการจัดสรรเงินกองทุนฯให้กับหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ กรมการจัดหางาน 

กองบัญชาการกองทัพไทย  กองทัพบก กองทัพเรือ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 

กรมการปกครอง กรมประชาสัมพันธ์ กรุงเทพมหานคร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกองอ านวยการ

รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ในภาพรวม ปี ๒๕๕๓ เป็นจ านวนเงิน ๑,๐๒๒,๒๙๕,๘๒๔.๐๐ บาท 

ใช้จ่ายไป ๙๑๒,๙๗๑,๐๕๒.๓๑ บาท มีเงินคงเหลือ ๑๐๙,๓๒๔,๗๗๑.๖๙ บาท ปี ๒๕๕๔ จัดสรรให ้

๑ ,๕๒๖ ,๖๖๐ ,๙๙๖ .๐๐  บ าท  ใ ช้ จ่ า ย ไ ป  ๑ ,๔๐๙ ,๑๘๗ ,๗๗๗ .๙๗  บ าท  มี เ งิ น ค ง เ หลื อ 

๑๑๗,๔๗๓,๒๑๘.๐๓ บาท และในปี ๒๕๕๕ จัดสรรให้ ๙๔๓,๖๕๑,๕๒๓.๐๐ บาท แต่มีการโอนเงินไปให้

จ านวน ๘๔๔,๖๕๗,๓๐๘.๐๐ บาท เนื่องจากเงินกองทุนฯ มีจ านวนจ ากัดไม่สามารถโอนให้ได้            

ร้อยเปอร์ เซ็นต์ตามยอดการจัดสรร ใ ช้จ่ายไป ๗๖๗,๑๑๐,๗๐๖.๐๕ บาท คงเหลือจ านวน 

๗๗,๕๔๖,๖๐๑.๙๕ บาท  

 ในปี ๒๕๕๔ มีการจัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าว

จ านวนมากกว่าปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๕ เนื่องจากในปี ๒๕๕๔ มีการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง

สัญชาติพมา่ ลาว และกัมพูชา อยู่ในราชอาณาจักรได้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ 

รายละเอียดตามตารางที่ ๓ มีการเปรียบเทียบเงินที่ได้รับการจัดสรรของหน่วยงานต่าง  ๆระหว่างปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

ตามแผนภูมิที่ ๕ และการเปรียบเทียบการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ของหน่วยงานต่างๆ ระหว่างปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

ตามแผนภูมิที่ ๖ 
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๕. ผลการด าเนินงานต้ังแต่ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๑. กรมการจัดหางาน 

๑.๑ โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ผลการด าเนินงานทั้ง ๓ ปี มีผลการด าเนินงานทุก

กิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ทุกปี 

๑.๒ โครงการตรวจสอบ ปราบปราบ จับกุม และด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวฯ ผลการด าเนินงานทั้ง ๓ ป ี

มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ทุกปี 

๑.๓ โครงการประสานการพิสูจนส์ัญชาติแรงงานพม่า ผลการด าเนินงานปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ มีผล

การด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ในปี ๒๕๕๕ มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๑.๔ โครงการประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานกับประเทศคู่ภาคี (พม่า ลาว และ

กัมพูชา) มีผลการด าเนินงานในปี ๒๕๕๓ สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ มีผลการ

ด าเนนิงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๑.๕ การประชาสัมพันธ์การจัดระบบแรงงานต่างด้าว ทั้ง ๓ ปี มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมสูง

กว่าเป้าหมาย และเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๑.๖ นายจ้าง/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท างานของคน

ต่างดา้ว มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๑.๗ โครงการพิสูจน์สัญชาติแรงงานลาว มีการด าเนินงานในปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ มีผลการ

ด าเนนิงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ในปี ๒๕๕๕ ไม่มกีารด าเนินงาน 

๑.๘ โครงการจัดตั้งศูนย์พิสูจน์สัญชาติกัมพูชา ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ ไม่มีการด าเนินงาน ในปี 

๒๕๕๕ มีการด าเนินงานจ านวน ๔๔,๕๒๓ คน 

๑.๙ โครงการจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจการปราบปราม จับกุม และด าเนินคดีแรงงานต่างด้าวลักลอบท างาน

และกระบวนการค้ามนุษย์ ในปี ๒๕๕๓ มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย ในกิจกรรมตรวจสอบ

นายจ้าง/สถานประกอบการ ตรวจสอบการท างานแรงงานต่างด้าว และจับกุม ด าเนินคดีแรงงานต่างด้าว 

ส่วนกิจกรรมการจับกุม ด าเนินคดีนายจ้างต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนปี ๒๕๕๔ มีผลการด าเนินงาน    

ต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม ปี ๒๕๕๕ มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในกิจกรรม

ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ การจับกุม ด าเนินคดีนายจ้าง และแรงงานต่างด้าว ส่วนกิจกรรม

ตรวจสอบการท างานแรงงานต่างดา้วสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
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๒. กองบัญชาการกองทัพไทย โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างาน ผลการด าเนินงาน ๓ ป ี

มผีลการด าเนนิงานในกิจกรรมการลักลอบเข้ามาใหม่ของแรงงานต่างดา้วสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๓. กองทัพบก โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างานทางบก ผลการด าเนินงานใน         

ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๔ ทุกกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ในปี ๒๕๕๕ จึงมีการปรับเป้าหมายลดลง และผล

การด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๔. กองทัพเรือ โครงการสกัดกั้นแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างานทางทะเล ผลการด าเนินงาน ๓ ปี  

มีผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ และมีเป้าหมายการด าเนินงานเท่าเดิมทั้ง ๓ ปี 

๕. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในรอบ ๓ ปี มีผลการด าเนินงานในด้านการจับกุมและด าเนินคดีแรงงาน

ต่างดา้วสูงกว่าเป้าหมายตั้งไว้ ส่วนการจับกุมและด าเนินคดีนายจ้าง ผู้น าพาแรงงานต่างด้าว และผู้ให้ที่พัก

พิงแรงงานต่างดา้ว มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๖. ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ในรอบ ๓ ปี มีผลการด าเนินงานในการจับกุมแรงงานต่างด้าวต่ ากว่า

เป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนกิจกรรมการผลักดันและส่งกลับคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองมีผลการด าเนินงานสูง

กว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ในปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ กิจกรรมการจับกุมผู้ประกอบการ ผู้น าพาและให้ที่พักพิงมีผล

การด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๗. กรมการปกครอง ในปี ๒๕๕๓ มีผลการด าเนินงานในกิจกรรมแรงงานต่างด้าวที่มาใช้บริการเกี่ยวกับ

ทะเบียนราษฎร การจัดท าทะเบียนประวัติให้แก่คนต่างด้าวสูงกว่าเป้าหมาย ส่วนในปี ๒๕๕๔ มีผลการ

ด าเนินงานบางกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมาย และในปี ๒๕๕๕ ผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้ 

๘. กรมประชาสัมพันธ์ ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายและเป็นไป

ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๙. กรุงเทพมหานคร ในรอบ ๓ ปี มีผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

๑๐. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในรอบ ๓ ปี มีผลการด าเนินงานในทุกกิจกรรมสูงกว่าเป้าหมาย 

และเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 



- ๖๐ – 

 

๑๑. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ในรอบ ๓ ปี มีผลการด าเนินงานตาม

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ทุกกิจกรรม 



ตารางท่ี ๓

เงนิท่ีได้รบั เงนิท่ีได้รบั เงนิท่ีได้รบั

การจัดสรร การจัดสรร การจัดสรร

๑ กรมการจัดหางาน ๘๐๗,๓๐๘,๐๗๕.๐๐ ๗๐๑,๓๙๗,๗๖๗.๐๐ ๑๐๕,๙๑๐,๓๐๘.๐๐ ๑,๑๘๐,๔๕๘,๗๘๓.๐๐ ๑,๑๑๑,๑๒๘,๔๘๖.๔๒ ๖๙,๓๓๐,๒๙๖.๕๘ ๗๑๐,๘๖๔,๑๕๙.๐๐ ๖๓๖,๓๐๖,๙๘๘.๐๐ ๕๖๐,๖๓๒,๑๔๑.๘๖ ๗๕,๖๗๔,๘๔๖.๑๔

๒ กองบัญชาการกองทัพไทย ๑,๑๒๒,๖๖๐.๐๐ ๑,๐๗๔,๐๑๑.๐๐ ๔๘,๖๔๙.๐๐ ๑,๘๙๒,๖๐๐.๐๐ ๑,๘๑๓,๘๓๔.๕๐ ๗๘,๗๖๕.๕๐ ๑,๘๙๒,๖๐๐.๐๐ ๑,๘๙๒,๖๐๐.๐๐ ๑,๘๘๙,๗๘๓.๓๘ ๒,๘๑๖.๖๒

๓ กองทัพบก ๒๒,๐๙๕,๘๘๒.๐๐ ๒๒,๐๕๗,๕๖๔.๕๐ ๓๘,๓๑๗.๕๐ ๒๓,๗๒๒,๘๘๒.๐๐ ๒๓,๗๑๖,๔๓๓.๐๐ ๖,๔๔๙.๐๐ ๒๒,๔๔๕,๘๘๐.๐๐ ๑๙,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๖๙๙,๘๔๘.๔๐ ๑๕๑.๖๐

๔ กองทัพเรอื ๑๑,๖๙๔,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๖๘๓,๓๒๔.๗๒ ๑๐,๖๗๕.๒๘ ๑๖,๗๒๐,๖๓๕.๐๐ ๑๖,๗๑๕,๕๐๙.๔๗ ๕,๑๒๕.๕๓ ๑๔,๐๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๐๓๗,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๙๖๖,๑๓๐.๗๐ ๗๐,๘๖๙.๓๐

๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๘๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๙,๓๕๑,๘๔๒.๒๖ ๖๔๘,๑๕๗.๗๔ ๙๕,๓๖๓,๕๐๔.๐๐ ๙๓,๕๓๓,๑๐๒.๖๐ ๑,๘๓๐,๔๐๑.๔๐ ๑๐๑,๐๖๓,๕๐๐.๐๐ ๘๙,๖๖๓,๕๐๐.๐๐ ๘๙,๕๕๒,๖๓๙.๔๘ ๑๑๐,๘๖๐.๕๒

๖ ส านักงานตรวจคนเขา้เมือง ๓๗,๗๕๑,๔๓๖.๐๐ ๓๖,๘๘๕,๑๙๑.๘๕ ๘๖๖,๒๔๔.๑๕ ๕๐,๙๓๑,๐๐๐.๐๐ ๔๓,๑๑๒,๗๙๙.๔๘ ๗,๘๑๘,๒๐๐.๕๒ ๔๖,๔๗๕,๖๐๐.๐๐ ๔๐,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๔๑,๒๑๖.๐๗ ๑๕๘,๗๘๓.๙๓

๗ กรมการปกครอง ๔๘,๑๒๙,๐๔๐.๐๐ ๔๗,๗๔๑,๙๒๖.๒๖ ๓๘๗,๑๑๓.๗๔ ๑๓๙,๙๕๒,๘๙๒.๐๐ ๑๐๔,๔๗๑,๑๒๖.๖๔ ๓๕,๔๘๑,๗๖๕.๓๖ ๒๖,๓๐๓,๕๖๔.๐๐ ๒๓,๑๗๐,๒๔๐.๐๐ ๒๓,๐๐๔,๐๑๖.๐๐ ๑๖๖,๒๒๔.๐๐

๘ กรมประชาสมัพนัธ์ ๗,๖๕๙,๗๕๐.๐๐ ๖,๘๙๕,๙๔๐.๑๕ ๗๖๓,๘๐๙.๘๕ ๖,๗๔๘,๖๐๐.๐๐ ๖,๖๕๐,๕๑๐.๗๘ ๙๘,๐๘๙.๒๒ ๓,๙๔๐,๕๐๐.๐๐ ๓,๙๔๐,๕๐๐.๐๐ ๓,๙๐๙,๗๐๙.๕๙ ๓๐,๗๙๐.๔๑

๙ กรงุเทพมหานคร ๑,๗๖๒,๕๐๐.๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๖.๐๐ ๓๖๒,๔๙๔.๐๐ ๑,๖๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๗๑,๔๗๓.๘๒ ๒๗๘,๕๒๖.๑๘ ๓,๐๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๑๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๕๕,๗๖๘.๙๒ ๔๕๔,๒๓๑.๐๘

๑๐ กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ๓,๕๘๘,๐๐๐.๐๐ ๓,๓๖๑,๒๒๐.๕๗ ๒๒๖,๗๗๙.๔๓ ๗,๘๐๔,๓๐๐.๐๐ ๕,๒๗๗,๖๕๘.๒๖ ๒,๕๒๖,๖๔๑.๗๔ ๑๑,๕๘๒,๒๔๐.๐๐ ๑๐,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๘๓๘,๙๙๓.๖๕ ๘๖๑,๐๐๖.๓๕

๑๑ กอ.รมน. ๑,๑๘๔,๔๘๑.๐๐ ๑,๑๒๒,๒๕๘.๐๐ ๖๒,๒๒๓.๐๐ ๑,๔๑๕,๘๐๐.๐๐ ๑,๓๙๖,๘๔๓.๐๐ ๑๘,๙๕๗.๐๐ ๒,๐๓๖,๔๘๐.๐๐ ๒,๐๓๖,๔๘๐.๐๐ ๒,๐๒๐,๔๕๘.๐๐ ๑๖,๐๒๒.๐๐

๑,๐๒๒,๒๙๕,๘๒๔.๐๐ ๙๑๒,๙๗๑,๐๕๒.๓๑ ๑๐๙,๓๒๔,๗๗๑.๖๙ ๑,๕๒๖,๖๖๐,๙๙๖.๐๐ ๑,๔๐๙,๑๘๗,๗๗๗.๙๗ ๑๑๗,๔๗๓,๒๑๘.๐๓ ๙๔๓,๖๕๑,๕๒๓.๐๐ ๘๔๔,๖๕๗,๓๐๘.๐๐ ๗๖๗,๑๑๐,๗๐๖.๐๕ ๗๗,๕๔๖,๖๐๑.๙๕

หน่วยงาน
ใชจ้่ายจรงิ คงเหลอื ใชจ้่ายจรงิ คงเหลอื ใชจ้่ายจรงิ

รวมท้ังสิน้

คงเหลอื

 - ๔๖ -

การจัดสรรเงนิกองทุนฯ ปงีบประมาณ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕

เงนิท่ีได้รบัโอน

ปงีบประมาณ ๒๕๕๓ ปงีบประมาณ ๒๕๕๔ ปงีบประมาณ ๒๕๕๕
ล าดับ
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ตารางท่ี ๕

๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ รวม

๑๔๗,๓๙๖,๓๑๖.๐๐ - - ๑๔๗,๓๙๖,๓๑๖.๐๐

๑ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๑๒๘,๐๕๖,๓๑๖.๐๐ - - ๑๒๘,๐๕๖,๓๑๖.๐๐

ส าหรับบริหารจัดการกองทนุเพื่อการสง่คนตา่งดา้วกลบั

ออกไปนอกราชอาณาจักร

๒ โครงการการจัดจา้งที่ปรึกษาเพื่อก ากบัดแูลและตรวจรับ ๑๙,๓๔๐,๐๐๐.๐๐ - - ๑๙,๓๔๐,๐๐๐.๐๐

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับบริหาร

จัดการกองทนุเพื่อการสง่คนตา่งดา้วกลบัออกไป

นอกราชอาณาจักร

- ๓๓,๒๙๙,๐๐๐.๐๐ - ๓๓,๒๙๙,๐๐๐.๐๐

๑ การจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ - ๓๒,๗๙๙,๐๐๐.๐๐ - ๓๒,๗๙๙,๐๐๐.๐๐

จัดซื้อไมไ่ด ้คนืเงนิ

๒ คา่ครุภณัฑร์ะบบโปรแกรม - ชว่งการเปดิจดทะเบยีนใหม่ - ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐.๐๐

- ๔๒,๔๐๑,๖๐๐.๐๐ ๔๓๖,๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗๘,๕๓๑,๖๐๐.๐๐

๑ โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทดแทนเคร่ืองที่เสื่อมสภาพ - ๑๘,๒๖๔,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๒๖๔,๐๐๐.๐๐

การใชง้าน ป ี๒๕๕๔

๒ จัดหาชุดโปรแกรมระบบปฏบิตักิารส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ - ๙๕๗,๖๐๐.๐๐ - ๙๕๗,๖๐๐.๐๐

๓ โครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศแรงงานตา่งดา้ว - ๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๔,๕๐๐,๐๐๐.๐๐

แบบบรูณาการตามกฎกระทรวงก าหนดคา่ธรรมเนยีมการ

ท างานและการจา้งแรงงานคนตา่งดา้ว พ.ศ. ๒๕๕๒ ป ี๒๕๕๔

 - ๕๑ -

หน่วยงาน

          ๓. การจัดสรรเงนิกองทุนฯ เพื่อใช้จ่ายในโครงการท่ีเก่ียวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕

ส านักงานกองทุนเพื่อการสง่คนต่างด้าวกลบัฯ

ศูนยบ์รหิารคอมพวิเตอร์

กรมการปกครอง

คณะกรรมการได้มกีารจัดสรรเงนิกองทุนเพื่อใชจ้่ายเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ –  ๒๕๕๕ เป็นเงนิทั้งสิน้ ๑,๕๓๐,๔๗๖,๔๑๖ บาท 

แต่มบีางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ เชน่ในปี ๒๕๕๔ จัดสรรให้ ๗๐๐,๗๐๐,๖๐๐ บาท แต่กรมการปกครองไม่สามารถด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างได้

ทันตามปีงบประมาณจึงส่งเงินคืนกองทุนฯ จ านวน ๓๒,๗๙๙,๐๐๐ บาท และกรมการจัดหางาน โดยส านักงานบริหารแรงงานต่างด้าวขอยกเลิกการ

ด าเนินการโครงการจัดจ้างบันทึกข้อมูลแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาจ านวน ๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๕๔๒,๙๐๑,๖๐๐ บาท และ

ในปี ๒๕๕๕ จัดสรรให ้๖๘๒,๓๗๙,๕๐๐ บาท แต่เงนิในกองทุนฯมีไม่เพียงพอ จึงไม่ได้โอนเงินไป ๔ โครงการได้แก่ โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ส าหรับระบบจัดเก็บข้อมูลชีวมาตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบการกระท าผิดซ้ าของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง โครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของกรมการจัดหางาน โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลชีวมาตรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการตรวจสอบการกระท าผิดซ้ าของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง และโครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อท าการก ากับดูแลและช่วยตรวจ

รับงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของกรมการจัดหางาน เป็นเงิน ๔๓๖,๑๓๐,๐๐๐ บาท และโครงการ

จัดจ้างบันทึกข้อมูล จัดเก็บข้อมูล Bio Data ฯ ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐บาท ขอขยายการจัดเก็บและใช้เงินคงเหลือปี ๒๕๕๔ จึงไม่ได้มีการจัดสรรไปในปี 

๒๕๕๕   รวมแล้วตั้งแต่ ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ มีการใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ ในโครงการที่เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปแลว้ทั้งสิน้ ๖๙๐,๒๙๗,๙๑๖ 

บาท รายละเอียดตามตารางที่ ๕ 



๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ รวม

๔ โครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศแรงงานตา่งดา้ว - ๑๘,๖๘๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๖๘๐,๐๐๐.๐๐

ผิดกฎหมายพมา่ ลาว และกมัพูชา เพื่อรองรับมาตรการเปดิ

จดทะเบยีนแรงงานตา่งดา้วตามมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่

๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ และตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการขอรับ

ใบอนญุาตท างาน การออกใบอนญุาต และการแจง้การ

ท างานของคนตา่งดา้ว

๕ โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบ - - ๑๓,๘๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๘๕๐,๐๐๐.๐๐

จัดเกบ็ขอ้มลูชวีมาตรเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการตรวจสอบ ไมไ่ดรั้บการโอนเงนิ

การกระท าผิดซ้ าของแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง

๖ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบริหารจัดการ - - ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

แรงงานตา่งดา้วของกรมการจัดหางาน ไมไ่ดรั้บการโอนเงนิ

๗ โครงการพัฒนาระบบการจัดเกบ็ขอ้มลูชวีมาตรเพื่อเพิ่ม - - ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

ประสทิธภิาพการตรวจสอบการกระท าผิดซ้ าของแรงงาน ไมไ่ดรั้บการโอนเงนิ

ตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง

๘ โครงการจัดจา้งที่ปรึกษาเพื่อท าการก ากบัดแูลและชว่ย - - ๒๒,๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๒๘๐,๐๐๐.๐๐

ตรวจรับงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบริหาร ไมไ่ดรั้บการโอนเงนิ

จัดการแรงงานตา่งดา้วของกรมการจัดหางาน

๙ โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพาแบบหนา้จอสมัผัส - - - - 

ของศนูย์บริหารคอมพิวเตอร์

๑๐ โครงการตดิตามและการประเมนิผลการด าเนนิงานการ - - - - 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ

แรงงานตา่งดา้ว กรมการจัดหางาน

๑๑ โครงการจา้งเหมาบริการบ ารุงและซอ่มแซมแกไ้ขระบบ - - - - 

สารสนเทศแรงงานตา่งดา้วแบบบรูณาการพร้อมอุปกรณ์

ป ี๒๕๕๖

๑๒ โครงการจา้งเหมาบริการบ ารุงรักษาและซอ่มแซมแกไ้ขระบบ - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับจัดการกองทนุ

เพื่อการสง่คนตา่งดา้วกลบัออกไปนอกราชอาณาจักร ป ี๒๕๕๖

- ๖๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐.๐๐ ๘๗๑,๒๔๙,๕๐๐.๐๐

๑ โครงการจัดจา้งบนัทกึขอ้มลูแรงงานตา่งดา้วสญัชาตพิมา่ - ๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ - 

ลาว และกมัพูชา ยกเลกิ คนืเงนิฯ

๒ โครงการจัดจา้งบนัทกึขอ้มลู จัดเกบ็ขอ้มลู Bio Data - ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐.๐๐

การผลติใบอนญุาตท างานแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ขอใชเ้งนิคงเหลอื

สญัชาตพิมา่ ลาว และกมัพูชา และจัดเกบ็เอกสารในรูปแบบ ตอ่จากป ี๒๕๕๔

เอกสารอเิล็กทรอนิกส์ตามมติครม.เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๔

 - ๕๒ -

หน่วยงาน

ส านักบรหิารแรงงานต่างด้าว



๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ รวม

๑๔๗,๓๙๖,๓๑๖.๐๐ ๗๐๐,๗๐๐,๖๐๐.๐๐ ๖๘๒,๓๗๙,๕๐๐.๐๐ ๑,๕๓๐,๔๗๖,๔๑๖.๐๐

หัก  ป ี๒๕๕๔ คนืเงนิ ๑๕๗,๗๙๙,๐๐๐ บาท - ๑๕๗,๗๙๙,๐๐๐.๐๐ - ๑๕๗,๗๙๙,๐๐๐.๐๐

      ป ี๒๕๕๕ - ไมไ่ดโ้อนเงนิใหศ้นูย์บริหารคอมพิวเตอร์ - - ๔๓๖,๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๔๓๖,๑๓๐,๐๐๐.๐๐

จ านวน ๔๓๖,๑๓๐,๐๐๐ บาท เนื่องจากเงนิกองทนุฯไมเ่พียงพอ

                - โครงการจัดจา้งบนัทกึขอ้มลู จัดเกบ็ขอ้มลู - - ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐.๐๐ ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐.๐๐

Bio Data ฯ ใชเ้งนิคงเหลอืจากปี ๒๕๕๔ จ านวน ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐ บาท

๑๔๗,๓๙๖,๓๑๖.๐๐ ๕๔๒,๙๐๑,๖๐๐.๐๐ - ๖๙๐,๒๙๗,๙๑๖.๐๐

ป ี๒๕๕๔ กรมการปกครองและ สบต. คนืเงนิกองทนุฯ รวม ๑๕๗,๗๙๙,๐๐๐.๐๐

๑. กรมการปกครอง คนืเงนิ ๓๒,๗๙๙,๐๐๐ บาท ๓๒,๗๙๙,๐๐๐.๐๐

๒. ส านกับริหารแรงงานตา่งดา้ว คนืเงนิ ๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

ป ี๒๕๕๕ กองทนุฯ ไมไ่ดโ้อนเงนิกองทนุฯ ใหห้นว่ยงาน ๒ หนว่ยงาน รวม ๖๘๒,๓๗๙,๕๐๐.๐๐

๑. ศนูย์บริหารคอมพิวเตอร์ จ านวน ๔ โครงการ ๔๓๖,๑๓๐,๐๐๐.๐๐

๒. โครงการจัดจา้งบนัทกึขอ้มลู จัดเกบ็ขอ้มลู Bio Data ฯ ของ ๒๔๖,๒๔๙,๕๐๐.๐๐

ส านกับริหารแรงงานตา่งดา้วใชเ้งนิคงเหลอืจากโครงการป ี๒๕๕๔

 - ๕๓ -

หน่วยงาน

หมายเหตุ

รวมการจัดสรรเงนิกองทุนฯ ท้ังสิ้น

รวมการจัดสรรท้ังหมด



ตารางท่ี ๖

รวม

รายการ จ านวนเงนิ รายการ จ านวนเงนิ ท้ังสิน้

สว่นกลาง ๓๔๓,๕๐๐.๐๐ ๑,๕๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๙๐๓,๕๐๐.๐๐

ส านักงานบรหิาร ๑. ซื้อเคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษ ๒๐ แผ่น ๒ เคร่ือง (เคร่ืองละ ๑๘,๐๐๐ บาท) ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๑. เคร่ืองจัดเก็บเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์๔ เคร่ือง (เคร่ืองละ ๓๔๐,๐๐๐ บาท) ๑,๓๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๓๕,๐๐๐.๐๐

แรงงานต่างด้าว ๒. ซื้อเคร่ืองแสกนเนอร์ ๑๕ เคร่ือง (เคร่ืองละ ๑๘,๐๐๐ บาท) ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๒. เคร่ืองจัดเกบ็เอกสารอเิลก็ทรอนกิส ์๑ เคร่ือง ๓๕,๐๐๐.๐๐

๑๒๖,๐๐๐.๐๐ ๓. เคร่ืองนบัธนบตัร ๒ เคร่ือง (เคร่ืองละ ๕๗,๐๐๐ บาท) ๑๑๔,๐๐๐.๐๐

**ได้รับจดัสรรแต่จดัซือ้จดัจา้งไม่ทันและสง่คนืเงนิกองทุน** ๑,๕๐๙,๐๐๐.๐๐

กองตรวจและ ๑. เคร่ืองแสกนเนอร์ ๓ เคร่ือง (เคร่ืองละ ๑๘,๐๐๐ บาท) ๕๔,๐๐๐.๐๐ ๗๒,๐๐๐.๐๐

คุ้มครองคนหางาน ๒. เคร่ืองโทรสารแบบใชก้ระดาษธรรมดา ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐

๗๒,๐๐๐.๐๐

ส านักงานกองทุน ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดาสง่เอกสารไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๒ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๑. เคร่ืองโทรสาร(เพือ่ใชง้านของฝ่ายการเงนิและบญัชี ) ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๑๙๖,๕๐๐.๐๐

เพื่อการสง่คนต่าง ๒. เคร่ืองเจาะกระดาษและเขา้เลม่(แบบเจาะกระดาษไฟฟา้และเขา้เลม่มอืโยก) ๑ เคร่ือง ๒๘,๕๐๐.๐๐ ๒. เคร่ืองท าลายเอกสาร(เพือ่ใชใ้นหนว่ยงาน) ๑ เคร่ือง ๓๓,๐๐๐.๐๐

ด้าวกลบัออกไปนอก ๓. คา่เคร่ืองพิมพ์เอกสารเลเซอร์ ๒๘,๐๐๐.๐๐ ๕๑,๐๐๐.๐๐

ราชอาณาจกัร ๔. คา่เคร่ืองแสกนเอกสาร ๑๘,๐๐๐.๐๐

๕. คา่ตูโ้ทรศัพทส์าขา ๓๕,๐๐๐.๐๐

๑๔๕,๕๐๐.๐๐

๓๔๗,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๔๕๗,๐๐๐.๐๐

สจก.๑ - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ - ๕๕,๐๐๐.๐๐

สจก.๒ ๑. คา่เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๙๑,๐๐๐.๐๐

๒. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐

๙๑,๐๐๐.๐๐

ป ี๒๕๕๕

งบลงทุน (รายการครุภัณฑ์)

- -

-

- -

          ๔. การจัดสรรเงินกองทุนฯ ในรายการเก่ียวกับงบลงทุน (รายการครุภัณฑ์) ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕

หน่วยงาน
ป ี๒๕๕๓

ป ี๒๕๕๔

-

 - ๕๔ -

ส านักจดัหางานกรุงเทพฯ เขตพื้นท่ี ๑ - ๑๐

          การจัดสรรเงินกองทุนฯ ในรายการเกี่ยวกับงบลงทุน ตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น ๔๑,๗๘๓,๐๘๓ บาท ปี ๒๕๕๓ ไมม่กีารจัดสรรงบลงทุน ปี ๒๕๕๔ จัดสรรให้ ๓๗,๒๘๒,๕๐๐ บาท ใชไ้ป ๔,๔๘๓,๕๐๐ บาท คงเหลือ 

๓๒,๗๙๙,๐๐๐ บาท  ในการจัดซือ้อุปกรณ์คอมพิวเตอรข์องกรมการปกครอง และในปี ๒๕๕๕ จัดสรรให้ ๔,๕๐๐,๕๘๓ บาท ใชไ้ป ๑,๘๑๑,๕๘๓ บาท คงเหลอื ๒,๖๘๙,๐๐๐ บาท ในส่วนของส านักงานบรหิารแรงงานตา่งดา้ว ส านักงานจัดหางาน

จังหวัดตาก และส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ รายละเอยีดตามตารางที่ ๖ 



รวม

รายการ จ านวนเงนิ รายการ จ านวนเงนิ ท้ังสิน้

สจก.๓ - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ - ๕๕,๐๐๐.๐๐

สจก.๕ - - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๐๐๐.๐๐

สจก.๖ - - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๐๐๐.๐๐

สจก.๗ - ๑. ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ๑ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ - ๓๖,๐๐๐.๐๐

สจก.๘ - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ - ๕๕,๐๐๐.๐๐

สจก.๙ - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ - ๕๕,๐๐๐.๐๐

ภาคเหนือ ๒๗๒,๐๐๐.๐๐ ๒๘๕,๐๐๐.๐๐ ๕๕๗,๐๐๐.๐๐

ก าแพงเพชร - ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๐๐๐.๐๐

เชยีงใหม่ ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๒ เคร่ือง ๗๒,๐๐๐.๐๐ - ๑๘๒,๐๐๐.๐๐

๒. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๒ เคร่ือง ๑๑๐,๐๐๐.๐๐

๑๘๒,๐๐๐.๐๐

ตาก ๑. ตูค้อนเทรนเนอร์ ความกว้าง ๔ x ๖ เมตร ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๕,๐๐๐.๐๐

๒. แผงกัน้จราจรพลาสตกิ ๕๐ แผงๆละ ๒,๕๐๐ บาท ๑๒๕,๐๐๐.๐๐

**ได้รับจัดสรรแต่จัดซื้อจัดจ้างตามราคาท่ีขออนุมัติไม่ได้จงึส่งคืนเงนิกองทุน** ๒๘๕,๐๐๐.๐๐

นครสวรรค์ - ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๐๐๐.๐๐

ล าปาง - ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๐๐๐.๐๐

สโุขทัย - ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ - ๓๖,๐๐๐.๐๐

๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐

นครราชสมีา ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐

ภาคกลาง ๑๖๒,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๐๘,๕๐๐.๐๐ ๑,๘๗๐,๕๐๐.๐๐

นครปฐม ๑. โตะ๊ประชุมพร้อมเกา้อี้ ๙๙,๕๐๐.๐๐ ๗๕๘,๕๐๐.๐๐

๒. ชุดเคร่ืองเสยีงหอ้งประชุม ๒๕๐,๐๐๐.๐๐

๓. เกา้อี้ผู้ใชบ้ริการ ๑๐๕,๐๐๐.๐๐

๔. เคร่ืองปรับอากาศ ๑๕๔,๐๐๐.๐๐

๕. ชัน้เหลก็เกบ็เอกสาร ๑๕๐,๐๐๐.๐๐

๗๕๘,๕๐๐.๐๐

- -

-

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

-

-

- -

หน่วยงาน

งบลงทุน (รายการครุภัณฑ์)

ป ี๒๕๕๓
ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕

 - ๕๕ -



รวม

รายการ จ านวนเงนิ รายการ จ านวนเงนิ ท้ังสิน้

สมุทรปราการ - ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ 1 เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ ๙๘๖,๐๐๐.๐๐

๒. คา่จัดท าและตดิตัง้ปา้ยส านกังานแหง่ใหม่

๓. คา่จัดซื้อครุภณัฑส์ านกังานเพิม่เตมิ

๔. คา่จัดซื้อและตดิตัง้พัดลมแขวนและพัดลมเพดาน

** รายการท่ี ๒ - ๔ ได้รับจัดสรรแต่ไม่ได้ด าเนนิการตามท่ีขออนุมัติจึงส่งคนืเงนิกองทุน**

๙๕๐,๐๐๐.๐๐

สมุทรสาคร - ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๓ เคร่ือง ๑๐๘,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๘,๐๐๐.๐๐

สระบุรี - ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๐๐๐.๐๐

ภาคตะวันออก ๖๒,๐๐๐.๐๐ ๖๒,๐๐๐.๐๐

จนัทบุรี - ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ - ๑๘,๐๐๐.๐๐

ชลบุรี ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๓๑,๐๐๐.๐๐

๒. เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ๒๓ หนา้/นาท ี๑ เคร่ือง ๑๓,๐๐๐.๐๐

๓๑,๐๐๐.๐๐

ตราด ๑. เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ๒๓ หนา้/นาท ี๑ เคร่ือง ๑๓,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๐๐๐.๐๐

ภาคตะวันตก ๑๒๘,๐๐๐.๐๐ ๑๒๘,๐๐๐.๐๐

กาญจนบุรี - ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ - ๕๕,๐๐๐.๐๐

ประจวบครีขีนัธ์ ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๐๐๐.๐๐

๒. เคร่ืองโทรสาร ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐

๗๓,๐๐๐.๐๐

ภาคใต้ ๑,๕๐๖,๐๐๐.๐๐ ๘๓๗,๐๘๓.๐๐ ๒,๓๔๓,๐๘๓.๐๐

ภูเก็ต ๑. เคร่ืองโทรสารแบบใสก่ระดาษไดค้ร้ังละ ๒๐ แผ่น ๑ เคร่ือง ๑๘,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๐๐๐.๐๐

๒.  เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐

๗๓,๐๐๐.๐๐

ระนอง - ๑. รถยนตเ์อนกประสงคข์ับเคลือ่น ๔ ลอ้ (ดเีซล) ๑ คนั ๑,๓๒๕,๐๐๐.๐๐ - ๑,๓๒๕,๐๐๐.๐๐

- -

-

๘๙๕,๐๐๐.๐๐

- -

-

 - ๕๖ -

หน่วยงาน

งบลงทุน (รายการครุภัณฑ์)

ป ี๒๕๕๓
ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕



รวม

รายการ จ านวนเงนิ รายการ จ านวนเงนิ ท้ังสิน้

สงขลา ๑. โตะ๊พับเอนกประสงค ์๓๐ ตวั ๑๐๐,๘๐๐.๐๐ ๗๘๒,๐๘๓.๐๐

๒. เกา้อี้ขอเหลก็ ๖๐ ตวั ๖๐,๐๐๐.๐๐

๓. เกา้อี้เอนกประสงคพ์ลาสตกิ ๖๐ ตวั ๖๐,๐๐๐.๐๐

๔. ชุดเคร่ืองเสยีงหอ้งประชุม ๑๗๗,๔๐๐.๐๐

๕. เคร่ืองปรับอากาศ ๒๗๐,๐๐๐.๐๐

๖. โตะ๊คอมฯ พร้อมเกา้อี้ ๑๐๓,๖๘๓.๐๐

๗. โตะ๊ท างาน ๑๐,๒๐๐.๐๐

**จดัต้ังส านักงานใหม่** ๗๘๒,๐๘๓.๐๐

สตูล - ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๑ เคร่ือง ๓๖,๐๐๐.๐๐ - ๓๖,๐๐๐.๐๐

สรุาษฎร์ธานี - ๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ๒ เคร่ือง ๗๒,๐๐๐.๐๐ ๑. เคร่ืองนบัธนบตัรแบบตัง้โตะ๊ ๑ เคร่ือง ๕๕,๐๐๐.๐๐ ๑๒๗,๐๐๐.๐๐

หน่วยงานภายนอก ๓๔,๔๒๖,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๔๒๖,๐๐๐.๐๐

กรมการปกครอง ระบบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ๓๒,๗๙๙,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๗๙๙,๐๐๐.๐๐

๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ลกูขา่ยส าหรับผลติบตัรคนตา่งดา้ว ๘๕ เคร่ือง

๒. เคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์ ๓๒ เคร่ือง

๓. เคร่ืองพิมพ์บตัรพลาสตกิ ๘๑ เคร่ือง

4. เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ๑๑๕ เคร่ือง

**ได้รับการจัดสรรแต่กรมการปกครองจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันและส่งคืนเงนิกองทุน**

กองทัพไทย ๑. โครงการกอ่สร้างอาคารทุน่ลอยน้ า ณ จุดตรวจเกาะสะระนย์ีฯ ๑,๖๒๗,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๒๗,๐๐๐.๐๐

(หน่วยเฉพาะกิจกรมทหารราบท่ี ๒๕

จงัหวัดระนอง)

๓๗,๒๘๒,๕๐๐.๐๐ ๔,๕๐๐,๕๘๓.๐๐ ๔๑,๗๘๓,๐๘๓.๐๐

หมายเหตุ

ในป ี๒๕๕๕ งบลงทุนมียอดค่าใชจ้า่ย จ านวน ๑,๘๑๑,๕๘๓  บาท คงเหลอืเงนิสง่คนืกองทุนฯ จ านวน  ๒,๖๘๙,๐๐๐ บาท
ในป ี๒๕๕๔ งบลงทุนมียอดค่าใชจ้า่ย จ านวน ๔,๔๘๓,๕๐๐  บาท คงเหลอืเงนิสง่คนืกองทุนฯ จ านวน ๓๒,๗๙๙,๐๐๐ บาท

-

- -

- -

รวมรายการจดัสรร

-

ป ี๒๕๕๓
หน่วยงาน

งบลงทุน (รายการครุภัณฑ์)

ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕

 - ๕๗ -



ตารางท่ี ๗

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

๑ กรมการจดัหางาน

๑. โครงการบริหารจัดการแรงงานตา่งดา้ว

   ๑.๑ การพจิารณาออกใบอนุญาตท างาน ๘๐๘,๖๓๘ คน ๑,๒๔๕,๕๒๔  คน ๖๙๒,๐๐๐ คน ๑,๕๕๓,๐๑๖  คน ๗๔๔,๓๗๒ คน ๑,๑๓๕,๖๕๐ คน

   ๑.๒ การจัดท าทะเบยีนการท างานของ ๘๕๖,๒๘๗ คร้ัง ๑,๕๘๕,๙๕๖  คร้ัง ๖๙๒,๐๐๐ คร้ัง ๑,๖๑๗,๑๓๖  คร้ัง ๗๔๔,๒๗๒ คร้ัง ๑,๓๑๐,๓๒๐ คร้ัง

แรงงานตา่งดา้ว

๒. โครงการตรวจสอบ ปราบปราม จับกมุ

และด าเนนิคดแีรงงานตา่งดา้วฯ

   ๒.๑ ตรวจสอบการท างาน

        ๒.๑.๑ นายจา้ง/สถานประกอบการ ๒๐,๒๙๓ แหง่ ๓๕,๓๔๒  แห่ง ๑๕,๘๐๐ แหง่ ๒๘,๙๘๔  แห่ง ๑๘,๑๑๐ แหง่ ๓๐,๓๐๘  แหง่

        ๒.๑.๒ แรงงานตา่งดา้ว ๑๘๙,๒๖๗ คน ๒๗๔,๙๒๙  คน ๑๐๖,๐๐๐ คน ๒๐๐,๕๕๓  คน ๑๔๔,๖๔๓ คน ๒๒๔,๖๓๔  คน

   ๒.๒ การด าเนนิคดี

        ๒.๒.๑ นายจา้ง/สถานประกอบการ ๑,๓๙๓ คน ๒,๑๐๖  คน  -  - ๓๐๐  ราย ๓๒๒  ราย

        ๒.๒.๒ แรงงานตา่งดา้ว ๑๗,๙๗๖ คน ๒๙,๔๑๐  คน  -  - ๕,๐๐๐  คน ๕,๑๑๖  คน

๓. โครงการประสานการพสิจูนส์ญัชาตแิรงงานพมา่ฯ ๔๓๒,๐๐๐ คน ๑๗๔,๙๙๑  คน ๘๐๗,๓๓๐ คน ๓๖๓,๓๘๐  คน ๓๑๒,๖๒๐ คน ๕๘๐,๔๓๕ คน

๔. โครงการประชุมเจรจาความร่วมมอืดา้นการจา้ง ๖ คร้ัง ๙  คร้ัง ๑๘ คร้ัง ๑๐  คร้ัง ๑๕ คร้ัง ๗  คร้ัง

แรงงานกบัประเทศคูภ่าค ี(พมา่ ลาว และกมัพูชา)

๕. การประชาสัมพันธก์ารจัดระบบแรงงานตา่งดา้ว

   ๕.๑ คตัเอา้ท์  -  - ๔ ปา้ย ๔ ปา้ย ๑๗ คร้ัง ๒๑๘ คร้ัง

   ๕.๒ รถแห่  -  -  -  - ๙๘ คร้ัง ๓๖๗ คร้ัง

   ๕.๓ เคเบิ้ลทวีี  -  -  -  - ๑๓๔ คร้ัง ๓,๔๒๕ คร้ัง

   ๕.๔ สปอตทางสถานวีทิยุ ๕,๓๑๘ คร้ัง ๘,๘๗๐ คร้ัง  - ๒  คร้ัง ๑๑,๖๕๖ คร้ัง ๒๒,๘๕๖  คร้ัง

   ๕.๕ สปอตทางสถานโีทรทศัน์ ๒๖๐ คร้ัง ๓๗๕ คร้ัง  - ๒  คร้ัง ๓,๘๕๗  คร้ัง ๓,๘๕๗  คร้ัง

   ๕.๖ สือ่ทางหนังสอืพมิพร์ายวนั ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง  - ๒  คร้ัง ๙๒ คร้ัง ๕,๒๐๘  คร้ัง

   ๕.๗ จัดท าแผ่นไวนลิ ๔,๐๐๐ แผ่น ๘,๐๐๐  แผ่น ๓,๐๐๐ แผ่น ๓,๐๐๐  แผ่น  -  -

   ๕.๘ ปฏทินิตัง้โตะ๊ ๑๒๐,๐๐๐ เลม่ ๑๒๐,๐๐๐  เลม่  -  - ๖๐,๐๐๐  เลม่ ๖๐,๐๐๐  เลม่

   ๕.๙ จัดพมิพค์ูม่อืแนวปฏบิตัสิ าหรับนายจา้ง ๒๐,๐๐๐ เลม่ ๒๐,๐๐๐  เลม่ ๑๕๐,๐๐๐ เลม่ ๑๕๐,๐๐๐  เลม่ ๕,๐๐๐ เลม่ ๕๐,๐๐๐  เลม่

   ๕.๑๐ สติก๊เกอร์ ๔๐๐,๐๐๐ แผ่น ๔๐๐,๐๐๐  แผ่น  -  -  -  - ป ี๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนนิงาน

   ๕.๑๑ จัดท าแผ่นพับ, ใบปลวิ ๑,๖๗๓,๙๙๐ ใบ ๑,๘๐๖,๔๐๘  ใบ ๖๑๗,๖๐๐ ใบ ๑,๗๑๒,๗๐๕  ใบ  -  - ป ี๒๕๕๕ ไมม่กีารจัดเกบ็ขอ้มูลในแบบรายงาน

   ๕.๑๒ พัด  -  - ๒๐๐,๐๐๐  ด้าม ๒๐๐,๐๐๐  ด้าม ๑๕๐,๐๐๐  ด้าม ๑๕๐,๐๐๐  ด้าม

   ๕.๑๓ แบนเนอร์  -  -  -  - ๕,๐๐๐  ปา้ย ๒,๐๐๐  ปา้ย ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนนิงาน

   ๕.๑๔ DVD  -  -  -  - ๒๐,๐๐๐  แผ่น ๒๐,๐๐๐  แผ่น ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนนิงาน

   ๕.๑๕ ปา้ยขา้งรถโดยสาร ขสมก.  -  -  -  - ๑๐๐  ปา้ย ๓๐๐  ปา้ย ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนนิงาน

๖. นายจา้ง/สถานประกอบการ/ประชาชนทัว่ไป  -  - ๓๖,๔๐๐  ราย ๘๗๑,๙๐๘  ราย ๑๐๖,๐๓๐  ราย ๘๓๘,๙๗๒  ราย  ป ี๒๕๕๓ ไมม่กีารจัดเกบ็ขอ้มูลในแบบรายงาน

ไดรั้บรู้ขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกับการท างานของคนตา่งดา้ว

๗. โครงการศูนย์พสิูจนส์ัญชาตแิรงงานลาว ๖๗,๗๙๒ คน ๒๗,๙๙๓ คน ๖๒,๗๙๒ คน ๑๐,๓๗๕  คน  -  - ป ี๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนนิงาน

๘. โครงการจัดตัง้ศูนย์พสิูจนส์ัญชาตกิมัพูชา  -  -  -  -  - ๔๔,๕๒๓  คน ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนนิงาน

๙. โครงการจัดตัง้ศูนย์เฉพาะกจิการปราบปราม

จับกุม และด าเนนิคดแีรงงานตา่งดา้วลักลอบท างาน

และกระบวนการคา้มนุษย์

   ๙.๑ ตรวจสอบนายจา้ง/สถานประกอบการ ๕๐๐  แหง่ ๕๖๖  แหง่ ๑,๗๐๐  แหง่ ๘๘๒  แหง่ ๑,๒๕๐  แหง่ ๔๓๔  แหง่

   ๙.๒ ตรวจสอบการท างานแรงงานตา่งดา้ว ๖,๐๐๐  คน ๒๑,๗๑๒  คน ๖๕,๐๐๐ คน ๒๖,๒๘๘  คน ๑๕,๐๐๐  คน ๓๓,๓๖๕  คน

   ๙.๓ จับกมุ ด าเนนิคดนีายจา้ง ๓๐๐  ราย ๒๙๔  ราย ๘๐๐   ราย ๙๘๕  ราย ๗๕๐  ราย ๑๖๓  ราย

   ๙.๔ จับกมุ ด าเนนิคดแีรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐  คน ๕,๖๗๘  คน ๑๑,๒๐๐ คน ๕,๖๐๔  คน ๕,๐๐๐  คน ๔,๘๐๔  คน

 - ๖๑ -

ผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีได้รับการจดัสรรเงนิกองทุนฯ

ต้ังแต่ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕

ล าดบัท่ี หน่วยงาน
ป ี๒๕๕๓ ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕

หมายเหตุ

  ปี ๒๕๕๔  ไมม่กีารจัดเก็บขอ้มลูในแบบรายงาน



เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

๒ กองบัญชาการกองทัพไทย

โครงการสกดักัน้แรงงานต่างด้าวลักลอบเขา้มาท างาน

๑. การจัดท าแผนปฏบิตักิารสกดักัน้ฯ  -  - ๒  คร้ัง ๓  คร้ัง ๑  คร้ัง -  ป ี๒๕๕๓ ไมม่กีารจัดเกบ็ขอ้มูลในแบบรายงาน

๒. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการสกดักัน้ฯ  -  - ๔  คร้ัง ๑  คร้ัง ๓  คร้ัง ๑  คร้ัง  ป ี๒๕๕๓ ไมม่กีารจัดเกบ็ขอ้มูลในแบบรายงาน

๓. การตรวจเย่ียมหนว่ยปฏบิตังิานฯ  -  - ๔  คร้ัง ๕  คร้ัง ๔  คร้ัง ๘  คร้ัง  ป ี๒๕๕๓ ไมม่กีารจัดเกบ็ขอ้มูลในแบบรายงาน

๔. การจัดประชุมเชงิปฏบิตักิารฯ  -  -  -  - ๑  คร้ัง ๑  คร้ัง  ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนินงาน

๕. การเขา้ร่วมประชุม หรือสัมมนาฯ  -  - ๑๐  คร้ัง ๑๕  คร้ัง ๒๔  คร้ัง ๑๗  คร้ัง  ป ี๒๕๕๓ ไมม่กีารจัดเกบ็ขอ้มูลในแบบรายงาน

๖. การอ านวยการบริหารและประสานงาน  -  -  -  - ๓๗  คร้ัง ๒๕  คร้ัง  ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนินงาน

๗. การลักลอบเขา้มาใหมข่องแรงงานตา่งดา้ว ลดลง ๒๐ %  ลดลง ๒๒ %  ลดลง ๑๐ % ลดลง ๓๖.๓๐ % ลดลง ๑๐ % ลดลง ๘๓.๕๐ %

หลบหนเีขา้เมอืง

๓ กองทัพบก

โครงการสกดักัน้แรงงานตา่งดา้วลักลอบเขา้มา

ท างานทางบก 

๑. ตรวจพบและสกดักัน้ผู้ลักลอบเขา้เมอืงฯ ๘๐,๐๐๐ คน ๔๕,๒๙๗  คน ๘๐,๐๐๐ คน ๒๓,๓๔๐  คน ๓๐,๐๐๐ คน ๕๖,๙๒๙  คน

โดยการผลักดันออกนอกประเทศ

๒. ควบคมุผู้ลักลอบหนเีขา้เมอืงฯ น าสง่เจา้หนา้ที่ ๕๐,๐๐๐ คน ๕๖,๙๖๐  คน ๕๐,๐๐๐ คน ๓๔,๒๕๐  คน ๓๐,๐๐๐ คน ๔๙,๙๗๘  คน

ต ารวจและหนว่ยตรวจคนเขา้เมอืง

๓. จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์

     -  แผ่นพับ  -  -  -  - ๔๐,๐๐๐  แผ่น ๔๐,๐๐๐  แผ่น  ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนินงาน

๔. ประชาชนในพื้นทีต่ามแนวชายแดนทราบ  -  -  -  - ๖๐,๐๐๐  คน ๖๐,๐๐๐  คน  ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนินงาน

ผลด ีผลเสยี เกีย่วกบัการจา้งแรงงานตา่งดา้ว

ผิดกฎหมาย

๔ กองทัพเรอื

โครงการสกดักัน้แรงงานตา่งดา้ว

ลักลอบเขา้มาท างานทางทะเล 

๑. จับกมุผู้กระท าความผิดแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๒,๙๐๐  คน ๒,๐๐๐ คน ๖,๔๑๓  คน ๒,๐๐๐ คน ๙,๒๓๘  คน

๒. จ านวนแรงงานตา่งดา้วเขา้เมอืงโดยผิดกฎหมาย  -  - ๒,๐๐๐ คน ๖,๔๑๓  คน ๒,๐๐๐ คน ๙,๒๓๘  คน  ป ี๒๕๕๓  ไมม่กีารด าเนนิงาน

ทีถ่กูสกดักัน้

๓. การลาดตระเวน การจัดตัง้จุดตรวจ  -  -  - ๘๘๔  คร้ัง ๒,๐๐๐ คร้ัง ๔,๐๖๔  คร้ัง  ป ี๒๕๕๓  ไมม่กีารด าเนนิงาน

๔. การตรวจเย่ียม/ตรวจคน้เรือประมง  -  -  - ๑,๑๐๖  คร้ัง  -  -

๕. การลาดตระเวนทางทะเล  -  -  - ๔๖๖  คร้ัง  -  -

๕ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

โครงการตรวจสอบปราบปรามแรงงานตา่งดา้ว

ลักลอบท างาน

๑. จับกมุผู้กระท าผิด

   ๑.๑ แรงงานตา่งดา้ว ๓๐๐,๐๐๐ คน ๔๓๗,๓๘๐  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๓๔๒,๕๘๐  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๕๒๕,๗๕๑  คน

   ๑.๒ นายจา้ง/สถานประกอบการ ๒,๐๐๐ คน ๙๓๘  คน ๒,๐๐๐ คน ๑,๐๐๑  คน ๒,๐๐๐ คน ๕๙๖  คน

   ๑.๓ ผู้น าพาแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๑,๘๘๖  คน ๒,๐๐๐ คน ๑,๗๗๘  คน ๒,๐๐๐ คน ๑,๔๗๘  คน

   ๑.๔ ผู้ใหท้ีพ่ักพงิแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๑,๕๖๒  คน ๒,๐๐๐ คน ๘๙๑  คน ๒,๐๐๐ คน ๖๙๘  คน

๒. การด าเนนิคดผู้ีกระท าความผิด   

   ๒.๑ แรงงานตา่งดา้ว  - ๔๓๗,๓๘๐  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๓๔๒,๕๘๐  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๕๒๕,๗๕๑  คน

   ๒.๒ นายจา้ง/สถานประกอบการ ๒,๐๐๐ คน ๙๓๘  คน ๒,๐๐๐ คน ๑,๐๐๑  คน ๒,๐๐๐ คน ๕๙๖  คน

   ๒.๓ ผู้น าพาแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๑,๘๘๖  คน ๒,๐๐๐ คน ๑,๗๗๘  คน ๒,๐๐๐ คน ๑,๔๗๘  คน

   ๒.๔ ผู้ใหท้ีพ่ักพงิแรงงานตา่งดา้ว ๒,๐๐๐ คน ๑,๕๖๒  คน ๒,๐๐๐ คน ๘๙๑  คน ๒,๐๐๐ คน ๖๙๘ คน

ล าดบัท่ี หน่วยงาน
ป ี๒๕๕๓ ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕

หมายเหตุ

 - ๖๒ -

  ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารจดัเกบ็ขอ้มลูในแบบรายงาน



เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

๖ ส านักงานตรวจคนเขา้เมือง

โครงการสกดักัน้ สบืสวน ปรามปราบ จับกมุ

และผลักดันคนตา่งดา้วลักลอบท างาน

โดยผิดกฎหมายกลับฯ

๑. จับกมุผู้กระท าความผิด

   ๑.๑ แรงงานตา่งดา้ว ๒๔๐,๐๐๐ คน ๑๗๗,๕๘๙  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๒๐๒,๗๗๖  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๒๕๐,๐๑๖  คน

   ๑.๒ ผู้ประกอบการ ผู้น าพาและใหท้ีพ่ักพงิ ๙๖๐ คน ๗๕๒  คน ๔๘๐ คน ๕๔๕  คน ๔๘๐ คน ๕๒๐  คน

๒. ผลกัดนัและสง่กลบัคนตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง ๓๐๐,๐๐๐ คน ๓๔๑,๒๒๖  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๓๐๖,๔๓๕  คน ๓๐๐,๐๐๐ คน ๔๒๒,๔๙๔  คน

๓. ตรวจลงตราและประทบัตราใหอ้ยู่  -  - ๙๓๒,๒๕๕ คน ๓๖๘,๙๐๕  คน ๓๕๐,๐๐๐ คน ๓๓๔,๑๘๕  คน  ป ี๒๕๕๓  ไมม่กีารด าเนนิงาน

ในราชอาณาจักรแกแ่รงงานตา่งดา้วสัญชาตพิมา่

๗ กรมการปกครอง

โครงการปรับปรุงฐานขอ้มลูทะเบยีนประวตัิ

บัตรประจ าตัวและบัตรอนุญาตท างานของคนต่างด้าว

หลบหนเีขา้เมอืง สัญชาตพิมา่ ลาว และกมัพูชา

๑. จ านวนแรงงานตา่งดา้วทีม่าใชบ้ริการเกีย่วกบั ๑,๓๒๐,๐๐๐ คน ๑,๓๒๙,๙๘๔  คน ๖๖,๐๐๐ คน ๒๔๑,๒๙๑  คน ๑,๕๐๐,๐๐๐ คน ๒๒๑,๙๖๕  คน

ทะเบยีนราษฎร

๒. จัดท าทะเบยีนประวตัใิหแ้กค่นตา่งดา้ว ๑,๓๒๐,๐๐๐ คร้ัง ๑,๓๒๙,๙๘๔  คร้ัง ๖๖,๐๐๐ คร้ัง ๒๔๑,๒๙๑  คร้ัง ๑,๕๐๐,๐๐๐ คร้ัง ๒๒๑,๙๖๕ คร้ัง

๓. ปรับปรุงฐานขอ้มูลทะเบียนประวัตคินตา่งดา้วฯ  - ๔๑๖,๓๒๖  คน ๑,๓๒๐,๐๐๐ คน ๓๒๖,๘๘๑  คน ๑,๕๐๐,๐๐๐ คน ๒๒๑,๙๖๕  คน

๔. ผลติบตัรประจ าตัวคนตา่งดา้วฯ  - ๗๗๙,๗๓๕  ใบ ๙๓๒,๒๕๕ ใบ ๒๖๓,๗๔๙  ใบ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ใบ ๓๔,๙๘๗  ใบ

๕. ผลติบตัรอนุญาตท างานฯ  - ๗๗๙,๗๓๕  ใบ ๙๓๒,๒๕๕ ใบ ๒๖๓,๗๔๙  ใบ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ใบ ๓๔,๙๘๗  ใบ

๘ กรมประชาสมัพนัธ์

๑. สือ่วทิยุกระจายเสยีง

   ๑.๑ ผลติและเผยแพร่ละครวทิยุโทรทศัน์ ๔๐ คร้ัง ๙๕  คร้ัง ๑๐๐ ตอน ๓๙๘  ตอน ๑๐๐ ตอน ๑๐๐  ตอน

   ๑.๒ ผลติและเผยแพร่รายการวทิยุ ๒,๐๔๘ คร้ัง ๒,๐๗๘  คร้ัง ๒,๕๑๗ คร้ัง ๓,๒๘๙  คร้ัง  -  -

   ๑.๓ ผลติและเผยแพร่ Spot ๑,๑๓๕ คร้ัง ๑,๖๙๓  คร้ัง  -  -  -  -

   ๑.๔ จัดเวทรีายการสัญจรนอกสถานที่ ๑ คร้ัง ๑  คร้ัง  -  -  -  -

   ๑.๕ รายการขา่ว ๒๕๔ ขา่ว ๓๒๐  ขา่ว  -  -  -  -

   ๑.๖ ผลติและเผยแพร่สารคดสีัน้ ๑๙๒ คร้ัง ๓๙๑  คร้ัง ๑๙๒ ตอน ๙๒๖  ตอน ๑๐๐ ตอน ๑๐๐  ตอน

   ๑.๗ บทความ  -  - ๒๐๐ ตอน ๖๑๕  ตอน ๑๐๐ ตอน ๑๒๙  ตอน  ป ี๒๕๕๓  ไมม่กีารด าเนนิงาน

๒. สือ่โทรทศัน์

   ๒.๑ รายการโทรทศันแ์รงงาน ๔๔ คร้ัง ๔๕  คร้ัง ๕๖ คร้ัง ๗๒  คร้ัง  -  -  ป ี๒๕๕๕  ไมม่กีารด าเนนิงาน

   ๒.๒ สกูป๊ขา่ว/รายงานพเิศษ/สารคดเีชงิขา่ว ๓๕ คร้ัง ๓๘  คร้ัง ๑๔๐ คร้ัง ๑๖๒  คร้ัง ๕๐ คร้ัง ๕๐  คร้ัง

๓. สือ่พื้นบา้น ๑ ชุด ๑  ชุด ๑  ชุด ๑  ชุด ๑  ชุด ๑  ชุด

๔. ประชาสัมพันธท์างสือ่สารสนเทศ

   ๔.๑ SMS มอืถอื ๕๔ คร้ัง ๕๔  คร้ัง  -  -  -  -  ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนินงาน

๕. การบริหารจัดการ ประสาน ตดิตาม ๑๓  คร้ัง ๑๔  คร้ัง ๙  คร้ัง ๙  คร้ัง

และรายงานผลการด าเนนิงาน

๖. ประชาชนทัว่ไปรับทราบขอ้มลูขา่วสาร และ  -  -  -  - ๑๐๐,๐๐๐  คน ๒๙,๗๖๔  คน  ปี ๒๕๕๓ - ๒๕๕๔ ไมม่กีารด าเนินงาน

มคีวามรู้ความเขา้ใจดา้นกฎหมายและระเบยีบ

เกี่ยวกับแรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืง 3 สัญชาติ

๙ กรุงเทพมหานคร

โครงการใหบ้ริการดา้นทะเบยีนแกค่นตา่งดา้ว

หลบหนเีขา้เมอืง สัญชาตพิมา่ ลาว และกมัพูชา

๑. จ านวนแรงงานตา่งดา้วทีม่าใชบ้ริการกบั ๗๐,๕๐๐ คน ๑๖๕,๒๑๕  คน ๖๖,๐๐๐ คน ๒๔๑,๒๙๑  คน ๑๐๐,๐๐๐ คน ๑๔๖,๗๙๘  คน

ทะเบยีนราษฎร

๒. จัดท าทะเบยีนประวตัใิหแ้กค่นตา่งดา้ว ๗๐,๕๐๐ คร้ัง ๑๖๕,๒๑๕  คร้ัง ๖๖,๐๐๐ คร้ัง ๒๔๑,๒๙๑  คร้ัง ๑๐๐,๐๐๐ คร้ัง ๑๔๖,๗๙๘  คร้ัง

 ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนินงาน

ล าดบัท่ี หน่วยงาน
ป ี๒๕๕๓ ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕

หมายเหตุ

 - ๖๓ -



เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน

๑๐ กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

โครงการคุม้ครองและสง่เสริมสทิธแิรงงานตา่งดา้ว

๑. ตรวจสอบสถานประกอบกจิการทีม่กีารจา้ง ๕,๑๐๐ แหง่ ๕,๓๕๕  แหง่ ๓,๖๐๐ แหง่ ๓,๘๐๗  แหง่ ๓,๒๐๐ แหง่ ๓,๒๗๐  แหง่

แรงงานตา่งดา้วท างาน

๒. ก ากับ ดูแล ตดิตามการตรวจสถานประกอบการ ๑๐ คร้ัง ๑๗  คร้ัง ๑๒ คร้ัง ๑๓  คร้ัง ๖ คร้ัง ๗  คร้ัง

ทีม่กีารจา้งแรงงานตา่งดา้วท างาน

๓. จัดท าสือ่ประชาสัมพันธเ์ผยแพร่สทิธหินา้ที่ ๑ คร้ัง / ๙๐,๐๐๐  ฉบบั ๑ คร้ัง / ๙๐,๐๐๐  ฉบบั  -  -  -  -  ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนินงาน

นายจา้ง/ลูกจา้ง ๓ ภาษา

๔. จัดตัง้ศูนย์ปฏบิตักิารเฉพาะกจิ

และศูนย์ Call Center  ๔ ศูนย์

   ๔.๑  จ านวนผู้มาใชบ้ริการ  -  -  - ๑,๗๒๘  คน  - ๕,๔๖๐  คน

   ๔.๒  รับเร่ืองร้องเรียนและร้องทกุขฯ์  -  -  - ๖๔  เร่ือง  - ๗๕  เร่ือง

   ๔.๓  จ านวนเร่ืองทีใ่หบ้ริการแลว้เสร็จ  -  -  - ๕๐  เร่ือง  - ๖๘  เร่ือง

๕. จัดท าคูม่อืความรู้เกีย่วกบัความคุม้ครองฯ  -  - ๑๐๐,๐๐๐ เลม่ ๑๐๐,๐๐๐ เลม่  -  -  ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารจดัเกบ็ขอ้มลูในแบบรายงาน

๖. จัดท าชุดนทิรรศการเพื่อเผยแพร่  -  - ๑,๐๐๐  ชุด ๑,๐๐๐  ชุด  -  -  ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารจดัเกบ็ขอ้มลูในแบบรายงาน

สว่นบุคคลเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติแรงงานตา่งดา้ว

๗. จัดท าสื่อประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับอนามัยสว่นบคุคลฯ

   ๗.๑ ถงุยางอนามยั  -  - ๕๐,๐๐๐ อัน ๑๐๐,๐๐๐  อัน  -  -

   ๗.๒ หนา้กากอนามยั  -  - ๑๐๐,๐๐๐  อัน ๑๐๐,๐๐๐  อัน  -  -

๘. จัดอบรมเครือขา่ยแรงงานตา่งดา้ว ๓ สญัชาต ิ  -  - ๗๕ คน ๙๒  คน  -  -

(พมา่ ลาว และกมัพูชา)

๑๑ กองอ านวยการรักษาความม่ันคง

ภายในราชอาณาจกัร

โครงการอ านวยการและประสานงานดา้น

ความมัน่คงในการแกป้ญัหาแรงงานตา่งดา้ว

หลบหนเีขา้เมอืง

 - การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อบรูณาการ ๓  คร้ัง ๓  คร้ัง ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง ๒ คร้ัง

แผนการปฏบิตังิานเกีย่วกบัแรงงาน

ตา่งดา้วหลบหนขีา้เมอืง

 - การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อสรุป ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง ๑ คร้ัง  -  -  ป ี๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนินงาน

ผลการด าเนนิงานและจัดท ากรอบ

แนวทางการแกป้ญัหาแรงงานตา่งดา้วฯ

ป ี๒๕๕๓ ป ี๒๕๕๔ ป ี๒๕๕๕
หมายเหตุ

 - ๖๔ -

หน่วยงาน

ทีม่า  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ

ขอ้มลู ณ วนัที ่ ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๖

   ป ี๒๕๕๓ ไมม่กีารด าเนนิงาน

   ป ี๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ ไมม่กีารด าเนนิงาน

ล าดบัท่ี



หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 
 

 
 

ข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร 

ว่าด้วยแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญของการใช้จ่ายเงิน 
กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

ตามที่คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรได้ประชุมมีมติ
เม่ือวันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เห็นชอบแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญ
ของการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  นั้น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๗  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักรจึงออกข้อกําหนดไว้  
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อกําหนดนี้เรียกว่า  “ข้อกําหนดคณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรว่าด้วยแนวทาง  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และลําดับความสําคัญของการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕”   

ข้อ ๒ ข้อกําหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อกําหนดนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร   
“คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างที่จ่ายเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าวกลับออกไป   

นอกราชอาณาจักร   
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๔ การใช้จ่ายเงินกองทุนประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ให้เป็นไปตามลําดับความสําคัญ  

ดังนี้ 
(๑) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกับลูกจ้างที่ถูกหักเงินค่าจ้างและนําส่งเข้ากองทุน   
 (ก) คืนเงินให้แก่ลูกจ้างซ่ึงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยค่าใช้จ่ายของตนเอง 
 (ข) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งลูกจ้างกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติ

การทํางานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าวของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   



หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 
 

 
 

(๓) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งคนต่างด้าว  หรือผู้ถูกส่ังเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองและกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ 

(๔) ค่าใช้จ่ายอันจําเป็นต่อการบริหารกองทุน 
ข้อ ๕ การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อใช้จ่ายในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคน 

ต่างด้าวตามแนวทางและหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้หนว่ยงานที่ประสงค์จะขอรับเงินกองทุนจัดทําข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

กองทุนประกาศกําหนด  โดยโครงการที่จะขอรับการจัดสรรเงินจากกองทุนต้องไม่ซํ้าซ้อนกับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ 

(๒) การจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว   
ให้พิจารณาตามความจําเป็นของภารกิจในหน่วยงานนั้น 

(๓) ให้หน่วยงานที่ขอรับเงินกองทุนเปิดบัญชีกับธนาคารสําหรับการรับโอนเงินที่ได้รับ   
การจัดสรร  และแจ้งเลขที่บัญชีเงินฝากพร้อมส่งสําเนาสมุดเงินฝากให้กรมการจัดหางาน  เพื่อจะได้ส่ัง
จ่ายเงินกองทุนเข้าบัญชีเงินฝากโดยตรง  กรณีได้รับการจัดสรรเงินกองทุนให้รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้เงินต่อคณะกรรมการกองทุน  ภายในสามสิบวัน  นบัจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ ๖ การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของ 
คนต่างด้าวของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรเงินปฏิบัติดังต่อไปนี้   

(๑) ใช้จ่ายเงินกองทุนภายในวงเงินตามคําขอรับการจัดสรรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน 

(๒) เงินกองทุนให้จ่ายได้ตามประเภทงบรายจา่ย  ดังนี้ 
 (ก) งบบุคลากร  ได้แก่  ค่าจ้าง  โดยให้จ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวได้เฉพาะกรณีที่จําเป็น 

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้  ตามอัตราค่าจ้างและวุฒิการศึกษาที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

 (ข) งบดําเนินงาน  ได้แก่  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวสัดุ  และค่าสาธารณูปโภค 
 (ค) งบลงทุน  เฉพาะค่าครุภัณฑ์ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 
 (ง) ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการโอนเงินกองทุนและค่าธรรมเนียมการให้บริการรับ  ส่งเงิน

ตามที่ธนาคารเรียกเก็บ 
 (จ) งบรายจ่ายอ่ืน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
(๓) ในกรณีที่หน่วยงานมีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้ จ่ายใด ๆ   

ในประเภทค่าใช้จ่ายเดียวกันภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ให้ดําเนินการ
เฉพาะเพื่อแก้ไขปัญหาในการดําเนินงาน  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยคํานึงถึงประโยชน์
ในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางานของคนต่างด้าว  และต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย  การดําเนินงาน
และผลผลิตตามที่ระบุในเอกสารประกอบการจัดทําข้อเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรเงินกองทุนและต้อง 
ไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ   



หน้า   ๓๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๔ 
 

 
 

เม่ือหน่วยงานได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้รายงาน
ให้คณะกรรมการกองทุนทราบภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง  เพิ่ม  หรือลดค่าใช้จ่าย 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

สมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว 
กลับออกไปนอกราชอาณาจักร 


