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ถานการณตลาดแรงงานภาคกลางส
วารสาร ปท่ี 14 ฉบับท่ี 6 ประจําเดือนมิถุนายน 2565

กรุงเทพมหานคร ~ สมุทรปราการ ~ นนทบุรี ~ ปทุมธานี ~ พระนครศรีอยุธยา ~ ชัยนาท ~ ลพบุรี ~ สระบุรี ~ สิงหบุรี ~ อางทอง

อุตสาหกรรมท่ีมีความต้องการแรงงาน
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก

การผลิต
กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน

การขายสง การขายปลีก ฯ

Central Labour Market Situation

        สถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง ขอมูลเดือนพฤษภาคม 2565
มีการนําขอมูลความตองการแรงงานท่ีแจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน
(จํานวน 5 แหง) มาวิเคราะห เพ่ือใหเห็นภาพความตองการแรงงานของ
ตลาดแรงงานท่ีกวางข้ึน สวนจํานวนผูสมัครงานและการบรรจุงาน ยังเปนการ
ใหบริการผานกรมการจัดหางานเทาน้ัน พบวานายจาง/สถานประกอบการ
แจงความตองการแรงงาน จํานวน 128,772 อัตรา โดยแจงผานกรมการจัดหางาน
จํานวน 4,371 อัตรา แจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน จํานวน 122,575 อัตรา
และเปนตําแหนงงานภาครัฐ (แจงผานสํานักงาน ก.พ.) จํานวน 1,826 อัตรา
สําหรับภาวะการลงทุน จํานวนโรงงานขออนุญาตเปดกิจการใหมลดลงรอยละ
54.55 และการจางงานลดลงรอยละ 41.99 สวนการเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศเพ่ิมข้ึน 2.15 เทา และมีคนงานตางดาวคงเหลือ จํานวน
866,595 คน

E-mail: lmi@doe.go.th lmicenter@windowslive.com
หากทานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ สามารถติดตอไดท่ี

บทบรรณาธิการ...

สารบัญ...
การวางงานและการเลิกจาง
ภาวะความตองการแรงงาน
ภาวะการลงทุน
การไปทํางานตางประเทศ
การทํางานของคนตางดาว
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คณะผูจัดทํา...

ผูอํานวยการกองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน
อํานวยการโดย : นางสาวสุวกุล  ไตรรัตนผลาดล

จัดทําโดย : ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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สถานการณการวางงานและการเลิกจางในภาคกลาง เดือนพฤษภาคม 2565 มีผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 จํานวน
5,998,299 คน และมีผูประกันตนมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จํานวน 116,826 คน คิดเปนรอยละ 1.95 ของผูประกันตน
มาตรา 33 เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน พบวา มีผูขอรับประโยชนทดแทนเพ่ิมข้ึนจํานวน 9,027 คน คิดเปน รอยละ 8.37
โดยสาเหตุการวางงานจากการลาออกมากท่ีสุด รอยละ 83.19 รองลงมาคือ การเลิกจาง รอยละ 14.66 และส้ินสุดสัญญาจาง รอยละ 2.15

เลิกจาง
(17,123 คน)

35,959 คนเทียบกับ  พ.ค. 64
เทียบกับ  เม.ย. 65

เทียบกับ  พ.ค. 64
เทียบกับ  เม.ย. 65

เทียบกับ  พ.ค. 64
เทียบกับ  เม.ย. 6517,736 คน

52.38%

3.46%

ลาออก
(97,192 คน)

69,973 คน
92,193 คน

38.90%

5.42%

ส้ินสุดสัญญาจาง
(2,511 คน)

1,867 คน
2,402 คน

34.49%

4.54%

ผูประกันตนมาตรา 33 ผูขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

ผูประกันตนมาตรา 33 เดือน พฤษภาคม 65
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ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

ผูจัดการ1

2

3,199 อัตรา
(73.19%)

1,172 อัตรา
(26.81%)

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

พนักงานบริการ พนักงานขาย ฯ

เสมียนเจาหนาท่ี1

2

3

4

5

28,682 อัตรา

27,203 อัตรา

21,314 อัตรา

14,137 อัตรา

12,942 อัตรา

(23.40%)

(22.19%)

(17.39%)

(11.53%)

(10.56%)

อาชีพงานพ้ืนฐาน

จํานวน 4,371  อัตรา

ความตองการแรงงานผาน
กรมการจัดหางาน

ความตองการแรงงานผาน

จํานวน 122,575 อัตรา

บริบัทจัดหางานเอกชน
ความตองการแรงงานผาน

องคกรภาครัฐ (กพ.)
จํานวน 1,826 อัตรา

ผานบริษัทจัดหางานเอกชน
อาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ

ผานกรมการจัดหางาน
อาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมาก 5 อันดับ

หมายเหต : บริษัทจัดหางานเอกชน 5 แหง ประกอบดวย Adecco JobBkk Jobtopgun Manpower group และ Kelly

        การวิเคราะหความตองการแรงงานในวารสารสถานการณตลาดแรงงานภาคกลาง ฉบับเดือนมิถุนายน 2565 ไดรวบรวมขอมูล
ความตองการแรงงานท่ีแจงผานบริษัทจัดหางานเอกชน 5 แหง และความตองการแรงงานเพ่ือทํางานในองคกรภาครัฐท่ีแจงผาน
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) เพ่ือประกอบการวิเคราะหดวย โดยขอมูลผูสมัครงานและการบรรจุงานยังคงพิจารณา
เฉพาะขอมูลท่ีแจงผานกรมการจัดหางานเทาน้ัน ซ่ึง ณ เดือนพฤษภาคม 2565 พบวา นายจาง/สถานประกอบการแจงความตองการผาน
บริการจัดหางานโดยรัฐ (ผานกรมการจัดหางาน) จํานวน 4,371 อัตรา ความตองการแรงงานผานบริษัทจัดหางานเอกชน จํานวน
122,575 อัตรา และความตองการแรงงานเพ่ือทํางานในองคกรภาครัฐ จํานวน 1,826 อัตรา

ภาวะความตองการแรงงานภาคกลาง

สถานการณการวางงานและการเลิกจาง
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โรงงานที่ไดรับการอนุญาตใหประกอบกิจการใหม

เคมีภัณฑ ปโตรเลียมฯ
 107 คน (15.81%)

ผลิตภัณฑโลหะ โลหะขั้นมูลฐานฯ
356 คน (52.58%)

การผลิตอื่นๆ
96 คน (14.18%)

แปรรูปไม ผลิตภัณฑจากไมฯ
11 คน (1.62%)

อาหารเครื่องดื่มฯ
107 คน (15.81%)

การจางงาน จำแนกตามประเภทกิจการ

ภาวะการลงทุน
ขอมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนใน 10 จังหวัดภาคกลาง เดือนพฤษภาคม 2565 มีจำนวนโรงงานท่ีไดรับอนุญาต

ใหเปดกิจการใหม จำนวน 25 แหง ลดลงรอยละ 54.55 จำนวนเงินลงทุน 2,253.20 ลานบาท ลดลงรอยละ 33.92 และการจางงาน
จำนวน 677 คน ลดลงรอยละ 41.99 เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน โดยจังหวัดสมุทรปราการ มีจำนวนโรงงานขอเปด
กิจการใหมมากที่สุด

เงินลงทุน 2,253.20 ลานบาทโรงงาน 25 แหง การจางงาน 677 คน
พฤษภาคม 64 จำนวน
เมษายน 65 จำนวน 3,265 คน

1,167 คนพฤษภาคม 64 จำนวน 3,409.93 ลานบาท
เมษายน 65 จำนวน 20,129.71 ลานบาท

พฤษภาคม 64 จำนวน  55 แหง
เมษายน 65 จำนวน  35 แหง

54.55%
YoY

33.92%
YoY

28.57%
MoM

 88.81%
MoM

79.26%
MoM

 41.99%
YoY

ผูสมัครงานที่มาใชบริการ และการบรรจุงาน ผานกรมการจัดหางาน

 ผูประกอบ
วิชาชีพ

ชางเทคนิค เสมียน
เจาหนาที่

งานบริการ งานเกษตร
/ประมง

ปฏิบัติงาน
ฝมือในธุรกิจ

ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน

อาชีพงาน
พื้นฐาน

ผูบริหาร  มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
และสูงกวา

ประถมศึกษา

จำแนกตามกลุมอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษาการบรรจุงาน
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ผูสมัครงานที่มาใชบริการ
จำนวน (คน)

ขอมูลผูสมัครงานท่ีมาใชบริการผานกรมการจัดหางาน เดือนพฤษภาคม 2565 ภาคกลางมีผูสมัครงาน จำนวน 13,236 คน เพ่ิมข้ึน
จากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 33.31 และการบรรจุงาน จำนวน 11,976 คน เพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอนรอยละ 99.27
โดยผูสมัครงานสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา สำหรับอาชีพที่ผูสมัครงานมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน
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การทำงานของคนตางดาว
คนตางดาวคงเหลือที่ทำงานใน 10 จังหวัดภาคกลาง ณ เดือนพฤษภาคม 2565 จำนวน 866,595 คน โดยเปนแรงงาน

ตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 763,508 คน (รอยละ 88.10) คนตางดาวระดับฝมือชำนาญการ
จำนวน 91,054 คน (รอยละ 10.51) และชนกลุมนอย/บุคคลพื้นที่สูง/ตลอดชีพ จำนวน 12,033 คน (รอยละ 1.39)

แรงงานประเภท
ฝมือ

ไดรับอนุญาตใหเขาทำงานตาม MOU
187,789 คน

ทั่วไป (นักลงทุน ชางฝมือ ผูชำนาญการ)
58,704 คน

BOI    32,350 คน

- คน

- คน

162,100 คน

314,699 คน

98,920 คน

แรงงานประเภท
ทั่วไป

ตลอดชีพ

ชนกลุมนอย
(จีนฮอ ฯลฯ)

91,054 คน

763,508 คน

1 คน

12,032 คน

มติคณะรัฐมนตรี 4 ส.ค. 2563

มติคณะรัฐมนตรี 29 ธ.ค. 2563

มติคณะรัฐมนตรี 13 ก.ค. 2564

มติคณะรัฐมนตรี 28 ก.ย. 2564

มติคณะรัฐมนตรี 20 ส.ค. 2562

ทีม่า : สำนักบรหิารแรงงานตางดาว

แรงงานตางดาว
จำนวน

866,595 คน

การไปทำงานตางประเทศ
ขอมูลจากกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ แรงงานไทยใน 10 จังหวัดภาคกลาง ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำงาน

ตางประเทศ เดือนพฤษภาคม 2565 จำนวน 473 คน จำแนกการเดินทาง 5 วิธี จำนวน 282 คน และ RE-ENTRY VISA จำนวน
191 คน เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนเพิ่มขึ้น 2.15 เทา และเปรียบเทียบกับเดือนกอนเพิ่มขึ้นรอยละ 26.81
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9
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จังหวัด

5 วิธี Re-entry visa
เดินทางดวยตนเอง

กรมการจัดหางานจัดสง

นายจางพาไปทำงาน

นายจางสงไปฝกงาน

บริษัทจัดหางานจัดสง

Re-entry visa

26

13

17

1

36

57

59

19

93

33

78

191

พฤษภาคม 64 พฤษภาคม 65

บังคลาเทศ  27 คนสหรัฐอเมริกา  36 คนญี่ปุน  97 คน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส
35 คน

ไตหวัน  55 คน

จำแนกตามประเภทการเดินทาง

5 อันดับประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงานมากที่สุด

จำแนกตามรายจังหวัด
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