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ส่วนที่ 1 สาระส าคญังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

   อ านาจหน้าที่ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ก าหนดให้กรมการจัดหางาน 
มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานท า และคุ้มครองคนหางาน โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงาน และ
แนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการ
ส่ง เสริมการมี งานท า เ พ่ือให้ประชากรมี งานท าที่ เหมาะสมกับความรู้  ความสามารถและความถนัด                          
และไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  กฎหมายว่าด้วยการท างาน                   
ของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน  และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล
ตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติงาน
ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนดมาตรฐานอาชีพและ
อุตสาหกรรม 

4. ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน 
5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 

 โครงสร้างกรมการจัดหางาน โดยแบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 

(1) ส านักงานเลขานุการกรม 
(2) กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
(3) กองนิติการ 
(4) กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
(5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
(7) กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
(8) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(9) กองส่งเสริมการมีงานท า 
(10)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(11)  - (15) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-5 
(16) ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

ค. หน่วยงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
     (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     (2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

1.1 อ านาจหน้าที่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิสัยทัศน์ ค่านิยม และพันธกิจ  
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ง. หน่วยงานภายใน 
(1) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 6-10 
(2) ส านักงานกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
(3) ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 

 
          โครงสร้างกรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวดั 

ไม่สังกัดกอง 
   - ส านักผู้ตรวจราชการกรม 
   - กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   - กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ส านักงานเลขานุการกรม กองนิติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองพัฒนาระบบบรกิารจัดหางาน 

กองบริหารข้อมูล
ตลาดแรงงาน 

กองส่งเสริมการมีงานท า ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กองบริหารแรงงานไทย           
ไปต่างประเทศ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร          

กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน          

ส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-5          

ส านักงานกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด้าว
กลับออกไปนอกราชอาณาจกัร 

ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย ส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 6-10 

หน่วยงานตามกฎกระทรวง 

หน่วยงานภายใน 
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   วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ก าลังแรงงานมีงานท าถ้วนหน้าทุกช่วงวัยภายในปี 2564 

   พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาระบบบริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการโดยสะดวก รวดเร็ว  
ประหยัด และให้การคุ้มครองแรงงาน 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้ทันสมัย เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานตามภารกิจกรม 

3. พัฒนาระบบการควบคุม ก ากับ ดูแลการท างานของคนต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล 

        ค่านิยม (Value) (ที่มา : ร่างแผนยุทธศาสตร์กรมการจัดหางาน พ.ศ. 2560 – 2564) 

 ISDOE 
I = Integrity : ยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม 
S = Service Mind : มีจิตบริการ 
D = Development : มุ่งเน้นการพัฒนา 
O = Objective : มุ่งม่ันสู่เป้าหมาย 
E = Energetic : ตื่นตัว คิดและการเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว 
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กรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวนรวมทั้งสิ้น 
1,287,309,100 บาท จ าแนกตามงบรายจ่าย จ านวน 1,277,309,100 บาท งบกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน (กองทุน                
เพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน) จ านวน 10,000,000 บาท ซึ่งเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
  
จ าแนกตามงบรายจ่าย  หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2560 
ปีงบประมาณ 

2561 เพิ่ม (ลด) คิดเป็นร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,236,513,100 1,287,309,100 50,796,000 4.11 

1. งบบุคลากร 673,106,000 662,119,600 -10,986,400 -1.63 

    - เงินเดือน 465,750,200 458,481,800 -7,268,400 -1.56 

    - ค่าจ้างประจ า 61,724,300 61,616,300 -108,000 -0.17 

    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 145,631,500 142,021,500 -3,610,000 -2.48 

2. งบด าเนินงาน 470,863,200 475,979,500 5,116,300 1.09 

    - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 410,538,700 417,208,000 6,669,300 1.62 

    - ค่าสาธารณูปโภค 60,324,500 58,771,500 -1,553,000 -2.57 

3. งบลงทุน 80,193,500 129,906,200 49,712,700 61.99 

    - ครุภัณฑ์ 69,769,800 118,061,600 48,291,800 69.21 

    - สิ่งก่อสร้าง 10,423,700 11,844,600 1,420,900 13.63 

4. งบเงินอุดหนุน 267,500 207,500 -60,000 -22.43 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 12,082,900 19,096,300* 7,013,400 58.04 

 * รวมงบกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน 10,000,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน 
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จ าแนกตามประเภทรายจ่าย   หน่วย : บาท 

รายจ่าย/ภารกิจ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

เพิ่ม/ลด 
จากปี 2560 

ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,236,513,100 1,287,309,100 50,796,000 4.11 

1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  

- ค่าใช้จ่ายบุคลากร  

- ค่าเช่าทรัพยส์ิน (อาคาร/ที่ดนิ) 

- ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟา้ ประปา 
และโทรศัพท์) 

657,117,900 

550,252,900 

46,546,500 

60,318,500 

663,026,400 

545,727,300 

58,527,600 

58,771,500 

5,908,500 

-4,525,600 

11,981,100 

-1,547,000 

0.90 

-0.82 

25.74 

-2.56 

2. รายจ่ายตามข้อผูกพันที่ต้องจัดสรร 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ + 

  เงนิสมทบประกันสังคมในส่วนของ      

  นายจ้าง 

- ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ 

  ผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  

  3 จังหวัดชายแดนใต้ (สปพ.) 

151,019,500 

150,689,500 

 

 

330,000 

147,442,500 

147,112,500 

 

 

330,000 

-3,577,000 

-3,577,000 

 

 

- 

-2.37 

-2.37 

 

 

- 

 

 

3. รายจ่ายตามภารกิจพื้นฐาน 

- รักษางานเดิม 

- เพิ่มเป้าหมาย 

172,353,100 

135,988,400 

36,364,700 

209,878,100 

156,974,700 

52,903,400 

37,525,000 

20,986,300 

16,538,700 

21.77 

15.43 

45.48 

4. รายจ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 

- นโยบายต่อเนื่อง 

- นโยบายใหม่ 

256,022,600 

212,193,800 

43,828,800 

266,962,100 

189,959,300 

77,002,800 

10,939,500 

-22,234,500 

33,174,000 

4.27 

-10.48 

75.69 
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เปรียบเทียบงบประมาณปี 2560 และป ี2561 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย ดังนี ้

 
   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
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 ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับความสอดคล้อง            
และการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)                 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) 
นโยบายรัฐบาล และแผนแม่บทอ่ืนๆ  
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
และ 1 รายการ ดังนี้ 
          1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
          2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
          5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 
          6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
          7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 

 โดยกรมการจัดหางานได้รับงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ .ศ. 2561 
จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ 9 แผนงาน และ 2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐ ได้แก่  
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลักของชาติ 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจดัการปัญหาแรงงานตา่งด้าวและการค้ามนุษย์  
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้าน 
             ความมั่นคง 
แผนงาน : แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการ 
             ค้ามนุษย์    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพฒันาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             - แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
แผนงาน : แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพฒันาศักยภาพคนตามช่วงวัย  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ  

แผนงาน : แผนงานบูรณาการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนงาน : แผนงานบูรณาการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ  
 

 

1.3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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โดยความหมายองค์ประกอบของแผนงาน มีดังนี้ 
1. แผนงานบูรณาการ เป็นแนวทางท่ีด าเนินการให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือยุทธศาสตร์ส าคัญที่

คณะรัฐมนตรีก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไปร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด
และแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ าซ้อน มีความประหยัดและคุ้มค่า             
สามารถบรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการ และก าหนดให้การจัดท า         
งบประมาณในลักษณะ Project based จ านวน 28 แผนงาน 

2. แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย            
ที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยก าหนดให้การจัดท างบประมาณเป็นลักษณะ 
Project based จ านวน 18 แผนงาน 

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  เป็นแผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐที่ก าหนดไว้                    
ในงบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน โดยจ าแนกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ            
ตามยุทธศาสตร์ 6 ด้าน จ านวน 1 แผนงาน และแผนงานรอง จ าแนกตามโครงสร้างแผนงาน จ านวน 46 แผนงานรอง 
และงบกลาง 5 รายการ 

4. แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมาย
จัดตั้งของหน่วยงานนั้น ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ    
โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 6 ด้าน จ านวน 6 แผนงาน และแผนงานรอง จ าแนกตามโครงสร้างแผนงาน                 
จ านวน 46 แผนงานรอง 

5. รายจ่ายค่าด าเนินการภาครัฐ จ านวน 3 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน            
หรือจ าเป็น แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ และแผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
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  กรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม จ าแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

     หน่วยนับ : บาท 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2561/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 1,287,309,100 662,119,600 475,979,500 129,906,200 207,500 19,096,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 

412,860,400 230,914,500 179,793,000 - - 2,152,900 

แ ผ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ : 
เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

5,000,000 - 5,000,000 - - - 

  โครงการ : มหกรรม 
  สร้างงาน สร้างอาชีพเฉลิม  

พระเกียรติ 

5,000,000 
 

- 
 

5,000,000 
 

- 
 

- - 
 

        กิจกรรม : สร้างงาน       
        สร้างอาชีพและจัด 
      นิทรรศการเพือ่ 
      เฉลิมพระเกียรติ    

5,000,000 - 5,000,000 - - - 

แผนงานบูรณาการ : จัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ 

163,276,200 - 161,123,300 - - 2,152,900 

  โครงการ : ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

153,978,400 - 151,825,500 - - 2,152,900 

กิจกรรม : ตรวจสอบ
การท างานของ 
คนต่างด้าวและ 
สถานประกอบการ 

3,564,700 - 3,564,700 - - - 

กิจกรรม : การให้
ความคุ้มครอง
คนหางานตาม
กฎหมายจัดหางาน
และคุ้มครอง
คนหางาน 

43,015,800 - 40,862,900   2,152,900 

กิจกรรม : การ
สนับสนุนการแก้ไข
และป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงาน 

107,397,900 
 
 

- 
 
 

107,397,900 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

  โครงการ : บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว 

 
9,297,800 

- 
 

 
9,297,800 

- 
 

- 
 

- 
 

         กิจกรรม : พิจารณา
ค าขอและจัดท า
ทะเบียนต่างด้าว         
ที่ยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน 

9,297,800 - 9,297,800 
 

- - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2561/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

แ ผ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  : 
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างประเทศด้านความ
มั่นคง 

518,500 - 518,500 - - - 

  โครงการ : รองรับการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

518,500 - 518,500 - - - 

กิจกรรม : การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบ
สารสนเทศและ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  

518,000  518,000    

แผนงานรอง : บุคลากรภาครัฐ
จัดการปญัหาแรงงาน 
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

244,065,700 230,914,500 13,151,200 - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

815,734,600 431,205,100 277,817,500 89,561,100 207,500 16,943,400 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

22,509,300 - 22,509,300 - - - 

    โครงการ : ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานตา่งด้าวเพื่อ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

22,509,300 - 22,509,300 - - - 

กิจกรรม : การพิจารณา
อนุญาตท างานแบบ
เ บ็ ด เ ส ร็ จ ใ น เ ข ต
พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พิเศษ 

22,509,300 - 22,509,300 - - - 

แ ผ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  : 
พัฒนาและยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน 

113,153,100 - 61,482,000 36,657,700 - 15,013,400 

   โครงการ : เตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

66,418,500 - 60,682,000 3,111,500 - 2,625,000 

กิจกรรม : แนะแนว
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 

63,211,800 - 58,939,300 3,111,500 - 1,161,000 

กิจกรรม : พัฒนาการ
จัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพประเทศไทย
และการจัดประเภท
มาตรฐาน
อุตสาหกรรม
ประเทศไทย 

3,206,700 - 1,742,700 - - 1,464,000 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2561/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

  โครงการ : ก้าวสู่ งานที่ดี  
คนมีคุณภาพ 

36,734,600 - 800,000 33,546,200 - 2,388,400 

กิจกรรม  :พัฒนา
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการมีงานท า 

33,546,200 - - 33,546,200 - - 

กิจกรรม : ศูนย์บริการ 
จัดหางานเพื่อคนไทย 
(Smart Job Center) 

 

3,188,400 - 800,000 - - 2,388,400 

  โครงการ : กองทุนเพื่อ 
  ผูร้ับงานไปท าที่บ้าน 

 

10,000,000 - - - - 10,000,000 

กิจกรรม : ปล่อยกู้
เงินกองทุนให้กับ
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน
และบริหารจัดการ
เงินกองทุน 

 

10,000,000 - - - - 10,000,000 

แผนงานรอง : บุคลากร
ภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน  

449,104,100 431,205,100 17,899,000 - - - 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
- แผนงานรองพัฒนาและ

ยกระดับ 
  ผลิตภาพแรงงาน 

 

230,968,100 - 175,927,200 52,903,400 207,500 1,930,000 

ผลผลิต : ประชาชน        
    ทุกกลุ่มได้รับบริการ        
     ส่งเสริมการมีงานท า 

230,968,100  - 175,927,200 
 

52,903,400 207,500 1,930,000 

กิจกรรม : การ
ให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ 

147,396,200 - 102,410,000 44,986,200 - - 

กิจกรรม : การ
ให้บริการจัดหางาน
ต่างประเทศ 

24,963,600 - 22,826,100 - 207,500 1,930,000 

     กจิกรรม : การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารด้าน
ตลาดแรงงาน 

15,861,000 - 14,513,800 1,347,200 - - 

กิจกรรม : การ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

42,747,300 - 36,177,300 6,570,000 - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2561/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
  

17,373,400 - 17,373,400 - - - 

แ ผ น ง า น บ ูร ณ า ก า ร  : 
พ ัฒ น า ศักยภาพคนตาม  
ช่วงวัย 

  

17,373,400 - 17,373,400 - - - 

   โครงการ : ขยายโอกาส   
   การมีงานท าให้ผู้สูงอาย ุ

 

9,303,200 - 9,303,200 - - - 

กิจกรรม : ส ารวจ
ข้อมูลความต้องการ
ของผู้สูงอายุที่ต้องการ
ประกอบอาชีพ       
หรือท างาน 

2,334,400 - 2,334,400 - - - 

กิจกรรม : ส่งเสริม
การ ประกอบอาชีพ
อิสระให้กับผู้สูงอาย ุ

 

3,700,800 - 3,700,800 - - - 

กิจกรรม : สร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

3,268,000 - 3,268,000 - - - 

   โครงการ : ส่งเสริมการจ้าง
งานผู้ สู งอายุ ในอาชีพที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย แ ล ะ
ประสบการณ์ 

 

8,070,200 - 8,070,200 - - - 

           กิจกรรม : ส่งเสริมการ 
           มีงานท าของผู้สูงอาย ุ
         ในอุตสาหกรรม 
         บริการและ 
         การท่องเท่ียว 

  

2,297,200 - 2,297,200 - - - 

    กิจกรรม : 1 อ าเภอ  
    1 ภูมิปัญญา 
 

5,773,000 - 5,773,000 - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
ด้ านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

41,340,700 - 995,600 40,345,100 - - 

แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

995,600 - 995,600 - - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2561/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบ 
เงินอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

    โครงการ : เสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาล ป้องกันและ
ลดความเส่ียงในการเกิด
การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

 

995,600 - 995,600 - - - 

     กจิกรรม : การพัฒนา
บุคลากรเพื่อ
เสริมสร้าง 

    ธรรมาภิบาลปอ้งกัน
และลดความเส่ียง          
ในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

995,600 - 995,600 - - - 

แผนงานบูรณาการ : อ านวย               
ความสะดวกทางธุรกิจ   

40,345,100 - - 40,345,100 - - 

โครงการ : พัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริการ
ภาครัฐ 

40,345,100 - - 40,345,100 - - 

     กิจกรรม : จัดท าระบบ         
สารสนเทศเพื่ออ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ผู้รับบริการ 

 

40,345,100 - - 40,345,100 - - 

 
จ าแนกงบประมาณตามแผนงาน ดังนี้ 

 
แผนงาน 

 
งบประมาณ (บาท) 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

 
1,287,309,100 

แผนงานพื้นฐาน 230,968,100 
 - แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   * แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
 

230,968,100 

แผนงานยุทธศาสตร์ 118,671,600 
 - แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ    5,000,000 
 - แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง       518,500 
 - แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
 

113,153,100 
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แผนงาน 

 
งบประมาณ (บาท) 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

 
1,287,309,100 

แผนงานบูรณาการ 
 - แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
 - แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 - แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย  
 - แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 - แผนงานบูรณาการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ  

244,499,600 
163,276,200 
  22,509,300 
  17,373,400 
      995,600 
  40,345,100 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 693,169,800 
 - แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
 - แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

244,065,700 
449,104,100 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  งบประมาณ 168,794,700 บาท ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 
  แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
    โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ  เป็นการจัดงานมหกรรมสร้างงาน    
สร้างอาชีพ เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริม
อาชีพ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ ด้านการศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ
เลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของกรมการจัดหางานในด้านต่าง ๆ 
และกิจกรรมอ่ืนๆ เป้าหมายผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 20,000 คน 

- กิจกรรม : สร้างงานสร้างอาชีพและจัดนิทรรศการเพื่อเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 20,000 คน 

แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
    โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  เป็นการพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่น
ขอใบอนุญาตท างาน โดยคนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 909,000 คน 

- กิจกรรม : พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน              
909,000 คน 909,000 ครั้ง 

    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นการคุ้มครองคนหางานเพ่ือป้องกัน             
การหลอกลวง รวมทั้งอบรม ให้บริการแนะน าด้านต่างๆ จากเจ้าหน้าที่ หรือเอกสารเผยแพร่แก่นายจ้างและแรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือให้รู้สิทธิ หน้าที่ และข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ เพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์       
ด้านแรงงาน จ านวน 1,482,700 คน 

- กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการ               
242,000 คน 36,000 แห่ง 

- กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน                      
1,000,000 คน 

- กิจกรรม : สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 240,700 คน 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง 
    โครงการรองรับการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน เป็นการด าเนินการให้บุคลากรของกรมการ   
จัดหางานได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการเคลื่อนย้ายของแรงงานในประเทศสมาขิก
อาเซียน จ านวน 125 คน 

- กิจกรรม : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบสารสนเทศ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ รองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน บุคลากรกรมฯ 125 คน  ประชาชน 2,400 คน 

 
 
 
 
 

1.4 เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  งบประมาณ 366,630,500 บาท ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ เป็นการส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้นายจ้าง/สถานประกอบการใช้แรงงาน              
ต่างด้าว 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย สอดคล้องกับความต้องการใช้แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวลักลอบ
เข้ามาท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก สระแก้ว ตราด มุกดาหาร สงขลา 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  (One Stop Service)            
ด้านแรงงานต่างด้าว โดยคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 50,000 คน 

- กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ             
50,000 คน 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
    โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน เป็นการด าเนินการให้นักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ขึ้นไป) นักศึกษา ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่รอฤดูกาล ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ประกันตนกรณี
ว่างงาน ทหารกองประจ าการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน และศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงาน  
ไปท าที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน และบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพที่ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ/
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 413,020 คน 

- กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 413,020 คน 
- กิจกรรม : พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทยและการจัดประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรมประเทศไทย 1,500 อาชีพ  
  โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ เป็นการบริการประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์
จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 
จ านวน 150,000 คน 

- กิจกรรม : พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการมีงานท า 1 ระบบ 
- กิจกรรม : ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 150,000 คน 

   กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน ด าเนินการให้ผู้รับงานไปท าที่บ้านได้รับเงินกู้จากกองทุนเพ่ือผู้รับ
งานไปท างานที่บ้านส าหรับซื้อวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการผลิตหรือขยายการผลิต ก่อให้เกิดการสร้างอาชีพและรายได้ 
สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว จ านวน 80 ราย 

- ปล่อยกู้เงินกองทุนให้กับผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน และบริหารจัดการเงินกองทุน 80 ราย  

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า โดยการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม/
ช่วงวัย ได้มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนผู้ว่างงาน หรือผู้มีงานท าแล้วต้องการเปลี่ยนงาน 
รวมถึงกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน (เช่น นักเรียน นักศึกษา) และผู้ที่อยู่นอกตลาดแรงงาน ได้แก่ ผู้สูงอายุ        
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ ให้ได้รับบริการด้านต่างๆ ของกรม โดยมีผู้ได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

- กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 460,000 คน 
- กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 100,000 คน 
- กิจกรรม : การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 
- กิจกรรม : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  งบประมาณ 17,373,400 บาท ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

 แผนงานบูรณาการ : พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ เป็นการด าเนินการให้บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปี    
ขึ้นไป ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดังนี้ 

- กิจกรรม : ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 15,600 คน  
- กิจกรรม : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 1,720 คน 
- กิจกรรม : สร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 86 รุ่น 860 คน 

   โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ เป็นการด าเนินการ  
ดังนี้ 

- กิจกรรม : ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว            
1,200 คน 

- กิจกรรม : กิจกรรม 1 อ าเภอ  1 ภูมิปัญญา 1,650 คน  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
  งบประมาณ 41,340,700 บาท ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

  แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของกรมการจัดหางานในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม         
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ ตั้ ง  และยึดหลักปรั ชญาเศรษฐกิจพอเ พียง  มีความตระหนักรู้ ถึ งความพอเ พียง  พอประมาณ  
ลดความคิดในการอยากได้เกินความพอดี อันจะเป็นบ่อเกิดของการทุจริตประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
เรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรกรมการจัดหางาน จ านวน 300 คน 

- กิจกรรม : การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 300 คน  

   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐ เป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบูรณาการ
งานให้บริการแก่แรงงานต่างด้าวในการยื่นขอใบอนุญาตท างาน โดยปรับเปลี่ยนวิธีการท างานและรูปแบบการ
ให้บริการจาก ณ ส านักงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้บริการผ่านอินเตอร์เน็ตได้ตลอด 24 ชั่วโมง         
โดยระบบดังกล่าวเชื่อมโยงข้อมูลกับส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน          
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ท าให้ลดการใช้เอกสาร ลดระยะเวลา แรงงานต่างด้าว          
ที่เข้ามาท างานในประเทศไทยได้รับความสะดวก รวดเร็ว 1 ระบบ   

- กิจกรรม : จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 1 ระบบ 
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 กรมการจัดหางานได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายการให้บริการกระทรวง พ.ศ. 2561   
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน พ.ศ. 2561 ซึ่งเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2561 เฉพาะในแผนงานพื้นฐานและแผนงาน
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 เป้าหมายการให้บริการกระทรวงและเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

แผนพัฒนาฯ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมาย
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถยีรภาพและยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

4.2 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 2.5 ต่อปี 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง 

ก าลังแรงงานมีงานท าและมีความมั่นคงในอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
การให้บริการ

กระทรวง 

ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 60) 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ ผู้ได้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจในการ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการเคลื่อนย้าย

แรงงาน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
การให้บริการ

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานที่
ได้รับการบริการมีงานท าไม่น้อยกว่า        
(ร้อยละ 60) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคคลที่มีความรู้
ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
การเคลื่อนย้ายแรงงานและการพัฒนาตนเอง 
2,400 คน 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1.ส่งเสริมให้ก าลั งแรงงานมีงานท า         
มีอาชีพ 

      

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของแรงงานที่ ได้ รับบริการ             
มีงานท าไม่น้อยกว่า 

 
ร้อยละ 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

 
60 

2. ผู้ได้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน 

 

      

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจ   
ใ น ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น        
การเคลื่อนย้ายแรงงงาน และการ
พัฒนาตนเอง 
 

 

 
คน 

 
2,400 

 
2,400 

 

 
2,400 

 

 
2,400 

 

 
2,400 
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หน่วย : บาท 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 168,794,700 
แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้าง
ความมั่ นคงของสถาบันหลั ก    
ของชาติ 

  5,000,000 

 โ ค ร ง ก า ร  : ม ห ก ร ร ม  
สร้างงานสร้างอาชีพเฉลิม
พระเกียรติ 

 
 
 

5,000,000 

สร้างงาน สร้างอาชีพและจัดนิทรรศการ                 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 
 

5,000,000 

แผนงานบูรณาการ : จัดการ
ปัญหาแรงงานต่าง ด้าวและ
การค้ามนุษย ์

  163,276,200 

 โครงการ : ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 

 
 

153,978,400 
 

1) ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 
และสถานประกอบการ 242,000 คน 
36,000 แห่ง 
 

3,564,700 

2) การให้ความคุ้มครองคนหางานตาม
กฎหมายจั ดห า ง านและคุ้ ม ค รอ ง
คนหางาน 1,000,000 คน 
 

43,015,800 
 

3) สนับสนุนการแก้ไขและป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
240,700 คน 
 

107,397,900 
 

โครงการ : บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว 

 9,297,800 
 

 พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคน             
ต่ า งด้ าวที่ ยื่ นขอใบอนุญาตท า งาน 
909,000 คน 909,000 ครั้ง 
 
 
 

9,297,800 
 

1.6 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม และ
งบประมาณปี 2561 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่ง เส ริม
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ด้านความมั่นคง 

 
 

 

 518,500 

 โครงการ: รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 
 

518,500 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ระบบ
สารสนเทศ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
บุคลากรกรมฯ 125 คน 
ประชาชน 2,400 คน 
 

518,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 366,630,500 
แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  22,509,300 

 โครงการ : ศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ                 
(One Stop Service)   

ด้านแรงงานต่างด้าว   
เพื่อสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

 22,509,300 

 การพิ จ ารณาอนุญาตท า ง านแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
50,000 คน 

22,509,300 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนา
และยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

 
 

 113,153,100 

 โครงการ : เตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

 
 

66,418,500 
 

 1) แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ  
413,020 คน 

63,211,800 
 

2) พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ
ประเทศไทยแ ล ะก า ร จั ดป ร ะ เ ภ ท
มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
1,500 อาชีพ 

3,206,700 

โครงการ : ก้าวสู่งานที่ดี
คนมีคุณภาพ 

 
 

36,734,600 

 1) พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ    
มีงานท า 1 ระบบ 

33,546,200 
 

 
 
 

 2) ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
(Smart Job Center) 150,000 คน 
 

3,188,400 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

 
 
 

ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ผู้ รั บ ง า น       
ไปท าที่บ้าน 

 
 

10,000,000 

ปล่อยกู้เงินกองทุนให้กับผู้รับงานไปท าที่
บ้าน และบริหารจัดการเงินกองทุน 
80 ราย  

10,000,000 

แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
- แ ผ น ง า น ร อ ง พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

230,968,100 

 ผลผลติ : ประชาชน 
ทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า 

 
 

 

230,968,100 
 

 
1) การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
460,000 คน 

147,396,200 

2) การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
100,000 คน 

24,963,600 

3 )  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 

15,861,000 

4) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

42,747,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 17,373,400 
แผนงานบูรณาการ : พัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 

  17,373,400 

 โครงการ : ขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

 

 
 

9,303,200 

1) ส ารวจข้อมูลผู้สู งอายุที่ต้องการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน 15,600 คน  

2,334,400 

2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ 1,720 คน 

3,700,800 

3) สร้างคุณค่าภูมิปญัญาผู้สูงอายุ      
86 รุ่น 860 คน 

3,268,000 

โครงการ: ส่งเสริมการจ้าง
งานผู้สู งอายุ ในอาชีพที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย แ ล ะ
ประสบการณ์ 

 

 
 
 
 

8,070,200 

1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุใน
อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 
1,200 คน 

2,297,200 

2) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
1,650 คน 
 
 

5,773,000 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 41,340,700 
แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 41,340,70 

 โครงการ : เสริมสรา้ง    
ธรรมาภิบาล ป้องกันและ
ลดความเสีย่งในการเกิด
การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

 
 
 

 

995,600 

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง    
ธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
300 คน 

995,600 

แผนงานบูรณาการ : อ านวย
ความสะดวกทางธุรกิจ 

  40,345,100 

 โครงการ : พัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริการ
ภาครัฐ 

 
 

40,345,100 

จัดท าระบบสารสนเทศเพื่ออ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 1 ระบบ 
 

40,345,100 
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เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายแผนงานบูรณาการ ผลผลิต/โครงการ  กิจกรรม ของกรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบประมาณ 1,287,309,100 บาท 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

1. ยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

1. ปกป้องและ     
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ด้านความมั่นคง  
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ : 
เสริมสร้างความ
มั่นคงของ
สถาบันหลัก  
ของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การคุ้มครอง
เสริมสร้าง 
ความมั่นคง
หลักประกันใน
การท างานและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

- ก าลังแรงงานมี 
งานท าและม ี
ความมั่นคงใน
อาชีพ 
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :        
ร้อยละของแรงงาน      
ทุกกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับบริการมีงาน
ท าร้อยละ 60 

ส่งเสริมให้ก าลัง
แรงงานมีงานท า   
มีอาชีพ 
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของแรงงาน
ที่ได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

โครงการ
มหกรรม 
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ 
เฉลิม      
พระเกียรติ  
 
5,000,000 
บาท 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- จ านวนประชาชนที่  
เข้าร่วมงานมหกรรม 
สร้างงานสร้างอาชีพ 
20,000 คน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่เข้าร่วม 
งานมหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพร้อยละ72 

กิจกรรม : สร้างงาน
สร้างอาชีพและจัด
นิทรรศการเพื่อเฉลิม
พระเกียรติ 
 

เป้าหมาย 20,000 คน      
งบประมาณ 
5,000,000  บาท  
(งบด าเนินงาน  
5,000,000  บาท) 

1. โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
20,000 คน 

- กส. 
- สจจ.9 แห่ง   
(อ่างทอง 
นครปฐม 
ระยอง กระบี่
นครราชสีมา 
มหาสารคาม 
เชียงใหม่ 
นครสวรรค์         
สุราษฎร์ธานี) 
- สจก. 9 

1. ยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
3.2 ป้องกัน  
และแก้ไข 
ปัญหาการ     
ค้ามนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง  
แผนงาน 
บูรณาการ :  
จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว
และการ        
ค้ามนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหาร
จัดการด้าน
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 1 
แรงงานต่างด้าว/
บุคคลซ่ึงไม่มี
สัญชาติไทยเข้าสู่
ระบบการจา้งงานที่
ถูกต้องตาม
กฎหมายได้สิทธิ
ประโยชน์ตามที่
กฎหมายก าหนด  
ตัวชี้วดั : แรงงาน    
ต่างด้าว/บุคคลซ่ึง
ไม่มีสัญชาติไทย
ท างานถูกต้องตาม
กฎหมาย   
1,042,000 คน
(กกจ.909,000คน)  
 

- 
 

คนต่างด้าวท างาน
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
ตัวชี้วดั 
เชิงปรมิาณ :  
จ านวนคนต่างด้าว
ที่ได้รับใบอนุญาต
ท างาน 909,000 
คน 
 

โครงการ
บริหารจดัการ
แรงงาน     
ต่างด้าว  
 
9,297,800 
บาท 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- จ านวนคนต่างด้าว   
ที่ยื่นขอและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน 
909,000 คน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เกีย่วกับการ
ท างานของคนต่างด้าว
ร้อยละ 75 

กิจกรรม :  พิจารณา 
ค าขอและจัดท า
ทะเบียนคนต่างด้าวที่
ยื่นขอใบอนุญาตท างาน  
 
เป้าหมาย   
909,000  คน   
909,000  ครั้ง  
งบประมาณ  
9,297,800 บาท 
 

(งบด าเนินงาน 
9,297,800  บาท) 
 
 
 
 

1. โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวทีย่ื่น
ขอใบอนุญาตท างาน 909,000 คน  
909,000 ครั้ง 

คนต่างด้าวเข้าเมืองโดย
ถูกต้องตามกฎหมาย  

854,000  

 - จ าเป็นเร่งด่วน 15,000 
 - ชั่วคราว (ม.9) ทัว่ไป 124,000 
 - ส่งเสริมการลงทุน      

(ม.12) 
35,000 

 - น าเข้าตาม MOU 330,000 
 - ได้รับการตรวจสัญชาต ิ 350,000 
ชนกลุ่มน้อย 55,000 
คนต่างด้าวที่ได้รับการ    
ผ่อนผนัให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรและอนุญาตให้
ท างานชัว่คราว 

- 

อื่นๆ (มติ ครม.) - 
 

- สบต.   
- สจจ. 
- สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

1. ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
3.2 ป้องกัน 
และแก้ไข 
ปัญหาการ     
ค้ามนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง  
แผนงาน 
บูรณาการ :  
จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว
และการ        
ค้ามนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหาร
จัดการด้าน
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 2  
ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย
ปลอดภัยจาก
การค้ามนุษย ์
ตัวชี้วดั : 
ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการปกป้อง
และคุ้มครองจาก
ขบวนการค้ามนุษย ์
(กลุ่มเป้าหมาย  
คือ เด็ก สตรี 
แรงงานไทยและ
แรงงานต่างด้าว) 
1,599,850 .คน 
กกจ.= 1,482,700 
คน 

- 
 

แรงงานได้รับการ
คุ้มครองป้องกัน
การตกเป็นเหยือ่
ของการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :   
- ร้อยละของ
แรงงานต่างด้าว
และนายจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจ
ข้อมูลปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการตกเป็น
เหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
ร้อยละ 80  
- ร้อยละของ
คนหางานที่ 
ร้องทุกข์ได้รับ 
การช่วยเหลือ 
ร้อยละ 80 
 

โครงการ
ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 
153,978,400 
บาท 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- จ านวนประชากร
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
สามารถปกป้อง
ตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของขบวนการค้า
มนุษย์ 240,700 คน 
-  จ านวนคนหางาน
ได้รับการคุ้มครอง 
1,000,000  คน 
- จ านวนคนต่างด้าวท่ี
ได้รับการตรวจสอบ  
242,000 คน 
 

- กิจกรรมตรวจสอบ
การท างานของ        
คนต่างด้าวและ    
สถานประกอบการ 
 
เป้าหมาย  242,000 
คน 36,000 แห่ง         
งบประมาณ  
3,564,700  บาท    
(งบด าเนินงาน  
3,564,700 บาท ) 

1. โครงการตรวจสอบการท างานของ      
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ   
 

กทค. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          - กิจกรรมการให้ความ
คุ้มครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน 
 
เป้าหมาย 
1,000,000 คน 
งบประมาณ  
43,015,800 บาท 
(งบด าเนินงาน  
40,862,900 บาท งบ
รายจ่ายอื่น 2,152,900  
บาท) 
 

ข้อ 1-4 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม 
1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปอ้งกันการ
หลอกลวงคนหางาน 930,600 คน* 
2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่
เส่ียง (เคาะประตูบ้าน) 8,200 คน* 
3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันการหลอกลวงและลกัลอบไปท างาน    
ต่างประเทศ 60,000 คน* 
4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตาม 
พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน    
1,200 คน* 
5. การตรวจและคุ้มครองแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 5 ประเทศ 
6. โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ด้านการป้องกันและปราบปรามผู้เป็นภยั    
ต่อคนหางาน 50 คน 
7. โครงการตรวจสอบส านกังานจัดหางาน/
บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างานใน    
ประเทศและบริษัทจัดหางานให้คนหางานไป
ท างานในต่างประเทศ 300 แห่ง   
8. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจส าหรับผู้รับอนุญาตน าคนต่างด้าวมา
ท างานกับนายจา้งในประเทศ 300 คน   
 
 
 
 

กทค. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          - กิจกรรมสนับสนุน
การแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน  
 

เป้าหมาย  
240,700  คน     
งบประมาณ  
107,397,900  บาท  
 

(งบด าเนินงาน  
107,397,900 บาท )  
 

ข้อ 1- 5 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
6,000 คน (แรงงานต่างด้าว 5,200 คน/
นายจ้าง 800 คน)* 
2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงาน
ประมง 22 จังหวัด 100,000 คน*  
3. โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางาน
เพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 
อบรมคนหางาน 2,700 คน* 
4. โครงการจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างานและ
สิ้นสุดการจ้าง 120,000 คน* 
5. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าว 12,000 คน*  
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน
ด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน  
(จ้างเหมานักนิติกร) 30 คน 
7. โครงการอบรมกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการ
ท างานของคนต่างด้าว 100 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

สบต. 
กรต. 
กน. 
กทค. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

1. ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การเสริมสร้าง
ความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

2. การรักษา
ความมั่นคงของ
รัฐและการ
ต่างประเทศ 
2.1 การเตรียม
ความพร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ :  
เสริมสร้างความ
มั่นคงของ
สถาบันหลัก   
ของชาติ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหาร
จัดการด้าน
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

- ก าลังแรงงาน 
มีงานท าและมี
ความมั่นคง 
ในอาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับบริการมี  
งานท า 
(ร้อยละ 60) 

ผู้ ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนและการ
เคลื่อนย้ายแรงงาน  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ   
จ านวนบุคคลที่ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ใ น ก า ร เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 
ก า ร เ คลื่ อ น ย้ า ย
แรงงาน และการ
พั ฒ น า ต น เ อ ง 
2,400 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
รองรับ 
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน  
 
518,500  
บาท 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
จ านวนบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน การเคลื่อนย้าย
แรงงานและการพัฒนา
ตนเอง 125 คน 
 
518,500 บาท  
 

กิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
ระบบสารสนเทศและ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  
   
เป้าหมาย 125 คน      
งบประมาณ   
518,500  บาท  
(งบด าเนินงาน 
518,500 บาท) 
 

โครงการพัฒนาขีดความสามารถการ
ด าเนินงานด้านมาตรฐานอาเซียน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน  
 

กยผ. 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน  
29 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

2. ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

7. การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใช้โอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 
7.6 พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
โดยเร่ิมจากการ
พัฒนาด่าน
ชายแดนและ
โครงข่ายการ
คมนาคมขนส่ง
บริเวณประตู
การค้าหลักของ
ประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงาน 
บูรณาการ : 
พัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหาร
จัดการด้าน
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 1 
พื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษมีการ 
จัดระบบโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และ
ความมั่นคง  
รวมทั้ง 
การให้บริการ 
ที่เกี่ยวขอ้งที่ได้
มาตรฐานเพื่อจูงใจ
ให้ผู้ประกอบการ
มาลงทุนในเขต 
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 10 พื้นที ่
ตัวชี้วดั  
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม
และความมั่นคง 
รวมทั้งการ
ให้บริการที่
เกี่ยวขอ้งได้รับการ 
พัฒนาตามแผน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
70 
 
 
 
 

- คนต่างด้าวท างาน
ถูกต้องตาม
กฎหมาย  
ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
ตัวชี้วดั 
เชิงปรมิาณ :
จ านวนคนต่างด้าว
ได้รับอนุญาต
ท างานในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 50,000 คน 
 

โครงการ
ศูนย์บริการ
แบบเบด็เสร็จ 
(One Stop 
Service)  
ด้านแรงงาน
ต่างด้าวเพื่อ
สนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 
22,509,300 
บาท  
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
จ านวนคนต่างด้าวได้รับ
อนุญาตท างานในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
50,000 คน 
 

กิจกรรม : การพิจารณา
อนุญาตท างานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  
 
 
เป้าหมาย 50,000  คน  
งบประมาณ 
22,509,300 บาท 
(งบด าเนินงาน 
22,509,300 บาท ) 

1. โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อ
สนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
50,000 คน 10 ศูนย์ 
 

สบต. 
สจจ. 10 
จังหวัด ได้แก ่
ตาก 
มุกดาหาร 
สระแก้ว 
สงขลา ตราด 
หนองคาย 
นราธิวาส 
เชียงราย 
นครพนม และ
กาญจนบุร ีณ 
ศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop 
Service) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

2 ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสรมิสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
  3.1 เร่งสร้าง
โอกาส อาชพี 
และรายได้ที่
มั่นคงแก่ผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความ 
สามารถ ในการ
แข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาและ
ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การคุ้มครอง 
และเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
ในการท างาน 
และคุณภาพ 
ชีวิตที่ด ี
 

- ก าลังแรงงาน                
มีงานท าและมี
ความมั่นคง 
ในอาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ  :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ 
มีงานท า  
ร้อยละ 60 
 

ส่งเสริมให้ก าลัง
แรงงานมีงานท า   
มีอาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของแรงงาน
ที่ได้รับบริการ 
มีงานท า 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 60 
 

โครงการ
เตรียมความ
พร้อมแก่
ก าลังแรงงาน   
 

งบประมาณ   
66,418,500 
บาท 
(งบด าเนินงาน 
60,682,000 
บาท) 
(งบลงทุน   
3,111,500 
บาท) 
(งบรายจ่ายอื่น 
2,625,000
บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
จ านวนนกัเรียน (ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3     
ขึ้นไป) นักศึกษา และ
ประชาชน ได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพ          
413,020  คน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผูไ้ด้รับบริการไม่  
ต่ ากวา่ร้อยละ 80  
- ร้อยละของประชาชน
ที่มารับบริการแนะแนว
อาชีพน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 
 

กิจกรรม : ส่งเสริมให้
ก าลังแรงงานมีงานท า 
มีอาชีพ  
 
เป้าหมาย  
413,020   คน    
งบประมาณ  
63,211,800 บาท  
(งบด าเนินงาน  
58,939,300 บาท งบ
ลงทุน 3,111,500 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 
 

ข้อ 1 – 3 รวมเป็นเปา้หมายกิจกรรม  
1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
258,000 คน* 
   1.1 กจิกรรมแนะแนวอาชีพให้นกัเรียน 
นักศึกษา 250,000 คน* 
   1.2 กจิกรรมแนะแนวอาชีพให้เด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนและศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
3,000 คน* 
   1.3 กจิกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนว
อาชีพ 5,000 คน* 
   1.4 กจิกรรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรด้านการ
แนะแนวอาชีพอย่างย่ังยืนและเป็นระบบ 50 คน   
2. แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า  
152,500 คน* 
   2.1 กจิกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน ประชาชนทัว่ไป 120,000 คน  
   2.2 กจิกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงาน
ครบวงจร 25,000 คน  
   2.3 กจิกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้ทหาร
กองประจ าการที่จะปลดประจ าการ    
7,500 คน 
3. แนะแนวอาชีพผู้ไมอ่ยู่ในระบบการจ้างงาน 
2,520 คน* 
   3.1 กจิกรรมเพิ่มอาชีพเพิม่รายได้ 76 รุน่/
1,520 คน  
   3.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 
1,000 คน 
 
 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          กิจกรรม : พัฒนาการ  
จัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพประเทศไทย          
และการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย    
 

เป้าหมาย   
1,500 อาชีพ          
งบประมาณ  
3,206,700  บาท    
(งบด าเนินงาน 
1,742,700 บาท งบ
รายจ่ายอื่น 1,464,000 
บาท ) 
 

1. โครงการพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพประเทศไทยและการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย   
1,500 อาชีพ  
 

กส. 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
    3.1 เร่งสร้าง
โอกาส อาชพี 
และรายได้ที่
มั่นคงแก่ผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ :  
พัฒนาและ
ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การคุ้มครองและ
เสริมสร้างความ
มั่นคง 
หลักประกันใน
การท างาน 
และคุณภาพชวีิต
ที่ด ี
 

- ก าลังแรงงาน                
มีงานท าและมี
ความมั่นคงใน
อาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ  :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ 
มีงานท าร้อยละ 60 
 

ส่งเสริมให้ก าลัง
แรงงานมีงานท า  
มีอาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของแรงงาน
ที่ได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
 

โครงการก้าว
สู่งานที่ดีคนมี
คุณภาพ  
 
งบประมาณ   
36,734,600 
บาท 
(งบด าเนินงาน 
800,000 บาท) 
(งบลงทุน   
33,546,200 
บาท) 
(งบรายจ่ายอื่น 
2,388,40บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
 - ผู้สมัครงานมาใช้
บริการได้รับบริการ
จัดหางาน 150,000 คน  
- จ านวนระบบที่ได้รับ
การพัฒนาให้บรกิาร
จัดหางานต่างประเทศ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ 
- ร้อยละความพึงพอใจ       
ของผู้รับบริการร้อยละ 
85 
 

กิจกรรม : พัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ     
มีงานท า  
 
เป้าหมาย  1 ระบบ            
งบประมาณ  
33,546,200 บาท    
(งบลงทุน  33,546,200 
บาท)   
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนกิสก์าร
บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศระยะที่ 2  
(TOEA Phase 2:Thailand Overseas 
Employment Administration) 
2. โครงการจัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลกรมการจัดหางานทดแทน
อุปกรณ์เดิมและเพิ่มประสิทธภิาพให้มั่นคง
และปลอดภยั ระยะที่ 1 
 
 
 
 
 

ศทส. 
กรต. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมศูนย์บริการ
จัดหางานเพื่อคนไทย  
(Smart Job Center )   
 

เป้าหมาย    
150,000  คน    
งบประมาณ   
3,188,400 บาท     
(งบด าเนินงาน 
800,000 บาท  งบ
รายจ่ายอื่น 2,388,400   
บาท)  

1. โครงการก้าวสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers)   
 

กบ. 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
    3.1 เร่งสร้าง
โอกาส อาชพี 
และรายได้ที่
มั่นคงแก่ผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ :  
พัฒนาและ
ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การคุ้มครองและ
เสริมสร้างความ
มั่นคง 
หลักประกันใน
การท างาน 
และคุณภาพชวีิต
ที่ด ี
 

- ก าลังแรงงาน                
มีงานท า และมี
ความมั่นคงใน
อาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ  :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ 
มีงานท าร้อยละ 60 
 

ส่งเสริมให้ก าลัง
แรงงานมีงานท า   
มีอาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของแรงงาน
ที่ได้รับบริการมี
งานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
 

กองทุนเพื่อ
ผู้รับงานไปท า
ที่บ้าน   
 
งบประมาณ 
10,000,000 
บาท 
(งบรายจ่ายอื่น  
10,000,000                
บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
 - จ านวนผู้รับงานไปท า    
ที่บ้านได้รับเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้รับงานไป
ท าที่บ้าน 80 ราย 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้รับงานไป
ท าที่บ้านที่กูย้ืม
เงินกองทุนเพื่อผู้รับงาน
ไปท าที่บ้านมีรายได้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 
 

กิจกรรม : ปล่อยกู้
เงินกองทุนให้กับผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน และ
บริหารจัดการ
เงินกองทุน   
 
เป้าหมาย  80 ราย     
งบประมาณ  
10,000,000  บาท 
(งบรายจ่ายอื่น 
10,000,000  บาท) 

1. กิจกรรมปล่อยกู้เงนิกองทนุให้กับผู้รับงานไป
ท าที่บ้านและบริหารจัดการเงินกองทนุ  
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ      
ทุนมนุษย ์

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
    3.1 เร่งสร้าง
โอกาส อาชพี 
และรายได้ที่
มั่นคงแก่ผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
รวมทั้งสตรี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงานรอง :  
พัฒนาและ
ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การคุ้มครองและ
เสริมสร้างความ
มั่นคงหลัก 
ประกันในการ
ท างานและ 
คุณภาพ 
ชีวิตที่ด ี
 

- ก าลังแรงงาน                
มีงานท า และมี
ความมั่นคงใน
อาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ  :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ 
มีงานท าร้อยละ 60 
 

ส่งเสริมให้ก าลัง
แรงงานมีงานท า   
มีอาชีพ  
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละของแรงงาน
ที่ได้รับบริการมี
งานท า ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
 

ผลผลิต
ประชาชนทุก
กลุ่มได้รับ
บริการ
ส่งเสริมการมี
งานท า 
 

งบประมาณ   
230,968,100 
บาท 
(งบด าเนินงาน 
175,927,200 
บาท) 
(งบลงทุน   
52,903,400 
บาท)  
(งบเงินอุดหนุน        
207,500 
บาท)   
(งบรายจ่ายอื่น 
1,930,000 
บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
 - จ านวนประชาชน
ได้รับบริการส่งเสริมการ
มีงานท า 458,430 คน 
- จ านวนผู้สูงอายุ     
คนพิการได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า 
1,570 คน 
- จ านวนผู้ประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ
ได้รับการส่งเสริมการมี
งานท า 100,000 คน  
- จ านวนประชาชน
ได้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 
7,000,000 คน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มารับ
บริการร้อยละ 80 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้สูงอายุและคน
พิการที่มารับบรกิาร
ร้อยละ 72 
- ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้ลงทะเบียนไป
ท างานต่างประเทศที่มา
รับบริการ ร้อยละ 80 
 

กิจกรรม :  การ
ให้บริการจัดหางาน   
ในประเทศ  
  
เป้าหมาย   
460,000  คน    
งบประมาณ  
147,396,200  บาท  
(งบด าเนินงาน 
102,410,000 บาท  งบ
ลงทุน 44,986,200 
บาท  
 

ข้อ 1 – 4 รวมเป็นเปา้หมายกิจกรรม 
1. โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ  
7,900 คน 
2. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางาน
อย่างยั่งยืน  436,700 คน 
    2.1 กิจกรรมให้บรกิารจัดหางานแก่
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน  310,800 คน* 
    2.2 กิจกรรมมีงานท าน าชุมชนเข้มแขง็ 
94,700 คน* 
    2.3 กิจกรรมนัดพบแรงงาน 10,500 คน* 
    2.4 กิจกรรมบริการจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน 24 ชม.  16,700 คน* 
    2.5 กิจกรรมเคลื่อนยา้ยแรงงานอย่างเป็น
ระบบ 4,000 คน* 
    2.6 กิจกรรมพัฒนาระบบบริการ     
จัดหางานในประเทศ  87 คน 
    2.7 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการ
จัดหางานสู่ความเป็นเลิศ  76 คน 
3. โครงการบริการจัดหางานแกก่ลุ่ม       
คนพิเศษ 12,300 คน  
   3.1 กจิกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ       
ผู้พ้นโทษ 500 คน* 
   3.2 กจิกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา 10,230 คน* 
   3.3 กจิกรรมจัดหางานให้คนพิการ        
มีงานท า 1,462 คน*  
   3.4 กจิกรรมส่งเสริมคนพิการท างาน     
ในหน่วยงานภาครัฐ 88 คน* 
 

กบ. 
สจจ. 
สจก.   
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

         - ร้อยละของผู้ได้รับ
บริการน าข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไปใช้
ประโยชน์ รอ้ยละ 70 
-ร้อยละของระยะเวลา
การด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

    3.5 กจิกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
20 คน*   
4. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มึวุฒิ
การศึกษาเพิ่ม) 3,100 คน 

 

          กิจกรรม : การ
ให้บริการจัดหางาน
ต่างประเทศ  
 
เป้าหมาย    
100,000 คน     
งบประมาณ  
24,963,600 บาท  
(งบด าเนินงาน 
22,826,100 บาท 
งบเงินอุดหนุน 
207,500 บาท         
งบรายจ่ายอื่น 
1,930,000 บาท) 

ข้อ 1 – 3  เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพา
ลูกจ้างไปท างาน/ ฝึกงานต่างประเทศ 40,000  
คน* 
2. จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศ 
โดยรัฐ 11,000 คน*  
3. รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเองและ
เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ   
(Re - entry)  49,000  คน* 
4. โครงการส่งเสริมการรักษาและขยาย
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 5 ประเทศ  
5. โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพื่อ
การแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี  
360 คน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานไทยไป
ต่างประเทศ (ประเทศอิสราเอล) 700  คน 
7. โครงการสินเช่ือเพื่อการไปท างาน
ต่างประเทศ 16 คน  
8. โครงการศูนย์ประสานบริการการไป
ท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค 10 แห่ง  
 
 

กรต. 
สจจ. 
สจก.   
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          กิจกรรม : ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน   
 
เป้าหมาย   
7,000,000 คน      
งบประมาณ  
15,861,000  บาท  
(งบด าเนินงาน 
14,513,800 บาท       
งบลงทุน 1,347,200 
บาท) 
 

ข้อ 1 เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
7,000,000 คน* 
2. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
222,500 คน  
   2.1 กจิกรรมจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
220,000 คน 
   2.2 กจิกรรมจัดท าขอ้มูลก าลังแรงงานที่มี
ทักษะพิเศษ 2,500 คน  
3. โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 177,890 คน  
4. โครงการขยายเครือข่ายขอ้มูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานสู่ต าบล หมู่บ้าน 1,000  แห่ง   
5. โครงการส ารวจพฤตกิรรมการหางานท า
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM)    
2,000  คน 
 

กวต. 
สจจ. 
สจก.   
                

          
 

กิจกรรม : พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 
 
เป้าหมาย  PC+OS = 
200 , Printer =   100  
งบประมาณ  
42,747,300  บาท    
(งบด าเนินงาน 
36,177,300 บาท    
งบลงทุน  6,570,000 
บาท) 

1. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ทดแทนเครื่องที่เสื่อมสภาพการ
ใช้งานปีงบประมาณ 2561   
 

ศทส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ 1  
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์
 

4. การศึกษาและ
เรียนรู้ การ
ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม   
 4.4  พัฒนาคน
ทุกช่วงวัยโดย
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
พัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัย  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างความ
มั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ให้ก าลังแรงงาน 
 

พัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัย 
เป้าหมาย 15.1   
คนไทยมีศักยภาพ
ตลอดช่วงวัย  
 

- - 
 

โครงการ
ขยายโอกาส
การมีงานท า
ให้ผู้สูงอาย ุ
 
 
งบประมาณ 
9,303,200 
บาท 
(งบด าเนินงาน       
9,303,200 
บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
-  จ านวนข้อมูลผู้สูงอายุ
ที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 
15,600 คน  
- จ านวนผู้สูงอายุได้รับ
บริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ    
1,720 คน  
- จ านวนผู้สูงอายุได้รับ
การส่งเสริมการน า   
ภูมิปัญญาไปถา่ยทอด
เพื่อส่งเสริมการ         
มีงานท า 860 คน 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
-  ร้อยละของผู้สูงอายุ
ที่มารับบริการส่งเสริม
การมีงานท าได้ประกอบ
อาชีพมีรายได้        
ร้อยละ 34 

กิจกรรม : ส ารวจขอ้มูล
ผู้สูงอายุที่ต้องการ
ประกอบอาชีพหรอื
ท างาน  
 

เป้าหมาย    
15,600   คน     
งบประมาณ   
2,334,400  บาท 
(งบด าเนินงาน  
2,334,400  บาท 

ข้อ 1 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลความต้องการของ
ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรอืท างาน  
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 

กิจกรรม : ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอาย ุ
 

เป้าหมาย 1,720 คน     
งบประมาณ  
3,700,800 บาท 
(งบด าเนินงาน  
3,700,800 บาท) 
 

ข้อ 1 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ
ให้ผูสู้งอายุ   
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 

กิจกรรม : สร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงอาย ุ
 

เป้าหมาย    
86 รุ่น 860 คน     
งบประมาณ  
3,268,000 บาท 
(งบด าเนินงาน  
3,268,000 บาท) 
 

ข้อ 1 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ    
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

3. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ 1  
การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย ์
 

4. การศึกษาและ
เรียนรู้ การ
ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม   
   4.4  พัฒนา
คนทุกช่วงวัยโดย
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน
แผนงาน 
บูรณาการ :  
พัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัย  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างความ
มั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ให้ก าลังแรงงาน 
 

พัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัย 
เป้าหมาย 15.1   
คนไทยมีศักยภาพ
ตลอดช่วงวัย  
แนวทางการ
ด าเนินงานที่ 

- - โครงการ
ส่งเสริมการ
จ้างงาน
ผู้สูงอายุใน
อาชีพที่
เหมาะสมกบั
วัยและ
ประสบการณ์   

 
งบประมาณ 
8,070,200  
บาท 
(งบด าเนินงาน 
8,070,200  
บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
-  จ านวนผู้สูงอายุที่
ต้องการท างาน  
1,200 คน 
-  จ านวนผู้สูงอายุที่
ได้รับการส่งเสริมเป็น
วิทยากรและผู้ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
1,650 คน  
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
-  ผู้รับการถ่ายทอด           
องค์ความรู้ และ
ผู้สูงอายุมีอาชพีหรือมี
งานท าและมีรายได้ 
ร้อยละ 34 

กิจกรรม :  ส่งเสริมการ
มีงานท าของผู้สูงอายุใน
อุตสาหกรรมบริการ
และการท่องเท่ียว  
 
เป้าหมาย 1,200   คน     
งบประมาณ  
2,297,200  บาท 
(งบด าเนินงาน  
2,297,200 บาท) 

ข้อ 1 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ
ในอุตสาหกรรมบริการและการทอ่งเที่ยว  
 
 
 
 
 
 
 

กบ. 
สจจ. 
สจก. 

กิจกรรม : 1 อ าเภอ     
1 ภูมิปัญญา  
 
เป้าหมาย    
1,650 คน  (ผู้สูงอายุ
ได้รับการจ้างงาน 150 
คน ผู้ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ 1,500 คน)   
งบประมาณ  
5,773,000  บาท 
(งบด าเนินงาน  
5,773,000 บาท) 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. โครงการ 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบ. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและ      
ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

10. การส่งเสริม
การบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ที่มธีรรมาภิบาล 
และการปอ้งกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
10.5 ใช้
มาตรการทาง
กฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
ป้องกัน
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  
การบริหาร
จัดการองค์กร 
ด้วยหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมาย 1 
สังคมไทยมี
ภาพลักษณ์การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตดีขึ้น 
ตัวชี้วดั :  
ประเทศไทยได้รับ
การประเมินค่า
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption 
Perceptions  
Index : CPI) สูงกวา่              
ร้อยละ 44 

- บุคลากรของกรม
ได้รับการ
เสริมสร้าง
จริยธรรม คุณธรรม
และความรู้ที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
ตัวชี้วดั 
เชิงปรมิาณ :
จ านวนบุคลากร 
ของกรมที่ได้รับ
การเสริมสร้าง
จริยธรรมและ
คุณธรรม 300  คน 
 

โครงการ 
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ป้องกันและ 
ลดความเสีย่ง
ในการเกิด 
การทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 
 

 

งบประมาณ   
995,600 บาท 
(งบด าเนินงาน 
995,000 
บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
จ านวนบุคลากร 
ของกรมที่ได้รับการ
เสริมสร้างจริยธรรม 
และคุณธรรม  
300 คน 
 

กิจกรรม : การพัฒนา
บุคลากรเพื่อเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล ป้องกัน
และลดความเส่ียงใน
การเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
เป้าหมาย  300 คน     
งบประมาณ   
995,600  บาท 
(งบด าเนินงาน  
995,600  บาท)  
 
 

ข้อ 1 เป็นเปา้หมายกิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 300 คน 

กบค. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2561 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย     
5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 
บูรณาการ 
- ตัวชี้วัด 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

กระทรวง/ - 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 
- ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและ       
ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

10. การส่งเสริม
การบริหาร
ราชการแผ่นดิน
ที่มธีรรมาภิบาล 
และการปอ้งกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
10.5 ใช้
มาตรการทาง
กฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
อ านวยความ
สะดวกทางธุรกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  
การบริหาร
จัดการองค์กร 
ด้วยหลัก      
ธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายที ่1. 
พัฒนาระบบการ
ให้บริการงาน
ภาครัฐ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการในภาค
ธุรกิจและภาค
ประชาชน  
ตัวชี้วดั : 
อันดับความยาก – 
ง่ายในการ 
ประกอบธุรกิจ 
(Ease of     Doing   
Business : EoDB )  

ไม่ต่ ากว่าอันดบัที่ 
35 หรือคะแนน 
DTF ไม่น้อยกว่า 
75  ในรายงาน 
EoDB 2019 
 
 
 
 
 
 
 

- - โครงการ 
พัฒนา
ประสิทธภิาพ
งานบริการ
ภาครัฐ  
 

งบประมาณ   
40,345,100 
บาท 
(งบลงทุน 
40,345,100  
บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
ระยะเวลาเฉลีย่ของการ
ให้บริการออก
ใบอนุญาตท างานลดลง 
ร้อยละ 30 
 

กิจกรรม : จัดท าระบบ
สารสนเทศเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ 
 
เป้าหมาย 1 ระบบ     
งบประมาณ  
40,345,100  บาท 
(งบลงทุน  40,345,100  
บาท)  
 

1. โครงการพัฒนาระบบเพื่อการบูรณาการ
งานให้บริการแรงงานต่างด้าวระดับฝีมือ
ช านาญการด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์       
(e-Service) ของกรมการจัดหางาน     
 

ศทส. 
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงานบูรณาการ
จั ด ก า ร ปั ญ ห า
แรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ 

เป้าหมายที่ 1. แรงงาน 
ต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มี 
สัญชาติไทยเข้าสู่ระบบ
การจ้างงานที่ถูกต้อง
ต า ม กฎหมายได้ สิ ทธิ
ประโยชน์ตามที่กฎหมาย
ก าหนด   
 -  ตั วชี้ วั ด  : แรงงาน      
ต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มี
สั ญ ช า ติ ไ ท ย ท า ง า น
ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 909,000  คน 
 

แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน : ส่งเสริม
บริหารจัดการแรงงาน
ต่ า ง ด้ า ว อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
- ตัวชี้วัด : แรงงาน           
ต่างด้าวเข้าสู่ระบบที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
909,000  คน 

โครงการบริหาร
จั ด ก า ร แ ร ง ง า น    
ต่างด้าว 

กิ จ ก ร รม : พิ จ า รณาค า ขอ         
และจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว
ที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน  
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนคนต่างด้าว 
ที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาต
ท างาน 909,000 คน 
- ค่าเป้าหมาย : จัดท าทะเบียน
คนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน 909,000 ครั้ง 

9,297,800    

 เ ป้ า ห ม า ย ที่ 2  
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ปลอดภัยจากการค้า
มนุษย์ 
 - ตัวชี้วัด: ประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ปกป้องและ คุ้มครอง
จากขบวนการค้ามนุษย์ 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก
ส ต รี  แ ร ง ง า น ไ ท ย            
และแรงงานต่างด้าว) 

แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เนินงาน  : 
พัฒนาการป้อ งกั น
ปัญหาการค้ามนุษย์
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ตัวชี้วัด : ประชากร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย มี
ความรู้  ความเข้าใจ
ส า ม า ร ถ ป ก ป้ อ ง
ต น เ อ ง ไ ม่ ต ก เ ป็ น 
เ ห ยื่ อ ข อ ง ข บ ว น
ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์          
1 , 5 9 7 , 3 5 0 ค น                         
(กกจ. = 1,482,700  
คน)  

โครงการป้องกัน
ปั ญ ห า ก า ร ค้ า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : ตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนคนต่างด้าว   
ที่ได้รับการตรวจสอบ 242,000 คน 
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนสถาน-
ป ร ะ ก อ บ ก า รที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสอบ 36,000 แห่ง 

3,564,700 

กิ จ ก ร รม  : กา ร ให้ ค ว าม
คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จั ด ห า ง า น แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง
คนหางาน 
- ค ่า เ ป ้า ห ม า ย :จ า น ว น
คนหางานได้รับการคุ้มครอง 
1,000,000 คน  

43,015,800 

กิจกรรม : สนับสนุนการแก้ไข
และป้ อ งกั นปัญหาการ ค้ า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
- ค่าเป้าหมาย :  จ านวนประชากร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย มี ค ว า ม รู้               
ความเข้าใจสามารถปกป้อง
ตนเองไม่ตก เป็น เหยื่อของ     
ข บ ว น ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์                
240,700  คน 
 
 
 
 
 

107,397,900   

1.7 ความเชื่อมโยงแผนงานบูรณาการ โครงการ กิจกรรม  และงบประมาณปี 2561 
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมายที่ 1. พื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิ เศษมีการ
จั ด ระ บบ โ คร ง สร้ า ง
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และ
ความมั่นคง รวมทั้งการ
ให้บริการที่เกี่ยวข้องที่
ได้มาตรฐาน เพื่อจูงใจ
ให้ผู้ ประกอบการมา
ล งทุ น ใ น เ ข ตพั ฒน า
เศรษฐกิ จ พิ เ ศษ  1 0 
พื้นที่ 
  - ตัวชี้วัด : โครงสร้าง
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และ
ความมั่นคง รวมทั้งการ
ให้บริการที่ เกี่ ยวข้อง
ได้รับการพัฒนาตาม
แ ผ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า     
ร้อยละ 70 

แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน : พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
สังคมและความมั่นคง
และการให้บริการที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น เ ข ต
พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พิเศษ 10 พื้นที่ ให้มี
มาตรฐานดีขึ้น  
  - ตั ว ชี้ วั ด : ก า ร
ให้บริการด้านสังคม
และความมั่ นคงใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 10 พื้นที่ได้รับ
การพัฒนาร้อยละ 70  
 

โครงการศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop 
Service)            
ด้านแรงงาน          
ต่างด้าวเพื่อ
สนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

กิจกรรมการพิจารณาอนุญาต
ท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- ค่ า เ ป้ า ห ม า ย  : จ า น ว น            
คน ต่ า งด้ า ว ได้ รั บ อนุ ญา ต
ท างานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 50,000 คน 

22,509,300 

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัย 

เป้าหมายที ่1. คนไทย        
มีศักยภาพตลอดช่วงวยั  
  - ตัวชีว้ัด : ร้อยละ 75  
ของประชากรลุ่มเป้าหมาย
มีศักยภาพเพิ่มขึ้น  

แนวทางการ
ด าเนินงาน  : พัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถ     
การท างานและ    
การด ารงชีวิต                        
( ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ) 
- ตัวชีว้ัด : ผู้สูงอายุที่
ต้องการท างานและ           
มีงานท าเพิ่มขึ้น            
ร้อยละ 20   

โครงการขยาย
โอกาสมีงานท า    
ให้ผู้สูงอายุ 
 

กิจกรรม : ส ารวจขอ้มูล
ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน  
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนขอ้มูล
ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 15,600 คน 
 

2,334,400   

กิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ   
- ค่าเป้าหมาย :  จ านวน
ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริม
การประกอบอาชพี 1,720 คน  
- ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละของ
ผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริม
การมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ 
มีรายได้ ร้อยละ 34  

3,700,800   

กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา
ผู้สงูอายุ  
- ค่าเป้าหมาย :  จ านวน
ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการ
น าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานท า 860 คน  
- ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละของ
ผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริม
การมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ 
มีรายได้ ร้อยละ 34 

3,268,000   
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

   โครงการส่งเสริม
การจา้งงานผูสู้งอายุ
ในอาชีพที่เหมาะสม
กับวยัและ
ประสบการณ์  

กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า
ของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเท่ียว 
- ค่าเป้าหมาย : จ านวน
ผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน 
1,200  คน  
- ค่าเป้าหมาย :  ผู้สูงอายุ      
มีอาชีพหรือมีงานท า และ     
มีรายได้  ร้อยละ 34  
 

2,297,200   

    กิจกรรม 1 อ าเภอ              
1 ภูมิปัญญา  
- ค่าเป้าหมาย : จ านวน
ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริม
เป็นวิทยากรและผู้ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้       
1,650 คน  
- ค่าเป้าหมาย : ผู้ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้มีอาชีพ 
หรือมีงานท าและมีรายได้          
ร้อยละ 34  
 

5,773,000 

แผนงานบูรณาการ
ป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที ่1. 
สังคมไทยมีภาพลักษณ์
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ดีขึ้น 
- ตัวชี้วัด : ประเทศไทย
ได้รับการประเมิน     
ค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) สูงกวา่ รอ้ยละ 44 

แนวทางการ
ด าเนินงาน : สร้าง
จิตส านึก และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 
- ตัวชี้วัด : ร้อยละ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การผลักดันให้เกิด
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 75 
  

โครงการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล
ป้องกันและลด
ความเส่ียงในการ
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ป้องกันและลดความเส่ียงใน
การเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ค่าเป้าหมาย : จ านวน
บุคลากรของกรมที่ได้รับการ
เสริมสร้างจริยธรรมและ
คุณธรรม 300 คน 

995,600   

แผนงานบูรณาการ
อ านวยความสะดวก
ทางธุรกิจ 

เป้าหมายที ่1. พัฒนา
ระบบการให้บรกิารงาน
ภาครัฐ เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการในภาคธุรกิจ
และภาคประชาชน  
- ตัวชี้วัด : อันดับความ
ยาก – ง่าย ในการ
ประกอบธุรกิจ (Ease 
of     Doing  Business :  
EoDB) ไม่ต่ ากวา่อันดับ
ที่ 35 หรือคะแนน DTF       
ไม่น้อยกวา่ 75 ใน
รายงาน EoDB 2019 

แนวทางการ
ด าเนินงาน : เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริการของภาครัฐ 
- ตัวชี้วัด : ระยะเวลา
เฉลี่ยของการ
ให้บรกิารผู้ประกอบ
ธุรกิจ/ประชาชน 
ลดลงร้อยละ 30 

โครงการพัฒนา
ประสิทฺธิภาพ   
งานบริการภาครัฐ 

กิจกรรมจัดท าระบบ
สารสนเทศเพื่ออ านวย     
ความสะดวกแก่ผู้รับบรกิาร 
- ค่าเป้าหมาย : จ านวนระบบ
สารสนเทศเพื่ออ านวย    
ความสะดวกแก่ผู้รับบรกิาร           
1 ระบบ 
- ค่าเป้าหมาย : ระยะเวลา
เฉลี่ยของการให้บรกิาร             
ออกใบอนุญาตท างานลดลง 
ร้อยละ 30   
 

40,345,100   
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 เพ่ือก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด และเป้าหมาย 
กรมการจัดหางานได้จัดให้มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ตอบสนองยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

 1. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (เขียว เหลือง แดง) ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมการจัดหางานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินภายใต้ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตามแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
และระบบงบประมาณทุกสิ้นเดือน โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และส านักงานเลขานุการกรมเป็นหน่วยงาน
ด าเนินการรวบรวมรายงานผู้บริหารเป็นรายเดือน รวมทั้งรายงานในที่ประชุมกรมการจัดหางานทุกเดือน 

 2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป. 301 และ สงป. 302 โดย
ด าเนินการดังนี้ 

  - ทุกสิ้นเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานและส านักงานเลขานุการกรม
บันทึกผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบฐานข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (BBEvMIS) 

  - ทุกสิ้นไตรมาส ส านักงานเลขานุการกรมรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณน าเรียนเสนออธิบดีตามแบบ สงป.301 และ สงป.302 เพ่ือส่งให้ส านักงบประมาณ พร้อมส่งข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ห้องสมุด http://lib.doe.go.th เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

 3. การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ www.me.mol ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งรายงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมการจัดหางานทุกเดือน 

 4. กรมการจัดหางานมอบหมายผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายเงินในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 การติดตามและประเมินผล 
 
 
 

http://lib.doe.go.th/


 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :
ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า
 มีอาชีพ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
ร้อยละของแรงงานทีไ่ด้รับ
บริการมีงานท า ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ               60

1. โครงการ : มหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ

1 กส

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมงาน
มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ

คน           20,000                  -                  -               6,000             6,000           2,000           2,000                -              4,000                -           6,000           4,000          10,000                -                -                -                -   กส

ตัวชีว้ัดคุณภาพ :
 - ร้อยละความพงึพอใจของ
ประชาชนทีเ่ข้าร่วมงานมหกรรม
สร้างงานสร้างอาชีพ

ร้อยละ                 72 กส

แผนปฏบิัติการ คน           20,000                  -                  -               6,000             6,000           2,000           2,000                -              4,000                -           6,000           4,000          10,000                -                -                -                -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       5,000,000       1,000,000      1,000,000     1,000,000        500,000     1,500,000    1,500,000    1,500,000     1,000,000   1,000,000

1.1 กจิกรรม : สร้างงานสร้าง
อาชีพและจดันิทรรศการเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติ

แผนปฏบิัติการ คน           20,000                  -                  -               6,000           6,000           2,000           2,000                -            4,000                -           6,000           4,000        10,000                -                -                -               -   กส

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       5,000,000       1,000,000      1,000,000     1,000,000        500,000     1,500,000    1,500,000    1,500,000     1,000,000   1,000,000

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

ป ี2561
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 
ป ี2560

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

ไตรมาส 2ไตรมาส 2

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

 1.1.1 โครงการมหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกยีรติ
สถาบันพระมหากษตัริย์

ส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค

คน           20,000  -  - 6,000            6,000          2,000          2,000           - 4,000          - 6,000        4,000          10,000       -              -  - -          กส

งบประมาณ บาท       5,000,000

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผู้ว่างงาน 
คนหางาน 
 ผู้ถูกเลิก
จา้ง ผู้มี

รายได้น้อย
 ผู้ที่รอ
ฤดูกาล 

ประชาชน
ทั่วไป

นักเรียน 
นักศึกษา 

(ระดับ
มัธยมศึกษา

ขึ้นไป)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ป ี2560 ป ี2561

ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

ไตรมาส 1 
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ตัวชี้วัด : 3.1(1) แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมาย 1,042,000 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงาน : 3.1.1
ส่งเสริมบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวอยา่งมีประสิทธภิาพ

ตัวชีว้ัด : 3.1.1(1) แรงงาน 
ต่างด้าวเข้าสูร่ะบบทีถู่กต้อง
ตามกฎหมาย 909,000 คน

3/3.2

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนคนต่างด้าวทีย่ื่นขอและ
ได้รับใบอนุญาตท างาน

คน         909,000            57,250        109,043         109,043         275,336         59,302         82,639         58,039        199,980         59,302        82,639         58,039        199,980         75,669        79,018       79,017      233,704 สบต.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละความพงึพอใจต่อการ
ใหบ้ริการของเจา้หน้าทีเ่กีย่วกบั
การท างานของคนต่างด้าว

ร้อยละ                 75 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน         909,000            57,250        109,043         109,043         275,336         59,302         82,639         58,039        199,980         59,302        82,639         58,039        199,980         75,669        79,018       79,017      233,704

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       9,297,800       1,200,300     1,199,300       1,198,300      3,597,900        808,000        807,800        809,800     2,425,600        535,800      528,500        528,400    1,592,700        563,500      563,500      554,600   1,681,600

3/3.2 สบต.

คน         909,000            57,250        109,043         109,043         275,336         59,302         82,639         58,039        199,980         59,302        82,639         58,039        199,980         75,669        79,018       79,017      233,704

คร้ัง         909,000            57,250        109,043         109,043         275,336         59,302         82,639         58,039        199,980         59,302        82,639         58,039        199,980         75,669        79,018       79,017      233,704

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       9,297,800       1,200,300     1,199,300       1,198,300      3,597,900        808,000        807,800        809,800     2,425,600        535,800      528,500        528,400    1,592,700        563,500      563,500      554,600   1,681,600

คน         909,000            57,250        109,043         109,043        275,336         59,302         82,639         58,039       199,980         59,302        82,639         58,039       199,980         75,669        79,018       79,017     233,704 สบต.

คร้ัง         909,000            57,250        109,043         109,043        275,336         59,302         82,639         58,039       199,980         59,302        82,639         58,039       199,980         75,669        79,018       79,017     233,704

งบประมาณ บาท       9,297,800

แผนปฏบิัติการ

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2560

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

     2.1.1 โครงการจดัท า
ทะเบียนคนต่างด้าวทีย่ื่นขอ
ใบอนุญาตท างาน

2. โครงการ : บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว (ข้อ 2.1 เปน็
เปา้หมายโครงการ)

2.1 กจิกรรม : พจิารณาค าขอ
และจดัท าทะเบียนคนต่างด้าว    
ทีย่ื่นขอใบอนุญาตท างาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

เป้าหมาย : 3.1 แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธปิระโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบการ/
คนต่างด้าว

ไตรมาส 2

ปี 2561
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ตัวชี้วัด : 3.2(1) ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,599,850 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงาน : 3.2.2
พัฒนาการปอ้งกันปญัหาการค้า
มนุษยอ์ยา่งมีประสิทธภิาพ

ตัวชีว้ัด : 3.2.2(1) ประชากร
กลุม่เปา้หมายมีความรู้      
ความเข้าใจ สามารถปกปอ้ง
ตนเองไม่ตกเปน็เหยือ่ของ 
ขบวนการค้ามนุษย ์              
1,597,350 คน

1. โครงการ : ปอ้งกันปญัหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน (ข้อ 
1.1 - 1.3 รวมเปน็เปา้หมาย
โครงการ)

3/3.2 กทค./
สบต./
กรต.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนคนต่างด้าวทีไ่ด้รับการ
ตรวจสอบ

คน         242,000            24,900         27,500           27,500           79,900         17,700         17,800         17,800          53,300         17,700        17,800         17,800          53,300         18,500        18,500       18,500        55,500 กทค.

 - จ านวนคนหางานได้รับการ
คุ้มครอง

คน       1,000,000          107,400        111,200         111,500         330,100         73,300         73,400         73,400        220,100         73,300        73,400         73,400        220,100         76,550        76,550       76,600      229,700 กทค.

 - จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของ
ขบวนการค้ามนุษย์

คน         240,700            25,016         26,022           27,148           78,186         17,165         17,162         18,122          52,449         17,825        17,882         18,122          53,829         18,901        18,824       18,511        56,236 สบต./
กรต./
กทค.

แผนปฏบิัติการ คน       1,482,700          157,316        164,722         166,148         488,186        108,165        108,362        109,322        325,849        108,825      109,082        109,322        327,229        113,951      113,874      113,611      341,436

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท   153,978,400      18,361,500   20,084,400     19,720,300     58,166,200   17,324,600   17,634,600   16,416,300    51,375,500     7,576,400    8,116,800     6,811,100    22,504,300     8,553,600    7,198,200   6,180,600  21,932,400

ปี 2560

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ปี 2561

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

เป้าหมาย : 3.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ไตรมาส 2
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ตัวชี้วัด : 3.2(1) ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,599,850 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

3/3.2
กทค.

คน         242,000            24,900         27,500           27,500           79,900         17,700         17,800         17,800          53,300         17,700        17,800         17,800          53,300         18,500        18,500       18,500        55,500

แห่ง           36,000             3,700           4,100             4,100           11,900           2,600           2,700           2,700            8,000           2,600         2,700           2,700           8,000           2,700         2,700         2,700         8,100

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       3,564,700          507,500        507,400         507,400      1,522,300        386,100        386,100        386,100     1,158,300        149,100      155,500        155,500       460,100        141,000      142,000      141,000     424,000

คน         242,000 24,900 27,500 27,500 79,900 17,700 17,800 17,800 53,300 17,700        17,800 17,800 53,300 18,500 18,500 18,500 55,500

กทค.
แห่ง           36,000 3,700 4,100 4,100 11,900 2,600 2,700 2,700 8,000 2,600         2,700 2,700 8,000 2,700 2,700 2,700 8,100

งบประมาณ บาท       1,475,400

1.2 กจิกรรม : การใหค้วาม
คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จดัหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(ข้อ 1.2.1 - 1.2.4 รวมเป็น
เป้าหมายกจิกรรม)

3/3.2

แผนปฏบิัติการ คน       1,000,000          107,400        111,200         111,500         330,100         73,300         73,400         73,400        220,100         73,300        73,400         73,400        220,100         76,550        76,550       76,600      229,700 กทค.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     43,015,800       3,521,300     5,246,800       4,431,700    13,199,800     3,355,500     3,666,600     2,448,300     9,470,400     3,269,700    3,927,600     2,868,000   10,065,300     4,676,100    3,319,500   2,284,700   10,280,300

     1.2.1 โครงการเผยแพร่ความรู้
เพือ่ป้องกนัการหลอกลวง
คนหางาน

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

คน         930,600 100,000 103,500 103,600 307,100 68,200 68,300 68,300 204,800 68,200        68,300 68,300 204,800 71,300 71,300 71,300 213,900 กทค.

งบประมาณ บาท       3,073,600

     1.2.2 โครงการคุ้มครอง
คนหางานเชิงรุกในพืน้ทีเ่ส่ียง 
(เคาะประตูบ้าน)

ส่วนภมูิภาค คน             8,200 900 900 1,000 2,800 600 600 600 1,800 600            600 600 1,800 600 600 600 1,800 กทค.

งบประมาณ บาท       1,547,400

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมาย : 3.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

ปี 2561ปี 2560

แผนปฏบิัติการ

    1.1.1 โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ  
สถานประกอบการ

ประชาชน
ในพืน้ที่ที่มี

การ
หลอกลวง

สูง

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบการ/
 คนต่างด้าว

1.1 กจิกรรม : ตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ  
สถานประกอบการ

ประชาชน
ทั่วไป/ผู้ที่
สนใจจะไป

ท างาน
ต่างประเทศ

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

เปา้หมายการด าเนินงาน
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ตัวชี้วัด : 3.2(1) ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,599,850 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     1.2.3 โครงการเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกนัการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

คน           60,000 6,400 6,700 6,700 19,800 4,400 4,400 4,400 13,200 4,400         4,400 4,400 13,200 4,600 4,600 4,600 13,800 กทค.

งบประมาณ บาท       4,037,800

     1.2.4 รับเร่ืองร้องทุกข์จาก
คนหางานตาม พ.ร.บ. จดัหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

ประชาชน
ทั่วไป/

คนหางาน

คน             1,200 100 100 200 400 100 100 100 300 100            100 100 300 50 50 100 200 กทค.

งบประมาณ บาท  - 

     1.2.5 ตรวจและคุ้มครอง
แรงงานไทยในต่างประเทศ

ต่างประเทศ ประเทศ                   5 1 1 1 1 2 2 2 กทค.

งบประมาณ บาท       2,152,900

     1.2.6 โครงการสัมมนาเพือ่
เพิม่ประสิทธภิาพด้านการป้องกนั
และปราบปรามผู้เป็นภยัต่อ
คนหางาน

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

คน                 50 50 50               -                -               -   กทค.

งบประมาณ บาท         212,800

     1.2.7 โครงการตรวจสอบ
ส านักงานจดัหางาน/บริษทั    
จดัหางานใหค้นหางานท างาน  
ในประเทศและบริษทัจดัหางาน
ใหค้นหางานไปท างานต่างประเทศ

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

แห่ง               300 30 25 55 25 30 30              85 25              30 30              85 25 25 25            75 กทค.

งบประมาณ บาท         385,000

     1.2.8 โครงการสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับ
ผู้รับอนญุาตน าคนต่างด้าวมาท างาน
กับนายจ้างในประเทศ

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

คน               300 150 150 150             150              -               -   กทค.

งบประมาณ บาท         213,400

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

เป้าหมาย : 3.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ไตรมาส 2

ปี 2561

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ผู้น าชุมชน/
ผู้น าองค์กร
ปกครอง

ทอ้งถิ่น/ผู้สนใจ
ไปท างาน

ต่างประเทศ/  
ผู้ถูกระงับการ

เดินทาง

ไตรมาส 3

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2560

ไตรมาส 1 

ผู้รับ
อนุญาต

แรงงานไทย
ใน

ต่างประเทศ

บุคลากร
กรมฯ

บริษทั
จดัหางาน

ไตรมาส 4
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ตัวชี้วัด : 3.2(1) ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,599,850 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     1.2.9 พจิารณาค าขอเกีย่วกบั
การขออนุญาตจดัหางานให้
คนหางานท างานในประเทศ

ราย             1,000 50 70 100 220 100 100 80             280 100            100 70            270 100 80 50           230 กทค.

งบประมาณ บาท  - 

     1.2.10 พจิารณาค าขอ
เกีย่วกบัการขออนุญาตจดัหางาน
ใหค้นหางานท างานในต่างประเทศ

ราย               270 20 25 25 70 25 20 20              65 25              25 20              70 25 20 20            65 กทค.

งบประมาณ บาท  - 

1.3 กจิกรรม : สนับสนุนการ
แกไ้ขและป้องกนัปัญหาการ    
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ข้อ 1.3.1 -
 1.3.5 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.2

แผนปฏบิัติการ คน         240,700            25,016         26,022           27,148           78,186         17,165         17,162         18,122          52,449         17,825        17,882         18,122          53,829         18,901        18,824       18,511        56,236 สบต./
กรต./
กทค.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท   107,397,900      14,332,700   14,330,200     14,781,200    43,444,100   13,583,000   13,581,900   13,581,900   40,746,800     4,157,600    4,033,700     3,787,600   11,978,900     3,736,500    3,736,700   3,754,900   11,228,100

     1.3.1 โครงการป้องกนั       
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

ส่วนภูมิภาค คน             6,000             906               912           1,818             465             462             422          1,349             465            462             422          1,349             617            540            327        1,484 สบต.

        - แรงงานต่างด้าว คน             5,200             785               790           1,575             385             382             382          1,149             385            382             382          1,149             500            500            327        1,327 สบต.

        - นายจา้ง คน               800             121               122              243               80               80               40             200               80              80               40            200             117              40              -             157 สบต.

งบประมาณ บาท       5,284,300

     1.3.2 โครงการจดัต้ังศูนย์
ประสานแรงงานประมง 22 จงัหวดั

ส่วนภูมิภาค คน         100,000            11,700         11,700           11,600          35,000           7,000           7,000           8,000         22,000           7,000         7,000           8,000        22,000           7,000         7,000         7,000       21,000 สบต.

งบประมาณ บาท     34,032,400

ปี 2561ปี 2560

ไตรมาส 3

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ไตรมาส 1 

เป้าหมาย : 3.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

แรงงาน
ต่างด้าว

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 4

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบ 
การ/

แรงงาน
ต่างด้าว

ไตรมาส 2
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ตัวชี้วัด : 3.2(1) ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,599,850 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน             2,700                  -                  -               1,320             1,320                -                  -                  -                  -               660            720                -             1,380                -                -                -                -   กรต.

แผ่น           30,000                  -                  -                   -                   -                  -                  -                  -                  -           30,000              -                  -            30,000                -                -                -                -   

    - อบรมคนหางาน คน             2,700 - - 1,320                      1,320               -   660 720           0          1,380 -             -   

    - จดัท าแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ แผ่น           30,000                -   0               -   30,000        30,000             -   

งบประมาณ บาท       1,216,800

     1.3.4 โครงการจดัต้ังศูนย์   
แรกรับเข้าท างานและส้ินสุด      
การจา้ง

คน         120,000            12,116         12,116           12,116          36,348           8,800           8,800           8,800         26,400           8,800         8,800           8,800        26,400         10,284        10,284       10,284       30,852 สบต.

งบประมาณ บาท     22,056,100

     1.3.5 โครงการศูนย์         
ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงาน     
ต่างด้าว

คน           12,000             1,200           1,300             1,200           3,700             900             900             900          2,700             900            900             900          2,700           1,000         1,000            900        2,900 กทค.

งบประมาณ บาท       5,436,800

     1.3.6 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพการปฏบิัติงานด้าน
กฎหมายของกรมการจดัหางาน

คน                 30                 30 30 กน.

งบประมาณ บาท       5,991,400

     1.3.7 โครงการอบรม
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ท างานของคนต่างด้าว

คน               100 กน.

งบประมาณ บาท           73,200

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมาย : 3.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

     1.3.3 โครงการเตรียม       
ความพร้อมใหค้นหางาน           
เพือ่ป้องกนัการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการ
ไปท างานต่างประเทศ

ปี 2560 ปี 2561

คนหางาน

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ผู้ทีจ่บ
วฒิุป.ตรี
 สาขา

นิติศาสตร์
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ผู้ได้รับบริการมีความรู้           
ความเข้าใจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และการ
เคลือ่นยา้ยแรงงาน

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
จ านวนบคุคลทีม่ีความรู้         
ความเข้าในในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนการ
เคลือ่นยา้ยแรงงาน และการ
พัฒนาตนเอง

คน           2,400 400 400 300 1,100        - 300 500 800         200 300  - 500        

1. โครงการ : รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

2/2.1 กยผ.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนบุคลากรทีม่ีความรู้    
ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน การเคล่ือนย้ายแรงงาน 
และการพฒันาตนเอง

คน               125                  -                  -                 125               125                -                  -                  -                  -                  -                -                  -                  -                  -                -                -                -   กยผ.

แผนปฏบิัติการ คน               125                  -                  -                 125               125                -                  -                  -                  -                  -                -                  -                  -                  -                -                -                -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท         518,500            15,000         15,000         353,500        383,500         15,000         15,000         15,000         45,000         15,000        15,000         15,000        45,000         15,000        15,000       15,000       45,000

1.1 กจิกรรม : การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
สารสนเทศและกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

2/2.1 กยผ.

แผนปฏบิัติการ คน               125                  -                  -                 125               125                -                  -                  -                  -                  -                -                  -                  -                  -                -                -                -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท         518,500            15,000         15,000         353,500        383,500         15,000         15,000         15,000         45,000         15,000        15,000         15,000        45,000         15,000        15,000       15,000       45,000

เปา้หมายการด าเนินงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ไตรมาส 4
ป ี2560 ป ี2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธร์ะหว่างประเทศด้านความมั่นคง
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

    1.1.1 โครงการพฒันา         
ขีดความสามารถการด าเนินงาน
ด้านมาตรฐานอาเซียนทีเ่กีย่วข้อง
กบัการเคล่ือนย้ายแรงงาน 
(บุคลากรกรมฯ 125 คน 
ประชาชน 2,400 คน)

คน               125                  -                  -                 125              125                -                  -                 -                  -                -                  -                -                  -                -                -               -   กยผ.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท         518,500

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธร์ะหว่างประเทศด้านความมั่นคง

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : 7.1(1) โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง รวมทั้งการให้บริการที่เก่ียวข้องได้รับการพัฒนาตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงาน : 7.1.2
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นสังคม
 ความมัน่คง และการให้บริการที่
เก่ียวขอ้งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 10 พ้ืนที่ ให้มมีาตรฐานดขีึน้

ตวัชีว้ัด : 7.1.2(2) การให้บริการ
ดา้นสังคมและความมัน่คงในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนที่
ไดร้ับการพัฒนาร้อยละ 70

1. โครงการ : ศูนยบ์ริการแบบ
เบด็เสร็จ (One Stop Service)
 ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

7/7.6 สบต.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนคนต่างด้าวได้รับ
อนุญาตท างานในเขตพฒันา
เศรษฐกจิพเิศษ

คน           50,000             5,048           5,048             5,049          15,145           3,666           3,667           3,667         11,000           3,666         3,667           3,667        11,000           4,285         4,285         4,285       12,855 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน           50,000             5,048           5,048             5,049          15,145           3,666           3,667           3,667         11,000           3,666         3,667           3,667        11,000           4,285         4,285         4,285       12,855

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     22,509,300       2,957,900     2,957,900       2,956,900      8,872,700     2,902,900     2,901,900     2,901,900     8,706,700        850,400      850,400        850,400    2,551,200        795,100      792,100      791,500   2,378,700

1.1 กจิกรรม : การพจิารณา
อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จใน
เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ

7/7.6

แผนปฏบิัติการ คน           50,000             5,048           5,048             5,049           15,145           3,666           3,667           3,667          11,000           3,666         3,667           3,667          11,000           4,285         4,285         4,285        12,855 สบต.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     22,509,300       2,957,900     2,957,900       2,956,900      8,872,700     2,902,900     2,901,900     2,901,900     8,706,700        850,400      850,400        850,400    2,551,200        795,100      792,100      791,500   2,378,700

คน           50,000             5,048           5,048             5,049          15,145           3,666           3,667           3,667         11,000           3,666         3,667           3,667        11,000           4,285         4,285         4,285       12,855 สบต.

ศูนย์                 10                 10

งบประมาณ บาท     22,509,300

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

เป้าหมาย : 7.1 พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง รวมทั้งการให้บริการที่เก่ียวข้องที่ได้มาตรฐาน เพ่ือจูงใจให้ผู้ประกอบการมาลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนที่

  1.1.1 โครงการศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพือ่สนับสนุน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ

ไตรมาส 4
ป ี2561

ไตรมาส 1 
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า
 มีอาชีพ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
ร้อยละของแรงงานทีไ่ด้รับ
บริการมีงานท า ไม่น้อยกว่า

รอ้ย               60

1. โครงการ : เตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน (ข้อ 1.1 
เปน็เปา้หมายโครงการ)

3/3.1 กส

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนนักเรียน (ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 ขึ้นไป) 
นักศึกษา และประชาชนได้รับ
บริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพ

คน         413,020            27,768         45,917           51,288         124,973         43,147         34,069         17,149          94,365         16,026        29,056         42,331          87,413         55,672        42,007         8,590      106,269 กส

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

 - ร้อยละความพงึพอใจของ       
ผู้ได้รับบริการไม่ต่ ากวา่

ร้อยละ                 80 กส

 - ร้อยละของประชาชนทีม่ารับ
บริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ไม่ต่ ากวา่

ร้อยละ                 80

แผนปฏบิัติการ คน         413,020            27,768         45,917           51,288         124,973         43,147         34,069         17,149          94,365         16,026        29,056         42,331          87,413         55,672        42,007         8,590      106,269

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     66,418,500       3,732,400     6,173,200     11,617,700     21,523,300     4,893,600     5,738,000     4,454,700    15,086,300     5,506,100    4,101,800     4,584,100    14,192,000     7,105,500    4,588,200   3,923,200  15,616,900

1.1 กจิกรรม : แนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ (ข้อ 1.1.1 - 
1.1.3 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1 ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

แผนปฏบิัติการ คน         413,020            27,768         45,917           51,288         124,973         43,147         34,069         17,149          94,365         16,026        29,056         42,331          87,413         55,672        42,007         8,590      106,269 กส

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     63,211,800       3,732,400     6,053,100     10,649,700    20,435,200     4,800,800     4,988,300     3,849,400   13,638,500     5,471,600    3,892,800     4,519,600   13,884,000     6,900,000    4,516,800   3,837,300   15,254,100

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

    1.1.1 แนะแนวอาชีพกอ่นเข้า
สู่ตลาดแรงงาน (ข้อ 1.1.1.1 - 
1.1.1.3 รวมเป็นเป้าหมาย
กจิกรรม)

คน         258,000            13,405         29,285           34,125           76,815         30,580         23,000           3,070          56,650           2,695        17,745         31,690          52,130         43,300        29,105              -          72,405 กส

งบประมาณ บาท     13,033,200

      1.1.1.1 กจิกรรมแนะแนว
อาชีพใหน้ักเรียน นักศึกษา

คน         250,000 13,405           28,705        32,150          74,260         29,860        22,490        2,615          54,965        1,730          17,580       30,920        50,230       41,700        28,845       -           70,545      กส

งบประมาณ บาท       4,688,100

      1.1.1.2 กจิกรรมแนะแนว
อาชีพใหเ้ด็กและเยาวชนในสถาน
พนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
 และศาลเยาวชนและครอบครัว
กลาง

คน             3,000 580 350 930             260 120 260 640            640 100           -             740           430 260  - 690          กส

งบประมาณ บาท         545,600

      1.1.1.3 กจิกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ

คน             5,000 -                -             1,625            1,625          460             390             195             1,045 325             65             770             1,160 1,170          -            -            1,170       กส

งบประมาณ บาท       7,403,900

      1.1.1.4 กจิกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากรด้านการแนะ
แนวอาชีพอย่างยั่งยืนและเป็น
ระบบ

คน                 50  -  - 50                50               - -             -             -             -  -  - -             -  -  - -          กส

งบประมาณ บาท         395,600

    1.1.2 แนะแนวอาชีพเพือ่การมี
งานท า (ข้อ 1.1.2.1 - 1.1.2.3 
รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

คน         152,500            14,363         16,360           16,715           47,438         12,381         10,815         13,867          37,063         13,075        11,065         10,465          34,605         11,962        12,842         8,590        33,394 กส

งบประมาณ บาท     13,486,200

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

จนท.
ปฏิบัติงาน
ด้านแนะ
แนวอาชีพ

ป ี2561
ไตรมาส 4

เด็กและ
เยาวชน
ในสถาน
พนิิจฯ

ครูแนะ
แนว/
ผู้แทน

หน่วยงาน/
องค์กรที่
เกีย่วข้อง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

นักเรียน/
นักศึกษา

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

      1.1.2.1 กจิกรรมแนะแนว
อาชีพใหผู้้ประกนัตนกรณีวา่งงาน
ประชาชนทัว่ไป

คน         120,000            11,960         12,800           12,800          37,560         10,260           8,610         10,260         29,130         10,270         8,610           8,610        27,490           8,620         8,610         8,590       25,820 กส

งบประมาณ บาท                 -   

      1.1.2.2 กจิกรรมศูนย์ตรีเทพ
เพือ่การจา้งงานครบวงจร

คน           25,000 2,403             2,610          2,615                      7,628 2,021          1,855          2,057                   5,933 1,855          1,855        1,855                   5,565 2,042          3,832         -                   5,874 กส

งบประมาณ บาท     12,692,200

      1.1.2.3 กจิกรรมส่งเสริมการ
มีงานท าใหท้หารกองประจ าการที่
จะปลดเป็นทหารกองหนุน

คน             7,500 -                950 1,300           2,250 100 350 1,550          2,000 950 600           -                      1,550 1,300 400 -                   1,700 กส

งบประมาณ บาท         794,000

    1.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่
ในระบบการจา้งงาน (ข้อ 1.1.3.1
 - 1.1.3.2 รวมเป็นเป้าหมาย
กจิกรรม)

คน             2,520             272               448               720             186             254             212              652             256            246             176              678             410              60              -              470 กส

งบประมาณ บาท       5,060,600

รุ่น                 76 -                8                13                              21 3                9                7                             19 11              7              2                             20 13              3               -                       16 กส

คน             1,520 -                160             260                           420 60              180             140                         380 220             140           40                         400 260             60             -                      320

งบประมาณ บาท       2,995,200

      1.1.3.2 กจิกรรมส่งเสริมการ
รับงานไปท าทีบ่้าน

คน             1,000  - 112             188                           300 126             74              72                          272 36              106           136                        278 150             -            -                      150 กส

งบประมาณ บาท       2,065,400

      1.1.3.1 กจิกรรมเพิม่อาชีพ 
เพิม่รายได้

ทหารกอง
ประจ าการ
ที่จะปลด
เป็นทหาร
กองหนุน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ผู้ประกนัตน
กรณี

ว่างงาน/
ประชาชน

ทั่วไป

ผู้ว่างงาน/ 
ผู้ถูกเลิก

จา้ง/
แรงงานรอ

ฤดูกาล

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 4

ผู้รับงาน
ไปท าที่
บ้าน

คนหางาน/
ผู้ประกันตน

กรณี
ว่างงาน/
ประชาชน

ทั่วไป
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

1.2 กจิกรรม : พฒันาการจดั
ประเภทมาตรฐานอาชีพ          
ประเทศไทยและการจดัประเภท
มาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย

3/3.1 กส.

อาชีพ             1,500                  -                  -                 455               455                -                  -               330              330                -                -               330              330                -                -              385            385
อุตสาหกรรม                 -                    -                  -                   -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                  -                  -                -                -                -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       3,206,700        120,100         968,000      1,088,100         92,800        749,700        605,300     1,447,800         34,500      209,000         64,500       308,000        205,500        71,400       85,900     362,800

อาชีพ             1,500                  -                  -                 455              455                -                  -               330             330                -                -               330            330                -                -              385           385 กส

อุตสาหกรรม                 -                    -                  -                   -                   -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -                  -                  -                -                -                -   

งบประมาณ บาท       3,206,700

3/3.1 ศทส./

กบ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนระบบทีไ่ด้รับการพฒันา
ใหบ้ริการจดัหางานต่างประเทศ
ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์

ระบบ                   1 ศทส.

 - ผู้สมัครงานมาใช้บริการได้รับ
บริการจดัหางาน

คน         150,000            12,000         12,000           12,000          36,000         12,500         12,500         12,500         37,500         12,500        13,000         13,000        38,500         13,000        12,500       12,500       38,000 กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ

ร้อยละ                 85 กบ.

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560
ไตรมาส 3
ป ี2561

ไตรมาส 4

แผนปฏบิัติการ

2. โครงการ : ก้าวสูง่านทีด่ีคนมี
คุณภาพ (ข้อ 2.1 - 2.2 รวมเปน็
เปา้หมายโครงการ)

    1.2.1 โครงการพฒันาการจดั
ประเภทมาตรฐานอาชีพ          
ประเทศไทยและการจดัประเภท
มาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ระบบ                 1

คน        150,000          12,000        12,000          12,000          36,000        12,500        12,500        12,500         37,500        12,500       13,000        13,000        38,500        13,000       12,500      12,500       38,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     36,734,600                  -           32,500     16,588,100     16,620,600     5,962,500         85,000     7,533,300    13,580,800         52,500              -       4,104,200     4,156,700     2,376,500              -                -      2,376,500

2.1 กจิกรรม : พฒันาระบบ
อเิล็กทรอนิกส์เพือ่การมีงานท า 
(ข้อ 2.1.1 เป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1 ศทส.

แผนปฏบิัติการ ระบบ                   1

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     33,546,200     15,678,100    15,678,100     5,910,000     6,765,800   12,675,800     3,304,200    3,304,200     1,888,100   1,888,100

    2.1.1 โครงการพฒันาระบบ
อเิล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ ระยะที ่2 
(TOEA Phase 2:Thailand 
Overseas Employment 
Administration)

ระบบ                   1 ศทส.

งบประมาณ บาท     13,846,200

     2.1.2 โครงการจดัหาอปุกรณ์
ระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
กรมการจดัหางานทดแทนอปุกรณ์
เดิมและเพิม่ประสิทธภิาพให้
มัน่คงและปลอดภยั ระยะที ่1

ระบบ                   1 ศทส.

งบประมาณ บาท     19,700,000

2.2 กจิกรรม : ศูนย์บริการ       
จดัหางานเพือ่คนไทย (Smart 
Job Center) (ข้อ 2.2.1 เป็น
เป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1

แผนปฏบิัติการ คน         150,000            12,000         12,000           12,000           36,000         12,500         12,500         12,500          37,500         12,500        13,000         13,000          38,500         13,000        12,500       12,500        38,000 กบ.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       3,188,400                  -           32,500         910,000        942,500         52,500         85,000        767,500       905,000         52,500        800,000       852,500        488,400     488,400

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

ป ี2561ป ี2560
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนปฏบิัติการ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     2.2.1 โครงการกา้วสู่งานทีดี่
คนมีคุณภาพ (Smart Jobs 
Smart Workers)

คน         150,000            12,000         12,000           12,000          36,000         12,500         12,500         12,500         37,500         12,500        13,000         13,000        38,500         13,000        12,500       12,500       38,000 กบ.

งบประมาณ บาท       3,188,400

3. โครงการ : กองทนุเพ่ือ       
 ผู้รับงานไปท าทีบ่า้น

3/3.1 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนผู้รับงานไปท าทีบ่้าน
ได้รับเงินกูก้องทุนเพือ่ผู้รับงานไป
ท าทีบ่้าน

ราย                 80                  -                   9                 15               24                 7                 6                 5              18                 8               6                 6              20               10               8              -              18 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละของผู้รับงานไปท าที่
บ้านทีกู่ย้ืมเงินกองทุนเพือ่ผู้รับงาน
ไปท าทีบ่้าน มีรายได้เพิม่ขึ้น

ร้อยละ                 30 กส.

แผนปฏบิัติการ ราย                 80                  -                   9                 15                 24                 7                 6                 5                18                 8               6                 6               20               10               8              -                18

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     10,000,000        900,000       2,100,000      3,000,000        800,000        750,000        650,000     2,200,000     1,000,000      750,000        750,000    2,500,000     1,300,000    1,000,000   2,300,000

3.1 กจิกรรม : ปล่อยกูเ้งินกองทุน
ใหก้บัผู้รับงานไปท าทีบ่้านและ
บริหารจดัการเงินกองทุน

3/3.1

แผนปฏบิัติการ ราย                 80                  -                   9                 15                 24                 7                 6                 5                18                 8               6                 6               20               10               8              -                18 กส.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     10,000,000        900,000       2,100,000      3,000,000        800,000        750,000        650,000     2,200,000     1,000,000      750,000        750,000    2,500,000     1,300,000    1,000,000   2,300,000

     3.1.1 ปล่อยกูเ้งินกองทุน
ใหก้บัผู้รับงานไปท าทีบ่้านและ
บริหารจดัการเงินกองทุน

ราย                 80                  -                   9                 15               24                 7                 6                 5              18                 8               6                 6              20               10               8              -              18 กส.

งบประมาณ บาท     10,000,000

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ป ี2560 ป ี2561

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า
 มีอาชีพ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
ร้อยละของแรงงานทีไ่ด้รับ
บริการมีงานท า ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ               60

1. ผลผลิต : ประชาชนทกุกลุม่
ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า

3/3.1

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนประชาชนได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

คน         458,430            36,016         39,597           40,867         116,480         36,906         39,427         39,317        115,650         38,805        39,495         37,755        116,055         38,849        36,319       35,077      110,245 กบ.

  - จ านวนผู้สูงอายุ คนพกิาร
ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า

 คน             1,570                228             120               120               468             122             122             122              366             125            120             128              373             121            122            120            363 กบ.

 - จ านวนผู้ประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการ
มีงานท า

คน         100,000             8,250           8,350             8,350           24,950           8,350           8,350           8,350          25,050           8,350         8,350           8,350          25,050           8,350         8,350         8,250        24,950 กรต.

 - จ านวนประชาชนได้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

คน       7,000,000          500,000        500,000         550,000       1,550,000        600,000        650,000        700,000      1,950,000        500,000      500,000        550,000     1,550,000        600,000      650,000      700,000    1,950,000 กบต.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละความพงึพอใจของ
ประชาชนทีม่ารับบริการ

ร้อยละ                 80 กบ./
กบต.

 - ร้อยละความพงึพอใจของ
ผู้สูงอายุและคนพกิารทีม่ารับ
บริการส่งเสริมการมีงานท า

ร้อยละ                 72 กบ.

 - ร้อยละความพงึพอใจของ       
ผู้ลงทะเบียนไปท างาน
ต่างประเทศทีม่ารับบริการ

ร้อยละ                 80 กรต.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 3
ป ี2560

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2561
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

 - ร้อยละของผู้ได้รับบริการน า
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้
ประโยชน์

ร้อยละ                 70 กบต.

 - ร้อยละของระยะเวลาการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนการ
ปฏบิัติงาน

ร้อยละ               100 กบ./
กรต./
กบต.

แผนปฏบิัติการ คน       7,560,000          544,494        548,067         599,337       1,691,898        645,378        697,899        747,789      2,091,066        547,280      547,965        596,233     1,691,478        647,320      694,791      743,447    2,085,558

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท   230,968,100      26,127,800   27,947,500   102,613,800   156,689,100   17,752,000   18,209,400   15,970,200    51,931,600     4,966,300    4,409,200     3,523,100    12,898,600     3,290,600    3,660,900   2,497,300    9,448,800

1.1 กจิกรรมการใหบ้ริการ        
จดัหางานในประเทศ              
(ข้อ 1.1.1-1.1.4 รวมเป็น
เป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1

แผนปฏบิัติการ คน         460,000            36,244         39,717           40,987         116,948         37,028         39,549         39,439        116,016         38,930        39,615         37,883        116,428         38,970        36,441       35,197      110,608 กบ.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท   147,396,200      15,880,300   17,242,400     86,355,200  119,477,900     5,495,000     7,511,100     5,356,100   18,362,200     2,752,400    1,540,000     1,228,100    5,520,500     1,565,900    1,534,200      935,500   4,035,600

    1.1.1 โครงการนัดพบ         
ตลาดงานเชิงคุณภาพ

คน 7,900                  -                  -                   -   0                -   2,000 1,000 3,000 1,200 2,000        800 4,000 900              -                -   900 กบ.

งบประมาณ บาท 4,893,400

    1.1.2 โครงการพฒันาระบบ
บริการจดัหางานอย่างยั่งยืน       
(ข้อ 1.1.2.1-1.1.2.5 รวมเป็น
เป้าหมายโครงการ)

คน         436,700            34,600         38,100           38,600         111,300         35,930         36,430         37,240        109,600         36,600        36,500         36,100        109,200         37,000        35,400       34,200      106,600 กบ.

งบประมาณ บาท 47,455,300

       1.1.2.1 กจิกรรมใหบ้ริการ
จดัหางานแกผู้่ประกนัตนกรณี
วา่งงาน

คน 310,800 25,900 25,900 25,900 77,700 25,900 25,900 25,900 77,700 25,900 25,900       25,900 77,700 25,900 25,900 25,900 77,700 กบ.

งบประมาณ บาท -

       1.1.2.2 กจิกรรมมีงานท า
น าชุมชนเข้มแข็ง

คน 94,700 7,600 8,300 8,100 24,000 7,900 7,700 8,100 23,700 7,900 8,000        7,800 23,700 8,100 7,800 7,400 23,300 กบ.

งบประมาณ บาท 32,278,400

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ผู้สมัคร
งาน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ป ี2560

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ประชาชน
 

คนหางาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ป ี2561

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผู้ประกนั 
ตนกรณี
ว่างงาน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

       1.1.2.3 กจิกรรมนัดพบ
แรงงาน

คน 10,500 300 1,500 1,500 3,300 1,200 1,200 1,200 3,600 700 700           700 2,100 1,000 300 200 1,500 กบ.

งบประมาณ บาท 1,044,200

       1.1.2.4 กจิกรรมบริการ
จดัหางานและคุ้มครองคนหางาน
ตลอด 24 ชั่วโมง

คน 16,700 800 1,800 2,500 5,100 600 1,300 1,700 3,600 1,700 1,500        1,300 4,500 1,500 1,300 700 3,500 กบ.

งบประมาณ บาท 122,700

       1.1.2.5 กจิกรรมเคล่ือน 
ย้ายแรงงานอย่างเป็นระบบ

คน 4,000 0 600 600 1,200 330 330 340 1,000 400 400           400 1,200 500 100 0 600 กบ.

งบประมาณ บาท 187,800

       1.1.2.6 กจิกรรมพฒันา
ระบบบริการจดัหางานในประเทศ

แห่ง 87 87 87 กบ.

งบประมาณ บาท 142,200

       1.1.2.7 กจิกรรมยกระดับ
คุณภาพบริการจดัหางานสู่ความ
เป็นเลิศ

คน 76 76 76 กบ.

งบประมาณ บาท 13,680,000

    1.1.3 โครงการใหบ้ริการ      
จดัหางานแกก่ลุ่มคนพเิศษ        
(ข้อ 1.1.3.1 - 1.1.3.5 รวมเป็น
เป้าหมายโครงการ)

คน 12,300 1,444 1,337 1,337 4,118 908 909 909 2,726 860 855 863 2,578 960 961 957 2,878 กบ.

งบประมาณ บาท 20,231,600

      1.1.3.1 กจิกรรมจดัหางาน
พเิศษส าหรับผู้พนัโทษ

คน 500 56 57 57 170 36 37 37 110 35 35             35 105 39 39 37 115 กบ.

งบประมาณ บาท 178,000

      1.1.3.2 กจิกรรมจดัหางาน
พเิศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา

คน 10,230 1,160 1,160 1,160 3,480 750 750 750 2,250 700 700           700 2,100 800 800 800 2,400 กบ.

งบประมาณ บาท 1,146,000

กรุงเทพฯ ผู้สมัคร
งาน

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ไตรมาส 4

ผู้สมัคร
งาน

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

กบ./
สจจ./
สจก.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ส่วนภมูิภาค ผู้สมัคร
งาน

ผู้สมัคร
งาน

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ผู้พนัโทษ

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

นักเรียน
 นักศึกษา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

ไตรมาส 3

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

      1.1.3.3 กจิกรรมจดัหางาน
ใหค้นพกิารมีงานท า

คน 1,462 120 120 120 360 122 122 122 366            125 120           128 373 121 122 120 363 กบ.

งบประมาณ บาท 907,600

      1.1.3.4 กจิกรรมส่งเสริม    
คนพกิารท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐ

คน 88 88 88              กบ.

งบประมาณ บาท 15,840,000

      1.1.3.5 กจิกรรมสร้างโอกาส
การมีงานท าใหผู้้สูงอายุเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการบรรจงุาน

คน 20 20 20              กบ.

งบประมาณ บาท 2,160,000

    1.1.4 โครงการ 3 ม. (มีงาน   
มีเงิน มีวฒิุการศึกษาเพิม่)

คน 3,100 200 280 1,050 1,530 190 210 290 690 270 260           120 650 110 80 40 230 กบ.

งบประมาณ บาท 1,963,400

1.2 กจิกรรมการใหบ้ริการ        
จดัหางานต่างประเทศ             
(ข้อ 1.2.1 -1.2.3 รวมเป็น
เป้าหมายกจิกรรม)

แผนปฏบิัติการ คน 100,000 8,250 8,350 8,350 24,950 8,350 8,350 8,350 25,050 8,350 8,350 8,350 25,050 8,350 8,350 8,250 24,950 กรต.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     24,963,600       2,714,400     3,183,700       2,605,100      8,503,200     3,086,200     3,312,400     3,229,000     9,627,600     1,226,200    1,881,500     1,307,300    4,415,000        714,400    1,119,500      583,900   2,417,800

      1.2.1 พจิารณาค าขอ        
การจดัส่งคนหางานและพาลูกจา้ง
ไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ

คน 40,000 3,350 3,300 3,400 10,050 3,300 3,300 3,400 10,000 3,300 3,300        3,400 10,000 3,300 3,300 3,350 9,950 กรต.

งบประมาณ บาท  -

นักเรียน
 นักศึกษา

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน

ต่างประเทศ

ป ี2561

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คนพกิาร

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ป ี2560

ผู้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

คนพกิาร

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     1.2.2 จดัส่งคนหางาน        
ไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ

คน 11,000 900 900 900 2,700 1,000 900 900 2,800 1,000 900           900 2,800 900 900 900 2,700 กรต.

งบประมาณ บาท  -

     1.2.3 รับแจง้การเดินทางด้วย
ตนเองและเดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศ (Re - entry)

คน 49,000 4,000 4,150 4,050 12,200 4,050 4,150 4,050 12,250 4,050 4,150        4,050 12,250 4,150 4,150 4,000 12,300 กรต.

งบประมาณ บาท   - 

     1.2.4 โครงการส่งเสริมการ
รักษาและขยายตลาดแรงงานไทย
ในต่างประเทศ

ประเทศ 5                  -   1                 -   1                -   1 1 2                -   1                             -   1                -   1              -   1 กรต.

งบประมาณ บาท 1,930,000

     1.2.5 โครงการพฒันา
ศักยภาพคนหางานเพือ่การ
แข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี

คน 360                  -                  -   60 60                -                  -                  -                  -                  -   150           150 300                -                -                -                -   กรต.

งบประมาณ บาท 979,200

     1.2.6 โครงการพฒันา
ศักยภาพแรงงานไทยตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานไทย     
ไปต่างประเทศ (ประเทศอสิราเอล)

คน 700                  -   100 100 200 100 100 100 300 100 100                          -   200                -                -                -                -   กรต.

งบประมาณ บาท 2,263,700

คน 16                  -                  -   4 4                -                  -   4 4                -                -   4 4                -                -   4 4 กรต.

บาท 20,000                  -                  -   5,000 5,000                -                  -   5,000 5,000                -                -   5,000 5,000                -                -   5,000 5,000

งบประมาณ บาท 20,000

     1.2.7 โครงการสินเชื่อเพือ่การ
ไปท างานต่างประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน

ต่างประเทศ

ส่วนกลาง

ป ี2560

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน

ต่างประเทศ

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชนที่
เกีย่วข้อง

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

สมาชิก
กองทุนฯ

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน

ต่างประเทศ

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ไตรมาส 2

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ไตรมาส 3

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ป ี2561
ไตรมาส 4

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน

ต่างประเทศ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     1.2.8 โครงการศูนย์ประสาน
บริการการไปท างานต่างประเทศ
ในส่วนภมูิภาค

แห่ง 10 10                -                   -   10                -                  -                  -                  -                  -                -                  -                  -                  -                -                -                -   กรต.

งบประมาณ บาท 3,000,000

     1.2.9 เงินอดุหนุนค่าสมาชิก
องค์กร WAPES

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมาณ บาท 187,500

     1.2.10 จดัท าทะเบียน
คนหางานทีป่ระสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ

คน 102,000             8,500           8,500             8,500 25,500           8,500           8,500           8,500 25,500           8,500         8,500           8,500 25,500           8,500         8,500         8,500 25,500 กรต.

งบประมาณ บาท  -

     1.2.11 ออกบัตรสมาชิก
กองทุนเพือ่ช่วยเหลือคนหางาน
ไปท างานต่างประเทศ

คน 45,000             4,160           3,720             3,712 11,592           3,712           3,712           3,712 11,136           3,712         3,712           3,712 11,136           3,712         3,712         3,712 11,136 กรต.

งบประมาณ บาท  -

ป ี2560 ป ี2561

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

 ส่วน
ภมูิภาค

คนหางาน

ไตรมาส 3

เปา้หมายการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน/ 520                 33               47                 44 124               44               44               44 132               44              44               44 132               44              44             44 132 กรต.

ล้าน
บาท

13.00 1.00 1.10 1.10 3.20 1.10 1.10 1.10 3.30 1.10 1.10 1.10 3.30 1.10 1.10 1.00 3.20 กรต.

งบประมาณ บาท  -

     1.2.13 อบรมคนหางานกอ่น
เดินทางไปท างานต่างประเทศ

คน 42,000             3,500           3,500             3,500 10,500           3,500           3,500           3,500 10,500           3,500         3,500           3,500 10,500           3,500         3,500         3,500 10,500 กรต.

งบประมาณ บาท  -

     1.2.14 การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ

คน 500,000 42,000 42,000 39,500 123,500 40,500 41,500 42,500 124,500 40,000 42,500 42,500 125,000 44,000 42,000 41,000 127,000 กรต.

งบประมาณ บาท  -

     - ใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารแก่
คนหางาน ผู้เข้ารรับการอบรม/
ผู้รับอนุญาตท างาน/ผู้แทนและ
คนหางานทัว่ไปทีส่นใจไปท างาน
ต่างประเทศ ส่วนกลาง (กรต.)

คน 60,000             5,000           5,000             4,500 14,500           3,500           4,500           5,500 13,500           5,000         5,500           5,500 16,000           7,000         5,000         4,000 16,000

     - ประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่
ข่าวสาร/ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบั
การเดินทางไปท างานต่างประเทศ

คน 440,000 37,000 37,000 35,000 109,000 37,000 37,000 37,000 111,000 35,000 37,000 37,000 109,000 37,000 37,000 37,000 111,000

     1.2.15 ตรวจสอบ / รับรอง
ค่าบริการและค่าใช้จา่ยคนหางาน
ไปท างานในต่างประเทศ

คน 22,000 1,900 1,800 1,800 5,500 1,800 1,800 1,800 5,400 1,800 1,900 1,900 5,600 1,800 1,800 1,900 5,500 กรต.

งบประมาณ บาท  -

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

     1.2.12 ใหก้ารสงเคราะห์
สมาชิกกองทุนเพือ่ช่วยเหลือ
คนหางานไปท างานในต่างประเทศ

ไตรมาส 1 
ป ี2560 ป ี2561

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     1.2.16 คนหางานได้รับ
บริการจดัหางานต่างประเทศแบบ
เบ็ดเสร็จและบูรณาการ             
  ณ ศูนย์บริการการไปท างาน
ต่างประเทศ

คร้ัง 210,000 17,500 17,500 17,500 52,500 17,500 17,500 17,500 52,500 17,500 17,500 17,500 52,500 17,500 17,500 17,500 52,500 กรต.

งบประมาณ บาท  -

1.3 กจิกรรมการใหบ้ริการข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน (ข้อ 1.3.1 
เป็นเป้าหมายกจิกรรม)

แผนปฏบิัติการ คน       7,000,000          500,000        500,000         550,000       1,550,000        600,000        650,000        700,000      1,950,000        500,000      500,000        550,000     1,550,000        600,000      650,000      700,000    1,950,000 กบต.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     15,861,000       1,684,300     1,672,600       3,019,700      6,376,600     1,672,500     1,672,500     1,671,700     5,016,700        750,500      750,500        750,500    2,251,500        750,500      747,500      718,200   2,216,200

    1.3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

คน       7,000,000          500,000        500,000         550,000      1,550,000        600,000        650,000        700,000     1,950,000        500,000      500,000        550,000    1,550,000        600,000      650,000      700,000   1,950,000 กบต.

งบประมาณ บาท  -

    1.3.2 โครงการจดัท าทะเบียน
ก าลังแรงงาน

คน         222,500            40,000         39,313           39,313        118,626         43,813         43,812           1,312         88,937           2,812         2,812           2,813          8,437           2,500         2,000         2,000        6,500 กบต.

        1) กจิกรรมจดัท าทะเบียน
ก าลังแรงงาน

คน         220,000            40,000         39,000           39,000        118,000         43,500         43,500           1,000         88,000           2,500         2,500           2,500          7,500           2,500         2,000         2,000        6,500

           - นักเรียน นักศึกษา คน         202,000            40,000         38,500           38,500        117,000         42,500         42,500                -           85,000                -                -                  -                -                  -                -                -               -   

           - ทหารกองประจ าการ คน           18,000                  -               500               500           1,000           1,000           1,000           1,000          3,000           2,500         2,500           2,500          7,500           2,500         2,000         2,000        6,500

        2) กจิกรรมจดัท าข้อมูล
ก าลังแรงงานทีม่ีทักษะพเิศษ

คน             2,500                  -               313               313              626             313             312             312             937             312            312             313            937                -                -                -               -   

งบประมาณ บาท 1,582,100

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ผู้ใช้บริการ
กบั

หน่วยงาน
ของกรมฯ

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

นร./นศ.ม.
3-ป.ตรี

และทหาร
กอง

ประจ าการ
ผู้มีความรู้

ความ 
สามารถ

เฉพาะด้าน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า ร้อยละ 60

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

    1.3.3 โครงการพฒันาและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

ทัว่ประเทศ ฉบับ         177,890            13,150         16,275           13,850          43,275         13,150         16,275         13,850         43,275         13,850        16,275         13,850        43,975         13,150        16,275       17,940       47,365 กบต.

        1) จดัท า/เผยแพร่วารสาร
สถานการณ์ตลาดแรงงาน

ฉบับ           77,090             4,750           7,875             5,450          18,075           4,750           7,875           5,450         18,075           5,450         7,875           5,450        18,775           4,750         7,875         9,540       22,165

        2) จดัท า/เผยแพร่ข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

ฉบับ 100,800 8,400 8,400 8,400 25,200 8,400 8,400 8,400 25,200 8,400         8,400 8,400 25,200 8,400 8,400 8,400 25,200

        3) ติดตามและประเมินผล
ผู้ใช้ข้อมูล

คร้ัง                   1                 1              1

งบประมาณ บาท 456,900

    1.3.4 โครงการขยายเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่
ต าบลหมูบ่้าน

ทัว่ประเทศ แห่ง             1,000                  -                  -                 100              100             200             100                -               300                -              200             100            300             200            100              -             300 กบต.

งบประมาณ บาท 1,002,400

คน             2,000 กบต.

เล่ม/
แผ่น

 - 

งบประมาณ บาท 415,700

1.4 กจิกรรมการพฒันา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การส่ือสาร

แผนปฏิบัติการ   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   - 

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     42,747,300       5,848,800     5,848,800     10,633,800    22,331,400     7,498,300     5,713,400     5,713,400   18,925,100        237,200      237,200        237,200       711,600        259,800      259,700      259,700     779,200

    1.4.1 โครงการจดัหาเคร่ือง
คอมพวิเตอร์และเคร่ืองพมิพ์
ทดแทนเคร่ืองทีเ่ส่ือมสภาพการ   
 ใช้งาน ปีงบประมาณ 2561

เคร่ือง  คอมฯ 200, 
Printer 100

งบประมาณ บาท 5,950,000

สถาบนัการ 
ศึกษา

หน่วยงาน
ภาครัฐ/
เอกชน/

หอ้งสมุด/
ประชาชน/

สภา
อุตสาหกรรม/

สภา
หอการค้า/

องค์กร
ปกครองส่วน

ทอ้งถิน่

องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/

สถานศึกษา

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความมั่นคงในอาชีพ

    1.3.5 โครงการส ารวจ
พฤติกรรมการหางานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (STEM)
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ตัวชี้วัด : 15.1(1) ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงาน : 15.1.5
พัฒนาทักษะความรูค้วามสามารถ
การท างานและการด ารงชวีิต 
(ผู้สูงอายุ 60 ปขีึน้ไป)

ตวัชีว้ัด : 15.1.5(3) ผู้สูงอายุที่
ตอ้งการท างานและมงีานท าเพ่ิมขึน้
 ร้อยละ 20

1. โครงการ : ขยายโอกาสการมี
งานท าใหผู้้สูงอาย ุ(ข้อ 1.1 - 
1.3 รวมเปน็เปา้หมายโครงการ)

4/4.4 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนข้อมูลผู้สูงอายุที่
ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน

คน          15,600            1,720          1,720           1,720           5,160          1,720          1,720          1,720          5,160          3,670        1,610              -            5,280              -               -               -               -   กส.

 - จ านวนผู้สูงอายุได้รับบริการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

คน           1,720                -                -                520              520            120            160              60             340            320           140              -              460            260           140             -             400 กส.

 - จ านวนผู้สูงอายุได้รับการ
ส่งเสริมการน าภมูิปัญญาไป
ถ่ายทอดเพือ่ส่งเสริมการมีงานท า

คน              860                -                -                260              260            100              30              60             190            100           100              -              200            140            70             -             210 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ารับ
บริการส่งเสริมการมีงานท าได้
ประกอบอาชีพมีรายได้

ร้อยละ                 34 กส.

แผนปฏบิัติการ คน          18,180            1,720          1,720           2,500           5,940          1,940          1,910          1,840          5,690          4,090        1,850              -            5,940            400           210             -             610 กส.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       9,303,200          179,000        223,000       3,454,700       3,856,700     1,236,100        401,700        508,600      2,146,400     1,171,700    1,362,500                -       2,534,200        434,900      331,000              -        765,900

1.1 กจิกรรมส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุทีต้่องการประกอบอาชีพ
หรือท างาน

4/4.4

แผนปฏบิัติการ คน           15,600             1,720           1,720             1,720             5,160           1,720           1,720           1,720            5,160           3,670         1,610                -             5,280                -                -                -                -   กส.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       2,334,400          179,000        223,000         344,900        746,900        293,300        227,000        227,000       747,300        400,900      439,300       840,200             -   

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
เป้าหมาย : 15.1 คนไทยมีศักยภาพตลอดช่วงวัย

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ป ี2560
ไตรมาส 3
ป ี2561

ไตรมาส 4ไตรมาส 2

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : 15.1(1) ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

    1.1.1 กจิกรรมส ารวจข้อมูล
ความต้องการของผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน

คน           15,600 1,720 1,720 1,720 5,160 1,720 1,720 1,720 5,160 3,670 1,610        0 5,280 0 0 0 0 กส.

งบประมาณ บาท       2,334,400

1.2 กจิกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอสิระใหผู้้สูงอายุ

แผนปฏบิัติการ คน             1,720                  -                  -                 520               520             120             160               60              340             320            140                -                460             260            140              -              400 กส.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       3,700,800       1,475,800      1,475,800        602,800         72,700         77,600       753,100        430,800      583,200    1,014,000        271,900      186,000     457,900

    1.2.1 กจิกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอสิระใหผู้้สูงอายุ

คน             1,720 0 0 520 520 120 160 60 340 320 140           0 460 260 140 0 400 กส.

งบประมาณ บาท       3,700,800

1.3 กจิกรรมสร้างคุณค่า          
ภมูิปัญญาผู้สูงอายุ

แผนปฏบิัติการ คน               860                  -                  -                 260               260             100               30               60              190             100            100                -                200             140              70              -              210 กส.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       3,268,000       1,634,000      1,634,000        340,000        102,000        204,000       646,000        340,000      340,000       680,000        163,000      145,000     308,000

รุ่น                 86 0 0 26 26 10 3 6 19 10 10             0 20 14 7 0 21 กส.

คน               860 0 0 260 260 100 30 60 190 100 100           0 200 140 70 0 210

งบประมาณ บาท       3,268,000

2. โครงการ : ส่งเสริมการ       
 จ้างงานผู้สูงอายใุนอาชีพที่
เหมาะสมกับวัยและ              
 ประสบการณ์ (ข้อ 2.1 - 2.2 
รวมเปน็เปา้หมายโครงการ)

4/4.4 กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - จ านวนผู้สูงอายุทีต้่องการท างาน คน           1,200              135            136              137              408              88              88              88             264              84            84              84            252              92            92            92           276 กบ.

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

ผู้สูงอายุ

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

ผู้สูงอายทุี่มี
ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น

    1.3.1 กจิกรรมสร้างคุณค่า    
ภมูิปัญญาผู้สูงอายุ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

ผู้สูงอาย/ุ
นายจา้ง/

สถาน
ประกอบการ

ป ี2560 ป ี2561
ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

เป้าหมาย : 15.1 คนไทยมีศักยภาพตลอดช่วงวัย
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ตัวชี้วัด : 15.1(1) ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

 - จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมเป็นวทิยากรและผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้

คน           1,650                -              165              165              330            165            165            165             495            165           165            165            495            165           165             -             330 กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
และผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมีงานท า
 และมีรายได้

ร้อยละ                 34 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน           2,850              135            301              302              738            253            253            253             759            249           249            249            747            257           257            92           606

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       8,070,200          305,900        282,100       2,961,100       3,549,100        245,900        637,300        852,600      1,735,800        559,200      593,200        578,400     1,730,800        732,100      161,200      161,200    1,054,500

2.1 กจิกรรมส่งเสริมการมีงานท า
ของผู้สูงอายุในอตุสาหกรรม
บริการและการท่องเทีย่ว

แผนปฏบิัติการ คน             1,200                135             136               137               408               88               88               88              264               84              84               84              252               92              92             92            276 กบ.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       2,297,200          236,400        277,600         278,900        792,900        193,000        193,000        193,100       579,100        147,200      147,200        147,200       441,600        161,200      161,200      161,200     483,600

    2.1.1 โครงการส่งเสริมการมี      
 งานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรม
บริการและการทอ่งเทีย่ว

คน             1,200 135 136 137 408 88 88 88 264 84 84             84 252 92 92 92 276 กบ.

งบประมาณ บาท       2,297,200

2.2 กจิกรรม 1 อ าเภอ             
1 ภมูิปัญญา

แผนปฏบิัติการ คน             1,650                  -               165               165               330             165             165             165              495             165            165             165              495             165            165              -              330 กบ.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท       5,773,000            69,500           4,500       2,682,200      2,756,200         52,900        444,300        659,500     1,156,700        412,000      446,000        431,200    1,289,200        570,900     570,900

    2.2.1 โครงการ 1 อ าเภอ 
1 ภมูิปัญญา

คน             1,650                  -               165               165               330             165             165             165              495             165            165             165              495             165            165              -              330 กบ.

    - จ านวนผู้สูงอายุทีเ่ป็น
วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู้

คน               150 15 15 30 15 15 15 45 15 15             15 45 15 15 0 30

    - จ านวนผู้ทีไ่ด้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้

คน             1,500 150 150 300 150 150 150 450 150 150           150 450 150 150 0 300

งบประมาณ บาท       5,773,000

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560 ป ี2561
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย : 15.1 คนไทยมีศักยภาพตลอดช่วงวัย

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

ผู้สูงอายุ
ที่

ต้องการ
ท างาน

ส่วน
ภมูิภาค

ผู้สูงอายุ
ทีม่ีองค์
ความรู้
และ    

ภมูิปญัญา
ในสาขา
ต่างๆ
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ตัวชี้วัด : 24.1(1) ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 44

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงาน : 24.1.1 
สร้างจิตส านึก และปลูกฝัง         
ความซ่ือสัตย์

ตวัชีว้ัด : 24.1.1(2) ร้อยละของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมเขา้มา
มสี่วนร่วมในการผลักดนัให้เกิด
สังคมที่ไมท่นตอ่การทุจริต ไมน้่อย
กว่าร้อยละ 75

1. โครงการ : เสริมสร้าง         
ธรรมาภบิาล ปอ้งกันและ        
ลดความเสีย่งในการเกิดการ
ทจุริตและประพฤติมิชอบ        
(ข้อ 1.1 เปน็เปา้หมายโครงการ)

10/10.5

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - จ านวนบุคลากรของกรมที่
ได้รับการเสริมสร้างจริยธรรมและ
คุณธรรม

คน               300                  -                 75                 75               150                -                 75               75              150                -                -                  -                  -                  -                -                -                -   กบค.

แผนปฏบิัติการ คน              300                -                75               75              150              -                75              75             150              -               -                -                -                -               -               -               -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท         995,600          230,000        191,400         191,400        612,800        191,400        191,400       382,800              -               -   

1.1 กจิกรรมการพฒันาบุคลากร
เพือ่เสริมสร้างธรรมาภบิาล 
ป้องกนัและลดความเส่ียงในการ
เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10/10.5

แผนปฏบิัติการ คน               300                  -                 75                 75              150                -                 75               75             150                -                -                  -                -                  -                -                -               -   กบค.

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท         995,600          230,000        191,400         191,400        612,800        191,400        191,400       382,800              -               -   

     1.1.1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง

คน               300                  -                 75                 75              150                -                 75               75             150                -                -                  -                -                  -                -                -               -   กบค.

งบประมาณ บาท         995,600

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมาย : 24.1 สังคมไทยมีภาพลักษณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

บุคลากร
กรมฯ

แผนงาน : แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ป ี2561
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ป ี2560
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ตัวชี้วัด : 26.1(1) อันดับความยาก-ง่าย ในการประกอบธรุกิจ (Ease of Doing Business : EoDB) ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 35 หรือ คะแนน DTF ไม่น้อยกว่า 75 ในรายงาน EoDB 2019

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงาน : 26.1.1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ        
ของภาครัฐ

ตวัชีว้ัด : 26.1.1(1) ระยะเวลา
เฉลี่ยของการให้บริการ              
ผู้ประกอบธุรกิจ/ประชาชนลดลง
ร้อยละ 30

1. โครงการ : พัฒนา
ประสิทธภิาพงานบริการภาครัฐ

10/10.1 ศทส.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ระยะเวลาเฉล่ียของการให ้
บริการออกใบอนุญาตท างานลดลง

ร้อยละ                 30 ศทส.

แผนปฏบิัติการ ระบบ                   1

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     40,345,100                  -                  -         1,613,800      1,613,800     2,017,300   12,103,500                -     14,120,800   10,489,700    3,631,100   10,489,700   24,610,500                -                -                -                -   

1.1 กจิกรรมจดัท าระบบ
สารสนเทศเพือ่อ านวย             
ความสะดวกแกผู้่รับบริการ

10/10.1 ศทส.

แผนปฏบิัติการ ระบบ                   1

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท     40,345,100                  -                  -         1,613,800      1,613,800     2,017,300   12,103,500                -     14,120,800   10,489,700    3,631,100   10,489,700   24,610,500             -   

    1.1.1 โครงการพฒันาระบบ
เพือ่การบูรณาการงานใหบ้ริการ
แรงงานต่างด้าวระดับฝีมือ        
ช านาญการด้วยระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Service)        
ของกรมการจดัหางาน

ส่วนกลาง นายจ้าง/
สถาน

ประกอบการ/
ประชากร

แรงงานของ
อาเซียน/
แรงงาน   
ต่างด้าว

ระบบ                   1 ศทส.

 - ขออนุมัติโครงการ
 - ขออนุมัติจดัซ้ือจดัจา้ง
 - ด าเนินการตามสัญญา

งบประมาณ บาท     40,345,100

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ป ี2561

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แผนงาน : แผนงานบูรณาการอ านวยความสะดวกทางธรุกิจ
เป้าหมาย : 26.1 พัฒนาระบบการให้บริการงานภาครัฐ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในภาคธรุกิจและภาคเอกชน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2560
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กิจกรรมสนับสนุน

เปา้หมาย/
งบประมาณ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1 งานด้านกฎหมาย กน.

1.1 ส่วนกลาง เจา้หน้าที่/ เร่ือง 100           6          6          7          19         7          7          7          21         10        10        10        30         10        10        10        30          

ประชาชน

1.2 ใหค้ าปรึกษา และตอบปัญหาข้อกฎหมาย ส่วนกลาง เจา้หน้าที่/ คร้ัง 96             8          8          8          24         8          8          8          24         8          8          8          24         8          8          8          24          

ส่วนภมูิภาค ประชาชน คน 1,680         140      140      140      420       140      140      140      420       140      140      140      420       140      140      140      420        

1.3 ด าเนินคดีตาม พ.ร.บ.จดัหางานและคุ้มครอง ส่วนกลาง บริษทัจดัหางาน คดี 76             8          8          6          22         6          6          6          18         6          6          6          18         6          6          6          18          

คนหางานพ.ศ. 2528 ส่วนภมูิภาค ราย 76             8          8          6          22         6          6          6          18         6          6          6          18         6          6          6          18          

1.4 เปรียบเทียบปรับตาม พ.ร.บ.จดัหางานและ ส่วนกลาง บริษทัจดัหางาน คดี 41             4          4          3          11         3          3          3          9           4          4          4          12         3          3          3          9            

 คุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ส่วนภมูิภาค ราย 92             9          9          7          25         7          7          7          21         9          7          9          25         7          7          7          21          

1.5 ด าเนินคดีตามพระราชก าหนดการบริหาร ส่วนกลาง นายจา้ง/ คดี 104           10        10        8          28         8          8          8          24         8          8          8          24         8          10        10        28          

จดัการการท างานของคนต่างด้าวพ.ศ. 2560 ส่วนภมูิภาค ลูกจา้ง ราย 198           15        15        17        47         17        17        17        51         17        17        17        51         17        17        15        49          

(คนต่างด้าว)

1.6 ด าเนินคดีตามประมวลกฎหมายอาญาและ ส่วนกลาง บริษทัจดัหางาน/ คดี 40             4          4          3          11         3          3          3          9           4          3          4          11         3          3          3          9            

กฎหมายแพง่และพาณิชย์ ส่วนภมูิภาค บุคคลทัว่ไป ราย 40             4          4          3          11         3          3          3          9           4          3          4          11         3          3          3          9            

1.7 ด าเนินคดีและประสานงานแกต่้างคดีปกครอง ส่วนกลาง บริษทัจดัหางาน/ คดี 36             3          3          3          9           3          3          3          9           3          3          3          9          3          3          3          9            

ตาม พ.ร.บ.วธิปีฏบิัติราชการทางปกครอง ส่วนภมูิภาค บุคคลทัว่ไป ราย 72             6          6          6          18         6          6          6          18         6          6          6          18         6          6          6          18          

พ.ศ. 2539

1.8 พจิารณาอทุธรณ์ตาม พ.ร.บ.วธิปีฏบิัติราชการ ส่วนกลาง ผู้ถูกโต้แย้ง เร่ือง 4               -       -       1          1           -       -       1          1           -       -       1          1          -       -       1          1            

ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ในกรณีโต้แย้งค าส่ัง ส่วนภมูิภาค ค าส่ังทาง ราย 4               -       -       1          1           -       -       1          1           -       -       1          1          -       -       1          1            

ทางปกครอง และเป็นกฎหมายทีอ่ยู่ใน ปกครอง

ความรับผิดชอบของกรมการจดัหางาน

2 งานด้านยทุธศาสตร์และแผนงาน กยผ.

2.1 ด้านนโยบายและยทุธศาสตร์

ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศ ค าส่ัง

ป ี2560
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ล าดับที่
เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก โครงการ

สอดคล้อง
นโยบาย
รัฐบาล

พ้ืนที่
ด าเนินการ

กลุม่
เปา้หมาย

เปา้หมายการด าเนินงาน
หน่วย
 งาน  
รับผิด
 ชอบ

ป ี2561
ไตรมาส 1
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กิจกรรมสนับสนุน

เปา้หมาย/
งบประมาณ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ป ี2560
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ล าดับที่
เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก โครงการ

สอดคล้อง
นโยบาย
รัฐบาล

พ้ืนที่
ด าเนินการ

กลุม่
เปา้หมาย

เปา้หมายการด าเนินงาน
หน่วย
 งาน  
รับผิด
 ชอบ

ป ี2561
ไตรมาส 1

2.1.1 การด าเนินการจดัท าแผนยุทธศาสตร์

1. จัดท าแผนยทุธศาสตร์กรมการจัดหางาน ส่วนกลาง หน่วยงานที่ เร่ือง 1               

(พ.ศ.2560-2564) เกีย่วข้อง

  1.1 จดัท าแผนการด าเนินงานและข้อมูล ส่วนกลาง หน่วยงานที่ โครงการ 1               

ประกอบ เกีย่วข้อง

  1.2 ขออนุมัติโครงการจดัประชุม ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

เชิงปฏบิัติการเพือ่น าเสนอร่างยุทธศาสตร์ เกีย่วข้อง

กรมการจดัหางาน(พ.ศ.2560-2564) ต่อผู้บริหาร

  1.3 ขออนุมัติและด าเนินการจดัประชุม ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

เชิงปฏบิัติการเพือ่น าเสนอร่างยุทธศาสตร์ เกีย่วข้อง

กรมการจดัหางาน(พ.ศ.2560-2564) 

1.4 รวบรวมข้อมูลและจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

กรมการจดัหางาน (พ.ศ.2560-2564) เกีย่วข้อง

1.5 จดัประชุมผู้บริหารเพือ่ร่วมพจิารณาร่างแผน ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

ยุทธศาสตร์กรมการจดัหางาน (พ.ศ.2560-2564) เกีย่วข้อง คน 50             

1.6 ปรับปรุงร่างแผนยุทธศาสตร์ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

 กรมการจดัหางาน (พ.ศ.2560-2564) เกีย่วข้อง

1.7 จดัท าแผนยุทธศาสตร์กรมการจดัหางาน ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

(พ.ศ.2560-2564) เป็นรูปเล่มและน าเสนอ เกีย่วข้อง

เพือ่ขอความเหน็ชอบจากผู้บริหาร

1.8 ขออนุมัติจา้งพมิพห์นังสือแผนยุทธศาสตร์ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ เร่ือง 1               

กรมการจดัหางาน (พ.ศ. 2560 - 2564) เกีย่วข้อง เล่ม 150           

77



กิจกรรมสนับสนุน

เปา้หมาย/
งบประมาณ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ป ี2560
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ล าดับที่
เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก โครงการ

สอดคล้อง
นโยบาย
รัฐบาล

พ้ืนที่
ด าเนินการ

กลุม่
เปา้หมาย

เปา้หมายการด าเนินงาน
หน่วย
 งาน  
รับผิด
 ชอบ

ป ี2561
ไตรมาส 1

2.ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏบิตัิราชการ 5 ปี ส่วนกลาง หน่วยงานที่ เร่ือง 1               

 (พ.ศ. 2560 - 2564) เกีย่วข้อง

2.1 จดัท าแผนการด าเนินงานและข้อมูล ส่วนกลาง หน่วยงานที่ เร่ือง 1               

ประกอบการวางแผน เกีย่วข้อง ฉบับ 150           

2.2 ขออนุมัติจดัประชุมเพือ่ทบทวนแผนฯ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

เกีย่วข้อง คน 80             

2.3 ปรับปรุงแผนและเสนอกรมเพือ่ขอ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

ความเหน็ชอบ เกีย่วข้อง

2.4 ขออนุมัติจดัท าหนังสือแผนปฏบิัติราชการ 5 ปี ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

เกีย่วข้อง ฉบับ 150           

2.5 ส่ือสารประชาสัมพนัธแืผนปฏบิัติราชการ 5 ปี ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 1               

ใหบุ้คลากรกรมทราบและน าไปปฏบิัติ เกีย่วข้อง

3. จัดท าแผน/รายงานผล วิเคราะห์/ประสาน/ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ เร่ือง 30             

บรูณาการ/เข้าร่วมประชุม/เสนอความเหน็ เกีย่วข้อง ฉบับ 150           

ข้อเสนอแนะ/จัดท าแผนยทุธศาสตร์ร่วมกับ

หน่วยงานต่าง ๆ

4. จัดท าแผน/รายงานผลการด าเนินงาน ส่วนกลาง หน่วยงานที่ เร่ือง 3               

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เกีย่วข้อง

 - รายงานผลการด าเนินงานในพืน้ทีร่ะเบียง ส่วนกลาง หน่วยงานที่ ฉบับ 12             

เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (เสนอปลัด เกีย่วข้อง

กระทรวงแรงงาน)

 - การรายงานผลการด าเนินงานในเขตพฒันา ส่วนกลาง หน่วยงานที่ ฉบับ 12             
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เศรษฐกจิพเิศษ (เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน เกีย่วข้อง

และส าเนาเอกสารส่งใหส้ านักบริหาร

แรงงานต่างด้าว)

 - รายงานผลตามแผนปฏบิัติการภายใต้ ส่วนกลาง หน่วยงานที่ ฉบับ 12             

โครงการเมือ่งต้นแบบ "สามเหล่ียม มัน่คง เกีย่วข้อง

มัง่ค่ัง ยั่งยืน" จงัหวดัชายแดนภาคใต้ในมิติ

ด้านแรงงาน ประจ าปีงบประประมาณ 2560

(เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน)

5. งานแถลงนโยบาย การตรวจเยีย่มกรม ส่วนกลาง หน่วยงานที่ คร้ัง 2               

เกีย่วข้อง

1. จดัประชุมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ 

เพือ่มอบนโยบายและแนวทางปฏบิัติราชการ

ของกรมการจดัหางาน ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2561

2. จดัประชุมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ

เพือ่มอบนโยบายและแถลงผลการปฏบิัติ

ราชการของกรมการจดัหางาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2561

6. งานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ตามทีไ่ด้รับ

การประสาน

2.1.2 ด าเนินการประสาน/จดัท า/ข้อเสนอแนะต่อ ส่วนกลาง/ เร่ือง 60             

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/แผนปฏบิัติการ/ ส่วนภมูิภาค ฉบับ 600           

หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง
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แผนงานโครงการ/งบประมาณของหน่วยงาน

ภายในกระทรวงและหน่วยงานภายนอก 

การแถลงนโยบาย การตรวจเยี่ยมกรม

1) ประสานแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ/ เร่ือง 23             

     ยุทธศาสตร์ภายในกรมฯ ฉบับ 265           

2) ประสานแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ/ เร่ือง 30             

     ใหข้้อเสนอแนะกบัหน่วยงานภายนอก ฉบับ 310           

3) ด าเนินการตามกระบวนการจดัท า เร่ือง 6               

    งบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. .... ฉบับ 24             

     (ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการวางแผน)

    - ขั้นการวางแผน

    - ขั้นจดัท างบประมาณ

    - ขั้นจดัท าแผนการปฏบิัติงานและการ

      ใช้จา่ยงบประมาณ (สงป. 301 , 302)

    - การเสนอขอแปรญตัติเพิม่งบประมาณ

    - การวเิคราะหค์วามเส่ียงโครงการตาม

      ระบบส านักงบประมาณ

    - จดัท ารายละเอยีดตัวชี้วดังบประมาณ

2.1.3 ประสานและจดัท าข้อมูลเข้าสู่วาระการ คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ประชุมกระทรวงแรงงาน

2.1.4 จดัเตรียมข้อมูล สรุปผล ติดตามการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 48             4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          4          12          

ด าเนินการตามข้อส่ังการจากการประชุม ทีเ่กีย่วข้อง

สรุปสถานการณ์ด้นแรงงานประจ าสัปดาห ์
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(Weekly Meeting)

2.1.5 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อส่ังการของ ส่วนกลาง หน่วยงาน เร่ือง 24             2          2          2          6           2          2          2          6           2          2          2          6          2          2          2          6            

นายกรัฐมนตรีและหวัหน้าคณะรักษา ทีเ่กีย่วข้อง คร้ัง 24             2          2          2          6           2          2          2          6           2          2          2          6          2          2          2          6            

ความสงบแหง่ชาติ

2.1.6 งานประสานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 4               1          -       -       1           1          -       -       1           1          -       -       1          1          -       -       1            

ทีเ่กีย่วข้อง

2.1.7 รายงานผลโครงการสร้างงานจา้งงานจงัหวดั ยะลา ประชาชนทีไ่ด้รับ คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ชายแดนภาคใต้ 5 จงัหวดั (ยะลา ปัตตานี ปัตตานี ผลกระทบความ

นราธวิาส สตูล และ 4 อ าเภอของจงัหวดัสงขลา) นราธวิาส ไม่สงบในพืน้ที่

 รายเดือน สตูล สงขลา

2.1.8 ด าเนินการเกีย่วกบัหนังสือแจง้เวยีนหน่วยงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 36             3          3          3          9           3          3          3          9           3          3          3          9          3          3          3          9            

จากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ส่วนภมูิภาค ทีเ่กีย่วข้อง

2.1.9 รายงานผลการออกใบอนุญาต การตรวจสอบ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

การรับรองมาตรฐานฯ ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ ส่วนภมูิภาค ทีเ่กีย่วข้อง

ของส่วนราชการ

2.1.10 รายงานสรุปสถานการณ์และผลการด าเนินงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ด้านแรงงานในต่างประเทศ ส่วนภมูิภาค ทีเ่กีย่วข้อง

2.2 ด้านติดตามและประเมินผล

2.2.1 โครงการติดตามผลการปฏบิัติงาน ส่วนกลาง คร้ัง 2          -            -            -            -            -            -            -             -             1          -             1           2          -            -            -             -   

ของหน่วยงานกรมการจดัหางาน ส่วนภมูิภาค

2.2.2 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน   ส่วนกลาง คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
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2.2.3 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน

 ในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน ทีเ่กีย่วข้อง

ด้านความมัน่คง

 - รายสัปดาห์ คร้ัง 24 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

 -  รายเดือน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

2.2.4 รวบรวมและจดัท ารายงานผลตัวชี้วดัตาม          
 เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.5 รวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัเป้าหมาย
การใหบ้ริการหน่วยงาน ตัวชี้วดัระดับผลผลิต/
โครงการ และตัวชี้วดัระดับกจิกรรมและบันทึก
ข้อมูลในระบบ BB-Evmis ของส านักงบประมาณ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.6 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏรูิปของสภาขับเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 3

2.2.7 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน     
ตาม "แผนการปฏบิัติการปฏรูิปประเทศ           
   ปี 2560 - 2561"

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 3

2.2.8 รวมรวมและจดัท ารายงานข้อมูลผลการ
ปฏบิัติงาน เขียว/เหลือง/แดงและข้อมูลชี้แจง
เหตุผลโครงการ/กจิกรรมทีม่ีผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 3

2.2.9 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน     
ทีส่ าคัญ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 3

2.2.10 รวบรวมและจดัท าข้อมูลผลการด าเนินงาน
ประจ าเดือน เผยแพร่เวบ็ไซด์ศูนย์คอมฯ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 3
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2.2.11 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกนัปราบปรามการทุจริต     
 และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.12 รวบรวมและจดัท ารายงานการขับเคล่ือนและ
ประสานความร่วมมือในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.13 รวมรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการทีส่อดคล้องกบัรัฐธรรมนูญ มาตรา 66 
และมาตรา 74

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.14 ติดตาม ตรวจสอบ วเิคราะห ์และจดัท ารายงาน 
ผลการด าเนินงานในระบบ www.me.mol     
ตามแผนปฏบิัติราชการ กรมการจดัหางาน

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.15 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการการสร้างความเสมอภาคเพือ่
รองรับสังคมผู้สูงอายุ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                4           1          -            -              1           1          -            -              1           1          -            -             1           1          -            -               1

2.2.16 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
กลไกประชารัฐ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.17 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ความคืบหน้าการติดตาม เร่งรัด และขับเคล่ือน
นโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของรัฐบาล            
(ปขก.1 และ ปขก.2)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.18 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
กระทรวงแรงงาน (สตป.วป. 1 และ สตป. 2)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.19 จดัท ารายงานประจ าปี 2560 กระทรวงแรงงาน ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -             1            1          -            -            -             -            -            -            -            -            -            -            -             -   

83



กิจกรรมสนับสนุน

เปา้หมาย/
งบประมาณ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ป ี2560
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วยนับ

แผนปฏบิตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน

ล าดับที่
เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก โครงการ

สอดคล้อง
นโยบาย
รัฐบาล

พ้ืนที่
ด าเนินการ

กลุม่
เปา้หมาย

เปา้หมายการด าเนินงาน
หน่วย
 งาน  
รับผิด
 ชอบ

ป ี2561
ไตรมาส 1

2.2.20 จดัท าข้อมูลโครงการเชิงนโยบาย ผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาอปุสรรคของโครงการทีไ่ด้รับ
การคัดเลือกตามแนวทาง คตป.

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 1          -            -            -            -            -            -            -             -             1          -            -            -            -            -            -             -   

2.2.21 รวบรวมและจดัท ารายงานการด าเนินงานตามข้อ
ส่ังการของนายกรัฐมนตรีฯ (ประเด็นการรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.22 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการ 8 วาระปฏรูิปแรงงาน

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.23 ติดตาม ตรวจสอบ วเิคราะห ์และจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามข้อส่ังการของ
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2.24 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน/ข้อ
ส่ังการอืน่ ๆ (เช่น การจดัท าข้อมูลแถลงข่าว 
รายงานผลงานในภาพรวมของกระทรวง)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                4           1          -            -              1           1          -            -              1           1          -            -             1           1          -            -               1

2.2.25 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงานตามยุทธศาสตร์ของแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติฉบับที ่12

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 1          -            -            -            -            -            -             1            1          -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.26 รวบรวมและจดัท ารายงานผลโครงการตามแนว
ทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(คตป.)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -            -            -             -            -            -            -            -             1          -            -               1

2.2.27 กจิกรรมการถ่ายทอดตัวชี้วดัและเป้าหมายระดับ
กรมสู่ระดับส านัก/กอง

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                7           1           1           1            3          -             1           1            2          -             1          -             1          -            -             1             1

2.2.28 จดัท าข้อมูลสรุปผลการปฏบิัติงานปีงบประมาณ 
ส าหรับการท าหนังสือครบรอบกรมการจดัหางาน

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -            -            -             -             1          -            -             1          -            -            -             -   
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2.2.29 ตรวจสอบ วเิคราะห ์และจดัท าข้อมูลสรุป
ผลงานประจ าปี 2560 
(หนังสือกรมการจดัหางาน)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -             1          -              1          -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.30 รวบรวม วเิคราะห ์และจดัท ารายงานผลการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ 
(มาตรา 44)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 2          -            -            -            -            -            -            -             -             1          -            -             1          -             1          -               1

2.2.31 รวบรวม ตรวจสอบ วเิคราะห ์และจดัท ารายงาน
การประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏบิัติการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -             1          -              1          -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.32 รวบรวม ตรวจสอบ วเิคราะห ์และจดัท า
หลักเกณฑ์การพจิารณาจดัสรรงบประมาณ
รายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -            -            -             -            -            -            -            -            -             1          -               1

2.2.33 จดัท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1           1          -            -              1          -            -            -             -            -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.34 จดัท าค าของบประมาณของกลุ่มงานติดตามและ
ประเมินผล

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง              -            -             1          -              1          -            -            -             -            -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.35 รวบรวมและจดัท าผลงานกระทรวงแรงงานสะสม
 (มิถุนายน 2557 - ปัจจบุัน)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                2          -            -            -            -             1          -            -              1          -            -             1           1          -            -            -             -   

2.2.36 รวบรวมและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพือ่จดัเตรียมข้อมูลภารกจิของ
กรมทีเ่ด่น/ส าคัญในรอบ 4 ปี

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง 1          -            -            -            -            -             1          -              1          -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.37 จดัท าแผนปฏบิัติการตามแผนสิทธมินุษยชน
แหง่ชาติ ฉบับที ่3

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -             1          -              1          -            -            -             -            -            -            -            -            -            -            -             -   
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2.2.38 จดัท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ตามประเด็นปฏรูิป/งานขับเคล่ือนฯ ใน
ความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -            -             1            1          -            -            -            -            -            -            -             -   

2.2.39 รวบรวม วเิคราะห ์และจดัท าสรุปผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - ปัจจบุัน              
ส่งส านักงบประมาณ

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -            -            -             -            -            -            -            -             1          -            -               1

2.2.40 ติดตาม ตรวจสอบ วเิคราะห ์และจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวติของ
ประชาชนจากข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) 
(กชช.)

ส่วนกลาง หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

คร้ัง                1          -            -            -            -            -            -            -             -            -            -            -            -             1          -            -               1

2.3 ด้านวิเทศสัมพันธ์

ด าเนินการด้านวเิทศสัมพนัธ์ ส่วนกลาง หน่วยงาน เร่ือง 1,520         100      115      115      330       125      125      125      375       125      130      135      390       140      155      130      425        

ทีเ่กีย่วข้อง ฉบับ 1,925         130      145      145      420       160      160      160      480       140      180      180      500       180      185      160      525        

1) งานอนุสัญญา/องค์การระหวา่งประเทศ

    - ด าเนินการ/จดัท าความเหน็/รายงาน

      และข้อมูลทางวชิาการ

2) งานความร่วมมือระหวา่งประเทศ

    - ประสานการจดัท าข้อมูล/ส่งผู้แทน

      เข้าร่วมประชุม/สัมมนา/ดูงาน

3) งานพธิกีาร/เยี่ยมคารวะ

    - ด าเนินการด้านพธิกีารและการเยี่ยม

 คารวะ/พบหารือ/ดูงานของผู้แทนต่างประเทศ
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4) งานการเดินทางไปราชการต่างประเทศ

    - ด าเนินการตามขั้นตอนการเดินทางไป

      ราชการต่างประเทศของข้าราชการ

5) งานแปล

    - แปลหนังสือราชการ/เอกสารต่าง ๆ

      (ไทย-องักฤษและองักฤษ-ไทย)

6) งานทุนการศึกษา/ฝึกอบรมและดูงาน

    - ด าเนินการเวยีนทุนใหข้้าราชการสมัคร

      ทุนศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน

    - ประชาสัมพนัธท์ุน ต าแหน่ง และการรับ

      รางวลัของหน่วยงานระหวา่งประเทศ

7) งานการประชุมเขตการค้าเสรี (FTA)

    - ประสานข้อมูล/หน่วยงานและเข้าร่วม

      การประชุมร่างข้อตกลงเขตการค้าเสรี

      ด้านการค้าบริการ

2.4 กลุม่งานบริหารข้อมูลและสถิติ

2.4.1  - จดัประชุมทบทวนข้อมูล   ปรับปรุงฐานข้อมูล ส่วนกลาง กกจ. คร้ัง 1

และแกไ้ขแบบรายงานผลการปฏบิัติงาน

ประจ าเดือนด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

ภายใต้ศูนย์ปฏบิัติการ กรมการจดัหางาน (DOC)

2.4.2  - จดัท ารายงานข้อมูลสถิติผลการด าเนินงานของ ส่วนกลาง กกจ. คร้ัง / 12 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9

กรมการจดัหางาน ส่งใหส้ านักงานสถิติแหง่ชาติ รายการ 216 149 149 149 447 149 149 149 447 149 149 149 447 149 149 149 447

และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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2.4.3  - บริหารจดัการ รวบรวม ประมวลผล ตรวจสอบ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง / 12 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

วเิคราะห ์ แกไ้ข จดัท าและเผยแพร่ข้อมูล กกจ. รายการ 360 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 30 90

รายงานผลการปฏบิัติงาน ด้วย  "ระบบรายงาน

ผลการปฏบิัติงานด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์"

2.4.4  - ประสาน รวบรวม ประมวลผล ตรวจสอบ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1

วเิคราะห ์ข้อมูล จดัท าและเผยแพร่หนังสือ/ กกจ. ฉบับ 1,000

ซีดีรอม สถิติจดัหางาน แผ่น 1,000

2.4.5  - จดัท าและเผยแพร่หนังสือสรุปผลการ ส่วนกลาง กกจ. คร้ัง / 12 / 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

ปฏบิัติงานทีส่ าคัญของกรมการจดัหางาน เล่ม 600 35 35 35 105 35 35 35 105 35 35 35 105 35 35 35 105

ส าหรับผู้บริหาร

2.4.6  - จดัท าและเผยแพร่หนังสือครบรอบ 25 ปีกรม ส่วนกลาง กกจ. คร้ัง / 1 /

เล่ม 1,000

2.4.7  - จดัท าและเผยแพร่รายงานผลการปฏบิัติงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง / เล่ม  4 / 25

ของกรมการจดัหางาน ส่วนกลาง กกจ.

รายไตรมาส / ปี

          - รายไตรมาส  3 / 20  -  1 / 5  -  1 / 5  1 / 5  -  -  1 / 5  1 / 5  -  -  1 / 5  1 / 5  -  -  1 / 5 

          - รายปี  1 / 5  -  1 / 5  -  1 / 5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานหอ้งสมุด

2.4.8  - ใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญติั ส่วนกลาง หน่วยงาน เร่ือง 900 75 75 75 225 75 75 75 225 75 75 75 225 75 75 75 225

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของ กกจ.

กรมการจดัหางาน 

2.4.9  - ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหน่วยงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1
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ต้นแบบในการจดัต้ังตามพระราชบัญญติั กกจ.

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2.4.10  - ใหบ้ริการ  แลกเปล่ียน  เผยแพร่ข้อมูล ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 540,000 45,000  45,000  45,000  135,000 45,000  45,000  45,000  135,000  45,000  45,000  45,000  135,000 45,000  45,000  45,000  135,000  

สารสนเทศข่าวสารแกบุ่คคลภายใน/ภายนอก กกจ.

หน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์หอ้งสมุดและศูนย์บริการ

ข้อมูลข่าวสารกรมการจดัหางาน -         

2.4.11 จดัท าทะเบียนและบัตรสมาชิกหอ้งสมุด กกจ. คน 40 3 3 4 10 3 3 4 10 3 3 4 10 3 3 4 10

2.4.12  - บริการสืบค้น รับ-ส่ง-ยืม-คืน กกจ. รายการ 6,000 500 500 500 1500 500 500 500 1500 500 500 500 1500 500 500 500 1500 2,500      

2.4.13  - จดัหาหนังสือ วารสาร หนังสือพมิพ์ ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 400 / 100  -  - 100 100  -  - 100 100  -  - 100 100  -  - 100

   ส่ือมัลติมีเดีย ฯลฯ กกจ. คร้ัง 4  / 1  / 1  / 1  / 1  / 1  / 1

2.4.14 จดัประชุมคณะท างานข้อมูลข่าวสารของ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 2  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1 2  -  -  -  -

กรมการจดัหางานตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร กกจ.

ของราชการ พ.ศ. 2540

2.5 ฝ่ายบริหารทัว่ไป

2.5.1 งานสารบรรณ

 - ด าเนินการเกีย่วกบังานสารบรรณ กยผ. หน่วยงาน เร่ือง 8,400         700 700 700 2,100     700 700 700 2,100     700 700 700 2,100    700 700 700 2,100      

   (หนังสือเข้า - ออก) ภายใน

ภายนอก

2.5.2 งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ กยผ. เจา้หน้าที่

 - จดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี ในสังกดั คร้ัง 1               -       1          -       1           -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -         

 - จดัท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี คร้ัง 1               1 -       -       1           -       -       -       -         -       -       -       -         -       -       -       -         

 - จดัท าทะเบียนคุมการเบิกจา่ยเงิน คร้ัง 540           45 45 45 135       45 45 45       135       45 45 45 135       45 45 45 135        
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   งบประมาณ จ าแนกตามแผนงาน/

   โครงการ/กจิกรรม

 - ประเมินการควบคุมภายในและรายงานผล คร้ัง 2               1          -       -       1           -       -       -       -        1          -       -       1          -       -       -       -         

 - รายงานผลการด าเนินการค านวณต้นทุน คร้ัง 2               1          -       -       1           -       -       -       -        1          -       -       1          -       -       -       -         

   ต่อหน่วยผลผลิต (ภาพรวมของกองฯ)

 - ด าเนินการขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จา่ย คร้ัง 420           35        35        35        105       35        35        35        105       35        35        35        105       35        35        35        105        

   จ าแนกตามหมวดรายจา่ยประเภทต่าง ๆ 

   และจดัท าขออนุมัติในหลักการจดัซ้ือ 

   จดัจา้ง ซ่อมแซม ฯลฯ

 - รายงานผลการใช้พลังงานตามมาตรการ คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

   ควบคุมดูแลการใช้จา่ยค่าสาธารณูปโภคให้

   สอดคล้องกบัเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรร

2.5.3 งานพสัดุ ครุภณัฑ์ ยานพาหนะ และอาคาร กยผ. เจา้หน้าที่

สถานที่ ในสังกดั

 - ควบคุม จดัหาและเบิกจา่ยพสัดุ/ครุภณัฑ์ คร้ัง 420           35        35        35        105       35        35        35        105       35        35        35        105       35        35        35        105        

   จดัท าทะเบียนการเบิกจา่ยพสัดุ จดัท า

   ทะเบียนครุภณัฑ์ โดยบันทึกประวติั

   การได้มา

 - จดัท ารายการปรับปรุงวสัดุ ณ วนัส้ินปี คร้ัง 1               1          -       -       -         -       -       -       -         -       -       -       -         -       -       -       -          

 - ควบคุมการขอใช้รถยนต์ราชการ บันทึก คร้ัง 480           40        40        40        120       40        40        40        120       40        40        40        120       40        40        40        120        

   ประวติัการซ่อมแซมบ ารุงรักษา

 - ควบคุมการเบิกจา่ยน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ คร้ัง 70             5          6          6          17         6          6          6          18         6          6          6          18         6          6          5          17          

   ราชการ
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2.5.4 งานการเจา้หน้าที่ กยผ. เจา้หน้าที่

  - ปฏบิัติงานบริหารงานบุคคล ควบคุมวนัลา ในสังกดั คร้ัง 480           40        40        40        120       40        40        40        120       40        40        40        120       40        40        40        120        

   จดัท าสถิติวนัลา ตรวจเช็คการลงเวลา

   มาปฏบิัติงานของเจา้หน้าที่

 - ประเมินผลการปฏบิัติงานของข้าราชการ/ คร้ัง 2               1          -       -       1           -       -       -       -        1          -       -       1          -       -       -       -         

   ลูกจา้งประจ า/พนักงานราชการในสังกดั

   ส่งใหก้องการเจา้หน้าที่

 - ประสานจดัข้าราชการ/เจา้หน้าทีร่่วม คร้ัง 24             2          2          2          6           2          2          2          6           2          2          2          6          2          2          2          6            

กจิกรรมของกรมฯ

3 งานด้านการบริหารทัว่ไป

3.1 ฝ่ายงบประมาณ

3.1.1 จดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 2               

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.1.2 ประชุมคณะอนุกรรมาธกิารฯคณะกรรมาธกิาร ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               

วสิามัญฯ คณะกรรมาธกิารฯ สภาผู้แทน กกจ.

ราษฎร และวฒิุสภาพจิารณาร่าง พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

3.1.3 วางแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 2               

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.1.4 โอนจดัสรรงบประมาณไปใหห้น่วยงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 5               

ส่วนกลาง กกจ.

3.1.5 โอนจดัสรรงบประมาณไปใหห้น่วยงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 40             

ส่วนภมูิภาค กกจ.
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3.1.6 โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจา่ย ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 10             

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.1.7 ติดตามเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง/เดือน 12             

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.1.8 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณฯ ในระบบ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง/เดือน 12             

bb-EvMis กกจ.

3.1.9 จดัท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณรายจา่ย ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง/เดือน 7,000         

ประจ าปี กกจ.

3.2 งานบญัชี

3.2.1 บันทึกบัญชีการรับ - น าส่งเงินรายได้แผ่นดิน ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 2,950         

ในระบบ GFMIS กกจ.

3.2.2 บันทึกบัญชีรายการเบิกเกนิส่งคืนในระบบ ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 2,800         

GFMIS กกจ.

3.2.3 บันทึกบัญชีรายการรับ - น าส่งเงินนอก ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 1,700         

งบประมาณในระบบ GFMIS กกจ.

3.2.4 จดัท าใบส าคัญปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.5 ออกรหสับัญชีแยกประเภท ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 75,000       

กกจ.

3.2.6 บันทึกรายการขอจา่ยเงินในระบบ GFMIS ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 89,000       

กกจ.

3.2.7 ตรวจสอบการบันทึกบัญชีรับ - จา่ยทัว่ไป ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 92,000       

พร้อมทัง้จดัเกบ็เอกสาร กกจ.
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3.2.8 ตรวจสอบรายการและปรับปรุงรหสับัญชี ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 12             

เงินฝากคลัง 902 ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.9 ติดตามบัญชีพกัน าส่งคงค้าง ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 1,400         

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.10 ตรวจสอบความถูกต้องของดุลบัญชี ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.11 จดัท าถอนคืนรายได้แผ่นดิน ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 5               

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.12 จดัท ารายการบัญชีและปรับปรุงบัญชีโอน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 550           

ขายบิล RI , RK ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.13 จดัท ารายงานเงินค้ าประกนั ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

กกจ.

3.2.14 จดัท ารายละเอยีดลูกหนี้ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

กกจ.

3.2.15 ปรับหมวดรายจา่ย (J7) ส่วนกลาง หน่วยงาน รายการ 1,200         

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.16 สรุปเงินสินบนรางวลั ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

กกจ.

3.2.17 จดัท างบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

กกจ.

3.2.18 จดัท ารายงานการเงินประจ าเดือนส่ง ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กกจ.

3.2.19 ประเมินผลการปฏบิัติงานด้านบัญชี ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            
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ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.20 จดัท ารายละเอยีดประกอบรายงานการเงิน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       1          1            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.21 จดัท ารายงานการเงินประจ าปี ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       1          1            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.22 บันทึกรายการบัญชีล้างพกัสินทรัพย์ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

กกจ.

3.2.23 จดัท ารายการปรับปรุงวสัดุ ณ วนัส้ินปี ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       1          1            

กกจ.

3.2.24 จดัท าประมวลค่าเส่ือมราคา ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.25 จดัท าประมาณการรายได้ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        1          -       -       1           -       -       -       -        -       -       -       -         

กกจ.

3.2.26 จดัท ารายงานการใช้จา่ยเงินงบประมาณ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

เงินกนัไวเ้บิกเหล่ือมปี กกจ.

3.2.27 จดัท าบัญชีต้นทุนผลผลิต ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       1          1            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.28 จดัท ารายงาน ม.170 ณ วนัส้ินปีงบประมาณ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       1          1            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.2.29 ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 2               -       -       -       -        -       -       1          1           -       -       -       -        -       -       1          1            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3 ฝ่ายการเงิน

3.3.1 บันทึกข้อมูลผ่านระบบ GFMIS ส่วนกลาง หน่วยงาน เร่ือง 7,000         
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ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3.2 ตรวจสอบใบส าคัญการเบิกจา่ย ส่วนกลาง หน่วยงาน เร่ือง 7,000         

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3.3 เบิกจา่ยเงินเดือนข้าราชการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คน 1,146         

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3.4 เบิกจา่ยค่าจา้งประจ า ส่วนกลาง หน่วยงาน คน 241           

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3.5 เบิกจา่ยค่าตอบแทนพนักงานราชการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คน 256           

กกจ.

3.3.6 เบิกจา่ยเงินยืม ส่วนกลาง หน่วยงาน เร่ือง 550           

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3.7 การเบิกจา่ยเงินเป็นเช็ค เงินสด และการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 3,200         

จา่ยผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.3.8 การน าเงินส่งคลัง ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 600           

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.4 งานพัสดุ

3.4.1 ด าเนินการจดัซ้ือ/จดัจา้งตาม พรบ.จดัซ้ือจดัจา้ง ส่วนกลาง หน่วยงาน

และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กกจ.

 -  ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งงบด าเนินงานของ

ค่าใช้จา่ยทุกประเภทค่าใช้จา่ย

 - ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งงบลงทุน

 - ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งรายจา่ยค่าจา้งทีป่รึกษา

 - ซ่อมแซมครุภณัฑ์
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 - ซ่อมแซมบ ารุงสถานที่

3.4.2 ค่าสาธารณูปโภค

 - ค่าน้ า/ค่าไฟ/ค่าโทรศัพท์ ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.3 การบันทึกข้อมูลจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.4 การจดัท าใบส่ังจดัจา้ง/สัญญา/ข้อตกลง ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.5 การจดัท าใบส่ังซ้ือส่ังจา้ง/สัญญา (PO) ในระบบ ส่วนกลาง หน่วยงาน

GFMIS กกจ.

3.4.6 การสร้างสินทรัพย์ (สท01) ในระบบ GFMIS ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.7 การตรวจสอบพสัดุประจ าปี ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.8 การจ าหน่ายพสัดุ ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.9 การโอน/การต่อทะเบียนรถยนต์ ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.10 การก าหนดหมายเลขคุรุภณัฑ์ ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.4.11 การสร้างข้อมูลผู้ขายในระบบ GFMIS ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.
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3.4.12 การจดัท าเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง/เบิกจา่ย ส่วนกลาง หน่วยงาน

กกจ.

3.5 ฝ่ายประสานราชการ

3.5.1 ประสานราชการหน่วยงานภายในและภายนอก ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 180           15        15        15        45         15        15        15        45         15        15        15        45         15        15        15        45          

ส่วนภมูิภาค กกจ./อืน่ๆ

3.5.2 ประสานการจดัประชุมผู้บริหาร ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ส่วนภมูิภาค กกจ.

ปริมณฑล

3.5.3 จดัท าก าหนดการนัดหมายของผู้บริหาร ส่วนกลาง ผู้บริหาร คร้ัง 240           20        20        20        60         20        20        20        60         20        20        20        60         20        20        20        60          

ระดับสูง

3.5.4 ประสานจดัข้าราชการ/เจา้หน้าทีร่่วมกจิกรรม ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 24             2          2          2          6           2          2          2          6           2          2          2          6          2          2          2          6            

ร่วมกจิกรรม กกจ.

3.5.5 รวบรวมรายงานการประหยัดพลังงาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ของกรมฯ กกจ.

3.5.6 รวบรวมรายงานการปฏบิัติตามมาตรการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ประหยัดกระดาษ กกจ.

3.5.7 รวบรวมรายงานตัวชี้วดัการสร้างความรับรู้ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 2               -       1          -       1           -       -       -       -        1          -       -       1          -       -       -       -         

ความเข้าใจแกป่ระชาชน กกจ.

3.5.8 รวบรวมรายงานตัวชี้วดัตามแผนพฒันา ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

ประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน กกจ.

3.5.9 รวบรวมตัวชี้วดัการพฒันานวตักรรม ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             1          1          1          3           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          1          3            

กกจ.

3.6 ฝ่ายช่วยอ านวยการ
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3.6.1 แจง้เวยีนงานศพและจดัวางพวงหรีด กรณี ส่วนกลาง เจา้หน้าที่ คร้ัง 60             

เจา้หน้าที ่สามี ภรรยา บิดา มารดา บุตรเสียชีวติ ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.6.2 เบิกเงินกองทุนสวสัดิการ ส่วนกลาง เจา้หน้าที่ คร้ัง 12             

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.6.3 สวสัดิการเงินกูแ้กข่้าราชการและ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 12             

ลูกจา้งประจ า ส่วนภมูิภาค ลูกจา้งประจ า

กกจ.

3.6.4 การออกหนังสือผ่านสิทธขิอสินเชื่อกบั ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 60             

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ธนาคารออมสิน ส่วนภมูิภาค ลูกจา้งประจ า

ธนาคารกรุงไทย กกจ.

3.6.5 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีและ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 3               -       -       -       -        1          -       -       1           -       1          -       1          -       -       1          1            

การตรวจติดตามการตรวจสุขภาพประจ าปี ลูกจา้งประจ า

กกจ.

3.6.6 ประสานงานด้านสวสัดิการ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 120           

ส่วนภมูิภาค กกจ.

3.6.7 การควบคุมภายใน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 3               1           -       1          -       1           1          -       -       1          -       -       -       -         

กกจ.

3.6.8 ประสานเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์เสนอ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1,200         100      100      100      300       100      100      100      300       100      100      100      300       100      100      100      300        

ข้อคิดเหน็/ใหข้้อมูลผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ กกจ./อืน่ ๆ

3.6.9 ขออนุมัติเบิกจา่ยเงินเดินทางผู้บริหาร ส่วนกลาง ผู้บริหาร คร้ัง 240           20        20        20        60         20        20        20        60         20        20        20        60         20        20        20        60          

ระดับสูง

3.6.10 การจดังานสถาปนากรมการจดัหางาน ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 1               -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       1          1            
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กกจ.

3.6.11 การจดังานพธิกีารและวนัส าคัญทางศาสนา ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 24             2          2          2          6           2          2          2          6           2          2          2          6          2          2          2          6            

กกจ.

3.6.12 การจดังานพธิกีารต่างๆ ส่วนกลาง หน่วยงาน คร้ัง 24             2          2          2          6           2          2          2          6           2          2          2          6          2          2          2          6            

กกจ.

3.7 งานประชาสัมพันธ์

3.7.1 ผลิตส่ือประชาสัมพนัธใ์นภาพรวมของกรม ส่วนกลาง ประชาชน

 - จดัท าบทความ/สกูป๊/สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ คร้ัง 20             1          2          2          5           1          2          2          5           1          2          2          5          1          2          2          5            

   ตัววิ่งทางสถานีโทรทัศน์

 - จดัท าบทความ/สกูป๊/สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ คร้ัง 10             -       1          1          2           1          1          1          3           1          1          1          3          1          1          -       2            

   สปอต/ข่าวประชาสัมพนัธท์างสถานีวทิยุ

 - จดัท าบทความ/สกูป๊/สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ คร้ัง 50             5          5          5          15         5          5          5          15         4          4          4          12         2          3          3          8            

   โฆษณาข่าวประชาสัมพนัธท์างหนังสือพมิพ์

 - จดัท าบทความ/สกูป๊/สัมภาษณ์ผู้บริหาร/ คร้ัง 4               -       -       1          1           -       -       1          1           1          -       -       1          1          -       -       1            

   โฆษณาข่าวประชาสัมพนัธท์างนิตยสาร

 - จดัท าข่าวประชาสัมพนัธ ์(ข่าวแจก) คร้ัง 200           20        20        20        60         20        20        20        60         10        20        20        50         10        10        10        30          

 - จดัท าบอร์ดข่าวประชาสัมพนัธ์ คร้ัง 200           10        20        20        50         15        15        20        50         15        15        20        50         15        20        15        50          

 - จดัท าประชาสัมพนัธท์างป้ายแบนเนอร์ ผืน 4               -       -       -       -        -       1          1          2           -       -       1          1          -       -       1          1            

 - จดัท าตัววิ่งประชาสัมพนัธท์างป้ายไฟ คร้ัง 80             6          7          7          20         6          7          7          20         7          7          6          20         7          7          6          20          

 - จดัท าวดีีทัศน์ คร้ัง 5               1          -       1          2           -       -       1          1           -       1          -       1          -       1          -       1            
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 - จดัท าชุดนิทรรศการ คร้ัง 1               -       -       1          1           -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -         

 - จดัท าแผ่นพบั/แผ่นปลิว ประชาสัมพนัธ์ คร้ัง/แผ่น 50,000       -       -       50,000  50,000   -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -         

 - จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ คร้ัง/ป้าย 20             1          1          2          4           1          2          2          5           2          2          2          6          1          2          2          5            

 - ถ่ายภาพนิง่/ภาพเคล่ือนไหว คร้ัง 150           10        10        10        30         10        15        15        40         15        15        15        45         15        10        10        35          

 - ตรวจ ตัด ข่าว คร้ัง 3,500         300      300      300      900       300      300      300      900       300      300      300      900       200      300      300      800        

 - ประสานส่ือมวลชน คร้ัง 75             7          7          7          21         7          7          7          21         6          6          6          18         5          5          5          15          

 - เผยแพร่ข้อมูลทางสายด่วน 1694 คร้ัง 100,000     6,000    7,000    7,000    20,000   6,000    7,000    7,000    20,000   10,000  10,000  10,000  30,000   10,000  10,000  10,000  30,000    

 - เผยแพร่ข้อมูลทาง social media คร้ัง 300           25        25        25        75         25        25        25        75         25        25        25        75         25        25        25        75          

 - จดักจิกรรมประชาสัมพนัธสั์ญจร คร้ัง 6               -       -       1          1           -       1          1          2           -       1          1          2          -       1          -       1            

3.8 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

3.8.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ส่วนภมูิภาค หน่วยงาน คร้ัง/คน 750,000     

"การพฒันาทีมงาน" กกจ.

4 งานด้านการบริหารงานบคุคล กบค.

4.1  - หลักสูตร "การพฒันาข้าราชการบรรจใุหม"่ ส่วนกลาง ข้าราชการ รุ่น/คน/ 1/20/ -       -       -       -        -       -       20        20         -       -       -       -        -       -       -       -         

*การฝึกอบรมสัมมนาร่วม (สป.เป็นผู้ด าเนินการ) ส่วนภมูิภาค บรรจใุหม่ บาท 436,000     

 - หลักสูตร "การพฒันาข้าราชการบรรจใุหม"่ ส่วนกลาง ข้าราชการ รุ่น/คน/ 1/20/ -       -       -       -        20        -       -       20         -       -       -       -        -       -       -       -         

ส่วนภมูิภาค บรรจใุหม่ บาท 94,600       

4.2 หลักสูตร "นักบริหารการเปล่ียนแปลง ส่วนกลาง ข้าราชการ รุ่น/คน/ 1/40/ -       -       -       -        40        -       -       40         -       -       -       -        -       -       -       -         

ระดับกลาง" ส่วนภมูิภาค ระดับกลาง

4.3 หลักสูตร "การบริหารงานภาครัฐและ ผู้บริหาร คน/บาท 1/240,000 -       1          -       1           -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -         

กฎหมายมหาชน"
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4.4 หลักสูตร "ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหาร  - ผู้บริหาร คน/บาท 1/240,000 -       -       -       -        -       -       -       -        -       -       -       -        -       1          -       1            

เศรษฐกจิสาธารณะส าหรับนักบริหาร

ระดับสูง (ปศส.)"

5 งานด้านการตรวจราชการ ส่วนกลาง สจก. 1 -10 ครั้ง 230           ส านัก

ส่วนภมูิภาค สจจ. 76 ผู้ตรวจ

5.1 ตรวจปกติ จงัหวดั คร้ัง 162           2          2          2          6           24        24        24        72         12        6          24        42         24        12        6          42          ราชการ

5.2 ตรวจพเิศษ คร้ัง 68             4          5          5          14         6          6          6          18         6          6          6          18         6          6          6          18          กรม

 - ตรวจบูรณาการ

 - สอบข้อเท็จจริง

 - อธบิดีมอบหมาย

6 งานด้านการบริหารคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ศทส

เครือข่าย

6.1 เช่าใช้บริการเครือข่ายส่ือสารข้อมูล ทัว่ประเทศ หน่วยงาน ระบบ 23,497,200 

กรมการจดัหางานปี 2561 สังกดักรมการ

จดัหางาน

6.2 จา้งเหมาบ ารุงรักษาระบบงานพร้อมอปุกรณ์ ทัว่ประเทศ หน่วยงาน ระบบ 5,593,716   

ปี 2561 สังกดักรมการ

จดัหางาน

6.3 จา้งเหมาบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขระบบ ทัว่ประเทศ หน่วยงาน ระบบ 296,250     

ติดตามการตรวจสอบและคุ้มครองคนหางาน สังกดักรมการ

จดัหางาน

6.4 จา้งเหมาบ ารุงรักษาระบบศูนย์ทะเบียนคนหางาน ทัว่ประเทศ หน่วยงาน ระบบ 1,495,748   

เพือ่คนหางานไปท างานต่างประเทศ สังกดักรมการ
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จดัหางาน

6.5 จา้งเหมาบ ารุงรักษาเวป็ไซต์ ทัว่ประเทศ หน่วยงาน ระบบ 463,896     

สังกดักรมการ

จดัหางาน

6.6 จา้งเหมาบ ารุงรักษาระบบรายงาน ทัว่ประเทศ หน่วยงาน ระบบ 243,000     

สังกดักรมการ

จดัหางาน

7 งานด้านการพัฒนาระบบราชการ

7.1 การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง ส่วนกลาง เร่ือง 1               กพร.

ประสิทธภิาพในการปฏบิัติราชการ ส่วนภมูิภาค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

7.2 การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ ส่วนกลาง เร่ือง 1               

ภาครัฐ (PMQA)

7.3 การจดัท าคู่มือส าหรับประชาชน (ปรับปรุง) ส่วนกลาง เร่ือง 1               

ส่วนภมูิภาค

8 งานด้านการตรวจสอบภายใน ตส.

8.1 ตรวจสอบผลการปฏบิัติตามแผนจดัซ้ือ/จดัจา้ง ส่วนกลาง คร้ัง 4 -       -       1 1 -       -       1 1 -       -       1 1 -       -       1 1

และการรายงานผล

8.2 ตรวจสอบการด าเนินงานหน่วยรับตรวจส่วนกลาง หน่วยตรวจรับ หน่วย 18 3 3 2 8 2 2 2 6 2 3 2 7 2 3 1 6

และการรายงานผลการตรวจสอบ ส่วนกลาง

    * หน่วยรับตรวจกองทุน 3 หน่วย ตรวจสอบ ตามแผน

และรายงานผลตามไตรมาส (3 เดือน/คร้ัง)
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8.3 ตรวจสอบการด าเนินงานหน่วยรับตรวจส่วนกลาง สจจ. หน่วย 21 1 2 2 5 2 3 2 7 2 2 2 6 2 1 -       3

และการรายงานผลการตรวจสอบ ตามแผน

8.4 ประเมินผลการควบคุมภายใน และการ หน่วยตรวจรับ คร้ัง 18 1 2 2 5 2 1 1 4 2 1 2 5 1 2 1 4

รายงานผล ส่วนกลาง

8.5 ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ สจจ. คร้ัง 21 1 2 2 5 2 3 2 7 2 2 2 6 2 1 -       3

ส่วนภมูิภาค และการรายงานผล ตามแผน
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกรมการจัดหางาน) 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน  
105 

 

 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน  
(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

 

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ก าลังแรงงานมีงานท าและ
มีความม่ันคงในอาชีพ 

 

- ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 

แผนงานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน 

กส./กบ.  

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แ ข่ ง ขั น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
(แผนงานรองพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน) 

กบ./กรต.  
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(ส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า และมีความม่ันคงในอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า   

เป้าหมาย   : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ค าอธิบาย  :     แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดังนี้  

1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด  

2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับคัดเลือกไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับจ านวนผู้
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงาน
ต่างประเทศ)  

3. ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ 
สูตรการค านวณ   : 

1. จัดหางานในประเทศ    

     จ านวนผูส้มัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด   
                                                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                               x 100 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

2. จัดหางานต่างประเทศ    
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง   x 100 
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า 

ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้                            × 100 
จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 

ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้   

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  
ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ  1+2+3 

                                                                     3                                                                  
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หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองส่งเสริมการมีงานท า  

3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 3. จากระบบรายงานสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน :   รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0085 
3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 9435-6 

 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
(กรมการจัดหางาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน กรมการจัดหางาน 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
คนต่างด้าวท างานถูกต้องตาม
กฎหมาย 

- จ านวนคนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน 909,000 คน สบต. 
 

แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกัน
การตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 

- ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความ
เข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน ร้อยละ 80 

สบต. 
 

 - ร้อยละของคนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือ  
ร้อยละ 80 

กทค. 

2. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง  
ผู้ได้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  

- จ านวนบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการ
พัฒนาตนเอง 2,400 คน  

กยผ. 

3. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
คนต่างด้าวท างานถูกต้องตาม
กฎหมายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

- จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 50,000 คน 

 
สบต. 

4. แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  
ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า       
มีอาชีพ 

- ร้อยละของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

กส./กบ.  

5. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   (แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน) 
ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า       
มีอาชีพ 

- ร้อยละของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

กบ./กรต. 

6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บุคลากรของกรมได้รับการ
เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรม และ
ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

- จ านวนบุคลากรของกรมท่ีได้รับการเสริมสร้างจริยธรรม
และคุณธรรม 300 คน 

กบค. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 1. คนต่างด้าวท างานถูกต้องตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนคนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน  

เป้าหมาย   : 909,000 คน 

ค าอธิบาย  :   คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ไม่มีสัญชาติไทยประสงค์จะท างานและ
ได้รับใบอนุญาตท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

 คนต่างด้าว หมายถึง  
1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยทีเ่ดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน

ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
เพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ  
ของคณะปฏิวัติ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับ/ต่อใบอนุญาตท างานประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 
909,000 คน ประกอบด้วย 
  1. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย    จ านวน  854,000 คน 
   1.1  จ าเป็นเร่งด่วน จ านวน     15,000   คน 
   1.2  ประเภทชั่วคราว (ม.9) ทั่วไป จ านวน    124,000 คน 
   1.3  ส่งเสริมการลงทุน (BOI ม.12) จ านวน      35,000  คน 
   1.4  คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU จ านวน   330,000    คน 
   1.5  คนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสัญชาติ จ านวน    350,000 คน 
  2. คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน จ านวน  -  คน 
     ราชอาณาจักรและอนุญาตให้ท างานชั่วคราว 
  3. ชนกลุ่มน้อย จ านวน 55,000 คน 
  4. อ่ืนๆ (มติครม.) จ านวน  -  คน 
  หมายเหตุ 1. คนต่างด้าวตามข้อ 1.5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การตรวจสัญชาติยังคงด าเนินการอยู่ 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับประเทศต้นทางร้องขอ 
    2. คนต่างด้าวตามข้อ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รัฐบาลยังไม่มีนโยบายให้ 
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตให้ท างานชั่วคราว  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 1. จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   2. จากระบบต่างด้าว On-Line ของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 

2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 
 
 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 2. แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกันการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 2.1 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับ
การตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
เป้าหมาย   : ร้อยละ 80 

ค าอธิบาย  :   แรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงาน 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา และผู้ตกเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์ 
  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์จะ
จ้างแรงงานต่างด้าว (3 สัญชาติ) เข้าท างาน 
  ข้อมูลปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื ่อของการค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน 
หมายถึง หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยาย รวมถึงการให้บริการแนะน าด้านต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่ หรือ
เอกสารเผยแพร่ แก่นายจ้างและแรงงานต่างด้าวตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว  
   ข้้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน้ตามภารกิจ้5้ด้าน้ของศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด้
22้จังหวัดชายทะเล้หมายถึง้หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยายการประชุม/อบรมและการให้บริการ้ค าปรึกษา้แนะน า้
และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์้ตามภารกิจ้5้ด้าน้คือ้(1)้การจัดระเบียบแรงงาน้(2)้การจัดระเบียบเรือประมง้้้้้้้้้้้้
(3)้การคุ้มครองแรงงานในเรือประมง้(4)้ตรวจสอบ้ปราบปราม้จับกุมและด าเนินคดี้และ้(5)้การช่วยเหลือ้
เยียวยา้และฟ้ืนฟูผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์จากเจ้าหน้าที่ตามโครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง 
 

สูตรการค านวณ 1 :   
โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการบรรยาย X 100 
จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างเข้ารับการอบรมทั้งหมด 

สูตรการค านวณ 2 :   
โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง 

จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการบรรยายและ 
การให้บริการค าแนะน าด้านต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่หรือเอกสารเผยแพร่ X 100 

จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่เข้ารับการอบรมและมารับบริการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบสรุปการประเมิน 
ความถี่ในการรายงาน : รายปี 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   โทรศัพท์ 0 2354 1725 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 2. แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกันการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 2.2 ร้อยละของคนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือ  

เป้าหมาย   : ร้อยละ 80 

ค าอธิบาย  : จ านวนคนหางานร้องทุกข์กับกรมการจัดหางาน หมายถึง ผู้ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ที่มายื่นข้อร้องทุกข์กับกรมการจัดหางาน (ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส านักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน) ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
  การร้องทุกข์มี 2 กรณี คือ 
  1) กรณีบริษัทจัดหางาน หมายถึง การร้องทุกข์ของคนหางานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหางานของ
บริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน ดังนี้ 
 1.1) บริษัทจัดหางานรับสมัครคนหางานเพ่ือไปท างานต่างประเทศโดยเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากคนหางานแล้วไม่สามารถจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศตามที่ชักชวนหรือตกลงกันได้ 
 1.2) บริษัทจัดหางานรับสมัครคนหางานและได้จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศและ
คนหางานได้เดินทางกลับมาร้องทุกข์ เนื่องจาก 
  -  ได้ค่าจ้าง ต าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์ไม่ตรงตามสัญญา 
  -  ถูกเลิกจ้างก่อนครบสัญญา 
 1.3) ส านักงานจัดหางานรับสมัครคนหางานเพื่อท างานในประเทศโดยเรียกรับค่าบริการหรือ
ค่าใช้จ่ายเกินกว่ากฎหมายก าหนด หรือเรียกรับค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายก่อนที่นายจ้างรับเข้าท างาน 
 2) กรณีสาย/นายหน้าเถื่อน หมายถึง การร้องทุกข์ของคนหางานที่เกี่ยวข้องกับสาย/นายหน้าเถื่อน      
ที่ด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยการรับสมัครและรับเงินจากคนหางานแล้วคนหางานไม่ได้เดินทางหรือได้
เดินทางไปท างานต่างประเทศ แต่ไม่มีงานท าหรือเข้าประเทศไม่ได้ รวมทั้งการรับสมัครงานเพ่ือท างานในประเทศ
เป็นการด าเนินการของสาย/นายหน้าเถื่อน โดยการรับสมัครและรับเงินจากคนหางานแล้วไม่สามารถจัดหางาน   
ให้คนหางานได ้
 3) การช่วยเหลือคนหางาน หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และผู้ร้องทุกข์ในปีที่ผ่านมาท่ียังไม่ได้ด าเนินการช่วยเหลือ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1) กรณีบริษัทจัดหางาน หมายถึง การช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหางานของบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน โดยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงจากคนหางานและบริษัทจัดหางาน 
รวบรวม/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วินิจฉัยค าร้องทุกข์ และช่วยเหลือ          
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย 
  3.2) กรณีสาย/นายหน้าเถื่อน หมายถึง การช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับ
สาย/นายหน้าเถื่อน โดยด าเนินการสอบข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานไปร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิด
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537 ณ สถานีต ารวจท้องที่เกิดเหตุ 
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สูตรการค านวณ :    

จ านวนผู้ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือในปีงบประมาณปัจจุบัน x 100 
จ านวนผู้ร้องทุกข์ในปีงบประมาณที่ผ่านมาที่ยังไม่ได้ช่วยเหลือ + จ านวนผู้ร้องทุกข์ในปีปัจจุบัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 3. ผู้ได้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
การเคลื่อนย้ายแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.1 จ านวนบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการพัฒนาตนเอง  

เป้าหมาย   : 2,400 คน 

ค าอธิบาย  : บุคคล หมายถึง ผู้มารับบริการที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนจากการถ่ายทอดจากบุคลากรของกรมการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้ได้รับบริการที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนจากการถ่ายทอดจากบุคลากรของกรมการจัดหางาน ตามโครงการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  2. หน่วยงานในส่วนกลางของกรมการจัดหางาน 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน    โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 4. คนต่างด้าวท างานถูกต้องตามกฎหมายในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 4.1 จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   

เป้าหมาย   : 50,000 คน 

ค าอธิบาย  : จ านวนคนต่างด้าว หมายถึง แรงงานต่างด้าว 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ และ
กลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตการท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ  

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตการท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด หนองคาย 

นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน 
สาธารณสุข และความมั่นคง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   โทรศัพท์ 0 2354 1725 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 5. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 5.1 ร้อยละของแรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า   

เป้าหมาย   : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ค าอธิบาย  :     แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจั ดหางานใน
ประเทศ การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดังนี้  

1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด  

2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับคัดเลือกไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับจ านวน           
ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/
ฝึกงานต่างประเทศ)  

3.้ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า้ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิม
รายได ้
 

สูตรการค านวณ   : 
1. จัดหางานในประเทศ    

     จ านวนผูส้มัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน   
                                              ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                x 100 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

2. จัดหางานต่างประเทศ    
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง   x 100 
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า 

ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้      × 100 
จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 

ตามกิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้   

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  
ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ  1+2+3 

                                                                     3                                                                  
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หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองส่งเสริมการมีงานท า  

3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

3. จากระบบรายงานสารสนเทศ้กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :   รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0085 
3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 9435-6 

 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 6. บุคลากรของกรมได้รับการเสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมและความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 6.1 จ านวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรม  

เป้าหมาย   : 300 คน 

ค าอธิบาย  : จ านวนบุคลากรของกรมการจัดหางานที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ หมายถึง บุคลากรของกรมการจัดหางานที่ได้รับการอบรมตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกัน และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนบุคลากรของกรมการจัดหางานที่ได้รับการอบรมตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท์ 0 2245 2082 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลผลิต/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการมหกรรมสร้างงาน       
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 
 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพ  20,000  คน 

 
กส.  

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมงาน
มหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ ร้อยละ 72 

 
กส. 

2. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการบริหารจัดการแรงงาน 
ต่างด้าว 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาต
ท างาน 909,000 คน 

 
สบต. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหนา้ที่
เกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าว ร้อยละ 75 

 
สบต. 

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปกป้องตนเอง ไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการ     
ค้ามนุษย์ 240,700 คน 

 
สบต./กรต./

กทค. 

 เชิงปริมาณ 
- จ านวนคนหางานได้รับการคุ้มครอง 1,000,000 คน 

 
กทค. 

 เชิงปริมาณ 
- จ านวนคนต่างด้าวทีไ่ด้รับการตรวจสอบ  
242,000 คน 

 
กทค. 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง 
โครงการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 เชิงปริมาณ 
- จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้ายแรงงาน และ 
การพัฒนาตนเอง 125 คน 

 
กยผ. 

4. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ด้านแรงงาน
ต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 50,000 คน 

 
สบต. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลัง
แรงงาน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป) 
นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการแนะแนวอาชีพ 
และส่งเสริมอาชีพ 413,020 คน 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับบริการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการแนะแนวอาชีพ
น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 
กส. 

โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ เชิงปริมาณ 
- จ านวนระบบที่ได้รับการพัฒนาให้บริการจัดหางาน
ต่างประเทศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ 

 
ศทส. 

 เชิงปริมาณ 
- ผู้สมัครงานมาใช้บริการได้รับบริการจัดหางาน 
150,000 คน 

 
กบ. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 

 
กบ. 

โครงการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท า  
ที่บ้าน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้รับงานไปท าที่บ้านได้รับเงินกู้กองทุนเพ่ือ
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน 80 ราย 
 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้รับงานไปท าที่บ้านที่กู้ยืมเงินกองทุน
เพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน มีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 

 
กส 

6. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน) 
ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับ
บริการส่งเสริมการมีงานท า 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนประชาชนไดร้ับบริการส่งเสริมการมีงานท า
458,430 คน 

 
กบ. 

 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการ   
มีงานท า 1,570 คน 

 
กบ. 

 
 เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า 100,000 คน 

 
กรต. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนประชาชนไดร้ับบริการข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 

 
กบต. 

 
 เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ 
ร้อยละ 80 

 
กบ./กบต. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและคนพิการ   
ที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า ร้อยละ 72 

 
กบ. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ลงทะเบียนไปท างาน
ต่างประเทศท่ีมารับบริการ ร้อยละ 80 

 
กรต. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 70 

 
กบต. 

 เชิงเวลา 
- ร้อยละของระยะเวลาการด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

 
กบ./กรต./

กบต. 
7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือ
ท างาน 15,600 คน 

 
กส. 

 เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 1,720 คน 

 
กส. 

 เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญา  
ไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 860 คน 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการ       
มีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ ร้อยละ 34 

 
กส. 

โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
ในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและ
ประสบการณ์ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน 1,200 คน 

 
กบ. 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและ
ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 1,650 คน 
 

 
กบ. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมีอาชีพ 
หรือมีงานท า และมีรายได้ ร้อยละ 34 

 
กบ. 

8. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนบุคลากรของกรมท่ีได้รับการเสริมสร้าง
จริยธรรมและคุณธรรม 300 คน 

กบค. 

9. แผนงานบูรณาการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
บริการภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ  
- ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการออกใบอนุญาต
ท างานลดลง ร้อยละ 30 
 

 
ศทส. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการที่ 1  : โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ  

เป้าหมาย   : 20,000 คน 

ค าอธิบาย  : ประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ หมายถึง นักเรียน นักศึกษา (ระดับ
มัธยมศึกษา ขึ้นไป) ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอฤดูกาล และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด (9 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดอ่างทอง นครปฐม ระยอง 

นครราชสีมา มหาสารคาม เชียงใหม่ นครสวรรค์ กระบี่ และจังหวัดสุราษฎร์ธานี)  
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ (1 แห่ง คือ ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ 9)   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2248 6751 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการที่ 1  : โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ  

เป้าหมาย   : ร้อยละ 72 

ค าอธิบาย  : ประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ หมายถึง นักเรียน นักศึกษา (ระดับ
มัธยมศึกษาข้ึนไป) ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอฤดูกาล และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

สูตรการค านวณ :  

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจ × 100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด (9 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดอ่างทอง นครปฐม ระยอง 

นครราชสีมา มหาสารคาม เชียงใหม่ นครสวรรค์ กระบี่ และจังหวัดสุราษฎร์ธานี)  
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ (1 แห่ง คือ ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ 9)   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2248 6751 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
โครงการที่ 1 : โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนคนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน  

เป้าหมาย   : 909,000 คน 

ค าอธิบาย  :   คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ไม่มีสัญชาติไทยประสงค์จะท างาน
และได้รับใบอนุญาตท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

 คนต่างด้าว หมายถึง  
1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร โดยไม่ได้รับอนุญาต

ท างานตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติ
หรือประกาศของคณะปฏิวัติ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับ/ต่อใบอนุญาตท างานประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 909,000 
คน ประกอบด้วย 
  1. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย    จ านวน  854,000 คน 
   1.1  จ าเป็นเร่งด่วน จ านวน       15,000   คน 
   1.2  ประเภทชั่วคราว (ม.9) ทั่วไป จ านวน    124,000 คน 
   1.3  ส่งเสริมการลงทุน (BOI ม.12) จ านวน        35,000  คน 
   1.4  คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU จ านวน   330,000    คน 
   1.5  คนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสัญชาติ จ านวน    350,000 คน 
  2. คนต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน จ านวน       - คน 
     ราชอาณาจักรและอนุญาตให้ท างานชั่วคราว 
  3. ชนกลุ่มน้อย จ านวน 55,000 คน 
  4. อ่ืนๆ (มติครม.) จ านวน        - คน 
  หมายเหตุ  1. คนต่างด้าวตามข้อ 1.5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การตรวจสัญชาติยังคง
ด าเนินการอยู่ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับประเทศต้นทางร้องขอ 
     2. คนต่างด้าวตามข้อ 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รัฐบาลยังไม่มีนโยบายให้ 
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตให้ท างานชั่วคราว  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่1-10 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 1. จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   2. จากระบบต่างด้าว On-Line ของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 

2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 1 : โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการท างานของ          
คนต่างด้าว 

เป้าหมาย   :  ร้อยละ 75 

ค าอธิบาย  : ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้มารับบริการต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่   
ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว เกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าว  

สูตรการค านวณ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ส านักบริหารแรงงาน       
ต่างด้าว 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  

แหล่งข้อมูล  : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : โดยการแจกแบบส ารวจความพึงพอใจให้แก่ผู้ขอรับบริการ  

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  : โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.1 จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจสามารถปกป้องตนเอง ไม่ตกเป็น
เหยื่อของขบวนการค้ามนุษย์  

เป้าหมาย   : 240,700 คน 

ค าอธิบาย  :   ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง  
  -  แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ 
  - แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนามที่ประสบปัญหาขณะท างานอยู่ใน
ประเทศไทย 
  -  แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เดินทางเข้ามาท างานตามระบบ MOU 
  - แรงงานต่างด้าวที่มารับบริการ ณ ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 
  -  คนหางานที่ประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ทหารกองประจ าการ นักเรียน/
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไปที่จ้างหรือประสงค์จะ
จ้างแรงงานต่างด้าวเข้าท างาน 
  ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หมายถึง 
หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยาย การให้บริการแนะน าด้านต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่ หรือเอกสารเผยแพร่แก่นายจ้าง
และแรงงานต่างด้าว 

 ข้อมูลเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสานแรงงาน
ประมงจังหวัด 22 จังหวัดชายทะเล หมายถึง หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยายการประชุม/อบรมและการ
ให้บริการ ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน คือ (1) การจัดระเบียบ
แรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ้มครองแรงงานในเรือประมง (4) ตรวจสอบ ปราบปราม จับกุมและ
ด าเนินคดี และ (5) การช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟูผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์จากเจ้าหน้าที่  

 ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้างเป็นศูนย์อบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
และการใช้ชีวิตอยู่ในประเทศไทยแก่คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เดินทางเข้ามาท างานตามระบบ 
MOU เช่น ภาษา กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เป็นต้น เพ่ือให้แรงงานสามารถด ารงชีวิตและอยู่ร่วม
สังคมอย่างปกติสุขตลอดระยะเวลาที่ท างานในประเทศไทย และจัดท าใบอนุญาตท างานให้คนต่างด้าว รวมทั้ง
ตรวจสอบ และขอรับสิทธิที่คนต่างด้าวพึงได้รับ กรณีคนต่างด้าวเดินทางกลับประเทศ เช่น สิทธิขอรับเงินส่งกลับ
จากเงินกองทุนเพ่ือการส่งคนต่างด้าวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
  การช่วยเหลือ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ การคุ้มครองหรือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ตาม
มาตรฐานกฎหมายในประเทศไทย 
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สูตรการค านวณ :  
 1. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 นับจ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรหรือเนื้อหาที่กรมการจัดหางานก าหนด รวม 6,000 คน  
 -  อบรมแรงงานต่างด้าว   จ านวน     5,200  คน 
 -  อบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ  จ านวน        800  คน  

2. โครงการจัดตั้งศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 
นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมง และแรงงานต่างด้าว นายจ้าง หรือ

ประชาชนทั่วไป ที่เข้ารับการอบรม/ประชุม หรือมารับบริการค าปรึกษา แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัดชายทะเล เป้าหมาย
จ านวน 100,000 คน รายละเอียดดังนี้ 
 - จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมง 22,000 คน 
 - จ านวนแรงงานต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว นายจ้าง หรือประชาชนทั่วไป ที่เข้ารับการอบรม /
ประชุม จ านวน 8,000 คน 
 - จ านวนแรงงานต่างด้าวและแรงงานต่างด้าว นายจ้าง หรือประชาชนทั่วไป มารับบริการค าปรึกษา 
แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 70,000 คน 
 3. โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
ในการไปท างานต่างประเทศ 
  จ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็น เหยื่อการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ จ านวน 2,700 คน 
 4. โครงการจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง 
 นับจ านวนคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เดินทางเข้ามาท างานตามระบบ MOU ที่เข้ารับ
การอบรม และได้รับใบอนุญาตท างาน ณ ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
จ านวน 120,000 คน 
 5. โครงการศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว  
  นับจ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนามที่ประสบปัญหาขณะท างานอยู่ใน
ประเทศไทยได้รับการช่วยเหลือและความคุ้มครองตามมาตรฐานกฎหมายในประเทศไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     
ณ ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว จ านวน 10 แห่ง จ านวน 12,000 คน คือ  

 1) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดสมุทรสาคร   
 2) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดสมุทรปราการ  
 3) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดชลบุรี  
 4) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดระนอง 
 5) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 6) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดสงขลา  
 7) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดตาก  
 8) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดเชียงใหม่  
 9) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดนครราชสีมา  
 10) ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวจังหวัดขอนแก่น 
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หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

3. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
  4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

5. ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด ประกอบด้วย สมุทรสาคร ระยอง ตราด ชุมพร 
สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ประจวบคีรีขันธ์ ปัตตานี 
พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม และสุราษฎร์ธานี 
  6. ศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง 3 แห่ง ประกอบด้วย ตาก สระแก้ว และหนองคาย 

7. ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว จ านวน 10 แห่ง  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการจัดตั้งศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิ้นสุดการจ้าง จากกลุ่มงาน
พัฒนาระบบควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว จ านวน 10 แห่ง 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   โทรศัพท์ 0 2354 1725 
2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  โทรศัพท์ 0 2245 9435 
3. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  : โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.2 จ านวนคนหางานได้รับการคุ้มครอง 

เป้าหมาย   : 1,000,000 คน 

ค าอธิบาย  :   คนหางาน หมายถึง คนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน     
พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
  ได้รับการคุ้มครอง หมายถึง ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ. 2537 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนคนหางานที่ได้รับบริการจากกรมการจัดหางานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          
ตามกิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ดังนี้ 
 1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
 2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
 3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจดัหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  : โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.3 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบ 

เป้าหมาย   : 242,000 คน 

ค าอธิบาย :   คนต่างด้าว หมายถึง  
1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร 

เป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่ เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน 

ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติ  
ตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศของคณะปฏิวัติ 
 การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาตท างานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาต ตรวจสอบคนต่างด้าวในสถานประกอบการ ตรวจสอบนายจ้าง /สถาน-
ประกอบการที่ลักลอบจ้างคนต่างด้าวท างาน และตรวจสอบเพ่ือแนะน าให้ปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด  

สูตรค านวณ :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง 

โครงการที่ 1  : โครงการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน และการพัฒนาตนเอง  

เป้าหมาย   : 125 คน 

ค าอธิบาย  : บุคลากร หมายถึง บุคลากรของกรมการจัดหางานที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและการเคลื่อนย้ายของแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียน 

สูตรการค านวณ :    นับจ านวนบุคลากรของกรมการจัดหางานที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน และการเคลื่อนย้ายของแรงงานในประเทศสมาชิกอาเซียนตามโครงการพัฒนาขีดความสามารถการ
ด าเนินงานด้านมาตรฐานอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  2. หน่วยงานในส่วนกลางของกรมการจัดหางาน 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน    โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 
โครงการที่ 1  : โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ       

เป้าหมาย   : 50,000 คน 

ค าอธิบาย  : จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน ได้แก่ คนต่างด้าว 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่างฝีมือหรือ
ผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตการท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

สูตรการค านวณ : นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตการท างานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด หนองคาย 

นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน 
สาธารณสุข และความมั่นคง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการที่ 1  : โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนนักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป) นักศึกษา และประชาชนได้รับ
บริการแนะแนวอาชีพ และส่งเสริมอาชีพ 

เป้าหมาย   : 413,020 คน 

ค าอธิบาย  : นักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป) นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการแนะแนวอาชีพ 
และส่งเสริมอาชีพ หมายถึง นักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป) นักศึกษา ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูก
เลิกจ้าง ผู ้ที ่รอฤดูกาล ผู ้ประสบภัยธรรมชาติ ผู ้ประกันตนกรณีว่างงาน ทหารกองประจ าการที่จะปลด           
เป็นทหารกองหนุน เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปท าท่ีบ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 
รวมถึงแรงงานนอกระบบ และบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพที่ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ /ส่งเสริมการ          
ประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนนักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป) นักศึกษา และประชาชนที่ได้รับ
บริการแนะแนวอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้านตามโครงการเตรียม
ความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ดังนี้ 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ           413,020  คน 
1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน   258,000   คน 
2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า   152,500   คน 
3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน      2,520  คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2248 6751 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
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-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการที่ 1  : โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับบริการ 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 80 

ค าอธิบาย  :  ผู้ได้รับบริการ หมายถึง นักเรียน (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป) นักศึกษา ผู้ว่างงาน 
คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่รอฤดูกาล ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ทหารกองประจ าการที่จะ
ปลดเป็นทหารกองหนุน เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศาลเยาวชนและ
ครอบครัวกลาง ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้านที่จดทะเบียนกับ     
กรมการจัดหางาน แรงงานนอกระบบ และบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพ ที่ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ/ส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระหรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้านตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
ดังนี้ 

สูตรการค านวณ : 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจ × 100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2248 6751 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
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---------------------------------- 
 

 
 

 
โครงการที่ 1 : โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.3 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

ค าอธิบาย :  ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวน 
ผู้มาใช้บริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
   ข้อมูลที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพในระบบและอาชีพอิสระ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ข้อมูลแหล่งเงินทุน ฯลฯ ที่ประชาชนที่ได้รับการแนะแนว
อาชีพสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความ
ต้องการของตนเอง  
 
สูตรการค านวณ :  
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน  
 

แหล่งข้อมูล :   1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบสอบถาม 
 

ความถี่ในการรายงาน :  รายปี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน        โทรศัพท์ 0 2248 6866 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า         โทรศัพท์ 0 2354 0085 
                     2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

------------------------- 
 
 
 
 
 

จ านวนแบบสอบถามทีน่ าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ × 100 

จ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
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------------------------ 
 
 
 

 
โครงการที่ 2 : โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ  
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.1 จ านวนระบบที่ได้รับการพัฒนาให้บริการจัดหางานต่างประเทศผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

เป้าหมาย : 1 ระบบ 
 

ค าอธิบาย : เป็นระบบยื่นค าขอและพิจารณาเอกสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต 

สูตรการค านวณ :  จ านวนระบบสารสนเทศที่พัฒนาได้ตรงตามข้อก าหนด (TOR)  1  ระบบ  

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

แหล่งข้อมูล : คนหางาน บริษัทจัดหางานเพ่ือจัดส่งคนงานไปท างานต่างประเทศ และนายจ้างต่างประเทศ 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ฐานข้อมูล 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน          โทรศัพท์ 0 2248 6866 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ   โทรศัพท์ 0 2245 6499 
                     2. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการที่ 2  : โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.2 ผู้สมัครงานมาใช้บริการได้รับบริการจัดหางาน 

เป้าหมาย   : 150,000  คน 

ค าอธิบาย  : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์
จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนประชาชนที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท าตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

                   2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center)  87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน และระบบ
สารสนเทศการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job)  

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการที่ 2  : โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 2.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 85 

ค าอธิบาย  :   ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้สมัครงานมาใช้บริการต่อการให้บริการจัดหางาน
ของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 

   ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ :  ผลรวมร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการจัดหางานในประเทศ 
 ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมารับบริการ 1 กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center)  87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบส ารวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 

 
 
 
โครงการที่ 3 : โครงการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.1 จ านวนผู้รับงานไปท าท่ีบ้านได้รับเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

เป้าหมาย :  80 ราย 

ค าอธิบาย : จ านวนผู้รับงานไปท าที่บ้านได้รับเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน หมายถึง จ านวนผู้รับงาน
ไปท าท่ีบ้านได้รับเงินกู้จากกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้านในรอบปีบัญชี 2561  

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนผู้รับงานไปท าที่บ้านที่ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล :  กองส่งเสริมการมีงานท า 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากใบส าคัญรับเงินที่จ่ายเงินกู้ให้กับผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า         โทรศัพท์ 0 2354 0087 
 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 

 
 
โครงการที่ 3 : โครงการกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน  
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 3.2  ร้อยละของผู้รับงานไปท าที่บ้านที่กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 
 

เป้าหมาย :  ร้อยละ 30 
 

ค าอธิบาย : ร้อยละของผู้รับงานไปท าที่บ้านที่กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าท่ีบ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึน หมายถึง  
               จ านวนผูร้ับงานไปท าท่ีบ้านที่กู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน ภายในปีบัญชี 2561  
               มีรายได้เพ่ิมขึ้นหลังจากกู้ยืมเงินกองทุน 

 

สูตรการค านวณ :  

 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหล่งข้อมูล : กองส่งเสริมการมีงานท า 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบสอบถาม 
 

ความถี่ในการรายงาน :  รายปี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน          โทรศัพท์ 0 2248 6866 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า          โทรศัพท์ 0 2354 0087 
 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้รับงานไปท าที่บ้านท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน ภายในปีบัญชี 2561  
มีรายได้เพิม่ขึ้นหลังจากกู้ยมืเงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน    ×   100 

 

จ านวนผู้รับงานไปท าที่บ้านท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน ภายในปีบัญชี 2561 

แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  

เป้าหมาย   : 458,430 คน 

ค าอธิบาย  : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
ประสงค์จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 

สูตรการค านวณ :   นับจ านวนประชาชน (ยกเว้นผู้สูงอายุและคนพิการ) ที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท าตาม
กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.2 จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  

เป้าหมาย   : 1,570 คน 

ค าอธิบาย  :   ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
 คนพิการ หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การ

สื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญาและการเรียนรู้ และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษด้านต่างๆ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างบุคคลทั่วไป 

 บริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง การให้บริการจัดหางานในประเทศ  

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้สูงอายุและคนพิการที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท า ตามกิจกรรมการ
ให้บริการจัดหางานในประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.3 จ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า  

เป้าหมาย   : 100,000 คน 

ค าอธิบาย  :  ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ผู้ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์จะส่งไปท างาน/พาไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับ
อนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า โดยได้รับ
การพิจารณาและอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 
   1. พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพาลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงาน (บริษัทจัดหางาน          
/บริษัทพาลูกจ้างไปท างาน/บริษัทส่งลูกจ้างไปท างานต่างประเทศ) จ านวน 40,000 คน 
   2. จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ จ านวน 11,000 คน 
   3. รับแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ 
(Re-entry) จ านวน 49,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบรายงานสารสนเทศต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  โทรศัพท์ 0 2245 6499 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.4 จ านวนประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  

เป้าหมาย   : 7,000,000 คน 

ค าอธิบาย  :  ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน หมายถึง ประชาชนที่ได้รับข้อมูลจากการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานของหน่วยงานกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยรวบรวมผล การ
ปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก าหนด ได้แก่ เอกสาร วิทยุ/โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต อีเมล์ การจัดประชุม บรรยาย               
จัดนิทรรศการ ป้ายประกาศและแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย หอกระจายข่าว ดังนี้ 
  1. เอกสารเผยแพร่ หมายถึง เอกสารที่หน่วยงานจัดท าเอง เช่น เอกสารรายเดือน รายปี รายไตรมาส 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ประกาศต าแหน่งงานว่าง รวมทั้ง CD/VCD ที่เผยแพร่ ฯลฯ ทั้งที่จัดส่งทางไปรษณีย์และการ
ให้บริการที่ส านักงาน การจัดนัดพบแรงงาน การจัดแนะแนวอาชีพหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เผยแพร่แก่ประชาชน 
  2. วิทยุ/โทรทัศน์ 
  3. อินเตอร์เน็ต/e-mail 
  4. ประชุม/บรรยาย จัดนิทรรศการ 
  5. เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

สูตรการค านวณ :   นับจากการเผยแพร่เอกสารข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขก าหนด ดังนี้ 
  1. นับจากจ านวนผู้รับข้อมูลข่าวสารตลาด 1 ฉบับ/1 คน ส าหรับ CD/VCD นับจากผู้รับ 1 แผ่น/1 คน 
  2. นับจ านวนคร้ังที่ออกอากาศทางวิทยุ/โทรทัศน์ 1 คร้ัง มีจ านวนผู้รับฟังข้อมูล 300 คน 
  3. นับจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมหน้า Website/ e-mail นับจ านวนผู้เปิดอ่าน e-mail 1 คร้ัง/1 คน 
  4. นับจ านวนการจัดประชุม/บรรยาย จัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ผู้ได้รับข้อมูล 100 คน 
และป้ายประกาศและแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ นับจากการปิดป้าย 1 คร้ัง/ผู้ได้รับข้อมูล 100 คน 
  5. นับจากจ านวนครั้งการเปิดเสียง/ออกข่าว ตามเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 1 ครั้ง จ านวน  
ผู้รับฟัง จ านวน 100 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
  2. ทุกส านัก/กอง 
  3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดความส าเร็จ :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  โทรศัพท์ 0 2245 7549 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.5 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ  

เป้าหมาย   : ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย  : ประชาชนที่มารับบริการ หมายถึง ประชาชนที่มารับบริการงานของกรมการจัดหางานใน
กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ และกิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

สูตรการค านวณ :  

ผลรวมร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการจัดหางานในประเทศ 
และการให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมารับบริการ 2 กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบส ารวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
   2. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  โทรศัพท์ 0 2245 7549 
   3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและคนพิการที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 72 

ค าอธิบาย  : ผู้สูงอายุและคนพิการที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท ามีความพึงพอใจ หมายถึง มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการจัดหางานในประเทศ  

สูตรการค านวณ :  

ผลรวมร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุและคนพิการที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนกิจกรรมที่ผู้สูงอายุและคนพิการมารับบริการ 1 กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
   3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบส ารวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศที่มารับบริการ 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย  :   ผู้รับบริการ หมายถึง คนหางานผู้มารับบริการจัดหางานต่างประเทศโดยตรงกับกองบริหาร
แรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 
   พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจัดหางานต่างประเทศ คือ คนหางาน  
ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ :     ร้อยละความพึงพอใจของผู้ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ    

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบส ารวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายป ี

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866
  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  โทรศัพท์ 0 2245 6499 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.8 ร้อยละของผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 70 

ค าอธิบาย  :   ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผู้ที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงานและน าไปใช้ประโยชน์ในการหางานท า ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ เพ่ิมพูนความรู้ และ      
เป็นข้อมูลจัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ 
    ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน หมายถึง ข่าวสารที่กรมการจัดหางานได้ผลิตและเผยแพร่ เช่น 
ข่าวสาร/สถานการณ์ตลาดแรงงานรายเดือน รายไตรมาส รายครึ่งปี/รายปี แนวโน้มตลาดแรงงาน ผลงานการ
วิจัยตลาดแรงงาน ต าแหน่งงานว่าง แผ่นพับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวอาชีพ ประกอบอาชี พ
ส่วนตัว รับงานไปท าท่ีบ้าน ฯลฯ 

สูตรการค านวณ :  

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ x 100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
  2. หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน 
  3. หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน/องค์การบริหารส่วนต าบล สภาอุตสาหกรรมฯ  

   สภาหอการค้าฯ ฯลฯ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบสอบถาม 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  โทรศัพท์ 0 2245 7549 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  : ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : 1.9 ร้อยละของระยะเวลาการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย  : ระยะเวลาการด าเนินงาน หมายถึง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

สูตรการค านวณ :  

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายในแผนการปฏิบัติงาน x 100 
เป้าหมายภาพรวมตามแผนการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

  5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
   2. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  โทรศัพท์ 0 2245 7549 
   3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  โทรศัพท์ 0 2245 6499 
   4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย  
 
โครงการที่ 1  : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 
 

เป้าหมาย :  15,600 คน 

ค าอธิบาย :    ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
                  ต้องการประกอบอาชีพและท างาน หมายถึง มีความต้องการและพร้อมที่จะท างาน/   
                    ประกอบอาชีพอิสระ/รับงานไปท าท่ีบ้าน หรืออ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดรายได้ 
 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพและท างาน จากการส ารวจตามโครงการขยายโอกาส        
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหล่งข้อมูล :  1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบส ารวจ 
 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน         โทรศัพท์ 0 2248 6866 
 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2354 0087 
    

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย  
 
โครงการที่ 1  : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.2 จ านวนผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย   : 1,720 คน 

ค าอธิบาย  :   ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
   บริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ หมายถึง การให้ค าปรึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระและทดลองปฏิบัติ ให้ความรู้ด้านการประกอบการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การบัญชี การตลาด การคิด
ต้นทุน ก าไร และแหล่งเงินทุน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และต่อยอดความรู้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการขยายโอกาสการมี
งานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 2082 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

----------------------------- 
 
 
 

โครงการที่ 1 : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.3 จ านวนผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย :  860  คน 

ค าอธิบาย :    ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
  การน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มี

ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรมเป็นวิทยากร และสามารถน าไปถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับบุคคล
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดการมีงานท าตามโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ) 
 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหล่งข้อมูล :   1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน         โทรศัพท์ 0 2248 6866 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า  โทรศัพท์ 0 2354 0087 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
--------------------------- 

 

 

 

 

 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 
 
 

โครงการที่ 1 : โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ 

เป้าหมาย   : ร้อยละ 34 

ค าอธิบาย  : ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้  หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุ
เกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย และมารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการ
ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ, กิจกรรมสร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) ได้ประกอบอาชีพอิสระ/มีงานท า หรือมีรายได้ 

สูตรการค านวณ :   

จ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพได้ประกอบอาชีพอิสระ/มีงานท า หรือมีรายได้  x  100 
    จ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

(กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ, กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายไตรมาส 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 2082 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------- 
 

 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 
 
 

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : 2.1 จ านวนผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน  

เป้าหมาย   : 1,200  คน 

ค าอธิบาย  :   จ านวนผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่ต้องการท างาน 
และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและ
การท่องเที่ยว 

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนผู้สูงอายุที่มาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของ
ผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 
 
 

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : 2.2 จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เป้าหมาย : 1,650 คน 

ค าอธิบาย  :   ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป  
  ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากร หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาและได้รับการ
ส่งเสริมการเป็นวิทยากร จ านวน 150 คน 
  ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จ านวน 1,500 คน 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากร และจ านวนผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 
 
 

โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : 2.3 ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมีอาชีพหรือมีงานท า และมีรายได้  

เป้าหมาย   : ร้อยละ 34 

ค าอธิบาย  :   ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตามกิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
   ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่ต้องการท างานและมาใช้บริการจัดหางาน
ในประเทศ ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว, กิจกรรม 
1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 

สูตรการค านวณ :    

จ านวนผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมีอาชีพหรือมีงานท า และมีรายได้ทั้งหมด 
           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          x 100 

จ านวนผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
ตามโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศและเอกสาร กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 

----------------------------- 
 

 

 

 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 
 
 

โครงการที่ 1  : โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จ านวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรม 

เป้าหมาย   :  300 คน 

ค าอธิบาย  : จ านวนบุคลากรของกรมการจัดหางานที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ หมายถึง บุคลากรของกรมการจัดหางานที่ได้รับการอบรมตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกัน และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนบุคลากรของกรมการจัดหางานที่ได้รับอบรมตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหลง่ข้อมูล :     1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท์ 0 2245 2082 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน  :  บูรณาการป้องกัน ปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

------------------------ 
 
 
 

โครงการที่ 1  : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐ  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระยะเวลาเฉลี่ยของการให้บริการออกใบอนุญาตท างานลดลง 

เป้าหมาย : ร้อยละ 30 

ค าอธิบาย : เป็นระบบยื่นค าขอและพิจารณาผ่านทางอินเตอร์เน็ต โดยนายจ้าง/สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว
สามารถยื่นค าร้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้รับบริการจะได้รับความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
และเอกสารในการด าเนินการ  

สูตรการค านวณ : ใช้ระยะเวลา 2 วัน นับจากวันที่เอกสารครบถ้วน (จากเดิม 3 วัน นับจากเอกสารครบถ้วน)  

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แหล่งข้อมูล : นายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว 

วิธีจัดเก็บข้อมูล : ฐานข้อมูล 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

โทรศัพท์ 0 2354 0092 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 
 

----------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมการจัดหางาน 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
ภาคผนวก 
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 ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ส านักงบประมาณ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสภาความมั่นคงแห่งชาติได้ร่วมกันก าหนดยุทธศาสตร์          
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ               
โดยมีความสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) นโยบายรัฐบาล และแผนแม่บทอ่ืน ๆ           
โดยค านึงถึงความต่อเนื่องในการบริหารราชการแผ่นดินควบคู่กับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผล             
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”              
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งคั่งอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้น า
หลักการและแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบู รณาการประจ าปี งบประมาณ พ .ศ.  2561                 
จ านวน 29 แผนงานบูรณาการ มาประกอบการพิจารณาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
และ 1 รายการ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 

 โดยกรมการจัดหางานได้รับงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2561        
จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 รายละเอียดสาระส าคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน มีดังนี้ 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 1 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงไว้ซึ่งการเทิดทูน พิทักษ์ รักษา ถวายพระเกียรติ
และถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและความ
เข้มแข็งของกลไกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการล่วงละเมิด  

1.1.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์                  
ต่อสังคมไทย รวมทั้งหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริกับทุกภาคส่วนและต่างประเทศ 

1.1.3 ก าหนดมาตรการ พร้อมส่งเสริมการด าเนินมาตรการทางกฎหมายเพ่ือปกป้องพระเกียรติยศและ             
พระบรมเดชานุภาพของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการเฝ้าระวังและด าเนินการต่อการเคลื่อนไหว            
ที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

 1.4 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 แรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้สิทธิประโยชน์

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ 
 แรงงานประมงปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ 

  ตัวช้ีวัด 
   แรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 1.05 ล้านคน 

  กลุ่มเป้าหมาย (สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) ได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการ            
ค้ามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 1.5 ล้านคน 

  จ านวนแรงงานประมงได้รับการปกป้องคุ้มครองไม่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 5,000 คน 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.4.1. ส่งเสริมการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ควบคุมแรงงานต่างด้าว 
และสกัดกั้น ผลักดันแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง จัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวให้ท างาน
ถูกต้องตามกฎหมาย ก าหนดสถานะแรงงานต่างด้าวที่ไม่มีสัญชาติไทยให้มีเอกสารแสดงตนที่ถูกต้อง 
และส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งระดับอนุภาคีและพหุภาคี 

1.4.2. พัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์เชิงนโยบายและการขับเคลื่อน 
โดยร่วมกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในพ้ืนที่ ตลอดจนพัฒนาและ
ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระดับประเทศในด้าน
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

1.4.3. พัฒนาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่ มเป้าหมาย
เข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุน
ให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 

1.4.4. เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิดฐานค้ามนุษย์ ตรวจตราพื้นที่เฝ้าระวังและปราบปรามในพ้ืนที่ 
และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีค้ามนุษย์ 
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1.4.5. สนับสนุนการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยค านึงถึงหลักมนุษยชน 
การคุ้มครองพยาน รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและชุมชนในการดูแลผู้เสียหาย              
จากการค้ามนุษย์ 

1.4.6. สร้างความร่วมมือในการป้องกันและคุ้มครองแรงงานประมงไทย โดยการตรวจแรงงานประมง             
แบบบูรณาการในเขตน่านน้ าไทย 

 1.6 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความม่ันคง 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ ได้รับประโยชน์จากความร่วมมือด้านความมั่นคง               
และการเป็นภาคีความตกลงระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
 ประเทศไทยได้รับผลประโยชน์จากกรอบความร่วมมืออาเซียนและกรอบความร่วมมือด้านความมั่นคง

ตามท่ีประเทศไทยเป็นภาคีหรือมีบทบาทร่วม 
 ประเทศไทยสามารถป้องกัน แก้ไข และลดการขยายตัวของข้อขัดแย้งด้านเขตแดนได้โดยสันติวิธี 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
1.6.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์และขยายความร่วมมือด้านการเมืองและความมั่นคงในกรอบอาเซียนตลอดจน

ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงและปัญหาข้ามชาติ 
1.6.2 ส่งเสริมการพัฒนาความสัมพันธ์กับกลุ่มประเทศมุสลิมเกี่ยวกับการด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์               

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.6.3 ส่งเสริมการพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านในมิติความมั่นคง 
1.6.4 สนับสนุนการพัฒนาความสัมพันธ์ทางทหารกับมิตรประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้ง  

ความพร้อมในการปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพตามกรอบสหประชาชาติ และกฎหมายระหว่างประเทศ 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.3 การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมีการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ              

ความม่ันคง รวมทั้งระบบบริการที่เกี่ยวข้องที่ได้มาตรฐานเพ่ือจูงใจให้ผู้ประกอบการมาลงทุนในเขตพัฒนา           
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 พ้ืนที ่

   

  ตัวช้ีวัด 
 โครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและความมั่นคง รวมทั้งระบบบริการที่เกี่ยวข้องได้รับ

การพัฒนาตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2.3.1 สนับสนุนการแปลงแผนและผังพัฒนาสู่การปฏิบัติ  รวมทั้งการให้บริการด้านข้อมูลที่จ าเป็น               
แก่นักลงทุน และการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

2.3.2 เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้มี
ความสมดุล ทั้งในมิติการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมรวมถึงสาธารณสุขชายแดนและการรักษา
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสนับสุนการเป็นประตูเชื่อมโยงการค้า 

2.3.3 สนับสนุนการจัดระบบแรงงานต่างด้าวให้มีการเดินทางเข้ามาท างานแบบไป – กลับ อย่างถูกกฎหมาย 
พัฒนาฝีมือแรงงาน บริหารจัดการด้านความมั่นคงและจัดระบบ ตรวจคนเข้าเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
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 2.13 การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 แรงงานทุกระดับและทุกภาคการผลิตมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีจากการเป็นประชาคมอาเซียน 

 แรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบมีหลักประกันที่มั่นคงจากการท างานและได้รับการคุ้มครอง         
ตามกฎหมายอย่างท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด 
 ผลิตภาพแรงงานโดยรวม และรายสาขา (เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ) เพ่ิมข้ึน 
 สัดส่วนแรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 

 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
2.13.1  ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน โดยการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ 

และหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับความต้องการแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.13.2  พัฒนาก าลังแรงงานภาคเกษตรให้มีความรู้ สมรรถนะด้านการเกษตรอย่างครบวงจรสอดคล้องกับ
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตรแบบใหม่ 

2.13.3  ส่งเสริมแรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ได้รับสวัสดิการและมีความปลอดภัยในการท างาน
และให้สถานประกอบการและผู้ว่าจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐาน
แรงงาน 

2.13.4  ส่งเสริมให้แรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบสามารถเข้าถึงระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง  
และเป็นธรรม โดยพัฒนาระบบประกันสังคมให้มีการบริหารจัดการที่คล่องตัว โปร่งใสด้วยการ          
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.13.5  เพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและกระบวนการจัดหางาน เพ่ือสนับสนุนการมีงานท า ลดผลกระทบ
จากการเลิกจ้างงานและการเปลี่ยนย้ายงานของแรงงาน 

  

 2.16 การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                    
ของประเทศ 

   นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
 2.16.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ประเด็นที่ 2.1-2.14  
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 คนไทยทุกช่วงวัยมีศักยภาพ ความมั่นคงในชีวิต และมีครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่น 
ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความมั่นคงในชีวิตมากขึ้น 
 ร้อยละ 80 ของครอบครัวมีความเข้มแข็งอบอุ่น 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  กรมการจัดหางาน  
168 

 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
3.1.1 ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างาน และ

การด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับประชากรแต่ละช่วงวัย 
3.1.2 ส่งเสริมให้ประชากรแต่ละช่วงวัยเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ และบริการต่างๆ ของภาครัฐ สร้างโอกาส                   

ทางการศึกษาส าหรับกลุ่มด้อยโอกาสและการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับแรงงานเพ่ือสร้างรายได้             
และความม่ันคงในชีวิต 

3.1.3 ส่งเสริมการสร้างความอบอุ่น จริยธรรมและคุณธรรมในกลุ่มปฐมวัย วัยเรียน วัยแรงงานและ           
วัยสูงอายุ ตลอดจนภูมิคุ้มกันจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กวัยรุ่น 

 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 สังคมไทยมีภาพลักษณ์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
   
   ตัวช้ีวัด 

 ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตเปลี่ยนแปลงดีขึ้น โดยประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนี            
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 44 ในปี 2561 

   
  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

6.1.1  สนับสนุนการสร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม การรักษาประโยชน์
สาธารณะ สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต และประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือและให้ใช้กับทุกกลุ่มในสังคมสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของนักการเมือง ข้าราชการ ภาคธุรกิจ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือการต่อต้าน         
การทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ 

6.1.2  เสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือยับยั้ง และสกัดกั้นการทุจริต ปฏิรูปกฎหมาย                
ที่เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล น าไปสู่ระบบราชการที่โปร่งใส 

6.1.3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยพัฒนาสมรรถนะและองค์คว ามรู้                
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนา
กลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตทั้งในประเทศและต่างประเทศให้สามารถด าเนินการได้รวดเร็ว 
เห็นผลและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้ แจ้งเบาะแส 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
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 6.3 การอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 พัฒนาระบบการให้บริการงานภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในภาคธุรกิจและ            
ภาคประชาชน 

  ตัวช้ีวัด 
 อันดับความยาก-ง่ายในการประกอบธุรกิจ (Ease of Doing Business : EoDB) ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 35 

หรือคะแนน DTF ไม่น้อยกว่า 75 ในรายงาน EoDB 2019 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
6.3.1 พัฒนาการให้บริการของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีช่องทางการให้บริการที่สะดวกทันสมัย เข้าถึงง่าย 

ลดขั้นตอน ระยะเวลา การใช้เอกสาร และตอบสนองต่อข้อเรียกร้องได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการของภาครัฐ  

6.3.2 พัฒนาการบริการให้เข้าสู่ระบบดิจิทัล ในการประกอบธุรกิจ (Digital service for doing business) 
6.3.3 พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ืออ านวยต่อการประกอบธุรกิจ 
 
 
 

------------------------------------------ 
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กระบวนการ ล าดับ วัน เดือน ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 

กา
รท

บท
วน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

1 11 ต.ค.59 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณ            
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2 
 

11 ต.ค.59 1. คณะรัฐมนตรี พิจารณาข้อเสนอของส านักงบประมาณ ดังนี้ 
  1.1 รับทราบการพิจารณทบทวนเป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด
ผลส าเร็จปีงบประมาณพ.ศ. 2560 ของกระทรวง/หน่วยงาน โดยมอบหมายให้                 
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจ้าสังกัดน าไปพิจารณาก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดหน่วยงาน           
เพื่อประกอบการจัดท าแผนบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  2.2 มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะประธานคณะจัดท าแผนงาน
บูรณาการพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลส าเร็จของแผนงานบูรณาการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2560 เพื่อประกอบการจัดท าแผนบูรณาการประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2561  

12-21 ต.ค.59 2. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน พิจารณาทบทวนและปรับปรุงเป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ ของกระทรวงและหน่วยงาน  
ส่งส านักงบประมาณ 

18-19 ต.ค.59 
 
 
 

 

3.หน่วยงานเจ้าภาพแผนบูรณาการ ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการร่วมกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง
เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จ ปีงบประมาณ 2560 
ของแผนงานบูรณาการ 

21 ต.ค.59 

 

4.หน่วยงานเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ รวบรวมผลการพิจาณาทบทวนส่ง                  
ส านักงบประมาณ 

3 ต.ค.-พ.ย.59 
 

ส านักงบประมาณร่วมกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน พิจารณาทบทวน
และปรับปรุงฐานข้อมูลประมาณการรายรับและรายจ่ายล่ว งหน้าระยะปานกลาง               
และระยะยาว และโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ 

4 ต.ค.59-ม.ค.60 
 

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน จัดท ารายงานส่งส านักงบประมาณ ดังนี้ 
1.รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2.รายงานวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2559 (PART) 

 5 21 ต.ค.59 นายกรัฐมนตรี มอบนโยบายจัดท าแผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และการก าหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลส าเร็จ แนวทางการด าเนินงาน ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 

 ภาคผนวก 2  ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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กระบวนการ ล าดับ วัน เดือน ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 
 

กา
รว

าง
แผ

นง
บป

ระ
มา

ณ 

 
6 12 ต.ค.-25 พ.ย.59 

 
ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
สภาความมั่นคงแห่งชาติ และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ร่วมกัน
พิจารณาและจัดท าข้อเสนอเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12                  
(พ.ศ.2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) นโยบายของรัฐบาล 
และแนวทางการจัดท างบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7 
 

29 พ.ย.59 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8 7 ธ.ค.59 นายกรัฐมนตรี มอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

9 12 ต.ค.59-11 ม.ค.60 
 
 
 

12-14 ต.ค.59 
 
 

 

การจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องต้น 
(Pre-Ceiling) ประกอบด้วยงบประมาณ 5 กลุ่มคือ งบกลาง งบประมาณรายจ่าย
กระทรวง/หน่วยงาน (Function) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ (Agenda) งบประมาณ
รายจ่ายพื้นที่ (Area) และงบประมาณรายจ่ายบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 
1.รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  มอบนโยบายให้กระทรวง   
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น จังหวัดและกลุ่มจังหวัด จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) 
 

12 ต.ค.59-6 ธ.ค.59 
 
 
 
 
 
 

 

2.ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  จัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ให้
สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2558-2564) นโยบายของรัฐบาล และแนวทางการจัดท างบประมาณตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งส านักงบประมาณ 
 

7 ธ.ค.59  - 11 ม.ค.60 
 

3.ส านักงบประมาณ พิจารณาข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2561 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) เสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อรับทราบ 
 
 

10 11 ต.ค.59-11 ม.ค.60 
 

11-25 ต.ค.59 
 
 

การบูรณาการงบประมาณในมิตยิุทธศาสตร์ (Agenda) ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2561 
1.ส านักงบประมาณ พิจารณาทบทวนและก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณ              
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 เสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

26 ต.ค.-6 ธ.ค.59 
 
 

2.คณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
พิจารณาและจัดท าข้อเสนองบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งส านักงบประมาณ 
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10 

 
 

7 ธ.ค.59-11 ม.ค.60 
 

 

3. ส านักงบประมาณ พิจารณาข้อสรุปภาพรวมข้อเสนอเบื้องต้น การจัดท างบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสนอนายกรัฐมนตรี
เพื่อรับทราบ 
 
 

11 
 

12 ต.ค.-6 ธ.ค.59 
 
 
 
 
 
 

การบูรณาการงบประมาณในมิติพื้นที่ (Area) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  บูรณาการการ
จัดท างบประมาณร่วมกับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้           
การจัดสรรงบประมาณในมิติพื้นที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด     
และแก้ไขปัญหาของประชาชนตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล เสนอรองนายกรัฐมนตรี          
ที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งส านักงบประมาณ 
 

12 12 ต.ค. 59 – 20 ม.ค.60 
 

กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกันพิจารณาประมาณการรายได้ 
ก าหนดนโยบายและวงเงินงบประมาณรายจ่าย และโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

13 24 ม.ค.60 
 
 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณ  วงเงิน และโครงสร้างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

กา
รจ

ัดท
 าง

บป
ระ

มา
ณ 

14 30 พ.ย.59-7 เม.ย.60 
30 พ.ย.-2 ธ.ค.59 

 
 
 
 

การจัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1.รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด มอบนโยบายให้ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น จัดท าเป้าหมายและยุทธศาสตร์กระทรวง/หน่วยงานที่
สอดคล้องยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตามที่คณะรัฐมนตรึให้ความเห็นชอบ 
 

2 ธ.ค.59-1 ก.พ.60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  จัดท ารายละเอียดวงเงินและค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ พ .ศ . 2561                      
โดยบูรณาการงบประมาณในมิตินโยบายส าคัญของรัฐบาล และมิติพื้นที่ให้สอดคล้อง            
กับแผนพัฒนาจั งหวัด /กลุ่มจังหวัด (โดยน างบประมาณตามข้อเสนอเบื้องต้น                    
(Pre-Ceiling) ในล าดับที่ 9 ข้อเสนองบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ฯ 
ในล าดับ 10 และงบประมาณในมิติพื้นที่ ในล าดับที่ 11 ไปใช้ประกอบการจัดท าค าขอ
งบประมาณ) และประมาณการรายได้ประจ าปีฯ เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ          
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งส านักงบประมาณ 
 

1 ก.พ.-7 เม.ย.60 
 
 

3.ส านักงบประมาณ พิจารณาและจัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
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กระบวนการ ล าดับ วัน เดือน ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 

กา
รจ

ัดท
 าง

บป
ระ

มา
ณ 

15 
 
 

11 เม.ย.60 
 

 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 พร้อมหลักเกณฑ์การปรับปรุงงบประมาณ ฯ 
 

16 
 

11 เม.ย.-12 พ.ค.60 
11-20 เม.ย.60 

 
 
 
 

การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1.รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด มอบนโยบายให้กระทรวง    
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีฯ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เสนอรองนายกรัฐมนตรี            
ที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งส านักงบประมาณ 
 

21-28 เม.ย.60 2.ส านักงบประมาณ พิจารณาและปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
 

17 2 พ.ค.60 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

18 2-19 พ.ค.60 
 

ส านักงบประมาณ จัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และเอกสารประกอบงบประมาณ 

19 23 พ.ค.60 
 
 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเอกสารประกอบงบประมาณ เพื่อน าเสนอสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ 

 ก
าร

อน
ุมัต

ิงบ
ปร

ะม
าณ

 

20 1 ม.ิย.60 
 
 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวาระที่ 1 

21 31 ส.ค.60 
 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ในวาระที่ 2-3 

22 7 ก.ย.60 
 

 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับใชเ้ป็นกฎหมายต่อไป 
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นโยบายรัฐบาล แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

แผนงาน:เสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง
สถาบันหลักของชาติ 

โ ค ร ง ก า ร :ม ห ก ร ร ม   
สร้างงาน สร้างอาชีพ
เฉลิมพระเกียรติ 

- กิ จ ก ร ร ม  : ส ร้ า ง ง า น             
สร้างอาชีพ และจัดนิทรรศการ
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการ
ต่างประเทศ 
   2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
 
แผนงาน :ส่ ง เสริ ม
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ร ะหว่ า งป ระ เทศ
ด้านความมั่นคง 

 
 
โครงการ :รองรับการ 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
- กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  ร ะ บ บ
สา ร สน เ ทศ  และ กฎห มา ย           
กฎ ระเบียบ รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และ
การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   3.1 เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และรายได้ 
ที่ มั่ น ค ง แ ก่ ผู้ ที่ เ ข้ า สู่ ต ล า ด แ ร ง ง า น            
รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
แผนงาน:พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน 

 
 
โ ค ร ง ก า ร :เ ต รี ย ม            
ความพร้ อมแก่ก าลั ง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
โครงการ:ก้าวสู่งานที่ดี
คนมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพ 
- กิ จกรรม  : พัฒนาการจั ด
ป ร ะ เ ภ ท ม า ต ร ฐ า น อ า ชี พ  
ประเทศไทยและการจัดประเภท
ม า ต ร ฐ า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม          
ประเทศไทย 
 
- กิ จ ก ร ร ม  : พั ฒ น า ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการมีงานท า 
 
- กิ จ ก ร ร ม  : ศู น ย์ บ ริ ก า ร               
จัดหางานเพื่อคนไทย (Smart 
Job Center) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3 
ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลกับแผนงาน ผลผลติ/โครงการ กิจกรรม กรมการจัดหางาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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นโยบายรัฐบาล แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โ ค ร ง ก า ร :ก อ ง ทุ น           
เพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
 
 
ผ ล ผ ลิ ต :ป ร ะ ช า ช น            
ทุกกลุ่ ม ได้ รั บบริ กา ร
ส่งเสริมการมีงานท า 
 

- กิจกรรม : ปล่อยกู้เงินกองทุน
ให้กับผู้ที่ รับงานไปท าที่บ้ าน 
และบริหารจัดการเงินกองทุน 
 
- กิ จกรรม : การ ให้ บริ ก า ร   
จัดหางานในประเทศ 
- กิ จกรรม : การ ให้ บริ ก า ร 
จัดหางานต่างประเทศ 
- กิจกรรม : การให้บริการข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 
- กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ           
ค้ามนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน:จัดการ
ปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวและการ 
ค้ามนุษย ์

โครงการที่ 1 : บริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าว 
 
 
โครงการที่ 2 : ป้องกัน
ปัญหากา รค้ า มนุ ษ ย์  
ด้านแรงงาน 
 
 

- กิจกรรม : พิจารณาค าขอ          
และจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว          
ที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
 
- กิ จกรรม : ตรวจสอบการ
ท า งานของคนต่ า งด้ าวและ   
สถานประกอบการ 
- กิจกรรม : ให้ความคุ้มครอง
ค น ห า ง า น ต า ม ก ฎ ห ม า ย           
จั ด ห า ง า น แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง
คนหางาน 
- กิจกรรม : สนับสนุนการแก้ไข
และป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 

4. การศึกษา และเรียนรู้ การทะนบุ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยส่งเสริม
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
แผนงาน:การพัฒนา
ศักยภาพคนตาม 
ช่วงวัย 
 

 
 
โครงการ:ขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

 
 
- กิ จ ก ร รม  : ส า ร ว จ ข้ อ มู ล
ผู้สู งอายุที่ ต้ องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 
- กิ จ ก ร ร ม  : ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอาย ุ
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นโยบายรัฐบาล แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส          
ในประชาคมอาเซยีน 

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่ม
จากการพัฒนาด่านชายแดนและโครงข่าย
การคมนาคมขนส่งบรเิวณประตูการค้าหลัก
ของประเทศ 
 

 
 
แผนงาน:พัฒนาพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 

 
 
โครงการ:ศูนย์บริการ
แ บ บ เ บ็ ด เ ส ร็ จ           
(One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าว           
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
 
- กิจกรรม : การพิจารณา
อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 

 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มธีรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้าน
อ งค์ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ทั้ ง ใ น
ระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 

1 0 . 5  ใ ช้ ม า ต ร กา ร ทา ง กฎห มา ย              
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แ ผ น ง า น :อ า น ว ย           
ความสะดวกทางธุรกิจ 
 
แ ผ น ง า น :ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
โ ค ร ง ก า ร :พั ฒ น า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ง า น
บริการภาครัฐ 
โครงการ:เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลป้องกัน
และลดความ เสี่ ย ง         
ในการเกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
- กิ จ กร รม  : จั ดท า ร ะบบ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ อ า น ว ย            
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
- กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง          
ธ ร รมาภิ บาลป้ อ งกั นและ        
ลดความ เ สี่ ย ง ในการ เกิ ด            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6 วาระส าคัญ กระทรวงแรงงาน ปี 2561 

1. บริหารจัดการด้านแรงงาน  เพ่ือสร้างโอกาสให้คนไทยมีงานท าอย่างเท่าเทียม และมีศักดิ์ศรี  
โดยการสร้างฐานข้อมูลแรงงาน เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ และจับคู่ Demand – Supply ของแรงงานเพ่ือป้องกันการ
เกิดสภาวะ “แรงงานล้น – ขาดตลาด” รวมทั้งใช้ในการก ากับดูแลและคุ้มครองแรงงาน 

2. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เพ่ือสร้างฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าว ว่าเป็นใคร ท าอะไร อยู่ที่ใด กับใคร 
เพ่ือใช้ในการก ากับดูแลและคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน และเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว                  
ให้สอดคล้องกับตลาด โดยบูรณาการการท างานและข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. สร้างระบบประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม มุ่งเน้นการพัฒนาระบบประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสร้างความเท่าเทียมให้กับแรงงานผู้ประกันตน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กั บ
แรงงาน รวมทั้งมุ่งเน้นการปรับปรุงขอบเขตการคุ้มครองและสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง และการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการอ านวยความสะดวกในการรับบริการ 

4. สร้างมาตรฐานการจ้างงาน  เ พ่ือส่ง เสริมการจ้ างงงานในสถานประกอบการที่ เป็นธรรม  
และเคารพสิทธิมนุษยชนของแรงงาน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ที่เป็นที่ยอมรับและได้มาตรฐานระดับสากล 
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับประเทศไทย 

5. พัฒนาทักษะแรงงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะ ศักยภาพและสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ท างาน ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพราะคุณภาพแรงงานคือรากฐานและเป็น “หัวใจ” ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์เพ่ือผลิตนวัตกรรม
ในการท างาน 

6. พัฒนากระทรวงแรงงานโดยใช้ระบบราชการ 4.0 ท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
กระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาของประเทศ จ าเป็นจะต้องปรับตัว
เพ่ือเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือเป็นระบบราชการที่เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 นโยบายกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 การประชุมมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัต ิงานของอธิบดีกรมการจัดหางาน          
(นายอนุรักษ์ ทศรัตน์) ให้กับผู้บริหารของกรมการจัดหางาน เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน 2560           
ณ ห้องประชุมเทียน อัชกุล ชั้น 10 กรมการจัดหางาน 

  อธิบดีกรมการจัดหางาน มอบนโยบายการปฏิบัติงานของกรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดน าไปปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สรุปได้ดังนี้ 

  1. ด้านส่งเสริมการมีงานท า 
  1.1 เน้นส่งเสริมการมีงานท าให้คนไทย โดยคนไทยทุกคนต้องมีงานท า การให้บริการจัดหางาน          
ของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) เป็นนวัตกรรมที่ดีในการให้บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
ซึ่งต้องมีการพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  ให้สามารถตอบสนองผู้มาขอรับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คนหางาน นักเรียน นักศึกษา ผู้รับบริการ นายจ้างสถานประกอบการ ต้องสามารถเข้าถึงบริการจัดหางานได้อย่าง
ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา การให้บริการจัดหางานผ่านตู้ Kios ควรขยายให้มีครบในทุกจังหวัด ประชาชนสามารถเข้าถึง
การให้บริการของกรมได้สะดวก และข้อมูลที่ได้รับต้องเป็นประโยชน์  
  1.2 สร้างนักแนะแนวอาชีพ ในระดับที่เป็นมืออาชีพให้ทั่วถึงทุกคน การให้บริการจัดหางานจะต้อง
ให้ความส าคัญกับการแนะแนวอาชีพ คนหางานที่มาขอรับบริการจะได้รับการแนะแนวอาชีพเพ่ือได้งานท าที่เหมาะสม
กับตนเอง  
  1.3 สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพให้กับประชาชนคนไทยมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้  โดยขยายการให้บริการจัดหางานที่ต้องมีข้อมูล
ต าแหน่งงานว่างส าหรับคนหางาน และข้อมูลคนหางานส าหรับนายจ้าง ให้ครอบคลุมถึงพ้ืนที่ระดับต าบล หมู่บ้าน  
  1.4 ดูแลแรงงานนอกระบบให้มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ เช่น การให้บริการกู้ยืม
เงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน ให้ขยายการให้บริการเงินกู้ทั้งที่เป็นกลุ่มและรายบุคคลเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมี             
งานท า มีอาชีพ มีรายได้ให้แก่แรงงานนอกระบบ ในปีงบประมาณ 2561 กระทรวงแรงงานมีจุดเน้นในการดูแล
แรงงานนอกระบบ ขอให้วางแผนการด าเนินงานในเชิงบูรณการร่วมกับกระทรวงแรงงาน 
  1.5 การจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ให้ยกระดับแรงงานไทยให้มีความรู้และทักษะสูง        
เป็นแรงงานฝีมือระดับ Premium เพ่ือไปแข่งขันในตลาดโลก แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศจะต้องมี
ค่าตอบแทนหรือรายได้ที่ดีกว่าการท างานในประเทศไทย 3 – 5 เท่า จึงจะส่งเสริมให้ไปท างานต่างประเทศ หากไป
ท างานต่างประเทศแล้วมีรายได้เท่ากับหรือใกล้เคียงกับการท างานในประเทศ ขอให้ส่งเสริมให้ท างานในประเทศ 
เพื่อลดการพึ่งพิงแรงงานต่างชาติ โดยการจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศ  บริษัทจัดหางานที่จัดส่งคน                   
ไปท างานต่างประเทศต้องจดทะเบียนตามกฎหมายเป็นผู้ให้บริการ ซึ่งการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากคนหางานต้อง              
อยู่บนพื้นฐานของความเป็นธรรมและเหมาะสม และอยู่ภายใต้การก ากับควบคุมดูแลของรัฐ ท้ังนี้การจัดส่งแรงงานไทย              
ไปท างานต่างประเทศโดยรัฐให้เป็นการให้บริการเพื่อแทรกแซงตลาดเท่านั้น 
  1.6 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการแรงงานให้มีแม่นย ามีความ
น่าเชื่อถือ ให้เชิญสถาบัน อาจารย์ นักวิชาการที่มีชื่อเสียงมาระดมความเห็นและร่วมกันวิเคราะห์ ตลาดแรงงาน
ให้เป็นข้อมูลระดับประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานอื่นในการน าไปใช้ประโยชน์ 
 1.7 ด าเนินการตามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) กับกระทรวงกลาโหมในการส่งเสริม
การมีงานท าทั้งในประเทศและต่างประเทศให้แก่ทหารเกณฑ์ โดยด าเนินการส ารวจความต้องการประกอบอาชีพ 
หลังปลดประจ าการ บูรณาการร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการเตรียมความพร้อมให้ มีทักษะอาชีพ          
การท างานตามความต้องการ ทหารเกณฑ์จะต้องมีอาชีพ มีงานท าหลังปลดประจ าการ 

ภาคผนวก 5 นโยบายกรมการจัดหางาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 2. ด้านบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
  2.1 แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยจะต้องเข้ามาอย่างถูกต้องตามกฎหมายต้อง
ไม่กระทบต่อความมั่นคง ไม่แย่งอาชีพคนไทย และจ้างงานเท่าที่จ าเป็น เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และให้
วางแผนการด าเนินงานเพ่ือรองรับกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่จะสิ้นสุดการได้รับอนุญาตให้ท างาน และกลุ่มแรงงาน           
ต่างด้าวที่จะสิ้นสุดการพิสูจน์สัญชาติด้วย 
  2.2 ประเด็นปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประมงทะเล (IUU) ขอให้จัดท าองค์ประกอบให้ชัดเจน
ว่ามีประเด็นใดบ้างที่เข้าข่ายของค าว่า “การค้ามนุษย์” เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน             
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีผลกระทบในเชิงลบต่อประเทศ 
  2.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบการน าเข้าแรงงานต่างด้าวให้สะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอนประเด็น
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประมงทะเล (IUU)   
  2.4 มีนโยบายให้จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว ทั้งที่เป็นคนต่างด้าวระดับ
ฝีมือช านาญการ และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ในอัตราค่าธรรมเนียมเดียวกัน ซึ่งจะน าเสนอนโยบายดังกล่าวต่อ
กระทรวงแรงงานเพ่ือพิจารณา 

  3. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  3.1 ให้พัฒนาปรับปรุงระเบียบและกฎหมายของกรมการจัดหางานให้มีความทันสมัยไม่เป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  3.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม ต้องด าเนินการให้สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และขอให้ออกแบบการจัดท าระบบที่รวบรวมข้อมูลหรือ
รายงานต่าง ๆ ที่ส าคัญไว้ให้ผู้บริหารสามารถสืบค้นหาได้ทุกที่ทุกเวลา  
  3.3 การพัฒนาการปฏิบัติงานของด่านตรวจคนหางานทั่วประเทศ ให้น าเทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้เพ่ิมขึ้น และให้ปรับเกลี่ยเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานในภารกิจด้านอ่ืนที่มีปริมาณงานสูง 
  3.4 การพัฒนาบุคลากร มีแนวทางจะเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของกรมโดยจะจัดท าหลักสูตร
การอบรมแบบเข้มข้นในการปรับกระบวนความคิด วิธีการปฏิบัติงาน และน้อมน าศาสตร์พระราชา มาเป็นแนวทางใน
การท างาน ดูแลค่าตอบแทน ความดีความชอบให้เกิดความยุติธรรมเพ่ือให้เกิดความผาสุกกับข้าราชการทุกคน                
ปรับเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เหมาะสมกับปริมาณงานของแต่ละ
หน่วยงาน 
  3.5 ให้เน้นการประชาสัมพันธ์การให้บริการส่งเสริมการมีงานท าให้คนไทยมีงานท าเพ่ิมขึ้น ลดพ้ืนที่
ข่าวแรงงานต่างด้าว ควรให้ข่าวเฉพาะที่จ าเป็นหรือเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจต่อสังคม 
  3.6 ให้เน้นการท างานแบบบูรณาการงานร่วมกัน เพ่ือประโยชน์ต่อการให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภารกิจงานใดที่สามารถถ่ายโอนหรือ Outsource ไปให้หน่วยงานอ่ืนท าแทนได้ขอให้
ด าเนินการศึกษา เช่น การออกใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว เป็นต้น เพ่ือลดปริมาณงานให้แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่จ ากัด 
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อักษรย่อ หน่วยงาน 

สบต. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

กบ. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

กส. กองส่งเสริมการมีงานท า 

กบต. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

กรต. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กยผ. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กน. กองนิติการ 

สลก. ส านักงานเลขานุการกรม 

กทค. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตส. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กบค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ศทส. ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สจจ. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

สจก. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
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