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ส่วนที่ 1 สาระส าคญังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 

   อ านาจหน้าที่ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ก าหนดให้กรมการจัดหางาน 
มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานท า และคุ้มครองคนหางาน โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและ
แนวโน้มตลาดแรงงาน เป็นศูนย์กลางข้อมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารด้านการ
ส่ ง เสริมการมี ง านท า  เ พ่ื อ ให้ ประชากรมี ง านท าที่ เ หมาะสมกับความรู้  คว ามสามารถ  ความถนั ด                          
และไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  กฎหมายว่าด้วยการท างาน                   
ของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน  และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล
ตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท าและประสานแผนการปฏิบัติงาน
ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนดมาตรฐานอาชีพและ
อุตสาหกรรม 

4. ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน 
5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 

 โครงสร้างกรมการจัดหางาน โดยแบ่งส่วนราชการกรมการจัดหางาน ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 

(1) ส านักงานเลขานุการกรม 
(2) กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
(3) กองนิติการ 
(4) กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
(5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
(7) กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
(8) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(9) กองส่งเสริมการมีงานท า 
(10)  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(11)  - (15) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-5 
(16) ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

ค. หน่วยงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
     (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
     (2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

1.1 อ านาจหน้าที่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
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ง. หน่วยงานภายใน 
(1) ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 6-10 
(2) ส านักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

 
          โครงสร้างกรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวดั 

   ไม่สงักัดกอง 
   - กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   - กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

ส านักงานเลขานุการกรม กองนิติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองพัฒนาระบบบรกิารจัดหางาน 

กองบริหารข้อมูล
ตลาดแรงงาน 

กองส่งเสริมการมีงานท า ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กองบริหารแรงงานไทย           
ไปต่างประเทศ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร          

กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุ้มครองคนหางาน          

ส านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-5          

ส านักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว 

ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พื้นที่ 6-10 

หน่วยงานตามกฎกระทรวง 

หน่วยงานภายใน 
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   วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ก าลังแรงงานมีงานท าถ้วนหน้าทุกช่วงวัยภายในปี 2564 

   พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาระบบบริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการโดยสะดวก รวดเร็ว  
ประหยัด และให้การคุ้มครองแรงงาน 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้ทันสมัย เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานตามภารกิจกรม 

3. พัฒนาระบบการควบคุม ก ากับ ดูแลการท างานของคนต่างด้าวให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล 

        ค่านิยม (Value)  

 ISDOE 
I = Integrity : ยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม 
S = Service Mind : มีจิตบริการ 
D = Development : มุ่งเน้นการพัฒนา 
O = Objective : มุ่งม่ันสู่เป้าหมาย 
E = Energetic : ตื่นตัว คิด และกล้าเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา  
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กรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนรวมทั้งสิ้น 

1,228,117,000 บาท ซึ่งเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
  
จ าแนกตามงบรายจ่าย 
                                                                                                หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เพิ่ม (ลด) จากปี 
2561 

คิดเป็นร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,287,309,100 1,228,117,000 -59,192,100 -4.60 

1. งบบุคลากร 662,119,600 683,338,900 21,219,300 3.20 

    - เงินเดือน 458,481,800 467,752,500 9,270,700 2.02 

    - ค่าจ้างประจ า 61,616,300 65,784,600 4,168,300 6.76 

    - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 142,021,500 149,801,800 7,780,300 5.48 

2. งบด าเนินงาน 475,979,500 467,937,500 -8,042,000 -1.69 

    - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 417,208,000 418,510,500 1,302,500 0.31 

    - ค่าสาธารณูปโภค 58,771,500 49,427,000 -9,344,500 -15.90 

3. งบลงทุน 129,906,200 67,248,100 -62,658,100 -48.23 

    - ครุภัณฑ์ 118,061,600 49,580,600 -68,481,000 -58.00 

    - สิ่งก่อสร้าง 11,844,600 17,667,500 5,822,900 49.16 

4. งบเงินอุดหนุน 207,500 214,500 7,000 3.37 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 19,096,300* 9,378,000 -9,718,300 -50.89 

 * รวมงบกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท าที่บ้าน 10,000,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน 
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จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

                                        หน่วย : บาท 

รายจ่าย/ภารกิจ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เพิ่ม/ลด 
จากปี 2561 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,287,309,100 1,228,117,000 -59,192,100 -4.60 

1. รายจ่ายประจ าขั้นต่ า  

- ค่าใช้จ่ายบุคลากร  

- ค่าเช่าทรัพยส์ิน (อาคาร/ที่ดนิ) 

- ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟา้ ประปา 
และโทรศัพท์) 

663,026,400 

545,727,300 

58,527,600 

58,771,500 

651,505,500 

560,210,100 

41,868,400 

49,427,000 

-11,520,900 

14,482,800 

-16,659,200 

-9,344,500 

-1.74 

2.65 

-28.46 

-15.90 

2. รายจ่ายตามข้อผูกพันที่ต้องจัดสรร 

- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ + 

  เงินสมทบประกันสังคมในส่วนของ      

  นายจ้าง 

- ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับ 

  ผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  

  3 จังหวัดชายแดนใต้ (สปพ.) 

147,442,500 

147,112,500 

 

 

330,000 

155,243,800 

154,913,800 

 

 

 330,000 

7,801,300 

7,801,300 

 

 

0 

 

5.30 

5.30 

 

 

0 

 

 

3. รายจา่ยตามภารกิจพื้นฐาน 

- รักษางานเดิม 

- เพิ่มเป้าหมาย 

209,878,100 

156,974,700 

52,903,400 

176,631,400 

117,576,700 

59,054,700 

-33,246,700 

-39,398,000 

6,151,300 

-15.84 

25.10 

11.63 

4. รายจ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 

- นโยบายต่อเนื่อง 

- นโยบายใหม่ 

266,962,100 

189,959,300 

77,002,800 

244,736,300 

230,632,900 

14,103,400 

-22,225,800 

40,673,600 

-62,899,400 

8.33 

21.41 

81.68 
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เปรียบเทียบงบประมาณปี 2561 และปี 2562 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย ดังนี้ 

 
 

   

 

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเงิน (ล้านบาท) 
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 ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  กรมการจัดหางานได้จัดท าโดยค านึงถึง           
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12            
(พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) นโยบายรัฐบาล แผนแม่บทอ่ืนๆ               
แนวทางการจัดท างบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ และ 1 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
          1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
          2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
          5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 
          6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
          7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 

 โดยกรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน 3 ยุทธศาสตร์ 6 แผนงาน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ               
ใน 2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐ ได้แก่  
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 
2. แผนงานบูรณาการจัดการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์  
  

ยุทธศาสตร์ ที่  2  ยุ ทธศาสตร์ ด้ านกา ร          
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

1. แผนงานบูรณาการพัฒนาพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
3. แผนงานพื้นฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    (แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

1. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

รายการค่าด าเนินการภาครัฐ  1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
   - แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการ      
ค้ามนุษย ์
   - แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
 

 

1.3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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สามารถจ าแนกงบประมาณตามแผนงาน ดังนี้ 
 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,228,117,000 

แผนงานบูรณาการ  3 แผนงาน  
1. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
2. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  

125,282,600 
87,392,500 
21,509,300 
16,380,800 

แผนงานยุทธศาสตร์  2 แผนงาน  72,228,800 
1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   5,000,000 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 67,228,800 
  
แผนงานพื้นฐาน  1 แผนงาน  
1. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   * แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  
 

315,151,700 
315,151,700 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  2 แผนงาน 715,453,900 
1. แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
2. แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

308,146,700 
407,307,200 
 

โดยความหมายองค์ประกอบของแผนงาน มีดังนี ้
1. แผนงานบูรณาการ เป็นแผนงานที่ด าเนินการให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ หรือยุทธศาสตร์
ส าคัญที่คณะรัฐมนตรีก าหนดเชิงนโยบาย เพ่ือร่วมกันบูรณาการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่โดยก าหนดให้             
หน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไปร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด  และแผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ าซ้อน มีความประหยัดและคุ้มค่า สามารถบรรลุเป้าหมาย เกิดการ
พัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับจังหวัดและระดับภาค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบูรณาการ             

2. แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิงนโยบาย            
และมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง                  

3. แผนงานพื้นฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมาย
จัดตั้งของหน่วยงานนั้นๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ    

4. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ ได้แก่ แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ และแผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
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 โดยจ าแนกตามงบรายจ่ายในแต่ละแผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม ได้ดังนี้ 
     หนว่ยนับ : บาท 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2562/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 1,228,117,000 683,338,900 467,937,500 67,248,100 214,500 9,378,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 
 

92,392,500 - 90,092,500 - - 2,300,000 

แ ผ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ : 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คว าม มั่ น ค ง      
ของสถาบันหลักของชาติ 
 

5,000,000 - 5,000,000 - - - 

  โครงการ : มหกรรม 
  สร้างงาน สร้างอาชพี            
เฉลิมพระเกียรติ 

 

5,000,000 
 

- 5,000,000 - - - 

       กิจกรรม : สร้างงาน       
      สร้างอาชีพและจัด 
      นิทรรศการเพื่อ 
      เฉลิมพระเกียรติ   
  

5,000,000 - 5,000,000 - - - 

แผนงานบูรณาการ : จัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ 
 

87,392,500 - 85,092,500 - - 2,300,000 

โครงการ : บริหารจัดการ 
แรงงานต่างด้าว 

12,921,500 - 12,921,500 - - - 

        กิจกรรม : พิจารณา   
        ค าขอและจัดท า 
        ทะเบียนคนต่างด้าวที่ 
        ยื่นขอใบอนุญาต 
        ท างาน 
 

11,001,300 - 11,001,300 - - - 

กิจกรรม : ตรวจสอบ
การท างานของ 
คนต่างด้าวและ 

        สถานประกอบการ 
 

1,920,200 - 1,920,200 - - - 

  โครงการ : ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

36,659,800 - 34,359,800 - - 2,300,000 

กิจกรรม : การให้ความ
คุ้มครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน 

12,214,800 - 9,914,800 - - 2,300,000 

กิจกรรม : การสร้าง
ความตระหนักรู้ แก่
กลุ่มเป้าหมายและการ
คุ้มครอ งช่ ว ย เหลื อ
แรงงานต่างด้าวเพื่อ

19,574,800 
 
 

- 19,574,800 - - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2562/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

ป้องกันปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
 

กิจกรรม : ศูนย์ 
ปฏิบัติการการป้องกัน
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงาน 
 

4,870,200 - 4,870,200 - - - 

  โครงการ : ศูนย์ประสาน
แรงงานประมง 

37,811,200 
 

- 37,811,200 
 

- - - 

       กิจกรรม : การสร้าง
ความตระหนักรู้และ 
จัดระเบียบแรงงาน              
ต่างด้าวในภาคประมง 

37,811,200 - 37,811,200 - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
 

403,889,800 - 329,349,200 67,248,100 214,500 7,078,000 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

21,509,300 - 21,509,300 - - - 

    โครงการ : ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าว เพื่อ
สนับสนุน เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 

21,509,300 - 21,509,300 - - - 

กิจกรรม : การพิจารณา
อนุญาตท างาน       
แบบเบ็ดเสร็จ          
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

21,509,300 - 21,509,300 - - - 

แ ผ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  : 
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน 
 

67,228,800 - 55,988,000 8,193,400 - 3,047,400 

   โครงการ : เตรียมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงาน 

 

54,095,600 - 51,048,200 - - 3,047,400 

กิจกรรม : แนะแนว
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 

49,255,400 - 49,255,400 - - - 

กิจกรรม : พัฒนาการ
จัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพประเทศไทย
และการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย 
 

4,840,200 - 1,792,800 - - 3,047,400 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2562/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

โครงการ : ก้าวสู่งานที่ดี                             
คนมีคุณภาพ 

13,133,200 - 4,939,800 8,193,400 - - 

กิจกรรม : พัฒนา
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
รวมทั้งขยายบริการ
จัดหางานภาครัฐ 
 

8,193,400 - - 8,193,400 - - 

กิจกรรม :  พัฒนา
บุคลากรและเครือข่าย
เป็ นนั กจั ดหางาน            
มื ออาชีพ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิ ภาพการ                
บรรจุงาน 
 

1,039,800 - 1,039,800 - - - 

กิจกรรม : บริการ
จั ด ห า ง า น ข อ ง
ศูนย์บริการจัดหางาน
เพื่อคนไทย 
 

3,900,000  - 3,900,000 - - - 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 

315,151,700 - 251,851,900 59,054,700 214,500 4,030,600 

ผลผลิต : ประชาชน        
    ทุกกลุ่มได้รับบริการ        
    ส่งเสริมการมีงานท า 
 

315,151,700  - 251,851,900 59,054,700 214,500 4,030,600 

กิจกรรม : การให้บริการ
จัดหางานในประเทศ 
 

 

229,086,800 - 181,298,900 47,787,900 - - 

กิจกรรม : การให้บริการ
จัดหางานต่างประเทศ 
 

24,887,800 - 20,642,700 - 214,500 4,030,600 

     กิจกรรม : การให้บริการ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร     
ตลาดแรงงาน 

 

13,528,100 - 13,528,100 - - - 

กิจกรรม : การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

 

47,649,000 - 36,382,200 11,266,800 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
  

16,380,800 - 16,380,800 - - - 

แ ผ น ง า น บ ูร ณ า ก า ร  : 
พัฒนาศักยภาพคนตลอด  
ช่วงชีวิต 

  

16,380,800 - 16,380,800 - - - 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปงีบประมาณ    

พ.ศ.2562/ 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 

   โครงการ : ขยายโอกาส   
   การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

 

8,947,700 - 8,947,700 - - - 

กิจกรรม : ส ารวจ
ข้ อ มู ล ผู้ สู ง อ า ยุ ที่
ต้ องการป ร ะ ก อ บ
อาชีพหรือท างาน 

2,244,600 - 2,244,600 - - - 

กิจกรรม : ส่งเสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

 

3,700,800 - 3,700,800 - - - 

กิจกรรม : สร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

3,002,300 - 3,002,300 - - - 

   โครงการ : ส่งเสริมการ   
จ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย แ ล ะ
ประสบการณ์ 

 

7,433,100 - 7,433,100 - - - 

           กิจกรรม : ส่งเสริม 
         การมีงานท าของ 
          ผู้สูงอายุในอุตสาหกรรม 
         การผลิต การบริการ 
         และการท่องเท่ียว 

  

1,900,100 - 1,900,100 - - - 

          กจิกรรม : 1 อ าเภอ  
          1 ภูมิปัญญา 
 

5,533,000 - 5,533,000 - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 715,453,900 683,338,900 32,115,000 - - - 
แผนงานรองบุคลากรภาครัฐ
จั ด ก า ร ปั ญ ห า แ ร ง ง า น                
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

308,146,700 293,270,700 14,876,000 - - - 

แผนงานรองบุคลากรภาครัฐ 
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพ 
แรงงาน 

407,307,200 390,068,200 17,239,000 - - - 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  งบประมาณ 92,392,500 บาท เพ่ือด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

  แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
    โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ  เป็นการจัดงานมหกรรมสร้างงาน    
สร้างอาชีพ เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ และถวายความจงรักภักดี รวมถึงเผยแพร่พระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริม
อาชีพและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนที่เข้าร่วมงานจะได้รับการส่งเสริมการมีงานท า และได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารด้านอาชีพ ด้านการศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 20,000 คน 

- กิจกรรม : สร้างงานสร้างอาชีพและจัดนิทรรศการเพื่อเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 20,000 คน 

แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
    โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เพ่ือบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบการจ้างงาน
ที่ถูกต้อง และมีฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ รวมทั้งคนต่างด้าวและนายจ้าง/สถานประกอบการปฏิบั ติ          
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย เป้าหมายด าเนินการคนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 943,600 คน 

- กิจกรรม : พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน              
943,600 คน 943,600 ครั้ง 

- กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการ               
243,000 คน 36,300 แห่ง 

    โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นการคุ้มครองแรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว 
โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ และข้อมูล/รูปแบบเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ รวมทั้งตรวจสอบ ควบคุมเพ่ือป้องกัน
การตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 1,023,600 คน 

- กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน                      
1,000,300 คน 

- กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและการคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว
เพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 14,700 คน 

- กิจกรรม : ศูนย์ปฏิบัติการการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 8,600 คน/600 แห่ง 
    โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง เพ่ือให้ความรู้แก่แรงงานต่างด้าว และนายจ้างในกิจการ
ประมงทะเลให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 100,000 คน 

- กิจกรรม : การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 100,000 คน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  งบประมาณ 403,889,800 บาท ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน         
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นการส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้นายจ้าง/สถานประกอบการใช้แรงงาน              

1.4 เป้าหมายการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ 
แผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม  
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ต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับความต้องการใช้แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและแก้ไข
ปัญหาแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้ามาท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก สระแก้ว ตราด 
มุกดาหาร สงขลา หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าว โดยคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 50,000 คน 

- กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ             
50,000 คน 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน   
    โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน เป็นการด าเนินการเพ่ือให้นักเรียน (ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป) นักศึกษา และประชาชน ได้รับการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือให้เลือก
ศึกษาต่อ หรือเลือกประกอบอาชีพได้อย่างสอดคล้องกับความถนัด ศักยภาพ และความต้องการของตลาดแรงงาน 
จ านวน 460,000 คน 

- กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 460,000 คน 
- กิจกรรม : พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทยและการจัดประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรมประเทศไทย 1,000 อาชีพ / 1,000 อุตสาหกรรม 
   โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ เป็นการบริการประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์
จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 
จ านวน 180,000 คน 

- กิจกรรม : พัฒนาระบบและกลไกรวมทั้งขยายบริการจัดหางานภาครัฐ 1 ระบบ 
- กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายเป็นนักจัดหางานมืออาชีพ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บรรจุงาน 100 คน 
- กิจกรรม : บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 180,000 คน 

  แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า โดยการส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม/
ทุกช่วงวัยได้ทราบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน และได้รับบริการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนผู้ว่างงาน ผู้มีงานท าแล้วต้องการเปลี่ยนงาน และกลุ่มที่ก าลังจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน          
(เช่น นักเรียน นักศึกษา) รวมถึงผู้ที่อยู่นอกตลาดแรงงาน ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ รวมจ านวน 
7,557,000 คน ดังนี้ 

- กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 457,000 คน 
- กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 100,000 คน 
- กิจกรรม : การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 
- กิจกรรม : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  งบประมาณ 16,380,800 บาท ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังนี้ 

 แผนงานบูรณาการ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ เป็นการด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าให้กับ
ผู้สูงอายุ โดยส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน ส ารวจข้อมูลนายจ้าง /สถานประกอบการ
เพื่อน าไปบริหารจัดการให้เกิดการจ้างงานผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาทักษะ          
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้สูงอายุ รวมจ านวน 18,180 คน  ดังนี้ 

- กิจกรรม : ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 15,600 คน  
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- กิจกรรม : ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 1,720 คน 
- กิจกรรม : สร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 860 คน         

   โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ เป็นการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานผู ้สูงอายุในสถานประกอบการ รวมทั้งส่งเสริมให้เป็นวิทยากรในการถ่ายทอด              
องค์ความรู้และภูมิปัญญาแก่ผู้ที่สนใจเพ่ือน าไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ รวมจ านวน  2,550 คน ดังนี้ 

- กิจกรรม : ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และการ
ท่องเที่ยว 900 คน 

- กิจกรรม : กิจกรรม 1 อ าเภอ  1 ภูมิปัญญา 1,650 คน 
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 กรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เฉพาะในแผนงานพื้นฐาน
และแผนงานยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.5 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 

แผนพัฒนาฯ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมาย
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถยีรภาพและยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 

4.2 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 2.5 ต่อปี 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง 

 

ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี  

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
การให้บริการ

กระทรวง 

 

ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 62 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
หน่วยงาน 

 

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
การให้บริการ

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. แรงงานท่ีได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 62 
2. ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์      
ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 82  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการ       
มีงานท า 737,000 คน  
2. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป 
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร          
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 460,000 คน  
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หน่วย : บาท 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 92,392,500 
แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้าง
ความมั่ นคงของสถาบันหลั ก    
ของชาติ 

  5,000,000 

 โ ค ร ง ก า ร  : ม ห ก ร ร ม  
ส ร้ า ง ง า น ส ร้ า ง อ า ชี พ      
เฉลิมพระเกียรติ 

 
 
 

5,000,000 

สร้างงาน สร้างอาชีพและจัดนิทรรศการ                 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 
 

5,000,000 

แผนงานบูรณาการ : จัดการ
ปัญหาแรงงานต่าง ด้าวและ
การค้ามนุษย ์

 
 

 87,392,500 

 โครงการ : บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว 

 
 

12,921,500 

1) พิจารณาค าขอและจัดท าทะเบยีน 
คนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
943,600 คน 943,600 ครั้ง 
 

11,001,300 

2) ตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 
และสถานประกอบการ 243,000 คน 
36,300 แห่ง 
 

1,920,200 

โครงการ : ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 

 
 

36,659,800 
 

1) การให้ความคุ้มครองคนหางาน   
ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน 1,000,300 คน 
 

12,214,800 

2 )  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ตร ะ ห นั ก รู้ แ ก่
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง
ช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกัน
ปัญหากา รค้ า มนุ ษย์ ด้ านแ ร ง ง าน 
14,700 คน 

19,574,800 
 

3) ศูนย์ปฏิบัติการการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 8,600 คน/800 แห่ง 
 
 

4,870,200 
 

1.6 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม                  
และงบประมาณปี 2562 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

โครงการ : ศูนย์ประสาน
แรงงานประมง 

 37,811,200 
 

 การสร้ า งความตระหนั กรู้ แ ละจั ด
ระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง 
100,000 คน 
 

37,811,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 403,889,800 
แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  21,509,300 

 โครงการ : ศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ              
(One Stop Service)   

ด้านแรงงานต่างด้าว   
เพื่อสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

 21,509,300 

 การพิ จ ารณาอนุญาตท า ง านแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
50,000 คน 

21,509,300 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนา
และยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

 
 

 67,228,800 

 โครงการ : เตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

 
 

54,095,600 
 

 1) แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ  
460,000 คน 
 

49,255,400 
 

2) พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ
ประเทศไทยแ ล ะก า ร จั ดป ร ะ เ ภ ท
มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย 
1,000 อาชีพ /1,000 อุตสาหกรรม 
 

4,840,200 

โครงการ : ก้าวสู่งานที่ดี
คนมีคุณภาพ 

 
 

13,133,200 

 1) พัฒนาระบบและกลไกรวมทั้งขยาย
บริการจัดหางานภาครัฐ 1 ระบบ 
 

8,193,400 
 

 
 

 

 2) พัฒนาบุคลากรและเครือข่าย      
เป็นนักจัดหางานมืออาชีพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบรรจุงาน 100 คน 

1,039,800 

3) บริการจัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางานเพื่อคนไทย 180,000 คน 

3,900,000 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย งบประมาณ 

แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 
 
 

 
 

315,151,700 

 ผลผลิต : ประชาชน 
ทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า 

 
 

 

315,151,700 
 

1) การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
457,000 คน 
 

229,086,800 

2) การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
100,000 คน 
 

24,887,800 

3 )  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 
 

13,528,100 

4) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

47,649,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 16,380,800 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  16,380,800 

 โครงการ : ขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

 

 
 

 

8,947,700 

1) ส ารวจข้อมูลผู้สู งอายุที่ต้องการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน 15,600 คน 
  

2,244,600 

2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ 1,720 คน 
 

3,700,800 

3) สร้างคุณค่าภูมิปญัญาผู้สูงอายุ      
860 คน  
 

3,002,300 

โครงการ: ส่งเสริมการ 
จ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพ 
ที่ เ หมาะสมกับวั ยและ
ประสบการณ์ 

 

 
 

 

7,433,100 

1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ       
ในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ 
และการท่องเที่ยว 900 คน 
 

1,900,100 

2) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
1,650 คน 
 

5,533,000 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน เป้าหมายแผนงานบูรณาการ ผลผลิต/โครงการ  กิจกรรม ของกรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบประมาณ 1,228,117,000 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การเสริมสร้ า ง
ค ว า ม มั่ น ค ง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
สู่ความยั่งยืน 

1. ปกป้องและ     
เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
ด้านความมั่นคง  
แ ผ น ง า น
ยุ ท ธศ าสตร์  : 
เสริมสร้างความ
มั่ น ค ง ข อ ง
ส ถ า บั น ห ลั ก  
ของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง
เสริมสร้าง  
ค ว า ม มั่ น ค ง
หลักประกันใน
การท างานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

- - ป ระชาชน ได้ รั บ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชกรณียกิจ
ด้านการส่ ง เสริม
อาชีพ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วดัเชิงคณุภาพ  
ประชาชนมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น  
พระราชกรณียกิจ
ด้านการส่ ง เสริม
อาชีพ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ส า ม า ร ถ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
มหกรรม 
สร้างงาน 
สร้างอาชีพ 
เฉลิมพระเกียรติ  
 

5,000,000 บาท 
(งบด าเนินงาน 
5,000,000 บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- ป ร ะ ช า ช น ที่ เ ข้ า
ร่ ว ม ง า น ม ห ก ร ร ม    
สร้างงานสร้างอาชีพ 
20,000 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในพระราช-
ก ร ณี ย กิ จ ด้ า น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ มอ าชี พ  แล ะ
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง สามารถน าไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

กิจกรรม : สร้างงาน
ส ร้ า ง อ า ชี พ แ ล ะ       
จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร เ พื่ อ   
เฉลิมพระเกียรติ 
 

เป้าหมาย 
20,000 คน      
งบประมาณ 
5,000,000 บาท  
(งบด าเนินงาน  
5,000,000 บาท) 

1. โครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ            
เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์           
20,000 คน 

- กส. 
- สจจ. 
- สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การเสริมสร้ า ง
ค ว า ม มั่ น ค ง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่ อ มล้ า ขอ ง
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร  
ของรัฐ 
3.2 ป้องกันและ  
แก้ไขปัญหาการ 
ค้ามนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง  
แผนงาน 
บู ร ณ า ก า ร  :  
จั ด ก า ร ปั ญ ห า
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ด้ า น
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 1  
แรงงานต่างด้าว/
บุ ค ค ล ซ่ึ ง ไ ม่ มี
สัญชาติไทยเข้าสู่
ร ะ บ บ ที่ ถู ก ต้ อ ง 
ต า ม ก ฎ ห ม า ย        
แ ล ะ ป ร ะ ช า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ป ล อ ด ภั ย จ า ก
การค้ามนุษย์  
 

ตัวชี้วัดที่ 1  
 แรงงานต่างด้าว/
บุ ค ค ล ซ่ึ ง ไ ม่ มี
สัญชาติไทยเข้าสู่
ระบบที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย   
1,076,600 คน 

(กกจ. 943,600 คน) 
 

- 
 

คนต่างด้าวท างาน
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
คนต่างด้าวได้รับ
ใบอนุญาตท างาน 
943,600 คน  

โ ค ร ง ก า ร
บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว  
 

12,921,500  บาท 
(งบด าเนินงาน 
12,921,500 บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ 
- คนต่างด้าวที่ยื่นขอ
และได้รับใบอนุญาต
ท างาน 943,600 คน 
- คนต่างด้าวและสถาน-
ประกอบการได้รับการ
ตรวจสอบ 243,000 คน 
/36,300 แห่ง 
 
 

กิจกรรม :  พิจารณา 
ค า ข อ แ ล ะ จั ด ท า
ทะเบียนคนต่างด้าวที่
ยื่นขอใบอนุญาตท างาน  
 

เป้าหมาย  
943,600 คน   
943,600 ครั้ง  
งบประมาณ  
11,001,300 บาท 
 

(งบด าเนินงาน 
11,001,300 บาท) 
 
กิจกรรม : ตรวจสอบ
ก า ร ท า ง า น ข อ ง ค น             
ต ่า งด ้า ว และสถาน -
ประกอบการ 
 

เป้าหมาย 
243,000 คน/36,300 แห่ง 
งบประมาณ  
1,920,200 บาท 
(งบด าเนินงาน 
1,920,200 บาท) 
 
 
 

1 .  โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว        
ที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 943,600 คน  
943,600 ครั้ง 
 
 - ชั่วคราว (ม. 59)  100,300   
 - ส่งเสริมการลงทุน (BOI)   32,200       
 - ชนกลุ่มน้อย  71,100 
- คนต่างด้าวที่ได้รับการ
ตรวจสัญชาติ  

290,000 

- กลุ่ม MOU 350,000 
- คนต่างด้าวทีเ่ข้ามาท างาน
ในลักษณะไป - กลับ  

100,000 

 
 

2. โครงการตรวจสอบการท างานของ                
คน ต่ า ง ด้ า ว แ ล ะ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
243,000 คน /36,300 แห่ง 

- สบต.   
- กทค. 
- สจจ. 
- สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่ อ มล้ า ขอ ง
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร  
ของรัฐ 
3.2 ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ     
ค้ามนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง  
แผนงาน 
บู ร ณ า ก า ร  :  
จั ด ก า ร ปั ญ ห า
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ด้ า น
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 1  
แรงงานต่างด้าว/
บุ ค ค ล ซ่ึ ง ไ ม่ มี
สัญชาติไทยเข้าสู่
ระบบที่ถูกต้องตาม
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ป ล อ ด ภั ย จ า ก
การค้ามนุษย์  
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
 ป ร ะ ช า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ได้รับการปกป้อง
และคุ้มครองจาก
ขบวนการค้ามนุษย์
(กลุ่มเป้าหมายคือ 
เด็ก สตรี แรงงานไทย 
และแรงงานต่างด้าว)  
1,136,850 คน 

(กกจ. 1,023,600 คน) 
 

- 
 

แรงงานได้รับการ
คุ้มครองป้ อ งกั น
การตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 

ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ    
- แรงงานต่างด้าว
แ ล ะ น า ย จ้ า ง          
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจข้อมูลปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตกเป็น
เ ห ยื่ อ ข อ ง ก า ร               
ค้ า ม นุ ษ ย์ ด้ า น
แรงงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ค น ห า ง า น ที่          
ร้องทุกข์ได้รับการ
ช่วยเหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร
ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 

36,659,800 บาท 
(งบด าเนินงาน 
34,359,800 บาท  
งบรายจ่ายอื่น 
2,300,000 บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ : 
- คนหางานได้รับการ
คุ้มครอง 1,000,300 คน 
- ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปกป้องตนเอง
ไม่ตกเป็นเหยื่อของ
ขบวนการค้ามนุษย์ 
14,700 คน 
- แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว 
น า ย จ้ า ง / ส ถ า น -
ประกอบการได้รับการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
8,600 คน/600 แห่ง 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ :   
- แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างมีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ข้ อ มู ล ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ข อ ง ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์      
ด้านแรงงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
 

กิจกรรม : การให้ความ
คุ้มครองคนหางานตาม
กฎหมายจัดหางานและ
คุ้มครองคนหางาน 
 

เป้าหมาย  1,000,300 คน  
งบประมาณ  
12,214,800  บาท    
(งบด าเนินงาน 
9,914,800 บาท  
งบรายจ่ายอื่น 
2,300,000 บาท) 

ข้อ 1 - 4 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการ
หลอกลวงคนหางาน 930,600 คน* 
2. โครงการคุ ้มครองคนหางานเชิงร ุก       
ในพื้นที่เสี่ยง (เคาะประตูบ้าน) 8,300 คน* 
3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างาน    
ต่างประเทศ 60,200 คน* 
4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตาม 
พ.ร.บ.จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528  1,200 คน* 
5 . ต รวจและ คุ ้มครอ งแ ร ง ง าน ไทย ใน
ต่างประเทศ 6 ประเทศ (ไต้หวัน เกาหลีใต้ 
ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ สวีเดน และมาเลเซีย)  
6. โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการป้องกันและปราบปรามผู้เป็นภัย    
ต่อคนหางาน 100 คน 
7. โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/
บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างานใน    
ประเทศและบริษัทจัดหางานให้คนหางาน 
ไปท างานในต่างประเทศ 300 แห่ง   
8. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้า ใจส าหรับ เจ้ าหน้าที่  นายจ้าง/ผู้ รับ
อนุญาตน าคน  ต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง
ในประเทศ 300 คน   

กทค. 
สจจ. 
สจก. 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน  
24 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          กิจกรรม :  การสร้า ง
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายและการ
คุ้ ม ค ร อ ง ช่ ว ย เ ห ลื อ
แรงงานต่ างด้ าว เพื่ อ
ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า ก า ร          
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

เป้าหมาย 
14,700 คน 
งบประมาณ  
19,574,800 บาท 
(งบด าเนินงาน  
19,574,800 บาท) 
 
 

ข้อ 1-2 รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ต่างด้าว 12,000 คน* 
(นายจ้าง 1,600 คน ต่างด้าว 10,400 คน)  
2. โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางาน
เพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 
2,700 คน* 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน 30 คน 
4. โครงการอบรมกฎหมายเพื่อสร้างการรับรู้
และเผยแพร่กฎหมายในความรับผิดชอบ 
ของกรมการจัดหางาน 100 คน 
5. โครงการบริหารจัดการและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแผนงานบูรณาการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 20 ครั้ง 
 

สบต. 
กรต. 
กน. 
กยผ. 
สจจ. 
สจก. 

กิ จ ก ร ร ม  :  ศู น ย์
ปฏิบัติการการป้องกัน
ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์ ด้ า น
แรงงาน  
 

เป้าหมาย  
8,600 คน / 600 แห่ง     
งบประมาณ  
4,870,200 บาท  
(งบด าเนินงาน 
4,870,200 บาท ) 
 
 
 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการการป้องกันการ         
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 8,600 คน / 600 แห่ง     
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง
แห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่
ความยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่ อ มล้ า ขอ ง
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร  
ของรัฐ 
3.2 ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ     
ค้ามนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง  
แผนงาน 
บู ร ณ า ก า ร  :  
จั ด ก า ร ปั ญ ห า
แรงงานต่างด้าว
และการค้ามนุษย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ด้ า น
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 1  
แรงงานต่างด้าว/
บุ ค ค ล ซ่ึ ง ไ ม่ มี
สัญชาติไทยเข้าสู่
ระบบที่ถูกต้องตาม
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ป ล อ ด ภั ย จ า ก
การค้ามนุษย์  
 

ตัวชี้วัดที่ 3  
แรงงานประมง
ได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง 71,000 คน  

- แ ร ง ง า น ป ร ะ ม ง
ได้รับการปกป้อง
คุ้ ม ค ร อ ง ไ ม่ ต ก      
เ ป็ น เ ห ยื่ อ ข อ ง
การค้ามนุษย์ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
แรงงานประมงและ
นายจ้างมีความรู้
ความเข้าใจข้อมูล
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตกเป็นเหยื่ อของ
ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 

โครงการศูนย์
ป ร ะ ส า น
แรงงานประมง 
 

งบประมาณ 
37,811,200 บาท 
(งบด าเนินงาน 
37,811,200 
บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ : 
- แรงงานประมงและ
นายจ้างมีความรู้ความ
เข้ า ใ จและปฏิ บั ติ ไ ด้
ถูกต้องตามกฎหมาย  
ไ ม่ ต ก เ ป็ น เ ห ยื่ อ      
ข อ ง ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์ 
100,000 คน       
- แรงงานต่างด้ าวใน
กิ จ ก า ร ป ร ะ ม ง ที่ ไ ด้
จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ลพิ สู จ น์         
ตัวบุคคล (58,000 คน) 
มีการแจ้ งการท างาน
ตาม พ.ร.ก. การบริหาร
จัดการการท างานของคน
ต่างด้าว พ.ศ. 2560  
11,000 คน 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
แร งง านประมงและ
นายจ้างมีความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ข้ อ มู ล ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ข อ ง ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การสร้าง
ความตระหนักรู้และ  
จั ด ระ เบี ยบแร ง ง าน   
ต่างด้าวในภาคประมง 
 

เป้าหมาย  
100,000 คน 
งบประมาณ 
37,811,200 บาท 
(งบด าเนินงาน 
37,811,200 บาท ) 
 

โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
100,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบต. 
สจจ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้ า น ก า รส ร้ า ง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  9 
การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

7. การส่งเสริม
บทบาทและการ
ใ ช้ โ อ ก า ส ใ น
ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน 
7.6 พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
โดยเริ่มจากการ
พัฒนาด่านชายแดน
และ โ ค ร ง ข่ า ย
ก า ร ค ม น า ค ม
ข น ส่ ง บ ริ เ ว ณ
ประตูการค้าหลัก
ของประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ด้ า นก า ร สร้ า ง
ความสามารถ  
ในก า รแข่ ง ขั น
ของประเทศ 
แผนงาน 
บู ร ณ า ก า ร  : 
พัฒนาพื้นที่ เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ด้ า น
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 
 

เป้าหมายที่ 1 
เพิ่มมูลค่า 
การลงทุนในพื้นที่ 
เขตเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน 
 

ตัวชี้วดัที่ 1  
มูลค่าการลงทุน     
ในพื้นที่เขตเศรษฐกจิ
พิเศษชายแดน 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 5 
 
 
 

- คนต่างด้าวท างาน
ถูกต้องตามกฎหมาย
ในเขตเศรษฐกิ จ
พิเศษ 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
คนต่างด้าวได้รับ
อ นุ ญ า ต ท า ง า น             
ในเขตเศรษฐกิ จ
พิเศษ 50,000 คน 
 

โครงการ
ศูนย์บริการ
แบบเบด็เสร็จ 
(One Stop 
Service)  
ด้านแรงงาน
ต่างด้าว       
เพื่อสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

21,509,300 บาท  
(งบด าเนินงาน 
21,509,300 บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
ค น ต่ า ง ด้ า ว ไ ด้ รั บ
อ นุ ญ า ต ท า ง า น             
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
50,000 คน 

กิจกรรม : การพิจารณา
อนุญาตท า ง านแบบ
เ บ็ ด เ ส ร็ จ ใ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ  
 

เป้าหมาย 50,000  คน  
งบประมาณ 
21,509,300 บาท 
(งบด าเนินงาน 
21,509,300 บาท ) 

1.  โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ               
(One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว      
เพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
50,000 คน  
 

สบต. 
สจจ.  
10 จังหวัด  
1. ตาก  
2. มุกดาหาร 
3. สระแก้ว  
4. สงขลา 
5. ตราด 
6. หนองคาย 
7. นราธิวาส 
8. เชียงราย 
9. นครพนม 
10. กาญจนบุรี  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
การสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง 
เศรษฐกิ จ และ
แข่งขันได้อย่าง  
ยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่ อ มล้ า ขอ ง
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร  
ของรัฐ 
    3.1 เร่งสร้าง
โ อก าส  อ าชี พ 
แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ที่
มั่นคงแก่ผู้ เข้าสู่
ต ล าดแ ร ง ง า น 
ร ว ม ทั้ ง ส ต รี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ด้ า นก า รสร้ า ง 
ความส า ม า ร ถ      
ในก า รแข่ ง ขั น
ของประเทศ 
แผนงาน
ยุทธศาสตร์ :
พัฒนาและ
ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง 
และเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง
หลักประกันใน 
การท างานและ 
คุณภาพชีวิตที่ดี  
 

- ก า ลั ง แ ร ง ง า น                
มี ง า น ท า  ไ ด้ รั บ
ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ ง        
มีความปลอดภัย
และคุณภาพชีวิต
ในการท างานที่ดี  
 

ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ     
ร้อยละของแรงงาน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ที่ ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร          
มีงานท าไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 62  
 

ส่ ง เสริ ม ให้ ก า ลั ง
แรงงานมีงานท า    
มีอาชีพ   

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
- แรงงานทุกกลุ่ม
ได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า  
737,000 คน  
- นั ก เรี ยนตั้ งแต่ 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ขึ้ น ไป  นั ก ศึกษา 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 460,000 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
- แรงงานที่ ได้รับ
บ ริ ก า ร มี ง า นท า        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
- ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
สามารถน าความรู้
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์   
ในการเลือกศึกษา 
หรือประกอบอาชีพได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
82 
 

โ ค ร ง ก า ร
เตรียมความ
พ ร้ อ ม แ ก่
ก าลังแรงงาน   
 

งบประมาณ   
54,095,600 บาท 
(งบด าเนินงาน 
51,048,200 บาท  
งบรายจ่ายอื่น 
3,047,400 บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษาและประชาชน
ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
460,000 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ 
- แรงงานที่ได้รับบริการ
มี ง านท า ไม่ น้ อยกว่ า        
ร้อยละ 62 
- ผู้รับบริการสามารถ 
น า ค ว า ม รู้ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการเลือก
ศึกษาหรื อประกอบ
อาชีพ ได้ ไม่ น้อยกว่ า 
ร้อยละ 82 

กิจกรรม : แนะแนว
อาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
 

เป้าหมาย  
460,000 คน    
งบประมาณ  
49,255,400 บาท  
(งบด าเนินงาน 
49,255,400 บาท)     

ข้อ 1– 3 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม  
1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
315,000 คน* 
   1.1 กจิกรรมแนะแนวอาชีพให้นกัเรียน 
นักศึกษา 300,000 คน* 
   1.2 กจิกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
การมีงานท าให้ผู้ถกูคุมขังในเรือนจ า          
ศูนย์วิวัฒน์พลเมือง และสถานพินจิและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน 10,000 คน* 
   1.3 กจิกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนว
อาชีพ 5,000 คน* 
   1.4 กจิกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการแนะแนวอาชีพอย่างยั่งยืนและ     
เป็นระบบ 50 คน   
2. แนะแนวอาชีพเพือ่การมีงานท า  
140,000 คน* 
   2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน
กรณีว่างงาน ประชาชนทัว่ไป 100,000 คน  
   2.2 กจิกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงาน
ครบวงจร 25,000 คน  
   2.3 กจิกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้ทหาร
กองประจ าการที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน 
15,000 คน 
3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
5,000 คน* 
   3.1 กจิกรรมเพิ่มอาชพีเพิ่มรายได้      
4,000 คน 200 รุ่น/  
   3.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 
1,000 คน 
 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          กิจกรรม : พัฒนาการ  
จัดประเภทมาตรฐาน
อ า ชี พ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย          
และการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย    
 

เป้าหมาย   
1,000 อาชีพ/ 
1,000 อุตสาหกรรม          
งบประมาณ  
4,840,200 บาท    
(งบด าเนินงาน 
1,792,800 บาท       
งบรายจ่ายอื่น
3,047,400 บาท ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม          
ประเทศไทย   
1,000 อาชีพ/1,000 อุตสาหกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กส. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้ า น ก า รส ร้ า ง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
การสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง 
เศรษฐกิ จ และ
แข่งขันได้อย่าง  
ยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่ อ มล้ า ขอ ง
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร  
ของรัฐ 
    3.1 เร่งสร้าง
โ อก าส  อ าชี พ 
แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ที่
มั่นคงแก่ผู้ เข้าสู่
ต ล าดแ ร ง ง า น 
ร ว ม ทั้ ง ส ต รี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ด้ า นก า ร สร้ า ง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แ ผ น ง า น
ยุ ท ธศ าสตร์  :  
พั ฒ น า แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ลิ ต
ภาพแรงงาน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง 
และเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง 
ห ลั ก ป ร ะ กั น           
ในการท างาน 
และคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
 

- ก า ลั ง แ ร ง ง า น                
มี ง า น ท า  ไ ด้ รั บ
ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ ง        
มีความปลอดภัย
และคุณภาพชีวิต
ในการท างานที่ดี  
 

ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ  :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการ 
มีงานท าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 62 
 

ส่ ง เสริ ม ให้ ก า ลั ง
แรงงานมีงานท า    
มีอาชีพ   

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
- แรงงานทุกกลุ่ม
ได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า  
737,000 คน  
- นั ก เรี ยนตั้ งแต่ 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ขึ้ น ไป  นั ก ศึกษา 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 460,000 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
- แรงงานที่ ได้รับ
บ ริ ก า ร มี ง า นท า        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
- ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
สามารถน าความรู้
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์   
ในการเลือกศึกษา 
หรือประกอบอาชีพได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
82 
 

โครงการก้าวสู่
งานที่ ดี คนมี
คุณภาพ  
 

งบประมาณ   
13,133,200 บาท 
(งบด าเนินงาน 
4,939,800 บาท 
งบลงทุน  
8,193,400 บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
 - แรงงานได้รับบริการ
จัดหางาน 180,000 คน 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- แรงงานที่ได้รับบริการ
มี ง านท า ไม่ น้ อยกว่ า     
ร้อยละ 62 
- ผู้ได้รับบริการมีความ
พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ให้ บริ ก า รจั ดหางาน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

กิจกรรม : พัฒนาระบบ
และกลไกรวมทั้งขยาย
บริการจัดหางานภาครัฐ 
 

เป้าหมาย  1 ระบบ            
งบประมาณ  
8,193,400 บาท    
(งบลงทุน 8,193,400 
บาท)   
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกรวมทั้ง
ขยายบริการจัดหางานภาครัฐ 1 ระบบ 
 
 
 
 
 

กบ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิ จ ก ร ร ม :  พั ฒ น า
บุคลากรและเครือข่าย
เ ป็ น นั ก จั ด ห า ง า น        
มื อ อ า ชี พ เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร             
บรรจุงาน 
 

เป้าหมาย 100 คน 
งบประมาณ 
1,039,800 บาท 
(งบด าเนินงาน 
1,039,800 บาท ) 
 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเครือข่าย  
เป็นนักจัดหางานมืออาชีพ 100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : บริการจัดหางาน
ข อ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร         
จัดหางานเพื่อคนไทย   
 

เป้าหมาย    
180,000 คน    
งบประมาณ   
3,900,000 บาท     
(งบด าเนินงาน 
3,900,000 บาท )  
 

1.  กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์  
บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 180,000 คน 
 

กบ. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้ า น ก า รส ร้ า ง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
การสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ท า ง 
เศรษฐกิ จ และ
แข่งขันได้อย่าง  
ยั่งยืน 

3. การลดความ
เหลื่อมล้ าของ
สังคม และการ
สร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการ  
ของรัฐ 
    3.1 เร่งสร้าง
โ อก าส  อ าชี พ 
แ ล ะ ร า ย ไ ด้ ที่
มั่นคงแก่ผู้ เข้าสู่
ต ล าดแ ร ง ง า น 
ร ว ม ทั้ ง ส ต รี 
ผู้ด้อยโอกาส  
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ก า ร ส ร้ า ง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงานพื้นฐาน:  
ด้ า นก า ร สร้ า ง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 
แผนงานรอง  :  
พั ฒ น า แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ลิ ต
ภาพแรงงาน   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  
และเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง  
หลักประกันใน
การท างานและ 
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

- ก า ลั ง แ ร ง ง า น                
มี ง า น ท า  ไ ด้ รั บ
ความคุ้มครอง มี
ความปลอดภัยและ
คุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่ดี 
ตัวชี้วดั 
เชิงคุณภาพ  :  
ร้อยละของแรงงาน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับบริการมี 
งานท าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 62 
 

ส่ ง เสริ ม ให้ ก า ลั ง
แรงงานมีงานท า    
มีอาชีพ   

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
- แรงงานทุกกลุ่ม
ได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า  
737,000 คน  
- นั ก เรี ยนตั้ งแต่ 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ขึ้ น ไป  นั ก ศึกษา 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 460,000 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
- แรงงานที่ ได้รับ
บ ริ ก า ร มี ง า นท า        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
- ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
สามารถน าความรู้
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์   
ในการเลือกศึกษา 
หรือประกอบอาชีพได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
82 
 

ผ ล ผ ลิ ต
ป ร ะ ช า ช น        
ทุกกลุ่มได้รับ
บริการส่งเสริม
การมีงานท า 
 

งบประมาณ   
315,151,700 
บาท 
(งบด าเนินงาน 
251,851,900 บาท  
งบลงทุน   
59,054,700 บาท  
งบเงินอุดหนุน        
214,500 บาท   
งบรายจ่ายอื่น 
4,030,600 บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ  
 - ประชาชนได้รับ
บริ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร         
มีงานท า 455,230 คน 
- ผู้สูงอายุ คนพิการ
ได้รับบริการส่งเสริมการ  
มีงานท า 1,770 คน 
- ผู้ประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศได้รับการ
ส่งเสริมการมี งานท า 
100,000 คน  
- ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ต ล า ด แ ร ง ง า น  
7,000,000 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ  
- แรงงานที่ได้รับบริการ
มี ง านท า ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 62 
- ผู้ได้รับบริการน าข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน
ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น์          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- ผู้ได้รับบริการมีความ
พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ให้บริการด้านส่งเสริม
การมีงานท าไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

 

กิจกรรม : การให้บริการ
จัดหางานในประเทศ  
  

เป้าหมาย   
457,000 คน    
งบประมาณ  
229,086,800 บาท  
(งบด าเนินงาน 
181,298,900 บาท 
งบลงทุน 
47,787,900 บาท)  
 

ข้อ 1 – 4 , 6 -7  รวมเป็นเปา้หมายกิจกรรม 
1 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร จั ด ห า ง า น แ ก่
ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 310,800 คน* 
2. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 
94,700 คน* 
3. โครงการนัดพบแรงงาน 18,700 คน*  
4. โครงการบริการจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางานตลอด 24 ชม. 16,700 คน* 
5. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  
ในประเทศ 87 แห่ง / 76 อัตรา 
6. โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคน
พิเศษ (จาก 6.1 – 6.5) 12,500 คน* 
   6.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ        
ผู้พ้นโทษ 500 คน 
   6.2 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา 10,230 คน 
   6 .3  กิจกรรมจัดหางานให้ คนพิก าร        
มีงานท า 1,662 คน 
   6.4 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างาน       
ในหน่วยงานภาครัฐ 88 คน 
   6.5 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 
20 คน 
7.  โครงการ 3 ม .  (มี งาน มี เ งิน  มี วุฒิ
การศึกษาเพิ่ม) 3,600 คน* 
 
 
 
 
 
 
 

กบ. 
สจจ. 
สจก.   
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

          กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร
ให้ บริ ก า รจั ดหางาน
ต่างประเทศ  
 

เป้าหมาย    
100,000 คน     
งบประมาณ  
24,887,800 บาท  
(งบด าเนินงาน 
20,642,700 บาท 
งบเงินอุดหนุน 
214,500 บาท         
งบรายจ่ายอื่น 
4,030,600 บาท) 

ข้อ 1 – 3  เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางาน และพา
ลูกจ้ างไปท างาน/ ฝึ กงานต่ างประเทศ             
40,000 คน* 
2. จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศ 
โดยรัฐ 11,000 คน*  
3.  รับแจ้ งการเดินทางด้วยตนเองและ 
เดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ   
(Re - entry) 49,000  คน* 
4. โครงการส่งเสริมการรักษาและขยาย
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 5 ประเทศ 
(อิสราเอล ไต้หวัน เกาหลี ญี่ปุ่น ฮ่องกง-มาเก๊า)                     
5.  โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางาน         
เพื่อการแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี  
720 คน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย        
ตามความต้องการของตลาดแรงงานไทย         
ไปต่างประเทศ (อิสราเอล) 1,200 คน 
7 .  โครงการศ ูนย ์ประสานบร ิการการ         
ไปท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค 10 แห่ง  
8. โครงการจ้างที่ปรึกษาวิจัยและพัฒนา
องค์กรและระบบการจัดส่งแรงงานไทย        
ไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 1 โครงการ 
9. โครงการส่งเสริมแรงงานไทยกลับคืนถิ่น 
(Reintegration) 5 จังหวัด ได้แก่ อุดรธานี 
ชัยภูมิ นครราชสีมา ขอนแก่น และเชียงราย 
400 คน 
10. เงินอุดหนุนค่าสมาชิกองค์การ WAPES 
 
 
 

กรต. 
สจจ. 
สจก.   
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน   
 

เป้าหมาย   
7,000,000 คน      
งบประมาณ  
13,528,100 บาท  
(งบด าเนินงาน 
13,528,100 บาท ) 
 

ข้อ 1 เป็นเป้าหมายกิจกรรม 
1. เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารตลาดแรงงาน 
7,000,000 คน* 
2. โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน 
253,000 คน (จาก 2.1,2.3)  
   2 .1  กิจกรรมจัดท าทะเบียนผู้ส า เร็ จ
การศึกษาใหม่  และประสงค์จะท างาน         
ออนไลน์ 250,000  คน 
   2 .2  โครงการส า รวจข้อมู ลผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาใหม่ 175 แห่ง  
   2.3 กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงาน   
ที่มีทักษะพิเศษ 3,000 คน 
3.  โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 30 คน  

3.1 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 30 คน 
4. โครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานสู่ต าบล หมู่บ้าน 1,000  แห่ง   
5. โครงการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานระดับภาค 123,220  ฉบับ 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพเพิ่มช่องทางการ
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านสื่อโซเชียล 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบต. 
สจจ. 
สจก.   
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

กิจกรรม : การพัฒนา
เทคโนโลยี สารสนเทศ  
และการสื่อสาร 
 

เป้าหมาย  
PC+OS +ชุดโปรแกรม
ส านักงาน 200 ชุด/ 
Printer 100 เครื่อง/ชุด   
เครื่องพิมพ์ใบอนุญาต
พร้อมอุปกรณ์ 8 ชุด 
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง  Scan         
122 เครื่อง 
งบประมาณ  
47,649,000 บาท    
(งบด าเนินงาน 
36,382,200 บาท    
งบลงทุน  
11,266,800 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ทดแทนเครื่องที่เสื่อมสภาพการ
ใช้งานปีงบประมาณ 2562  
PC+OS +ชุดโปรแกรมส านักงาน 200 ชุด/ 
Printer 100 เครื่อง/ชุด   
เครื่องพิมพ์ใบอนุญาตพร้อมอุปกรณ์ 8 ชุด 
และเครื่อง Scan  122 เครื่อง 
 
 
 

ศทส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ 1  
การเสริมสร้ า ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ทุ น
มนุษย์ 
 

4. การศึกษาและ
เ รี ย น รู้  ก า ร
ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
วัฒนธรรม   
 4.4 พัฒนาคน
ทุ ก ช่ ว งวั ย โ ดย
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ค น 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
พัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วง
ชีวิต   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  
และเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง  
หลักประกันใน
การท างานและ 
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

เป้าหมายที่ 1 
คนไทยมีการพัฒนา
ศ ัก ย ภ า พ ต ล อ ด
ช่วงชีวิต  
ตัวชี้วดัที่ 1  
ร้อยละ  75 ของ
ป ร ะ ช า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย        
มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 

 

- ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
มีอาชีพ มีงานท า  
มีรายได้ 
 

ตัวชี้วดั เชิงคุณภาพ  
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า ไ ด้ ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ หรือมีงานท า
แ ล ะ มี ร า ย ไ ด้      
ร้อยละ 35  
 

โครงการ
ขยายโอกาส
การมีงานท า
ให้ผู้สูงอาย ุ
 

งบประมาณ 
8,947,700 บาท 
(งบด าเนินงาน       
8,947,700บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
- ข้อมูลผู้สูงอายุที่
ต้องการประกอบอาชีพ
หรือท างาน 15,600 คน  
- ผู้สูงอายุได้รับบริการ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 1,720 คน  
- ผู้ สู งอ ายุ ได้ รั บกา ร
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญา
ไปถ่ายทอดเพื่อส่งเสริม
การมีงานท า 860 คน 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
-  ร้อยละของผู้สูงอายุ
ที่มารับบริการส่งเสริม
การมีงานท าได้ประกอบ
อ า ชี พ มี ร า ย ไ ด้        
ร้อยละ 35 

กิจกรรม : ส ารวจข้อมูล
ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ ต้ อ ง ก า ร
ประกอบอาชี พหรื อ
ท างาน  
 

เป้าหมาย 15,600 คน     
งบประมาณ   
2,244,600 บาท 
(งบด าเนินงาน 
2,244,600 บาท) 

1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน 
15,600 คน  
 
 
 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 

กิจกรรม : ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ   
ให้ผู้สูงอายุ 
 

เป้าหมาย 1,720 คน     
งบประมาณ  
3,700,800 บาท 
(งบด าเนินงาน 
3,700,800 บาท) 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระ
ให้ผู้สูงอายุ 1,720 คน 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 

กิจกรรม : สร้างคุณค่า
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
 

เป้าหมาย 860 คน     
งบประมาณ  
3,002,300 บาท 
(งบด าเนินงาน 
3,002,300 บาท) 
 

1. กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ    
860 คน 86 รุ่น      
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร์  
การจัดสรร

งบประมาณปี 
2562 

- แผนงาน 

แผนแม่บท
พัฒนา   

แรงงานไทย 
ในระยะ 5 ป ี

เป้าหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เป้าหมายการ
ให้บริการ

หน่วยงาน/ 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/
โครงการ/

งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / เปา้หมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมย่อย/ 

เป้าหมาย 

หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ 1  
การเสริมสร้ า ง
แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ทุ น
มนุษย์ 

4. การศึกษาและ
เ รี ย น รู้  ก า ร
ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
วัฒนธรรม   
   4.4  พัฒนา
คนทุกช่วงวัยโดย
ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ย ภ า พ ค น
แผนงาน 
บูรณาการ :  
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วง 
ชีวิต   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง  
และเสริมสร้าง
ค ว า ม มั่ น ค ง  
หลักประกันใน
การท างานและ 
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

เป้าหมายที่ 1 
คนไทยมีการพัฒนา
ศ ัก ย ภ า พ ต ล อ ด
ช่วงชีวิต  
 

ตัวชี้วดัที่ 1  
ร้อยละ  75 ของ
ป ร ะ ช า ก ร
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย        
มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 

- ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 
มีอาชีพ มีงานท า  
มีรายได้ 
 

ตัวชี้วดั เชิงคุณภาพ  
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี       
งานท าได้ประกอบ
อาชีพ หรือมีงานท า
แ ล ะ มี ร า ย ไ ด้       
ร้อยละ 35  

 

โครงการ
ส่งเสริมการ
จ้างงาน
ผู้สูงอายุใน
อาชีพที่
เหมาะสม   
กับวัยและ
ประสบการณ์   
งบประมาณ 
7,433,100  บาท 
(งบด าเนินงาน 
7,433,100 บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
- ผู้สูงอายุที่ต้องการ
ท างาน 900 คน 
- ผู้สูงอายุที่ ได้รับการ
ส่งเสริมเป็นวิทยากร
และผู้ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ 1,650 คน  
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ   
- ร้อยละของผู้ที่ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และผู้ สู งอายุมีอาชีพ
ห รื อ มี ง า น ท า แ ล ะ       
มีรายได้ ร้อยละ 35 

กิจกรรม :  ส่งเสริมการ
มีงานท าของผู้สูงอายุใน
อุตสาหกรรมการผลิต
การบริการ และการ
ท่องเที่ยว  
 
เป้าหมาย 900 คน     
งบประมาณ  
1,900,100 บาท 
(งบด าเนินงาน  
1,900,100 บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ
ในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และ
การท่องเท่ียว 900 คน 
 
 
 

กบ. 
สจจ. 
สจก. 

กิจกรรม : 1 อ าเภอ     
1 ภูมิปัญญา  
 
เป้าหมาย 1,650 คน   
งบประมาณ  
5,533,000  บาท 
(งบด าเนินงาน 
5,533,000 บาท) 

1 .  โ คร งก าร  1  อ า เภอ  1  ภู มิ ปั ญญา            
1,650 คน 
    - วิทยากร      150  คน 
    - ประชาชน  1,500  คน 
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนงานบูรณาการ
จัดการปัญหาแรงงาน
ต่ า ง ด้ า ว แ ล ะ ก า ร               
ค้ามนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 1  
แรงงานต่างด้าว/บุคคล   
ซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่
ร ะ บ บ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายปลอดภัย
จากการค้ามนุษย์  
  

ตัวชี้วัดที่ 1  
แรงงานต่างด้าว/บุคคล       
ซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่
ร ะ บ บ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย 1,076,600 คน  

แนวทางที่ 1.1   
ส่งเสริมบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 
แรงงานต่างด้าวท างาน
ถู กต้ องตามกฎหมาย 
943,600 คน และบุคคล
ซ่ึ ง ไ ม่ มี สั ญ ช า ติ ไ ท ย        
มี เอกสารแสดงตนที่
ถู กต้ องตามกฎหมาย 
133,000 คน  
 

โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร แ ร ง ง า น    
ต่างด้าว 

 
กิ จ ก ร ร ม : พิ จ า ร ณ า             
ค าขอและจัดท าทะเบียน  
ค น ต่ า ง ด้ า ว ที่ ยื่ น ข อ
ใบอนุญาตท างาน  
- ค่าเป้าหมาย :  คนต่างด้าว         
ที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาต
ท างาน 943,600 คน 
- ค่าเป้าหมาย : จัดท า
ทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขอ
ใบอนุญาตท างาน 943,600 
ครั้ง 
 
 

12,921,500 
11,001,300 

กิจกรรม: ตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ  
- ค่าเป้าหมาย : คนต่างด้าว
และสถานประกอบการได้รับ
การตรวจสอบ 243,000 คน 
/36,300 แห่ง 
 

1,920,200    

เป้าหมายที่ 1 
แรงงานต่างด้าว/บุคคล          
ซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่
ร ะ บ บ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายปลอดภัย
จากการค้ามนุษย์  
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้ รั บก า รปกป้ อ ง และ
คุ้มครองจากขบวนการ      
ค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย 
คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย         
และแร งง านต่ า งด้ า ว ) 
1,136,850 คน   

แนวทางที่ 1.3  
พัฒนาการป้องกันและ
การคุ้มครองช่วยเหลือ
ผู้ เสียหายจากปัญหา
การค้ามนุษย์อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ   
 

ตัวชี้วัดที่ 1 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความเข้า ใจ
สามารถปกป้องตนเอง
ไ ม่ ต ก เ ป็ น เ ห ยื่ อ      
ของขบวนการค้ามนุษย์ 
1,134,950 คน  

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

 
กิ จกรรม :  ก ารให้ความ
คุ้มครอ งคนหา งานตาม
ก ฎ ห ม า ย จั ด ห า ง า น       
และคุ้มครองคนหางาน 
- ค่าเป้าหมาย : คนหางาน
ไ ด้ รั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง 
1,000,300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36,659,800 
12,214,800 

 

1.7 ความเชื่อมโยงแผนงานบูรณาการ โครงการ กิจกรรม  และงบประมาณปี 2562 
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม : การสร้างความ
ตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย
และการคุ้มครองช่วยเหลือ
แรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกัน
ปั ญ ห า ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์         
ด้านแรงงาน  
- ค่าเป้าหมาย : ประชากร
กลุ่ ม เป้ า หมา ยมี ค ว าม รู้      
ความเข้าใจสามารถปกป้อง
ต น เ อ ง ไ ม่ ต ก เ ป็ น เ ห ยื่ อ               
ของขบวนการ ค้ามนุษย์ 
14,700 คน 
- ค่าเป้าหมาย : แรงงาน         
ต่ า ง ด้ า ว แ ล ะ น า ย จ้ า ง         
มีความรู้ความเข้าใจข้อมูล
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็น                         
เ หยื่ อ ข อ งก า ร ค้ ามนุ ษ ย์        
ด้ านแรงงานไม่น้อยกว่ า        
ร้อยละ 80 

19,574,800 
 

กิจกรรม : ศูนย์ปฏิบัติการ
การป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
ค่าเป้าหมาย : แรงงาน                
ต่างด้าว นายจ้าง/สถาน-
ปร ะ กอ บ ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ป้ อ ง กั น            
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
8,600 คน/600 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,870,200 
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายที่ 1 
แรงงานต่างด้าว/บุคคล          
ซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่
ร ะ บ บ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายปลอดภัย
จากการค้ามนุษย์  
 

ตัวชี้วัดที่ 3  
แรงงานประมงได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง  
71,000 คน  

แนวทางที่ 1.5  
คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น         
ในภาคประมง 
  

ตัวชี้วัดที่ 1  
แรงงานประมงและเรือ
ได้รับการตรวจคุ้มครอง
ป้องกันการค้ามนุษย์ 
419 ครั้ง 6,595 คน  
 

โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
ป ร ะส านแ ร ง ง าน
ประมง 
 

กิจกรรม : การสร้างความ
ตระหนักรู้และจัดระเบยีบ
แรงงานต่างด้าวในภาค
ประมง 
ค่ า เป้ า หมาย  :  แรงงาน
ประมงและนายจ้างมีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติ ได้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย         
ไม่ ตก เป็ น เหยื่ อของการ     
ค้ามนุษย์ 100,000 คน 
ค่ า เป้ า หมาย  :  แรงงาน              
ประมงและนายจ้างมีความรู้
ความเข้ า ใจข้ อมู ลปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย์  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80               

37,811,200 

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมายที ่1  
เพิ่มมูลค่าการลงทุนใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน  
 

ตัวชี้วัดที่ 1  
มูลค่าการลงทุนในพื้นที่
เ ข ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เ ศ ษ
ชายแดนเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

แนวทางที่ 1.2  
พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐานการให้บริการ
ด้านเศรษฐกิจและความ
มั่ น คง ให้ รอ งรั บก า ร
ขยายตัวของกิจกรรม 
ในพื้นที่  
 

ตัวชี้วัดที่ 2  
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
ใ บ อ นุ ญ า ต ท า ง า น 
จ านวน 50,000 คน  
 

โครงการศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service)            
ด้ า น แ ร ง ง า น          
ต่ า ง ด้ า ว เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น เ ข ต
เศรษฐกิจพิเศษ 

กิจกรรม : การพิจารณา
อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
- ค่าเป้าหมาย : คนต่างด้าว
ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ท า ง า น         
ใ น เ ข ต เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พิ เ ศ ษ 
50,000  คน 
 

21,509,300   
 
 
 
 

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวติ  

เป้าหมายที่ 1 
ค น ไ ท ย มี ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
 

ตัวชี้วัดที่ 1  
ร้อยละ 75 ของประชากร
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น  
 

แนวทางที่ 1.4  
เสริมสร้างทักษะการ
ด ารงชีวิต การเรียนรู้ 
และการพัฒนาตลอด
ชีวิต (ผู้สูงอายุ  60 ปี 
ขึ้นไป)  
 

ตัวชี้วัดที่ 3 
ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ต้องการท างาน และ   
มี ง า น ท า เ พิ่ ม ขึ้ น        
ร้อยละ 20  

โครงการขยายโอกาส 
ก า ร มี ง า น ท า ใ ห้
ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม : ส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 
- ค่ า เป้ า หมาย  :  ข้ อ มู ล
ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ ต้ อ ง ก า ร            
ประกอบอาชีพหรือท างาน 
15,600 คน 
 
 

8,947,700 
2,244,600 
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แผนงาน 
บูรณาการ 

เป้าหมายแผน/ตัวชี้วัด แนวทางการ
ด าเนินงาน/ตัวชี้วดั 

โครงการ กิจกรรม/ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : ส่งเสริมการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อิ ส ร ะ       
ให้ผู้สูงอายุ   
- ค่าเป้าหมาย : ผู้สูงอายุ
ได้รับบริการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 1,720 คน  
- ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของ
ผู้ สู ง อ า ยุ ที่ ม า รั บบ ริ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ มก า รมี ง านท า ได้
ประกอบอาชีพ  มี รายได้ 
ร้อยละ 35 

3,700,800 

กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า        
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  
- ค่าเป้าหมาย :  ผู้สูงอายุ
ได้รับการส่งเสริมการน า   
ภู มิ ปั ญ ญ า ไ ป ถ่ า ย ท อ ด    
เพื่อส่ งเสริมการมีงานท า              
860 คน  
- ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 
ของผู้ สู งอ ายุที่ ได้ รั บการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ง า น ท า          
ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้ 
ร้อยละ 35 
 

3,002,300   

โครงการส่งเสริมการ
จ้ า ง ง า น ผู้ สู ง อ า ยุ                 
ในอาชีพที่เหมาะสมกับ
วัยและประสบการณ์ 

กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า
ของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรม
การผลิต การบริการ และ
การท่องเท่ียว 
- ค่าเป้าหมาย : ผู้สูงอายุที่
ต้องการท างาน 900 คน 
- ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของ
ผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน              
มีอาชีพหรือมีงานท าและ            
มีรายได้ร้อยละ 35 

1,900,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิ จ ก ร ร ม  1 อ า เ ภ อ                 
1 ภูมิปัญญา 
ค่าเป้าหมาย : ผู้สูงอายุที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม เ ป็ น
วิทยากรและผู้ ได้ รับการ
ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้         
1,650 คน 
ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของ
ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
และผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมี
งานท า และมีรายได้ร้อยละ 35 
 

5,533,000 
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 เพ่ือก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด และเป้าหมาย 
กรมการจัดหางานได้จัดให้มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ตอบสนองยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 1. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (เขียว เหลือง แดง) ทุกหน่วยงานในสังกัด
กรมการจัดหางานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินภายใต้ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตามแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
และระบบงบประมาณทุกสิ้นเดือน โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และส านักงานเลขานุการกรมเป็นหน่วยงาน
ด าเนินการรวบรวมรายงานผู้บริหารเป็นรายเดือน รวมทั้งรายงานในที่ประชุมกรมการจัดหางานทุกเดือน 

 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป. 301 และ สงป. 302 โดย
ด าเนินการดังนี้ 

- ทุกสิ้นเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานและส านักงานเลขานุการกรมบันทึกผล
การใช้จ่ายงบประมาณในระบบฐานข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (BBEvMIS) 

- ทุกสิ้นไตรมาส ส านักงานเลขานุการกรมรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
น าเรียนเสนออธิบดีตามแบบ สงป.301 และ สงป.302 เพ่ือส่งให้ส านักงบประมาณ พร้อมส่งข้อมูลผ่านเว็บไซต์ห้องสมุด 
http://lib.doe.go.th เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

 3. การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ www.me.mol ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งรายงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกรมการจัดหางานทุกเดือน 

 4. กรมการจัดหางานมอบหมายผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 

1.8 การติดตามและประเมินผล 
 
 
 

http://lib.doe.go.th/
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ส่วนที่ 2 
แผนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รบัผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :

ประชาชนได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในพระราช
กรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชกรณียกิจด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพและการด าเนินชีวิตได้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ

รอ้ยละ                70             70              70 กส

1. โครงการ : มหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ

1 กส

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - ประชาชนทีเ่ข้าร่วมงาน
มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ

คน          20,000                -                  -               6,000            6,000                -             2,000           2,000            4,000           2,000           2,000           2,000          6,000           4,000                -                 -            4,000 กส

ตัวชีว้ัดคุณภาพ :
 - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
ในพระราชกรณียกจิด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ และปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวติได้ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ

ร้อยละ                70 70            70             กส

แผนปฏบิัติการ คน          20,000                -                  -               6,000            6,000                -             2,000           2,000            4,000           2,000           2,000           2,000          6,000           4,000                -                 -            4,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      5,000,000        125,400        125,400       1,449,200      1,700,000        124,400        551,200        624,400      1,300,000        126,100        946,200        127,700     1,200,000        542,800        128,400       128,800       800,000

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2ไตรมาส 2
ป ี2561

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

ป ี2562

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ไตรมาส 1 
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

1.1 กจิกรรม : สร้างงาน
สร้างอาชีพและจดันิทรรศการเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติ

1 กส.

แผนปฏบิัติการ คน          20,000                -                  -               6,000            6,000                -             2,000           2,000            4,000           2,000           2,000           2,000          6,000           4,000                -                 -            4,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      5,000,000        125,400        125,400       1,449,200      1,700,000        124,400        551,200        624,400      1,300,000        126,100        946,200        127,700     1,200,000        542,800        128,400       128,800       800,000

 1.1.1 โครงการมหกรรมสร้างงาน
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกยีรติ
สถาบันพระมหากษตัริย์

ส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค

คน          20,000 6,000            6,000           2,000          2,000          4,000           2,000          2,000          2,000          6,000         4,000          4,000         กส

บาท      5,000,000 125,400       125,400       1,449,200      1,700,000     124,400       551,200       624,400       1,300,000     126,100       946,200       127,700       1,200,000    542,800       128,400       128,800      800,000      

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ปี 2561
ไตรมาส 3
ปี 2562

ไตรมาส 4

ผู้ว่างงาน 
คนหางาน 
 ผู้ถูกเลิก
จา้ง ผู้มี

รายได้น้อย
 ผู้ที่รอ
ฤดูกาล 

ประชาชน
ทั่วไป

นักเรียน 
นักศึกษา 

(ระดับ
มัธยมศึกษา

ขึ้นไป)

ไตรมาส 2

44



ตัวชี้วัดที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 1,076,600 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงานที ่1.1 : 
ส่งเสริมบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวอยา่งมีประสิทธภิาพ

ตัวชีว้ัดที ่1 : แรงงานต่างด้าว
ท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
943,600 คน และบคุคลซ่ึงไม่มี
สัญชาติไทยมีเอกสารแสดงตนที่
ถูกต้องตามกฎหมาย 133,000 
คน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :

คนต่างด้าวท างานถูกต้องตาม
กฎหมาย

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
คนต่างด้าวได้รับใบอนุญาต
ท างาน

คน        943,600        60,125       111,918        111,953        283,996        62,242        85,514        60,914        208,670        62,177        85,514        60,914       208,605        78,544        81,893       81,892       242,329 สบต.

3/3.2

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - คนต่างด้าวทีย่ื่นขอและได้รับ
ใบอนุญาตท างาน

คน        943,600         60,125        111,918          111,953        283,996          62,242          85,514          60,914        208,670          62,177         85,514         60,914       208,605          78,544         81,893        81,892       242,329 สบต.

คน        243,000         25,000          25,000           27,800          77,800          18,000          18,900          19,000          55,900          18,700         18,600         18,500         55,800          17,900         17,800        17,800         53,500 กทค.

แห่ง          36,300           3,800           3,900             3,900          11,600           2,700           2,800           2,900            8,400           2,700           2,800           2,800          8,300           2,700           2,700          2,600          8,000

แผนปฏบิัติการ คน        943,600         60,125        111,918          111,953        283,996          62,242          85,514          60,914        208,670          62,177         85,514         60,914       208,605          78,544         81,893        81,892       242,329

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    12,921,500     1,159,100     1,168,900       1,277,200      3,605,200     1,138,400     1,040,900     1,140,300      3,319,600        952,500     1,051,300     1,035,300     3,039,100        957,800        961,200    1,038,600     2,957,600

1. โครงการ : บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

ปี 2562

 - คนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการได้รับการตรวจสอบ

ไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

สบต./
กทค.

45



ตัวชี้วัดที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมาย 1,076,600 คน

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

3/3.2 สบต.

คน        943,600         60,125        111,918          111,953        283,996          62,242          85,514          60,914        208,670          62,177         85,514         60,914       208,605          78,544         81,893        81,892       242,329

คร้ัง        943,600         60,125        111,918          111,953        283,996          62,242          85,514          60,914        208,670          62,177         85,514         60,914       208,605          78,544         81,893        81,892       242,329

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    11,001,300        915,300        915,100       1,012,700      2,843,100     1,012,400        914,900     1,012,300      2,939,600        825,800        923,300        909,300     2,658,400        825,800        825,800       908,600     2,560,200

คน        943,600         60,125        111,918          111,953        283,996          62,242          85,514          60,914        208,670          62,177         85,514         60,914       208,605          78,544         81,893        81,892       242,329 สบต.

คร้ัง        943,600         60,125        111,918          111,953        283,996          62,242          85,514          60,914        208,670          62,177         85,514         60,914       208,605          78,544         81,893        81,892       242,329

บาท    11,001,300        915,300        915,100       1,012,700      2,843,100     1,012,400        914,900     1,012,300      2,939,600        825,800        923,300        909,300     2,658,400        825,800        825,800       908,600     2,560,200

3/3.2 กทค.

คน        243,000         25,000          25,000           27,800          77,800          18,000          18,900          19,000          55,900          18,700         18,600         18,500         55,800          17,900         17,800        17,800         53,500

แห่ง          36,300           3,800           3,900             3,900          11,600           2,700           2,800           2,900            8,400           2,700           2,800           2,800          8,300           2,700           2,700          2,600          8,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      1,920,200        243,800        253,800          264,500        762,100        126,000        126,000        128,000        380,000        126,700        128,000        126,000       380,700        132,000        135,400       130,000       397,400

คน        243,000         25,000          25,000           27,800          77,800          18,000          18,900          19,000          55,900          18,700         18,600         18,500         55,800          17,900         17,800        17,800         53,500 กทค.

แห่ง          36,300           3,800           3,900             3,900          11,600           2,700           2,800           2,900            8,400           2,700           2,800           2,800          8,300           2,700           2,700          2,600          8,000

บาท      1,920,200        243,800        253,800          264,500        762,100        126,000        126,000        128,000        380,000        126,700        128,000        126,000       380,700        132,000        135,400       130,000       397,400

1.1 กจิกรรม : พจิารณาค าขอ
และจดัท าทะเบียนคนต่างด้าวที่
ยื่นขอใบอนุญาตท างาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2

1.2 กจิกรรม : ตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ       
สถานประกอบการ

แผนปฏบิัติการ

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบการ/
คนต่างด้าว

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 4

     1.1.1 โครงการจดัท าทะเบียน
คนต่างด้าวทีย่ื่นขอใบอนุญาต
ท างาน

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบการ/
คนต่างด้าว

ไตรมาส 1 

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

แผนปฏบิัติการ

ไตรมาส 3

ปี 2561 ปี 2562

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

     1.2.1 โครงการตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ  
สถานประกอบการ
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงานที ่1.3 :
พัฒนาการปอ้งกันและการ
คุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจาก
ปญัหาการค้ามนุษยอ์ยา่งมี
ประสิทธภิาพ

ตัวชีว้ัดที ่1 : ประชากร
กลุม่เปา้หมายมีความรู้          
ความเข้าใจสามารถปกปอ้ง
ตนเองไม่ตกเปน็เหยือ่ของขบวน
การค้ามนุษย ์1,134,950 คน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :

แรงงานได้รับการคุ้มครอง
ปอ้งกันการตกเปน็เหยือ่ของ
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - แรงงานต่างด้าวและนายจา้งมี
ความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏบิัติ
เกีย่วกบัการตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน         
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                80 80 80 สบต.

 - คนหางานทีร้่องทุกข์ได้รับการ
ช่วยเหลือ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                80 80 80 กทค.

2. โครงการ : ปอ้งกันปญัหา
การค้ามนุษยด์้านแรงงาน

3/3.2 กทค./
สบต./
กรต./
กน./
กยผ.

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561 ปี 2562

ไตรมาส 2

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ตัวชี้วัดที่ 2 : ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,136,850 คน

ไตรมาส 4

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ไตรมาส 3
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - คนหางานได้รับการคุ้มครอง คน      1,000,300        106,305        106,906          106,919        320,130          76,223          76,323          77,434        229,980          76,320         76,330         77,420       230,070          73,510         73,510        73,100       220,120 กทค.

 - ประชากรกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถ
ปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของ
ขบวนการค้ามนุษย์

คน          14,700                -             1,812             3,144            4,956              930              924              844            2,698           1,590           1,644             844          4,078           1,234           1,080             654          2,968 สบต./
กรต.

คน            8,600             850              900             1,000            2,750              650              670              680            2,000              620             640             640          1,900              650             650             650          1,950 กทค.

แห่ง              600               60               65                 65              190               45               46               46              137               46               46               46             138               45               45              45             135

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : 
 - แรงงานต่างด้าวและนายจา้งมี
ความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏบิัติ
เกีย่วกบัการตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน         
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                80              80              80 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน      1,023,600        107,155        109,618          111,063        327,836          77,803          77,917          78,958        234,678          78,530         78,614         78,904       236,048          75,394         75,240        74,404       225,038

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    36,659,800     4,399,900     4,569,400       6,557,900    15,527,200     4,106,300     4,139,200     3,178,200    11,423,700     1,576,600     1,569,400     1,316,200     4,462,200     2,284,200     1,657,700    1,304,800     5,246,700

2.1 กจิกรรม : การใหค้วาม
คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย
จดัหางานและคุ้มครองคนหางาน 
(ข้อ 2.1.1 - 2.1.4 รวมเป็น
เป้าหมายกจิกรรม)

3/3.2 กทค.

แผนปฏบิัติการ คน      1,000,300        106,305        106,906          106,919        320,130          76,223          76,323          77,434        229,980          76,320         76,330         77,420       230,070          73,510         73,510        73,100       220,120

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    12,214,800        913,900        977,600       1,774,100      3,665,600     1,007,800     1,040,300     1,026,700      3,074,800        705,700        703,400        699,800     2,108,900     1,655,400     1,031,400       678,700     3,365,500

ตัวชี้วัดที่ 2 : ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,136,850 คน

ปี 2561

ไตรมาส 2

 - แรงงานต่างด้าว นายจา้ง/
สถานประกอบการได้รับการ
ตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการ        
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

ปี 2562ปี 2562

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 3

48



เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

คน        930,600 99,000 99,400 99,400 297,800 71,000 71,000 72,000        214,000 71,000         71,000 72,000       214,000 68,400 68,400 68,000       204,800 กทค.

บาท      3,073,600 330,100 329,800 330,100 990,000 228,600 228,300 228,400 685,300 229,600        228,400 227,300 685,300 261,800 225,600 225,600 713,000

ส่วนภมูิภาค คน            8,300 880 880 890 2,650 630 630 640            1,900 630             640 630          1,900 620 620 610          1,850 กทค.

บาท      1,613,200 172,400 173,400 173,900 519,700 132,400 114,400 113,400 360,200 123,400        122,400 114,300 360,100 136,400 123,400 113,400 373,200

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

คน          60,200 6,300 6,500 6,500 19,300 4,500 4,600 4,700          13,800 4,600           4,600 4,700         13,900 4,400 4,400 4,400         13,200 กทค.

บาท      4,142,300 411,400 420,900 421,300 1,253,600 318,700 323,800 328,900 971,400 323,800        323,800 328,900 976,500 313,600 317,000 310,200 940,800

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

ประชาชน
ทั่วไป/

คนหางาน

คน            1,200 125 126 129 380 93 93 94              280 90               90 90             270 90 90 90             270 กทค.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

ต่างประเทศ ประเทศ                 6 1 1 1 1 2 2 1 3 กทค.

บาท      2,300,000 407,000 407,000 299,600 344,900 644,500               -   913,600 334,900 1,248,500

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

คน              100 50 50 50                50               -                 -   กทค.

บาท        471,900 259,600 259,600 212,300 212,300               -                 -   

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

แรงงานไทย
ใน

ต่างประเทศ

     2.1.1 โครงการเผยแพร่ความรู้
เพือ่ป้องกนัการหลอกลวงคนหางาน

     2.1.2 โครงการคุ้มครอง
คนหางานเชิงรุกในพืน้ทีเ่ส่ียง 
(เคาะประตูบ้าน)

     2.1.3 โครงการเครือข่าย
ชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกนัการ
หลอกลวงและลักลอบไปท างาน   
 ต่างประเทศ

     2.1.4 รับเร่ืองร้องทุกข์จาก
คนหางานตาม พ.ร.บ.จดัหางาน
และคุ้มครองคนหางาน
พ.ศ. 2528 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

ตัวชี้วัดที่ 2 : ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,136,850 คน

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2

ปี 2562

     2.1.6 โครงการสัมมนาเพือ่
เพิม่ประสิทธภิาพด้านการป้องกนั
และปราบปรามผู้เป็นภยัต่อ
คนหางาน

บุคลากร
กรมฯ

ประชาชน
ทั่วไป/ผู้ที่
สนใจจะไป

ท างาน
ต่างประเทศ

ไตรมาส 3

ปี 2562

     2.1.5 ตรวจและคุ้มครอง
แรงงานไทยในต่างประเทศ 
(ไต้หวนั เกาหลีใต้ ญีปุ่น่ ฟนิแลนด์
 สวเีดน และมาเลเซีย)

ไตรมาส 2

ผู้น าชุมชน/
ผู้น าองค์กร
ปกครอง

ทอ้งถิ่น/ผู้สนใจ
ไปท างาน

ต่างประเทศ/  
ผู้ถูกระงับการ

เดินทาง

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ประชาชน
ในพื้นที่
ที่มีการ

หลอกลวงสูง
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

แห่ง              300 45 50 95 22 23 23                68 22               23 24              69 23 23 22              68 กทค.

บาท        385,000 53,500 67,800 121,300 28,500 28,900 29,300 86,700 28,900         28,800 29,300 87,000 30,000 30,500 29,500 90,000

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

คน              300 150 150 150              150               -                 -   กทค.

บาท        228,800 114,400 114,400 114,400 114,400               -                 -   

ราย            1,200 70 85 115 270 115 115 100              330 115             115 85             315 115 100 70             285 กทค.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

ราย              480 40 40 40 120 40 40 40              120 40               40 40             120 40 40 40             120 กทค.

บาท                -                  -                  -                 -   

2.2 กจิกรรม : การสร้างความ
ตระหนักรู้แกก่ลุ่มเป้าหมายและ
การคุ้มครองช่วยเหลือแรงงาน
ต่างด้าวเพือ่ป้องกนัปัญหาการ   
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ข้อ 2.2.1- 
2.2.2 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.2 สบต./
กรต./
กน./
กยผ.

แผนปฏบิัติการ คน          14,700                -             1,812             3,144            4,956              930              924              844            2,698           1,590           1,644             844          4,078           1,234           1,080             654          2,968

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    19,574,800     3,081,800     3,189,900       3,592,000      9,863,700     2,721,100     2,721,500     1,774,100      7,216,700        581,800        579,900        333,300     1,495,000        333,200        333,200       333,000       999,400

ผู้รับ
อนุญาต

     2.1.7 โครงการตรวจสอบ
ส านักงานจดัหางาน/บริษทั      
จดัหางานใหค้นหางานท างาน    
ในประเทศและบริษทัจดัหางาน
ใหค้นหางานไปท างานใน
ต่างประเทศ 

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

     2.1.9 พจิารณาค าขอเกีย่วกบั
การขออนุญาตจดัหางานให้
คนหางานท างานในประเทศ

บริษทั
จดัหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ตัวชี้วัดที่ 2 : ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,136,850 คน

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

ไตรมาส 4

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

     2.1.8 โครงการสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ส าหรับเจา้หน้าที ่นายจา้ง/ผู้รับ
อนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน
กบันายจา้งในประเทศ

     2.1.10 พจิารณาค าขอ
เกีย่วกบัการขออนุญาตจดัหางาน
ใหค้นหางานท างานในต่างประเทศ

ไตรมาส 2

ปี 2562

ไตรมาส 3
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

     2.2.1 โครงการป้องกนัการ  
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว

ส่วนภูมิภาค คน          12,000                -             1,812             1,824            3,636              930              924              844            2,698              930             924             844          2,698           1,234           1,080             654          2,968 สบต.

     - อบรมนายจา้ง คน            1,600 242 244 486 160 160 80              400 160             160 80             400 234 80             314

     - อบรมแรงงานต่างด้าว คน          10,400 1,570 1,580 3,150 770 764 764            2,298 770             764 764          2,298 1,000 1,000 654          2,654

บาท    10,059,200 1,761,000 1,981,200 1,825,100 5,567,300 1,463,300 1,309,700 566,300 3,339,300 264,700        267,700 98,700 631,100 21,300 250,200 250,000 521,500

     2.2.2 โครงการเตรียม       
ความพร้อมใหค้นหางานเพือ่
ป้องกนัการตกเป็นเหยื่อการ     
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไป
ท างานต่างประเทศ

ส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค

คน            2,700 1,320 1,320                -   660             720          1,380               -   กรต.

     - อบรม คน            2,700 1,320 1,320                -   660             720          1,380               -   

    - ผลิตส่ือประชาสัมพนัธ ์เช่น 
ส่ือวดิีทัศน์ เส้ือยืด ร่ม

ชิ้น          15,000                -   15,000          15,000               -                 -   

บาท      2,467,300 249,800 124,900 720,800 1,095,500 249,700 374,500 124,900 749,100 248,200        247,600 126,900 622,700               -   

คน                30 30 30 กน.

บาท      5,975,100 1,000,100 943,100 943,100 2,886,300 943,600 943,100 943,100 2,829,800 43,100         43,100 43,200 129,400 43,200 43,200 43,200 129,600

คน              100 กน.

บาท          73,200 36,600 36,600 73,200                -                 -                 -   

คร้ัง                20 2 2 2 6 2 2 1                 5 2                 2 1                5 2 2                4 กยผ.

บาท      1,000,000 70,900 104,100 66,400 241,400 64,500 94,200 139,800 298,500 25,800         21,500 64,500 111,800 268,700 39,800 39,800 348,300

     2.2.4 โครงการอบรมกฎหมาย
เพือ่สร้างการรับรู้และเผยแพร่
กฎหมายในความรับผิดชอบของ
กรมการจดัหางาน

     2.2.5 โครงการบริหารจดัการ
และขับเคล่ือนการด าเนินงาน
แผนงานบูรณาการจดัการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

     2.2.3 โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพการปฏบิัติงานด้าน
กฎหมายของกรมการจดัหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ไตรมาส 3

ตัวชี้วัดที่ 2 : ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,136,850 คน

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 4ไตรมาส 1 

ปี 2561

ผู้ที่จบ
วุฒิป.ตรี 

สาขา
นิติศาสตร์

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบการ
/แรงงาน
ต่างด้าว

ไตรมาส 2

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

ปี 2562

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

2.3 กจิกรรม : ศูนย์ปฏบิัติการ
การป้องกนัการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน

3/3.2 กทค.

แผนปฏบิัติการ คน            8,600             850              900             1,000            2,750              650              670              680            2,000              620             640             640          1,900              650             650             650          1,950

แห่ง              600               60               65                 65              190               45               46               46              137               46               46               46             138               45               45              45             135

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      4,870,200        404,200        401,900       1,191,800      1,997,900        377,400        377,400        377,400      1,132,200        289,100        286,100        283,100       858,300        295,600        293,100       293,100       881,800

คน            8,600 850 900 1,000 2,750 650 670 680            2,000 620             640 640          1,900 650 650 650          1,950 กทค.

แห่ง              600 60 65 65 190 45 46 46              137 46               46 46             138 45 45 45             135

บาท      4,870,200 404,200 401,900 1,191,800 1,997,900 377,400 377,400 377,400 1,132,200 289,100        286,100 283,100 858,300 295,600 293,100 293,100 881,800

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

     2.3.1 โครงการศูนย์
ปฏบิัติการการป้องกนัการ       
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไตรมาส 4

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์
ตัวชี้วัดที่ 2 : ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้ามนุษย์ (กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก สตรี แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,136,850 คน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ปี 2562

ไตรมาส 2

นายจา้ง/
สถาน

ประกอบการ
/แรงงาน
ต่างด้าว

ส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงานที ่1.5 : 
คุ้มครองแรงงานในภาคประมง

ตัวชีว้ัดที ่1 : แรงงานประมงและ
เรือได้รับการตรวจคุ้มครอง
ปอ้งกันการค้ามนุษย ์419 ครั้ง 
6,595 คน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :

แรงงานประมงได้รับการปกปอ้ง
คุ้มครอง ไม่ตกเปน็เหยือ่ของ
การค้ามนุษย์

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

 - แรงงานประมงและนายจา้งมี
ความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏบิัติ
เกีย่วกบัการตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย์ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                80 80              80 สบต.

3. โครงการ : ศูนยป์ระสาน
แรงงานประมง

3/3.2 สบต.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - แรงงานประมงและนายจา้งมี
ความรู้ความเข้าใจ และปฏบิัติได้
ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็น
เหยื่อของการค้ามนุษย์

คน        100,000         10,000          10,000           10,000          30,000           8,000           7,000           7,000          22,000           8,000           7,000           7,000         22,000           8,800           8,600          8,600         26,000 สบต.

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2562

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ปี 2561
ไตรมาส 1 

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ปี 2562

ไตรมาส 2

ตัวชี้วัดที่ 3 : แรงงานประมงได้รับการปกป้องคุ้มครอง 71,000 คน
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่
หน่วย

เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย
นับ

งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

 - แรงงานต่างด้าวในกจิการ
ประมงทีไ่ด้จดัเกบ็ข้อมูลพสูิจน์ตัว
บุคคล (58,000 คน) มีการแจง้
การท างานตาม พ.ร.ก. การ
บริหารจดัการการท างานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560

คน          11,000 1,100 1,100 1,100 3,300 900 800 800            2,500 800             800 800          2,400 1,000 900 900          2,800 สบต.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

 - แรงงานประมงและนายจา้งมี
ความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏบิัติ
เกีย่วกบัการตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย์ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                80              80              80 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน        100,000         10,000          10,000           10,000          30,000           8,000           7,000           7,000          22,000           8,000           7,000           7,000         22,000           8,800           8,600          8,600         26,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    37,811,200     5,680,100     5,678,500       5,678,500    17,037,100     5,678,500     5,678,300     5,678,500    17,035,300        623,300        623,200        623,200     1,869,700        622,900        623,100       623,100     1,869,100

3.1 กจิกรรม : การสร้างความ
ตระหนักรู้และจดัระเบียบแรงงาน
ต่างด้าวในภาคประมง

3/3.2 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน        100,000         10,000          10,000           10,000          30,000           8,000           7,000           7,000          22,000           8,000           7,000           7,000         22,000           8,800           8,600          8,600         26,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    37,811,200     5,680,100     5,678,500       5,678,500    17,037,100     5,678,500     5,678,300     5,678,500    17,035,300        623,300        623,200        623,200     1,869,700        622,900        623,100       623,100     1,869,100

คน        100,000 10,000 10,000 10,000 30,000 8,000 7,000 7,000          22,000 8,000           7,000 7,000         22,000 8,800 8,600 8,600         26,000 สบต.

บาท    37,811,200 5,680,100 5,678,500 5,678,500 17,037,100 5,678,500 5,678,300 5,678,500 17,035,300 623,300        623,200 623,200 1,869,700 622,900 623,100 623,100 1,869,100

แผนงาน : แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

ไตรมาส 1 

ตัวชี้วัดที่ 3 : แรงงานประมงได้รับการปกป้องคุ้มครอง 71,000 คน

เป้าหมายที่ 1 : แรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบที่ถูกต้องตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ปี 2562ปี 2561

ไตรมาส 3

ปี 2562

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 4ไตรมาส 2ไตรมาส 2

     3.1.1 โครงการศูนย์ประสาน
แรงงานประมง

เปา้หมายการด าเนินงาน
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงานที่ 1.2 : 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการ
ให้บริการดา้นเศรษฐกิจและความ
มัน่คงให้รองรับการขยายตวัของ
กิจกรรมในพ้ืนที่

ตวัชีว้ัดที่ 2 : แรงงานตา่งดา้วที่
ไดร้ับใบอนุญาตท างาน จ านวน 
50,000 คน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :

คนต่างด้าวท างานถูกต้องตาม
กฎหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน
ในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

คน 50,000         5,048         5,048         5,049           15,145         3,666         3,667         3,667         11,000         3,666         3,667         3,667         11,000        4,285         4,285         4,285        12,855        สบต.

1. โครงการ : ศูนยบ์ริการแบบ
เบด็เสร็จ (One Stop Service)
 ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

7/7.6 สบต.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน
ในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

คน          50,000           5,048           5,048             5,049          15,145           3,666           3,667           3,667          11,000           3,666           3,667           3,667         11,000           4,285           4,285          4,285         12,855 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน          50,000           5,048           5,048             5,049          15,145           3,666           3,667           3,667          11,000           3,666           3,667           3,667         11,000           4,285           4,285          4,285         12,855

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    21,509,300     3,213,900     3,213,900       3,213,900      9,641,700     3,213,900     3,213,900     3,203,900      9,631,700        372,700        372,700        372,700     1,118,100        372,700        372,700       372,400     1,117,800

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ปี 2562
ไตรมาส 3

เป้าหมายที่ 1 : เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

ไตรมาส 2

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ปี 2561

เปา้หมายการด าเนินงานเปา้หมายการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 : มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

ปี 2562
ไตรมาส 4
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

1.1 กจิกรรม : การพจิารณา
อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จใน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ

7/7.6 สบต.

แผนปฏบิัติการ คน          50,000           5,048           5,048             5,049          15,145           3,666           3,667           3,667          11,000           3,666           3,667           3,667         11,000           4,285           4,285          4,285         12,855

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    21,509,300     3,213,900     3,213,900       3,213,900      9,641,700     3,213,900     3,213,900     3,203,900      9,631,700        372,700        372,700        372,700     1,118,100        372,700        372,700       372,400     1,117,800

คน          50,000 5,048 5,048 5,049 15,145 3,666 3,667 3,667          11,000 3,666           3,667 3,667         11,000 4,285 4,285 4,285         12,855 สบต.

บาท    21,509,300 3,213,900 3,213,900 3,213,900 9,641,700 3,213,900 3,213,900 3,203,900 9,631,700 372,700        372,700 372,700 1,118,100 372,700 372,700 372,400 1,117,800

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

เป้าหมายที่ 1 : เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

ไตรมาส 1 
ปี 2561

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ตัวชี้วัดที่ 1 : มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

ปี 2562

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

  1.1.1 โครงการศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพือ่สนับสนุน
เขตเศรษฐกจิพเิศษ

แรงงาน
ต่างด้าว
ในเขต

เศรษฐกจิ
พเิศษ
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :

ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า
 มีอาชีพ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

คน 737,000 75,538 77,840 76,822 230,200 54,080 57,490 59,870 171,440 59,610 59,390 55,410 174,410 55,350 55,020 50,580 160,950 กบ./
กรต.

 - นักเรียนต้ังแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชนได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

คน        460,000        39,797        47,386          54,010        141,193        50,542        41,834        15,388        107,764        13,907        48,924        55,352       118,183        43,892        42,228         6,740         92,860 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

  - แรงงานทีไ่ด้รับบริการมีงานท า
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                62 62              62 กส./
กบ./
กรต.

  - ผู้รับบริการสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษา
หรือประกอบอาชีพได้ ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                82 82              82 กส.

1. โครงการ : เตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน (ข้อ 1.1 
เปน็เปา้หมายโครงการ)

3/3.1 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - นักเรียนต้ังแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชนได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

คน        460,000         39,797          47,386           54,010        141,193          50,542          41,834          15,388        107,764          13,907         48,924         55,352       118,183          43,892         42,228          6,740         92,860 กส.

ไตรมาส 2
ปี 2562

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 
ปี 2561 ปี 2562

ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 2

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ไตรมาส 4

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการด าเนินงาน
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - แรงงานทีไ่ด้รับบริการมีงานท า
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                62             62              62 กส.

 - ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษา
หรือประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                82             82              82 กส.

แผนปฏบิัติการ คน        460,000         39,797          47,386           54,010        141,193          50,542          41,834          15,388        107,764          13,907         48,924         55,352       118,183          43,892         42,228          6,740         92,860

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    54,095,600     3,445,100     5,309,700       7,779,600    16,534,400     5,141,100     4,117,600     4,575,300    13,834,000     4,746,300     4,124,600     5,552,600   14,423,500     4,253,400     2,457,400    2,592,900     9,303,700

1.1 กจิกรรม : แนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ (ข้อ 1.1.1 - 
1.1.3 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1 ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

กส.

แผนปฏบิัติการ คน        460,000         39,797          47,386           54,010        141,193          50,542          41,834          15,388        107,764          13,907         48,924         55,352       118,183          43,892         42,228          6,740         92,860

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    49,255,400     3,445,100     5,150,000       7,286,800    15,881,900     4,995,400     3,972,300     3,415,000    12,382,700     4,598,100     3,933,400     4,395,900   12,927,400     4,105,100     2,392,100    1,566,200     8,063,400

คน        315,000         26,820          32,560           37,945          97,325          38,770          29,910           2,540          71,220           1,425         36,770         42,930         81,125          32,910         32,420               -           65,330 กส.

บาท    13,673,900        644,200     1,267,500       2,929,700      4,841,400     1,487,300        899,100        397,800      2,784,200     1,130,100     1,008,800     1,569,800     3,708,700     1,333,800        783,800       222,000     2,339,600

คน        300,000 26,820 32,560 33,320 92,700 37,570 28,780 1,560 67,910         35,540 41,060 76,600 30,370 32,420 62,790 กส.

บาท      4,861,000 393,400 476,500 729,800 1,599,700 549,300 416,100 22,800 988,200 243,100        518,600 604,800 1,366,500 444,800 461,800 906,600

คน          10,000 3,000 3,000 740 740 720 2,200 1,100           1,100 1,100 3,300 1,500 1,500 กส.

บาท      1,032,000 28,800 51,600 270,000 350,400 54,000 99,000 45,000 198,000 180,000        117,000 51,600 348,600 135,000 135,000

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เด็กและ
เยาวชน
ในสถาน
พนิิจฯ

      1.1.1.1 กจิกรรมแนะแนว
อาชีพใหน้ักเรียน นักศึกษา

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

    1.1.1 แนะแนวอาชีพกอ่นเข้า
สู่ตลาดแรงงาน (ข้อ 1.1.1.1 - 
1.1.1.3 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

      1.1.1.2 กจิกรรมแนะแนว
อาชีพและส่งเสริมการมีงานท าให้
ผู้ถูกคุมขังในเรือนจ า ศูนย์ววิฒัน์
พลเมือง และสถานพนิิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน

นักเรียน/
นักศึกษา

ไตรมาส 3

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

ปี 2562

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

      1.1.1.3 กจิกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ

คน            5,000 1,625 1,625 460 390 260 1,110 325             130 770 1,225 1,040 1,040 กส.

บาท      7,348,000 222,000 739,400 1,497,000 2,458,400 884,000 384,000 330,000 1,598,000 707,000        373,200 913,400 1,993,600 754,000 322,000 222,000 1,298,000

คน                50 50 50                -                 -                 -   กส.

บาท        432,900 432,900 432,900                -                 -                 -   

คน        140,000         12,977          14,714           14,689          42,380          11,336          11,550          12,474          35,360          12,000         11,530         11,900         35,430          10,282           9,808          6,740         26,830 กส.

บาท    14,252,000     1,516,100     1,458,500       1,836,100      4,810,700     1,392,500     1,441,500     1,356,900      4,190,900     1,649,200     1,080,400        689,600     3,419,200        832,100        544,100       455,000     1,831,200

คน        100,000 10,570 9,850 9,820 30,240 8,310 7,690 8,410 24,410 8,410           8,410 8,310 25,130 6,740 6,740 6,740 20,220 กส.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

คน          25,000 2,407 2,614 2,619 7,640 2,026 1,860 2,064 5,950 2,090           2,120 2,090 6,300 2,042 3,068 5,110 กส.

บาท    12,492,000 1,207,100 1,311,000 1,521,600 4,039,700 1,243,800 1,263,000 1,242,100 3,748,900 1,428,200        839,400 689,600 2,957,200 798,100 493,100 455,000 1,746,200

คน          15,000 0 2,250 2,250 4,500 1,000 2,000 2,000 5,000 1,500           1,000 1,500 4,000 1,500 1,500 กส.

บาท      1,760,000 309,000 147,500 314,500 771,000 148,700 178,500 114,800 442,000 221,000        241,000 462,000 34,000 51,000 85,000

ปี 2561

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 2

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

      1.1.2.2 กจิกรรมศูนย์ตรีเทพ
เพือ่การจา้งงานครบวงจร

      1.1.2.3 กจิกรรมส่งเสริมการ
มีงานท าใหท้หารกองประจ าการที่
จะปลดเป็นทหารกองหนุน

ทหารกอง
ประจ าการ
ที่จะปลด
เป็นทหาร
กองหนุน

ปี 2562

ครูแนะแนว/
ผู้แทน

หน่วยงาน/
องค์กรที่
เกี่ยวข้อง

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 4

    1.1.2 แนะแนวอาชีพเพือ่การมี
งานท า (ข้อ 1.1.2.1 - 1.1.2.3 
รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

ผู้ประกนัตน
กรณี

ว่างงาน/
ประชาชน

ทั่วไป

คนหางาน/
ผู้ประกันตน

กรณี
ว่างงาน/
ประชาชน

ทั่วไป

เจา้หน้าที่
ปฏบิัติงาน
ด้านแนะ
แนวอาชีพ

      1.1.1.4 กจิกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากรด้านการ       
แนะแนวอาชีพอย่างยั่งยืนและ
เป็นระบบ

      1.1.2.1 กจิกรรมแนะแนว
อาชีพใหผู้้ประกนัตนกรณีวา่งงาน
ประชาชนทัว่ไป

ไตรมาส 3ไตรมาส 1 
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน            5,000                -                112             1,376            1,488              436              374              374            1,184              482             624             522          1,628              700                -                 -               700 กส.

บาท    10,007,400        238,500     1,400,600       1,540,800      3,179,900     1,092,200        608,300        636,900      2,337,400        933,800        980,800     1,273,100     3,187,700     1,075,800        200,800        25,800     1,302,400

คน            4,000 1,200 1,200 300 300 280 880 400             420 400 1,220 700 700 กส.

รุ่น              200 60 60 15 15 14 44 20               21 20 61 35 35

บาท      7,896,800 107,200 1,234,800 1,295,000 2,637,000 735,000 490,000 315,000 1,540,000 700,000        700,000 1,094,800 2,494,800 1,050,000 175,000 1,225,000

คน            1,000 112 176 288 136 74 94 304 82             204 122 408 0 กส.

บาท      2,110,600 131,300 165,800 245,800 542,900 357,200 118,300 321,900 797,400 233,800        280,800 178,300 692,900 25,800 25,800 25,800 77,400

   1.1.4 งบเพือ่การบริหารงาน บาท    11,322,100 1,046,300 1,023,400 980,200 3,049,900 1,023,400 1,023,400 1,023,400 3,070,200 885,000        863,400 863,400 2,611,800 863,400 863,400 863,400 2,590,200

1.2 กจิกรรม : พฒันาการจดั
ประเภทมาตรฐานอาชีพ          
ประเทศไทยและการจดัประเภท
มาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย

3/3.1 กส.

อาชีพ            1,000                -                  -                    -                  -                  -                  -                500              500                -                  -               300             300                -                  -               200             200

อุตสาหกรรม            1,000                -                  -                    -                  -                  -                  -                500              500                -                  -               300             300                -                  -               200             200

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      4,840,200                -          159,700          492,800        652,500        145,700        145,300     1,160,300      1,451,300        148,200        191,200     1,156,700     1,496,100        148,300         65,300    1,026,700     1,240,300

อาชีพ            1,000                -   500 500 300 300 200 200 กส.

อุตสาหกรรม            1,000                -   500 500 300 300 200 200

บาท      4,840,200 159,700 492,800 652,500 145,700 145,300 1,160,300 1,451,300 148,200        191,200 1,156,700 1,496,100 148,300 65,300 1,026,700 1,240,300

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ไตรมาส 4
ปี 2561

ผู้รับงาน
ไปท าที่บ้าน

แผนปฏบิัติการ

ปี 2562

    1.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ใน
ระบบการจา้งงาน (ข้อ 1.1.3.1 - 
1.1.3.2 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 3ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

    1.2.1 กจิกรรมพฒันาการจดั
ประเภทมาตรฐานอาชีพ          
ประเทศไทยและการจดัประเภท
มาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย

      1.1.3.2 กจิกรรมส่งเสริมการ
รับงานไปท าทีบ่้าน

      1.1.3.1 กจิกรรมเพิม่อาชีพ 
เพิม่รายได้

ผู้ว่างงาน/
 ผู้ถูกเลิก

จา้ง/
แรงงานรอ

ฤดูกาล

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย

นับ

งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

3/3.1 กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - แรงงานได้รับบริการจดัหางาน คน        180,000         14,000          15,000           15,000          44,000          15,000          16,000          17,000          48,000          18,000         17,000         15,000         50,000          13,000         13,000        12,000         38,000 กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - แรงงานทีไ่ด้รับบริการมีงานท า  
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                62              62              62 กบ.

 - ผู้ได้รับบริการมีความพงึพอใจ
ต่อการใหบ้ริการจดัหางาน       
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ                85              85              85 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน        180,000         14,000          15,000           15,000          44,000          15,000          16,000          17,000          48,000          18,000         17,000         15,000         50,000          13,000         13,000        12,000         38,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    13,133,200                -            10,000       2,206,700      2,216,700                -       4,920,500     1,131,800      6,052,300        954,800     2,773,600     1,135,800     4,864,200                -                  -                 -                 -   

2.1 กจิกรรม : พฒันาระบบและ
กลไกรวมทัง้ขยายบริการ         
จดัหางานภาครัฐ

3/3.1 กบ.

แผนปฏบิัติการ ระบบ                 1                -                  -                    -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                  -                   1               -                  1

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      8,193,400                -                  -         1,229,000      1,229,000                -       3,687,000                -        3,687,000                -       2,458,000        819,400     3,277,400                -                  -                 -                 -   

ระบบ                 1                -                  -                 -   1                1 กบ.

บาท      8,193,400 1,229,000 1,229,000 3,687,000 3,687,000     2,458,000 819,400 3,277,400               -   

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

ไตรมาส 2

ปี 2561 ปี 2562

2. โครงการ : ก้าวสูง่านทีด่ีคนมี
คุณภาพ (ข้อ 2.3 รวมเปน็
เปา้หมายโครงการ)

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

เปา้หมายการด าเนินงาน

    2.1.1 กจิกรรมพฒันาระบบ
และกลไกรวมทัง้ขยายบริการ
จดัหางานภาครัฐ

ไตรมาส 3
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

2.2 กจิกรรม : พฒันาบุคลากรและ
เครือข่ายเป็นนักจดัหางาน
มืออาชีพเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
การบรรจงุาน

3/3.1 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน              100             100                -                    -                100                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                 -                  -                  -                 -                 -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      1,039,800                -            10,000           20,000          30,000                -          458,000        551,800      1,009,800                -                  -                  -                 -                  -                  -                 -                 -   

คน              100 100 100                -                 -                 -   กบ.

บาท      1,039,800 10,000 20,000 30,000 458,000 551,800 1,009,800               -                 -   

2.3 กจิกรรม : บริการจดัหางาน
ของศูนย์บริการจดัหางาน
เพือ่คนไทย

3/3.1 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน        180,000         14,000          15,000           15,000          44,000          15,000          16,000          17,000          48,000          18,000         17,000         15,000         50,000          13,000         13,000        12,000         38,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      3,900,000                -                  -            957,700        957,700                -          775,500        580,000      1,355,500        954,800        315,600        316,400     1,586,800                -                  -                 -                 -   

คน        180,000 14,000 15,000 15,000 44,000 15,000 16,000 17,000          48,000 18,000         17,000 15,000         50,000 13,000 13,000 12,000         38,000 กบ.

บาท      3,900,000 957,700 957,700 775,500 580,000 1,355,500 954,800        315,600 316,400 1,586,800               -   

ปี 2561

ไตรมาส 3

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ปี 2562

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

    2.2.1 กจิกรรมพฒันาบุคลากร
และเครือข่ายเป็นนักจดัหางานมือ
อาชีพ

     2.3.1 กจิกรรมใหบ้ริการ
จดัหางานของศูนย์บริการ
จดัหางานเพือ่คนไทย

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ไตรมาส 4

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

ผู้ประกนัตน
กรณีว่างงาน

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

ผู้สมัครงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า
มีอาชีพ

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

คน 737,000 75,538 77,840 76,822 230,200 54,080 57,490 59,870 171,440 59,610 59,390 55,410 174,410 55,350 55,020 50,580 160,950 กบ./
กรต.

 - นักเรียนต้ังแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชนได้รับบริการ   
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

คน        460,000        39,797        47,386          54,010        141,193        50,542        41,834        15,388        107,764        13,907        48,924        55,352       118,183        43,892        42,228         6,740         92,860 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

  - แรงงานทีไ่ด้รับบริการมีงานท า
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 62 62              62 กส./
กบ./
กรต.

  - ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือ
ประกอบอาชีพได้ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 82 82              82 กส.

1. ผลผลิต : ประชาชนทกุกลุม่
ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า

3/3.1 กบ./
กรต./
กบต./
ศทส./
กยผ.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :
 - ประชาชนได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า

คน        455,230         52,930          54,430           53,430        160,790          32,330          34,630          36,000        102,960          32,230         33,140         31,050         96,420          33,000         32,780        29,280         95,060 กบ.

  - ผู้สูงอายุ คนพกิารได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

 คน            1,770             208              110                 92              410              150              160              170              480              180             150             160             490              150             140             100             390 กบ.

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 3

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ปี 2561
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 4

ปี 2562

เปา้หมายการด าเนินงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

 - ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า

คน        100,000           8,400           8,300             8,300          25,000           6,600           6,700           6,700          20,000           9,200           9,100           9,200         27,500           9,200           9,100          9,200         27,500 กรต.

 - ประชาชนได้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน

คน      7,000,000        600,000        700,000          800,000      2,100,000        500,000        580,000        600,000      1,680,000        500,000        550,000        560,000     1,610,000        500,000        550,000       560,000     1,610,000 กบต.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - แรงงานทีไ่ด้รับบริการมีงานท า
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 62 62 62 กบ./
กรต.

 - ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์
ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 70 70 70 กบต.

 - ผู้ได้รับบริการมีความพงึพอใจ   
  ต่อการใหบ้ริการด้านส่งเสริม    
การมีงานท าไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80 80 80 กบ./
กรต.

แผนปฏบิัติการ คน      7,557,000        661,538        762,840          861,822      2,286,200        539,080        621,490        642,870      1,803,440        541,610        592,390        600,410     1,734,410        542,350        592,020       598,580     1,732,950

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท   315,151,700   33,590,500    33,511,000     73,640,500   140,742,000    38,319,400    34,188,500    35,370,800   107,878,700    12,190,800   11,236,100   11,898,000   35,324,900     9,969,800   10,271,000  10,965,300   31,206,100

1.1 กจิกรรมการใหบ้ริการ    
จดัหางานในประเทศ            
(ข้อ1.1.1-1.1.4, 1.1.6-1.1.7 รวม
เป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน        457,000         53,138          54,540           53,522        161,200          32,480          34,790          36,170        103,440          32,410         33,290         31,210         96,910          33,150         32,920        29,380         95,450

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท   229,086,800   26,099,300    26,312,800     58,185,100   110,597,200    27,026,500    26,595,300    27,017,700    80,639,500     6,529,600     6,328,700     6,217,800   19,076,100     5,717,200     6,047,000    7,009,800   18,774,000

ไตรมาส 1 

เปา้หมายการด าเนินงานเปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2562ปี 2561

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 3ไตรมาส 2

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ปี 2562
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน        310,800 38,500 38,400 38,500 115,400 22,100 22,200 22,300          66,600 20,400         19,900 20,400         60,700 22,900 23,300 21,900         68,100 กบ.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

คน          94,700 11,300 12,500 11,500 35,300 6,500 7,500 7,600          21,600 5,500           7,500 6,700         19,700 6,600 6,500 5,000         18,100 กบ.

บาท    32,668,400 5,444,700 5,444,700 5,444,700 16,334,100 5,444,700 5,444,700 5,444,900 16,334,300               -                 -   

    1.1.3 โครงการนัดพบแรงงาน ผู้สมัครงาน คน          18,700 1,400 1,500 1,400 4,300 1,500 1,600 1,800            4,900 1,900           1,800 1,600          5,300 1,600 1,400 1,200          4,200 กบ.

บาท      6,032,900 511,000 225,000 575,000 1,311,000 755,000 606,000 549,500 1,910,500 701,000        662,000 656,000 2,019,000 302,400 261,000 229,000 792,400

ผู้สมัครงาน คน          16,700 1,300 1,500 1,500 4,300 1,500 1,500 1,600            4,600 1,400           1,500 1,500          4,400 1,300 1,200 900          3,400 กบ.

บาท        126,300 21,100 21,100 21,100 63,300 21,100 21,100 20,800 63,000               -                 -   

แห่ง                87 87 87 กบ.

คน                76 76 76

บาท    13,808,000 2,301,300 2,301,300 2,301,300 6,903,900 2,301,300 2,301,300 2,301,500 6,904,100               -                 -   

คน 12,500 338 340 322 1,000 680 1,690 2,470 4,840 2,710 2,190 710 5,610 450 320 280 1,050 กบ.

บาท 20,336,400 3,202,700 3,112,300 3,112,500 9,427,500 3,144,900 3,253,700 3,337,500 9,736,100 413,600 311,500 151,600 876,700 114,600 90,800 90,700 296,100

คน              500 30 30 30 90 30 30 30                90 30               40 50             120 100 50 50             200 กบ.

บาท        178,000 27,400 9,600 9,600 46,600 9,600 9,600 9,600 28,800 9,600         13,000 16,000 38,600 32,000 16,000 16,000 64,000

คน          10,230 100 200 200 500 500 1,500 2,270            4,270 2,500           2,000 500          5,000 200 130 130             460 กบ.

บาท      1,146,000 44,400 21,800 21,800 88,000 54,400 163,200 246,800 464,400 271,900        217,500 54,400 543,800 21,800 14,000 14,000 49,800

    1.1.5 โครงการพฒันาระบบ
บริการจดัหางานในประเทศ

      1.1.6.2 กจิกรรมจดัหางาน
พเิศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา

    1.1.4 โครงการบริการ       
จดัหางานและคุ้มครองคนหางาน
ตลอด 24 ชั่วโมง

    1.1.2 โครงการเสริมสร้าง
ความมัน่คงและยั่งยืน (มีงานท า
น าชุมชนเข้มแข็ง)

สจจ./สจก.
เจา้หน้าที่

      1.1.6.1 กจิกรรมจดัหางาน
พเิศษส าหรับผู้พน้โทษ

นักเรียน
 นักศึกษา

ปี 2562

    1.1.6 โครงการใหบ้ริการ     
จดัหางานแกก่ลุ่มคนพเิศษ        
(ข้อ 1.1.6.1-1.1.6.5 รวมเป็น
เป้าหมายโครงการ)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

เปา้หมายการด าเนินงาน

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง

ปี 2561

ผู้พ้นโทษ

ประชาชน
คนหางาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ผู้ประกนัตน
กรณีว่างงาน

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

    1.1.1 โครงการใหบ้ริการ     
จดัหางานแกผู้่ประกนัตนกรณี
วา่งงาน

ส่วนกลาง
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ ไตรมาส 2 รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน            1,662 100 110 92 302 150 160 170              480 180             150 160             490 150 140 100             390 กบ.

บาท      1,012,400 130,900 80,900 81,100 292,900 80,900 80,900 81,100 242,900 132,100         81,000 81,200 294,300 60,800 60,800 60,700 182,300

คน                88 88 88 กบ.

บาท    15,840,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 7,920,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 7,920,000               -                 -   

คน                20 20 20 กบ.

บาท      2,160,000 360,000 360,000 360,000 1,080,000 360,000 360,000 360,000 1,080,000               -                 -   

คน            3,600 300 300 300 900 200 300 400              900 500             400 300          1,200 300 200 100             600 กบ.

บาท      2,194,800 265,000 165,000 165,000 595,000 220,000 165,000 110,000 495,000 279,800        220,000 275,000 774,800 165,000 110,000 55,000 330,000

     1.1.8 งบเพือ่การบริหารงาน บาท   106,132,100 13,903,500 13,903,500 13,903,500 41,710,500 13,903,500 13,903,500 13,903,500 41,710,500 3,785,200     3,785,200 3,785,200 11,355,600 3,785,200 3,785,200 3,785,100 11,355,500

     1.1.9 งบลงทุน บาท    47,787,900 450,000 1,139,900 32,662,000 34,251,900 1,236,000 900,000 1,350,000 3,486,000 1,350,000     1,350,000 1,350,000 4,050,000 1,350,000 1,800,000 2,850,000 6,000,000

1.2 กจิกรรมการใหบ้ริการจดัหา
งานต่างประเทศ (ข้อ 1.2.1 -1.2.3
 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1 กรต./
กยผ.

แผนปฏบิัติการ คน 100,000 8,400 8,300 8,300 25,000 6,600 6,700 6,700 20,000 9,200 9,100 9,200 27,500 9,200 9,100 9,200 27,500

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 24,887,800 1,697,500 1,956,500 2,510,800 6,164,800 2,975,100 2,570,500 3,360,100 8,905,700 2,519,600 1,765,800 2,538,600 6,824,000 1,111,000 1,082,400 799,900 2,993,300

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คน          40,000 3,350 3,300 3,400 10,050 3,300 3,300 3,400          10,000 3,300           3,300 3,400         10,000 3,300 3,300 3,350          9,950 กรต.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คน          11,000 900 900 900 2,700 900 900 900            2,700 900 900 1,000          2,800 1,000 900 900          2,800 กรต.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

ปี 2561 ปี 2562

คนพกิาร

       1.1.6.3 กจิกรรมจดัหางาน
ใหค้นพกิารมีงานท า

ผู้สูงอายุ

คนพกิารส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เปา้หมายการด าเนินงาน

       1.1.6.4 กจิกรรมส่งเสริมคน
พกิารท างานในหน่วยงานภาครัฐ

       1.1.6.5 กจิกรรมสร้าง
โอกาสการมีงานท าใหผู้้สูงอายุเพือ่
เพิม่ประสิทธภิาพการบรรจงุาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

     1.2.2 จดัส่งคนหางาน        
ไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ผู้สมัครงาน
ที่ต้องการมี

โอกาส
ศึกษาต่อ

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติให้

เดินทางไป
ท างาน

ต่างประเทศ

      1.2.1 พจิารณาค าขอการ
จดัส่งคนหางานและพาลูกจา้งไป
ท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติให้

เดินทางไป
ท างาน

ต่างประเทศ

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

     1.1.7 โครงการ 3 ม. (มีงาน  
มีเงิน มีวฒิุการศึกษาเพิม่)

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ ไตรมาส 2 รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คน          49,000 4,150 4,100 4,000 12,250 2,400 2,500 2,400            7,300 5,000           4,900 4,800         14,700 4,900 4,900 4,950         14,750 กรต.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

ประเทศ                 5 1 1 1                 1 1                1 1 1                2 กรต.

บาท      1,818,600 253,100 253,100 423,000 423,000 539,500 539,500 320,500 282,500 603,000

คน              720 120 120 120 240              360               80 160             240               -   กรต.

บาท      2,199,600 366,600 366,600 366,600 733,200 1,099,800        244,400 488,800 733,200               -   

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คน            1,200 200 200 200 200 200              600 200             200             400               -   กรต.

บาท      3,684,200 614,000 614,000 614,000 614,000 614,000 1,842,000 614,000        614,200 1,228,200               -   

ส่วน
ภมูิภาค

แห่ง                10 10 10                -                 -                 -   กรต.

บาท      3,000,000 260,000 260,000 358,000 878,000 260,000 260,000 260,000 780,000 292,000        210,000 210,000 712,000 210,000 210,000 210,000 630,000

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

โครงการ                 1                -   1                 1               -                 -   กรต.

บาท      2,212,000                -   663,600 663,600 1,106,000 442,400 1,548,400               -   

ไตรมาส 1 

คนหางานที่
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

คนหางานที่
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

     1.2.3 รับแจง้การเดินทางด้วย
ตนเองและเดินทางกลับไปท างาน
ต่างประเทศ (Re - entry)

     1.2.6 โครงการพฒันา
ศักยภาพแรงงานไทยตาม        
ความต้องการของตลาด          
แรงงานไทยไปต่างประเทศ 
(ประเทศอสิราเอล)

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน
ปี 2561 ปี 2562

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     1.2.4 โครงการส่งเสริมการ
รักษาและขยายตลาดแรงงานไทย
ในต่างประเทศ

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

     1.2.5 โครงการพฒันา
ศักยภาพคนหางานเพือ่การแข่งขัน
ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี

     1.2.7 โครงการศูนย์ประสาน
บริการการไปท างานต่างประเทศ
ในส่วนภมูิภาค

     1.2.8 โครงการจา้งทีป่รึกษา
วจิยัและพฒันาองค์กรและระบบ
การจดัส่งแรงงานไทยไปท างาน
ต่างประเทศโดยรัฐ

คนหางานที่
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชนที่
เกีย่วข้อง

ส่วนกลาง

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน
สาธารณรัฐ

เกาหลี

คนหางานที่
ได้รับอนุมัติ
ให้เดินทาง
ไปท างาน
ประเทศ
อสิราเอล
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน              400 50 50 100 100              200             100 50             150               -   กรต.

บาท        530,400 66,300 66,300 132,600 132,600 265,200        132,600 66,300 198,900               -   

กยผ.

บาท        214,500                -                  -   214,500 214,500               -   

คน 102,000           8,500           8,500             8,500 25,500           8,500           8,500           8,500 25,500           8,500           8,500           8,500 25,500           8,500           8,500          8,500 25,500 กรต.

บาท  -                -                  -                 -                 -   

คน 42,000           3,500           3,500             3,500 10,500           3,500           3,500           3,500 10,500           3,500           3,500           3,500 10,500           3,500           3,500          3,500 10,500 กรต.

บาท  -                -                  -                 -                 -   

คน/ 350               29               29                 29 87               29               29               29 87               29               29               29 87               29               30              30 89 กรต.

บาท 10,000,000 830,000 830,000 830,000 2,490,000 830,000 830,000 830,000 2,490,000 830,000 830,000 830,000 2,490,000 830,000 850,000 850,000 2,530,000

บาท  -                -                  -                 -                 -   

คน 35,000           3,000           3,000             3,000 9,000           3,000           2,500           2,500 8,000           2,500           2,500           3,000 8,000           5,000           2,500          2,500 10,000 กรต.

บาท  -                -                  -                 -                 -   

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 1 

     1.2.13 ใหก้ารสงเคราะห์
สมาชิกกองทุนเพือ่ช่วยเหลือ
คนหางานไปท างานในต่างประเทศ

ไตรมาส 4

เปา้หมายการด าเนินงาน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ปี 2562

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2562ปี 2561

ส่วน
ภมูิภาค

คนหางานที่
ได้รับ

อนุญาตให้
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คนหางานที่
ได้รับ

อนุญาตให้
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

คนหางานที่
เดินทาง
กลับจาก
ท างานใน

ต่างประเทศ

ส่วนกลาง

คนหางาน
ที่ประสงค์
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

     1.2.11 จดัท าทะเบียน
คนหางานทีป่ระสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ

     1.2.9 โครงการส่งเสริม
แรงงานไทยกลับคืนถิ่น

     1.2.12 ออกบัตรสมาชิก
กองทุนเพือ่ช่วยเหลือคนหางาน
ไปท างานต่างประเทศ

     1.2.14 อบรมคนหางานกอ่น
เดินทางไปท างานต่างประเทศ

     1.2.10 เงินอดุหนุนค่าสมาชิก
องค์การ WAPES

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

ส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค

คนหางานที่
ได้รับ

อนุญาตให้
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน 200,000 16,600 16,700 16,700 50,000 16,600 16,700 16,700 50,000 16,600 16,700 16,700 50,000 16,600 16,700 16,700 50,000 กรต.

บาท  -                -                  -                 -                 -   

     - ใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารแก่
คนหางาน ผู้เข้ารรับการอบรม/
ผู้รับอนุญาตท างาน/ผู้แทนและ
คนหางานทัว่ไปทีส่นใจไปท างาน
ต่างประเทศ

คน 60,000           5,000           5,000             5,000 15,000           5,000           5,000           5,000 15,000           5,000           5,000           5,000 15,000           5,000           5,000          5,000 15,000

     - ประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่
ข่าวสาร/ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบั
การเดินทางไปท างานต่างประเทศ

คน 140,000 11,600 11,700 11,700 35,000 11,600 11,700 11,700 35,000 11,600 11,700 11,700 35,000 11,600 11,700 11,700 35,000

คน 20,000 1,600 1,600 1,700 4,900 1,700 1,700 1,600 5,000 1,700 1,700 1,700 5,100 1,700 1,700 1,600 5,000 กรต.

บาท  -                -                  -                 -                 -   

คน 200,000 16,000 16,000 17,000 49,000 17,000 17,000 16,000 50,000 17,000 17,000 17,000 51,000 17,000 17,000 16,000 50,000 กรต.

บาท  -                -                  -                 -                 -   

    1.2.18 งบเพือ่การบริหารงาน บาท    11,228,500 1,437,500 1,329,900 1,219,400 3,986,800 1,304,900 1,329,900 1,197,300 3,832,100 507,600        564,600 577,100 1,649,300 580,500 589,900 589,900 1,760,300

1.3 กจิกรรมการใหบ้ริการข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน (ข้อ 1.3.1 
เป็นเป้าหมายกจิกรรม)

3/3.1 กบต.

แผนปฏบิัติการ คน      7,000,000        600,000        700,000          800,000      2,100,000        500,000        580,000        600,000      1,680,000        500,000        550,000        560,000     1,610,000        500,000        550,000       560,000     1,610,000

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    13,528,100     1,212,900     1,516,800       1,212,900      3,942,600     1,212,900     1,212,900     1,260,400      3,686,200        980,900        980,900        980,900     2,942,700        980,900        980,900       994,800     2,956,600

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ปี 2561

ส่วนกลาง

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ปี 2562

ส่วนกลาง คนหางานที่
ได้รับ

อนุญาตให้
เดินทางไป

ท างาน
ต่างประเทศ

     1.2.15 การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศ

ไตรมาส 1 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

เปา้หมายการด าเนินงาน

     1.2.16 ตรวจสอบ/รับรอง
ค่าบริการและค่าใช้จา่ยต่างๆ     
ในต่างประเทศ

     1.2.17 คนหางานได้รับบริการ
จดัหางานต่างประเทศแบบเบ็ดเสร็จ
และบูรณาการ ณ ศูนยบ์ริการการไป
ท างานต่างประเทศ
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ ไตรมาส 4 รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน      7,000,000 600,000 700,000 800,000 2,100,000 500,000 580,000 600,000      1,680,000 500,000 550,000 560,000     1,610,000 500,000 550,000 560,000     1,610,000 กบต.

บาท                -                  -                  -                 -                 -   

    1.3.2 โครงการจดัท าทะเบียน
ก าลังแรงงาน (ข้อ 1,3 รวมเป็น
เป้าหมายโครงการ)

คน        253,000         50,300          49,300           49,300        148,900          43,800          43,800           1,300          88,900           2,900           2,800           2,800          8,500           2,600           2,100          2,000          6,700 กบต.

        1) กจิกรรมจดัท าทะเบียน
ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ และ
ประสงค์จะท างานออนไลน์

คน        250,000 50,000 49,000 49,000 148,000 43,500 43,500 1,000          88,000 2,500           2,500 2,500          7,500 2,500 2,000 2,000          6,500

       2) โครงการส ารวจข้อมูล
ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่

แห่ง              175 20 20 40 20 20 20                60 25               20 20              65 10              10

      3) กจิกรรมจดัท าข้อมูลก าลัง
แรงงานทีม่ีทักษะพเิศษ

คน            3,000 300 300 300 900 300 300 300              900 400             300 300          1,000 100 100             200

บาท      2,165,200 424,500 310,300 310,300 1,045,100 303,300 285,500 107,200        696,000 122,400        102,800 98,300       323,500 50,300 33,000 17,300       100,600

คน                30 30 30                -                 -                 -   กบต.

บาท        412,400 412,400 412,400                -                 -                 -   

ทัว่ประเทศ แห่ง            1,000 113 128 241 134 105              239 60               73 153             286 164 70             234 กบต.

บาท      1,037,400 101,700 115,200 216,900 121,200 139,000 92,300 352,500 54,000         65,700 137,700 257,400 147,600 63,000 210,600

ฉบับ        123,220 8,650 8,650 12,300 29,600 8,650 8,650 12,300          29,600 9,350           8,650 16,420         34,420 8,650 8,650 12,300         29,600 กบต.

บาท      1,858,200 121,100 121,100 172,200 414,400 121,100 121,100 305,400 547,600 130,900        121,100 229,800 481,800 121,100 121,100 172,200 414,400

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2562
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

    1.3.4 โครงการขยายเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่
ต าบลหมูบ่้าน

ไตรมาส 1 

    1.3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

นร./นศ. 
ม.3-ป.ตรี
และทหาร

กอง
ประจ าการ
ผู้มีความรู้

ความ 
สามารถ

เฉพาะด้าน

    1.3.3 โครงการพฒันาและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน
- ฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากร

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

ผู้ใช้บริการ
กบั

หน่วยงาน
ของกรมฯ

ส่วนกลาง
 ส่วน

ภมูิภาค

    1.3.5 โครงการผลิตและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานระดับภาค

องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/

สถานศึกษา
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ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน                30                -   30                30               -                 -   กบต.

บาท          47,500                -   47,500 47,500               -                 -   

    1.3.7 งบเพือ่การบริหารงาน บาท      8,007,400 667,300 571,300 615,200 1,853,800 667,300 667,300 708,000 2,042,600 673,600        691,300 515,100 1,880,000 661,900 763,800 805,300 2,231,000

1.4 กจิกรรมการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

3/3.1 ศทส.

แผนปฏบิัติการ ร้อยละ              100 70 70 30                30               -                 -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท    47,649,000     4,580,800     3,724,900     11,731,700    20,037,400     7,104,900     3,809,800     3,732,600    14,647,300     2,160,700     2,160,700     2,160,700     6,482,100     2,160,700     2,160,700    2,160,800     6,482,200

ชุด/
เคร่ือง

 PC+OS+ชุด
โปรแกรมจดัการ
ส านักงาน 200 

ชุด/ Printer 100
 เคร่ือง/

ชุดเคร่ืองพิมพ์
ใบอนุญาตพร้อม
อปุกรณ์ 8 ชุด 
และสแกนเนอร์ 

122 เคร่ือง

ศทส.

บาท      8,150,000 5,705,000 5,705,000 2,445,000 2,445,000               -                 -   

     1.4.2 งบเพือ่การบริหารงาน บาท    36,382,200 4,580,800 3,724,900 3,844,900 12,150,600 3,724,900 3,809,800 3,732,600 11,267,300 2,160,700     2,160,700 2,160,700 6,482,100 2,160,700 2,160,700 2,160,800 6,482,200

     1.4.3 งบลงทุน บาท      3,116,800 2,181,800 2,181,800 935,000 935,000               -                 -   

ปี 2561

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

เปา้หมายการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ไตรมาส 2

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2562

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 
ปี 2562

    1.3.6 โครงการพฒันาศักยภาพ
เพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ผ่านส่ือโซเซียล

    1.4.1 โครงการจดัหาเคร่ือง
คอมพวิเตอร์และเคร่ืองพมิพ์
ทดแทนเคร่ืองทีเ่ส่ือมสภาพการใช้
งาน ปีงบประมาณ 2562
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แนวทางการด าเนินงานที่ 1.4 : 
เสริมสร้างทักษะการด ารงชวีิต      
 การเรียนรู ้และการพัฒนาตลอด
ชวีิต (ผู้สูงอายุ 60 ปขีึน้ไป)

ตวัชีว้ัดที่ 3 : ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ตอ้งการท างานและมงีานท าเพ่ิมขึน้
ร้อยละ 20

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน :  
ส่งเสริมใหผู้้สูงอาย ุมีอาชีพ 
มีงานท า มีรายได้

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

 - ร้อยละของผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบ
อาชีพหรือมีงานท า และมีรายได้

ร้อยละ 35 35 35 กส./
กบ.

1. โครงการ : ขยายโอกาสการ 
มีงานท าใหผู้้สูงอาย ุ(ข้อ 1.1 - 
1.3 รวมเปน็เปา้หมายโครงการ)

4/4.4 กส.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - ข้อมูลผู้สูงอายุทีต้่องการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน

คน          15,600           1,720           1,720             1,720            5,160           1,720           1,720           1,720            5,160           1,760           1,760           1,760          5,280                -                  -                 -                 -   กส.

 - ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริม
การประกอบอาชีพ

คน            1,720                -                  -                 520              520              120              160               60              340              320             140             200             660              200                -                 -               200 กส.

 - ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการ
น าภมูิปัญญาไปถ่ายทอดเพือ่
ส่งเสริมการมีงานท า

คน              860                -                  -                 260              260              100               30               60              190              100             100             140             340               70                -                 -                70 กส.

เปา้หมายการด าเนินงาน

เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

ไตรมาส 2
ปี 2562

ไตรมาส 1 
ปี 2561

ไตรมาส 3
ปี 2562

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ไตรมาส 4

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ ไตรมาส 3 รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :
 - ร้อยละของผู้สูงอายุทีม่ารับ
บริการส่งเสริมการมีงานท าได้
ประกอบอาชีพมีรายได้

ร้อยละ                35              35              35 กส.

แผนปฏบิัติการ คน          18,180           1,720           1,720             2,500            5,940           1,940           1,910           1,840            5,690           2,180           2,000           2,100          6,280              270                -                 -               270

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      8,947,700        300,600        301,000       2,240,900      2,842,500        872,400        694,000        631,500      2,197,900     1,573,800     1,300,900        264,400     3,139,100        495,800        237,600        34,800       768,200

1.1 กจิกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ
ทีต้่องการประกอบอาชีพหรือ
ท างาน

4/4.4 กส.

แผนปฏบิัติการ คน          15,600           1,720           1,720             1,720            5,160           1,720           1,720           1,720            5,160           1,760           1,760           1,760          5,280                -                  -                 -                 -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      2,244,600        276,600        277,000          277,000        830,600        258,400        255,000        255,300        768,700        417,600        184,700         10,600       612,900          10,800         10,800        10,800         32,400

คน          15,600 1,720 1,720 1,720 5,160 1,720 1,720 1,720            5,160 1,760 1,760 1,760          5,280               -   กส.

บาท      2,244,600 276,600 277,000 277,000 830,600 258,400 255,000 255,300 768,700 417,600        184,700 10,600 612,900 10,800 10,800 10,800 32,400

1.2 กจิกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอสิระใหผู้้สูงอายุ

4/4.4 กส.

แผนปฏบิัติการ คน            1,720                -                  -                 520              520              120              160               60              340              320             140             200             660              200                -                 -               200

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      3,700,800         24,000          24,000       1,056,100      1,104,100        264,900        334,300        166,700        765,900        632,500        557,700        149,100     1,339,300        240,700        226,800        24,000       491,500

คน            1,720 520 520 120 160 60              340 320             140 200             660 200             200 กส.

บาท      3,700,800 24,000 24,000 1,056,100 1,104,100 264,900 334,300 166,700 765,900 632,500        557,700 149,100 1,339,300 240,700 226,800 24,000 491,500

1.3 กจิกรรมสร้างคุณค่า          
ภมูิปัญญาผู้สูงอายุ

4/4.4 กส.

แผนปฏบิัติการ คน              860                -                  -                 260              260              100               30               60              190              100             100             140             340               70                -                 -                70

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      3,002,300                -                  -            907,800        907,800        349,100        104,700        209,500        663,300        523,700        558,500        104,700     1,186,900        244,300                -                 -         244,300

คน              860 260 260 100 30 60              190 100             100 140             340 70              70 กส.

รุ่น                86 26 26 10 3 6                19 10               10 14              34 7                7

บาท      3,002,300 907,800 907,800 349,100 104,700 209,500 663,300 523,700        558,500 104,700 1,186,900 244,300 244,300

ผู้สูงอาย/ุ
นายจา้ง/

สถาน
ประกอบการ

    1.1.1 กจิกรรมส ารวจข้อมูล
ผู้สูงอายุทีต้่องการประกอบอาชีพ
หรือท างาน

    1.2.1 กจิกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอสิระใหผู้้สูงอายุ

    1.3.1 กจิกรรมสร้างคุณค่า    
ภมูิปัญญาผู้สูงอายุ

ไตรมาส 1 

ปี 2562

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ปี 2561 ปี 2562

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผู้สูงอายุ

ไตรมาส 4ไตรมาส 2ไตรมาส 2

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

ส่วนกลาง
ส่วน

ภมูิภาค

ผู้สูงอายทุี่มี
ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

2. โครงการ : ส่งเสริมการ       
 จ้างงานผู้สูงอายใุนอาชีพที่
เหมาะสมกับวัยและ             
ประสบการณ์ (ข้อ 2.1 - 2.2 
รวมเปน็เปา้หมายโครงการ)

4/4.4 กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ :

 - ผู้สูงอายุทีต้่องการท างาน คน              900               80               70                 60              210               80               90              100              270               90               80               70             240               80               50              50             180 กบ.

 - ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการส่งเสริมเป็น
วทิยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้

คน 1,650        495          495          495            1,485        55            55            55            165           -           -           -           -          -           -           -          -          กบ.

ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :

 - ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และผู้สูงอายุ
มีอาชีพ หรือมีงานท าและมีรายได้

ร้อยละ                35              35              35 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน            2,550             575              565               555            1,695              135              145              155              435               90               80               70             240               80               50              50             180

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      7,433,100     1,804,500     1,784,400       1,772,900      5,361,800        387,200        387,500        403,000      1,177,700        177,900        158,200        138,200       474,300        162,400        157,300        99,600       419,300

2.1 กจิกรรมส่งเสริมการมีงานท า
ของผู้สูงอายุในอตุสาหกรรม
การผลิต การบริการและการ
ท่องเทีย่ว

4/4.4 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน              900               80               70                 60              210               80               90              100              270               90               80               70             240               80               50              50             180

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      1,900,100        161,500        138,400          128,900        428,800        187,200        187,500        203,000        577,700        177,900        158,200        138,200       474,300        162,400        157,300        99,600       419,300

ไตรมาส 2
ปี 2562

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

เปา้หมายการด าเนินงาน

ปี 2561

เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

ไตรมาส 1 

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน

ไตรมาส 4ไตรมาส 2
ปี 2562

เปา้หมายการด าเนินงาน

แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ไตรมาส 3
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ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น

เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบาย พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

คน              900 80 70 60 210 80 90 100              270 90               80 70             240 80 50 50             180 กบ.

บาท      1,900,100 161,500 138,400 128,900 428,800 187,200 187,500 203,000 577,700 177,900        158,200 138,200 474,300 162,400 157,300 99,600 419,300

2.2 กจิกรรม 1 อ าเภอ              
1 ภมูิปัญญา

4/4.4 กบ.

แผนปฏบิัติการ คน            1,650             495              495               495            1,485               55               55               55              165                -                  -                  -                 -                  -                  -                 -                 -   

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท      5,533,000     1,643,000     1,646,000       1,644,000      4,933,000        200,000        200,000        200,000        600,000                -                  -                  -                 -                  -                  -                 -                 -   

    2.2.1 โครงการ 1 อ าเภอ           
 1 ภมูิปญัญา

ส่วน
ภมูิภาค

คน            1,650             495              495               495            1,485               55               55               55              165                -                  -                  -                 -                  -                  -                 -                 -   กบ.

    - วทิยากร คน              150 45 45 45 135 5 5 5                15               -                 -   

    - ประชาชน คน            1,500 450 450 450 1,350 50 50 50              150               -                 -   

บาท      5,533,000 1,643,000 1,646,000 1,644,000 4,933,000 200,000 200,000 200,000        600,000               -                 -   

    2.1.1 โครงการส่งเสริมการ    
 มีงานท าของผู้สูงอายุใน
อตุสาหกรรมการผลิต การบริการ
และการท่องเทีย่ว

เปา้หมายการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ปี 2561 ปี 2562

เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
แผนงาน : แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผู้สูงอายทุี่มี
องค์ความรู้

และ
ภูมิปัญญา
ในสาขา
ต่างๆ

ผู้สูงอายทุี่มี
องค์ความรู้

และ
ภูมิปัญญา
ในสาขา
ต่างๆ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ส่วนกลาง
ส่วนภมูิภาค

แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกรมการจัดหางาน) 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน  
(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

 
 

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับ    
ความคุ้มครอง มีความ
ปลอดภัยและคุณภาพชีวิต
ในการท างานที่ดี 

 

- ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย
ที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 62 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนา          
แ ล ะย ก ร ะดั บ ผ ลิ ต ภ า พ
แรงงาน 

กส./กบ.  

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แ ข่ ง ขั น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
(แผนงานรองพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน) 

กบ./กรต.  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
                                         ในการท างานที่ดี 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า   

เป้าหมาย   : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
ค าอธิบาย  :     แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดังนี้  

1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด  

2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับคัดเลือกไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่าง ประเทศด้วยตนเอง เทียบกับจ านวน           
ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงาน
ต่างประเทศ)  

3. ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า ตามโครงการเตรียมความพร้อม            
แก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ้
สูตรการค านวณ   : 

1. จัดหางานในประเทศ    

     จ านวนผูส้มัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด   
                                                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                               x 100 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

2. จัดหางานต่างประเทศ    
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง x 100 
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า 

ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้)  x 100 
จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 

ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้)   
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  
ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ  1+2+3 

                                                                     3                                                                  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

3. กองส่งเสริมการมีงานท า  
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบรายงานสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

3. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน :   รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0085 
3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 9435-6 

 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
(กรมการจัดหางาน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน กรมการจัดหางาน 
 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

ประชาชนได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้า ใจในพระราช
กรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจ       
ด้านการส่งเสริมอาชีพ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการ
ด าเนินชีวิตได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

กส. 
 

2. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

คนต่างด้ าวท างานถูกต้องตาม
กฎหมาย 
 

- คนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน 943,600 คน สบต. 
 

แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกัน
การตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 

- แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูล
ปฏิบัติ เกี่ ยวกับการตกเป็นเหยื่ อของการค้ามนุษย์       
ด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- คนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 80 
 

สบต. 
 
 

กทค. 
 

แรงงานประมงได้รับการปกป้อง
คุ้มครองไม่ตกเป็นเหยื่อของการ  
ค้ามนุษย์ 

- แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูล
ปฏิบัติ เกี่ ยวกับการตกเป็นเหยื่ อของการค้ามนุษย์           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

สบต. 

3. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

คนต่างด้ าวท างานถูกต้องตาม
กฎหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
50,000 คน 

สบต. 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า       
มีอาชีพ 

- แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
180,000 คน  
- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชนได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 460,000 คน  
- แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
- ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือก
ศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  
 

กส./กบ.  

5. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า       
มีอาชีพ 

- แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
557,000 คน  
- แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
 

กบ./กรต. 
 
 
 
 
 
 
 

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ  มี อ า ชี พ                 
มีงานท า มีรายได ้
 

- ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าได้
ประกอบอาชีพหรือมีงานท าและมีรายได้ร้อยละ 35 

กบ./กส. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 1. ประชาชนได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
                       ในพระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตได้  

เป้าหมาย   :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

ค าอธิบาย  :    ประชาชนที่เข้าร่วมงาน หมายถึง ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอฤดูกาล 
ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา (ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป) เข้าร่วมงานตามโครงการมหกรรมสร้างงาน                  
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

สูตรการค านวณ :  
        จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามได้รับความรู้ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพและปรัชญา 
               เศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตได้  x 100 

 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล :  1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
                  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                    3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายป ี

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน         โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า       โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 2. คนต่างด้าวท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  2.1 คนต่างด้าวได้รับใบอนุญาตท างาน  

เป้าหมาย   :  943,600 คน 

ค าอธิบาย  :     คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ไม่มีสัญชาติไทยประสงค์จะท างาน          
และได้รับใบอนุญาตท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

   คนต่างด้าว หมายถึง  
1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่ เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน           

ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว         
เพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ  
ของคณะปฏิวัติ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับ/ต่ออายุใบอนุญาตท างานประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
943,600 คน ประกอบด้วย 
  1.  ประเภทชั่วคราว (ม.59)                                   จ านวน   100,300  คน 

2.  ส่งเสริมการลงทุน (BOI) การปิโตรเลียม         จ านวน     32,200  คน 
     หรือกฎหมายอื่น 
3.  คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU       จ านวน   350,000  คน 
4.  คนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสัญชาติ       จ านวน   290,000  คน 
5. คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป – กลับ        จ านวน   100,000  คน  
6. ชนกลุ่มน้อย                                                  จ านวน    71,100  คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 1. จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   2. จากระบบต่างด้าว On-Line ของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

                                                  ---------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 3 แรงงานได้รับการคุม้ครองป้องกันการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 3.1 แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เป้าหมาย   :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค าอธิบาย  :   แรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงาน 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา และผู้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย ์
  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไปที่จ้างหรือประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว (3 สัญชาติ) เข้าท างาน 
  ข้อมูลปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื ่อของการค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน 
หมายถึง หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยายแก่นายจ้างและแรงงานต่างด้าวตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานต่างด้าว  
 

สูตรการค านวณ  : 
โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 
                     (1) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาการบรรยาย  x 100 

จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 

(2) จ านวนนายจ้างที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาการบรรยาย x 100 
จ านวนนายจ้างเข้ารับการอบรมทั้งหมด 

 

 (3) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาการบรรยาย 
2 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบสรุปการประเมิน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   โทรศัพท์ 0 2354 1725 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

---------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 3. แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกันการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  3.2  คนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือ  

เป้าหมาย   :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค าอธิบาย  :  จ านวนคนหางานร้องทุกข์กับกรมการจัดหางาน หมายถึง ผู้ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ที่มายื่นข้อร้องทุกข์กับกรมการจัดหางาน (ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส านักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน) ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 

การร้องทุกข์มี 2 กรณี คือ 
1) กรณีบริษัทจัดหางาน หมายถึง การร้องทุกข์ของคนหางานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหางาน             

ของบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน ดังนี้ 
1.1) บริษัทจัดหางานรับสมัครคนหางานเพ่ือไปท างานต่างประเทศโดยเรียกรับเงินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากคนหางานแล้วไม่สามารถจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศตามที่ชักชวนหรือตกลงกันได้ 
1.2) บริษัทจัดหางานรับสมัครคนหางานและได้จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศและ

คนหางานได้เดินทางกลับมาร้องทุกข์ เนื่องจาก 
- ได้ค่าจ้าง ต าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์ไม่ตรงตามสัญญา 
- ถูกเลิกจ้างก่อนครบสัญญา 

1.3) ส านักงานจัดหางานรับสมัครคนหางานเพ่ือท างานในประเทศโดยเรียกรับค่าบริการหรือ
ค่าใช้จ่ายเกินกว่ากฎหมายก าหนด หรือเรียกรับค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายก่อนที่นายจ้างรับเข้าท างาน 

2) กรณีสาย/นายหน้าเถื่อน หมายถึง การร้องทุกข์ของคนหางานที่เกี่ยวข้องกับสาย/นายหน้าเถื่อน              
ที่ด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยการรับสมัครและรับเงินจากคนหางานแล้วคนหางานไม่ได้เดินทางหรือได้
เดินทางไปท างานต่างประเทศ แต่ไม่มีงานท าหรือเข้าประเทศไม่ได้ รวมทั้งการรับสมัครงานเพ่ือท างานในประเทศ
เป็นการด าเนินการของสาย/นายหน้าเถื่อน โดยการรับสมัครและรับเงินจากคนหางานแล้วไม่สามารถจัดหางาน   
ให้คนหางานได ้

3) การช่วยเหลือคนหางาน หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และผู้ร้องทุกข์ในปีที่ผ่านมาที่ยังไม่ได้ด าเนินการช่วยเหลือ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

3.1) กรณีบริษัทจัดหางาน หมายถึง การช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหางานของบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน โดยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงจากคนหางานและบริษัทจัดหางาน 
รวบรวม/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วินิจฉัยค าร้องทุกข์ และช่วยเหลือ          
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย 

3.2) กรณีสาย/นายหน้าเถื่อน หมายถึง การช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ที่ เกี่ยวข้องกับ
สาย/นายหน้าเถื่อน โดยด าเนินการสอบข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานไปร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระท าผิด
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ณ สถานีต ารวจท้องที่เกิดเหตุ 
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สูตรการค านวณ :    
 

จ านวนผู้ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือในปีงบประมาณปัจจุบัน x 100 
จ านวนผู้ร้องทุกข์ในปีงบประมาณที่ผ่านมาที่ยังไม่ได้ช่วยเหลือ + จ านวนผู้ร้องทุกข์ในปีปัจจุบัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  : 4. แรงงานประมงได้รับการปกป้องคุ้มครองไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 4.1 แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์    

เป้าหมาย   :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ค าอธิบาย  :  1. แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวที่ท างานในกิจการประมงทะเลและได้รับอนุญาตท างาน
ตามกฎหมายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

2. นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้าท างานในกิจการประมงทะเล 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ โดยการบรรยาย การประชุม /อบรม 
และการให้บริการ ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจของศูนย์ ได้แก่ (1) การจัด
ระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ้มครองแรงงานในเรือประมง (4) การตรวจ ปราบปราม จับกุม
และด าเนินคดี  และ (5) การช่ วยเหลือเยี ยวยา และฟ้ืนฟูผู้ ตกเป็นเหยื่ อการค้ ามนุษย์ จากเจ้ าหน้ าที่  
ศูนย์ประสานแรงงานประมง 

สูตรค านวณ : 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการประชุม/อบรม                                   
เกี่ยวกับข้อมูลการปฏิบัติที่ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ x  100 

   จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างเข้ารับการประชุมอบรมทั้งหมด 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบสรุปการประเมิน 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1726 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 5. คนต่างด้าวท างานถูกต้องตามกฎหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  5.1 คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ   

เป้าหมาย   :  50,000 คน 

ค าอธิบาย  :  จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง แรงงานต่างด้าว 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่างฝีมือหรือ
ผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตการท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตการท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :  1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด หนองคาย 

นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข และความมั่นคง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 6. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ  
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  6.1 แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า   

เป้าหมาย   :  737,000 คน  

ค าอธิบาย  :    แรงงานที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง   
   1. ประชาชนทุกกลุ่มที่มีความประสงค์จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ                       

ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) และตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ  
 2. ผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์จะส่งไป 

ท างาน/พาไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการ
จัดหางานต่างประเทศ     

สูตรการค านวณ  :  1. นับจ านวนประชาชนทุกกลุ่มที่มีความประสงค์จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ           
ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) และตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ  

 2. นับจ านวนผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์
จะส่งไปท างาน/พาไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการ 
ให้บริการจัดหางานต่างประเทศท้ัง 5 วิธี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหลง่ข้อมูล  :   1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 
3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :   1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน และ
ระบบสารสนเทศการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job)  

2. จากระบบรายงานสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706-7 

 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  6. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  6.2 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการ            
แนะแนวอาชีพ และส่งเสริมอาชีพ  

เป้าหมาย :  460,000  คน 

ค าอธิบาย :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่รอ
ฤดูกาล ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป ทหารกองประจ าการที่จะปลดเป็นทหาร
กองหนุน ผู้ถูกคุมขังในเรือนจ าและศูนย์วิวัฒน์พลเมือง เด็กและเยาวชนที่ถูกคุมประพฤติซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/ผู้รับ
งานไปท าที่บ้าน และกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ/
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนที่ได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน ตามโครงการเตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน ดังนี้ 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ         460,000  คน 
   1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน        315,000  คน 
   2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า        140,000  คน 
   3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน             5,000  คน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูล :  1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
                  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                    3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน : รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน         โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า       โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
    

----------------------------------- 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  6. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ  
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 6.3  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า  

เป้าหมาย   : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

ค าอธิบาย  :    แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดังนี้  

1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด  

2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับคัดเลือกไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ)  

3. ผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า ตามโครงการเตรียมความพร้อม            
แก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพ่ิมรายได้ 

สูตรการค านวณ  : 
1. จัดหางานในประเทศ    

     จ านวนผูส้มัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด   
                                                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                               x 100 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

2. จัดหางานต่างประเทศ    
 จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับคัดเลือกไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง   x 100 
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  
จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า 

ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้)   x 100 
จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 

ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้)   
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  
ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ  1+2+3 

                                                                     3                                                                  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองส่งเสริมการมีงานท า  

3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  
4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน และระบบ
สารสนเทศการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job)  

2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
3. จากระบบรายงานสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน :   รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0085 
3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706-7 

 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศพัท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน :  6. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ  
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  6.4  ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้   

เป้าหมาย   :   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ค าอธิบาย :       ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวน           
ผู้มาใช้บริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

 ข้อมูลที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพในระบบและอาชีพ  
อิสระ ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ข้อมูลแหล่งเงินทุน ฯลฯ ที่ประชาชนที่ได้รับการ            
แนะแนวอาชีพสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพตามความถนัด           
และความต้องการของตนเอง  

สูตรการค านวณ :  
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้  x  100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองส่งเสริมการมีงานท า 
 

แหล่งข้อมูล :  1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบสอบถาม 
 

ความถี่ในการรายงาน :  รายปี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน       โทรศัพท์ 0 2248 6866 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า        โทรศัพท์ 0 2354 0085 
                     2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 7. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้   
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  7.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า ได้ประกอบอาชีพ หรือมีงานท า
และมีรายได้    

เป้าหมาย  :  ร้อยละ 35 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพหรือมีงานท าและมีรายได้  หมายถึง 
บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการ
ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่า 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) และมารับบริการจัดหางานตามโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย
และประสบการณ์ ได้ประกอบอาชีพ หรือมีงานท า และมีรายได ้

สูตรการค านวณ :  
1. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  

 
 
 

 

               
2. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์   

จ านวนผู้สูงอายุมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน x 100 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

จ านวนผู้สูงอายุมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  
ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1+2  

                                                                     2                                                                  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า  
  2. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

 

จ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าตามโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
(กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ)  

ได้ประกอบอาชีพ มีรายได ้ x  100 

จ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าตามโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
(กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ, กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  1. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
2. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศและเอกสาร กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลผลิต/โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โ ค ร ง ก า ร ม ห ก ร ร ม ส ร้ า ง ง า น       
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 
 

เชิงปริมาณ 
- ประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ  
20,000  คน 
 

 
กส.  

 เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจ
ด้านการส่งเสริมอาชีพและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ ในการประกอบอาชีพ     
และการด าเนินชีวิตได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

 
กส. 

2. แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการบริหารจัดการแรงงาน 
ต่างด้าว 

เชิงปริมาณ 
- คนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน 
943,600 คน 
 

 
สบต. 

เชิงปริมาณ 
- คนต่างด้ าวและสถานประกอบการได้ รับการ
ตรวจสอบ 243,000 คน/36,300 แห่ง 
 

 
กทค. 

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
- คนหางานได้รับการคุ้มครอง 1,000,300 คน 
 

 
กทค. 

เชิงปริมาณ 
- ประชากรกลุ่ มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้ าใจ 
สามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อของขบวนการ  
ค้ามนุษย์ 14,700 คน 
 

 
สบต./กรต. 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับ
การตรวจสอบเพ่ือป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
8,600 คน/600 แห่ง 

 
กทค. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เชิงคุณภาพ 
- แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ
ข้อมูลปฏิบัติ เกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
สบต. 

โครงการศูนย์ ประสานแรงงาน
ประมง 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติ ได้ ถู กต้อ งตามกฎหมายไม่ตก เป็น เหยื่ อ       
ของการค้ามนุษย์ 100,000 คน 

 
สบต. 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงที่ได้จัดเก็บข้อมูล
พิสูจน์ตัวบุคคล (58,000 คน) มีการแจ้งการท างาน
ตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการท างานของคน              
ต่างด้าว พ.ศ. 2560 11,000 คน 

 
สบต. 

เชิงคุณภาพ 
- แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
ข้อมูลปฏิบัติ เกี่ ยวกับการตกเป็นเหยื่ อของการ            
ค้ามนุษย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
สบต. 

3. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ด้านแรงงาน
ต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
- คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 50,000 คน 

 
สบต. 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการ เตรี ยมความพร้อมแก่           
ก าลังแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชน ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและ
ส่งเสริมอาชีพ 460,000 คน 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
เลื อกศึ กษาหรื อประกอบอาชีพ ได้ ไม่ น้ อยกว่ า               
ร้อยละ 82 

 
กส. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ เชิงปริมาณ 
- แรงงานได้รับบริการจัดหางาน 180,000 คน 

 
กบ. 

เชิงคุณภาพ 
- แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

 
กบ. 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ       
จัดหางานไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

 
กบ. 

5. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับ
บริการส่งเสริมการมีงานท า 
 

เชิงปริมาณ 
- ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  
455,230 คน 

 
กบ. 

 
เชิงปริมาณ 
- ผู้สูงอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 
1,770 คน 

 
กบ. 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริม
การมีงานท า 100,000 คน 

 
กรต. 

เชิงปริมาณ 
- ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
7,000,000 คน 

 
กบต. 

 
 เชิงคุณภาพ 

- แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
 

กบ./กรต. 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้
ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 
กบต. 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้ ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ              
ด้านส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
กบ/กรต. 

6. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้
ผู้สูงอายุ 

เชิงปริมาณ  
- ข้อมลูผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 
15,600 คน 

 
กส. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เชิงปริมาณ  
- ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
1,720 คน 

 
กส. 

เชิงปริมาณ  
- ผู้ สู งอายุ ได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไป
ถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 860 คน 
 

 
กส. 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้สู งอายุที่มารับบริการส่งเสริมการ       
มีงานท าได้ประกอบอาชีพมีรายได้ ร้อยละ 35 
 

 
กส. 

โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ
ในอาชีพที่ เ หมาะสมกับวั ยและ
ประสบการณ ์

เชิงปริมาณ 
- ผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน 900 คน 
 

 
กบ. 

เชิงปริมาณ 
- ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 1,650 คน 

 
กบ. 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ผู้สูงอายุมีอาชีพ หรือมีงานท า และมีรายได้ ร้อยละ 
35 
 

 
กบ. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการที่ 1  :  โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 ประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ  

เป้าหมาย  :  20,000 คน 

ค าอธิบาย  :  ประชาชนที่เข้าร่วมงานมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ หมายถึง นักเรียน นักศึกษา (ระดับ
มัธยมศึกษาขึ้นไป) ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอฤดูกาล และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมงาน
ตามโครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมงานตามโครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :   1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 1064 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 
 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการที่ 1  :  โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  1.2 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพ             
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตได้ 

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ค าอธิบาย  :  ประชาชนที่เข้าร่วมงาน หมายถึง ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้มีรายได้น้อย ผู้ที่รอฤดูกาล 
ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา (ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป) เข้าร่วมงานตามโครงการมหกรรมสร้างงาน                  
สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

สูตรการค านวณ  :  

 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล  :   1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 1064 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
 
 

 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามได้รับความรู้ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจด้านการส่งเสริมอาชีพและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตได ้× 100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน :  บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 1  :  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 คนต่างด้าวที่ยื่นขอและได้รับใบอนุญาตท างาน   

เป้าหมาย  :  943,600 คน  
ค าอธิบาย  :     คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ไม่มีสัญชาติไทยประสงค์จะท างาน          
และได้รับใบอนุญาตท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

   คนต่างด้าว หมายถึง  
1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ ามาใน

ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่ เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน           

ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือ
ประกาศของคณะปฏิวัติ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับ/ต่ออายุใบอนุญาตท างานประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
943,600 คน ประกอบด้วย 
  1.  ประเภทชั่วคราว (ม.59)                                   จ านวน   100,300  คน 

2.  ส่งเสริมการลงทุน (BOI) การปิโตรเลียม         จ านวน     32,200  คน 
     หรือกฎหมายอื่น 
3.  คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU       จ านวน   350,000  คน 
4.  คนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสัญชาติ       จ านวน   290,000  คน 
5. คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป – กลับ        จ านวน   100,000  คน  
6. ชนกลุ่มน้อย                                                  จ านวน    71,100  คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที ่1-10 
  4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  1. จากระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
          2. จากระบบต่างด้าว On-Line ของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
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ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6201 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 

  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 1 :  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.2  คนต่างด้าวและสถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ  

เป้าหมาย   :  243,000 คน / 36,300 แห่ง 

ค าอธิบาย  :   คนต่างด้าว หมายถึง  
1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้ เข้ามา              

ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน  

ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิด                
ในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศของคณะปฏิวัติ 
   การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาตท างาน             
เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ตรวจสอบคนต่างด้าวในสถานประกอบการ ตรวจสอบนายจ้าง /สถาน-
ประกอบการที่ลักลอบจ้างคนต่างด้าวท างาน และตรวจสอบเพื่อแนะน าในการด าเนินงานเพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
หรือให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนต่างด้าวและสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
  4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์                   
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  :  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.1 คนหางานได้รับการคุ้มครอง 

เป้าหมาย   :  1,000,300 คน 

ค าอธิบาย   :   คนหางาน หมายถึง คนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน               
พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537  
  ได้รับการคุ้มครอง หมายถึง ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนหางานที่ได้รับบริการจากกรมการจัดหางานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562               
ตามกิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ดังนี้ 

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 930,600 คน 
2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 8,300 คน 
3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

60,200 คน 
4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

พ.ศ. 2528  1,200 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
  4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน              โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  :  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.2 ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปกป้องตนเองไม่ตกเป็นเหยื่อ  
ของขบวนการค้ามนุษย์ 

เป้าหมาย   :  14,700 คน 

ค าอธิบาย  :   ประชากรกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง  แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามา
ท างานในประเทศไทย และคนหางานที่ประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ทหารกองประจ าการ นักเรียน/
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป  

  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไปที่จ้างหรือประสงค์จะ
จ้างแรงงานต่างด้าวเข้าท างาน 
   ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หมายถึง 
หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยายแก่นายจ้างและแรงงานต่างด้าวตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
และการบรรยายให้ความรู้แก่คนหางานที่ประสงค์จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ทหารกองประจ าการ นักเรียน/
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ตามโครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 

สูตรการค านวณ :   
1. นับจ านวนผู้ เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรหรือเนื้อหาที่กรมการจัดหางานก าหนด                      

รวม 12,000 คน (อบรมแรงงานต่างด้าว  จ านวน 10,400 คน อบรมนายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน 1,600  คน)  
2. นับจ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการ             

ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ จ านวน 2,700 คน  

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
                     3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด   

4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1726 
    2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706  
                      3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990  

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  :  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  2.3 แรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย  :  8,600 คน / 600 แห่ง 

ค าอธิบาย  :     แรงงานต่างด้าว หมายถึง  
  1. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ ในราชอาณาจักรหรือได้ รับอนุญาตให้ เข้ามา                
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
  2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน    
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับหรือคนต่างด้าวที่เกิด               
ในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศของคณะปฏิวัติ 
   การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการ 
ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการที่ลักลอบจ้างแรงงานต่างด้าวท างาน และตรวจสอบเพ่ือแนะน าในการ
ด าเนินงานเพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด   

สูตรค านวณ  :  นับจ านวนแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง/สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสอบในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :   1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
   2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง
คนหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270  
 2.  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 2  :  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  2.4  แรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค าอธิบาย  :   แรงงานต่างด้าว หมายถึง แรงงาน 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา และผู้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย ์
                 นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไปที่จ้างหรือประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว (3 สัญชาติ) เข้าท างาน 

 ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หมายถึง 
หัวข้อหรือเนื้อหาในการบรรยายแก่นายจ้างและแรงงานต่างด้าวตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานต่างด้าว  
 

สูตรการค านวณ  : 
โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
 
                     (1) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาการบรรยาย x 100 

จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 

(2) จ านวนนายจ้างที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเนื้อหาการบรรยาย  x 100 
จ านวนนายจ้างเข้ารับการอบรมทั้งหมด 

 

 (3) ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาการบรรยาย 
2 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :     1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบสรุปการประเมิน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน     โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว   โทรศัพท์ 0 2354 1725 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

---------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 3  :  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.1 แรงงานประมงและและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย          
ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์  

เป้าหมาย   : 100,000 คน  

ค าอธิบาย :        แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเลที่ได้รับอนุญาตท างานตามกฎหมาย 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
                    นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้าท างานในกิจการประมงทะเล 
                  การมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์              
โดยการบรรยาย การประชุม/อบรมและการให้บริการ ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
ตามภารกิจของศูนย์ได้แก่  (1) การจัดระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ้มครองแรงงาน             
ในเรือประมง (4) การตรวจ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดี และ (5) การช่วยเหลือเยียวยา และฟ้ืนฟูผู้ตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์ จากเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานแรงงานประมง 

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมงทะเล และแรงงานต่างด้าว            
นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่ได้เข้าประชุมอบรม หรือมารับบริการ ค าปรึกษา แนะน า 
หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด
ชายทะเล เป้าหมายจ านวน 100,000 คน 

- จ านวนแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่เข้ารับการประชุม
อบรม และมารับบริการ ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ จ านวน 78,000 คน 

- จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมงทะเล จ านวน 22,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล :  1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด ประกอบด้วย สมุทรสาคร ระยอง ตราด 
ชุมพร สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ประจวบคีรีขันธ์ 
ปัตตานี พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม และสุราษฎร์ธานี 
 3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1726                     
2.  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990   

   
-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 3  :  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.2 แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงที่ได้จัดเก็บข้อมูลพิสูจน์ตัวบุคคล (58,000 คน)       
มีการแจ้งการท างานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

เป้าหมาย   : 11,000 คน 

ค าอธิบาย :      แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเลที่ได้รับอนุญาตท างานตามกฎหมาย
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
                     การแจ้งการท างาน หมายถึง แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงท่ีได้จัดเก็บข้อมูลพิสูจน์ตัวบุคคล 
(58,000 คน) ได้แจ้งเพ่ิม/เปลี่ยนนายจ้าง เพ่ือท างานในกิจการประมงทะเล  

สูตรการค านวณ  :  จ านวนแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงที่ได้จัดเก็บข้อมูลพิสูจน์ตัวบุคคล (58,000 คน)              
มีการแจ้งเข้าท างานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ .ศ. 2560                        
จ านวน 11,000 คน  

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล :  1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด ประกอบด้วย สมุทรสาคร ระยอง ตราด 
ชุมพร สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ประจวบคีรีขันธ์ 
ปัตตานี พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม และสุราษฎร์ธานี 
 3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  แบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน  

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1726                       
2.  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

โครงการที่ 3  :  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 3.3 แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ 

เป้าหมาย   :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค าอธิบาย :      แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเลที่ได้รับอนุญาตท างานตามกฎหมาย
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
                    นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้าท างานในกิจการประมงทะเล 

     ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ  
และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ โดยการบรรยาย การประชุม/อบรม 
และการให้บริการ ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจของศูนย์ ได้แก่                      
(1) การจัดระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ้มครองแรงงานในเรือประมง (4) การตรวจ 
ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดี และ (5) การช่วยเหลือเยียวยา และฟ้ืนฟูผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์จากเจ้าหน้าที่  
ศูนย์ประสานแรงงานประมง 

สูตรการค านวณ :   
จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการประชุม/อบรม                                   

เกีย่วกับข้อมูลการปฏิบัติทีไ่ม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ x  100 

   จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างเข้ารับการประชุมอบรมทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :  1.ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  
 2.ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากแบบสรุปการประเมิน 

ความถี่ในการรายงาน : รายปี  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1726                       
2.  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990  

------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   

โครงการที่ 1  :  โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  1.1 คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ       

เป้าหมาย   :  50,000 คน 

ค าอธิบาย  :    จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ           
และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ ที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล :    1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก  มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุขและ
ความมั่นคง  

3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ :   อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว  โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

-------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน  
116 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการที่ 1  :  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการ 
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

เป้าหมาย  :  460,000 คน 

ค าอธิบาย  :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา ผู้ว่างงาน คนหางาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่รอฤดูกาล 
ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป ทหารกองประจ าการที่จะปลดเป็นทหาร
กองหนุน ผู้ถูกคุมขังในเรือนจ าและศูนย์วิวัฒน์พลเมือง เด็กและเยาวชนที่ถูกคุมประพฤติซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่
ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนและศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ประชาชนที่ประสงค์จะรับงาน/
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน และกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้านที่จดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนที่ได้รับ
บริการแนะแนวอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้านตามโครงการ             
เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ดังนี้ 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ             460,000   คน 
  1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน   315,000   คน 
  2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า   140,000   คน 
  3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน          5,000   คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล  :  1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
                  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                    3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
  4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า   

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0087  
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990  

-----------------------------------  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต  
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

--------------------------------  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

โครงการที่ 1  :  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.2 แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า 

เป้าหมาย   :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า หมายถึง ผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ            
และมีงานท าตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้) 

สูตรการค านวณ  :  

 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
                  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                    3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
  4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า  

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน    โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า    โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน   โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 

 
 

จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและมีงานท า 
ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้)  x  100 

จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 
ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้) 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต  
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

----------------------------------  
 

 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน   

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.3 ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้   

เป้าหมาย  :   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ค าอธิบาย  :    ผู้มารับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผู้มาใช้บริการแนะแนว
อาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

      ข้อมูลที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพในระบบและอาชีพ 
อิสระ ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ข้อมูลแหล่งเงินทุน ฯลฯ ที่ประชาชนที่ได้รับการแนะแนว
อาชีพสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความ
ต้องการของตนเอง  

สูตรการค านวณ  :  
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน  

แหลง่ข้อมูล  :   1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
                  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                    3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบสอบถาม 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน        โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า         โทรศัพท์ 0 2354 0085 
                       2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
 
 
 

 

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได ้ x  100 
 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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รายละเอยีดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------------  
 
 

โครงการที่  2  :  โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  2.1 แรงงานได้รับบริการจัดหางาน 

เป้าหมาย  :  180,000 คน 

ค าอธิบาย  :  แรงงานได้รับบริการจัดหางาน หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์จะท างาน
และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนประชาชนที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท าตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางาน 
ในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :  1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน และระบบ
สารสนเทศการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job) 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน        โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693         
    2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน    โทรศัพท์ 0 2245 1990              

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน  : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

โครงการที่ 2  :  โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ   

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  2.2  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า  

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62  

ค าอธิบาย  :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ  

สูตรการค านวณ  :   
             จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด  

         ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     x 100 
จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมด   

ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :   1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน และระบบ 
สารสนเทศการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job) 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

โครงการที่ 2  :  โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  2.3  ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการจัดหางาน 

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ค าอธิบาย  :   ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้สมัครงานมาใช้บริการต่อการให้บริการจัดหางาน          
ของเจ้าหน้าที่กรมการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ :   
ผลรวมร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการจัดหางานในประเทศ 

ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 
 

จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมารับบริการ 1 กิจกรรม 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบสอบถาม/แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  

เป้าหมาย  :  455,230 คน 

ค าอธิบาย  :  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์ 
จะท างานและมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนประชาชน (ยกเว้นผู้สูงอายุและคนพิการ) ที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท า            
ตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล   : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
                              2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.2 ผูสู้งอายุ คนพิการได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย  :  1,770 คน 
ค าอธิบาย  :   ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
                            คนพิการ หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร 
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญาและการเรียนรู้ และมีความต้องการพิเศษด้านต่างๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่างบุคคลทั่วไป 

             บริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง การให้บริการจัดหางานในประเทศ 

สูตรการค านวณ : นับจ านวนผู้สูงอายุและคนพิการที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท า ตามกิจกรรมการให้บริการ      
จัดหางานในประเทศ  

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :    1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
   2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.3 ผูป้ระสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า  

เป้าหมาย  :  100,000 คน 

ค าอธิบาย  :  ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึงผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
ไปท างานต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์จะส่ง ไปท างาน/พาไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติ           
ให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า โดยได้รับการ
พิจารณาและอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ                
ดังนี้ 
  1. พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพาลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงาน (บริษัทจัดหางานบริษัท
พาลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 
  2. จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 
  3. รับแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (Re-entry) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล   : 1. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  โทรศัพท์ 0 2245 6499 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.4 ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  
เป้าหมาย  :  7,000,000 คน 

ค าอธิบาย  :  ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน หมายถึง ประชาชนที่ได้รับข้อมูลจาการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานของหน่วยงานกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคโดยรวบรวมจาก           
ผลการปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก าหนด ได้แก่ เอกสาร วิทยุ /โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต อีเมล์ การจัดประชุม 
บรรยาย จัดนิทรรศการ ป้ายประกาศ และแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย หอกระจายข่าว ดังนี้ 

1. เอกสารเผยแพร่ หมายถึง เอกสารที่มีหน่วยงานจัดท าเอง เช่น เอกสารรายเดือน รายปี            
รายไตรมาส แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ประกาศต าแหน่งงานว่าง รวมทั้ง CD/VCD ที่เผยแพร่ ฯลฯ ทั้งที่จัดส่งทาง
ไปรษณีย์และการให้บริการที่ส านักงาน การจัดนัดพบแรงงาน การจัดแนะแนวอาชีพหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ                 
ที่เผยแพร่ ฯลฯ ทั้งที่จัดส่งทางไปรษณีย์และการให้บริการที่ส านักงาน การจัดนัดพบแรงงาน การจัดแนะแนว
อาชีพหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เผยแพร่แก่ประชาชน 

2. วิทยุ/โทรทัศน์ 
3. อินเตอร์เน็ต/e-mail 
4. ประชุม/บรรยาย จัดนิทรรศการ 
5. เสียงตามสาย หอกระจายข่าว  

สูตรการค านวณ  :  นับจากการเผยแพร่เอกสารข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขก าหนด ดังนี้ 
1. นับจากจ านวนผู้รับข้อมูลข่าวสารตลาด 1 ฉบับ/1 คน ส าหรับ CD/VCD นับจากผู้รับ 1 แผ่น/1 คน 
2. นับจ านวนคร้ังที่ออกอากาศทางวิทยุ/โทรทัศน์ 1 คร้ัง มีจ านวนผู้รับฟังข้อมูล 300 คน 
3. นับจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมหน้า Website/ e-mail นับจ านวนผู้เปิดอ่าน e-mail 1 คร้ัง/1 คน 
4. นับจ านวนการจัดประชุม/บรรยาย จัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรม 1 คร้ัง/ผู้ได้รับข้อมูล 100 คน 

และป้ายประกาศและแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ นับจากการปิดป้าย 1 คร้ัง/ผู้ได้รับข้อมูล 100 คน 
5. นับจากจ านวนคร้ังการเปิดเสียง/ออกข่าว ตามเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 1 คร้ัง 

จ านวนผู้รับฟัง จ านวน 100 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
  2. ทุกส านัก/กอง 
  3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่  
  5. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมการจัดหางาน  
126 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ประจ าเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   1. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  โทรศัพท์ 0 2245 7549 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.5 แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า  

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 
ค าอธิบาย  :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ และ
การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 

1. ผู้สมัครมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด 

2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับคัดเลือกไปท างานโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับจ านวนผู้
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/
ฝึกงานต่างประเทศ) 

สูตรการค านวณ  :  

1. จัดหางานในประเทศ 

      จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
              ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                                              x 100                                                        

           จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศท้ังหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

2. จัดหางานต่างประเทศ 
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง   x 100 
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  
   ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

     2 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
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แหล่งข้อมูล   : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
  3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
  5. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

   2. จากระบบรายงานสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
   2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  โทรศัพท์ 0 2245 6499 
   3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.6  ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์  

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

ค าอธิบาย  :    ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผู้ที่ได้รับข้อมูล  
ข่าวสารตลาดแรงงานและน าไปใช้ประโยชน์ในการหางานท า ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ เพ่ิมพูนความรู้ และเป็น
ข้อมูลจัดท าแผนงาน/โครงการส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ 
        ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน หมายถึง ข่าวสารที่กรมการจัดหางานได้ผลิตและเผยแพร่ เช่น 
ข่าวสาร/สถานการณ์ตลาดแรงงานรายเดือน รายไตรมาส รายครึ่งปี/รายปี แนวโน้มตลาดแรงงาน ผลงานการ
วิจัยตลาดแรงงาน ต าแหน่งงานว่าง แผ่นพับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวอาชีพ ประกอบอาชีพ
ส่วนตัว รับงานไปท าที่บ้าน ฯลฯ  

สูตรการค านวณ  :  
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ x   100 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
  2. หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน 
  3. หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน/องค์การบริหารส่วนต าบล สภาอุตสาหกรรมฯ สภาหอการค้าฯ ฯลฯ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบสอบถาม  

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมลู  :  1. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน  โทรศัพท์ 0 2245 7549 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิตที่ 1  :  ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.7 ผู้ได้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย  :  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ค าอธิบาย  :  ผู้มารับบริการ หมายถึง 

1. ประชาชนที่มารับบริการจัดหางานของกรมการจัดหางานในกิจกรรมการให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ 

2. คนหางานผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ณ กองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ โดยพิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

สูตรการค านวณ  :    
1.    ผลรวมร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการจัดหางานในประเทศ 

จ านวนกิจกรรมที่ประชาชนมารับบริการ 1 กิจกรรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด :  

   ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

     2 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูล  :  1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
   2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
   3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
   4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบส ารวจ/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6201   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6499 
  3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

โครงการที่ 1  :  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 ข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 

เป้าหมาย  :  15,600 คน 

ค าอธิบาย  :    ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย 
                    ต้องการประกอบอาชีพและท างาน หมายถึง มีความต้องการและพร้อมที่จะท างาน/ประกอบ
อาชีพอิสระ/รับงานไปท าท่ีบ้าน หรืออ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดรายได้ 

สูตรการค านวณ :  นับจ านวนผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพและท างาน จากการส ารวจตามโครงการ          
ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :  1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบส ารวจ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน         โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 1064 
    2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

-------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

-------------------------------- 

 

โครงการที่ 1  :  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.2  ผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย  :  1,720 คน 

ค าอธิบาย  :     ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
    บริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ หมายถึง การให้ค าปรึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระและทดลองปฏิบัติ ให้ความรู้ด้านการประกอบการ ได้แก่ การบริหารจัดการ การบัญชี การตลาด การคิด
ต้นทุน ก าไร และแหล่งเงินทุน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ศึกษาดูงานเ พ่ือพัฒนา
และต่อยอดความรู้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ 

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการขยายโอกาสการ          
มีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 1064 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 

 

 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------- 
 

 

โครงการที่ 1  :  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.3 ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย  :  860  คน 

ค าอธิบาย  :     ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย 
          การน าภูมิปัญญาไปถ่ายทอดเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มี
ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรมเป็นวิทยากร และสามารถน าไปถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับบุคคล
ทั่วไป เพ่ือให้เกิดการมีงานท าตามโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุ) 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :   1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน         โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า  โทรศัพท์ 0 2245 1064 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 

 

 

 

 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------- 
 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพ มีรายได ้

เป้าหมาย  :  ร้อยละ 35 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้ประกอบอาชีพหรือมีงานท าและมีรายได้  หมายถึง 
บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการ
ขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ, กิจกรรมสร้างคุณค่า 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) ได้ประกอบอาชีพ หรือมีงานท า และมีรายได ้

สูตรการค านวณ :  
 

 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า   โทรศัพท์ 0 2245 1064 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 

จ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการการประกอบอาชีพ ได้ประกอบอาชีพอิสระ/มีงานท า หรือมีรายได้ x 100 
 

จ านวนผู้สูงอายุที่มารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
(กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ , กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ) 
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------- 
 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  2.1 ผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน  

เป้าหมาย  :  900  คน 

ค าอธิบาย  :  ผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่ต้องการท างาน และมา            
ใช้บริการจัดหางานในประเทศ ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ 
และการท่องเที่ยว 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้สูงอายุที่มาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า            
ของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และการท่องเที่ยว 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล   : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :   อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866  

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------- 
 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  2.2 ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากรและผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เป้าหมาย  :  1,650 คน 

ค าอธิบาย  :   ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่ต้องการท างานและมาใช้บริการจัดหางาน
ในประเทศ   
   ผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากร หมายถึง ผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญาและได้รับการ
ส่งเสริมเป็นวิทยากร จ านวน 150 คน 
   ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
จ านวน 1,500 คน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมเป็นวิทยากร และจ านวนผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  1. จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
   2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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รายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

----------------------------- 
 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  2.3 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมีอาชีพหรือมีงานท า และมี
รายได ้ 

เป้าหมาย  :  ร้อยละ 35 

ค าอธิบาย  :   ผู้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ หมายถึง ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
           ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ที่ต้องการท างานและมาใช้บริการจัดหางาน  
ในประเทศตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต การบริการและการท่องเที่ยว และ
กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 

สูตรการค านวณ  :    

จ านวนผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมีอาชีพหรือมีงานท าและมีรายได้  x 100 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จ านวนผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้สูงอายุมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
ตามโครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ  : กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศและเอกสาร กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2245 1693 
  2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 

 
 

แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับ  

แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (พ.ศ. 2558 - 2573 ) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศ
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล  และแผนแม่บทอ่ืนๆ 
รวมทั้งได้น้อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทาง
ในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงหลักความพอประมาณความมีเหตุผล และการ                        
มีภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และให้ประเทศมีความมั่นคง ประชาชน                
มีความม่ังคั่ง อย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของประเทศ โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1. น าแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์มาก าหนดเป็นกรอบโครงสร้าง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายแนวทาง                  
การพัฒนาในระยะยาวได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้อง
กับเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งให้ความส าคัญกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. น ายุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 มาก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และก าหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณ     
ที่มีการระบุพ้ืนที่ด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการให้ชัดเจน 

4. ก าหนดยุทธศาสตร์ชี้น าเพ่ือเป็นทิศทางการด าเนินงานการพัฒนาในแต่ละพ้ืนที่ระดับภาค ไว้ในเอกสาร
ประกอบยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณ               
ลงในแต่ละภาค/พ้ืนที่ อย่างเหมาะสม และส านักงบประมาณใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่มีการ 
บูรณาการงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดกระบวนการวางแผนและพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค         
ที่มีความสอดคล้องกันต่อไป 
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
และ 1 รายการ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
 โดยกรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562        
จ านวน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 
  

ภาคผนวก 1 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 รายละเอียดสาระส าคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1.1 แผนงานยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
      1.1 (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
     นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงไว้ซึ่งการเทิดทูน พิทักษ์ รักษา 
ถวายพระเกียรติและถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกเพ่ือป้องกันและปราบปราม              
การล่วงละเมิดสถานบันพระมหากษัตริย์  ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงาน         
ตามพระราชประสงค์ 

1.1.2 เสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย รวมทั้งหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริกับ          
ทุกภาคส่วนและต่างประเทศ 

1.1.3 ก าหนดมาตรการ พร้อมส่งเสริมการด าเนินมาตรการทางกฎหมายเพ่ือปกป้อง         
พระเกียรติยศและพระบรมเดชานุภาพของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการเฝ้าระวัง 
และด าเนินการต่อการเคลื่อนไหวที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

    1.5   แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
      1.5 (1) แรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ถูกต้อง 
                   ตามกฎหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ 

    ตัวช้ีวัด 
   1.5 (1).1 จ านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

1,064,900 คน 
   1.5 (1).2 จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปกป้องและคุ้มครองจากขบวนการค้า       

มนุษย์ (กลุ่มเป้าหมายคือ สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว) 1,742,254  คน 
   1.5 (1).3 จ านวนแรงงานประมงได้รับการปกป้องคุ้มครองไม่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ 
     18,085 คน 
    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
     1.5.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ 1,064,900 คน  
     1.5.2 พัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน 
     1.5.3 พัฒนาการป้องกันและการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากปัญหาการค้ามนุษย์อย่าง  
      มีประสิทธิภาพ 
     1.5.4 ปราบปรามและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินคดีค้ามนุษย์ 
     1.5.5 คุ้มครองแรงงานในภาคประมง 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

2.6  แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

    2.6 (1)   แรงงานทุกระดับ มีทักษะฝีมือ มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน           
    2.6 (2)  แรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบมีหลักประกันที่มั่นคงจากการท างานและ  

       ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายอย่างท่ัวถึง 
    ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละของแรงงานฝีมือเพ่ิมข้ึน 
 สัดส่วนแรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แรงงานในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมีความปลอดภัย

จากการท างานเพ่ิมข้ึน 
 อัตราการว่างงานลดลง 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  2.6.1 ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน โดยการมีส่วนร่วมของสถาบันการศึกษา สถาน-  
  ประกอบการ และหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะแรงงานให้มี

มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

   2.6.2 ส่งเสริมให้แรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบสามารถเข้าถึงระบบประกันสังคม
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยพัฒนาระบบประกันสังคมให้มีการบริหารจัดการ          
ที่คล่องตัว โปร่งใสด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   2.6.3 ส่งเสริมแรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ได้รับสวัสดิการ รวมถึงมีความ
ปลอดภัยและอนามัยสุขภาพในการท างาน และให้สถานประกอบการและผู้ว่าจ้าง
ปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานแรงงาน 

   2.6.4  เพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและกระบวนการจัดหางาน เพ่ือสนับสนุนการมีงานท า            
ลดผลกระทบจากการเลิกจ้างงานและการเปลี่ยนย้ายงานของแรงงาน 

 2.8  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
    เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
     2.8 (1) เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

    ตัวช้ีวัด 
     2.8 (1).1 มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
     2.8.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งให้เชื่อมโยงและมีมาตรฐานที่ดี 
     2.8.2 พัฒนาโครงสร้างการให้บริการด้านเศรษฐกิจและความม่ันคงให้รองรับการขยายตัว 
   ของกิจกรรมในพ้ืนที่ 
   2.8.3 สนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด 
   2.8.4 พัฒนาสังคมเพ่ือรองรับพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
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 2.18  แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    2.18.6 (1) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
   นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2.18.6.1 นโยบายจัดสรร : สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ                
ในการแข่งขันของประเทศ ประเด็นที่ 2.6 การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน  

 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 3.1 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
    3.1 (1) คนไทยมีการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
    3.1 (2) คนไทยทุกช่วงชีวิตมีความม่ันคงในการด าเนินชีวิต 
    ตัวช้ีวัด 

 ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 คนไทยทุกช่วงชีวิตมีความม่ันคงในการด ารงชีวิต  

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
     3.1.4 เสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิต การเรียนรู้และการพัฒนาตลอดชีวิต  
   (ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป) 
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กระบวนการ ล าดับ วัน เดือน ป ี ขั้นตอนและกิจกรรม 
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1 13 ม.ิย. 60 คณะรัฐมนตรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณ                           
และปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

2 14 ม.ิย. – ก.ย. 60 ส านักงบประมาณ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
ข้อมูล เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
1.เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดผลส าเร็จของกระทรวงและ
หน่วยงาน 
2.ฐานข้อมูลประมาณการรายรับและรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาวและ
โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ 
 

3 14 มิ.ย. – 28 ก.ค. 60 ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ร่วมกันพิจารณาและจัดท าข้อเสนอเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล แนวทางการจัดท างบประมาณตามหลักปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาพื้นที่ 
 

4 1 ส.ค. 60 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร           
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

5 16 ส.ค. 60 นายกรัฐมนตรี มอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

6 1 ส.ค. – 10 พ.ย. 60 การจัดท าแผนพัฒนาพื้นที่ (Area) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยหน่วยงานกลางและหน่วยงานในพื้นที่
ร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์ศักยภาพ และความต้องการของพื้นที่ให้ได้ข้อสรุป เพื่อน าเสนอคณะ 
กรรมการฯ คณะต่างๆ พิจารณากลั่นกรอง และคณะกรรมการบูรณาการของกระทรวงพิจารณา
บูรณาการงบประมาณของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพื้นที่ (Area) 
 

7 2 – 13 ต.ค. 60 ส านักงบประมาณ พิจารณาทบทวนและก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะ                 
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา             
ให้ความเห็นชอบ 
 

8 17 ต.ค. 60 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณแนวทางการจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

9 ต.ค. – พ.ย. 60 ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน จัดท ารายงานส่งส านักงบประมาณ ดังนี้ 
1.ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2.การวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2560 (PART) 
 

10 18 ต.ค. – 7 ธ.ค. 60 คณะกรรมการพิจารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ เชิงยุทธศาสตร์                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พิจารณาก าหนดขอบเขตและเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพื้นที่ (Area) และจัดท าข้อเสนองบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ และส่งส านักงบประมาณ 
 

 ภาคผนวก 2  ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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11 21 – 24 พ.ย. 60 1.รองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  มอบนโยบายให้ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2562 เบื้องต้น  (Pre-Ceiling) 
 

 24 พ.ย. – 7 ธ.ค. 60 2.ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ให้สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12                             
(พ.ศ.2560-2564) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558-2564) นโยบายของรัฐบาล                   
และแนวทางการจัดท างบประมาณตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามรูปแบบที่                       
ส านักงบประมาณก าหนดเสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรี เจ้าสังกัด                   
พิจารณาให้ความเห็นชอบและส่งส านักงบประมาณ ทั้งนี้ให้เริ่มบันทึกข้อมูลรายละเอียดค าขอ    
ในระบบ e – Budgeting ได้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 
 

12 8 – 27 ธ.ค. 60 ส านักงบประมาณ พิจารณาข้อเสนอเบื้องต้น (Pre-Ceiling) และสรุปผลรายงานนายกรัฐมนตรี               
เพื่อทราบ ดังนี้ 
1. งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบื้องต้น (Pre-Ceiling) ของกระทรวง/
หน่วยงาน 
 

13 27 ธ.ค. 60 – 10 ม.ค. 61 กระทรวงการคลัง ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกันพิจารณาประมาณการรายได้ ก าหนดนโยบาย 
วงเงิน และโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

14 16 ม.ค. 61 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย วงเงิน และโครงสร้างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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15 24 พ.ย. 60 – 25 ม.ค. 
61 

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการงบประมาณในมิตินโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล และมิติพื้นที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค จังหวัด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยน าข้อเสนองบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และงบประมาณ               
ตามข้อเสนอเบื้องต้น (Pre-Ceiling) ของกระทรวง/หน่วยงานไปใช้ประโยชน์ประกอบการจัดท า
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และประมาณการรายได้
ประจ าปีฯ เสนอรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ          
และส่งส านักงบประมาณ 
 

16 26 ม.ค. – 5 เม.ย. 61 ส านักงบประมาณ พิจารณาและจัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2562 เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
 

17 10 เม.ย. 61 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และมอบให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นตามบทบัญญัติ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 77 วรรค 2 
 

18 11 เม.ย.  – 4 พ.ค. 61 
 

11 – 27 เม.ย. 61 

การรับฟั งความคิดเห็น เรื่ อ งการจั ดท า งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2562 
1. ส านักงบประมาณ ประสานส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน พิจารณา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 ภายในกรอบวงเงิน
งบประมาณที่ก าหนด และด าเนินการรับฟังความคิดเห็นเรื่องการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  มาตรา 77 วรรค 2 
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30 เม.ย. – 4 พ.ค. 61 2. ส านักงบประมาณ สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นเรื่องการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
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19 8 พ.ค. 61 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

20 9 -25 พ.ค. 61 ส านักงบประมาณ จัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 และเอกสารประกอบงบประมาณ 
 

21 28 พ.ค. 61 คณะรัฐมนตรี พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และเอกสารประกอบงบประมาณ เพื่อน าเสนอฝ่ายนิติบัญญัติ 
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22 7 มิ.ย. 61 ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 ในวาระที่ 1 
 

23 30 ส.ค. 61 ฝ่ายนิติบัญญัติ พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2562 ในวาระที่ 2-3 
 

24 7 ก.ย. 61 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีน าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2562 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพือ่ประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป 
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นโยบายรัฐบาล แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ :
เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการ :มหกรรมสร้างงาน 
สร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ 

- กิ จ ก ร ร ม  :  ส ร้ า ง ง า น             
สร้างอาชีพ และจัดนิทรรศการ
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
 

3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม 
และการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ 
   3.1 เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และ
ร า ย ไ ด้  ที่ มั่ น ค ง แ ก่ ผู้ ที่ เ ข้ า สู่
ต ล า ด แ ร ง ง า น ร ว ม ทั้ ง ส ต รี 
ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานยุทธศาสตร์ :
พัฒนาและยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน 

โครงการ :ก้ าวสู่ งานที่ดี คนมี
คุณภาพ 

- กิจกรรม : พัฒนาระบบและ
กลไกรวมทั้ งขยายบริ การ      
จัดหางานภาครัฐ 
 
- กิจกรรม : พัฒนาบุคลากร
และเครือข่ายเป็นนักจัดหางาน
มืออาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบรรจุงาน 
 
- กิจกรรม : บริการจัดหางาน
ของศูนย์บริการจั ดหางาน                  
เพื่อคนไทย 
 

แ ผ น ง า น พื้ น ฐ า น :     
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

ผลผลิ ต : ป ร ะ ชาชนทุ กกลุ่ ม    
ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

- กิจกรรม : การให้บริการ   
จัดหางานในประเทศ 
- กิจกรรม : การให้บริการ 
จัดหางานต่างประเทศ 
- กิจกรรม : การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
- กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การสื่อสาร 
 

ภาคผนวก 3 
ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลกับแผนงาน ผลผลติ/โครงการ กิจกรรม กรมการจัดหางาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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นโยบายรัฐบาล แผนงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ           
ค้ามนุษย์ 

แผนง านบู รณากา ร :
จัดการปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและการ 
ค้ามนุษย ์

โครงการที่  1 : บริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 2 : ป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์  ด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 3 : ศูนย์ประสานแรงงาน
ประมง 
 

- กิจกรรม : พิจารณาค าขอ          
และจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว          
ที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
- กิจกรรม : ตรวจสอบการ
ท างานของคนต่างด้าวและ   
สถานประกอบการ 
 
- กิจกรรม : การให้ความคุ้มครอง
ค น ห า ง า น ต า ม ก ฎ ห ม า ย         
จั ด ห า ง า น แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง
คนหางาน 
- กิจกรรม : การสร้างความ
ตระหนักรู้ แก่กลุ่มเป้าหมาย
และการคุ้มครองช่วยเหลือ
แรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกัน
ปั ญ ห า ก า ร ค้ า ม นุ ษ ย์ ด้ า น
แรงงาน 
- กิจกรรม : ศูนย์ปฏิบัติการ
การป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 
 
- กิจกรรม : การสร้างความ
ตระหนักรู้ และจัดระเบียบ
แรงงานต่างด้าวในภาคประมง 
 

4 .  การศึกษา และเรี ยนรู้  การ
ทะนุ บ า รุ งศ าสนา  ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 
4 . 4  พัฒนาคนทุ ก ช่ วงวั ย  โ ดย
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
แผนงานยุทธศาสตร์ :
พัฒนาและยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน 
 
 
 
 
 
แผนง านบู รณากา ร :       
การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 

 
 
 
โครงการ :เตรียมความพร้อม             
แก่ก าลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
โครงการ :  ขยายโอกาสการ        
มีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

 
 
 
- กิจกรรม : แนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพ 
- กิจกรรม :  พัฒนาการจัด
ประ เ ภทมา ตร ฐ า นอา ชีพ  
ป ร ะ เ ทศ ไ ทย แ ล ะ ก า ร จั ด
ป ร ะ เ ภ ท ม า ต ร ฐ า น
อุตสาหกรรมประเทศไทย 
 
- กิจกรรม :  ส ารวจข้อมู ล
ผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบ
อาชีพหรือท างาน 
- กิจกรรม : ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
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โครงการ : ส่งเสริมการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับ
วัยและประสบการณ์ 
 

 
- กิ จ ก รรม  :  ส ร้ า งคุณค่ า                 
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 
 
- กิจกรรม :  ส่งเสริมการ 
มี ง า น ท า ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ         
ใ นอุ ต ส า หก ร รม กา ร ผลิ ต 
บริการ และการท่องเที่ยว 
- กิจกรรม : 1 อ าเภอ  
1 ภูมิปัญญา  
 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้
โอกาสในประชาคมอาเซียน 
7.6 พัฒนาเขต เศรษฐกิจพิ เศษ        
โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านชายแดน
และโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง
บริเวณประตูการค้าหลักของประเทศ 
 

 
 
แผนง านบู รณากา ร :
พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

 
 
โ ค ร งก า ร :ศู น ย์ บ ริ ก า ร แบ บ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 
 
 

 
 
- ก ิจกรรม :  การพิจารณา
อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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อักษรย่อ หน่วยงาน 

สบต. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

กบ. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

กส. กองส่งเสริมการมีงานท า 

กบต. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

กรต. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กยผ. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กน. กองนิติการ 

สลก. ส านักงานเลขานุการกรม 

กทค. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตส. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กบค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สกต. ส านักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ศทส. ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สจจ. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

สจก. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 ตารางอักษรย่อช่ือหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 
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