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สวนที่ 1 สาระสําคัญงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

   อํานาจหนาที ่
 กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 กําหนดให                 
กรมการจัดหางาน มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทํา และคุมครองคนหางาน โดยการศึกษา วิเคราะห
สภาวะตลาดแรงงานและแนวโนมตลาดแรงงาน เปนศูนยกลางขอมูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาและสงเสริม
ระบบการบริหารดานการสงเสริมการมีงานทํา เพื่อใหประชากรมีงานทําที่เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 
ความถนัดและไมถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยใหมีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 

1. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน กฎหมายวาดวยการทํางาน
ของคนตางดาว และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

2. วิเคราะหสภาวะตลาดแรงงานและแนวโนมความตองการแรงงาน และเปนศูนยทะเบียนขอมูล
ตลาดแรงงาน 

3. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการดานการจัดหางาน จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงาน
ของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของกระทรวง รวมทั้งกําหนดมาตรฐานอาชีพ
และอุตสาหกรรม 

4. ใหคําปรึกษา สงเสริม และใหบริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดใหแกประชาชน 
5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่ รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 โครงสรางกรมการจัดหางาน โดยแบงสวนราชการกรมการจัดหางาน ดังตอไปนี้ 
ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

(1) สํานักงานเลขานุการกรม 
(2) กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุมครองคนหางาน 
(3) กองนิติการ 
(4) กองบริหารขอมูลตลาดแรงงาน 
(5) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
(7) กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
(8) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
(9) กองสงเสริมการมีงานทํา 
(10)  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(11)  - (15) สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-5 
(16) สํานักบริหารแรงงานตางดาว 

ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
ค. หนวยงานข้ึนตรงตออธิบดี 

1.1 อํานาจหนาที ่โครงสรางการแบงสวนราชการ วิสยัทัศน พนัธกิจ และคานิยม 
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     (1) กลุมตรวจสอบภายใน 
     (2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
ง. หนวยงานภายใน 

(1) สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 6-10 
(2) สํานักงานกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

 
          โครงสรางกรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด 

   ไมสังกัดกอง 
   - กลุมตรวจสอบภายใน 
   - กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักงานเลขานุการกรม กองนิติการ กองยุทธศาสตรและแผนงาน กองพัฒนาระบบ 
บริการจัดหางาน 

กองบริหารขอมูล
ตลาดแรงงาน 

กองสงเสริมการมีงานทํา สํานักบริหารแรงงานตางดาว กองบริหารแรงงานไทย          
ไปตางประเทศ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร          

กองทะเบียนจัดหางานกลาง
และคุมครองคนหางาน         

สํานักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-5         

สํานักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ
การทํางานของคนตางดาว 

สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 6-10 

หนวยงานตามกฎกระทรวง 

หนวยงานภายใน 
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   วิสัยทัศน (Vision) 

 กําลังแรงงานมีงานทําถวนหนาทุกชวงวัยภายในป 2565 

   พันธกิจ (Mission) 
 1. สงเสริมการมีงานทํา โดยใหบริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ การคุมครองคนหางาน                   
เพื่อใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลขาวสารตลาดแรงงานใหทันสมัย เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของกรมการจัดหางาน 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการบริหารตลาดแรงงานสูความสมดุล 
5. บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

        คานิยม ( Core Values)  

 STRONG : “ บุคลากรของกรมการจัดหางาน เปนผูมีจิตใหบริการ ตอบสนองตอภารกิจที่ไดรับอยางทุมเท 
โดยการทํางานเปนทีม และสรางเครือขายการทํางานแบบบูรณาการเพื่อเปาหมายคือประชาชน” 

S =  Service Mind  :  มีจิตบริการ มุงเนนใหบริการประชาชนทุกชวงวัยที่มารับบริการ 

T =  Team Work  :  การทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายของ 
       องคกร 
R =  Response  :  ตอบสนองตอทุกภารกิจที่ไดรับอยางรวดเร็วฉับไว 

O =  Owner  :  มีจิตสํานึกในความเปนเจาขององคกร และภาคภูมิใจที่เปนสวนหน่ึงของ 
       องคกร 

N =  Network  :  สานสรางเครือขายเพื่อการบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองคกร 

G =  Goal   :  เพื่อเปาหมายคือประชาชน 
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กรมการจัดหางานไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563                       

(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563) จํานวนรวมทั้งสิ้น 1,249,621,600 บาท 
และเน่ืองจากเกิดการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไดมีการจัดทําพระราชบัญญัติ                      
โอนงบประมาณรายจายของสวนราชการตาง ๆ ไปใชสนับสนุนในการแกไขปญหาและเยียวยาผูที่ไดรับ
ผลกระทบการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทั้งกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินหรือ
จําเปนอื่นอยางเปนเอกภาพ  ซึ่งกรมการจัดหางานไดนํางบประมาณ จํานวน 9,468,600 บาท ไปจัดทํา
พระราชบัญญัติ ดังกลาว ดัง น้ันในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางานจึงมีงบประมาณ               
รวมทั้งสิ้น 1,240,153,000 บาท ซึ่งเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพิ่มข้ึนรอยละ 0.98 ดังน้ี 
  
จําแนกตามงบรายจาย 
                                                                                         หนวย : บาท 

งบรายจาย 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

(ตาม พ.ร.บ.) 

 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  

(ตาม พ.ร.บ.โอนฯ) 
 

เพิ่ม (ลด) 
จากป 2562 

คิดเปน
รอยละ 

รวมทั้งสิ้น 1,228,117,000 1,249,621,600 1,240,153,000 12,036,000 0.98 

1. งบบุคลากร 683,338,900 695,158,500 695,158,500 11,783,600 1.72 

    - เงินเดือน 467,752,500 470,728,300 470,728,300 2,975,800 0.64 

    - คาจางประจํา 65,784,600 68,289,600 68,289,600 2,505,000 3.81 

    - คาตอบแทนพนักงานราชการ 149,801,800 156,140,600 156,140,600 6,302,800 4.21 

2. งบดําเนินงาน 467,937,500 456,113,700 450,102,000 - 17,835,500 -3.81 

    - คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ    418,510,500 403,304,200 397,292,500 - 21,218,000 -5.07 

    - คาสาธารณูปโภค 49,427,000 52,809,500 52,809,500 3,382,500 6.84 

3. งบลงทุน 67,248,100 92,714,700 92,714,700 25,466,600 37.87 

    - ครุภัณฑ/ท่ีดิน/สิ่งกอสราง 67,248,100 92,714,700 92,714,700 25,466,000 37.87 

4. งบเงินอุดหนุน 214,500 192,500 192,500 -220,000 -10.26 

5. งบรายจายอ่ืน 9,378,000 5,442,200 2,021,300 - 7,356,700 -78.45 

 

1.2 สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน 
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จําแนกตามประเภทรายจาย 

                                                                              หนวย : บาท 

รายจาย/ภารกิจ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

(ตาม พ.ร.บ.) 

 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

(ตาม พ.ร.บ. โอนฯ) 

 
เพ่ิม/ลด 

จากป 2562 
คิดเปน 
รอยละ 

รวมทั้งสิน้ 1,228,117,000 1,249,621,600 1,240,153,000 21,504,600 0.98 

1. รายจายประจําขั้นตํ่า  

- คาใชจายบุคลากร  

- คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/ท่ีดิน) 

- คาสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา 
และโทรศัพท) 

651,505,500 

560,210,100 

41,868,400 

49,427,000 

671,646,600 

575,806,300 

43,030,800 

52,809,500 

671,646,600 

575,806,300 

43,030,800 

52,809,500 

20,141,100 

15,596,200 

1,162,400 

3,382,500 

3.09 

2.78 

2.78 

6.84 

2. รายจายตามขอผูกพันที่ตองจัดสรร 

- คาตอบแทนพนักงานราชการ + 

  เงินสมทบประกันสังคมในสวนของ     

  นายจาง 

- คาตอบแทนพิเศษสําหรับ 

  ผูปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ  

  3 จังหวัดชายแดนใต (สปพ.) 

155,243,800 

154,913,800 

 

 

330,000 

161,874,200 

161,544,200 

 

 

330,000 

 

161,874,200 

161,544,200 

 

 

330,000 

 

 

 

 

6,630,400 

6,630,400 

 

 

- 

4.27 

4.28 

 

 

- 

3. รายจายตามภารกิจพ้ืนฐาน 

- รักษางานเดิม 

- เพ่ิมเปาหมาย 

176,631,400 

117,576,700 

59,054,700 

228,202,400 

165,206,000 

62,996,400 

224,456,900 

224,456,900 

- 

 

47,825,500 

106,880,200 

- 59,054,700 

27.08 

90.90 

- 100.00 

4. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตร 

- นโยบายตอเนื่อง 

- นโยบายใหม 

244,736,300 

230,632,900 

14,103,400 

187,898,400 

150,979,800 

36,918,600 

182,175,300 

148,815,800 

33,359,500 

 

 

- 62,561,000 

- 81,817,100 

19,256,100 

-25.56 

-35.48 

136.54 
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เปรียบเทียบงบประมาณป 2562 และป 2563 
จําแนกตามหมวดรายจาย ดังนี ้

 
 

   

 
 

 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงิน (ลานบาท) 
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 ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  กรมการจัดหางานไดจัดทําโดย
คํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                   
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายกรมการจัดหางาน และแนวทางการจัดทํางบประมาณ   
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชนที่จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ               
ซึ่งยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดกําหนดไว 6 ยุทธศาสตร 
และ 1 รายการคาดําเนินการภาครัฐ ดังน้ี 
          1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
          3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
          6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
          7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

 โดยกรมการจัดหางานไดรับการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ใน 4 ยุทธศาสตร 7 แผนงาน ไดแก  
 

 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดาน 
ความมั่นคง 

1. แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและ 
   การคามนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดาน 
การสรางความสามารถในการแขงขัน  

1. แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
2. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
   ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตร 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอ 
ภาคทางสังคม 

1. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
   - แผนงานบุคลากรภาครัฐดานความม่ันคง 
   - แผนงานบุคลากรภาครัฐดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

 
 

1.3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  
จําแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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สามารถจําแนกงบประมาณตามแผนงาน ดังน้ี 
 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,240,153,000 

แผนงานบูรณาการ  3 แผนงาน  
1. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
2. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
  

40,336,900 
21,340,000 
2,306,100 

16,690,800 

แผนงานยุทธศาสตร  2 แผนงาน  150,311,400 
1. แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 58,406,000 
2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 91,905,400 
  
แผนงานพ้ืนฐาน 1 แผนงาน  
1. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

 

311,824,200 
311,824,200 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  2 แผนงาน 737,680,500 
1. แผนงานบุคลากรภาครฐัดานความมั่นคง 
2. แผนงานบุคลากรภาครฐัดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

318,876,600 
418,803,900 

โดยความหมายองคประกอบของแผนงาน มีดังน้ี 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานที่แสดงรายจายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ                    

ที่กําหนดไวในงบบุคลากร งบดําเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุนและงบรายจายอื่น ซึ่งเบิกจายในลักษณะ                  
งบดังกลาว             

2. แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานที่ดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบเปนปกติประจํา                   
ตามกฎหมายจัดต้ังหนวยรบังบประมาณน้ัน ๆ  หากหยุดดําเนินการอาจกอใหเกิดความเสยีหายในการใหบริการ
สาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจนตอเน่ือง เปนการจัดสรรงบประมาณเพื่อให
หนวยรับงบประมาณสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานการใหบริการที่ไดดําเนินการมาเปนประจําทุกป              
โดยพิจารณาถึงขีดความสามารถในการใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณในปงบประมาณที่ผานมา  

3. แผนงานยุทธศาสตร หมายถึง แผนงานที่ดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
ในเชิงนโยบาย หรืออาจเปนภารกิจพื้นฐานที่สอดคลองตามยุทธศาสตร และตองการผลักดันหรือเห็น
ความสําคัญในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยกําหนดใหการจัดทํางบประมาณเปนลักษณะ Project based ที่แสดง
คาใชจายภารกิจยุทธศาสตรของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563    

4. แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานที่มีหนวยรับงบประมาณต้ังแต 2 หนวยข้ึนไปรวมกัน
รับผิดชอบดําเนินการ ซึ่งประกอบดวย เปาหมายรวม วัตถุประสงค ระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจน สามารถวัด
ผลสัมฤทธ์ิได รวมทั้งภารกิจของหนวยรับงบประมาณที่เปนเจาภาพหลักและหนวยรับงบประมาณที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว ประหยัด และลดความซ้ําซอน 
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โดยจําแนกตามงบรายจายในแตละแผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม ไดดังน้ี 
     หนวยนับ : บาท 

ยุทธศาสตรการจดัสรร
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ.2563/ 
แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 1,240,153,000 695,122,500 451,437,100 92,714,700 192,500 686,200 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตร
ดานความมั่นคง 
 

58,406,000 - 58,209,200 - - 196,800 

  แผนงานยุทธศาสตร: 
  การจัดการปญหาแรงงาน 
  ตางดาวและการคามนุษย 
 

58,406,000 - 58,209,200 - - 196,800 

    โครงการ : บริหารจัดการ 
    แรงงานตางดาว 
 

7,301,400 
 

- 7,301,400 - - - 

      กิจกรรม : พิจารณาคําขอ 
     และจัดทําทะเบียน 
     คนตางดาวที่ยื่นขอ

ใบอนุญาตทํางาน 
 

4,989,000 - 4,989,000 - - - 

      กิจกรรม : ตรวจสอบการ  
     ทํางานของคนตางดาว  
     และสถานประกอบการ 
 

2,312,400 - 2,312,400 - - - 

    โครงการ : ปองกันปญหา 
    การคามนุษยดานแรงงาน 

18,606,200 - 18,409,400 - - 196,800 

      กิจกรรม : การใหความ   
     คุมครองคนหางานตาม 
     กฎหมายจัดหางาน และ 
     คุมครองคนหางาน 

8,014,100 - 7,817,300 - - 196,800 

     กิจกรรม : การสราง 
     ความตระหนักรูแก 
     กลุมเปาหมายและ 
     การคุมครองชวยเหลือ 
     แรงงานตางดาวเพ่ือ 
     ปองกันปญหาการ 
     คามนุษยดานแรงงาน 

 

10,592,100 
 
 

- 10,592,100 - - - 

    โครงการ : ศูนยประสาน 
    แรงงานประมง 

32,498,400 
 

- 32,498,400 - - - 

      กิจกรรม : การสราง 
      ความตระหนักรูและจัด 
      ระเบียบแรงงานตางดาว 
      ในภาคประมง 
 
 

32,498,400 - 32,498,400 - - - 
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ยุทธศาสตรการจดัสรร
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ.2563/ 
แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอื่น 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร
ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

23,646,100 - 23,646,100 - - - 

  แผนงานบูรณาการ : 
  พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ 
  พิเศษ 

21,340,000 - 21,340,000 - - - 

   โครงการ : ศูนยบริการแบบ  
   เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
   ดานแรงงานตางดาว 
  เพ่ือสนับสนุนเขต 
  เศรษฐกิจพิเศษ 
 

21,340,000 - 21,340,000 - - - 

      กิจกรรม : การพิจารณา 
      อนุญาตทํางานแบบ    
      เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ 
       พิเศษ 

 

21,340,000 - 21,340,000 - - - 

  แผนงานบูรณาการ :      
  เขตพัฒนาพิเศษ 
  ภาคตะวันออก 

2,306,100 - 
 

2,306,100 - 
 

- 
 

- 
 

    โครงการ : สงเสริม 
    การมีงานทําเพ่ือรองรับ  
    เขตพัฒนาพิเศษ 
    ภาคตะวันออก 

2,306,100 - 2,306,100 - - - 

      กิจกรรม : การใหบริการ 
      จัดหางานและแนะแนว 
      อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
      ภาคตะวันออก 

 

2,306,100 - 2,306,100 - - - 

ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนษุย 

403,729,600 - 310,333,000 92,714,700 192,500 489,400 

  แผนงานยุทธศาสตร :   
 พัฒนาศักยภาพคนตลอด  
 ชวงชีวิต 

 

91,905,400 - 60,852,000 31,053,400 - - 

    โครงการ : เตรียมความ 
    พรอมแกกําลังแรงงาน 
 

53,545,200 - 53,545,200 - - - 

     กิจกรรม : แนะแนว 
     อาชีพและสงเสริมอาชีพ 

51,568,000 - 51,568,000 - - - 

      กิจกรรม : พัฒนาจัดประเภท 
      มาตรฐานอาชีพประเทศ 
     ไทยและการจัดประเภท 
      มาตรฐานอุตสาหกรรม 
      ประเทศไทย 

 

1,977,200 - 1,977,200 - - - 
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ยุทธศาสตรการจดัสรร
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ.2563/ 
แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอื่น 

    โครงการ : กาวสูงานที่ด ี
    คนมีคุณภาพ 

35,717,300 - 4,663,900 31,053,400 - - 

      กิจกรรม : การใหบริการ 
      จัดหางานของศูนย 
      บริการจัดหางาน 
       เพ่ือคนไทย 
 

35,717,300 - 4,663,900 31,053,400 - - 

    โครงการ : วันมหกรรมอาชีพ 
 

2,642,900 - 2,642,900 - - - 

     กิจกรรม : วันมหกรรม  
     อาชีพ 

2,642,900 - 2,642,900 - - - 

แผนงานพ้ืนฐาน : ดานการ
พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

311,824,200 - 249,481,000 61,661,300 192,500 489,400 

    ผลผลิต : ประชาชน 
  ทุกกลุมไดรับบริการ  
 สงเสริมการมีงานทํา 
 

311,824,200 - 249,481,000 61,661,300 192,500 489,400 

       กิจกรรม : การใหบริการ 
     จัดหางานในประเทศ 

 

 

213,404,200 - 178,352,100 35,052,100 - - 

       กิจกรรม : การใหบริการ 
      จัดหางานตางประเทศ 

 

39,231,600 - 23,030,500 15,519,200 192,500 489,400 

กิจกรรม : การใหบริการ  
ขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 
 

12,524,200 - 12,524,200 - - - 

       กิจกรรม : การพัฒนา 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร 

 

46,664,200 - 35,574,200 11,090,000 - - 

ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตร
ด า นการสร างโอกาสและ          
ความเสมอภาคทางสังคม 
  

16,690,800 - 16,690,800 - - - 

  แผนงานบูรณาการ : 
  เตรียมความพรอม 
  เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

  

16,690,800 - 16,690,800 - - - 

    โครงการ : ขยายโอกาส  
    การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

16,690,800 - 16,690,800 - - - 

      กิจกรรม : สงเสริม 
      การประกอบอาชีพ 
      อิสระใหผูสงูอาย ุ

4,559,200 - 4,559,200 - - - 
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ยุทธศาสตรการจดัสรร
งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ.2563/ 
แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอื่น 

      กิจกรรม : สงเสริม 
      การมีงานทํา 
      ของผูสูงอาย ุ

 
 

12,131,600 - 12,131,600 - - - 

แผนงานบคุลากรภาครัฐ 737,680,500 695,122,500 42,558,000 - - - 
  แผนงานบุคลากร 
  ภาครัฐดานความมั่นคง  

318,876,600 298,086,500 20,790,100 - - - 

  แผนงานบุคลากร 
  ภาครัฐดานการพัฒนา 
  และเสริมสรางศักยภาพ 
  ทรัพยากรมนุษย 

418,803,900 397,036,000 21,767,900 - - - 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
  งบประมาณ 58,406,000 บาท เพื่อดําเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังน้ี 

  แผนงานยุทธศาสตร : การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
    โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว เพื่อบริหารจัดการแรงงานตางดาวใหเขาสูระบบการ
จางงานที่ถูกตอง และมีฐานขอมูลเพื่อใชในการบริหารจัดการ รวมทั้งคนตางดาวและนายจาง/สถานประกอบการ 
ปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมาย เปาหมายดําเนินการคนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 932,000 คน 

- กิจกรรม : พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน              
932,000 คน 1,300,000 ครั้ง 

- กิจกรรม : ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว และสถานประกอบการ               
248,000 คน 37,000 แหง 

    โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพื่อคุมครองแรงงานไทย และแรงงานตางดาว
ไมใหตกเปนเหย่ือของการคามนุษย โดยการใหความรูเกี่ยวกับสิทธิ หนาที่ และขอมูล/รูปแบบเกี่ยวกับ                  
การคามนุษย จํานวน  1,015,900 คน 

- กิจกรรม : การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน 987,100 คน 

- กิจกรรม : การสรางความตระหนักรูแกกลุมเปาหมายและการคุมครองชวยเหลอืแรงงาน
ตางดาวเพือ่ปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 28,800  คน 

    โครงการศูนยประสานแรงงานประมง เพื่อใหความรูแกแรงงานตางดาว และนายจางใน
กิจการประมงทะเลใหปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายเพื่อปองกันการคามนุษยดานแรงงานในภาคประมง               
จํานวน 111,000 คน 

- กิจกรรม : การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบแรงงานตางดาวในภาคประมง 111,000 คน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  งบประมาณ 23,646,100 บาท ดําเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังน้ี 

แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  โครงการศูนยบรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาวเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปนการสงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหนายจาง/สถานประกอบการ              
ใชแรงงานตางดาวอยางถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองกับความตองการใชแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ             
10 จังหวัด ไดแก จงัหวัดตาก สระแกว ตราด มุกดาหาร สงขลา หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และ
กาญจนบุรี ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว โดยคนตางดาวไดรับอนุญาต
ทํางาน จํานวน 90,000 คน 

- กิจกรรม : การพจิารณาอนุญาตทํางานแบบเบด็เสรจ็ในเขตเศรษฐกจิพเิศษ 90,000 คน 

แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
    โครงการสงเสริมการมีงานทําเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จํานวน 30,873 คน 

- กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานและแนะแนวอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 30,873  คน 

1.4 เปาหมายการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามยุทธศาสตร             
การจัดสรรฯ แผนงาน ผลผลิต โครงการ และกิจกรรม  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  งบประมาณ 403,729,600 บาท ดําเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังน้ี 
  แผนงานยุทธศาสตร :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน เพื่อเตรียมความพรอมโดยการแนะแนวอาชีพ
ใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุมเปาหมาย เพื่อใหเลือกศึกษา เลือกอาชีพไดอยางสอดคลอง
กับความถนัด ศักยภาพ และความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน 430,255 คน 

- กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 430,255 คน 
- กิจกรรม : พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทยและมาตรฐาน

อุตสาหกรรมประเทศไทย 300 อาชีพ 
  โครงการกาวสูงานที่ดีคนมีคุณภาพ เปนการบริการประชาชนทุกกลุมเปาหมายที่มีความประสงค           
จะทํางาน และมาใชบริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 
จํานวน 190,000 คน 

- กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 190,000 คน 
   โครงการวันมหกรรมอาชีพ เพื่อสงเสริมการมีงานทําผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การสาธิต            
การประกอบอาชีพอิสระ การใหคําปรึกษาแนะนําขอมูลอาชีพที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการ                
ของตลาดแรงงานในปจจุบัน การทดสอบความพรอมทางอาชีพ การจัดแสดงการเรียนรูอาชีพเสมือนจริง              
และเสนทางอาชีพตาง ๆ จํานวน 11,000 คน 

- กิจกรรม : วันมหกรรมอาชีพ 11,000 คน 

  แผนงานพ้ืนฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
    ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา โดยการสงเสริมใหประชาชน 
ทุกกลุม/ทุกชวงวัยไดทราบขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน และไดรับบริการจัดหางานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ กลุมเปาหมาย ไดแก ประชาชนผูวางงาน ผูมีงานทําแลวตองการเปลี่ยนงาน และกลุมที่กําลัง            
จะเขาสูตลาดแรงงาน (เชน นักเรียน นักศึกษา) รวมถึงผูขาดโอกาสอื่นๆ เชน ผูพิการ ผูพนโทษ รวมจํานวน 
7,557,664 คน ดังน้ี 

- กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานในประเทศ 457,664 คน 
- กิจกรรม : การใหบริการจัดหางานตางประเทศ 100,000 คน 
- กิจกรรม : การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 
- กิจกรรม : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  งบประมาณ 16,690,800 บาท ดําเนินการตามแผนงานและโครงการ ดังน้ี 
 แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
  โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ใหกับผูสูงอายุ โดยสํารวจขอมูลผูสูงอายุที่ตองการประกอบอาชีพหรือทํางาน สํารวจขอมูลนายจาง/สถาน
ประกอบการเพื่อนําไปบริหารจัดการใหเกิดการจางงานผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระและ
สงเสริมการมีงานทําในสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐ รวมจํานวน 16,200 คน  ดังน้ี 

- กิจกรรม : สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 1,611 คน 
- กิจกรรม : สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 14,589 คน         

 
 



 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  

16 

 
 

 

 กรมการจัดหางานไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิกระทรวงแรงงาน                  
และผลสัมฤทธ์ิหนวยงาน  ซึ่งสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบาย
รัฐบาล ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตรชาติ  
 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

• การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวติ 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ  
แผนยอย : การพัฒนาและยกระดบัศักยภาพวัยแรงงาน 

เปาหมาย 
แผนแมบทแมยอย 

แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตรของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดเปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

 

ผลิตภาพแรงงาน ไมต่าํกวารอยละ 2.5 ตอป 
 

ผลสัมฤทธิ ์
กระทรวง 

 

แรงงานมศีักยภาพ  มีทักษะอาชีพ และมงีานทําเพ่ิมขึน้ 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์         
กระทรวง 

 

รอยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทํา ไมนอยกวารอยละ 65 

ผลสัมฤทธิ์              
หนวยงาน 

 

ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทําที่สอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงาน 

  

 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
หนวยงาน 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
   รอยละเฉลี่ยของแรงงานที่ไดรับบริการมีงานทํา 
   ไมนอยกวารอยละ 65  
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
    แรงงานทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 
    1,188,919 คน 
 
 

 

นโยบายรัฐบาล 

 

นโยบายหลักขอ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
นโยบายเรงดวนขอ 5 ยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
นโยบายเรงดวนขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

1.5 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง และผลสัมฤทธิห์นวยงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล 
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 กรมการจัดหางานไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการใหบรรลุเปาหมายการใหบริการกระทรวง             
และเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ซึ่งสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                 
และนโยบายรัฐบาล ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 เปาหมายการใหบริการกระทรวง และเปาหมายการใหบริการหนวยงานที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ  
 

1. ดานความมั่นคง 
• การปองกนัและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นความมัน่คง 
แผนยอย : การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ปญหาความมั่นคงทีม่ีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ)  
ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารประเทศและพัฒนาประเทศ   

ตัวชี้วัด 
แผนแมบทยอย 

 

ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบันดีขึ้นอยางนอยรอยละ 50 

เปาหมาย 
การใหบริการกระทรวง 

 

 

ปญหาและผลกระทบตอความมั่นคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข 
 

ตัวชี้วัดเปาหมาย               
การใหบริการกระทรวง 

 

 
บริหารจัดการแรงงานตางดาวใหเขาสูระบบการทํางานที่ถูกกฎหมาย  1,068,800 คน 

 

เปาหมาย 
การใหบริการ

หนวยงาน 

แรงงานทํางานถูกตองตามกฎหมายและไดรับการคุมครองปองกนัการตกเปนเหย่ือของการคามนุษยดานแรงงาน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
- 

 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
1.แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 932,000 คน 
2.แรงงานและนายจางมีความรูความเขาใจและปฏิบัติได  
  ถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย  
  136,800 คน  

 

นโยบายรัฐบาล 
 

นโยบายหลักขอ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศฯ 
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1.6 เปาหมายการใหบริการกระทรวง และเปาหมายการใหบริการหนวยงานที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล (ตอ) 

2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
• โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

ประเด็นเขตเศรษฐกจิพิเศษ 
แผนยอย : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

 

 

การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น 
 

 
มูลคาการลงทนุในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  10,000 ลานบาท 

 

เปาหมาย 
การใหบริการ

กระทรวง 

 

แรงงานมคีวามพรอม มศีักยภาพ ไดรับความคุมครองเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกจิทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย 
การใหบริการกระทรวง 

จํานวนแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทาํงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 90,000 คน 

เปาหมาย 
การใหบริการ

หนวยงาน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย   
การใหบริการหนวยงาน 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
- 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
แรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทาํงาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 90,000 คน 

 

แรงงานตางดาวทํางานถกูตองตามกฎหมายในเขตเศรษฐกจิพิเศษ 

ยุทธศาสตรชาต ิ
 

 

นโยบายรัฐบาล 
 

นโยบายหลักขอ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
นโยบายเรงดวนขอ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาต ิ

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ตัวชี้วัด 
แผนแมบทยอย 
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1.6 เปาหมายการใหบริการกระทรวง และเปาหมายการใหบริการหนวยงานที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล (ตอ) 

 

ยุทธศาสตรชาติ  
 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
• การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวติ 

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
แผนยอย : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญ ที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น     

 

ผลิตภาพแรงงานไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 

เปาหมาย 
การใหบริการกระทรวง 

ประชาชนวัยแรงงาน มีศกัยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานและสามารถดูแล
ครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเปาหมาย            
การใหบริการกระทรวง 

 

รอยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทําไมนอยกวารอยละ 65 

เปาหมาย              
การใหบริการหนวยงาน 

สงเสริมใหกําลังแรงงานมีงานทาํ มีอาชีพ 

 

ตัวชี้วัดเปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลี่ยของแรงงานที่ไดรับบริการมีงานทํา             
ไมนอยกวารอยละ 65  

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
แรงงานทุกกลุมได รับบริการสง เสริมการมีงานทํา 
747,664 คน 

 

นโยบายรัฐบาล 

 

นโยบายหลักขอ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
นโยบายเรงดวนขอ 5 ยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
นโยบายเรงดวนขอ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาต ิ

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ตัวชี้วัด 
แผนแมบทยอย 
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1.6 เปาหมายการใหบริการกระทรวง และเปาหมายการใหบริการหนวยงานที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายรัฐบาล (ตอ) 

ยุทธศาสตรชาติ  
 

4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
• การเสริมสรางพลังทางสังคม 

ประเด็นพลังทางสังคม 
แผนยอย : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

 

ผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

สัดสวนผูสูงอายุที่ประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลงรอยละ 10 

เปาหมาย 
การใหบริการกระทรวง 

 

ผูสูงอายุมีทักษะมงีานทําที่เหมาะสม มคีุณภาพชีวติทีด่ ี

ตัวชี้วัดเปาหมาย  
การใหบริการกระทรวง 

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับการพัฒนาทักษะ สงเสริมการมีงานทํา และไดรับสวัสดิการดานแรงงาน 54,110  คน  
 

เปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน 

สงเสริมใหผูสูงอายุ มีอาชีพ มีงานทํา มีรายได 

ตัวชี้วัดเปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
- 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
1. ผูสูงอายุไดรับบริการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
   16,200 คน 
2. ผูสูงอายมุีงานทํา มีอาชีพ มีรายได 1,412 คน 

 

นโยบายรัฐบาล 
 

นโยบายหลักขอ 7 การพัฒนาสรางความเขมแขง็จากฐานราก 
 

แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาต ิ

เปาหมาย 
แผนแมบทยอย 

ตัวชี้วัด 
แผนแมบทยอย 
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        หนวย : บาท 
ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 58,406,000 
แผนงานยุทธศาสตร : 
การจัดการปญหาแรงงาน 
ตางดาวและการคามนุษย 

  58,406,000 

 โครงการ : บริหารจัดการ
แรงงานตางดาว 
 

 7,301,400 

  
 
 
 
 
 
 
 

1) พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
932,000 คน 1,300,000 ครั้ง 
 

4,989,000 

2) ตรวจสอบการทํางานของ 
คนตางดาวและสถานประกอบการ 
248,000 คน 37,000 แหง 
 

2,312,400 

โครงการ : ปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 
 

 
 

18,606,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การใหความคุมครองคนหางาน   
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน 987,100 คน 
 

8,014,100 

2) การสรางความตระหนักรูแก
กลุมเปาหมายและการคุมครอง
ชวยเหลือแรงงานตางดาวเพื่อปองกัน
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
28,800 คน 
 

10,592,100 

โครงการ : ศูนยประสาน
แรงงานประมง 

 

การสรางความตระหนักรู 
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว 
ในภาคประมง 111,000 คน 
 
 
 
 
 
 

32,498,400 

1.7 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ                  
กิจกรรมและงบประมาณป 2563 
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ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เปาหมาย งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 23,646,100 
แผนงานบูรณาการ : พัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 

 

 
 

 

21,340,000 

โครงการ : ศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service)  
ดานแรงงานตางดาว 
เพื่อสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

 

21,340,000 

 การพิจารณาอนุญาตทํางาน 
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
90,000 คน 

21,340,000 

แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวนัออก 

 
 

 
 

2,306,100 
 

โครงการ : สงเสริมการมี
งานทํ า เพื่ อ รองรับ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 2,306,100 

  การใหบริการจัดหางานและ              
แนะแนวอาชีพในเขตพัฒนา 
พิเศษภาคตะวันออก 30,873 คน 
 

2,306,100 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 403,729,600 

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

91,905,400 

โครงการ : เตรียมความ
พรอมแกกําลังแรงงาน 

 53,545,200 

 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
และสงเสริมอาชีพ 430,255 คน 
 

51,568,000 

2) กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพประเทศไทยและ 
การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย 300 อาชีพ 
 
 
 
 

1,977,200 
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ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ/แผนงาน 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม/เปาหมาย งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ : กาวสูงานทีด่ี 
คนมีคุณภาพ 
 
 
 
 

 35,717,300 

กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน            
ของศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
190,000 คน 

35,717,300 

โครงการ : วันมหกรรม
อาชีพ 

 

 
 

2,642,900 

กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ                 
11,000 คน 

2,642,900 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 
 
 
 

 
 

311,824,200 

ผลผลิตประชาชนทุกกลุม
ไดรับบริการสงเสริมการ 
มีงานทํา 
 

 311,824,200 

 
 
 
 
 

1) กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน
ในประเทศ 457,664 คน 

213,404,200 

2) กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 100,000 คน 

39,231,600 

3) กิจกรรมการใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน              
7,000,000 คน 

12,524,200 

4) กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

46,664,200 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 16,690,800 

แผนงานบูรณาการเตรียม              
ความพรอมเพื่อรองรับสังคม             
สูงวัย 
 
 
 
 
 
 

  16,690,800 

โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอายุ 

 16,690,800 

 1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 1,611 คน 

 

4,559,200 

2) กิจกรรมสงเสริมการมีงานทํา 
ของผูสูงอายุ 14,589 คน 
 

12,131,600 



 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  

24 

 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ินโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัตกิารดานแรงงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง  

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ  กิจกรรม ของกรมการจัดหางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบประมาณ 1,240,153,000 บาท 
 

ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
ความมั่นคง 
 
แผนยอยดาน
การปองกันและ
แกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอ
ความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก        
ขอ 2 การสราง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบ
สุขของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่1   
ดานความมั่นคง  
 
แผนงาน
ยุทธศาสตร : 
การจัดการ
ปญหาแรงงาน
ตางดาวและ
การคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 3 : 
การบริหาร
จัดการดาน
แรงงานระหวาง
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหาและ
ผลกระทบ 
ตอความมั่นคง 
ในภาคแรงงาน
ไดรับการปองกัน 
และแกไข 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บริหารจัดการ
แรงงานตางดาว 
ใหเขาสูระบบ 
การทํางาน 
ที่ถูกกฎหมาย 
1,068,800 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานทาํงาน
ถูกตองตาม
กฎหมายและ 
ไดรับการคุมครอง
ปองกันการ 
ตกเปนเหยื่อ 
ของการคามนุษย
ดานแรงงาน 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- แรงงานตางดาว
ไดรับอนุญาต
ทํางาน  
932,000 คน 
- แรงงานตางดาว
ไดรับการตรวจสอบ 
248,000 คน  
- สถานประกอบการ
ไดรับการตรวจสอบ  
37,000 แหง 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหาร
จัดการแรงงาน 
ตางดาว 
 

งบประมาณ 
7,301,400 บาท 
(งบดําเนินงาน 
7,301,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
-  แรงงานตางดาว 
ไดรับอนุญาตทํางาน 
932,000 คน 
- แรงงานตางดาว 
ไดรับการตรวจสอบ    
248,000 คน  
- สถานประกอบการ
ไดรับการตรวจสอบ  
37,000 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : พิจารณา
คําขอและจัดทํา
ทะเบียนคนตางดาว
ที่ยื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน 
 

เปาหมาย 
932,000 คน      
1,300,000 คร้ัง      
งบประมาณ 
4,989,000 บาท  
(งบดําเนินงาน 
4,989,000 บาท) 
 
กิจกรรม : 
ตรวจสอบการ
ทํางานของ 
คนตางดาวและ
สถานประกอบการ 
 

เปาหมาย 
248,000 คน/  
37,000 แหง 
งบประมาณ  
2,312,400 บาท 
(งบดําเนินงาน 
2,312,400 บาท) 
 

1. โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาว 
ที่ยื่นขอรับใบอนุญาตทํางาน  
932,000 คน  1,300,000 คร้ัง 
 
- จําเปนเรงดวน  20,000   
 - สงเสริมการลงทุน (BOI)   37,000     
 - ชนกลุมนอย  64,000 
- คนตางดาวที่เขามา
ทํางานในลักษณะไป - กลับ 

106,000 

- ชั่วคราว (ม.59) 145,000 
- MOU 560,000 

 
 
2. โครงการตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
248,000 คน/37,000 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สบต. 
- สจจ. 
- สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
ความมั่นคง 
 
แผนยอยดาน
การปองกันและ
แกไขปญหา 
ที่มีผลกระทบ 
ตอความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก          
ขอ 2 การสราง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบ
สุขของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่1   
ดานความมั่นคง  
 
แผนงาน
ยุทธศาสตร : 
การจัดการ
ปญหาแรงงาน
ตางดาวและ
การคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
ในการทํางาน
และคุณภาพ 
ชีวิตทีด่ ี
 
 
แนวทางที่ 3 : 
การบริหาร
จัดการดาน
แรงงานระหวาง
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

ปญหาและปญหา
และผลกระทบ 
ตอความมั่นคง 
ในภาคแรงงาน
ไดรับการปองกัน 
และแกไข 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บริหารจัดการ
แรงงานตางดาว 
ใหเขาสูระบบ 
การทํางาน 
ที่ถูกกฎหมาย 
1,068,800 คน 
 

แรงงานทาํงาน
ถูกตองตาม
กฎหมายและ 
ไดรับการคุมครอง
ปองกันการ 
ตกเปนเหยื่อของ
การคามนุษย 
ดานแรงงาน 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.คนหางานไดรับ
การคุมครอง 
987,100 คน 
2.แรงงานและ
นายจางมีความรู
ความเขาใจและ
ปฏิบัติไดถูกตอง   
ตามกฎหมาย 
ไมตกเปนเหยื่อ 
ของการคามนุษย 
139,800 คน   
 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
คนหางาน 
ที่รองทุกขไดรับ
ความชวยเหลือ  
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 
 
 

โครงการปองกัน
ปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน 
งบประมาณ  
18,606,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
- คนหางานไดรับการ
คุมครอง 987,100 คน 
- แรงงานและนายจาง 
มีความรูความเขาใจ
และปฏิบัติไดถูกตอง               
ตามกฎหมาย 
ไมตกเปนเหยื่อ 
ของการคามนุษย 
28,800 คน 
 
 

กิจกรรม : การให
ความคุมครอง
คนหางานตาม
กฎหมายจัดหางาน
และคุมครอง
คนหางาน 
 
เปาหมาย 
987,100 คน    
งบประมาณ 
8,014,100 บาท  
(งบดําเนินงาน  
7,817,300 บาท  
งบรายจายอ่ืน 
196,800 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 1-4 รวมเปนเปาหมายกิจกรรม 
1. โครงการเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการ
หลอกลวงคนหางาน 930,600 คน 
2. โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุก             
ในพ้ืนที่เสี่ยง 8,300 คน 
3. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงค
ปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางาน
ตางประเทศ 47,000 คน 
4. รับเร่ืองรองทกุขจากคนหางานตาม 
พ.ร.บ. จัดหางาน และคุมครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528  1,200 คน 
5. ตรวจและคุมครองแรงงานไทยใน
ตางประเทศ   1 ประเทศ 
6. โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการปองกันและปราบปรามผูเปนภัย
ตอคนหางาน 100 คน 
7. โครงการตรวจสอบสํานักงานจัดหางาน/
บริษัทจัดหางานใหคนหางานทาํงาน 
ในประเทศ และบริษัทจัดหางานให
คนหางานไปทํางานในตางประเทศ บริษัท
จัดหางานใหคนหางานเพ่ือทํางานเปน 
คนประจําเรือ และบริษัทนําคนตางดาว 
มาทํางานกับนายจางในประเทศ  300 แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กทค. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

     
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การสราง
ความตระหนักรูแก
กลุมเปาหมายและ
การคุมครอง
ชวยเหลือแรงงาน
ตางดาวเพ่ือปองกัน
ปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 
 
เปาหมาย 
28,800 คน    
งบประมาณ 
10,592,100 บาท  
(งบดําเนินงาน 
10,592,100  บาท) 
 
 

ขอ 1 – 2 รวมเปนเปาหมายกิจกรรม 
1. โครงการปองกันการคามนุษยดาน
แรงงานตางดาว  25,800 คน 
2. โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน
เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
3,000 คน 
3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานกฎหมายของกรมการ 
จัดหางาน 30 คน 
4. โครงการอบรมกฎหมายเพ่ือสรางการ
รับรูและเผยแพรกฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมการจัดหางาน 100 คน 

สบต. 
กรต. 
กน. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่1 
ดานความมั่นคง 

ประเด็นความ
มั่นคง 
 
แผนยอยดาน
การปองกันและ
แกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอ
ความมั่นคง 

นโยบายหลัก          
ขอ 2 การสราง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบ
สุขของประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่1   
ดานความมั่นคง  
 
แผนงาน
ยุทธศาสตร : 
การจัดการ
ปญหาแรงงาน
ตางดาวและ
การคามนุษย 
 

แนวทางที่ 3 : 
การบริหาร
จัดการ 
ดานแรงงาน
ระหวางประเทศ 
 

- 
 

ปญหาและ
ผลกระทบ 
ตอความมั่นคง 
ในภาคแรงงาน 
ไดรับการปองกัน 
และแกไข 
 
ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
บริหารจัดการ
แรงงานตางดาว 
ใหเขาสูระบบ 
การทํางานที ่
ถูกกฎหมาย 
1,068,800 คน 

แรงงานทาํงาน
ถูกตองตาม
กฎหมายและไดรับ
ความคุมครอง
ปองกันการตก             
เปนเหยื่อของ
การคามนุษย              
ดานแรงงาน 

 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ   
- แรงงานและ
นายจางมีความรู
ความเขาใจ และ
ปฏิบัติไดถูกตอง
ตามกฎหมายไมตก
เปนเหยื่อของ
การคามนุษย 
139,800 คน 
 
 
 
 

โครงการศูนย
ประสานแรงงาน
ประมง 
 

งบประมาณ  
32,498,400  บาท 
(งบดําเนินงาน  
32,498,400  บาท) 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ   
- แรงงานประมงและ
นายจางมีความรูความ
เขาใจ และปฏิบัติได
ถูกตองตามกฎหมาย     
ไมตกเปนเหยื่อของ 
การคามนุษย  
111,000 คน 
 
ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
- แรงงานประมงและ
นายจางมีความรูความ
เขาใจขอมูลปฏิบัติ
เก่ียวกับการตก                  
เปนเหยื่อของการ              
คามนุษยไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

กิจกรรม : การสราง
ความตระหนักรู          
และจัดระเบียบ
แรงงานตางดาว             
ในภาคประมง 

 

เปาหมาย  
111,000 คน   
งบประมาณ  
32,498,400  บาท 
(งบดําเนินงาน 
32,498,400 บาท) 

 
 
 

1. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 
111,000 คน 
 

 

- สบต.   
- สจจ. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ประเด็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 
แผนยอย 
การพัฒนา 
เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน 

นโยบายหลัก 
ขอ 6 การพัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษและการ
กระจายความ
เจริญสูภูมิภาค 
 
นโยบายเรงดวน
ขอ 6 การ
วางรากฐาน
ระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
สูอนาคต 
 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน  
 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
พัฒนาพ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

แนวทางที่ 3 : 
การบริหาร
จัดการดาน
แรงงานระหวาง
ประเทศ 
 

เปาหมาย :  
เพ่ิมมูลคา 
การลงทุนในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 
ตัวชี้วดั : มูลคา
การลงทุนในพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเพ่ิมขึ้น  
ไมนอยกวา 
รอยละ 5 ตอป 

แรงงานม ี
ความพรอม  
มีศักยภาพ ไดรับ
ความคุมครอง 
เพ่ือรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ             
ทุกภาคสวน 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จํานวนแรงงาน 
ตางดาวไดรับ
อนุญาตทํางาน   
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 90,000 คน 
 
 

แรงงานตางดาว
ทํางานถูกตอง 
ตามกฎหมาย 
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
- แรงงานตางดาว
ไดรับอนุญาต
ทํางานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  
90,000 คน 
 
 

โครงการศูนยบริการ 
แบบเบด็เสร็จ 
(one Stop 
Service)  
ดานแรงงาน 
ตางดาวเพ่ือ
สนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

 

งบประมาณ  
21,340,000 บาท 
(งบดําเนินงาน 
21,340,000 บาท)  
 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ  
แรงงานตางดาวไดรับ
อนุญาตทํางานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  
90,000 คน          
              

 
 
 

กิจกรรม : การ
พิจารณาอนุญาต
ทํางานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

เปาหมาย  90,000 คน  
งบประมาณ 
21,340,000 บาท 
(งบดําเนินงาน 
21,340,000  บาท) 

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ               
(One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว                  
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ 90,000 คน 

สบต. 
สจจ. 
10 จังหวัด 
1. ตาก 
2. มุกดาหาร 
3. สระแกว 
4. สงขลา 
5. ตราด 
6. หนองคาย 
7. นราธิวาส 
8. เชียงราย 
9. นครพนม 
10. กาญจนบุรี 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ประเด็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 
แผนยอย 
การพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

นโยบายหลัก 
ขอ 6 การพัฒนา
พ้ืนที่เศรษฐกิจ
พิเศษและการ
กระจายความ
เจริญสูภูมิภาค 
 
นโยบาย 
เรงดวนขอ 6  
การวางรากฐาน
ระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
สูอนาคต 

ยุทธศาสตรที ่2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน  
 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

เปาหมายที่ 1 : 
มูลคาการลงทุน 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  
(ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา) 
ไมนอยกวา 
300,000 ลานบาท
ตอป 
 
ตัวชี้วดัที่ 1 : 
มูลคาการลงทุน 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
 (ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา) 
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 
ไมนอยกวา 
รอยละ10 ตอป 

แรงงานมีความ
พรอม มีศักยภาพ 
ไดรับความ
คุมครองเพ่ือรองรับ
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
ทุกภาคสวน 
 
 

สงเสริมใหกําลัง
แรงงานมีงานทํา  
มีอาชีพในเขต
พัฒนาพิเศษ       
ภาคตะวันออก 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
แรงงานทุกกลุม
ไดรับบริการ
สงเสริมการมีงาน
ทําในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวนัออก  
30,873 คน 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
แรงงานทุกกลุม            
ที่ไดรับบริการ              
มีงานทําในเขต
พัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
ไมนอยกวา 
รอยละ 65 
 
 

โครงการสงเสริม
การมีงานทําเพ่ือ
รองรับเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
 
งบประมาณ 
2,306,100 บาท 
(งบดําเนินงาน 
2,306,100 บาท)  
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
แรงงานทุกกลุมไดรับ
บริการสงเสริมการมีงาน
ทําในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก  
30,873 คน 
 
ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
แรงงานทุกกลุมที่ไดรับ
บริการ มีงานทํา 
ในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
ไมนอยกวารอยละ 65 

กิจกรรม :  
การใหบริการ 
จัดหางานและ 
แนะแนวอาชีพ              
ในเขตพัฒนาพิเศษ            
ภาคตะวันออก 

 

เปาหมาย 
30,873 คน 
งบประมาณ 
2,306,100 บาท 
(งบดําเนินงาน 
2,306,100 บาท)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 1-2 รวมเปนเปาหมายกิจกรรม 
1. โครงการแนะแนวอาชีพเพ่ือการทํางาน 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
30,000 คน 
2.โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา         
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 873 คน 

กบ. 
กส. 
สจจ.  
3 จังหวัด 
1) ชลบุรี 
2) ระยอง 
3) ฉะเชิงเทรา 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่3
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดชวง
ชีวิต 
 
แผนยอย 
การพัฒนา 
และยกระดับ
ศักยภาพวัย
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
ขอ 8 การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพ
ของคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
นโยบายเรงดวน 
ขอ 5 ยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
นโยบายเรงดวน
ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสู
ศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่3
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตร
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอด 
ชวงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนวัย
แรงงาน มีศักยภาพ
สูง มีงานทาํ
สอดคลองกับความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน 
และสามารถดูแล
ครอบครัวได 
อยางเหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลี่ย              
ของแรงงาน             
ทุกกลุมเปาหมาย     
มีงานทํา ไมนอย
กวารอยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมใหกําลัง
แรงงานมีงานทํา   
มีอาชีพ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- นักเรียนตั้งแต
ระดับชั้น
ประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และ
ประชาชนไดรับ
บริการแนะแนว 
อาชีพและสงเสริม
อาชีพ  
441,255 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเตรียม
ความพรอมแก
กําลังแรงงาน 
 
งบประมาณ  
53,545,200 บาท  
(งบดําเนินงาน 
53,545,200 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแตระดับชัน้
ประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และประชาชน
ไดรับบริการแนะแนว
อาชีพและสงเสริมอาชีพ  
430,255 คน 
 
ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
- แรงงานที่ไดรับบริการ 
มีงานทําไมนอยกวา 
รอยละ 78 
- ผูรับบริการสามารถ 
นําความรูไปใช
ประโยชนในการเลือก
ศึกษาหรือประกอบ
อาชีพไดไมนอยกวา               
รอยละ 84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : แนะแนว
อาชีพและสงเสริม
อาชีพ 
  
เปาหมาย  
430,255 คน 
งบประมาณ  
51,568,000 บาท  
(งบดําเนินงาน 
51,568,000 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 1 -3 รวมเปนเปาหมายกิจกรรม 
1. แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
315,000 คน 
    1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน
นักศึกษา 300,000 คน 
    1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ             
ผูถูกคุมประพฤติ และผูตองขัง   
10,000 คน 
    1.3 กิจกรรมสรางเครือขายการ              
แนะแนวอาชีพ 5,000 คน 
    1.4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการแนะแนวอาชีพ อยางยั่งยืนและ
เปนระบบ 50 คน 
(นักแนะแนวระดับกลาง) 
2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
108,255 คน  
    2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชพีให
ผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนทั่วไป 
80,000 คน 
    2.2 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการ               
จางงานครบวงจร 25,000 คน 
    2.3 กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําให
ทหารกองประจําการที่จะปลดเปนทหาร
กองหนุน 3,255 คน 
 
 
 
 
 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : 
พัฒนาการจัด
ประเภทมาตรฐาน
อาชีพประเทศไทย
และการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย 
 
เปาหมาย  
300 อาชีพ 
งบประมาณ 
1,977,200 บาท 
(งบดําเนินงาน 
1,977,200 บาท) 
 

3. แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการ            
จางงาน 7,000 คน 
    3.1 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได 
4,000 คน 200 รุน 
    3.2 กิจกรรมสงเสริมการรับงาน              
ไปทําที่บาน 1,000 คน  
    3.3 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
สูวิกฤติ COVID-19 2,000 คน / 100 รุน 
 
กิจกรรมการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ             
และมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย  
300 อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กส. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่3
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอด 
ชวงชีวิต 
 
แผนยอย 
การพัฒนา 
และยกระดับ
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก             
ขอ 8 การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพ
ของคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
นโยบายเรงดวน 
ขอ 5 ยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
นโยบายเรงดวน
ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสู
ศตวรรษที ่21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่3
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตร
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอด 
ชวงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 
แนวทางที่ 6 : 
การพัฒนา
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  
เพ่ือบูรณาการ
สารสนเทศ 
ที่ทันสมัยและ 
มีเสถียรภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน 
วัยแรงงาน  
มีศักยภาพสูง  
มีงานทําสอดคลอง
กับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน
และสามารถดูแล
ครอบครัวได 
อยางเหมาะสม 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลี่ย 
ของแรงงาน 
ทุกกลุมเปาหมาย 
มีงานทําไมนอย
กวารอยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมใหกําลัง
แรงงานมีงานทํา 
มีอาชีพ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
แรงงานทุกกลุม
ไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา 
747,664 คน  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลี่ยของ
แรงงานที่ไดรับ
บริการมีงานทํา               
ไมนอยกวารอยละ 
65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกาวสูงาน
ที่ดคีนมคีุณภาพ 
 
งบประมาณ 
35,717,300บาท            
(งบดําเนินงาน 
4,663,900 บาท  
งบลงทุน 
31,053,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
แรงงานไดรับบริการ
จัดหางาน 190,000 คน 
 
ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
แรงงานที่ไดรับบริการ 
มีงานทําไมนอยกวา         
รอยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การ
ใหบริการจัดหางาน
ของศูนยบริการ            
จัดหางานเพ่ือคนไทย 
 
เปาหมาย  
190,000 คน 
งบประมาณ 
35,717,300บาท            
(งบดําเนินงาน 
4,663,900 บาท  
งบลงทุน  
31,053,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน                  
ของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
190,000 คน 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเปนนัก 

จัดหางานมืออาชีพ (ระดับกลาง) 100 คน 
3. โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการ
ใหบริการจัดหางาน Job Demand Open 
Platform 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบ. 
สจก. 
สจจ. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่3
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอด 
ชวงชีวิต 
 
แผนยอย 
การพัฒนา 
และยกระดับ
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 

นโยบายหลักขอ 
8 การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพ
ของคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
นโยบายเรงดวน 
ขอ 5 ยกระดับ
ศักยภาพ 
ของแรงงาน 
 
นโยบายเรงดวน
ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสู
ศตวรรษที ่21 
 

ยุทธศาสตรที ่3
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
แผนงาน : 
ยุทธศาสตร
พัฒนา 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวติ 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

 
 

ประชาชนวัย
แรงงาน มีศักยภาพ
สูง มีงานทาํ
สอดคลองกับ    
ความตองการ                         
ของตลาดแรงงาน
และสามารถดูแล
ครอบครัวได 
อยางเหมาะสม 
 
ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลี่ย              
ของแรงงาน             
ทุกกลุมเปาหมาย           
มีงานทํา ไมนอย
กวารอยละ 65 
 
 
 
 

สงเสริมใหกําลัง
แรงงานมีงานทํา   
มีอาชีพ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักเรียน 
ตั้งแตระดับ 
ชั้นประถมศึกษา 
ขึ้นไป นักศึกษา  
และประชาชน 
ไดรับบริการ 
แนะแนวอาชีพ 
และสงเสริมอาชีพ 
441,255 คน 

โครงการวัน
มหกรรมอาชีพ 
 
งบประมาณ 
2,642,900 บาท 
(งบดาํเนินงาน 
2,642,900 บาท) 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
แรงงานไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา 
11,000 คน 
 
ตัวชี้วดัคุณภาพ 
- ผูไดรับการสงเสริม
อาชีพไดประกอบอาชีพ
หรือมีรายไดไมนอยกวา
รอยละ 65 
- ผูรับบริการสามารถ 
นําความรูไปใช
ประโยชนในการ 
เลือกศึกษาหรือ 
เลือกประกอบอาชีพได 
ไมนอยกวารอยละ 82 

กิจกรรม :  
วันมหกรรมอาชีพ 
 
เปาหมาย 
11,000 คน 
งบประมาณ 
2,642,900 บาท 
(งบดําเนินงาน 
2,642,900 บาท) 

โครงการวันมหกรรมอาชีพ 11,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่3
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพ
คนตลอด 
ชวงชีวิต 
 
แผนยอย 
การพัฒนา 
และยกระดับ
ศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
ขอ 8 การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู และการ
พัฒนาศักยภาพ
ของคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
นโยบายเรงดวน 
ขอ 5 ยกระดับ
ศักยภาพ 
ของแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่3
ดานการพัฒนา         
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
แผนงาน : พ้ืนฐาน  
ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
การทํางานและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 
แนวทางที่ 3 : 
การบริหาร
จัดการดาน
แรงงานระหวาง
ประเทศ 
 
แนวทางที่ 4 : 
การพัฒนากลไก
ในการสราง
ความสมดุล 
ของตลาดแรงงาน
เพ่ือสรางความ
ยั่งยืนให 
ภาคแรงงาน 
 
แนวทางที่ 6 : 
การพัฒนา
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  
เพ่ือบูรณาการ 
ที่ทันสมัยและ 
มีเสถียรภาพ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัย
แรงงาน มีศักยภาพ
สูง มีงานทาํ
สอดคลองกับ    
ความตองการ                         
ของตลาดแรงงาน
และสามารถดูแล
ครอบครัวได 
อยางเหมาะสม 
 
ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลี่ยของ
แรงงานทุกกลุม 
เปาหมายมีงานทํา 
ไมนอยกวา 
รอยละ 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมใหกําลัง
แรงงานมีงานทํา  
มีอาชีพ 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
แรงงานทุกกลุม
ไดรับบริการ
สงเสริมการ 
มีงานทํา  
747,664 คน  
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
รอยละเฉลีย่ของ
แรงงานที่ไดรับ
บริการมีงานทํา  
ไมนอยกวา 
รอยละ 65  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลติประชาชน
ทุกกลุมไดรับ
บริการสงเสริม 
การมีงานทํา 
 
งบประมาณ 
311,824,200 บาท 
(งบดําเนนิงาน 
249,481,000 บาท  
งบลงทุน 
61,661,300 บาท  
งบเงินอุดหนนุ 
192,500  บาท 
งบรายจายอ่ืน 
489,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
- ประชาชนไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา 
457,664 คน 
- ผูประสงคไปทํางาน
ตางประเทศไดรับ 
การสงเสริมการมีงานทํา  
100,000 คน 
- ประชาชนไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน   
7,000,000 คน                       
 
ตัวชี้วดัคุณภาพ 
- รอยละเฉลี่ยของ
แรงงานที่ไดรับบริการ 
มีงานทํา ไมนอยกวา 
รอยละ 65 
- ผูไดรับบริการ 
นําขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน              
ไปใชประโยชน                  
ไมนอยกวารอยละ 70 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม :  การ
ใหบริการจัดหางาน
ในประเทศ 
 
เปาหมาย  
457,664 คน 
งบประมาณ 
213,404,200 บาท 
(งบดําเนินงาน 
178,352,100 บาท  
งบลงทุน 
35,052,100 งบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 1 -4 , 6-9 รวมเปนเปาหมายกิจกรรม 
1. โครงการเสริมสรางความมั่นคงและ
ยั่งยืน 94,000 คน 
2. โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ  
1,700 คน 
3. โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
1,024 คน 
4. โครงการนัดพบแรงงานยอย   
16,746 คน 
5. โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางาน
ในประเทศ 87 แหง/76 อัตรา 
6.โครงการใหบริการจัดหางานแก 
กลุมคนพิเศษ  13,848 คน (จาก 6.1 6.4)   
   6.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับ 
ผูพนโทษ 560 คน 
   6.2 กิจกรรมประชารัฐรวมพลัง 
สรางยุวแรงงาน 11,200 คน 
   6.3 กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการ 
มีงานทํา 2,000 คน 
   6.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางาน            
ในหนวยงานภาครัฐ 88 คน 
7. โครงการ 3 ม. (มงีาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษาเพ่ิม) 2,146 คน 
8. โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 327,500 คน 
9. โครงการจางงานเพ่ือลดผลกระทบจาก
การแพรระบาดของไวรัส COVID-19 
700 คน 
 
 
 

กบ. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การ
ใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 
 
เปาหมาย  
100,000 คน 
งบประมาณ
39,231,600 บาท 
(งบดําเนินงาน 
23,030,500 บาท  
งบลงทุน 
15,519,200  
งบเงินอุดหนุน 
192,500 บาท 
งบรายจายอ่ืน 
489,400 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางานและ
พาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
40,000 คน 
2. จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศ 
โดยรัฐ 11,000 คน 
3. รับแจงการเดินทางดวยตนเอง 
และเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ                
49,000 คน 
4. โครงการสงเสริมการรักษาและ 
ขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ                      
2 ประเทศ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางาน 
เพ่ือการแขงขันไปทํางานสาธารณรัฐเกาหล ี
480 คน 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย
ตามความตองการของตลาดแรงงานไทย 
ไปตางประเทศ (อิสราเอล) 400 คน 
7. โครงการศูนยประสานบริการการไป
ทํางานตางประเทศในสวนภูมิภาค 10 แหง 
8. โครงการสงเสริมแรงงานไทยกลับคืนถิ่น 
(Reintegration) 400 คน 
9. โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส
บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ 
ระยะที่ 3  1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

กรต. 
กยผ. 
สจจ. 
สจก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : การ
ใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน 
 
เปาหมาย  
7,000,000 คน 
งบประมาณ 
12,524,200 บาท 
(งบดําเนินงาน 
12,524,200 บาท) 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม : การ
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 
 
งบประมาณ 
46,664,200 บาท 
(งบดําเนินงาน 
35,574,200 บาท  
งบลงทุน 
11,090,000 บาท) 
 
 
 
 

ขอ 1 เปนเปาหมายกิจกรรม 
1.โครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 
2. โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน 
3,840 คน 300 แหง 
    2.1 กิจกรรมรวบรวมขอมูลภาวะ
ตลาดแรงงาน 840 คน 300 แหง 
    2.2 โครงการสํารวจขอมูลผูสําเร็จ              
การศึกษาใหม 35,000 แหง 
    2.3 กิจกรรมจัดทําขอมูลกําลังแรงงาน   
ที่มีทักษะพิเศษ 3,000 คน 
3. โครงการขยายเครือขายขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงานสูตาํบลหมูบาน 1,200 แหง 
4. โครงการผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 123,220 ฉบับ 
 
1. โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรและ
เคร่ืองพิมพทดแทนเคร่ืองที่เสื่อมสภาพ 
การใชงาน 
2. คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาโปรแกรม 
(MA) 
3. โครงการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ระบบเครือขายสือ่สารขอมูล ระยะที่ 2 
3. โครงการซ้ือเคร่ืองพิมพ   
 
 
 
 
 
 
 

กบต. 
สจจ. 
สจก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศทส. 
สลก. 
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ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิ

นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก 
ประยุทธ  

จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

ยุทธศาสตร  
การจัดสรร

งบประมาณป 
2563 

- แผนงาน 

แผนปฏบิตัิการ
ดานแรงงาน 
(พ.ศ.2563-

2565) 

เปาหมาย 
แผนงาน 

บูรณาการ/ 
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง/  
ตัวชี้วดั 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน/ 

ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ/
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัผลผลิต/
โครงการ 

กิจกรรม / 
เปาหมาย/
งบประมาณ 

โครงการ/ 
กิจกรรมยอย/ 

เปาหมาย 

หนวยงาน 

ยุทธศาสตรที ่4 
ดานการสราง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
พลังทางสังคม 
 
แผนยอยการ
รองรับสังคม 
สูงวัยเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายหลัก 
ขอ 7 การพัฒนา
สรางความ
เขมแข็งจาก         
ฐานราก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที ่4 
ดานการสราง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสังคม 
 
แผนงาน 
บูรณาการ :  
เตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางที่ 2 : 
การคุมครอง 
และเสริมสราง
ความมั่นคง 
หลักประกัน 
ในการทํางาน
และคุณภาพ 
ชีวิตทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายที่ 2    
ผูสูงอายุมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม สุขภาพ  
และสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสม 
 
ตัวชี้วดัที่ 1 
ผูสูงอายุมีงานทาํ
และมีรายได
เพ่ิมขึ้น จํานวน 
77,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสูงอายุมีทักษะ       
มีงานทําที่เหมาะสม 
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
จํานวนผูสูงอายุ 
ที่ไดรับการพัฒนา
ทักษะ สงเสริม 
การมีงานทําและ  
ไดรับสวัสดิการ 
ดานแรงงาน 
54,110 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมใหผูสูงอายุ 
มีอาชีพ มีงานทํา              
มีรายได 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - ผูสูงอายุไดรับ
บริการเพ่ือสงเสริม
การมีงานทํา 
16,200 คน 
- ผูสูงอายุมีงานทํา 
มีอาชีพ มีรายได 
1,412 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขยาย
โอกาสการมีงานทาํ
ใหผูสูงอายุ 

 
งบประมาณ  
16,690,800 บาท 
(งบดําเนินงาน 
16,690,800 บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 
- ผูสูงอายุไดรับบริการ
เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
16,200 คน  
-  ผูสูงอายุมีงานทํา              
มีอาชีพ  มีรายได             
1,412  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม : สงเสริม
การประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอาย ุ
 
เปาหมาย   
1,611 คน 
งบประมาณ 
4,559,200 บาท    
(ดําเนินงาน  
4,559,200 บาท)   
 
กิจกรรม : สงเสริม
การมีงานทํา 
ของผูสูงอาย ุ
 
เปาหมาย  
14,589 คน 
งบประมาณ 
12,131,600 บาท    
(ดําเนินงาน  
12,131,600  บาท)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
ใหผูสูงอายุ 1,611 คน  
   1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอาย ุ1,175 คน 
   2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ
สูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา 
436 คน 
 
 
 
 
 

1. โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอาย ุ
ในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ 
14,589 คน 
   1) กิจกรรมสํารวจขอมูลความตองการ  
ของผูสูงอายุในการประกอบอาชีพ 
หรือทํางาน 13,500 คน 
    2) กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสรางงาน  
สรางความมั่นคงแกผูสูงอาย ุ965 คน 
    3) กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา                
104 คน (ผูรับการถายทอด 1,040 คน) 
    4) กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทํา 
ใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบรรจุงาน 20 คน 
 
 
 

กส. 
สจจ. 
สจก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
กบ. 
สจจ. 
สจก. 
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 เพ่ือก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด และ
เป้าหมาย กรมการจัดหางานได้จัดให้มีระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ            
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 1. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (เขียว เหลือง แดง) ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมการจัดหางานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาครายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินภายใต้
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตามแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านระบบรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และระบบงบประมาณทุกสิ้นเดือน โดยกองยุทธศาสตร์และแผนงาน                    
และส านักงานเลขานุการกรมเป็นหน่วยงานด าเนินการรวบรวมรายงานผู้บริหารเป็นรายเดือน รวมทั้งรายงาน
ในที่ประชุมกรมการจัดหางานทุกเดือน 

 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบ สงป. 301 และ สงป. 302             
โดยด าเนินการดังนี้ 

- ทุกสิ้นเดือน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานและส านักงานเลขานุการกรม
บันทึกผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบฐานข้อมูลผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(BBEvMIS) 

- ทุกสิ้นไตรมาส ส านักงานเลขานุการกรมรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณน าเรียนเสนออธิบดีตามแบบ สงป.301 และ สงป.302 เพ่ือส่งให้ส านักงบประมาณ พร้อมส่งข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ห้องสมุด http://lib.doe.go.th เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

 3. การรายงานผลการด าเนินงานในระบบ www.me.mol ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งรายงานตามแผน      
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมการจัดหางานทุกเดือน 

 4. กรมการจัดหางานมอบหมายผู้ตรวจราชการกรม ก ากับ ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  

1.8 การติดตามและประเมินผล 
 
 
 

http://lib.doe.go.th/
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ส่วนที่ 2 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
       

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน    



เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ผลสัมฤทธิก์รมการจัดหางาน :
แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการ
ท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
แรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว
ได้รับการคุ้มครองปอ้งกนัจาก
ขบวนการค้ามนุษย์
ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต คน 2,058,900    181,095     205,473     220,919           607,487 156,175     179,866     154,701          490,742 160,696     161,355     159,440          481,491 159,926      159,747      159,507           479,180 สบต./

ท างาน และแรงงานไทย บาท 58,406,000  2,271,900   4,696,100   5,083,300     12,051,300 5,033,500   5,069,200   5,259,900    15,362,600 5,120,600   5,191,600   5,612,650    15,924,850 5,293,600   4,885,500   4,888,150    15,067,250 กทค.

แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครอง 
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

 แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมาย

และได้รับการคุ้มครองปอ้งกนัการ

ตกเปน็เหยื่อของการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน
ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต คน 932,000      87,753       89,324       91,517             268,594 62,242       85,514       60,914            208,670 75,336       75,700       75,700            226,736 76,000        76,000        76,000             228,000 สบต.

ท างาน 
2) แรงงานต่างด้าวได้รับการ คน 248,000      23,245       32,585       36,854               92,684 13,700       13,700       13,900              41,300 19,000       19,000       19,000              57,000 19,016        19,000        19,000               57,016 กทค.

ตรวจสอบ 
3) สถานประกอบการได้รับ แห่ง 37,000        2,435         3,302         3,734                  9,471 3,500         3,500         3,510                10,510 2,830         2,840         2,840                 8,510 2,839         2,835         2,835                 8,509 กทค.

การตรวจสอบ 
4)  คนหางานได้รับความคุ้มครอง คน 987,100      67,512       96,875       114,239           278,626 84,745       84,965       84,755            254,465 76,320       76,345       74,320            226,985 75,690        75,667        75,667             227,024 กทค.

5) แรงงานและนายจา้งมีความรู้ คน 139,800      25,830       19,274       15,163               60,267 9,188         9,387         9,032                27,607 9,040         9,310         9,420                27,770 8,236         8,080         7,840                24,156 สบต.

ความเข้าใจและปฏบิติัได้ถูกต้อง
ตามกฎหมายไม่ตกเปน็เหยื่อของ
การค้ามนุษย์ 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ :

6) คนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับ รอ้ยละ 80                            -                -                -   80              80
ความช่วยเหลือไม่น้อยกว่า

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. โครงการ : บรหิารจัดการ 2 ส่วนกลาง สบต./

แรงงานต่างด้าว ส่วนภมูิภาค กทค.

ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต คน 932,000      87,753       89,324       91,517             268,594 62,242       85,514       60,914            208,670 75,336       75,700       75,700            226,736 76,000        76,000        76,000             228,000 สบต.

ท างาน 

2) แรงงานต่างด้าวได้รับการ คน 248,000      23,245       32,585       36,854               92,684 13,700       13,700       13,900              41,300 19,000       19,000       19,000              57,000 19,016        19,000        19,000               57,016 กทค.

ตรวจสอบ 

3) สถานประกอบการได้รับ แห่ง 37,000        2,435         3,302         3,734                  9,471 3,500         3,500         3,510                10,510 2,830         2,840         2,840                 8,510 2,839         2,835         2,835                 8,509 กทค.

การตรวจสอบ 
แผนปฏบิัติการ คน 932,000            87,753       89,324       91,517       268,594       62,242       85,514       60,914      208,670       75,336       75,700       75,700      226,736        76,000        76,000        76,000      228,000

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 4,909,040        400,200      453,800      465,700     1,319,700     484,500      452,700     477,800    1,415,000      362,100     362,100     362,100    1,086,300      362,100      362,100      363,840    1,088,040

งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 2,392,360        112,500      138,000      199,000       449,500       97,000       97,000       97,000      291,000      275,200     275,200     275,200      825,600      275,200      275,200      275,860      826,260

งบประมาณรวม บาท 7,301,400        512,700      591,800      664,700     1,769,200     581,500      549,700     574,800    1,706,000      637,300     637,300     637,300    1,911,900      637,300      637,300      639,700    1,914,300

   1.1 กิจกรรม : พิจารณาค าขอ 2 ส่วนกลาง สบต.

และจัดท าทะเบียนคนต่างด้าว ส่วนภมูิภาค

ทีย่ื่นขอใบอนุญาตท างาน
แผนปฏบิัติการ คน 932,000            87,753       89,324       91,517       268,594       62,242       85,514       60,914      208,670       75,336       75,700       75,700      226,736        76,000        76,000        76,000      228,000

ครัง้ 1,300,000        193,889      186,195      178,016       558,100     100,000      100,000       78,100      278,100       70,000       70,000     113,800      253,800        70,000        70,000        70,000      210,000

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 3,284,200        320,000      320,000      320,000       960,000     233,500      233,500     233,500      700,500      270,600     270,600     270,600      811,800      270,600      270,600      270,700      811,900

งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 1,704,800        112,500      138,000      199,000       449,500       97,000       97,000       97,000      291,000      160,700     160,700     160,700      482,100      160,700      160,700      160,800      482,200

งบประมาณรวม บาท 4,989,000        432,500      458,000      519,000     1,409,500     330,500      330,500     330,500      991,500      431,300     431,300     431,300    1,293,900      431,300      431,300      431,500    1,294,100
      1.1.1 โครงการจดัท าทะเบยีน ส่วนกลาง แรงงาน คน 932,000            87,753       89,324       91,517       268,594       62,242       85,514       60,914      208,670       75,336       75,700       75,700      226,736        76,000        76,000        76,000      228,000 สบต.

คนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาต ส่วนภมูิภาค ต่างด้าว ครัง้ 1,300,000        193,889      186,195      178,016       558,100     100,000      100,000       78,100      278,100       70,000       70,000     113,800      253,800        70,000        70,000        70,000      210,000
ท างาน

บาท 3,284,200        320,000      320,000      320,000       960,000     233,500      233,500     233,500      700,500      270,600     270,600     270,600      811,800      270,600      270,600      270,700      811,900
   1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการ 2 ส่วนกลาง กทค.

ท างานของคนต่างด้าวและ ส่วนภมูิภาค

สถานประกอบการ

แผนปฏบิัติการ คน 248,000            23,245       32,585       36,854         92,684       13,700       13,700       13,900        41,300       19,000       19,000       19,000        57,000        19,016        19,000        19,000        57,016

แห่ง 37,000                2,435         3,302         3,734          9,471         3,500         3,500         3,510        10,510         2,830         2,840         2,840         8,510         2,839         2,835         2,835         8,509
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เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 1,624,840          80,200      133,800      145,700       359,700     251,000      219,200     244,300      714,500       91,500       91,500       91,500      274,500        91,500        91,500        93,140      276,140
งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 687,560                  -               -               -                 -               -               -               -                -        114,500     114,500     114,500      343,500      114,500      114,500      115,060      344,060

งบประมาณรวม บาท 2,312,400          80,200      133,800      145,700       359,700     251,000      219,200     244,300      714,500      206,000     206,000     206,000      618,000      206,000      206,000      208,200      620,200
      1.2.1 โครงการตรวจสอบ ส่วนกลาง นายจ้าง/ คน 248,000      23,245       32,585       36,854               92,684 13,700       13,700       13,900              41,300 19,000       19,000       19,000              57,000 19,016        19,000        19,000               57,016 กทค.

การท างานของคนต่างด้าวและ ส่วนภมูิภาค สถาน แห่ง 37,000        2,435         3,302         3,734                  9,471 3,500         3,500         3,510                10,510 2,830         2,840         2,840                 8,510 2,839         2,835         2,835                 8,509
สถานประกอบการ ประกอบการ/

คนต่างด้าว บาท 1,624,840          80,200      133,800      145,700       359,700     251,000      219,200     244,300      714,500       91,500       91,500       91,500      274,500        91,500        91,500        93,140      276,140
2. โครงการ : ป้องกันปัญหา 2 ส่วนกลาง สบต./

การค้ามนุษยด์้านแรงงาน ส่วนภมูิภาค กทค.

ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) คนหางานได้รับการคุ้มครอง คน 987,100            67,512       96,875      114,239       278,626       84,745       84,965       84,755      254,465       76,320       76,345       74,320      226,985        75,690        75,667        75,667      227,024 กทค.

2) แรงงานและนายจา้งมีความรู้ คน 28,800                  435         1,464         2,500          4,399         3,040         3,240         2,950          9,230         2,570         2,840         2,960         8,370         2,400         2,300         2,101         6,801 สบต./

ความเข้าใจและปฏบิติัได้ถูกต้อง กรต.

ตามกฎหมาย ไม่ตกเปน็เหยื่อของ

การค้ามนุษย์

แผนปฏบิัติการ คน 1,015,900          67,947       98,339      116,739       283,025       87,785       88,205       87,705      263,695       78,890       79,185       77,280      235,355        78,090        77,967        77,768      233,825

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 17,984,850      747,700   1,262,300   1,668,400     3,678,400   1,491,000   1,558,500   1,701,300    4,750,800   1,548,400   1,619,400   2,040,450    5,208,250    1,721,400    1,313,300    1,312,700    4,347,400
งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 621,350                  -               -               -                 -               -               -         22,800        22,800       99,700       99,700       99,700      299,100        99,700        99,700      100,050      299,450

งบประมาณรวม บาท 18,606,200      747,700   1,262,300   1,668,400     3,678,400   1,491,000   1,558,500   1,724,100    4,773,600   1,648,100   1,719,100   2,140,150    5,507,350    1,821,100    1,413,000    1,412,750    4,646,850
   2.1 กิจกรรม : การให้ความ 2 ส่วนกลาง กทค.

คุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย ส่วนภมูิภาค

จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน

(ขอ้ 2.1.1 - 2.1.4 รวมเป็น

เป้าหมายกิจกรรม)

แผนปฏบิัติการ คน 987,100            67,512       96,875      114,239       278,626       84,745       84,965       84,755      254,465       76,320       76,345       74,320      226,985        75,690        75,667        75,667      227,024

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 7,785,300        312,400      592,000      951,300     1,855,700     604,400      618,300     758,600    1,981,300      641,600     642,100     766,600    2,050,300      887,000      505,500      505,500    1,898,000
งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 228,800                  -               -               -                 -               -               -         22,800        22,800       34,300       34,300       34,300      102,900        34,300        34,300        34,500      103,100

งบประมาณรวม บาท 8,014,100        312,400      592,000      951,300     1,855,700     604,400      618,300     781,400    2,004,100      675,900     676,400     800,900    2,153,200      921,300      539,800      540,000    2,001,100
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เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     2.1.1 โครงการเผยแพร่ ส่วนกลาง ประชาชน คน 930,600            65,777       91,880      102,311       259,968       80,800       81,000       80,800      242,600       72,000       72,000       70,000      214,000        71,352        71,340        71,340      214,032 กทค.

ความรู้เพือ่ปอ้งกนัการหลอกลวง ส่วนภมูิภาค ทัว่ไป/ผู้ที่

คนหางาน สนใจจะไป

ท างาน

ต่างประเทศ บาท 3,073,600        156,100      256,100      256,100       668,300     253,900      267,800     244,400      766,100      291,100     277,000     391,700      959,800      363,800      159,500      156,100      679,400
     2.1.2 โครงการคุ้มครอง ส่วนภมูิภาค ประชาชน คน 8,300                    247           741         1,213          2,201           760           770           760          2,290           630           640           630         1,900            639            635            635         1,909 กทค.

คนหางานเชิงรุกในพืน้ที่เส่ียง ในพืน้ที่

ทีม่ีการ

หลอกลวง

สูง บาท 1,483,000          52,600      123,500      123,500       299,600     123,500      123,500     123,500      370,500      123,500     123,500     124,600      371,600      195,400      123,500      122,400      441,300
     2.1.3 โครงการเครือข่าย ส่วนกลาง ผู้น า คน 47,000                1,458         4,233       10,642         16,333         3,010         3,020         3,020          9,050         3,600         3,610         3,600        10,810         3,607         3,600         3,600        10,807 กทค.

ชุมชนร่วมรณรงค์ปอ้งกนัการ ส่วนภมูิภาค ชุมชน/

หลอกลวงและลักลอบไปท างาน ผู้น า

ต่างประเทศ องค์กร

ปกครอง

ทอ้งถิน่/

ผู้สนใจไป

ท างาน

ต่างประเทศ

 ผู้ถูก

ระงับการ

เดินทาง บาท 2,444,800        103,700      189,100      238,700       531,500     203,700      203,700     173,200      580,600      203,700     218,300     203,700      625,700      304,100      199,200      203,700      707,000
     2.1.4 รับเร่ืองร้องทุกข์จาก ส่วนกลาง ประชาชน คน 1,200                      30             21             73             124           175           175           175            525             90             95             90            275              92              92              92            276 กทค.

คนหางานตาม พ.ร.บ.จดัหางาน ส่วนภมูิภาค ทั่วไป/ผู้ที่

และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 คนหางาน บาท -                         -               -               -                 -               -               -               -                -               -               -               -                -                -                -                -                -   
     2.1.5 ตรวจและคุ้มครอง ต่างประเทศ แรงงานไทย ประเทศ 1                           -               -                 1                1             -               -               -                -               -               -               -                -                -                -                -                -   กทค.

แรงงานไทยในต่างประเทศ ใน

ตา่งประเทศ บาท 196,800                  -               -        196,800       196,800             -               -               -                -               -               -               -                -                -                -                -                -   
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เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     2.1.6 โครงการสัมมนาเพือ่ ส่วนกลาง บคุลากร คน 100                        -               -               50              50             -               -               50              50             -               -               -                -                -                -                -                -   กทค.

เพิม่ประสิทธิภาพด้านการปอ้งกนั กรมฯ

และปราบปรามผู้เปน็ภยัต่อ

คนหางาน บาท 307,100                  -               -        112,900       112,900             -               -       194,200      194,200             -               -               -                -                -                -                -                -   
     2.1.7 โครงการตรวจสอบ ส่วนกลาง บริษัท แห่ง 300                        42             47             68             157              1               2              2                5             23             24             23              70              24              22              22              68 กทค.

ส านักงานจดัหางาน/บริษัท ส่วนภมูิภาค จดัหางาน/

จดัหางานใหค้นหางานท างาน บริษัท

ในประเทศและบริษัทจดัหางานให้ น าเข้า

คนหางานไปท างานในต่างประเทศ

บริษัทจดัหางานใหค้นหางานเพือ่

ท างานเปน็คนประจ าเรือ และ

บริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานกบั

นายจา้งในประเทศ บาท 280,000                  -         23,300       23,300         46,600       23,300       23,300       23,300        69,900       23,300       23,300       46,600        93,200        23,700        23,300        23,300        70,300
     2.1.8 พิจารณาค าขอเกี่ยวกบั ราย 1,200                        -                -                -                -   กทค.

การขออนุญาตจดัหางานให้

คนหางานท างานในประเทศ บาท -                           -                -                -                -   
     2.1.9 พิจารณาค าขอเกี่ยวกบั ราย 480            กทค.

การขออนุญาตจดัหางานให้

คนหางานท างานในต่างประเทศ บาท -                           -                -                -                -   
   2.2 กิจกรรม : การสรา้งความ 2 สบต.

ตระหนักรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมายและ

การคุ้มครองชว่ยเหลือแรงงาน

ต่างด้าวเพ่ือป้องกันปัญหา

การค้ามนุษยด์้านแรงงาน
(ขอ้ 2.2.1- 2.2.2

รวมเป็นเป้าหมายกิจกรรม)

แผนปฏบิัติการ คน 28,800                  435         1,464         2,500          4,399         3,040         3,240         2,950          9,230         2,570         2,840         2,960         8,370         2,400         2,300         2,101         6,801

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 10,199,550      435,300      670,300      717,100     1,822,700     886,600      940,200     942,700    2,769,500      906,800     977,300   1,273,850    3,157,950      834,400      807,800      807,200    2,449,400
งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 392,550                  -               -               -                 -               -               -               -                -         65,400       65,400       65,400      196,200        65,400        65,400        65,550      196,350

งบประมาณรวม บาท 10,592,100      435,300      670,300      717,100     1,822,700     886,600      940,200     942,700    2,769,500      972,200   1,042,700   1,339,250    3,354,150      899,800      873,200      872,750    2,645,750
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เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     2.2.1 โครงการปอ้งกนัการ ส่วนภมูิภาค นายจ้าง คน 25,800                  435         1,464         2,300          4,199         2,700         2,700         2,400          7,800         2,300         2,300         2,400         7,000         2,400         2,300         2,101         6,801 สบต.

ค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว สถาน

      - ใหค้ าปรึกษาแนะน าแก่ ประกอบการ/ ตน 25,800                  435         1,464         2,300          4,199         2,700         2,700         2,400          7,800         2,300         2,300         2,400         7,000         2,400         2,300         2,101         6,801
แรงงานต่างด้าวและนายจา้ง แรงงาน

ต่างด้าว บาท 3,240,000          25,300      260,300      162,500       448,100     304,000      304,000     304,000      912,000      302,800     302,800     334,300      939,900      334,400      302,800      302,800      940,000
     2.2.2 โครงการเตรียม ส่วนกลาง คน 3,000                      -               -             200             200           340           540           550          1,430           270           540           560         1,370              -                -                -                -   กรต.

ความพร้อมใหค้นหางานเพือ่ ส่วนภมูิภาค

ปอ้งกนัการตกเปน็เหยื่อการ

ค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไป

ท างานต่างประเทศ บาท 916,400                  -               -        144,000       144,000       82,600      131,200     133,700      347,500       96,200     161,700     167,000      424,900              -                -                -                -   
     2.2.3 โครงการเพิม่ ส่วนกลาง ผู้ที่จบ คน 30                          -               -               -                 -               30              30              -                -   กน.

ประสิทธิภาพการปฏบิติังาน ส่วนภมูิภาค ป.ตรี

ด้านกฎหมายของกรมการ สาขา

จดัหางาน นิติศาสตร์ บาท 5,996,200        410,000      410,000      410,600     1,230,600     500,000      505,000     505,000    1,510,000      507,800     512,800     725,600    1,746,200      500,000      505,000      504,400    1,509,400
     2.2.4 โครงการอบรมกฎหมาย ส่วนกลาง คน 100                          -                -             100            100              -   กน.

เพือ่สร้างการรับรู้และเผยแพร่

กฎหมายในความรับผิดชอบ

ของกรมการจดัหางาน บาท 46,950                      -                -         46,950        46,950              -   
3. โครงการ : ศูนยป์ระสาน 2 22 จังหวัด แรงงาน สบต.

แรงงานประมง ประมงทะเล ประมง/

นายจา้ง

ในสถาน

ประกอบการ

ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) แรงงานประมงและนายจา้งมี คน 111,000            25,395       17,810       12,663         55,868         6,148         6,147         6,082        18,377         6,470         6,470         6,460        19,400         5,836         5,780         5,739        17,355 สบต.

ความรู้ความเข้าใจ และปฏบิติัได้

ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเปน็

เหยื่อของการค้ามนุษย์
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เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วัด : 1)  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวใหเ้ข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน

เป้าหมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ :

2) แรงงานประมงและนายจา้งมี รอ้ยละ 80                            -                -                -                80              80 สบต.

ความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏบิติั

เกี่ยวกบัการตกเปน็เหยื่อของ

การค้ามนุษย์ไม่น้อยกว่า

แผนปฏบิัติการ คน 111,000            25,395       17,810       12,663         55,868         6,148         6,147         6,082        18,377         6,470         6,470         6,460        19,400         5,836         5,780         5,739        17,355

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 32,199,423    1,011,500   2,842,000   2,750,200     6,603,700   2,961,000   2,961,000   2,961,000    8,883,000   2,785,400   2,785,400   2,785,400    8,356,200    2,785,400    2,785,400    2,785,723    8,356,523

งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 298,977                  -               -               -                 -               -               -               -                -         49,800       49,800       49,800      149,400        49,800        49,800        49,977      149,577

งบประมาณรวม บาท 32,498,400    1,011,500   2,842,000   2,750,200     6,603,700   2,961,000   2,961,000   2,961,000    8,883,000   2,835,200   2,835,200   2,835,200    8,505,600    2,835,200    2,835,200    2,835,700    8,506,100

   3.1 กิจกรรม : การสรา้งความ 2 22 จังหวัด แรงงาน สบต.

ตระหนักรูแ้ละจัดระเบียบ ประมง ประมง/

แรงงานต่างด้าวในภาคประมง ทะเล นายจา้ง

ในสถาน

ประกอบการ

แผนปฏบิัติการ คน 111,000            25,395       17,810       12,663         55,868         6,148         6,147         6,082        18,377         6,470         6,470         6,460        19,400         5,836         5,780         5,739        17,355

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 32,199,423    1,011,500   2,842,000   2,750,200     6,603,700   2,961,000   2,961,000   2,961,000    8,883,000   2,785,400   2,785,400   2,785,400    8,356,200    2,785,400    2,785,400    2,785,723    8,356,523

งบเพ่ือการบรหิารงาน บาท 298,977                  -               -               -                 -               -               -               -                -         49,800       49,800       49,800      149,400        49,800        49,800        49,977      149,577

งบประมาณรวม บาท 32,498,400    1,011,500   2,842,000   2,750,200     6,603,700   2,961,000   2,961,000   2,961,000    8,883,000   2,835,200   2,835,200   2,835,200    8,505,600    2,835,200    2,835,200    2,835,700    8,506,100
     3.1.1 โครงการศูนย์ประสาน 22 จังหวัด แรงงาน คน 111,000             25,395        17,810        12,663         55,868          6,148          6,147          6,082        18,377          6,470          6,470          6,460        19,400          5,836          5,780          5,739        17,355 สบต.

แรงงานประมง ประมง ประมง/ บาท 32,199,423     1,011,500    2,842,000    2,750,200     6,603,700    2,961,000    2,961,000    2,961,000    8,883,000    2,785,400    2,785,400    2,785,400    8,356,200    2,785,400    2,785,400    2,785,723    8,356,523
ทะเล นายจา้ง

ในสถาน

ประกอบการ
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เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทกุภาคส่วน
ตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 90,000 คน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รบัผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ผลสัมฤทธิก์รมการจัดหางาน :
ส่งเสริมการมีงานท าและบริหาร
จดัการแรงงานรองรับเขตเศรษฐกจิ
พิเศษ
ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :
1) แรงงานไทยได้รับบริการ คน 120,873       10,140      12,223        14,368        36,731       7,500          7,500          24,573        39,573        5,128        6,628        9,130         20,886      8,528        8,528         6,627         23,683      สบต.

ส่งเสริมการมีงานท า และแรงงาน
ต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน บาท 23,646,100   585,000    1,326,300    1,694,600    3,605,900   2,398,700    2,399,100    3,405,200    8,203,000    1,976,200  1,966,300  2,087,800   6,030,300  1,998,000  1,953,000   1,855,900   5,806,900  
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ:

2) แรงงานทุกกลุ่มที่ได้รับบริการ รอ้ยละ 65              0 0 0 65 65 กบ.

มีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกไม่น้อยกว่า
เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน
แรงงานต่างด้าวท างานถูกต้อง

ตามกฎหมายในเขตเศรษฐกจิพิเศษ

ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :
1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต คน 90,000              10,140        12,223        14,368 36,731                7,500          7,500          7,500 22,500               5,128        5,128         5,130 15,386             5,128         5,128         5,127 15,383      สบต.

ท างานในเขตเศรษฐกจิพิเศษ
1. โครงการ : ศูนยบ์รกิารแบบ 6 เขตเศรษฐกิจ แรงงาน สบต.

เบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) พเิศษ ต่างด้าว

ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน ชายแดน ในเขต

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด เศรษฐกิจ

พเิศษ

ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :
1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต คน 90,000              10,140        12,223        14,368 36,731                7,500          7,500          7,500 22,500               5,128        5,128         5,130 15,386             5,128         5,128         5,127 15,383      สบต.

ท างานในเขตเศรษฐกจิพิเศษ
แผนปฏบิัติการ คน 90,000              10,140        12,223        14,368 36,731                7,500          7,500          7,500 22,500               5,128        5,128         5,130 15,386             5,128         5,128         5,127 15,383      

แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 21,340,000      585,000    1,326,300    1,694,600 3,605,900      2,398,700    2,399,100    2,399,700 7,197,500     1,792,400  1,792,300   1,792,900 5,377,600   1,719,600   1,719,600   1,719,800 5,159,000  
   1.1 กิจกรรม : การพิจารณา 6 เขตเศรษฐกิจ แรงงาน สบต.

อนุญาตท างานแบบเบ็ดเสรจ็ พเิศษ ต่างด้าว

ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน ในเขต

10 จังหวัด เศรษฐกิจ

พเิศษ

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงาน : แผนงานบรูณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
เปา้หมายที่ 1 : เพ่ิมมูลค่าการลงทนุในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
ตัวชี้วัดที่ 1 : มูลค่าการลงทนุในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

เป้าหมายการด าเนินงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 1.1 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือใหร้องรับการขยายตัวของกิจกรรมในพ้ืนที่
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เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทกุภาคส่วน
ตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 90,000 คน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รบัผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงาน : แผนงานบรูณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
เปา้หมายที่ 1 : เพ่ิมมูลค่าการลงทนุในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
ตัวชี้วัดที่ 1 : มูลค่าการลงทนุในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

เป้าหมายการด าเนินงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 1.1 : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือใหร้องรับการขยายตัวของกิจกรรมในพ้ืนที่

แผนปฏบิัติการ คน 90,000              10,140        12,223        14,368 36,731                7,500          7,500          7,500 22,500               5,128        5,128         5,130 15,386             5,128         5,128         5,127 15,383      
แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 21,340,000      585,000    1,326,300    1,694,600 3,605,900      2,398,700    2,399,100    2,399,700 7,197,500     1,792,400  1,792,300   1,792,900 5,377,600   1,719,600   1,719,600   1,719,800 5,159,000  

     1.1.1 โครงการศูนย์บริการแบบ เขตเศรษฐกิจ แรงงาน คน 90,000              10,140        12,223        14,368 36,731                7,500          7,500          7,500 22,500               5,128        5,128         5,130 15,386             5,128         5,128         5,127 15,383      สบต.

เบด็เสร็จ (One Stop Service) พเิศษ ต่างด้าว

ด้านแรงงานต่างด้าวเพือ่สนับสนุน ชายแดน ในเขต

เขตเศรษฐกจิพิเศษ 10 จังหวัด เศรษฐกิจ

พเิศษ บาท 21,340,000      585,000    1,326,300    1,694,600 3,605,900      2,398,700    2,399,100    2,399,700 7,197,500     1,792,400  1,792,300   1,792,900 5,377,600   1,719,600   1,719,600   1,719,800 5,159,000  
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เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวงแรงงาน : แรงงานมีความพรอ้ม มีศักยภาพ ไดร้บัความคุ้มครองเพ่ืองรองรบัการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เป้าหมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน :
ส่งเสริมการมีงานท าและบริหาร
จดัการแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ
ตวัชีว้ัดเชิงปริมาณ :

1) แรงงานไทยได้รับบริการ คน 120,873        10,140      12,223      14,368      36,731      7,500          7,500          24,573        39,573         5,128          6,628          9,130          20,886         8,528          8,528          6,627          23,683      สบต.

ส่งเสริมการมีงานท า และแรงงาน กบ.

ต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน บาท 23,646,100    585,000     1,326,300  1,694,600  3,605,900  2,398,700    2,399,100    3,405,200    8,203,000     1,976,200    1,966,300    2,087,800    6,030,300     1,998,000    1,953,000    1,855,900    5,806,900  กส.

ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ:

2) แรงงานทุกกลุ่มทีไ่ด้รับบริการ รอ้ยละ 65               0 0 0 65 65 กบ.

มีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวนัออกไม่น้อยกวา่
เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน

ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า 
มีอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวนัออก
ตวัชีว้ัดเชิงปริมาณ :
1) แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ คน 30,873                    -              -              -   0              -                -          17,073 17,073                      -            1,500          4,000 5,500                    3,400          3,400          1,500 8,300       กบ.

ส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนา กส.

พิเศษภาคตะวนัออก 
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ:

2) แรงงานทุกกลุ่มทีไ่ด้รับบริการ รอ้ยละ 65               0 0 0 65 65 กบ.

มีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ไม่น้อยกวา่
1. โครงการ : ส่งเสริมการมี 6 เขตพฒันา ประชาชน

งานท าเพ่ือรองรับเขตพัฒนา พเิศษภาค ทั่วไป

พิเศษภาคตะวันออก ตะวันออก

ตวัชีว้ัดเชิงปริมาณ :
1) แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ คน 30,873         -          -          -          -          -            -            17,073       17,073         -            1,500         4,000         5,500           3,400         3,400         1,500         8,300       กบ.

ส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนา กส.

พิเศษภาคตะวนัออก 
ตวัชีว้ัดเชิงคุณภาพ:

2) แรงงานทุกกลุ่มทีไ่ด้รับบริการ รอ้ยละ 65               0 0 0 65 65 กบ.

มีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวนัออก ไม่น้อยกวา่

ไตรมาส 1 
ปี 2562 ปี 2563

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
แผนงาน : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เป้าหมายที่ 1 : มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ชลบุร ีระยอง ฉะเชิงเทรา) ไม่น้อยกว่า 300,000 ล้านบาทตอ่ปี
ตวัชี้วัดที่ 1 : มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ชลบุร ีระยอง ฉะเชิงเทรา) เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ตอ่ปี

เป้าหมายการด าเนินงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 1.4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลย ีและนวัตกรรม
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เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวงแรงงาน : แรงงานมีความพรอ้ม มีศักยภาพ ไดร้บัความคุ้มครองเพ่ืองรองรบัการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เป้าหมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ไตรมาส 1 
ปี 2562 ปี 2563

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยทุธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : ยทุธศาสตรท์ี่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
แผนงาน : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เป้าหมายที่ 1 : มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ชลบุร ีระยอง ฉะเชิงเทรา) ไม่น้อยกว่า 300,000 ล้านบาทตอ่ปี
ตวัชี้วัดที่ 1 : มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ชลบุร ีระยอง ฉะเชิงเทรา) เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ตอ่ปี

เป้าหมายการด าเนินงาน

แนวทางการด าเนินงานที่ 1.4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลย ีและนวัตกรรม

แผนปฏบิัตกิาร คน 30,873                    -              -   -          -          -            -            17,073       17,073                      -   1,500         4,000         5,500           3,400         3,400         1,500         8,300       
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,306,100                -              -              -   -                       -                -      1,005,500 1,005,500           183,800       174,000       294,900 652,700            278,400      233,400      136,100 647,900    

   1.1 กิจกรรม : การให้บริการ 6 เขตพฒันา ประชาชน กบ.

จัดหางานและแนะแนวอาชีพใน พเิศษภาค ทั่วไป กส.

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ตะวันออก

แผนปฏบิัตกิาร คน 30,873                    -              -              -   0              -                -          17,073 17,073                      -            1,500          4,000 5,500                    3,400          3,400          1,500 8,300       
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท 2,306,100                -              -              -   0              -                -      1,005,500 1005500       183,800       174,000       294,900 652700      278,400      233,400      136,100 647900

     1.1.1 โครงการแนะแนวอาชีพ เขตพฒันา ประชาชน คน 30,000                    -              -              -   -                       -                -          16,200 16,200                      -            1,500          4,000 5,500                    3,400          3,400          1,500 8,300       กส.

เพือ่การท างานในพืน้ทีเ่ขต พเิศษภาค ทั่วไป

พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก ตะวันออก บาท 1,870,600                -              -              -   -                       -                -        570,000 570,000             183,800       174,000       294,900 652,700            278,400      233,400      136,100 647,900    
    1.1.2 โครงการจดัหางานเชิงรุก เขตพฒันา ประชาชน คน 873                        -              -              -   -                       -                -              873 873                          -                -                -   -                           -   -          กบ.

เพือ่การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ พเิศษภาค ทั่วไป

ภาคตะวนัออก ตะวันออก บาท 435,500                   -              -              -   -                       -                -        435,500 435,500                    -   -                           -                -                -   -          
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ผลสัมฤทธิก์รมการจดัหางาน :
ประชาชนได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท าที่สอดคล้องกบั
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ :

1) แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ คน 1,188,919      141,706       144,382       160,638       446,726      103,537       103,123       79,347        286,007        55,203        79,204          106,382       240,789        91,480        75,423        48,494          215,397          กบ.

ส่งเสริมการมีงานท า บาท 403,729,600   11,466,150   18,352,645  21,164,331  50,983,126  27,436,155  29,779,854  66,474,836  123,690,845  27,453,826  48,420,209    42,719,505  118,593,540   29,342,530  24,022,930  57,096,629    110,462,089    กส.

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ : กรต.

2) ร้อยละเฉล่ียของแรงงานที่ได้รับ รอ้ยละ 65                -             -               -               65 65                 กบ.

บริการ มีงานท าไม่น้อยกว่า กรต.
เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงาน มีงานท า
มีอาชีพ
ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ :

1) นักเรียนต้ังแต่ระดับชั้น คน 441,255                  19,174         34,755         61,496 115,425              57,599         53,052         29,433 140,084                  9,312           33,814         61,072 104,198                46,350         30,983             4,215 81,548           กส.

ประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และ กบ.

ประชาชนได้รับบริการแนะแนว

อาชีพและส่งเสริมอาชีพ

2) แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ คน          747,664        122,532        109,627         99,142       331,301         45,938         50,071         49,914         145,923         45,891           45,390         45,310         136,591         45,130         44,440           44,279           133,849 กบ.

ส่งเสริมการมีงานท า

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ :

3) ร้อยละเฉล่ียของแรงงานที่ รอ้ยละ 65                -             -               -                               65 65                 กบ.

ได้รับบริการ มีงานท าไม่น้อยกว่า กส.

1. โครงการ : เตรยีมความพรอ้ม 8 ส่วนกลาง กส.

แก่ก าลังแรงงาน ส่วนภมูิภาค

ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ :

1) นักเรียนต้ังแต่ระดับชั้นประถม คน 430,255                  19,174         34,755         59,496 113,425              54,099         51,052         25,933 131,084                  9,312           33,814         61,072 104,198                46,350         30,983             4,215 81,548           กส.

ศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และ

ประชาชนได้รับบริการแนะแนว

อาชีพและส่งเสริมอาชีพ

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ :

2) แรงงานที่ได้รับบริการ รอ้ยละ 78                -             -               -                               78 78                 กส.

 มีงานท าไม่น้อยกว่า

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมศัีกยภาพ มทีักษะอาชพี และมงีานท าเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมศัีกยภาพ มทีักษะอาชพี และมงีานท าเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

3) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไป รอ้ยละ 84                -             -               -                               84 84                 กส.

ใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษา

หรือเลือกประกอบอาชีพได้

ไม่น้อยกว่า

แผนปฏิบัตกิาร คน 430,255                  19,174         34,755         59,496 113,425              54,099         51,052         25,933 131,084                  9,312           33,814         61,072 104,198                46,350         30,983             4,215 81,548           
แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 38,293,095           372,500    2,805,000    2,997,700 6,175,200       3,378,805    2,860,550    3,219,400 9,458,755         2,623,000      4,570,400    5,258,900 12,452,300       3,802,600    2,963,800      3,440,440 10,206,840      
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 15,252,105           347,400    1,055,700    1,042,500 2,445,600       1,208,000    1,208,000    1,208,000 3,624,000         1,398,000      1,398,000    1,461,900 4,257,900         1,480,000    1,609,000      1,835,605 4,924,605       

งบประมาณรวม บาท 53,545,200           719,900    3,860,700    4,040,200     8,620,800    4,586,805    4,068,550    4,427,400     13,082,755    4,021,000      5,968,400    6,720,800     16,710,200    5,282,600    4,572,800      5,276,045       15,131,445
1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพ 8 ส่วนกลาง กส.

และส่งเสรมิอาชีพ ส่วนภมูิภาค

(ข้อ 1.1.1 - 1.1.3 รวมเป็น
เป้าหมายกิจกรรม)

แผนปฏิบัตกิาร คน 430,255                  19,174         34,755         59,496 113,425              54,099         51,052         25,933 131,084                  9,312           33,814         61,072 104,198                46,350         30,983             4,215 81,548           
แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 37,496,850           372,500    2,805,000    2,932,600 6,110,100       3,216,400    2,808,650    3,159,900 9,184,950         2,546,800      4,494,200    5,182,700 12,223,700       3,726,400    2,887,600      3,364,100 9,978,100       
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 14,071,150           347,400    1,055,700    1,042,500 2,445,600       1,154,000    1,154,000    1,154,000 3,462,000         1,229,600      1,229,600    1,293,500 3,752,700         1,309,600    1,438,600      1,662,650 4,410,850       

งบประมาณรวม บาท 51,568,000           719,900    3,860,700    3,975,100     8,555,700    4,370,400    3,962,650    4,313,900     12,646,950    3,776,400      5,723,800    6,476,200     15,976,400    5,036,000    4,326,200      5,026,750       14,388,950
     1.1.1 แนะแนวอาชีพกอ่น ส่วนกลาง คน 315,000                    6,510         21,555         45,500 73,565                42,250         40,205         14,995 97,450                    1,530           25,600         53,430 80,560                  39,235         23,035             1,155 63,425           กส.

เข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่วนภมูิภาค

(ข้อ 1.1.1.1 - 1.1.1.3 รวมเป็น
เป้าหมายกจิกรรม) บาท 13,140,600            140,400     1,055,600     1,108,800 2,304,800        1,466,500        987,000     1,187,000 3,640,500             657,500          749,800     1,690,100 3,097,400          1,905,400        808,600       1,383,900 4,097,900       
       1.1.1.1 กจิกรรมแนะแนว ส่วนกลาง นักเรียน/ คน 300,000                    6,510         21,555         40,945 69,010                40,995         39,220         13,625 93,840                         -             24,615         52,415 77,030                  37,090         21,875             1,155 60,120           กส.

อาชีพให้นักเรียน นักศึกษา ส่วนภมูิภาค นักศึกษา บาท 4,861,000               55,400        390,000        421,000 866,400             664,000        635,000        221,000 1,520,000                     -            398,800        849,100 1,247,900             601,400        355,000          270,300 1,226,700       
       1.1.1.2 กจิกรรมแนะแนว ส่วนกลาง เด็กและ คน 10,000                          -                  -             2,930 2,930                       730              790              980 2,500                     1,140                790              440 2,370                      1,300              900                  -   2,200             กส.

อาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็ก ส่วนภมูิภาค เยาวชนใน

และเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุม สถานพพิจิ

ประพฤติและผู้ต้องขัง บาท 1,032,000               11,000         82,900         89,300 183,200              75,500         82,000        102,000 259,500               117,500           81,000         45,000 243,500               134,000         93,000          118,800 345,800          
       1.1.1.3 กจิกรรมสร้าง ส่วนกลาง ครู คน 5,000                           -                  -             1,625 1,625                       525              195              390 1,110                        390                195              575 1,160                         845              260                  -   1,105             กส.

เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ส่วนภมูิภาค แนะแนว/

ผู้ปกครอง

บาท 6,923,600               74,000        582,700        598,500 1,255,200           727,000        270,000        540,000 1,537,000             540,000          270,000        796,000 1,606,000          1,170,000        360,600          994,800 2,525,400       
       1.1.1.4 กจิกรรมพัฒนา ส่วนกลาง เจ้าหน้าที่ คน 50                               -                  -                  -   -                            -                  -                 50 50                               -                    -                  -   -                              -                  -                    -   -                กส.

ศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนว ส่วนภมูิภาค ปฏบิติังาน

อาชีพอยา่งยัง่ยนืและเป็นระบบ ด้าน

แนะแนว

อาชีพ บาท 324,000                        -                  -                  -   -                            -                  -          324,000 324,000                       -                    -                  -   -                              -                  -   -                
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมศัีกยภาพ มทีักษะอาชพี และมงีานท าเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

     1.1.2 แนะแนวอาชีพ ส่วนกลาง คน 108,255                  12,664         13,088         12,820 38,572                11,413         10,373         10,364 32,150                    7,260             6,690           6,280 20,230                    6,695           7,548             3,060 17,303           กส.

เพือ่การมีงานท า (ข้อ 1.1.2.1 - ส่วนภมูิภาค

1.1.2.3 รวมเป็นเป้าหมายกจิกรรม) บาท 11,511,050            133,200     1,006,200     1,044,300 2,183,700           927,900        952,150        918,500 2,798,550             930,000          944,000        930,900 2,804,900             910,000     1,366,000       1,447,900 3,723,900       
       1.1.2.1 กจิกรรมแนะแนว ส่วนกลาง ผู้ประกันตน คน 80,000                    10,130         10,130           9,980 30,240                  8,410           8,000           8,000 24,410                    4,570             4,570           4,190 13,330                    4,480           4,480             3,060 12,020           กส.

อาชีพให้ผู้ประกนัตนกรณีว่างงาน ส่วนภมูิภาค กรณี

ประชาชนทั่วไป ว่างงาน/

ประชาชน

ทัว่ไป บาท -                              -                  -                  -   -                            -                  -                  -   -                              -                    -                  -   -                              -                  -                    -   -                
       1.1.2.2 กจิกรรมศูนยต์รีเทพ ส่วนกลาง คนหางาน/ คน 25,000                      2,407           2,614           2,619 7,640                    2,026           1,860           2,064 5,950                     2,090             2,120           2,090 6,300                      2,042           3,068                  -   5,110             กส.

เพือ่การจา้งงานครบวงจร ส่วนภมูิภาค ผู้ประกันตน

กรณี

ว่างงาน/

ประชาชน บาท 11,128,400            119,000        900,000        932,900 1,951,900           901,500        827,700        918,500 2,647,700             930,000          944,000        930,900 2,804,900             910,000     1,366,000       1,447,900 3,723,900       
      1.1.2.3 กจิกรรมส่งเสริมการ ส่วนกลาง ทหารกอง คน 3,255                         127              344              221 692                         977              513              300 1,790                        600                  -                  -   600                           173                -                    -   173               กส.

มีงานท าให้ทหารกองประจ าการ ส่วนภมูิภาค ประจ าการ

ที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน ทีจ่ะปลด

เปน็ทหาร

กองหนุน บาท 382,650                  14,200        106,200        111,400 231,800              26,400        124,450 150,850                       -   -                                -   -                
     1.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ ส่วนกลาง คน 7,000                           -                112           1,176 1,288                       436              474              574 1,484                        522             1,524           1,362 3,408                         420              400                  -   820               กส.

ในระบบการจา้งงาน ส่วนภมูิภาค

(ข้อ 1.1.3.1 - 1.1.3.3 รวมเป็น
เป้าหมายกจิกรรม) บาท 9,245,200               98,900        743,200        779,500 1,621,600           822,000        869,500     1,054,400 2,745,900             887,300       1,144,400        689,700 2,721,400             911,000        713,000          532,300 2,156,300       
       1.1.3.1 กจิกรรมเพิม่อาชีพ ส่วนกลาง ผู้ว่างงาน/ คน 4,000                           -                  -             1,000 1,000                       300              400              480 1,180                        400                400              200 1,000                         420              400                  -   820               กส.

เพิม่รายได้ ส่วนภมูิภาค ผู้ถูกเลิก รุ่น 200                              -                  -                 50 50                            15               20               24 59                              20                 20               10 50                              21               20                  -   41                 
จ้าง/

แรงงานรอ

ฤดูกาล บาท 7,134,600               76,300        573,500        601,600 1,251,400           535,000        713,500        856,100 2,104,600             713,500          713,800        357,000 1,784,300             749,000        713,000          532,300 1,994,300       
       1.1.3.2 กจิกรรมส่งเสริมการ ส่วนกลาง ผู้รับงานไป คน 1,000                           -                112              176 288                         136               74               94 304                            82                204              122 408                             -                  -                    -   -                กส.

รับงานไปท าที่บ้าน ส่วนภมูิภาค ท าทีบ่า้น บาท 2,110,600               22,600        169,700        177,900 370,200             287,000        156,000        198,300 641,300               173,800          430,600        332,700 937,100               162,000                -                    -   162,000          
           1.1.3.2.1 กจิกรรมปล่อยกู้ ส่วนกลาง ผู้รับงานไป บาท 7,000,000      กส.

กองทุนเพือ่ผู้รับงานไปท าที่บ้าน ส่วนภมูิภาค ท าทีบ่า้น

       1.1.3.3 โครงการส่งเสริมการ ส่วนกลาง คน 2,000            -             -                             40                920           1,040 2,000            -                กส.

ประกอบอาชีพสู้วิกฤต COVID-19 ส่วนภมูิภาค รุ่น 100               -             -                               2                 46               52 100              -                
บาท 3,600,000      -             -                       72,000       1,656,000     1,872,000 3,600,000      -                
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมศัีกยภาพ มทีักษะอาชพี และมงีานท าเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

   1.2 กิจกรรม : พัฒนาการจดั 8 ส่วนกลาง กส.

ประเภทมาตรฐานอาชีพ
ประเทศไทยและการจดัประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย

แผนปฏิบัตกิาร อาชพี 300                             -                -                -   -                          -                -                -   -                            -                  -                -   -                            -                -                300 300               

แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 796,245                       -                -          65,100 65,100              162,405        51,900        59,500 273,805               76,200          76,200        76,200 228,600               76,200        76,200          76,340 228,740          
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 1,180,955      -                    54,000        54,000        54,000 162,000              168,400        168,400       168,400 505,200              170,400       170,400        172,955 513,755          

งบประมาณรวม บาท 1,977,200                    -                -          65,100         65,100       216,405       105,900       113,500         435,805       244,600        244,600       244,600         733,800       246,600       246,600        249,295           742,495
     1.2.1 กจิกรรมการจดัประเภท ส่วนกลาง อาชพี 300                              -                  -                  -   -                            -                  -                  -   -                              -                    -                  -   -                              -                  -                  300 300               กส.

มาตรฐานอาชีพและมาตรฐาน

อตุสาหกรรมประเทศไทย บาท 796,245                        -                  -           65,100 65,100               162,405         51,900         59,500 273,805                76,200           76,200         76,200 228,600                76,200         76,200           76,340 228,740          
2. โครงการ : ก้าวสู่งานทีด่ี 8 ส่วนกลาง กบ.

คนมีคุณภาพ ส่วนภมูิภาค

ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ :

1)  แรงงานได้รับบริการจดัหางาน คน 190,000                 14,700        16,993        16,282 47,975               18,300        18,200        18,200 54,700                 14,600          14,600        14,500 43,700                 14,600        14,500          14,525 43,625           กบ.

ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ :

2) แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า รอ้ยละ 65                              -                -                -   -                          -                -                -   -                            -                  -                -   -                            -                -                  65 65                 กบ.

ไม่น้อยกว่า

แผนปฏิบัตกิาร คน 190,000                 14,700        16,993        16,282 47,975               18,300        18,200        18,200 54,700                 14,600          14,600        14,500 43,700                 14,600        14,500          14,525 43,625           
แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 4,663,900              13,000        76,330       226,761 316,091            326,500       326,500       757,100 1,410,100            502,000        874,950       501,900 1,878,850            350,300       358,300        350,259 1,058,859       

งบลงทุน บาท 31,053,400     -            -            -            -             -            -            -            -               -            15,526,700   -            15,526,700    -            -            15,526,700   15,526,700      

งบประมาณรวม บาท 35,717,300             13,000        76,330       226,761       316,091       326,500       326,500       757,100       1,410,100       502,000    16,401,650       501,900     17,405,550       350,300       358,300    15,876,959       16,585,559
   2.1 กิจกรรม : การให้บรกิาร 8 ส่วนกลาง กบ.

จดัหางานของศูนยบ์รกิาร ส่วนภมูิภาค

จดัหางานเพ่ือคนไทย
(ข้อ 2.1.1 เป็นเป้าหมาย
กิจกรรม)

แผนปฏิบัตกิาร คน 190,000                 14,700        16,993        16,282 47,975               18,300        18,200        18,200 54,700                 14,600          14,600        14,500 43,700                 14,600        14,500          14,525 43,625           
แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 4,663,900              13,000        76,330       226,761 316,091            326,500       326,500       757,100 1,410,100            502,000        874,950       501,900 1,878,850            350,300       358,300        350,259 1,058,859       

งบลงทุน บาท 31,053,400                   -                -                -                 -                -                -                -                   -                -      15,526,700              -       15,526,700              -                -      15,526,700       15,526,700

งบประมาณรวม บาท 35,717,300             13,000        76,330       226,761       316,091       326,500       326,500       757,100       1,410,100       502,000    16,401,650       501,900     17,405,550       350,300       358,300    15,876,959       16,585,559
     2.1.1 กจิกรรมการให้บริการ ส่วนกลาง คน 190,000                 14,700        16,993        16,282 47,975               18,300        18,200        18,200 54,700                 14,600          14,600        14,500 43,700                 14,600        14,500          14,525 43,625           กบ.

จดัหางานของศูนยบ์ริการจดัหางาน ส่วนภมูิภาค

เพือ่คนไทย บาท 3,859,600              13,000        76,330       225,511 314,841            326,500       326,500       327,000 980,000              502,000        502,000       501,900 1,505,900            350,300       358,300        350,259 1,058,859       
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เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุ่ม หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตัวชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ปี 2562 ปี 2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมศัีกยภาพ มทีักษะอาชพี และมงีานท าเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัด : ร้อยละเฉลีย่ของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมงีานท า ไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

     2.1.2 กจิกรรมพัฒนาบุคลากร ส่วนกลาง เจ้าหน้าที่ คน 100                             -                -                -   -                          -                -                50 50                             -                  50              -   50                             -                -                  -   -                กบ.

เป็นนักจดัหางานมืออาชีพ ส่วนภมูิภาค กรมการ

(ระดับกลาง) จัดหางาน บาท 804,300                       -                -            1,250 1,250                430,100 430,100                     -          372,950              -   372,950                     -                -                  -   -                
     2.1.3 โครงการพัฒนา ส่วนกลาง ระบบ 1                  -             -               -               -                กบ.

แพลตฟอร์มการให้บริการจดัหางาน ส่วนภมูิภาค  วางแผน  อบรมผู้ใชร้ะบบ

(Job Demand Open Platform)
บาท 31,053,400                   -                -   -             -                            -      15,526,700 15,526,700                 -                -      15,526,700 15,526,700      

3. โครงการ : วันมหกรรมอาชีพ 8 ส่วนกลาง กส.

ส่วนภมูิภาค

ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ :
1) แรงงานได้รับบริการส่งเสริม คน 11,000                          -                  -             2,000 2,000                    3,500           2,000           3,500 9,000           -               -                
การมีงานท า
ตวัชี้วัดเชิงคุณภาพ :
2) ผู้ได้รับการส่งเสริมอาชีพได้ รอ้ยละ 65                -             -               -                              65 65                 
ประกอบอาชีพไม่น้อยกว่า
3) ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไป รอ้ยละ 82                -             -               -                              82 82                 
ใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือ
เลือกประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่า

แผนปฏิบัตกิาร คน 11,000                          -                  -             2,000 2,000                    3,500           2,000           3,500 9,000                          -                    -                  -   -                              -                  -                    -   -                
แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 2,642,900                     -                  -          400,600 400,600             951,000        542,000        749,300 2,242,300                     -                    -                  -   -                              -                  -                    -   -                

   3.1 กิจกรรมวันมหกรรม 8 ส่วนกลาง

อาชีพ ส่วนภมูิภาค

แผนปฏิบัตกิาร คน 11,000                         -                -            2,000 2,000                   3,500          2,000          3,500 9,000                        -                  -                -   -                            -                -                  -   -                
แผนการใช้จา่ยเงิน บาท 2,642,900                    -                -         400,600 400,600            951,000       542,000       749,300 2,242,300                   -                  -                -   -                            -                -                  -   -                

     3.1.1 โครงการวันมหกรรม ส่วนกลาง คน 11,000                          -                  -             2,000 2,000                    3,500           2,000           3,500 9,000                          -                    -                  -   -                              -                  -                    -   -                
อาชีพ ส่วนภมูิภาค บาท 2,642,900                     -                  -          400,600 400,600             951,000        542,000        749,300 2,242,300                     -                    -                  -   -                              -                  -                    -   -                

 วิเคราะห์ / ยนืยนัระบบ
 พัฒนา / ทดสอบระบบ

 ขออนุมัตโิครงการ/จดัท า TOR/ท าสัญญาจา้ง
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เปา้หมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ผลสัมฤทธิก์รมการจัดหางาน :
ประชาชนได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท าที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) แรงงานทกุกลุ่มได้รับบริการ คน 1,188,919        141,706          144,382          160,638          446,726         103,537         103,123         79,347          286,007         55,203          79,204          106,382        240,789            91,480          75,423          48,494          215,397         กบ./

ส่งเสริมการมีงานท า บาท 403,729,600     11,466,150      18,352,645      21,164,331      50,983,126     27,436,155     29,779,854     66,474,836     123,690,845   27,453,826    48,420,209    42,719,505    118,593,540       29,342,530     24,022,930     57,096,629     110,462,089   กรต.

ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ : กส./

2) ร้อยละเฉล่ียของแรงงานที่ได้รับ รอ้ยละ 65                  -               -               -                   65 65                กบ./

บริการ มีงานท าไม่น้อยกวา่ กรต.

เปา้หมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน:

ส่งเสริมใหก้ าลังแรงงานมีงานท า
มีอาชีพ
ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) นักเรียนต้ังแต่ระดับชัน้ คน 441,255                       19,174             34,755             61,496 115,425                   57,599           53,052           29,433 140,084                     9,312           33,814           61,072 104,198                      46,350           30,983             4,215 81,548           กส.

ประถมศึกษาขึน้ไป นักศึกษา และ กบ.

ประชาชนได้รับบริการแนะแนว

อาชีพและส่งเสริมอาชีพ

2) แรงงานทกุกลุ่มได้รับบริการ คน            747,664           122,532           109,627             99,142          331,301           45,938           50,071           49,914          145,923           45,891           45,390           45,310             136,591           45,130           44,440           44,279          133,849 กบ./

ส่งเสริมการมีงานท า กรต.

ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ : กส./

3) ร้อยละเฉล่ียของแรงงานที่ได้รับ รอ้ยละ 65                  -               -               -                   65 65                กบ./

บริการ มีงานท าไม่น้อยกวา่ กรต.

1. ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุม่ 8 ส่วนกลาง กบ./

ได้รบับรกิารส่งเสรมิการมงีานท า ส่วนภมูิภาค กรต.

(กิจกรรม 1.1-1.2 รวมเปน็ กบต./

เปา้หมายผลผลิต) ศทส./

กยผ.

ตัวชีว้ัดเชงิปรมิาณ :

1) ประชาชนได้รับบริการส่งเสริม คน 457,664           99,432            84,334            74,560            258,326         21,038          25,171          25,014          71,223           22,091          21,690          21,610          65,391              21,330          20,840          20,554          62,724           กบ.

การมีงานท า 
2) ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศ คน 100,000           8,400             8,300             8,300             25,000          6,600            6,700            6,700            20,000           9,200            9,100            9,200            27,500              9,200            9,100            9,200            27,500           กรต.

ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า
3) ประชาชนได้รับบริการข้อมูล คน 7,000,000        500,000          500,000          550,000          1,550,000      600,000         650,000         700,000         1,950,000       500,000        500,000        550,000        1,550,000          600,000         650,000         700,000         1,950,000       กบต.

ข่าวสารตลาดแรงงาน 
ตัวชีว้ัดเชงิคุณภาพ :

4) ร้อยละเฉล่ียของแรงงานที่ได้รับ รอ้ยละ 65                                  -                   -                   -   -                              -                  -                  -   -                              -                  -                  -   -                                  -                  -   65 65                กบ./

บริการ มีงานท าไม่น้อยกวา่ กรต.

5) ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสาร รอ้ยละ 70                                  -                   -                   -   -                              -                  -                  -   -                              -                  -                  -   -                                  -                  -                  70 70                กบต.

ตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ 
ไม่น้อยกวา่

ไตรมาส 4

ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมขึน้
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เปา้หมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ไตรมาส 4

ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมขึน้

แผนปฏบิตัิการ คน 7,557,664                 607,832          592,634          632,860 1,833,326              627,638         681,871         731,714 2,041,223              531,291        530,790        580,810 1,642,891                  630,530         679,940         729,754 2,040,224       
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท 99,797,915             3,434,300       5,494,065       7,474,320 16,402,685          8,302,400     11,359,854      9,947,986 29,610,240          8,711,804    10,354,029    12,882,780 31,948,613             8,086,400      6,173,600      7,576,377 21,836,377     
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 185,417,085           7,298,950       8,921,550       9,022,450 25,242,950         13,269,450     13,482,950     49,671,050 76,423,450        11,891,222    15,696,130    15,338,025 42,925,377            15,623,230     12,918,230     12,283,848 40,825,308     

งบลงทุน บาท 26,609,200                       -                   -                   -   -                              -                  -                  -   -                    2,327,800      2,620,000    13,126,000 18,073,800                       -                  -        8,535,400 8,535,400       

งบประมาณรวม บาท 311,824,200          10,733,250      14,415,615      16,496,770 41,645,635         21,571,850     24,842,804     59,619,036 106,033,690      22,930,826    28,670,159    41,346,805 92,947,790            23,709,630     19,091,830     28,395,625 71,197,085     

   1.1 กิจกรรมการให้บรกิาร 8 ส่วนกลาง กบ.

จัดหางานในประเทศ ส่วนภมูิภาค

 (ขอ้1.1.1-1.1.4, 1.1.6-1.1.9
รวมเปน็เปา้หมายกิจกรรม)

แผนปฏบิตัิการ คน 457,664                     99,432           84,334           74,560 258,326                  21,038          25,171          25,014 71,223                    22,091          21,690          21,610 65,391                       21,330          20,840          20,554 62,724           
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท 79,301,485                 1,796,600           3,617,500           6,021,900 11,436,000             7,014,600         8,056,200         7,471,300 22,542,100             6,677,539         9,081,829       11,524,140 27,283,508                6,769,800         4,948,500         6,321,577 18,039,877     
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 134,102,715               5,535,900           5,500,000           5,572,000 16,607,900             9,409,600         9,409,600        44,209,700 63,028,900             7,637,372       11,542,280       11,135,280 30,314,932                9,850,280         7,400,280         6,900,423 24,150,983     

งบประมาณรวม บาท 213,404,200           7,332,500       9,117,500      11,593,900      28,043,900     16,424,200     17,465,800     51,681,000      85,571,000    14,314,911    20,624,109    22,659,420         57,598,440     16,620,080     12,348,780     13,222,000      42,190,860
     1.1.1 โครงการเสริมสร้าง ส่วนกลาง คน 94,000                        5,901             9,750           11,529 27,180                     7,900            7,900            7,780 23,580                     7,220           7,200           7,200 21,620                         7,200            7,210            7,210 21,620           กบ.

ความมัน่คงและยัง่ยืน ส่วนภมูิภาค บาท 31,975,490                768,200       1,546,700       2,692,400 5,007,300           3,804,300      3,804,300      3,747,000 11,355,600          3,479,200      3,204,390      3,469,700 10,153,290             1,819,500      1,819,500      1,820,300 5,459,300       
     1.1.2 โครงการนัดพบตลาดงาน ส่วนกลาง ประชาชน คน 1,700                              -                   -                   -   -                              -              1,700                -   1,700                           -                  -                  -   -                                  -                  -                  -   -               กบ.

เชิงคุณภาพ ส่วนภมูิภาค คนหางาน บาท 1,210,500                  86,900          174,900          184,600 446,400                        -           764,100 764,100                        -   -                                  -                  -                  -   -               
     1.1.3 โครงการนัดพบ ส่วนกลาง ผู้สมัครงาน คน 1,024                              -                   -                   -   -                            200              400              424 1,024                           -                  -                  -   -                                  -                  -                  -   -               กบ.

แรงงานใหญ่ ส่วนภมูิภาค บาท 824,000                     57,600          116,000          122,400 296,000                  93,300         210,000         224,700 528,000                        -                  -   -                                  -                  -                  -   -               
     1.1.4 โครงการนัดพบ ส่วนกลาง ผู้สมัครงาน คน 16,746                            61               300             1,000 1,361                       1,000            2,500            2,600 6,100                      1,000           1,000           1,000 3,000                           2,500            2,000            1,785 6,285            กบ.

แรงงานย่อย ส่วนภมูิภาค บาท 1,970,665                  65,300          131,400          138,700 335,400                 177,900         235,100         280,700 693,700                  95,639          95,639          95,640 286,918                    235,100         225,000         194,547 654,647         
     1.1.5 โครงการพฒันาระบบ ส่วนกลาง สจจ. แห่ง 87                                  87                 -                   -   87                               -                  -                  -   -                              -                  -                  -   -                                  -                  -                  -   -               กบ.

บริการจดัหางานในประเทศ สจก. คน 76                                  76                 -                   -   76                               -                  -                  -   -                              -                  -                  -   -                                  -                  -                  -   -               
เจ้าหน้าที่ บาท 13,808,000                329,000          662,400       1,253,300 2,244,700           1,283,400      1,283,400      1,283,400 3,850,200            1,283,400      1,283,400      1,283,400 3,850,200               1,283,400      1,283,300      1,296,200 3,862,900       

     1.1.6 โครงการใหบ้ริการ ส่วนกลาง คน 13,848                          376               620               746 1,742                         638            1,213            2,710 4,561                      2,695           2,340           1,560 6,595                             330              330              290 950               กบ.

จดัหางานแก่กลุ่มคนพเิศษ ส่วนภมูิภาค

 (ข้อ 1.1.6.1-1.1.6.4
รวมเปน็เปา้หมายโครงการ) บาท 18,240,400                434,400          874,900       1,484,100 2,793,400           1,500,100      1,569,000      1,734,300 4,803,400            1,685,200      1,664,500      1,591,300 4,941,000               1,441,700      1,430,600      2,830,300 5,702,600       

       1.1.6.1 กิจกรรมจดัหางาน ส่วนกลาง ผู้พน้โทษ คน 560                                20                 39                 41 100                             30                40                50 120                             60               70               70 200                                 50                50                40 140               กบ.

พเิศษส าหรับผู้พน้โทษ ส่วนภมูิภาค บาท 180,000                       4,200             8,600           11,100 23,900                   15,100          12,000          15,000 42,100                    18,000          21,000          21,000 60,000                       21,000          21,000          12,000 54,000           

       1.1.6.2 กิจกรรมประชารัฐ ส่วนกลาง นักเรียน คน 11,200                          176               383               558 1,117                         400              933            2,400 3,733                      2,500           2,100           1,300 5,900                             150              150              150 450               กบ.

รวมพลังสร้างยุวแรงงาน ส่วนภมูิภาค นักศึกษา บาท 1,216,800                  28,900           58,300                 -   87,200                   49,900         105,900         258,200 414,000                268,600        227,400        144,200 640,200                     24,600          24,600          26,200 75,400           

       1.1.6.3 กิจกรรมจดัหางาน ส่วนกลาง คนพกิาร คน 2,000                              92               198               147 437                           208              240              260 708                            135              170              190 495                               130              130              100 360               กบ.

ใหค้นพกิารมีงานท า ส่วนภมูิภาค บาท 1,003,600                  23,900           48,100           62,000 134,000                 115,100         131,100         141,100 387,300                  78,600          96,100        106,100 280,800                     76,100          65,000          60,400 201,500         

       1.1.6.4 กิจกรรมส่งเสริม ส่วนกลาง คนพกิาร คน 88                                  88                 -                   -   88                               -                  -                  -   -                              -                  -                  -   -                                  -                  -                  -   -               กบ.

คนพกิารท างานในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนภมูิภาค บาท 15,840,000                377,400          759,900       1,411,000 2,548,300           1,320,000      1,320,000      1,320,000 3,960,000            1,320,000      1,320,000      1,320,000 3,960,000               1,320,000      1,320,000      2,731,700 5,371,700       

     1.1.7 โครงการ 3 ม. ส่วนกลาง ผู้สมัครงาน คน 2,146                                4               145                 78 227                           200              300              400 900                             50               50               50 150                               300              300              269 869               กบ.

 (มีงาน  มีเงิน มีวฒิุการศึกษาเพิ่ม) ส่วนภมูิภาค ที่ต้องการ

มีโอกาส

ศึกษาต่อ บาท 1,696,130                  52,200          105,200          135,600 293,000                 143,500         178,300         189,300 511,100                122,300        122,300        122,300 366,900                    178,300         178,300         168,530 525,130         
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เปา้หมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ไตรมาส 4

ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมขึน้

     1.1.8 โครงการจดัหางานเพื่อ ส่วนกลาง คน 327,500                     93,090           73,519           61,207 227,816                  11,100          11,158          11,100 33,358                    11,126          11,100          11,100 33,326                       11,000          11,000          11,000 33,000           กบ.

ยกระดับคุณภาพชีวติ ส่วนภมูิภาค

(ผู้ประกันตน + 24 ชม.) บาท 126,300                       3,000             6,000           10,800 19,800                   12,100          12,000          11,900 36,000                    11,800          11,600          11,800 35,200                       11,800          11,800          11,700 35,300           

     1.1.9 โครงการจา้งงานเพื่อ ส่วนกลาง ประชาชน คน 700                -               -                            700 700                  -               กบ.

ลดผลกระทบจากการแพร่ระบาด ส่วนภมูิภาค ทั่วไป

ของไวรัส COVID- 19 บาท 9,450,000        -               -                    2,700,000      4,950,000 7,650,000               1,800,000 1,800,000       
   1.2 กิจกรรมการให้บรกิาร 8 ส่วนกลาง กรต.

จัดหางานต่างประเทศ ส่วนภมูิภาค

(ขอ้ 1.2.1 -1.2.3 รวมเปน็
เปา้หมายกิจกรรม)

แผนปฏบิตัิการ คน 100,000           8,400            8,300            8,300            25,000          6,600           6,700           6,700           20,000           9,200          9,100          9,200          27,500              9,200           9,100           9,200           27,500           
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท 7,096,125        483,100         996,965         466,800         1,946,865      176,400        2,060,954     1,308,406     3,545,760       424,700       292,200       232,200       949,100            293,200        180,600        180,600        654,400         
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 16,616,275                713,200          938,200          966,400 2,617,800              791,800         791,800         793,800 2,377,400            1,738,600      1,638,600      1,538,600 4,915,800               2,324,600      2,234,600      2,146,075 6,705,275       

งบลงทุน บาท 15,519,200                       -                   -                   -   -                              -                  -                  -   -                    2,327,800                -        4,656,000 6,983,800                         -                  -        8,535,400 8,535,400       

งบประมาณรวม บาท 39,231,600             1,196,300       1,935,165       1,433,200       4,564,665         968,200      2,852,754      2,102,206        5,923,160      4,491,100      1,930,800      6,426,800         12,848,700      2,617,800      2,415,200     10,862,075      15,895,075
     1.2.1 พจิารณาค าขอการจดัส่ง ส่วนกลาง คนหางานที่ คน 40,000                        3,350             3,300             3,400 10,050                     3,300            3,300            3,400 10,000                     3,300           3,300           3,400 10,000                         3,300            3,300            3,350 9,950            กรต.

คนหางานและพาลูกจา้งไปท างาน/ ส่วนภมูิภาค ได้รับอนุมัติ

ฝึกงานต่างประเทศ ใหเ้ดินทาง
ไปท างาน

ต่างประเทศ บาท -                 -               -               -                   -               
     1.2.2 จดัส่งคนหางาน ส่วนกลาง คนหางานที่ คน 11,000                          900               900               900 2,700                         900              900              900 2,700                         900              900           1,000 2,800                           1,000              900              900 2,800            กรต.

ไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ ส่วนภมูิภาค ได้รับอนุมัติ

ใหเ้ดินทาง

ไปท างาน

ต่างประเทศ บาท -                                 -                    -                       -                    -   
     1.2.3 รับแจง้การเดินทาง ส่วนกลาง คนหางานที่ คน 49,000                        4,150             4,100             4,000           12,250            2,400            2,500            2,400             7,300           5,000           4,900           4,800               14,700            4,900            4,900            4,950            14,750 กรต.

ด้วยตนเองและเดินทางกลับไป ส่วนภมูิภาค เดินทางไป

ท างานต่างประเทศ (Re - entry) ท างาน

ต่างประเทศ บาท -                                 -                    -                       -                    -   
     1.2.4 โครงการส่งเสริมการ ส่วนกลาง หน่วยงาน ประเทศ 2                                      1                 -                    1                -                    1                   1                -                  -                       -                  -                  -                  -                    -   กรต.

รักษาและขยายตลาดแรงงานไทย ภาครัฐและ

ในต่างประเทศ เอกชนที่

เกี่ยวข้อง บาท 489,400                     16,500          224,900          241,400         248,000          248,000                     -                    -   
     1.2.5 โครงการพฒันาศักยภาพ ส่วนกลาง คนหางานที่ คน 480                              120               120                -                320                40                360                     -                    -   กรต.

คนหางานเพื่อการแข่งขันไป ส่วนภมูิภาค ได้รับอนุมัติ

ท างานสาธารณรัฐเกาหลี ใหเ้ดินทาง

ไปท างาน

สาธารณรัฐ

เกาหลี บาท 1,317,694                        -            305,465                 -            305,465                -           794,394         217,835        1,012,229                -                       -                  -                  -                    -   
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ไตรมาส 4

ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมขึน้

     1.2.6 โครงการพฒันา ส่วนกลาง คนหางานที่ คน 400                                -                   -                   -                   -                200              200                400                     -                  -                  -                    -   กรต.

ศักยภาพแรงงานไทยตามความ ส่วนภมูิภาค ได้รับอนุมัติ

ต้องการของตลาดแรงงานไทย ใหเ้ดินทาง

ไปต่างประเทศ (อิสราเอล) ไปท างาน

ประเทศ

อิสราเอล บาท 1,564,731                        -                   -                   -                   -           782,360         782,371        1,564,731                     -                  -                  -                    -   
     1.2.7 โครงการศูนย์ประสาน ส่วนภมูิภาค คนหางานที่ แห่ง 10                                  10                 -                   -                   10                -                  -                  -                    -                  -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                    -   กรต.

บริการการไปท างานต่างประเทศ เดินทางไป

ในส่วนภมูิภาค ท างาน

ประเทศ บาท 3,000,000                 466,600          466,600          466,800       1,400,000         176,400         176,400         188,400          541,200        172,400        172,400        172,400             517,200         180,400         180,600         180,600          541,600
     1.2.8 โครงการส่งเสริมแรงงาน ส่วนภมูิภาค คนหางานที่ คน 400                                -                   -                   -                   -                  -                  50              100                150               50              100               50                   200                50                -                  -                   50 กรต.

ไทยกลับคืนถิน่ (Reintegration) เดินทาง

กลับจาก

ท างานใน

ต่างประเทศ บาท 531,800                           -            59,800         119,800          179,600          59,800        119,800          59,800             239,400         112,800          112,800
     1.2.9 โครงการพฒันาระบบ ส่วนกลาง ระบบ 1                                    -                    -   วางแผน ศทส./

อิเล็กทรอนิกส์บริหารแรงงานไทย กรต.

ไปต่างประเทศระยะท่ี 3 บาท 15,519,200                       -                    -        2,327,800      4,656,000           6,983,800      8,535,400        8,535,400
     1.2.10 เงินอุดหนุนค่าสมาชิก ส่วนกลาง กรต.

องค์การ WAPES (World
Association of Public 
Employment Service) บาท        192,500
     1.2.11 จดัท าทะเบยีน ส่วนกลาง คนหางาน คน 102,000                       8,500             8,500             8,500           25,500            8,500            8,500            8,500            25,500           8,500           8,500           8,500               25,500            8,500            8,500            8,500            25,500 กรต.

คนหางานที่ประสงค์ไปท างาน ส่วนภมูิภาค ที่ประสงค์

ต่างประเทศ เดินทางไป

ท างาน

ต่างประเทศ

     1.2.12 ออกบตัรสมาชิกกองทนุ ส่วนกลาง คนหางาน คน 45,000                        3,500             3,500             3,500           10,500            3,500            3,500            3,500            10,500           4,000           4,000           4,000               12,000            4,000            4,000            4,000            12,000 กรต.

เพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท างาน ส่วนภมูิภาค ที่ได้

ต่างประเทศ อนุญาตให้

เดินทางไป

ท างาน

ต่างประเทศ

     1.2.13 ใหก้ารสงเคราะห์ ส่วนกลาง คนหางาน คน 350                                29                 29                 29                 87                29                29                29                 87               29               29               29                     87                29                30                30                 89 กรต.

สมาชิกกองทนุเพื่อช่วยเหลือ ส่วนภมูิภาค ที่ได้รับ

คนหางานไปท างานในต่างประเทศ อนุญาตให้

เดินทางไป

ท างาน

ต่างประเทศ

 ขออนุมตัิโครงการ/จัดท า TOR/ท าสัญญาจ้าง
วิเคราะห์ / ยืนยันระบบ

 พัฒนา / ทดสอบระบบ
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เปา้หมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ไตรมาส 4

ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมขึน้

     1.2.14 อบรมคนหางาน ส่วนกลาง คนหางาน คน 35,000                        3,000             3,000             3,000             9,000            3,000            2,500            2,500             8,000           2,500           2,500           3,000                 8,000            5,000            2,500            2,500            10,000 กรต.

ก่อนเดินทางไปท างานต่างประเทศ ที่ได้รับ

อนุญาตให้

เดินทางไป

ท างาน

ต่างประเทศ

      1.2.15 การประชาสัมพนัธ์ ส่วนกลาง คน 200,000                     16,000           16,000           17,000           49,000          17,000          17,000          17,000            51,000          16,000          16,000          17,000               49,000          17,000          17,000          17,000            51,000 กรต.

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ ส่วนภมูิภาค

การเดินทางไปท างานต่างประเทศ
      - ใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารแก่ คน 40,000                        3,000             3,000             3,000             9,000            3,000            4,000            4,000            11,000           3,000           3,000           3,000                 9,000            3,000            4,000            4,000            11,000
คนหางาน ผู้เข้ารับการอบรม/ผู้รับ
อนุญาตท างาน/ผู้แทนและ
คนหางานทั่วไปท่ีสนใจไปท างาน
ต่างประเทศ
     - ประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ คน 160,000                     13,000           13,000           14,000           40,000          14,000          13,000          13,000            40,000          13,000          13,000          14,000               40,000          14,000          13,000          13,000            40,000
ข่าวสาร/ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การเดินทางไปท างานต่างประเทศ
     1.2.16  ตรวจสอบ/รับรอง ส่วนกลาง คนหางาน คน 19,500                        1,600             1,600             1,700             4,900            1,700            1,700            1,600             5,000           1,600           1,600           1,600                 4,800            1,600            1,600            1,600             4,800 กรต.

ค่าบริการและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่ได้รับ

 ในต่างประเทศ อนุญาตให้

เดินทางไป

ท างาน

ต่างประเทศ

    1.2.17 คนหางานได้รับบริการ ส่วนภมูิภาค คน 200,000                     16,000           16,000           17,000           49,000          17,000          17,000          16,000            50,000          17,000          17,000          17,000               51,000          17,000          17,000          16,000            50,000 กรต.

จดัหางานต่างประเทศแบบ
เบด็เสร็จและบรูณาการ
ณ ศูนย์บริการการไปท างาน
ต่างประเทศ
   1.3 กิจกรรมการให้บรกิาร 8 ส่วนกลาง กบต.

ขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน ส่วนภมูิภาค

(ข้อ 1.3.1 เปน็เปา้หมายกิจกรรม)

แผนปฏบิตัิการ คน 7,000,000                 500,000          500,000          550,000       1,550,000         600,000         650,000         700,000        1,950,000        500,000        500,000        550,000           1,550,000         600,000         650,000         700,000        1,950,000
แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท 4,488,305                 412,000          137,000          243,020          792,020         368,800         500,100         425,680        1,294,580        866,965        237,400        383,840           1,488,205         280,800         301,900         330,800          913,500
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 8,035,895                 261,500          261,500          262,200 785,200                 846,200      1,059,700      1,012,200 2,918,100              293,400        293,400        442,295 1,029,095               1,226,500      1,061,500      1,015,500 3,303,500       

งบประมาณรวม บาท 12,524,200                673,500          398,500          505,220       1,577,220      1,215,000      1,559,800      1,437,880        4,212,680      1,160,365        530,800        826,135           2,517,300      1,507,300      1,363,400      1,346,300        4,217,000
     1.3.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่วนกลาง ประชาชน คน 7,000,000                 500,000          500,000          550,000       1,550,000         600,000         650,000         700,000        1,950,000        500,000        500,000        550,000           1,550,000         600,000         650,000         700,000        1,950,000 กบต.

ตลาดแรงงาน ส่วนภมูิภาค ทั่วไป/

หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง บาท -                                 -                    -                       -                    -   
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เปา้หมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เปา้หมาย/ งาน

ตวัชีว้ัด/กิจกรรม รฐับาล ด าเนินการ เปา้หมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

ไตรมาส 4

ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจดัหางาน
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม
ตวัชีว้ัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65

เปา้หมายการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมขึน้

     1.3.2 โครงการจดัท าทะเบยีน ส่วนกลาง คน 3,840                            170               170               170               510              370              370              370             1,110              570              570              570                 1,710              370                70                70                510 กบต.

ก าลังแรงงาน (ข้อ 1,3 รวมเปน็ ส่วนภมูิภาค แห่ง 300                                25                 25                 25                 75                25                25                25                 75               25               25               25                     75                25                25                25                 75
เปา้หมายโครงการ) บาท 1,747,940                 412,000           76,000           76,000          564,000          84,000          84,000          85,100          253,100        319,800          11,800        133,040             464,640         133,700         194,400         138,100          466,200
       1.3.2.1 กิจกรรมรวบรวม ส่วนกลาง คน 840                                70                 70                 70               210                70                70                70                210               70               70               70                   210                70                70                70                210 กบต.

ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ส่วนภมูิภาค แห่ง 300                                25                 25                 25                 75                25                25                25                 75               25               25               25                     75                25                25                25                 75
บาท 778,240                     63,000           63,000           63,000          189,000          64,000          64,000          63,700          191,700        121,240             121,240          92,200          92,200          91,900          276,300

       1.3.2.2 โครงการส ารวจ ส่วนกลาง แห่ง 35,000                        6,000             6,000             6,000           18,000            6,000            6,000            5,000            17,000                -                  -                  -                       -                  -                  -                  -                    -   กบต.

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ ส่วนภมูิภาค บาท 174,700                     13,000           13,000           13,000           39,000          13,000          13,000          13,600            39,600          11,800          11,800          11,800               35,400                -            60,700                -              60,700
       1.3.2.3 กิจกรรมจดัท าข้อมูล ส่วนกลาง คน 3,000                            100               100               100               300              300              300              300                900              500              500              500                 1,500              300                -                  -                  300 กบต.

ก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพเิศษ ส่วนภมูิภาค บาท 795,000                    336,000                 -                   -            336,000            7,000            7,000            7,800            21,800        308,000                -                  -               308,000          41,500          41,500          46,200          129,200
     1.3.3 โครงการขยายเครือข่าย ส่วนกลาง แห่ง 1,200                              -                 100               150               250              200              150              100                450              100              100              100                   300              100              100                -                  200 กบต.

ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ ส่วนภมูิภาค

ต าบลหมูบ่า้น บาท 958,115                           -             61,000           78,070          139,070          74,800         206,100          37,530          318,430        287,515        163,800             451,315          49,300            49,300
     1.3.4 โครงการผลิตและ ส่วนกลาง ฉบบั 123,220                       8,650             8,650           12,300           29,600            8,650            8,650          12,300            29,600          13,470           8,650          12,300               34,420            8,650            8,650          12,300            29,600 กบต.

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ส่วนภมูิภาค บาท 1,782,250                  88,950           88,950         210,000         210,000         303,050          723,050        259,650          61,800        250,800             572,250          97,800         107,500         192,700          398,000
   1.4 กิจกรรมการพัฒนา 8 ส่วนกลาง ศทส.

เทคโนโลยีสารสนเทศและ ส่วนภมูิภาค

การสือ่สาร
แผนปฏบิตัิการ รอ้ยละ 100                                -                    -                       -                100                100

แผนการใชจ้่ายเงนิ บาท 8,912,000                 742,600          742,600          742,600       2,227,800         742,600         742,600         742,600        2,227,800        742,600        742,600        742,600           2,227,800         742,600         742,600         743,400        2,228,600
งบเพ่ือการบรหิาร บาท 26,662,200                788,350       2,221,850       2,221,850       5,232,050      2,221,850      2,221,850      3,655,350        8,099,050      2,221,850      2,221,850      2,221,850           6,665,550      2,221,850      2,221,850      2,221,850        6,665,550

งบลงทุน บาท 11,090,000                       -                   -                   -   -                              -                  -                  -   -                              -        2,620,000      8,470,000 11,090,000                       -                  -                  -   -               

งบประมาณรวม บาท 46,664,200             1,530,950       2,964,450       2,964,450       7,459,850      2,964,450      2,964,450      4,397,950      10,326,850      2,964,450      5,584,450    11,434,450         19,983,350      2,964,450      2,964,450      2,965,250        8,894,150
     1.4.1 โครงการจดัหาเคร่ือง ส่วนกลาง ส านัก กอง เครื่อง 280                                -                    -                280                   280                  -   ศทส.

คอมพวิเตอร์และเคร่ืองพมิพ์ ส่วนภมูิภาค สจจ. และ  ขออนุมตัิ  ตั้งกรรมการ  จัดท ารา่ง  ท าสัญญา
ทดแทนเคร่ืองที่เส่ือมสภาพ สจก.

การใช้งาน บาท 7,224,000                        -                    -        7,224,000           7,224,000                  -   
     1.4.2 โครงการรักษาความ ส่วนกลาง ศทส. ระบบ 1                                    -                    -                       -                    -   ศทส.

มัน่คงปลอดภยัระบบเครือข่าย  ขออนุมตัิ  ตั้งกรรมการ  จัดท ารา่ง  ท าสัญญา  เบกิจ่ายเงนิ
ส่ือสารข้อมูล ระยะท่ี 2 บาท 2,620,000                        -                    -        2,620,000           2,620,000                  -   
     1.4.3 จา้งเหมาบริการบ ารุง ส่วนกลาง ศทส.

รักษาโปรแกรม (MA) บาท 8,912,000                 742,600          742,600          742,600       2,227,800         742,600         742,600         742,600        2,227,800        742,600        742,600        742,600           2,227,800         742,600         742,600         743,400        2,228,600
     1.4.4 โครงการซ้ือเคร่ืองพมิพสี์ ส่วนกลาง ส านัก กอง เครื่อง 140                                -                    -                140                   140                  -   ศทส.

(เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง ส่วนภมูิภาค สจจ. และ  ขออนุมตัิ  ตั้งกรรมการ  จัดท ารา่ง  ท าสัญญา

ถังหมึกพมิพ)์ สจก. บาท 1,246,000                        -                    -        1,246,000           1,246,000                  -   

 เบกิจ่ายงวด 1-2

 เบกิจ่ายงวด1-2
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ตวัชี้วัด : จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้บัพัฒนาทักษะ ส่งเสรมิการมงีานท าและไดร้บัสวัสดกิารดา้นแรงงาน 54,110 คน

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เป้าหมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน

ส่งเสริมใหผู้้สูงอายุ มีอาชีพ 
มีงานท า มีรายได้
ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ :
1) ผู้สูงอายุได้รับบริการเพือ่ คน 16,200         165          1,346       2,646          4,157         1,246          1,662          1,772          4,680          1,420          1,500          1,720          4,640          1,104          987            632            2,723        กส./

ส่งเสริมการมีงานท า กบ.

2) ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ คน 1,412          38 69 268 374           129 238 244 611             10 -             110 120             110.5 102 95 308          กส./

มีรายได้ กบ.

1. โครงการ : ขยายโอกาสการ 7 ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ กส.

มงีานท าให้ผู้สูงอายุ ส่วนภมูิภาค กบ.

(ขอ้ 1.1 - 1.2 รวมเปน็เปา้หมาย
โครงการ)
ตวัชีว้ัดเชงิปริมาณ :
1) ผู้สูงอายุได้รับบริการเพือ่ คน 16,200         165          1,346       2,646          4,157         1,246          1,662          1,772          4,680          1,420          1,500          1,720          4,640          1,104          987            632            2,723        กส./

ส่งเสริมการมีงานท า กบ.

2) ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ คน 1,412          38          69          268           374           129           238           244           611             10             -            110           120             111           102           95             308          กส./

มีรายได้ กบ.

แผนปฏบิตักิาร คน 16,200                  165       1,346          2,646 4,157                  1,246          1,662          1,772 4,680                   1,420          1,500          1,720 4,640                   1,104            987            632 2,723        
แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 13,819,908              -      448,026    1,119,166 1,567,192      1,767,800    2,222,555    1,898,180 5,888,535          622,448      415,800      823,700 1,861,948        1,392,629    1,370,104    1,739,500 4,502,233  
งบเพ่ือการบริหาร บาท 2,870,892     -            -                  487,800      487,800      487,800 1,463,400          467,800      467,800      471,892 1,407,492  

งบประมาณรวม บาท 16,690,800              -      448,026    1,119,166    1,567,192    1,767,800    2,222,555    1,898,180      5,888,535    1,110,248      903,600    1,311,500      3,325,348    1,860,429    1,837,904    2,211,392   5,909,725
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมการ 7 ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ กส.

ประกอบอาชพีอิสระให้ผู้สูงอายุ ส่วนภมูิภาค

แผนปฏบิตักิาร คน 1,611                     -             90            437 527                      194            385            365 944                          20              -              120 140                          -                -                -   -           
แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 3,780,900                -      168,026      622,966 790,992           712,800    1,093,155      692,205 2,498,160          221,148              -        270,600 491,748                    -                -                -   -           
งบเพ่ือการบริหาร บาท 778,300       -            -                  139,800      139,800      139,800 419,400            119,800      119,800      119,300 358,900    

งบประมาณรวม บาท 4,559,200                -      168,026      622,966       790,992      712,800    1,093,155      692,205      2,498,160      360,948      139,800      410,400        911,148      119,800      119,800      119,300     358,900
      1.1.1 โครงการส่งเสริมการ ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 1,611                     -             90            437 527                      194            385            365 944                          20              -              120 140                          -                -                -   -           กส.

ประกอบอาชีพใหผู้้สูงอายุ ส่วนภมูิภาค บาท 3,780,900                -      168,026      622,966 790,992           712,800    1,093,155      692,205 2,498,160          221,148              -        270,600 491,748                    -                -                -   -           
          1.1.1.1 กิจกรรมส่งเสริมการ ส่วนกลาง คน 1,175                     -             80            342 422                      164            268            261 693                          20              -                40 60                           -                -                -   -           กส.

ประกอบอาชีพอิสระใหผู้้สูงอายุ ส่วนภมูิภาค บาท 2,344,600                -        77,800      318,752 396,552           511,600      629,800      314,900 1,456,300          221,148      270,600 491,748                    -   -           

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงาน : แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย
เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ตวัชี้วัดที่ 1 : ผู้สูงอายุมงีานท าและมรีายไดเ้พ่ิมขึ้น จ านวน 77,000 คน

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวงแรงงาน : ผู้สูงอายุมทีักษะมงีานท าที่เหมาะสม มคุีณภาพชวีิตที่ดี
แนวทางการด าเนินงานที่ 2 : เสรมิสรา้งทักษะดา้นอาชพีในการด ารงชวีิตอย่างมั่นคง
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ตวัชี้วัด : จ านวนผู้สูงอายุที่ไดร้บัพัฒนาทักษะ ส่งเสรมิการมงีานท าและไดร้บัสวัสดกิารดา้นแรงงาน 54,110 คน

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน สอดคล้อง หน่วย

แผนงาน/ผลิต/โครงการ นโยบายหลัก พ้ืนที่ กลุม่ หน่วย เป้าหมาย/ งาน

ตวัชี้วัด/กิจกรรม รัฐบาล ด าเนินการ เป้าหมาย นับ งบประมาณ รับผิด

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ชอบ

เปา้หมายการด าเนินงาน

ป ี2562 ป ี2563
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงาน : แผนงานบูรณาการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย
เป้าหมายที่ 2 : ผู้สูงอายุมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ตวัชี้วัดที่ 1 : ผู้สูงอายุมงีานท าและมรีายไดเ้พ่ิมขึ้น จ านวน 77,000 คน

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวงแรงงาน : ผู้สูงอายุมทีักษะมงีานท าที่เหมาะสม มคุีณภาพชวีิตที่ดี
แนวทางการด าเนินงานที่ 2 : เสรมิสรา้งทักษะดา้นอาชพีในการด ารงชวีิตอย่างมั่นคง

          1.1.1.2 กิจกรรมพฒันา ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 436                        -             10              95 105                        30            117            104 251                          -                -                80 80                           -                -                -   -           กส.

ศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเปน็ ส่วนภมูิภาค

วทิยากรถ่ายทอดภมูิปญัญา บาท 1,436,300                -        90,226      304,214 394,440           201,200      463,355      377,305 1,041,860                  -   -                          -   -           
   1.2 กิจกรรมส่งเสริมการมงีานท า 7 ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ กบ.

ของผู้สูงอายุ ส่วนภมูิภาค

แผนปฏบิตักิาร คน 14,589                  165       1,256          2,209 3,630                  1,052          1,277          1,407 3,736                   1,400          1,500          1,600 4,500                   1,104            987            632 2,723        
แผนการใชจ้่ายเงิน บาท 10,039,008              -      280,000      496,200 776,200         1,055,000    1,129,400    1,205,975 3,390,375          401,300      415,800      553,100 1,370,200        1,392,629    1,370,104    1,739,500 4,502,233  
งบเพ่ือการบริหาร บาท 2,092,592     -            -                  348,000      348,000      348,000 1,044,000          348,000      348,000      352,592 1,048,592  

งบประมาณรวม บาท 12,131,600              -      280,000      496,200       776,200    1,055,000    1,129,400    1,205,975      3,390,375      749,300      763,800      901,100      2,414,200    1,740,629    1,718,104    2,092,092   5,550,825
     1.2.1 โครงการส่งเสริมการจ้าง ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 14,589                  165       1,256          2,209 3,630                  1,052          1,277          1,407 3,736                   1,400          1,500          1,600 4,500                   1,104            987            632 2,723        กบ.

งานผู้สูงอายุในอาชีพทีเ่หมาะสม ส่วนภมูิภาค ที่มีองค์

กับวยัและประสบการณ์ ความร็และ

ภมูิปัญญา

ในสาขา

ต่าง ๆ บาท 10,039,008              -      280,000      496,200 776,200         1,055,000    1,129,400    1,205,975 3,390,375          401,300      415,800      553,100 1,370,200        1,392,629    1,370,104    1,739,500 4,502,233  
       1.2.1.1 กิจกรรมส ารวจ ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 13,500                  110       1,208          2,120 3,438                  1,000          1,200          1,300 3,500                   1,400          1,500          1,500 4,400                     900            800            462 2,162        กบ.

ข้อมูลความต้องการของผู้สูงอายุ ส่วนภมูิภาค

ในการประกอบอาชีพหรือท างาน บาท 1,934,800                -      150,700      161,600 312,300           163,300      192,200      206,800 562,300            221,300      235,800      235,800 692,900            148,500      134,000        84,800 367,300    
      1.2.1.2 กิจกรรมเพิม่โอกาส ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 965                       35           48              80 163                        40              63              92 195                          -                -              100 100                        187            170            150 507          กบ.

สร้างงาน สร้างความมั่นคงแก่ ส่วนภมูิภาค

ผู้สูงอายุ บาท 1,327,958                -        34,800        54,700 89,500              48,500        86,100      128,100 262,700            137,300 137,300            329,629      313,429      195,400 838,458    
       1.2.1.3 กิจกรรม 1 อ าเภอ ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 104                        -              -                 9 9                           12              14              15 41                           -                -                -   -                          17              17              20 54            กบ.

1 ภมูิปญัญา ส่วนภมูิภาค

       - วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ คน 104                        -              -                 9 9                           12              14              15 41                           -                -                -   -                          17              17              20 54            
       - ผู้รับการถ่ายทอด คน 1,040                     -              -                90 90                        120            140            150 410                          -                -                -   -                        170            170            200 540          

บาท 4,616,250                -        94,500      146,500 241,000           663,200      671,100      691,075 2,025,375     -                  734,500      742,675      872,700 2,349,875  
       1.2.1.4 กิจกรรมสร้างโอกาส ส่วนกลาง ผู้สูงอายุ คน 20                        20            -                -   20                          -                -                -   -                          -                -                -   -                          -                -                -   -           กบ.

การมีงานท าใหผู้้สูงอายุ เพือ่เพิม่ ส่วนภมูิภาค

ประสิทธภิาพการบรรจุงาน บาท 2,160,000                -              -        133,400 133,400           180,000      180,000      180,000 540,000            180,000      180,000      180,000 540,000            180,000      180,000      586,600 946,600    
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

กระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกรมการจัดหางาน) 
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ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน 
(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

 

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง ตัวช้ีวัด แผนงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะ
อาชีพ และมงีานท าเพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละเฉลี่ยของแรงงาน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต 

 

กบ. 

 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

กบ. 
กรต. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน  :  แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพิ่มขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
และการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 
 1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด 
 2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปท างาน      
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

สูตรการค านวณ  : 

 1. จัดหางานในประเทศ 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 2. จัดหางานต่างประเทศ 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   

ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

2 

 

 

x 100 

x 100 
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หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 
 3. จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน 
 

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ตัวช้ีวัด แผนงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประชาชนได้รับบริการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ง านท า     
ที่ ส อดคล้ อ ง กั บ คว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 

- แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า 1,188,919 คน 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

กบ. 
กส. 
กรต. 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและ เส ริ มส ร้ า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

- ร้อยละเฉลี่ ยของแรงงานที่ ได้ รั บ
บริการ มีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

กบ. 
กรต. 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและ เส ริ มส ร้ า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ส่งเสริมการมีงานท าและ
บริหารจัดการแรงงาน
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- แรงงานไทยได้รับบริการส่ง เสริม   
การมีงานท า และแรงงานต่างด้าว  
ได้รับอนุญาตท างาน 120,873 คน 

 

 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

สบต. 

แผนงานบูรณาการ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

กบ. 
กส. 

- แรงงานทุกกลุ่มที่ได้รับบริการมีงานท า
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

แผนงานบูรณาการ เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

กบ. 

แรงงานต่ างด้ า ว เข้ าสู่
ระบบการท างานที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย แรงงานไทย
และแร ง ง านต่ า ง ด้ า ว 
ได้รับการคุ้มครองป้องกัน
จากขบวนการค้ามนุษย์ 
 

- แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน 
และแรงงานไทย แรงงานต่างด้ าว  
ได้รับการคุ้มครอง 2,058,900 คน 

แผนงานยุทธศาสตร์การ
จั ดการปัญหาแรง งาน  
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

สบต. 
กทค. 
กรต. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน  : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ 
 ของตลาดแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย : 1,188,919 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา
ขึ้นไป นักศึกษา และประชาชน ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า โดยการแนะแนวอาชีพและส่งเสริม        
การประกอบอาชีพ 
   แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
ประสงค์จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท า ทั้งจากการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
และการบริการจัดหางานจากโครงการ 
 1. โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน จ านวน 430,255 คน 
 2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ จ านวน 11,000 คน 
 3. โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ จ านวน 190,000 คน 
 4. ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า กิจกรรมจัดหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ จ านวน 557,664 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 6. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 3. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 
 4. จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน  : ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าที่สอดคล้องกับความต้องการ 
 ของตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ  :  ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
และการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 
 1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด 
   2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปท างาน       
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

สูตรการค านวณ  : 

 1. จัดหางานในประเทศ 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 2. จัดหางานต่างประเทศ 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   

ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

2 

 

 

x 100 

x 100 
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หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 
 3. จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน : ส่งเสริมการมีงานท าและบริหารจัดการแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  แรงงานไทยได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า และแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน 

เป้าหมาย : 120,873 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง แรงงานต่างด้าวกลุ่มช่างฝีมือ
หรือผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ ที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ 
  แรงงานไทยได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง 
  - นักเรียน นักศึกษาที่จะศึกษาต่อ (ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) และจะจบการศึกษา 
(ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าและ
แนะแนวอาชีพ 
  - แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนแรงงานไทยได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า และแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต
ท างาน จ านวน 120,873 คน (แรงงานไทย 30,873 คน แรงงานต่างด้าว 90,000 คน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข 
และความม่ันคง 
 3. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด (ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง) 
 5. ศูนย์บริการแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์       
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 3. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 3. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน : ส่งเสริมการมีงานท าและบริหารจัดการแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  แรงงานทุกกลุ่มท่ีได้รับบริการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง แรงงานได้บรรจุงานจากการใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

สูตรการค านวณ  : 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมด 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : ศูนย์บริการแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

x 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

ผลสัมฤทธิ์กรมการจัดหางาน  : แรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย แรงงานไทย 
และแรงงานต่างด้าว ได้รับการคุ้มครองป้องกันจากขบวนการค้ามนุษย์ 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน และแรงงานไทย แรงงานต่างด้าวได้รับการคุ้มครอง 

เป้าหมาย : 2,058,900 คน 

ค าอธิบาย :  คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์จะท างาน และได้รับอนุญาต
ท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
  คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร   
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
 2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง        
เพ่ือท างานอันมีลักษณะจ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
 4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 
 5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่ เข้ามาใน
ราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 
  คนหางาน หมายถึง คนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
  ได้รับการคุ้มครอง หมายถึง ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์           
จะจ้างแรงงานต่างด้าวเข้าท างาน 
  การมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการค้ามนุษย์โดยการ บรรยาย การประชุม/อบรมและ
การให้บริการ ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

สูตรการค านวณ  :   
1. นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับอนุญาตท างาน ต่ออายุใบอนุญาตท างาน ขยายระยะเวลาท างาน 

และแจ้งการท างาน จ านวน 932,000 คน/1,300,000 ครั้ง 
 2. นับจ านวนคนหางานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
จ านวน 987,100 คน 
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 3. นับจ านวนแรงงานไทย แรงงานต่างด้าว และนายจ้าง/สถานประกอบการ ที่ได้รับค าแนะน า 
และความรู้เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ านวน 28,800 คน 
 4. นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมงทะเล แรงงานต่างด้าว         
แจ้งเข้าท างาน และแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประการ หรือประชาชนทั่วไป ที่ได้เข้าประชุมอบรม หรือ          
มารับค าปรึกษา แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสานแรงงาน
ประมงจังหวัด 22 จังหวัด เป้าหมายจ านวน 111,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
 3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 5. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 6. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 7. ศูนย์ประสานแรงงานประมง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์       
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. จากระบบต่างด้าว On-Line และแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 3. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 4. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกรมการจัดหางาน) 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 
(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

 

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

ตัวช้ีวัด แผนงานที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปัญหาและผลกระทบต่อ
ความมั่นคงในภาคแรงงาน
ได้รับการป้องกันและแก้ไข 

- บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่
ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น ที่ ถู ก ก ฎ ห ม า ย 
1,068,800 คน  

แผนงานยุทธศาสตร์การ
จ ัดก า รป ัญหาแร ง ง าน  
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

สบต. 

 

แ ร ง ง า น มี ค ว า ม พ ร้ อ ม               
มี ศั กยภ าพ  ไ ด้ รั บ คว าม
คุ้ มครอง เ พ่ือรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน 
 

- จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต
ท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 90,000 คน 
 
 
 

แผนงานบูรณาการพัฒนา
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

สบต. 

 

ป ร ะ ช า ช น วั ย แ ร ง ง า น                
มี ศั ก ยภ าพสู ง  มี ง า นท า
สอดคล้องกับความต้องการ
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น และ
สามารถดูแลครอบครัวได้
อย่างเหมาะสม 

- ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย
มีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

กบ. 

 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

กบ. 
กรต. 

 

ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท า  
ที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- จ านวนผู้สู งอายุที่ ได้รับการพัฒนา
ทักษะ ส่งเสริมการมีงานท า และได้รับ
สวัสดิการด้านแรงงาน 54,110 คน 
 

แผนงานบูรณาการเตรียม
ความพร้อมเ พ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย 
 

กบ. 
กส. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  
81 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกัน 
และแก้ไข 

 

ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ  :  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกกฎหมาย 

เป้าหมาย : 1,068,800 คน 

ค าอธิบาย :  คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์จะท างาน และได้รับอนุญาต
ท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
  คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร   
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
  2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
  3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง        
เพ่ือท างานอันมีลักษณะจ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
  4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 
 5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามา               
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 

สูตรการค านวณ  : 
 1. นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับอนุญาตท างาน ต่ออายุใบอนุญาตท างาน การขยายระยะเวลาท างาน 
และการแจ้งการท างาน จ านวน 932,000 คน/1,300,000 ครั้ง 
 2. นับจ านวนนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวที่ได้รับค าแนะน า ความรู้หัวข้อที่
กรมการจัดหางานก าหนดตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว รวม 25,800 คน 
 3. นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมงทะเล แรงงานต่างด้าว   
แจ้งเข้าท างาน และแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประการ หรือประชาชนทั่ วไป ที่ได้เข้าประชุมอบรม หรือ
มารับบริการ ค าปรึกษา แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสาน 
แรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด จ านวน 111,000 คน 
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หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 15 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดปทุมธานี ชลบุรี จันทบุรี ตราด 
สระแก้ว หนองคาย เชียงใหม่ เชียงราย ตาก สมุทรสาคร ภูเก็ต นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี ระนอง      
และสงขลา 
 3. ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด ประกอบด้วย สมุทรสาคร ระยอง ตราด 
ชุมพร สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ประจวบคีรีขันธ์ 
ปัตตานี พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม และสุราษฎร์ธานี 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

2. จากระบบต่างด้าว On-Line และแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพื่อรองรับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมาย : 90,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง แรงงานต่างด้าวกลุ่มช่างฝีมือ
หรือผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ ที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข 
และความมั่นคง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

 

 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความ 
  ต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
และการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 
 1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด 
 2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปท างาน       
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

สูตรการค านวณ  : 

 1. จัดหางานในประเทศ 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 2. จัดหางานต่างประเทศ 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   

ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

2 

 

x 100 

x 100 
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หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน) 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท าที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมีงานท า และได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน 

เป้าหมาย : 16,200 คน 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป
และมีสัญชาติไทย และได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพและบริการจัดหางานตามโครงการขยายโอกาส
การมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

สูตรการค านวณ  :  นับจากจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าจากโครงการขยายโอกาสการมีงานท า
ให้ผู้สูงอายุ รวมจ านวน 16,200 คน จากกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 
 2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา 
 3. กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
 4. กิจกรรมเพิ่มโอกาสสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ 
 5. กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 
 6. กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 3. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์       
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 6 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เป้าหมายการให้บริการ กรมการจัดหางาน 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

แ ร ง ง า น ท า ง า น ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมายและได้รับการคุ้มครอง
ป้องกันการตกเป็นเหยื่อของการ        
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

- แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน 932,000 คน 
- แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 248,000 คน 
- สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 37,000 แห่ง 
- คนหางานได้รบัการคุ้มครอง 987,100 คน 
- แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้
ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
139,800 คน 
- คนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับความช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

สบต. 
กทค. 
กรต. 

 
 

2. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แรงงานต่างด้าวท างานถูกต้อง              
ตามกฎหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 90,000 คน 
 

สบต. 
 

3. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า  
มี อ า ชี พ ใ น เ ข ต พั ฒ น า พิ เ ศ ษ                 
ภาคตะวันออก 

- แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 30,873 คน 
- แรงงานทุกกลุ่มที่ได้รับบริการ มีงานท าในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

กบ. 
กส. 
กบ. 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต/ 
    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า     
มีอาชีพ 
 
 
 
 
 

- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชนได้รับบริการแนะแนวอาชีพ และส่งเสริม
อาชีพ 441,225 คน 
- แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมี งานท า 
747,664 คน 
- ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ ได้รับบริการ  มีงานท า           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 
 

กบ. 
กส. 
กรต. 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  
89 

 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ มีงานท า 
มีรายได ้

- ผู้สูงอายุได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 16,200 คน 
- ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ 1,412 คน 

 

กส. 
กบ. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  1. แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครอง 
   ป้องกันการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน 

เป้าหมาย : 932,000 คน 

ค าอธิบาย :  คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์จะท างาน และได้รับอนุญาต
ท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
  คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร   
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
 2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
เพ่ือท างานอันมีลักษณะจ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
 4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 

 5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามา         
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับอนุญาตท างาน ต่ออายุใบอนุญาตท างาน การขยายระยะเวลา
ท างาน และการแจ้งการท างาน จ านวน 932,000 คน/1,300,000 ครั้ง ดังนี้ 
 1. ประเภทชั่วคราว (59) ทั่วไป   จ านวน 145,000 คน/201,550 ครั้ง 
 2. ส่งเสริมการลงทุน (BOI) การปิโตรเลียม  จ านวน  37,000 คน/  51,430 ครั้ง 
 หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU   จ านวน 560,000 คน/741,260 ครั้ง 
 4. คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ จ านวน 106,000 คน/202,000 ครั้ง 
 5. ชนกลุ่มน้อย     จ านวน   64,000 คน/ 75,960 ครั้ง 
 6. คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานอันมีลักษณะ  จ านวน   20,000 คน/ 27,800 ครั้ง 
 จ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. จากระบบต่างด้าว On-Line และแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1726 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  1. แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครอง 
   ป้องกันการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.2 แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 

เป้าหมาย : 248,000 คน 

ค าอธิบาย :  คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร    
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
 2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง      
เพ่ือท างานอันมีลักษณะจ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
 4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 

 5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามา          
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  1. แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครอง 
   ป้องกันการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.3 สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 

เป้าหมาย : 37,000 แห่ง 

ค าอธิบาย :  การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาตท างาน   
เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ตรวจสอบคนต่างด้าวในสถานประกอบการ ตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ    
ที่ลักลอบจ้างคนต่างด้าวท างาน และตรวจสอบเพ่ือแนะน าในการด าเนินงานเพ่ือ ให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง          
หรือให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
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 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  1. แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครอง 
   ป้องกันการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  1.4 คนหางานได้รับการคุ้มครอง 

เป้าหมาย : 987,100 คน 

ค าอธิบาย :  คนหางาน หมายถึง คนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
   ได้รับการคุ้มครอง หมายถึง ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
 

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนคนหางานที่ได้รับบริการจากกรมการจัดหางานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามกิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ดังนี้ 

 1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง 
3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

---------------------------------- 
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 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  1. แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครอง 
   ป้องกันการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : 1.5 แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ 

เป้าหมาย : 139,800 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงาน ประกอบด้วย 
   - แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาท างานในประเทศไทย และได้รับอนุญาต
ท างานตามกฎหมายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
   - แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค ์         
จะจ้างแรงงานต่างด้าวเข้าท างาน 
  การมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการค้ามนุษย์โดยการ บรรยาย การประชุม/อบรม  
และการให้ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

สูตรการค านวณ  :   
 1. นับจ านวนนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวที่ได้รับค าแนะน า ความรู้หัวข้อที่
กรมการจัดหางานก าหนดตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว จ านวน 25,800 คน ดังนี้ 
 (1) แรงงานต่างด้าว จ านวน   17,200 คน 
 (2) นายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน    8,600 คน 
 2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ จ านวน 3,000 คน 
 3. นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมงทะเล แรงงานต่างด้าว   
แจ้งเข้าท างาน และแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประการ หรือประชาชนทั่ วไป ที่ได้เข้าประชุมอบรม     
หรือได้รับค าปรึกษา แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสาน
แรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด จ านวน 111,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 6. ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์        
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. จากระบบต่างด้าว On-Line และแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1726 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  1. แรงงานท างานถูกต้องตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครอง 
   ป้องกันการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 1.6 คนหางานที่ร้องทุกข์ได้รับความช่วยเหลือ  

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค าอธิบาย :  จ านวนคนหางานร้องทุกข์กับกรมการจัดหางาน หมายถึง ผู้ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 และแก้ไขเพ่ิมเติม ที่มายื่นข้อร้องทุกข์กับกรมการจัดหางาน 
(ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 10 กองทะเบียน   
จัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน) 
 การร้องทุกข์มี 2 กรณี คือ 
 1. กรณีบริษัทจัดหางาน หมายถึง การร้องทุกข์ของคนหางานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหางาน
ของบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน ดังนี้ 
  1.1 บริษัทจัดหางานรับสมัครคนหางานเพ่ือไปท างานต่างประเทศโดยเรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากคนหางานแล้วไม่สามารถจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศตามที่ชักชวนหรือตกลงกันได ้
  1.2 บริษัทจัดหางานรับสมัครคนหางานและได้จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศและ
คนหางานได้เดินทางกลับมาร้องทุกข์ เนื่องจาก 
    -  ได้ค่าจ้าง ต าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์ไม่ตรงตามสัญญา 
   -  ถูกเลิกจ้างก่อนครบสัญญา 
 1.3 ส านักงานจัดหางานรับสมัครคนหางานเพ่ือท างานในประเทศโดยเรียกรับค่าบริการ
หรือค่าใช้จ่ายเกินกว่ากฎหมายก าหนด หรือเรียกรับค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายก่อนที่นายจ้างรับเข้าท างาน 
 2. กรณีสาย/นายหน้าเถื่อน หมายถึง การร้องทุกข์ของคนหางานที่เกี่ยวข้องกับสาย/นายหน้าเถื่อน
ที่ด าเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยการรับสมัครและรับเงินจากคนหางานแล้วคนหางานไม่ได้เดินทางหรือ
ได้เดินทางไปท างานต่างประเทศ แต่ไม่มีงานท าหรือเข้าประเทศไม่ได้ รวมทั้งการรับสมัครงานเพ่ือท างาน     
ในประเทศเป็นการด าเนินการของสาย/นายหน้าเถื่อน โดยการรับสมัครและรับเงินจากคนหางานแล้วไม่สามารถ
จดัหางานให้คนหางานได ้
 3. การช่วยเหลือคนหางาน หมายถึง การด าเนินการช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์            
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และผู้ร้องทุกข์ในปีที่ผ่านมาที่ยังไม่ได้ด าเนินการช่วยเหลือ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 กรณีบริษัทจัดหางาน หมายถึง การช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดหางานของบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน โดยด าเนินการสอบข้อเท็จจริงจากคนหางานและบริษัท
จัดหางานรวบรวม/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วินิจฉัยค าร้องทุกข์ และ
ช่วยเหลือตามสิทธิกฎหมาย 
  3.2 กรณีสาย/นายหน้าเถื่อน หมายถึง การช่วยเหลือคนหางานที่มาร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้อง
กับสาย/นายหน้าเถื่อน โดยด าเนินการสอบข้อเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานไปร้องทุกข์กล่าวโทษ
ผู ้กระท าผิดตามพระราชบัญญัต ิจ ัดหางานและคุ ้มครองคนหางาน พ.ศ.  2528 ซึ ่งแก้ไขเ พิ ่มเต ิม                 
โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ณ สถานีต ารวจท้องที่เกิดเหตุ 
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สูตรการค านวณ  :   

จ านวนผู้ร้องทุกข์ได้รับการช่วยเหลือในปีงบประมาณปัจจุบัน 

จ านวนผู้ร้องทุกข์ในปีงบประมาณที่ผ่านมาที่ยังไม่ได้ช่วยเหลือ + จ านวนผู้ร้องทุกข์ในปีปัจจุบัน 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

x 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 2. แรงงานต่างด้าวท างานถูกต้องตามกฎหมายในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  2.1 แรงงานต่างด้าวได้รบัอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมาย :  90,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง แรงงานต่างด้าวกลุ่มช่างฝีมือ
หรือผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ ที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด 

หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข  
และความม่ันคง 

3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  3. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
  ภาคตะวันออก 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  3.1 แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย : 30,873 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หมายถึง 
นักเรียน นักศึกษาที่จะศึกษาต่อ (ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) และจะจบการศึกษา (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับบริการส่งเสริมอาชีพและแนะแนวอาชีพ และประชาชน
ทุกกลุ่มเปา้หมายที่มีความประสงค์จะท างานได้รับบริการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ  :   
 1. นับจ านวนแรงงานที่ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพจากกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
เพ่ือการท างาน ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน 30,000 คน 
 2. นับจากจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในเขตพัฒนาพิเศษ         
ภาคตะวันออก (EEC) จ านวน 873 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด (ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง) 
 3. ศูนย์บริการแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า  โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  3. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
  ภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  3.2 แรงงานทุกกลุ่มที่ได้รับบริการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์
จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง แรงงานได้บรรจุงานจากการใช้บริการจัดหางาน    
ในประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

สูตรการค านวณ  :   

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศท้ังหมด 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :  ศูนย์บริการแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบสารสนเทศจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
 

 
 

 
 
 
 

x 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  4. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  4.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพ และส่งเสริมอาชีพ 

เป้าหมาย : 441,255 คน 

ค าอธิบาย :  ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ หมายถึง นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป 
นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ ตามโครงการเตรียมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงาน และโครงการวันมหกรรมอาชีพ 

สูตรการค านวณ  : 
 นับจ านวนแรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

1. โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 430,255 คน 
2. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  11,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหลง่ข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า  โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  4. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  4.2 แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย : 747,664 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง 
 1. ประชาชนทุกกลุ่มที่มีความประสงค์จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ                       
ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) และตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
   2. ผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์จะส่งไป 
ท างาน/พาไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการ
จัดหางานต่างประเทศ 

สูตรการค านวณ  : 1. นับจ านวนประชาชนทุกกลุ่มที่มีความประสงค์จะท างาน และมาใช้บริการจัดหางาน       
ในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) และตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางาน
ในประเทศ 
 2. นับจ านวนผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์
จะส่งไปท างาน/พาไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการ 
ให้บริการจัดหางานต่างประเทศท้ัง 5 วิธี 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 
 3. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 
 3. จากระบบรายงานสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706-7 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  4. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีงานท า มีอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  4.3 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
และการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 
 1. ผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศกับกรมการจัดหางานและได้รับการบรรจุงาน
เทียบกับจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานทั้งหมด 
   2. ผู ้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปท างาน      
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

สูตรการค านวณ  :   
 
 1. จดัหางานในประเทศ 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 2. จัดหางานต่างประเทศ 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   

ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

2 
 
 
 
 
 

x 100 

x 100 
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หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 
 3. จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
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----------------------------------- 
 
 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  5. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  5.1 ผู้สูงอายุได้รับบริการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย : 16,200 คน 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป
และไดร้ับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพและส่งเสริมการมีงานท า 

สูตรการค านวณ  : 
 1. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามกิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ จ านวน 1,611 คน 
 2. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า   
ของผู้สูงอายุ จ านวน 14,589 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  3. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------- 
 

 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  :  5. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  5.2 ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ มีรายได ้

เป้าหมาย : 1,412 คน 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ หมายถึง ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า    
จากการให้บริการในโครงการขยายโอกาสการมีงานท าของผู้สูงอายุ 

สูตรการค านวณ  : 
 1. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพแล้วมีงานท า จ านวน 805 คน 
ดังนี้ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ จ านวน 587 คน 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน 218 คน 
 2. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าแล้วได้งานท าในสถานประกอบการ  
และหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 607 คน ดังนี้ 
  - กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญาจ านวน 104 คน 
  - กิจกรรมเพิ่มโอกาสสร้างงาน สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ จ านวน 483 คน 
  - กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน จ านวน 20 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 3. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 7 
รายละเอียดตัวชี้วัด 
ผลผลิต/โครงการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต/โครงการ กรมการจัดหางาน 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์
โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เชิงปริมาณ 

- แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน 932,000 คน 
 

 
สบต. 

 เชิงปริมาณ 
- แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 248,000 คน 
 

 
กทค. 

เชิงปริมาณ 
- สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 37,000 แห่ง 
 

 
กทค. 

 
โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- คนหางานได้รับการคุ้มครอง 987,100 คน 
 

 
กทค. 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบั ติ  
ได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
28,800 คน 
 

 
สบต. 
กรต. 

 
 

โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
111,000 คน 
 

 
สบต. 

เชิงคุณภาพ 
- แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูล
ปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

 
สบต. 

2. แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ด้านแรงงาน
ต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
90,000 คน 

 
สบต. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
โ ค ร งการส่ ง เ ส ริ มก า รมี ง านท า              
เ พ่ื อ ร อ ง รั บ เ ข ต พั ฒ น า พิ เ ศ ษ             
ภาคตะวันออก 
 

เชิงปริมาณ 
- แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า             
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 30,873 คน 

 
กบ. 
กส. 

 
เชิงคุณภาพ 
- แรงงานทุกกลุ่มที่ได้รับบริการ มีงานท าในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

 
กบ. 

 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม                  
แก่ก าลังแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา 
และประชาชนได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 430,255 คน 
 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78 
 

 
กส. 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือก
ศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
 

 
กส. 

โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ เชิงปริมาณ 
- แรงงานได้รับบริการจัดหางาน 190,000 คน 
 

 
กบ. 

เชิงคุณภาพ 
- แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

 
กบ. 

 
โครงการวันมหกรรมอาชีพ เชิงปริมาณ 

- แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 11,000 คน 
 

 
กส. 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ได้ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

 
กส. 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เชิงคุณภาพ 
- ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือก
ศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
 

 
กส. 

5. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่ ม ได้ รั บ
บริการส่งเสริมการมีงานท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 457,664 คน 

 
กบ. 

 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริม    
การมีงานท า 100,000 คน 
 

 
กรต. 

เชิงปริมาณ 
- ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
7,000,000 คน 
 

 
กบต. 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ ได้รับบริการ มีงานท า        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
 

 
กบ. 
กรต. 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใชป้ระโยชน์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

 
กบต. 

 

6. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการขยายโอกาสการมีงานท า 
ให้ผู้สูงอายุ 

เชิงปริมาณ  
- ผู้สูงอายุได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 16,200 คน 
 

 
กส. 
กบ. 

เชิงปริมาณ  
- ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ 1,412 คน 

 
กบ. 
กส. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน 

เป้าหมาย : 932,000 คน 

ค าอธิบาย :  คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์จะท างาน และได้รับอนุญาต
ท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
   คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร   
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
 2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
เพ่ือท างานอันมีลักษณะจ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
 4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 
 5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามา          
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนคนต่างด้าวที่ขอรับอนุญาตท างาน ต่ออายุใบอนุญาตท างาน การขยายระยะเวลา
ท างาน และการแจ้งการท างาน จ านวน 932,000 คน/1,300,000 ครั้ง ดังนี้ 
 1. ประเภทชั่วคราว (59) ทั่วไป จ านวน 145,000 คน/201,550 ครั้ง 
 2. ส่งเสริมการลงทุน (BOI) การปิโตรเลียม จ านวน   37,000 คน/  51,430 ครั้ง 
 หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวน าเข้าตาม MOU จ านวน 560,000 คน/741,260 ครั้ง 
 4. คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ จ านวน 106,000 คน/202,000 ครั้ง 
 5. ชนกลุ่มน้อย จ านวน   64,000 คน/ 75,960 ครั้ง 
 6. คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานอันมีลักษณะ จ านวน   20,000 คน/ 27,800 ครั้ง 
 จ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์       
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. จากระบบต่างด้าว On-Line ของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.2 แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 

เป้าหมาย : 248,000 คน 

ค าอธิบาย :  คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร    
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
 2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
 3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง      
เพ่ือท างานอันมีลักษณะจ าเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
 4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 
 5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามา          
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
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 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.3 สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 

เป้าหมาย : 37,000 แห่ง 

ค าอธิบาย :  การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาตท างาน     
เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต ตรวจสอบคนต่างด้าวในสถานประกอบการ ตรวจสอบนายจ้าง/สถาน
ประกอบการ ที่ลักลอบจ้างคนต่างด้าวท างาน และตรวจสอบเพ่ือแนะน าในการด าเนินงานเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
หรือให้เปน็ไปตามกฎหมายก าหนด 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจสอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
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 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  2.1 คนหางานได้รับการคุ้มครอง 

เป้าหมาย : 987,100 คน 

ค าอธิบาย :  คนหางาน หมายถึง คนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 
   ได้รับการคุ้มครอง หมายถึง ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนคนหางานที่ได้รับบริการจากกรมการจัดหางานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามกิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน ดังนี้ 
 1. โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 
 2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นทีเ่สี่ยง 
 3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. ผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน โทรศัพท์ 0 2248 2270 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
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 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  2.2 แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย      
ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 

เป้าหมาย : 28,800 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงาน ประกอบด้วย 
   - แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เข้ามาท างานในประเทศไทย และได้รับอนุญาต
ท างานตามกฎหมายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
   - แรงงานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
  นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์           
จะจ้างแรงงานต่างด้าวเข้าท างาน 
  การมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ ข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการค้ามนุษย์โดยการ บรรยาย การประชุม/อบรม  
และการให้ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

สูตรการค านวณ  :   
 1. นับจ านวนนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวที่ได้รับค าแนะน า ความรู้หัวข้อที่
กรมการจัดหางานก าหนดตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว จ านวน 25,800 คน ดังนี้ 
 (1) แรงงานต่างด้าว จ านวน   17,200 คน 
 (2) นายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน    8,600 คน 
 2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ จ านวน 3,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 4. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 5. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติ งานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์            
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 2. จากระบบต่างด้าว On-Line และแบบรายงานผลการด าเนินงาน ของส านักบริหาร
แรงงานต่างด้าว 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1726 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์
 

โครงการที่ 3  :  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  3.1 แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์  

เป้าหมาย : 111,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเลที่ได้รับอนุญาตท างาน     
ตามกฎหมายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
   นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์จะ
จ้างแรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้าท างานในกิจการประมงทะเล 
   การมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์        
โดยการบรรยาย การประชุม/อบรมและการให้ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์     
ตามภารกิจของศูนย ์ได้แก่ (1) การจัดระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ้มครองแรงงาน
ในเรือประมง (4) การตรวจ ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดี และ (5) การช่วยเหลือเยียวยา และฟื้นฟู           
ผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ จากเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานแรงงานประมง 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในกิจการประมงทะเล แรงงานต่างด้าว   
แจ้งเข้าท างาน และแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประการ หรือประชาชนทั่วไป ที่ได้เข้าประชุมอบรม หรือ  
ไดร้ับค าปรึกษา แนะน า หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้านของศูนย์ประสานแรงงานประมง
จังหวัด 22 จังหวัด จ านวน 111,000 คน ดังนี้ 

(1) จ านวนแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน    8,000 คน 
  หรือประชาชนทั่วไป ที่ได้เข้าประชุม อบรม 

(2) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน   22,000 คน 
  ในกิจการประมงทะเล 

(3) จ านวนแรงงานต่างด้าวนายจ้าง/สถานประกอบการ จ านวน   65,380 คน 
  ประชาชนทั่วไป ที่ได้รับค าปรึกษา แนะน า 
  หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 

(4) จ านวนแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล จ านวน   15,620 คน 
  แจ้งเข้าท างาน 
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หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ศูนย์ประสานแรงงานประมงจังหวัด 22 จังหวัด ประกอบด้วย สมุทรสาคร ระยอง ตราด 
ชุมพร สงขลา ระนอง สตูล กระบี่  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา ชลบุรี  ตรั ง นครศรีธรรมราช นราธิวาส 
ประจวบคีรีขันธ์ ปัตตานี พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม และสุราษฎร์ธานี 
 3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากแบบรายงานผลการด าเนินงานศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด 
 2. จากระบบรายงานผลการปฏิบัติ งานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์            
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน  โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 

โครงการที่ 3  :  โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  3.2 แรงงานประมงและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเป็นเหยื่อ
ของการค้ามนุษย์ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค าอธิบาย :  แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวที่ท างานในกิจการประมงทะเลและได้รับอนุญาต
ท างานตามกฎหมายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
   นายจ้าง หมายถึง นายจ้าง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จ้างหรือประสงค์จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว เพ่ือเข้าท างานในกิจการประมงทะเล 
   ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ     
และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ โดยการบรรยาย การประชุม/อบรม     
และการให้ค าปรึกษา แนะน า และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจของศูนย์ ได้แก่ (1) การจัด
ระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ้มครองแรงงานในเรือประมง (4) การตรวจ
ปราบปราม จับกุมและด าเนินคดี และ (5) การช่วยเหลือเยียวยา และฟ้ืนฟูผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์        
จากเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานแรงงานประมง 

สูตรการค านวณ  : 

จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างที่ได้รับความรู้ความเข้าใจในการประชุม/อบรม 
เกี่ยวกับข้อมูลการปฏิบัติที่ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 

จ านวนแรงงานต่างด้าวและนายจ้างเข้ารับการประชุมอบรมทั้งหมด 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบสรุปการประเมิน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1725 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
----------------------------------- 

x 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  บูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมาย : 90,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง แรงงานต่างด้าวกลุ่มช่างฝีมือ
หรือผู้ช านาญการ และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการ ที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จ  
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด 
หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านแรงงาน สาธารณสุข  
และความม่ันคง 
 3. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการส านักบริหารแรงงานต่างด้าว โทรศัพท์ 0 2354 1763 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  บูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการส่งเสริมการมีงานท าเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย : 30,873 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หมายถึง 
นักเรียน นักศึกษาที่จะศึกษาต่อ (ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) และจะจบการศึกษา (ปวช. ปวส. และ ป.ตรี) 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้รับบริการส่งเสริมอาชีพและแนะแนวอาชีพ และประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความประสงค์จะท างานได้รับบริการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ  : 
 1. นับจ านวนแรงงานที่ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพจากกิจกรรมแนะแนว
อาชีพเพ่ือการท างาน ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จ านวน 30,000 คน 
 2. นับจากจ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในเขตพัฒนาพิเศษ         
ภาคตะวันออก (EEC) จ านวน 873 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด (ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง) 
 3. ศูนย์บริการแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศพัท์ 0 2354 0085 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

 
----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 แผนงาน  :  บูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการส่งเสริมการมีงานท าเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.2 แรงงานทุกกลุ่มท่ีได้รับบริการ มีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
ประสงคจ์ะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง แรงงานได้บรรจุงานจากการใช้บริการจัดหางาน    
ในประเทศในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

สูตรการค านวณ  :   

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมด 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  :  ศูนย์บริการแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

 
----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  :  1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 

เป้าหมาย : 430,255 คน 

ค าอธิบาย :  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา และประชาชนได้รับบริการแนะแนว
อาชีพและส่งเสริมอาชีพ หมายถึง นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาขึ้นไป นักศึกษา ผู้ว่างงาน คนหางาน   
ผู้ที่หางานยาก ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน ผู้ที่รอฤดูกาล ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ทหารกองประจ าการ   
ที่จะปลดเป็นทหารกองหนุน เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ ผู้ต้องขัง แรงงานนอกระบบ    
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ประชาชนที่ประสงค์จะรับงานไปท าที่บ้าน/ผู้รับงานไป
ท าที่บ้าน/กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้านจดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน ประชาชนทั่วไป และบุคลากรด้านการ
แนะแนวอาชีพ ที่ได้รับบริการแนะแนวอาชีพ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ หรือส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนแรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า ตามโครงการเตรียมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงาน ดังนี้ 
 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ   430,255 คน 
 1. แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  315,000 คน 
 2. แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า   108,255 คน 
 3. แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน     7,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0087 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
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-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  1.2 แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า หมายถึง ผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ     
ได้ประกอบอาชีพ มีรายไดต้ามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้) 

สูตรการค านวณ  :   

จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ได้ประกอบอาชีพ มีรายได้ 
ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้) 

จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด 
ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้) 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 4. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  1.3 ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือประกอบอาชีพได้ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

ค าอธิบาย :  ผู้รับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผู้มาใช้บริการแนะแนว
อาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 
   ข้อมูลที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพในระบบและ
อาชีพอิสระ ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน ข้อมูล
แหล่งเงินทุน ฯลฯ ที่ประชาชนได้รับการแนะแนวอาชีพสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อหรือ
เลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 

สูตรการค านวณ  :   
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  2.1 แรงงานได้รับบริการจัดหางาน 

เป้าหมาย : 190,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานได้รับบริการจัดหางาน หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มที่มีความประสงค์จะท างาน     
และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนประชาชนที่มาใช้บริการจัดหางาน ตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 2  :  โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  2.2 แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานได้รับบริการจัดหางาน หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มที่มีความประสงค์จะท างาน     
และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

สูตรการค านวณ  : 

จ านวนแรงงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนแรงงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
ณ ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบริการจัดหางาน 
 2. ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 87 แห่ง 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
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 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 3  :  โครงการวันมหกรรมอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  3.1 แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย : 11,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา       
ที่เข้าร่วมงานได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

สูตรการค านวณ  :  นับจากแรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า ตามโครงการวันมหกรรมอาชีพ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 3  :  โครงการวันมหกรรมอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  :  3.2 ผู้ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ได้ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมอาชีพได้ประกอบอาชีพหรือมีรายได้ หมายถึง จ านวนกลุ่มอาชีพ     
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได ้ได้แก่ 
 1. ผู้ประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง กลุ่มหรือบุคคลที่ประกอบอาชีพอิสระที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีรายได ้
 2. ผู้รับงานไปท าที่บ้าน หมายถึง กลุ่มหรือผู้รับงานไปท าท่ีบ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้ 

สูตรการค านวณ  :   
จ านวนกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมกิจกรรมมีรายได้ 

จ านวนกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบสอบถาม 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
 
 

 

x 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

โครงการที่ 3  :  โครงการวันมหกรรมอาชีพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :  3.3 ผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพได้ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ค าอธิบาย :  ประชาชนที่รับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผู้เข้าร่วมงาน 
และได้รับบริการแนะแนวอาชีพน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามโครงการวันมหกรรมอาชีพ 
   ข้อมูลที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน ข้อมูลอาชีพในระบบและ
อาชีพอิสระ ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ข้อมูลแหล่งเงินทุน ฯลฯ ที่ประชาชนที่ได้รับ
การแนะแนวอาชีพสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพตามความถนัด
และความต้องการของตนเอง 

สูตรการค านวณ  :   

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบสอบถาม 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
 
 

x 100 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  
133 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ผลผลิตที่ 1  :  ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.1 ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า  

เป้าหมาย : 457,664 คน 

ค าอธิบาย :  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีความ
ประสงคจ์ะท างาน และมาใช้บริการจัดหางานในประเทศผ่านโครงการ/กิจกรรมของกรมการจัดหางาน 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนประชาชน (ยกเว้นผู้สูงอายุ) ที่มาใช้บริการส่งเสริมการมีงานท าตามกิจกรรม
การให้บริการจัดหางานในประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ผลผลิตที่ 1  :  ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.2 ผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย : 100,000 คน 
ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า หมายถึง ผู้ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ และผู้ที่นายจ้างประสงค์จะพาไปท างาน/ส่งไปฝึกงานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับอนุญาตให้เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนผู้ประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า โดยได้รับการ
พิจารณา และอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ ดังนี้ 
 1. พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพาลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงาน (บริษัทจัดหางานจัดส่ง/
บริษัทพาลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงาน) 
 2. จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ 
 3. รับแจ้งการเดินทางไปท างานด้วยตนเองและเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ (Re-entry) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 3. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ผลผลิตที่ 1  :  ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  1.3 ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

เป้าหมาย : 7,000,000 คน 

ค าอธิบาย :  ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน หมายถึง ประชาชนที่ได้รับข้อมูลจาก  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานของหน่วยงานกรมการจัดหางานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค    
โดยรวบรวมจากผลการปฏิบัติงานตามช่องทางที่ก าหนด ได้แก่ เอกสาร วิทยุ/โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต อีเมล  
การจัดประชุม บรรยาย จัดนิทรรศการ ป้ายประกาศ และแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
ดังนี้ 
 1. เอกสารเผยแพร่ หมายถึง เอกสารที่มีหน่วยงานจัดท าเอง เช่น เอกสารรายเดือน รายปี   
รายไตรมาส แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ประกาศต าแหน่งงานว่าง รวมทั้ง CD/VCD ที่เผยแพร่ ฯลฯ ทั้งที่จัดส่ง
ทางไปรษณีย์และการให้บริการที่ส านักงาน การจัดนัดพบแรงงาน การจัดแนะแนวอาชีพหรือกิจกรรมอ่ืนๆ    
ที่เผยแพร่ ฯลฯ ทั้งที่จัดส่งทางไปรษณีย์และการให้บริการที่ส านักงาน การจัดนัดพบแรงงาน การจัดแนะแนวอาชีพ 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เผยแพร่แก่ประชาชน 
 2. วิทยุ/โทรทัศน์ 
 3. อินเทอร์เน็ต/e-mail/Facebook/Line 
 4. ประชุม/บรรยาย จัดนิทรรศการ 
 5. เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

สูตรการค านวณ : นับจากการเผยแพร่เอกสารข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขก าหนด ดังนี้ 
 1. จากจ านวนผู้รับข้อมูลข่าวสารตลาด 1 ฉบับ/1 คน ส าหรับ CD/VCD นับจากผู้รับ 1 แผ่น/1 คน 
 2. จากจ านวนครั้งที่ออกอากาศทางวิทยุ/โทรทัศน์ 1 ครั้ง มีจ านวนผู้รับฟังข้อมูล 300 คน 
 3. จากจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมหน้า Website/e-mail/Facebook/Line นับจ านวนผู้รับข้อมูลข่าวสาร 
1 ครั้ง/1 คน 
 4. จากจ านวนการจัดประชุม/บรรยาย จัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ผู้ได้รับข้อมูล 100 คน 
และป้ายประกาศและแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ นับจากการปิดป้าย 1 ครั้ง/ผู้ได้รับข้อมูล 100 คน 

 5. จากจ านวนครั้งการเปิดเสียง/ออกข่าว ตามเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 1 ครั้ง 
จ านวนผู้รับฟัง จ านวน 100 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
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แหล่งข้อมูล  : 1. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
 2. ทุกส านัก/กอง 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 5. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จากระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน โทรศัพท์ 0 2245 7549 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมการจัดหางาน  
137 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ผลผลิตที่ 1  :  ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ  :  1.4 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการ มีงานท า 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ค าอธิบาย :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า หมายถึง การได้งานท าจากการให้บริการจัดหางานในประเทศ
ผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ และได้รับการคัดเลือกไปท างานต่างประเทศโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง 
และคนหางานแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

สูตรการค านวณ  : 

 1. จัดหางานในประเทศ 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 2. จัดหางานต่างประเทศ 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปท างาน 
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศด้วยตนเอง 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  : 

ผลการด าเนินงานตามสูตรการค านวณ 1 + 2 

2 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
 5. ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 

x 100 

x 100 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job) 
 3. จากระบบสารสนเทศ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6706 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลผลิต 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

ผลผลิตที่ 1  :  ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดเชงิคุณภาพ  :  1.5 ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ค าอธิบาย :  ผู้ได้รับบริการน าข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผู้ที่ได้รับข้อมูล 
ข่าวสารตลาดแรงงานและน าไปใช้ประโยชน์ในการหางานท า ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ เพ่ิมพูนความรู้ และ   
พัฒนาศักยภาพ รวมถึงวางแผนการศึกษา วางแผนการพัฒนาบุคลากร ได้อย่างสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน หมายถึง ข่าวสารที่กรมการจัดหางานได้ผลิตและเผยแพร่ เช่น 
ข่าวสาร/สถานการณ์ตลาดแรงงานรายเดือน รายไตรมาส รายครึ่งปี/รายปี แนวโน้มตลาดแรงงาน ผลงานการ
วิจัยตลาดแรงงาน ต าแหน่งงานว่าง แผ่นพับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวอาชีพ ประกอบอาชีพส่วนตัว 
รับงานไปท าที่บ้าน ฯลฯ 

สูตรการค านวณ  : 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล : 1. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 
 2. หน่วยงานภายในกระทรวง 
 3. หน่วยงานภายนอก เช่น โรงเรียน/องค์การบริหารส่วนต าบล สภาอุ ตสาหกรรมฯ         
สภาหอการค้าฯ ฯลฯ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แบบสอบถาม 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายปี 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน โทรศัพท์ 0 2245 7549 
 2. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 
 

----------------------------------- 

x 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ  :  1.1 ผู้สูงอายุได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย : 16,200 คน 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุได้รับบริการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป
และไดร้ับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพและส่งเสริมการมีงานท า 

สูตรการค านวณ  : 
 1. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามกิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ จ านวน 1,611 คน 
 2. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า ตามกิจกรรมส่งเสริมการมีงานท า   
ของผู้สูงอายุ จ านวน 14,589 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 2. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 
  2. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
  3. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 2. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 

----------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ 
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------------- 
 

 

 แผนงาน  :  บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 

โครงการที่ 1  :  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ  :  1.2 ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ 

เป้าหมาย : 1,412 คน 

ค าอธิบาย :  ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ หมายถึง ผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า    
จากการให้บริการในโครงการขยายโอกาสการมีงานท าของผู้สูงอายุ 

สูตรการค านวณ  : 
 1. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพแล้วมีงานท า จ านวน 805 คน 
ดังนี้ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ จ านวน 587 คน 
 - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา จ านวน 218 คน 
 2. นับจ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท าแล้วได้งานท าในสถานประกอบการ 
และหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 607 คน ดังนี้ 
  - กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญาจ านวน 104 คน 
  - กิจกรรมเพ่ิมโอกาสสร้างงาน สร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุ จ านวน 483 คน 
  - กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน จ านวน 20 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล  : 1. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 3. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 4. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 1. จากระบบสารสนเทศการจัดหางานในประเทศ กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 2. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 
 3. จากแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติงาน กองส่งเสริมการมีงานท า 

ความถี่ในการรายงาน  :  รายเดือน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัดความส าเร็จ  :  อธิบดีกรมการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2248 6866 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 1. ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
 2. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีงานท า โทรศัพท์ 0 2354 0085 
 3. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทรศัพท์ 0 2245 1990 
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 8 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580 ) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายของ
รัฐบาลเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1. น าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2562 มาก าหนดเป็นกรอบโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 23 ประเด็น ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สามารถแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณให้มีความชัดเจน สอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

3. น าแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติมาก าหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ                
โดยให้ความส าคัญกับ 15 ประเด็นเร่งด่วนในช่วง 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  (1) ต าบลมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน (2) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน (3) การแก้ไขปัญหาทุจริต คอร์รัปชั่น (4) การบริหาร
จัดการมลพิษทั้งระบบ (5) ระบบการท างานของภาครัฐ (6) สภาพแวดล้อมของรัฐ (7) สังคมสูงวัย (8) คนและ
การศึกษา (9) เศรษฐกิจฐานราก (10) การยกระดับบริการสาธารณสุข (11) การกระจายศูนย์กลางความเจริญ 
(12) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเขตเศรษฐกิจพิเศษ (13) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์               
(14) การท่องเที่ยว (15) การพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และโครงการส าคัญ (Flagship) ภายใต้แผนแม่บทฯ 
รวมทั้งประเดน็ตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 ได้ก าหนดไว้ 6 
ยุทธศาสตร์ และ 1 รายการ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 
 โดยกรมการจัดหางานได้รับการจัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

ภาคผนวก 1 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 รายละเอียดสาระส าคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมการจัดหางาน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1.1 การเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

1.4 แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 1.4  เป้าหมาย : แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

     นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
1.1.6 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์อย่างบูรณาการ โดยพัฒนากฎหมาย               

และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีค้ามนุษย์ บริหารจัดการคดีค้ามนุษย์และ
แรงงานโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและ    
บริบทต่าง ๆ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้อง
กับการค้ามนุษย์ เร่งรัดการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหา
การค้ามนุษย์ ส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศ
และระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนากลไกและและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากกาค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ            
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมมากยิ่งขึ้นโดยบูรณา
การระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 

1.1.7 สนับสนุนการพัฒนากลไกการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบและ            
เป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล บูรณาการฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้า
เมืองของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเข้าเมืองและพ านักในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม                 
และบริบทต่าง ๆ บริหารจัดการและแก้ไขปัญหากลุ่มแรงงานเปราะบาง กลุ่มชาติ
พันธุ์/ชนกลุ่มน้อยโดยค านึงถึงความสมดุลระหว่ างความมั่นคงและหลักสิทธิ
มนุษยชนกลุ่มแรงงานต่างด้าว และกลุ่มอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริม
การอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม สนับสนุนการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประเทศต้นทาง/องค์การระหว่างประเทศทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและ  
ระหว่างประเทศ ในการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ภาครัฐและส่งเสริมการบูรณาการบริหารจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยทุก 
ภาคส่วน เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าวและการลาดตะเวนร่วมบริเวณ
ชายแดน 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

2.2  การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 2.2  แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  2.2  เป้าหมาย : แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
   2.2.8  สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมและบริการตลอดจนห่วงโซ่

มูลค่าโดยให้มีกลไกการเชื่อมโยงตลอดจนห่วงโซ่มูลค่า มีการคาดการณ์เทคโนโลยี  
ในอนาคต  เพ่ือวางยุทธศาสตร์ในการก าหนดแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
เชื่อมโยงกับภาคการศึกษาตามความต้องการของตลาดโดยจัดให้มีแผนพัฒนา              
ก าลังแรงงานทั้งในประเทศทุกระดับ 

 2.2.10 ส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการสร้างงานภายในศูนย์เศรษฐกิจ ส่งเสริมการ
กระจายพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรมและบริการที่เชื่อมโยงทั้งฐานการผลิต ส่งเสริมการ
ลงทุน และการสร้างมาตรฐานในการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่การเกษตร พัฒนาการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินทุกประเภท ใช้วัตถุดิบและทรัพยากรในพ้ืนที่ ด ารงรักษาแหล่งงาน
ด้านเกษตร เพ่ือลดการเคลื่อนย้ายแรงงานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตแก่แรงงานและ
ประชาชนภายในท้องถิ่น 

 
 2.4 การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
   2.4  แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    2.4 เป้าหมาย : แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
 2.4.6 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษตามศักยภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากฐาน

ทรัพยากร และกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่ เดิม รวมทั้ งยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่พิเศษ ตลอดจนพัฒนาบริเวณชายแดนให้มี
ความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน
และการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 10 จังหวัด 

2.4.7(1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่พิเศษ อาทิ โครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคม พลังงาน ระบบน้ าประปา ที่อยู่อาศัย โรงพยาบาล และ
สถานศึกษาที่สอดรับกับความต้องการของพ้ืนที่พิเศษ และมีกลไกที่สามารถรองรับ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่และเมือง 
รวมทั้งรองรับการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ดิจิทัลมาใช้ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจสมัยใหม่และอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.8 สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่พิเศษ โดยศึกษากฎหมาย
และกฎระเบียบที่มีอยู่เพื่อปรับปรุงและจัดท าข้อกฎหมายและกฎระเบียบใหม่ จัดท า 
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      ระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ และ
การส่งเสริมการลงทุนร่วมระหว่างรัฐและเอกชน รวมทั้งส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกด้านการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย การน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ ตลอดจนการจัดตั้งกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
   

 2.7 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  2.12  แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
    2.12   เป้าหมาย : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

  2.7.2 ส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความส าคัญกับ
การบูรณการความร่วมมือในการแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ 
รวมทั้งเขต ส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง พัฒนาการเชื่อมโยงการรวมกลุ่ม การ
พัฒนากลุ่มเครือข่ายคลัสเตอร์ พัฒนาบุคลากรการวิจัยและพัฒนา พัฒนาวิสาหกิจ
เริ่มต้น และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตลอดจนส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม
ในประเทศไทยให้สามารถสร้างเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง และเกิดการสะสมทุน              
ทางเทคโนโลยีในประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการสร้างการรับรู้ การดูแล 
และการป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชน ประชาชน และพ้ืนที่จากการ
พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

    
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3.2  เป้าหมาย : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
    3.2.2  ส่งเสริมการพัฒนาที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ การวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างานและความต้องการของประเทศ พัฒนาทักษะชีวิตภายใต้สังคมที่เป็นพหุ
วัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เสริมสร้างศักยภาพ
ด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

    3.2.3 ส่งเสริมการยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล ความต้องการของตลาดงาน และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงความรู้ความเข้าใจทักษะทางการเงิน และการพัฒนา
ทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ที่สามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ 
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    3.2.4 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนพัฒนาระบบการออมเพ่ือสร้าง
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1  การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  4.2  แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
  4.2 เป้าหมาย : แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

  นโยบายจัดสรรงบประมาณ 
  4.1.13  สนับสนุนการเตรียมสังคมไทยให้พร้อมที่จะรองรับสังคมสูงวัยทั้งในมิติสุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจ และบทบาท             
ทางสังคมของผู้สูงอายุ ผ่านการน าความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมา
ตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง ตลอดจนพัฒนาและบูรณาการ
ระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 
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กร
ะบ

วน
กา

ร  
ล าดับ 

 
วัน/เดือน/ป ี

 
ขั้นตอนและกิจกรรม 

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดท

 าง
บป

ระ
มา

ณ
 

1 30 ก.ค.62 
 

 
6 ส.ค. 62 

 
9 ส.ค. 62 

คณะรัฐมนตรี พจิารณาให้ความเห็นชอบ 
(1) การปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(2) หลักเกณฑ์การปรับปรุงค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คณะรัฐมนตรี พจิารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย วงเงินงบประมาณรายจ่าย และโครงสร้าง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยรับงบประมาณ เสนอรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ             
ค าของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพิ่มเติม และส่งส านักงบประมาณ 
 

2 13 – 26 ส.ค. 62 
3 ก.ย. 62 

 
 

3 – 18 ก.ย. 62 
 

24 ก.ย. 62 

1) ส านักงบประมาณ พจิารณารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2) คณะรัฐมนตรี พจิารณาให้ความเห็นชอบรายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2563 และมอบให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3) ส านักงบประมาณ ด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
4) คณะรัฐมนตรี รับทราบผลการรับฟังความคิดเห็นการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอร่างพระราชบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

3 24 ก.ย. -4 ต.ค.
62 
 

8 ต.ค. 62 

1) ส านักงบประมาณ ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ             พ.ศ. 2563 และเอกสารประกอบงบประมาณ 
2) คณะรัฐมนตรี พจิารณาให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และเอกสารประกอบงบประมาณ และน าเสนอสภาผูแ้ทนราษฎร 
 

กร
ะบ

วน
กา

รอ
นุม

ัติง
บป

ระ
มา

ณ 4 17 ต.ค. 62 สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563               
วาระที่ 1 (ประชุมสมัยวิสามัญ) 

5 8 – 9 ม.ค. 63 สภาผู้แทนราษฎร พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563              
วาระที่ 2 – 3 

6 20 ม.ค. 63 วุฒิสภา พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7 27 ม.ค. 63 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีน าร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพือ่ประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

   
   หมายเหต ุตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 สภาผู้แทนราษฎรจะต้องพจิารณาให้แลว้เสร็จภายใน 105 วันนับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติ ฯ มาถึงสภาผูแ้ทนราษฎร 
 (กรณี ครม. ส่งสภาผู้แทนฯ 8 ต.ค. 62 จะครบ 105 วัน ในวันจันทร์ที่ 20 ม.ค. 63) 
 วุฒิสภาจะต้องให้ความเห็นชอบหรือไม่ให้ความเห็นชอบภายใน 20 วันนบัแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัตินั้นมาถึงวุฒิสภา 
 (กรณีสภาผู้แทนฯ ส่งวุฒิสภา 20 ม.ค. 63 จะครบ 20 วัน ในวันเสาร์ที่ 8 ก.พ. 63) 

 
 
 
 

 ภาคผนวก 2  ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ล าดับ วัน / เดือน / ป ี ขั้นตอน/กิจกรรม 

1 7 เม.ย. 63 คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการโอนงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมปฏิทินการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

2 7 – 10 เม.ย. 63 ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และหน่วยรับงบประมาณพิจารณาตรวจสอบและด าเนินการ      
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ และหน่วยรับงบประมาณจัดท ารายละเอียดการโอนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือรัฐมนตรี
ที่ก ากับดูแล พิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งส านักงบประมาณ 
 

3 11 -17 เม.ย. 63 - คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ พิจารณาทบทวนการก าหนดสัดส่วนต่าง ๆ เพื่อ
เป็นกรอบวินัยทางการเงินการคลังของรัฐ 
- ส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2563 เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
 

4 21 เม.ย. 63 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                
และมอบให้ส านักงบประมาณไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

5 21 เม.ย. – 5 พ.ค. 63 ส านักงบประมาณด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

6 12 พ.ค. 63 คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาให้ความเห็นชอบข้อเสนอร่างพระราชบัญญัติ                          
โอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... 
 

7 13 – 15 พ.ค. 63 ส านักงบประมาณจัดพิมพ์ร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... และเอกสาร
ประกอบ 
 

8 19 พ.ค. 63 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... และเอกสาร
ประกอบ และน าเสนอสภาผู้แทนราษฎร 
 

9 28 พ.ค. 63 สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... วาระ 1 2 และ 3 
 

10 2 มิ.ย. 63 วุฒิสภาพิจารณาร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ... 
 

11 10 มิ.ย. 63 ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี น าร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. . . .                     
ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป 
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อักษรย่อ หน่วยงาน 

สบต. ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

กบ. กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

กส. กองส่งเสริมการมีงานท า 

กบต. กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน 

กรต. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

กยผ. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กน. กองนิติการ 

สลก. ส านักงานเลขานุการกรม 

กทค. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 

กพร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตส. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กบค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สกต. ส านักงานกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

ศทส. ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สจจ. ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

สจก. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 ตารางอักษรย่อช่ือหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน 




