
สรุป฾ครงการ/กิจกรรม ฿น฽ผนปฏิบัติงาน฼พืไอขับ฼คลืไอนน฾ยบายของกรมการจัดหางาน ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 

 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน 

แ. 
 

ขຌอ 1 ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชีพ 

แ.1 ยกระดับการ฽นะ฽นวอาชีพ ฽นะ฽นวอาชีพ
฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์฿นปัจจุบัน ฽ละสนับสนุน
สถานทีไจำหน຋ายสินคຌา฿หຌ฽ก຋วิสาหกิจชุมชน 

฼งินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 

แ. ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน 
- กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ 
 

265,600 คน 

 
36,505,300 

 
 

กส. 
 

2. ฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ 
  

แเุเเเ คน 3,299,400 กส. 
 

• สนับสนุนสถานทีไ฿หຌ฽ก຋วิสาหกิจชุมชน฿นการจำหน຋ายสินคຌา 
 

- - กส. 

แ.โ ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿นประ฼ทศ จัดทำ MoU, 
จัดงาน JOB EXPO THAILAND 2022 ฽ละส຋ง฼สริม 

การจຌางงาน฿นธุรกิจ SME  
 

• จัดทำ MoU ฼พืไอส຋ง฼สริมการจຌางงาน - - กบ./
กส. 

 แ. ฾ครงการบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานทำ 
  - กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศ 

 

507,778 คน 

 
177,604,800 

 
กบ. 

฼งินงบประมาณจากงบกลาง รายการ฼งินสำรอง฼พืไอกรณีฉุก฼ฉินหรือจำ฼ป็น 

2. JOB EXPO THAILAND โเโโ  
    ิ5 จังหวัด เดຌ฽ก຋ กทม. ชลบุรี สงขลา ฼ชียง฿หม຋ นครราชสีมาี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 คน 

 

44,521,000 
 

กบ. 



- ๎ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

฼งินงบประมาณจาก พ.ร.ก. ฿หຌอำนาจกระทรวงการคลังกูຌ฼งินฯ 

ใ. กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละรักษาระดับการจຌางงาน฿นธุรกิจ SMEs  

แี รักษาระดับการจຌางงาน 
- นายจຌาง 
- ลูกจຌางสัญชาติเทย 

โี ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿หม຋ 
- ลูกจຌางสัญชาติเทย 

 

 
 

ใ้ไุ6โแ ฽ห຋ง 
ไุเใไุ5้เ คน 
201,730 คน 

37,521,690,000 
 

 
 

กบ. 

แ.ใ ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿นต຋างประ฼ทศ ฽ละพัฒนา
ทักษะ฽รงงาน฼พืไอ฼ดินทางเปทำงาน฿นต຋างประ฼ทศ  
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แ. ฾ครงการบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานทำ 
- กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ 

 
แเเุเเเ คน 

 
4,858,200 

 

กรต. 

โ. กิจกรรมการประสานความร຋วมมือกับสำนักงาน฽รงงานเทย
฿นต຋างประ฼ทศ ฿นการรักษาตลาด฼ดิม฽ละขยายตลาด฿หม຋ 

- ศึกษาการจัดทำขຌอตกลงความร຋วมมือ 
- ประสานการจัดส຋ง฽รงงานเทยเปทำงานทีไประ฼ทศ           

ซาอุดีอาระ฼บีย  
- ประชุม฼พืไอส຋ง฼สริมการจัดส຋งเปเตຌหวัน ฟຂน฽ลนด์ 

฽ละสวี฼ดน 

     

 
 

ใ ฉบับ 
่ ครัๅง 

 
โ ครัๅง 

 
 
 

กรต. 
 

ใ. กิจกรรมการบูรณาการความร຋วมมือ฼พืไอพัฒนาทักษะ
฽รงงาน฿หຌตรงตามความตຌองการของนายจຌาง฿นต຋างประ฼ทศ 

็ ฽ห຋ง - กรต. 



- ๏ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

ประสานความร຋วมมือกับสถาบันการศึกษา฼พืไอ฼ตรียม 
หลั กสู ตรการทดสอบภาษาอังกฤษสำหรับ฽รงงาน 

ภาค฼กษตรออส฼ตร฼ลีย 
 

โ. ขຌอ 2 จัดระบบการบริหารจัดการการทำงาน 

ของคนต຋างดຌาว รองรับการ฼ปຂดประ฼ทศ 

โ.1 จัดระบบการบริหารจัดการการทำงานของ
฽รงงานต຋างดຌาว ฾ดยพิจารณาอนุญาตทำงาน บริหาร
ศูนย์ออก฼อกสารรับรองบุคคล ิCIี ถ຋าย฾อนภารกิจ          
฿หຌ฼อกชน ฽ละจัดทำฐานขຌอมูล One Data 
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แ. ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว 

- กิจกรรมพิจารณาคำขอ฽ละจัดทำทะ฼บียนคนต຋างดຌาว
ทีไยืไนขออนุญาตทำงาน  

 

 
329,000 คน 
้้ใุ้6เ ครัๅง 

 
680,000 

 

 
สบต. 

โ. ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง 
 

็โุเเเ คน แโุเโโุ่เเ สบต. 

ใ. ฾ครงการออก฿บอนุญาตทำงาน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ 
 

แ็ุเเเ คน แุ56็ุโเเ สบต. 

฼งินงบประมาณจากกองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 

ไ. ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว แุโ6ไุใเโ คน 
 

ใุ่่แแแุเเเ สบต. 

5. ฾ครงการศูนย์฽รกรับ฼ขຌาทำงาน฽ละสิๅนสุดการจຌาง 
ิตรวจสอบ฼อกสาร ุ อบรม฿หຌความรูຌ ุ บันทึกขຌอมูล 
฽ละจัดทำ฿บอนุญาตทำงานี 
 

300,000 คน 

 

ใแุ่็เุ่เเ สบต. 



- ๐ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

6. กิจกรรมออก฼อกสารรับรองบุคคล (CI) :  
   ฾ดยจัดตัๅงศูนย์พิจารณาอนุญาต฿หຌอยู຋฿นราชอาณาจักร 

อนุ ญ าต฿หຌ ทำงาน฽ละออก฼อกสารรั บ รอ งบุ ค ค ล 
ิCertificate of Identity : CI) ตามมติ  ครม. ฼มืไอวันทีไ   
13 กรกฎาคม 2564 

 

่เเุเเเ คน ไใุ6ไโุไเเ สบต. 

็. กิจกรรมถ຋าย฾อนภารกิจการจัดทำ฿บอนุญาตทำงาน         
ของกรมการจัดหางานดຌวยระบบ Outsourcing  
 

 
 
 

 สบต. 

•. กิจกรรมจัดทำระบบฐานขຌอมูล฽รงงานต຋างดຌาว฿หຌ฼ป็น 

One Data 

- - ศทศุ 
สบต. 

 

ใ. ขຌอ ใ  นำขຌอ฼สนอ฽นะจาก TIP Report มากำหนด
มาตรการ฼พืไอปลดลใอก Tier 2 Watch List  

ใ.แ ควบคุม ตรวจสอบ สรຌางความตระหนักรูຌ 
฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋฽รงงาน ฼พืไอป้องกันปัญหา
การคຌามนุษย์ 
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แ. ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว 
- กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต຋างดຌาว           

฽ละสถานประกอบการ  

 
248,000 คน 
30,000 ฽ห຋ง 

 

 
แุใไเุ่เเ 

 
กทค. 

โ. ฾ครงการป้องกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน  
 

 
 
 

501,300 คน 

 
 

โไุโโเุ5เเ 
 

กทค. 
สบต.  
ุกรต. 
 



- ๑ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

฼งินงบประมาณจากกองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 
ใ. ฾ครงการศูนย์ร຋วมบริการช຋วย฼หลือ฽รงงานต຋างดຌาว 
 

30,000 คน 
 

    9,545,100  
 

กทค. 

4. ฾ครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย
ว຋าดຌวยการบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 
 

16,000 คน 
แุเเเ ฽ห຋ง 

 

8,233,600 
 
 
 

กทค. 

5. ฾ครงการป้องกันการละ฼มิดสิทธิ฽รงงานต຋างดຌาว 

฿นกิจการประมง 
 

- จัดทำทะ฼บียน 

การ฼ขຌา-ออก 
฼รือประมง 
100,000 ฼ทีไยว/
5เเุเเเ คน 

- ฿หຌคำปรึกษา
฽นะนำ นายจຌาง 
฽รงงานต຋างดຌาว 
ไเุเเเ คน 

 
 
 
 
 
 

   17,442,240  
 

สบต. 



- ๒ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

น฾ยบายสำคัญ 

แ. ขຌอ แ ฿หຌบริการผ຋านระบบ e-Service ฼ตใมรูป฽บบ 

฿นทุกภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมูลกับหน຋วยงาน 

ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ป็นรัฐบาลดิจิทัล  
฽ละวิถีชีวิต฿หม຋ 

แ.แ พัฒนา฽พลตฟอร์มทีไ฿หຌบริการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 
 

฼งินงบประมาณตาม พ.ร.บ. รายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 

แ. ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน 
 - ฾ครงการย຋อย : พัฒนาระบบดิจิทัล฽หล຋งบริการ             

จัดหางานอิสระ 

 
แ ระบบ 

 
 

 
็ุ้ใ6ุโเเ 

 
 

 
ศทส. 

 
 

โ. ฾ครงการป้องกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน 
- ฾ครงการย຋อย : พัฒนาระบบบริการออก฿บอนุญาต       
จัดหางานอิ฼ลใกทรอนิกส์  ิDOE e-License)  

  

แ ระบบ แโุ66็ุโเเ ศทส. 

ใ. ฾ครงการบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานทำ 
- ฾ครงการย຋อย : พัฒนาระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์การบริหาร
฽รงงานเทยเปต຋างประ฼ทศ ระยะทีไ ไ 
 

 
แ ระบบ 

 
็ุ้6ใุไเเ 

 
ศทส. 

฼งินงบประมาณจากกองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 

ไ. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพระบบสารสน฼ทศ฽รงงานต຋างดຌาว 
 

แ ระบบ ใ5ุโ้ใุ้เเ ศทส. 

โ. ขຌอ โ ยกระดับการ฿หຌบริการขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน 
฿หຌสามารถนำมา฿ชຌอຌางอิง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการวาง฽ผน
กำลังคนของประ฼ทศ 

โ.โ รวบรวม วิ฼คราะห์สถานการณ์ตลาด฽รงงาน฿น

฼งินงบประมาณตาม พ.ร.บ. รายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 

แ. ผลผลิตสนับสนุนบริการจดัหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาส 

การมีงานทำ 
- กิจกรรมหลัก : การ฿หຌบริการขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน 

 
 

ุ่เเเุเเเ คน 

 
 

ุ่6ุ่่โเเ 

 
 

กบต. 



- ๓ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

พืๅนทีไ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน ฽ละวิ฼คราะห์฽นว฾นຌม฿นระยะ แ ป຃  
ระยะ ใ ป຃ ฽ละระยะ 5 ป຃  
 
 
 
 

โ. กิจกรรมรวบรวม วิ฼คราะห์ สถานการณ์ตลาด฽รงงาน             
฿นพืๅนทีไ 
แี การจัดทำวารสารสถานการณ์ตลาด฽รงงานราย฼ดือน

฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์ 
โี การจัดทำวารสารสถานการณ์ตลาด฽รงงานรายเตรมาส

฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์ 
ใี การจัดทำวารสารสถานการณ์ตลาด฽รงงานรายป຃

฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์ 

แเโ ฉบับ 
 

72 ฉบับ 

 
24 ฉบับ 

 
6 ฉบับ 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

กบต. 

• กิจกรรมการวิ฼คราะห์สถานการณ์ตลาด฽รงงาน ฿นระยะ           
แ ป຃ ระยะ ใ ป຃ ฽ละระยะ 5 ป຃ 

 

- -  

ใ. ขຌอ ใ ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชีพ฽รงงาน
กลุ຋ม฼ปราะบาง฼พืไอ฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

ใ.แ ส຋ง฼สริมการจຌางงาน ฽ละการประกอบอาชีพ  
฿หຌผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌพຌน฾ทษ ฽ละนำระบบ e-service  
มา฿ชຌ฿นการปล຋อยกูຌ฼งินกองทุนผูຌรับงานเปทำทีไบຌาน  
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แ. ฾ครงการขยาย฾อกาสการมีงานทำ฿หຌผูຌสูงอายุ 
- กิจกรรมหลักส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌผูຌสูงอายุ 
-  กิจกรรมหลักส຋ง฼สริมการมีงานทำของผูຌสูงอายุ 
 

11,795 คน 
1,510 คน 

10,285 คน 

9,666,600 
3,696,100 
5,970,500 

 
กส. 
กบ. 

โ. ฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงานผูຌพิการ฼ชิงสังคม 
 

1,000 คน 

 
- กบ. 

3. ฾ครงการบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานทำ 
- กิจกรรมย຋อย : จัดหางาน฿หຌคนพิการมีงานทำ 

1,878 คน 

แุโเเ คน 
15,224,900 

533,900 
กบ. 



- ๔ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

- กิจกรรมย຋อย : จัดหางาน฿หຌคนพิการทำงาน฿นหน຋วยงาน
ภาครัฐ  

- กิจกรรมย຋อย : จัดหางานพิ฼ศษสำหรับผูຌพຌน฾ทษ  
 

่่ คน 
 

5้เ คน 

14,520,000 
 

171,000 
 

ไ. ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋กำลัง฽รงงาน 
- กิจกรรมย຋อย : ฽นะ฽นวอาชีพ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌ฼ดใก 

฽ละ฼ยาวชน฿นสถานพินิจ ผูຌถูกคุมประพฤติ ฽ละผูຌตຌองขัง 
 

 
6ุเเเ คน 

 
ใ็6ุ5เเ 

กส. 

5. กิจกรรมการปล຋อยกูຌ฼งินกองทุน฼พืไอผูຌรับงานเปทำทีไบຌาน 
 

ไไ ราย/กลุ຋ม 5ุเเเุเเเ กส. 

ไ. ขຌอ ไ ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละอำนวยความสะดวก฿น 

การอนุญาตทำงาน฿น฼ขต฼ศรษฐกิจ฼พืไอส຋ง฼สริมการลงทุน 
ไ.แ จัดทำระบบ MoU ฼พืไอส຋ง฼สริมการจຌางงาน

฽รงงานทีไมีทักษะสูง ขยาย Single Window ฽ละอำนวย
ความสะดวก฿นการอนุญาตทำงาน฿หຌ฽ก຋฽รงงานต຋างดຌาว  
฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 

 

฼งินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 

• การจัดทำ MoU ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจຌาง฽รงงานทีไมี
ทักษะสูง ฿นพืๅนทีไ EEC 
 

- - กบ./
กส. 

• การขยายระบบ Single Window ฿หຌบริการครอบคลุม
พืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
 

- - 
 

ศทส./
สบต. 

แ. ฾ครงการศูนย์บริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ ิOne Stop Service) 
ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว ฼พืไอสนับสนุน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
 
 

 

็ุ่เเเ คน 16,257,300 
 

สบต. 



- ๕ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

฼งินงบประมาณจากกองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 

โ. ฾ครงการศูนย์บริหาร฽รงงาน฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ               
ภาคตะวันออก EEC  (One Stop Service) 
 

แเุเเเ คน แุ็6ุ้้่เ สบต. 

5. ขຌอ 5 ยกระดับการประชาสัมพันธ์฼พืไอสรຌางการรับรูຌ 
฽ละสรຌางภาพลักษณ์ทีไดีขององค์กร 

- - -  

6. ขຌอ 6 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระ฼บียบทีไลຌาสมัย฿หຌ
สอดคลຌอง฽ละสามารถบังคับ฿ชຌเดຌ฿นสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 
 
 

แ. กิจกรรมการยกร຋างกฎหมายลำดับรอง฼พืไอรองรับ 

การอนุญาต฿หຌคนต຋างดຌาวทำงาน฿นราชอาณาจักร฼ป็นกรณี
พิ฼ศษตามมาตรการกระตุຌน฼ศรษฐกิจ฽ละการลงทุน 

฾ดยการดึงดูดคนต຋างดຌาวทีไมีศักยภาพสูงสู຋ประ฼ทศเทย 
 

แ ฉบับ - กน. 

.็ ขຌอ ็ ฿หຌมีการวิจัย฽ละพัฒนาการดำ฼นินงาน            
อย຋างนຌอยภารกิจละ แ ฼รืไอง 

฼งินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ຋ายประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 

แ. ผลผลิตสนับสนุนบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาส 

การมีงานทำ 
- ฾ครงการย຋อย : ศึกษาทิศทางตลาด฽รงงานเทย฿นอนาคต 
 

 
 

แ ฼รืไอง 

 
 

967,600 

 
 

กบต. 

่. ขຌอ 8. การทำงานตຌองยึด฽นวทาง “หลักการ ื ฼หตุผล 
ื ผลลัพธ์ ื Impact” ขจัดปัญหา อุปสรรค ฼พืไอ฿หຌ
ตอบสนองความตຌองการ฿นระดับพืๅนทีไ฽ละประชาชน
เดຌรับประ฾ยชน์สูงสุด 

- 
 
 
 

- - - 



- ํ์ - 
 

ทีไ น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที หน຋วย 
งำาน 

.้ ขຌอ 9. ยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคล฿หຌกຌาวทัน 

การ฼ปลีไยน฽ปลง 
 

แ. ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอจัดทำ฽ผนปฏิบัติ
ราชการการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการจัดหางาน 
ระยะ 5 ป຃ ิพ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แ ครัๅง ่็ุใเเ กบค. 

โ. จัดทำหลักสูตร "พัฒนาทักษะการ฼ขียนหนังสือราชการ  
฽ละการ฼ขียนรายงานการประชมุ" 
 

แ ฼รืไอง ็5ุ้เเ กบค. 

ใ. จัดทำหลักสูตร "฼ทคนิคการสอนงาน฽ละการ฿หຌคำปรึกษา" 
 

แ ฼รืไอง แ5ุ้ไเเ กบค. 

ไ. จัดสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ
฿นตำ฽หน຋งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

แ ครัๅง - กบค. 

5. ฾ยกยຌายสับ฼ปลีไยนหมุน฼วียนการทำงาน ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌ
ทีไหลากหลาย ฽ละพัฒนาทักษะอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอรองรับ
การดำรงตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅน 

 

ใ ครัๅง - กบค. 
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1.1.1 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋ก าลัง฽รงงาน 

กิจกรรม฽นะ฽นวอาชีพ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ บาท 36,505,300 1,669,700 2,984,300 4,421,030 1,842,700 4,659,260 1,755,100 2,325,000 5,324,970 3,000,600 4,659,540 2,279,500 1,583,600 กส.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 265,600 15,260 27,485 28,560 17,140 27,125 18,630 9,545 26,250 30,160 31,020 27,390 7,035

1.1.2 ฾ครงการวันมหกรรมอาชีพ

กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ บาท 3,299,400 41,500 441,500 451,500 41,500 404,000 441,500 41,500 441,500 451,500 451,500 41,500 50,400 กส.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 10,000 - - 3,000 - 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - 

1.2.1 ฾ครงการบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานท า

กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางาน฿นประ฼ทศ บาท 177,604,800 12,136,200 13,874,200 21,595,400 14,061,300 16,715,800 13,083,200 18,565,200 14,334,500 15,451,800 12,559,100 12,589,600 12,638,500 กบ.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 507,778 29,228 30,828 40,140 38,720 35,980 37,318 49,400 50,030 49,787 47,302 47,528 51,517

1.2.2 JOB EXPO THAILAND 2022

(5 จังหวัด เดຌ฽ก຋ กทม. ชลบุรี สงขลา ฼ชียง฿หม຋ นครราชสีมา)
บาท 44,521,000 - - - - - - - - 44,521,000 - - - กบ.

฽ผนปฏบิัติงาน
(฼ปງาหมาย คือ ผูຌมา฿ชຌบริการ฼พืไอการมีงานท า฽ละการประกอบอาชีพ)

คน 80,000 -           -           -           -           -           -           -           -           80,000 -           -           -           

1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี
1.1 ยกระดบัการ฽นะ฽นวอาชพี
      ฽นะ฽นวอาชพี฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ฿์นปจัจุบนั ฽ละสนับสนุนสถานทีไจ าหน຋ายสินคຌา฿หຌ฽ก຋วิสาหกิจชมุชน

1.2 ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿นประ฼ทศ

 ฽ผนปฏบิตัิงาน฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน" ของกรมการจัดหางาน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ

฼งินงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

      จัดท า MoU, จัดงาน JOB EXPO THAILAND 2022 ฽ละส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿นธุรกิจ SME

฼งินงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

฼งินงบประมาณรายจ຋ายงบกลาง รายการ฼งินส ารองจ຋าย฼พืไอกรณฉีกุ฼ฉนิหรือจ า฼ปน็

1
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1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ

1.2.3 กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละรักษาระดับการจຌางงาน฿นธุรกิจ SME บาท 37,521,690,000 -              11,498,581,500 12,073,512,000 12,073,512,000 938,042,250 938,042,250 -              -              -              -              -              -              กบ.

1) ค຋ารักษาระดับการจຌางงาน บาท 36,294,670,238 -              11,498,581,500 11,498,582,925 11,498,582,925 907,782,750 891,140,138 -              -              -              -              -              -              

2) ค຋าส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿หม຋ บาท 1,227,019,762 -              -              574,929,075 574,929,075 30,259,500 46,902,112 -              -              -              -              -              -              

฽ผนปฏบิัติงาน

1) รักษาระดับการจຌางงาน

   - นายจຌาง (ขຌอมลู สปส. ณ วันทีไ 5 ต.ค. 2564) ฽ห຋ง 394,621

   - ลูกจຌางสัญชาติเทย คน 4,034,590

2) ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿หม຋

   - ลูกจຌางสัญชาติเทย คน 201,730

1.3.1 ฾ครงการบริการจัดหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานท า

กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ บาท 4,858,200 กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200

1.3.2 กิจกรรมการประสานความร຋วมมือกับส านัก฽รงงานเทย
฿นต຋างประ฼ทศ ฿นการรักษาตลาด฼ดิม฽ละขยายตลาด฿หม຋

1) ศึกษาการจัดท าขຌอตกลงความร຋วมมือจัดส຋ง฽รงงานเปท างานภาค
฼กษตรตามฤดูกาล฿นสาธารณรัฐ฼กาหลี

บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ฉบับ 1 -              -              -              -              -              -              1 -              -              -              -              -              

฼งินงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

฼งินงบประมาณตามพระราชก าหนด฿หຌอ านาจกระทรวงการคลังกูຌ฼งิน฼พืไอ฽กຌเขปญัหา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมจากการ฽พร຋ระบาดของ฾รคตดิ฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา 2019 ฼พิไม฼ตมิ พ.ศ. 2564 

1.3 ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿นต຋างประ฼ทศ
      ส຋ง฼สริมการจຌางงาน ฽ละพัฒนาทักษะ฽รงงาน ฼พืไอ฼ดนิทางเปท างาน฿นต຋างประ฼ทศ
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1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
2) ศึกษาการจัดท าบันทึกความร຋วมมือจัดส຋ง฽รงงานเปท างาน          
ภาค฼กษตร฿นออส฼ตร฼ลีย

บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ฉบับ 1 -              -              -              -              -              -              1 -              -              -              -              -              

3) ศึกษาการปรับปรุง฽กຌเขบันทึกขຌอตกลงการจัดส຋ง฽รงงานเปท างาน
฿นสาธารณรัฐ฼กาหลีตามระบบ EPS

บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ฉบับ 1 -              -              -              -              -              -              1 -              -              -              -              -              

4) ประสานการด า฼นินงานจัดส຋ง฽รงงานเทยเปท างาน฿นซาอุดีอาระ฼บีย บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ครัๅง 8 -              -              -              -              1 1 1 1 1 1 1 1

5) ประชุมคณะกรรมการร຋วมหารือเทย -เตຌหวัน บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ครัๅง 1 -              -              -              -              -              1 -              -              -              -              -              -              

6) ประชุม฼ตรียมการจัดส຋ง฽รงงานเปท างาน฼กใบผลเมຌปຆา฿นฟนิ฽ลนด์
฽ละสวี฼ดน

บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ครัๅง 1 -              -              -              -              -              1 -              -              -              -              -              -              

1.3.3 กิจกรรมการบูรณาการความร຋วมมือ฼พืไอพฒันาทักษะ฽รงงาน฿หຌตรง
ตามความตຌองการของนายจຌาง฿นต຋างประ฼ทศ ประสานความร຋วมมือกับ
สถาบันการศึกษา฼พืไอ฼ตรียม หลักสูตรการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับ
฽รงงานภาค฼กษตรออส฼ตร฼ลีย

บาท -                -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน ฽ห຋ง 7 -              -              -              7 -              -              -              -              -              -              -              -              
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ

2.1 ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว 

กิจกรรมพจิารณาค าขอ฽ละจัดท าทะ฼บียนคนต຋างดຌาวทีไยืไนขออนุญาต
ท างาน

บาท 680,000 65,200 65,200 65,200 44,800 44,800 44,800 60,300 60,400 60,400 56,300 56,300 56,300 สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 329,000 35,000 35,100 35,100 24,000 24,200 24,100 25,000 25,200 25,400 25,400 25,200 25,300

ครัๅง 993,960 106,000 106,000 106,300 73,000 73,000 72,500 76,200 76,200 76,200 76,000 76,300 76,260

2.2 ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง บาท 12,022,800 1,182,500 1,182,400 837,600 936,300 936,300 936,300 969,000 969,100 969,100 1,034,500 1,064,800 1,004,900 สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 72,000 8,600 8,600 8,700 5,040 5,040 5,160 5,420 5,520 5,520 5,000 4,700 4,700 

2.3 ฾ครงการออก฿บอนุญาตท างาน฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญ บาท 1,567,200 78,400 169,500 169,600 122,000 122,000 122,100 119,800 120,400 120,200 110,600 110,700 201,900 สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 17,000 1,300 1,300 1,300 1,700 1,700 1,800 1,300 1,300 1,400 1,300 1,300 1,300 

2.4 ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว บาท 388,111,000    สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 1,264,302     95,197 94,402 99,957 119,487 128,959 155,228 105,955 103,639 91,986 92,953 90,259 86,280

2.5 ฾ครงการศูนย์฽รกรับ฼ขຌาท างาน฽ละสิๅนสุดการจຌาง                      
(ตรวจสอบ฼อกสาร, อบรม฿หຌความรูຌ, บันทึกขຌอมูล฽รงงานต຋างดຌาว,   

฽ละจัดท า฿บอนุญาตท างาน)

บาท 31,870,800   2,655,870   2,655,870   2,655,870   2,655,870   2,655,880   2,655,920   2,655,920   2,655,920   2,655,920   2,655,920   2,655,920   2,655,920   สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 300,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       25,000       

2. จัดระบบการบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว รองรับการ฼ปຂดประ฼ทศ
    จัดระบบการบริหารจัดการการท างานของ฽รงงานต຋างดຌาว ฾ดยพิจารณาอนุญาตท างาน บริหารศูนย์ออก฼อกสารรับรองบคุคล (CI) ถ຋าย฾อนภารกิจ฿หຌ฼อกชน ฽ละจัดท าฐานขຌอมูล One Data

฼งินงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 

฼งินงบประมาณจากกองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
2.6 กิจกรรมออก฼อกสารรับรองบุคคล (CI) : ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์พจิารณา

อนุญาต฿หຌอยู຋฿นราชอาณาจักร อนุญาต฿หຌท างาน฽ละออก฼อกสาร
รับรองบุคคล (Certificate of Identity : CI) ตามมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอ
 13 กรกฎาคม 2564

บาท 43,642,400   สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 800,000       

2.7 กิจกรรมถ຋าย฾อนภารกิจการจัดท า฿บอนุญาตท างานของ
กรมการจัดหางานดຌวยระบบ Outsourcing

บาท สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน

1) ฼สนอ฽ผนการด า฼นินการ฽ละ฽ผนงบประมาณต຋อคณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการ ฽ละท าความตกลง กับกระทรวงการคลัง

2) ฼สนอ฾ครงการ/จัดท าขຌอตกลงคุณธรรมเปยัง คปท. ฼พืไอคัด฼ลือก     
 ผูຌสัง฼กตการณ์

3) คปท. คัด฼ลือก฾ครงการ พรຌอม฽จຌงรายชืไอผูຌสัง฼กตการณ์

4) กรมการจัดหางาน ฽ละผูຌสัง฼กตการณ์ ลงนาม฿นขຌอตกลงคุณธรรม
ร຋วมกัน ฽ละผูຌสัง฼กตการณ์฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์เดຌตัๅง฽ต຋ขัๅนตอนการร຋าง
ขอบ฼ขตของงาน (TOR)

5) ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการร຋างขอบ฼ขตของงาน (TOR)

6) จัดท า฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง พรຌอมประกาศ฼ผย฽พร຋ รายงานขอจຌาง 
฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท าร຋าง฼อกสารประกวดราคา฼ผย฽พร຋

7) รายงานผลการ฼ผย฽พร຋/ลงนามประกาศ฽ละ฼อกสารประกวดราคา 
(กรณีมีผูຌวิจารณ์)
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
8) หัวหนຌา฼จຌาหนຌาทีไร຋วมกับคณะกรรมการฯ รายงานผลการ฼ผย฽พร຋

9) การประกาศ฼ชิญชวน฽ละยืไนขຌอ฼สนอ

10) คัด฼ลือกหาผูຌมีสิทธิ฼สนอราคา

11) ก าหนดส຋งมอบ฽ละตรวจรับ (300 วัน) นับจากลงนาม฿นสัญญา

3.1 ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว 

1) กิจกรรมหลัก : ตรวจสอบการท างานของคนต຋างดຌาว
฽ละสถานประกอบการ 

บาท 1,340,800 139,300 139,300 136,300 86,000 89,700 89,800 136,700 109,800 103,100 104,600 103,100 103,100 กทค.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 248,000 26,400 26,400 26,600 18,200 18,200 18,200 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 

แห่ง 30,000 3,200 3,200 3,200 2,200 2,200 2,200 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 2,300 

3.2 ฾ครงการปງองกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน บาท 24,220,500 928,600 978,300 3,122,780 865,500 4,667,460 913,800 1,062,600 1,095,400 5,363,620 897,200 3,429,440 895,800 

฽ผนปฏบิัติงาน คน 501,300 52,500 52,840 53,180 37,030 36,950 37,400 38,440 38,880 38,580 38,700 38,700 38,100 

1) กิจกรรมหลัก : การ฿หຌความคุຌมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางาน฽ละคุຌมครองคนหางาน

บาท 16,881,400 330,700 356,700 2,485,980 246,000 4,047,960 278,900 450,800 473,500 4,741,820 312,800 2,844,940 311,300 กทค.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 480,000 51,100 51,200 51,400 35,150 35,170 35,280 36,800 36,900 36,700 36,800 36,800 36,700 

2) กิจกรรมหลัก : การสรຌางความตระหนักรูຌ฽ก຋฽รงงาน฼พืไอปງองกัน
ปัญหาการคຌามนุษย์

บาท 7,339,100 597,900 621,600 636,800 619,500 619,500 634,900 611,800 621,900 621,800 584,400 584,500 584,500 สบต.,

กรต.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 21,300 1,400 1,640 1,780 1,880 1,780 2,120 1,640 1,980 1,880 1,900 1,900 1,400 

3. น าขຌอ฼สนอ฽นะจาก TIP Report มาก าหนดมาตรการ฼พืไอปลดลใอค Tier 2 Watch List

    ควบคุม ตรวจสอบ สรຌางความตระหนักรูຌ฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋฽รงงาน ฼พืไอปอ้งกันปญัหาการคຌามนุษย์
฼งินงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

1. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ

3.3 ฾ครงการศูนย์ร຋วมบริการช຋วย฼หลือ฽รงงานต຋างดຌาว บาท 9,545,100     กทค.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 30,000         

3.4 ฾ครงการศูนย์ปฏบิัติการปງองกันการกระท าผิดกฎหมายว຋าดຌวย          
การบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว

บาท 8,233,600 686,132 686,132 686,132 686,132 686,132 686,132 686,133 686,135 686,135 686,135 686,135 686,135 กทค.

฽ผนปฏบิัติงาน คน 16,000 20 180 200 1,700 1,800 1,800 1,800 2,000 2,000 2,000 2,000 500 

แห่ง 1,000 5 20 20 115 115 115 120 120 120 120 120 10 

3.5 ฾ครงการปງองกันการละ฼มิดสิทธิ฽รงงานต຋างดຌาว฿นกิจการประมง บาท 17,442,240   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   1,453,520   สบต.

฽ผนปฏบิัติงาน

1) จัดท าทะ฼บียนการ฼ขຌา-ออก฼รือประมง

 -฼รือ฼ขຌา ฼ทีไยว 100,000       8,000        8,000        8,000        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,000        

 -คนต຋างดຌาว คน 500,000       40,000       40,000       40,000       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       40,000       

 -฼รือออก ฼ทีไยว 100,000       8,000        8,000        8,000        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,500        8,000        

 - คนต຋างดຌาว คน 500,000       40,000       40,000       40,000       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       42,500       40,000       

2) ฿หຌค าปรึกษา฽นะน า นายจຌาง ฽รงงานต຋างดຌาว คน 40,000         3,300        3,300        3,300        3,300        3,300        3,300        3,300        3,300        3,400        3,400        3,400        3,400        

฼งินงบประมาณจากกองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

1.1 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋ก าลัง฽รงงาน

฾ครงการย຋อย : พฒันาระบบดิจทิัล฽หล຋งบริการจดัหางานอสิระ บาท 7,936,200 1,190,430 2,380,860 2,777,670 - 1,587,240 ศทส.

฽ผนปฏบิตัิงาน ระบบ 1

1.2 ฾ครงการปอ้งกนัปญัหาการคຌามนุษยด์ຌาน฽รงงาน

฾ครงการย຋อย : พฒันาระบบบริการออก฿บอนุญาตจดัหางาน
อ฼ิลใกทรอนิกส์ (DOE e-License)

บาท 12,667,200      1,900,080 3,800,160     4,433,520     2,533,440     ศทส.

฽ผนปฏบิตัิงาน ระบบ 1

1.3 ฾ครงการบริการจดัหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานท า

฾ครงการย຋อย : พฒันาระบบอ฼ิลใกทรอนิกส์การบริหาร฽รงงานเทย       
เปต຋างประ฼ทศ ระยะทีไ 4

บาท 7,963,400      1,194,510      2,389,020 2,787,190     1,592,680     ศทส.

฽ผนปฏบิตัิงาน ระบบ 1

1.4 ฾ครงการ฼พิไมประสิทธภิาพระบบสารสน฼ทศ฽รงงานต຋างดຌาว บาท 35,293,900                -                  -                  -                  -        3,529,390     17,646,950                -                  -                  -   -                14,117,560 ศทส.

฽ผนปฏบิตัิงาน ระบบ 1

 ฽ผนปฏิบัติงาน฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบายส าคัญ" ของกรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
1. ฿หຌบริการผ຋านระบบ e-Service ฼ตใมรูป฽บบ฿นทกุภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลูกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ปน็รัฐบาลดจิิทลั ฽ละวิถีชวีิต฿หม຋
    พัฒนา฽พลตฟอร์มทีไ฿หຌบริการอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼งนิงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 

฼งนิงบประมาณจากกองทนุ฼พืไอการบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว

1



ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม

เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

฿หຌบริการผ຋านระบบ ฼ตใมรูป฽บบ฿นทกุภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลูกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ปน็รัฐบาลดจิิทลั ฽ละวิถีชวีิต฿หม຋

2.1 ผลผลิตสนับสนุนบริการจดัหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานท า

1) กจิกรรมหลัก : การ฿หຌบริการขຌอมูลข຋าวสารตลาด฽รงงาน บาท 8,688,200 603,700 618,600 760,900 706,800 755,800 834,500 798,100 766,300 757,800 553,400 579,000 953,300 กบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 8,000,000 200,000 200,000 200,000 600,000 600,000 800,000 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 

2.2 กจิกรรมรวบรวม ว฼ิคราะห ์สถานการณ์ตลาด฽รงงาน฿นพืๅนทีไ บาท -              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            กบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฉบบั 102             6              6              12             6              6              12             6              6              12             6              6              18             

1) การจดัท าวารสารสถานการณ์ตลาด฽รงงานราย฼ดือน 
฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์

บาท -              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            กบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฉบบั 72               6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

2) การจดัท าวารสารสถานการณ์ตลาด฽รงงานรายเตรมาส
฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์

บาท -              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            กบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฉบบั 24               -            -            6 -            -            6 -            -            6 -            -            6

3) การจดัท าวารสารสถานการณ์ตลาด฽รงงานรายปี
฼ผย฽พร຋ทางสืไอออนเลน์

บาท -              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            กบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฉบบั 6                 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            6

    รวบรวม วิ฼คราะหส์ถานการณต์ลาด฽รงงาน฿นพืๅนทีไ฿หຌ฼ปน็ปจัจุบนั ฽ละวิ฼คราะห฽์นว฾นຌม฿นระยะ 1 ป ีระยะ 3 ป ี฽ละระยะ 5 ปี
2. ยกระดบัการ฿หຌบริการขຌอมลูข຋าวสารตลาด฽รงงาน ฿หຌสามารถน ามา฿ชຌอຌางอิง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการวาง฽ผนก าลังคนของประ฼ทศ

฼งนิงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม

เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

฿หຌบริการผ຋านระบบ ฼ตใมรูป฽บบ฿นทกุภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลูกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ปน็รัฐบาลดจิิทลั ฽ละวิถีชวีิต฿หม຋

3.1 ฾ครงการขยาย฾อกาสการมีงานท า฿หຌผูຌสูงอาย ุ บาท 9,666,600 382,600 1,314,200 1,405,400 691,500 739,400 744,100 700,100 791,800 733,000 1,067,900 856,500 240,100

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 11,795 126 1,809 1,829 1,083 1,029 498 886 918 906 1,511 1,200 - 

1) กจิกรรมหลักส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌผูຌสูงอายุ บาท 3,696,100 0 550,200 641,400 343,100 228,000 290,400 243,400 317,900 290,400 409,400 381,900 0 กส.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 1,510 0 220 240 130 100 120 100 130 120 180 170 0

2) กจิกรรมหลักส຋ง฼สริมการมีงานท าของผูຌสูงอายุ บาท 5,970,500 382,600 764,000 764,000 348,400 511,400 453,700 456,700 473,900 442,600 658,500 474,600 240,100 กบ.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 10,285 126 1,589 1,589 953 929 378 786 788 786 1,331 1,030 0

3.2 ฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงานผูຌพกิาร฼ชิงสังคม บาท -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              กบ.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 1,000           

3.3 ฾ครงการบริการจดัหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานท า บาท 15,224,900 1,372,550 1,372,750 1,373,350 1,372,650 1,372,850 1,372,950 1,418,050 1,377,950 1,377,950 1,378,050 1,378,050 57,750 กบ.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 1,878 130 143 145 140 140 138 160 160 157 162 158 157

1) กจิกรรมย຋อย : จดัหางาน฿หຌคนพกิารมีงานท า บาท 533,900 41,150 41,150 41,150 41,150 41,150 41,250 81,150 41,150 41,150 41,150 41,150 41,150 กบ.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 1,200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

2) กจิกรรมย຋อย : ส຋ง฼สริมคนพกิารท างาน฿นหน຋วยงานภาครัฐ บาท 14,520,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 - กบ.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 88 

3) กจิกรรมย຋อย : จดัหางานพ฼ิศษส าหรับผูຌพຌน฾ทษ บาท 171,000 11,400 11,600 12,200 11,500 11,700 11,700 16,900 16,800 16,800 16,900 16,900 16,600 กบ.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 590 30 43 45 40 40 38 60 60 57 62 58 57 

3. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละการประกอบอาชพี฽รงงานกลุ຋ม฼ปราะบาง฼พืไอ฿หຌมคีุณภาพชวีิตทีไดขีึๅน
    ส຋ง฼สริมการจຌางงาน ฽ละการประกอบอาชพี ฿หຌผูຌสูงอาย ุผูຌพิการ ผูຌพຌน฾ทษ ฽ละน าระบบ e-Service มา฿ชຌ฿นการปล຋อยกูຌ฼งนิกองทนุผูຌรับงานเปท าทีไบຌาน
฼งนิงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม

เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

฿หຌบริการผ຋านระบบ ฼ตใมรูป฽บบ฿นทกุภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลูกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ปน็รัฐบาลดจิิทลั ฽ละวิถีชวีิต฿หม຋3.4 ฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอม฽ก຋ก าลัง฽รงงาน 

1) กจิกรรมย຋อย : ฽นะ฽นวอาชีพ฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
฿นสถานพนิิจ ผูຌถกูคุมประพฤติ ฽ละผูຌตຌองขงั

บาท 376,500 - 54,000 60,000 33,500 27,000 27,000 27,000 27,000 30,000 60,000 27,000 4,000 กส.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 6,000 - 900 1,000 450 450 450 450 450 500 950 400 - 

3.5 กจิกรรมปล຋อยกูຌ฼งินกองทุน฼พืไอผูຌรับงานเปท าทีไบຌาน บาท 5,000,000 กส.

฽ผนปฏบิตัิงาน ราย/กลุ຋ม 44

4.1 ฾ครงการศูนยบ์ริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ (One Stop Service) 

ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว ฼พืไอสนับสนุน฼ขต฼ศรษฐกจิพ฼ิศษ

กจิกรรมหลัก : การพจิารณาอนุญาตท างาน฽บบ฼บใด฼สรใจ
฿น฼ขต฼ศรษฐกจิพ฼ิศษ

บาท 16,257,300 1,340,100 1,369,100 1,399,400 1,339,900 1,339,900 1,340,200 1,363,600 1,363,600 1,364,000 1,365,000 1,336,100 1,336,400 สบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 78,000 8,200 8,200 8,560 5,600 5,600 5,960 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 5,980 

4.2 ฾ครงการศูนยบ์ริหาร฽รงงาน฼ขตพฒันาพ฼ิศษภาคตะวนัออก EEC 

(One Stop Service)

สบต.

กจิกรรมออก฿บอนุญาตท างาน/ต຋ออาย฿ุบอนุญาตท างาน บาท 1,769,980     147,495 147,495 147,505 147,495 147,495 147,505 147,495 147,495 147,505 147,495 147,495 147,505

฽ผนปฏบิตัิงาน คน 10,000         830 830 840 830 830 840 830 830 840 830 830 840

4. ส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽ละอ านวยความสะดวก฿นการอนุญาตท างาน฿น฼ขต฼ศรษฐกิจ฼พืไอส຋ง฼สริมการลงทนุ
   จัดท าระบบ MoU ฼พืไอส຋ง฼สริมการจຌางงาน฽รงงานทีไมทีกัษะสูง ขยาย Single Window ฽ละอ านวยความสะดวก฿นการอนุญาตท างาน฿หຌ฽ก຋฽รงงานต຋างดຌาว ฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ
฼งนิงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 

฼งนิงบประมาณจากกองทนุ฼พืไอการบริหารจัดการการท างานของคนต຋างดຌาว
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม

เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

฿หຌบริการผ຋านระบบ ฼ตใมรูป฽บบ฿นทกุภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลูกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ปน็รัฐบาลดจิิทลั ฽ละวิถีชวีิต฿หม຋
6.1 กจิกรรมการยกร຋างกฎหมายล าดับรอง฼พืไอรองรับการอนุญาต฿หຌ

คนต຋างดຌาวท างาน฿นราชอาณาจกัร฼ปน็กรณีพ฼ิศษตามมาตรการกระตุຌน
฼ศรษฐกจิ฽ละการลงทุน฾ดยการดึงดูดคนต຋างดຌาวทีไมีศักยภาพสูง
สู຋ประ฼ทศเทย

บาท - กน.

ฉบบั 1 

7.1 ผลผลิตสนับสนุนบริการจดัหางาน฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการมีงานท า

1) ฾ครงการย຋อย : ศึกษาทิศทางตลาด฽รงงานเทย฿นอนาคต บาท 967,600 - - 38,700 135,500 135,500 154,500 154,500 154,500 194,400 - - - กบต.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฼รืไอง 1

9.1 ฾ครงการประชุม฼ชิงปฏบิตัิการ฼พืไอจดัท า฽ผนปฏบิตัิราชการการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล กรมการจดัหางาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570)

บาท 87,300 กบค.

฽ผนปฏบิตัิงาน ครัๅง 1

9.2 จดัท าหลักสูตร "พฒันาทักษะการ฼ขยีนหนังสือราชการ฽ละการ฼ขยีน
รายงานการประชุม"

บาท 75,900 กบค.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฼รืไอง 1

฼งนิงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 

9. ยกระดบัการบริหารทรัพยากรบคุคล฿หຌกຌาวทนัการ฼ปลีไยน฽ปลง

6. ปรับปรุงกฎหมาย กฎระ฼บยีบทีไลຌาสมยั฿หຌสอดคลຌอง฽ละสามารถบงัคับ฿ชຌเดຌ฿นสถานการณป์จัจุบนั

7. ฿หຌมกีารวิจัย฽ละพัฒนาการด า฼นินงาน อย຋างนຌอยภารกิจละ 1 ฼รืไอง
฼งนิงบประมาณตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ຋ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 ฼ม.ย. 65 พ.ค. 65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
ล าดบัทีไ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วย รวม

เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

฿หຌบริการผ຋านระบบ ฼ตใมรูป฽บบ฿นทกุภารกิจ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงฐานขຌอมลูกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรองรับการ฼ปน็รัฐบาลดจิิทลั ฽ละวิถีชวีิต฿หม຋9.3 จดัท าหลักสูตร "฼ทคนิคการสอนงาน฽ละการ฿หຌค าปรึกษา " บาท 159,400 กบค.

฽ผนปฏบิตัิงาน ฼รืไอง 1

9.4 จดัสอบ฽ข຋งขนั฼พืไอบรรจ฽ุละ฽ต຋งตัๅงบคุคล฼ขຌารับราชการ฿น
ต า฽หน຋งนักทรัพยากรบคุคลปฏบิตัิการ

บาท -                 กบค.

฽ผนปฏบิตัิงาน ครัๅง 1

9.5 ฾ยกยຌายสับ฼ปลีไยนหมุน฼วยีนการท างาน ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌทีไหลากหลาย
฽ละพฒันาทักษะอย຋างต຋อ฼นืไอง รองรับการด ารงต า฽หน຋งทีไสูงขึๅน

บาท -                 กบค.

฽ผนปฏบิตัิงาน ครัๅง 3
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