


฽บบ นจ. ๒ 
ค ารຌองขอน าคนต຋างดຌาวมาท างานกับนายจຌางในประ฼ทศ 

Application Form for bringing foreign worker to work with employer in the Kingdom of Thailand 

(สัญชาติ.............................................. )   (Nationality……………………….………) 

ํ. ขຌาพ฼จຌา (นายจຌาง/สถานประกอบการ).......................................  1.  (Employer/Company)……………………………………………..………………….……
   ……………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………................ 
    ประ฼ภทธุรกิจ/กิจการ................................................................. Type of business…………………………………………………………………………….. 
    ฼ลขทีไ.................หมู຋ทีไ.............ตรอก/ซอย................................... Address No…………………..Moo…………Soi………...……………………………….. 

 ถนน.......................................฽ขวง/ต าบล................................. Road……………………………………….Sub-District…………………………..………… 

 ฼ขต/อ า฼ภอ............................จังหวัด.......................................... District…………………………………….Province.………………………………………… 

  ฾ทรศัพท.์................................฾ทรสาร........................................ Telephone………………………………Fax…………………………….…………………... 
๎. ฽ต຋งตัๅง฿หຌบริษัทประ฼ทศตຌนทาง ชืไอ…………………….................... 2. The name of authorized company from the country of origin….…….

……………………………………………………………………….………….…. ………………………………………………………………………………………………………… 

ทีไอยู຋........................................................................................... Address…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….…..………... ………………………………………………………………………………………………………… 

ตามหนังสือ฽ต຋งตัๅงลงวันทีไ................/………………./…….………… Concerning the Power of Attorney on (date).……../..………./…………. 

๏. ประสงค์จะจຌางคนต຋างดຌาว  จ านวน............................คน 3.  We would like to hire.....……………(number of) foreign worker (s). 

  งานกรรมกร   Labourer 

   ฼พศชาย   จ านวน...........คน  ฼พศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 

 งานรับ฿ชຌ฿นบຌาน  Domestic Worker 

   ฼พศชาย   จ านวน...........คน  ฼พศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 

  งานช຋าง฼ครืไองยนต์฿น฼รือประมงทะ฼ล   Mechanic on Fishing vessel 

   ฼พศชาย   จ านวน...........คน  ฼พศหญิง จ านวน...........คน  Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 

 งานอืไนๆ (ระบ)ุ...................   Other (specify)............................ 

   ฼พศชาย   จ านวน...........คน  ฼พศหญิง จ านวน...........คน   Male ……………person (s)  Female  …………….person (s) 

๐.  คุณสมบัติทีไตຌองการ : อาย.ุ.....ปี ส຋วนสูง............นๅ าหนัก.......... 4.  Qualification : Age…………year (S)  Height…………….. Weight…………….
๑.  สถานทีไท างานของคนต຋างดຌาว฿นประ฼ทศเทย        5. Place of work of foreign worker in Thailand

฼ลขทีไ...............หมู຋ทีไ.............ตรอก/ซอย...................................    Address No………………..…..Moo…………Soi ………………………………………… 

ถนน.....................................฽ขวง/ต าบล.................................     Road…………………………….…..Sub-District……………………………………………. 
฼ขต/อ า฼ภอ..........................จังหวัด..........................................   District………………………..……..Province………………………………………………. 

๒.  ระยะ฼วลาการจຌาง...............ปี..................฼ดือน   6.  Period of employment………….......year (s).................month (s) 

๓.  ค຋าจຌาง........................บาท ต຋อวัน/฼ดือน 7.  Wage ……………….bath per/day/month 

๔.  ชัไว฾มงการท างานปกต.ิ..................ชัไว฾มง 8. Number of normal working hours………………hours. 

๕.  วันหยุดประจ าสัปดาห์.......วัน วันหยุดพักผ຋อนประจ าปี......วัน 9. Weekly holiday…………….…day (s)     Annual leave………….…day (s)

 วันหยุดตามประ฼พณี........วัน     Thai official holiday………….…day (s) 

ํ์. คนต຋างดຌาวจะ฼ดินทาง฼ขຌามาผ຋านด຋านตรวจคน฼ขຌา฼มือง............ 10. The Immigration checkpoint which foreign worker will enter……… 

..................................................................................................     ........................................................................................................................ 

ํํ. คนต຋างดຌาว฼ขຌารับการอบรมทีไศูนย์฽รกรับ฼ขຌาท างาน฽ละสิๅนสุด 11. Foreign Worker received training at Post-Arrival and Repatriation 

  การจຌาง จังหวัด.......................................................................... Center,………………………………………………………………………….Province 

    ทัๅงนีๅขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าจะด า฼นินการ฿หຌคนต຋างดຌาวทีไขอ We hereby accept that all processes of bringing foreign workers 

น ามาท างานปฏิบัติตน฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายทุกประการ   to work shall comply with the Thai laws and regulations. 

         ลายมอืชืไอ........................................................................    Signature………………………………………..………………………………… 

วันทีไ...........฼ดือน.........................พ.ศ. .............      Date……….Month………....…….Year…………..… 
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Power of Attorney 
หนังสือมอบอํานาจ 

   Written at ……………………………….  
ทําทีไ ................................................ 

Date ……… Month ………………………. B.E. …………..     
วันทีไ ............ ฼ดือน ........................... พ.ศ. ................ 

 Mr. /Mrs./Miss …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ขຌาพ฼จຌา นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................................ 
Hereby authorize and appoint Mr. /Mrs./Miss ……………………………………………………………………………… 
ขอมอบอํานาจ฿หຌ นาย/นาง/นางสาว .................................................................................................................. 
At present working in the position of …………………………………………………………………………………………… 
ปจจุบันทํางาน฿นตํา฽หน຋ง ................................................................................................................................... 
at the office of …………………………………………………………………………….Tel..…………………………………………. 
ตัๅงอยู຋ทีไสํานักงานชืไอ ...................................................................................฾ทร.................................................. 
Located on …………………………….Soi/Lane……………………………………..Road…………………………………………. 
ตัๅงอยู຋฼ลขทีไ..............................................ซอย.............................................ถนน................................................... 
Sub-District………………………………………District………………………………..Province……………………................... 
฽ขวง/ตําบล.............................................฼ขต/อํา฼ภอ................................จังหวัด................................................ 
to be lawful and legal attorney for the purpose of recruiting.……………Myanmar workers in 
concerning with Memorandum of Understanding (MOU) and sign any documents on behalf 
of myself Including Changing words on the related documents. 
มีอํานาจดํา฼นินการ฼กีไยวกับการนํา฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาวสัญชาติ฼มียนมา จํานวน...........คน ตามบันทึกความ฼ขຌา฿จ ิ MOU) 
฽ละลงนาม฿น฼อกสารประกอบการนํา฼ขຌา฽รงงาน฽ทนขຌาพ฼จຌาเดຌทุกฉบับ รวมทัๅง฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเขขຌอความ                                     
฼อกสารดังกล຋าวดຌวย 
What has been done by……………………………………………………………………………………………..will remain 
in full force and effect as it has been done by myself 
การ฿ดทีไ นาย/นาง/นางสาว .........................................................................................เดຌกระทําเป฿หຌถือ฼สมือน
ว຋าขຌาพ฼จຌาเดຌกระทํา฼องทุกประการ 
 Signed  Grantor 
 ลงชืไอ................................................ผูຌมอบอํานาจ 
      (.................................................) 
 Signed  Grantee 
 ลงชืไอ................................................ผูຌรับมอบอํานาจ 
       (................................................................) 
 Signed  Witness 
 ลงชืไอ................................................พยาน 
      (.................................................) 
 Signed  Witness 
 ลงชืไอ................................................พยาน 
      (.................................................) 
หมาย฼หต ุหากผูຌมอบอํานาจประสงคจะจํากัดขอบการมอบอํานาจ฼ปนอย຋างอืไน ย຋อมกระทําเดຌ ฾ดยเม຋ตຌอง฿ชຌ฼นืๅอความตามนีๅ 
Remark  In case grantor prefer to Limit the authorization giving to the grantee it could be 
done by using the other forms of power of attorney. 



หนังสือรับรองการจຌาง 
EMPLOYMENT CERTIFICATION  

1. ขຌอมูลนายจຌาง Particulars of employer 
 แ.แ  นิติบุคคลเทย จดทะ฼บียน฼มืไอ…………………………..……….฼ลขทีไ……….…………….ทุนจดทะ฼บียนชำระ฽ลຌว….…………………….บาท 
   Thai juristic person registered on No. Paid-up capital THB 

   นิติบุคคลต຋างดຌาว จดทะ฼บียน฼มืไอ……………………..……….จำนวน฼งินทีไนำ฼ขຌามาจากต຋างประ฼ทศ……………………..…..…….…บาท 
   Foreign juristic person registered on Amount of money imported from abroad THB 

   บุคคลธรรมดา บัตรประจำตัวประชาชน฼ลขทีไ…………………………….…………..……… ฿บอนุญาตทำงาน฼ลขทีไ……………….……….….. 
   Natural person National identification card No.  Work permit No. 

 ชืไอนายจຌาง/สถานประกอบการ Name of employer………………………………………………………………………………………………………………..………. 
 ทีไตัๅงสถานประกอบการ Address………………………………………………………………………….………………………………………………………………..………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ประ฼ภทกิจการ Type of business………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 
 1.2 สถานะดຌานการ฼งิน ฿นรอบปีทีไผ຋านมา Financial status of the company during the previous year 

ปี พ.ศ. 
Years 

รายเดຌ 
Income 

ภาษี฼งินเดຌ 
Tax 

   

 รายเดຌ ปัจจุบัน Current income ………………….………….บาท THB ฿นช຋วงระยะ฼วลา For a duration of …………………………….฼ดือน Month 

  มูลค຋าการส຋งออก Value of export……………………………………………………………………………….บาท THB 

  เดຌนำคนต຋างประ฼ทศ฼ขຌามาท຋อง฼ทีไยว฿นรอบปีทีไผ຋านมา……………………………………………….คน 
  Have brought in foreigner for tourism purpose for total of  Person(s) 
  มีพนักงานคนเทย Total number of Thai employees…………………………………………………….คน Person(s) 
  มีคนต຋างดຌาวทำงานอยู຋ดຌวย฽ลຌว Total number of foreign worker(s) ………………………….…..คน Person(s) 
  จำนวนหຌอง฼รียน Number of classroom(s) ………………หຌอง Room(s)  จำนวนนัก฼รียน Number of students……………คน Student(s) 
โ. ขຌอมูลการจຌาง Particulars of employment 
 ขຌาพ฼จຌาประสงค์จะจຌางคนต຋างดຌาวชืไอ I wish to employ a foreigner named……………………………………………………………………………………… 
 สัญชาติ Nationality…………………………………………………………………………หมู຋฾ลหิต Blood type…………………………………………………………….. 
 ทีไอยู຋฿นประ฼ทศเทย Address in Thailand………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ประ฼ภทงาน Type(s) of work…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ลักษณะงาน Nature of work……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 สถานทีไทำงานของคนต຋างดຌาว Place of work of the foreigner………………………..………………………………………………………………………………… 
 ระยะ฼วลาการจຌาง……………………ปี………………….฼ดือน……………………..วัน  มีสัญญาจຌางถึงวันทีไ……………………………..………………………… 
 Period of employment Year(s) Month(s) Day(s) Employment/hiring contact is valid until 
 ค຋าจຌางหรือรายเดຌ วันละ / ฼ดือนละ…………………..…………..บาท ผลประ฾ยชน์อืไน วันละ / ฼ดือนละ…………………..……………….บาท 
 Wage or income per day / per month  THB Other benefits per day / per month THB 
 ระดับการศึกษาสูงสุด…………………..………………………………ประสบการณ์ทำงาน……..…ปี สถานภาพ  ฾สด  สมรส 
 Highest level of education   Work experiences  Year(s) Marital Status Single Married 

3. ฼หตุผลทีไเม຋จຌางบุคคลสัญชาติเทย฼ขຌาทำงาน Please specify the reason(s) for not employing a Thai national 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

  ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า ขຌอความขຌางตຌนนีๅ฼ป็นความจริงทุกประการ 
  I hereby certify that all particulars given in this form are true and correct to the best of my knowledge and belief. 

    ลงช่ือ..………………………………………………….นćยจšćง 
    Signature Employer 
      (..…………………………………………………) 
    ตĈแหนŠง Title..…………………………………….. 
    ลงวĆนท่ี Date..………………………………………. 

หมาย฼หตุ :  ผูຌทำหนังสือรับรองนีๅ จะตຌอง฼ป็นผูຌมีอำนาจลงชืไอผูกพันสถานประกอบการ หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌทำการ฽ทน 
 THE PERSON WHO SIGNS THIS FORM MUST BE AN AUTHORIZED SIGNATORY OF THE COMPANY OR AN AUTHORIZED 
 REPRESENTATIVE OF THE COMPANY 

แบบ  บต. ๔๖ 
Form  WP. 46 
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