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ภาวะธุรกิจภาคกลางในไตรมาสที่  3 ปี  2565 
ขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนในทุกสาขาธุรกิจ หลังจาก
เปิดประเทศเต็มรูปแบบ และเศรษฐกิจในประเทศเริ่มฟ้ืนตัว
ตามการกลับมาใช้ชีวิตได้ปกติมากขึ้น แต่หากเทียบกับ   
ไตรมาสก่อนธุรกิจยังทรงตัว เนื่องจากหลายธุรกิจยังคง
เผชิญกับภาวะต้นทุนสูง ทั้งจากค่าขนส่ง ราคาพลังงาน 
และราคาวัตถุดิบ ซึ่งการส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นไปยังราคา
ท าได้จ ากัด จากก าลังซื้อในประเทศที่อ่อนแอและการ
แข่งขันที่สูงขึ้น นอกจากนี้ เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่ชะลอ
ตัวและปัญหา Supply disruption ส่งผลให้ภาคการผลิต
เพ่ือส่งออกขยายตัวได้จ ากัด ขณะที่ภาคการค้าและบริการ
บางส่วนยังคงขาดแคลนแรงงานในบางพ้ืนที่ ส าหรับการ
จ้างงานและการลงทุนในภาพรวมปรับเพ่ิมขึ้น แต่ยังไม่
กลับไปเท่าระดับก่อนโควิด

ธุรกิจการผลิตขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน 
จากการผลิต เ พ่ือส่ งออกที่ ยั งขยายตัว ได้ เล็ กน้อย        
ตามความต้องการที่ยั งมีอยู่ต่อเนื่ อง อาทิ  ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ นอกจากนี้ 
ธุรกิจในหมวดอาหารแปรรูปปรับดีขึ้น จากการปรับเพ่ิม
ราคาสินค้าได้ แม้ต้นทุนการผลิตจะสูงขึ้น โดยได้รับ
อานิสงส์จากวิกฤตขาดแคลนอาหารในต่างประเทศ     
การอ่อนค่าของเงินบาทและโรงงานกลับมาผลิตได้
ตามปกติจากที่ปีก่อนมีบางช่วงต้องหยุดผลิตจากการ    
แพร่ระบาดของโควิด ส าหรับกลุ่มธุรกิจผลิตเพ่ือจ าหน่าย
ในประเทศได้รับผลดีจากนโยบายการเปิดประเทศ       
เต็มรูปแบบและการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม
การผลิตในภาพรวมยังทรงตัวจากไตรมาสก่อน จากก าลัง
ซื้ อที่ ฟ้ืนตั ว ได้ จ ากัด  ตามค่ าครองชีพที่ สู ง ขึ้ นมาก 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เศรษฐกิจประเทศคู่ค้า     
ที่ชะลอตัว ปัญหา Supply disruption ที่ยังไม่กลับเข้าสู่
ภาวะปกติ แม้ว่าจะเริ่มคลี่คลาย รวมทั้งราคาวัตถุดิบ 
พลังงาน และต้นทุนค่าขนส่งที่ยังอยู่ในระดับสูง

ธุรกิจภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ตามการเปิดประเทศเต็มรูปแบบ 
ส่งผลให้จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเพ่ิมขึ้น และเริ่มเห็น
ราคาห้องพักของโรงแรมขนาดใหญ่บางแห่งในกรุงเทพฯ 
กลับมาใกล้เคียงกับช่วงก่อนโควิด ประกอบกับการแพร่
ระบาดของโควิดที่ลดลง ท าให้ประชาชนเริ่มกลับมาใช้
ชีวิตใกล้เคียงกับปกติ และรายได้ของธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการปรับดีขึ้นจากระยะเดียวกันปีก่อน ทั้งนี้ รายได้
โดยรวมของธุรกิจโรงแรมยังต่ ากว่าช่วงก่อนโควิด 
โดยเฉพาะรายได้จากการจัดประชุมสัมมนาที่ยังอยู่ใน
ระดับต่ า แต่หากเทียบกับไตรมาสก่อน รายได้ของธุรกิจ
ท่องเที่ยวทรงตัว แม้จะเข้าสู่ฤดูฝน ซึ่งเป็นช่วงนอกฤดู
ท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวกลุ่มยุโรปลดลง เนื่องจาก
ได้รับผลบวกจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ อาทิ อินเดีย กลุ่ม
ประเทศตะวันออกกลาง และประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะ
เวียดนามที่เข้ามามากขึ้น แม้ว่าระยะเวลาเข้าพักและการ
ใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของนักท่องเที่ยวกลุ่มนี้ต่ ากว่าชาวยุโรป
ก็ตาม ประกอบกับมีแรงสนับสนุนจากโครงการเราเที่ยว
ด้วยกันเฟส 4 ส่วนต่อขยาย และวันหยุดยาวหลายช่วงที่
ช่ วยกระตุ้ นการท่ อง เที่ ย ว ในประเทศ ด้ านธุ รกิ จ
ร้านอาหารยอดขายดีขึ้นตามการปรับขึ้นราคาสินค้าเป็น
ส าคัญ แต่ความถี่ของผู้ใช้บริการภายในร้านยังไม่กลับเข้า
สู่ภาวะปกติ เช่นเดียวกับธุรกิจขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศที่ดีขึ้นตามการผ่อนคลายมาตรการควบคุมโควิด
ในหลายประเทศ แต่ยังมีปัจจัยกดดันจากมาตรการ 
Zero-COVID ในจีน

ธุรกิจการค้าขยายตัวจากฐานต่ าปีก่อน อย่างไรก็ตาม 
หากเทียบกับไตรมาสก่อน ภาวะธุรกิจการค้าทรงตัว    
โดยความต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวัน
ปรับดีขึ้น จากปัจจัยบวกด้านกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เริ่ม
กลับมาเป็นปกติการฟ้ืนตัวของการท่องเที่ยว รวมถึง
มาตรการคนละครึ่งเฟส 5 แต่ยังมีปัจจัยฉุดรั้งจากราคา
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สินค้าที่ปรับเพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อก าลังซื้อและพฤติกรรมการ
ใช้จ่ายของผู้บริโภค โดยเฉพาะครัวเรือนฐานราก สะท้อน
จากปริมาณการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคต่อครั้งที่ลดลง 
และพฤติกรรมที่เลือกซื้อเฉพาะสินค้าที่จ าเป็นหรือซื้อ
สินค้าแบรนด์รอง ส่งผลให้การบริโภคสินค้าไม่จ าเป็น 
รวมถึงสินค้ากึ่งคงทนปรับลดลง

การลงทุนขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนและ
ไตรมาสก่อน โดยธุรกิจในภาคการผลิตส่วนใหญ่ลงทุน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตเป็นส าคัญ 
อาทิ ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงาน 
ลงทุนระบบจัดการของเสียหรือระบบอัตโนมัติต่าง ๆ เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน นอกจากนี้ ธุรกิจขนาดใหญ่ส่วน
หนึ่งให้ความส าคัญเกี่ยวกับ Environment, Social and 
Governance (ESG)  และมีการให้ความรู้ กับบริษัท
เกี่ยวกับระบบห่วงโซ่อุปทานมากขึ้น ธุรกิจผลิตยานยนต์
และชิ้นส่วนยานยนต์บางรายเริ่มใช้ carbon credit และ
น าคะแนนด้าน ESG มาเป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือก      
ซัพพลายเออร์ในปีหน้าอีกด้วย ส าหรับธุรกิจโรงแรมเริ่ม
กลับมาลงทุนปรับปรุงสถานที่ เช่นเดียวกับธุรกิจการค้า
และร้านอาหารที่ขยายสาขาส าหรับรองรับลูกค้าที่จะเข้า
มาเพ่ิมขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ ธุรกิจขนาดใหญ่ในภาค
การค้ามีการลงทุนสร้างศูนย์กระจายสินค้า รวมถึงระบบ
ขนส่งสินค้า การจัดการสินค้าคงคลัง และวางเส้นทางของ
รถขนส่ง เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจออนไลน์ ส าหรับ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เริ่มมีการลงทุนซื้อที่ดินเพ่ิมขึ้น    

การจ้างงานโดยรวมปรับดีขึ้นจากระยะเดียวกัน  
ปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการและ
ท่องเที่ยว อาทิ ธุรกิจโรงแรมเพ่ือเตรียมรับการเปิด
ประเทศเต็มรูปแบบ ธุรกิจการค้าและร้านอาหารมีการ
ขยายสาขาเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนตัวของการ    
จ้างงานยังต่ ากว่าการฟ้ืนตัวของธุรกิจ ส่วนหนึ่งจากธุรกิจ
ยังเผชิญความไม่แน่นอนสูง และมีความระมัดระวังด้าน
ต้นทุน จึงน าระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีการจัดการมา
ใช้ทดแทนแรงงานบางส่วน และมีแนวโน้มจ้างงานแบบไม่
ประจ าสูงขึ้นกว่าช่วงก่อนโควิด นอกจากนี้ กลุ่มแรงงาน
ทักษะพ้ืนฐานที่มีอายุมากกว่า  35 ปี  จะกลับเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้ยากเนื่องจากอายุเกินเกณฑ์รับสมัคร 

จึงไม่กลับมาหางานหลังจากย้ายคืนถิ่น อย่างไรก็ดี เริ่มเห็น
แรงงานที่เคยคืนถิ่นไปกลับเข้ามาในพ้ืนที่เศรษฐกิจอย่าง
ช้า ๆ ขณะที่แรงงานจบใหม่ส่วนใหญ่เลือกที่จะท างานใน
พ้ืนที่ ใกล้ถิ่นฐาน เนื่องจากค่าครองชีพต่ ากว่า ส่วน
แรงงานมีทักษะหรือมีประสบการณ์บางส่วนอาจเดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จึงเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน   
ในบางธุรกิจและบางพ้ืนที่ โดยเฉพาะในธุรกิจการค้าและ
บริการในพ้ืนที่ที่อยู่ใกล้กับโรงงานอุตสาหกรรมและ     
ในพ้ืนที่ท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจก่อสร้างยังคงขาดแคลน
แรงงานต่างด้าว แม้ว่าสถานการณ์จะทยอยคลี่คลายหลัง
เปิดประเทศ

การลงทุน
การล งทุ น ในภาคกล า งช่ ว ง ไต รมาสที่  3        

ของปี 2565 มีจ านวนโรงงานขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ 
จ านวน 127 แห่ง ลดลงร้อยละ 26.16 เงินลงทุน 
13,776.37 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 63.99 และมีการ
จ้างงาน 4,543 คน ลดลงร้อยละ 8.50 จากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน อุตสาหกรรมที่มีจ านวนโรงงานขออนุญาต   
เปิดกิจการใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์
โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
ยานพาหนะ มีโรงงาน จ านวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
26 .77 จากจ า นวน โ ร ง ง านที่ ข ออนุญาตทั้ ง หมด           
เงินลงทุน 1 ,719. 19 ล้ านบาท และมีการจ้างงาน       
1,209 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
อุ ต ส าห ก ร ร ม ที่ มี ทั้ ง จ า น ว น โ ร ง ง า น  เ งิ น ล ง ทุ น            
และการจ้างงานลดลง คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย 
ผลิตหนังสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ พิจารณาราย
จังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีจ านวนโรงงานขอ
อนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่ สุด รองลงมา ได้ แก่ 
กรุงเทพมหานคร และปทุมธานี ส่วนจังหวัดที่มีการจ้างงาน
มากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ รองลงมา ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี และสระบุรี 
ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จั ง ห วั ด ที่ มี จ า น ว น โ ร ง ง า น ล ด ล ง ม า ก ที่ สุ ด  คื อ 
กรุงเทพมหานคร ส่วนจังหวัดที่มีจ านวนการจ้างงาน
ลดลงมากที่สุด คือ จังหวัดนนทบุรี
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ภาวะการมีงานท าและการว่างงาน
ก าลังแรงงานรวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 7.02 จากช่วง

เดียวกันของปี ก่อน ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 9.10      
โดยอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด คือ อุตสาหกรรม
การผลิต รองลงมา การขายส่ง การขายปลีกฯ และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงาน
ลดลง ร้อยละ 55.13 อัตราการว่างงาน  อยู่ที่ร้อยละ 1.32 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.14
ผู้มีงานท า  

ผู้มีงานท า มีจ านวน 11,065,813 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.46 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 9.10 
โดยกรุงเทพมหานคร มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
24.13 รองลงมา การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 19.97 ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร ร้อยละ 9 .63 และการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 7.79 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
พิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด  มีจ านวนผู้มีงานท ามากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 24.67 รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ร้อยละ 
17.14 ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 35.59 โดยจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
สายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.44 จากผู้ที่จบ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด ส าหรับสถานภาพการ
ท างาน เป็นลูกจ้างภาคเอกชนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
58.39 และท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 69.92
การว่างงาน 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 
147,560 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ     
55.13 โดยมี อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.32 ลดลง       
จากช่ ว ง เดี ยวกั นของปี ก่ อนซึ่ ง อยู่ ที่ ร้ อยละ  3 .14
เมื่อพิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัด
สระบุรี มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.34 รองลงมา

จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.33 จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 2.29      
และกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 2.12 ตามล าดับ ส่วนจังหวัด       
ที่มีอัตราการว่างงานต่ าสุด คือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา            
ร้อยละ 1.04
ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ความต้องการแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีความต้องการแรงงาน จ านวน 
42,549 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 
คือ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่ง
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร   
การผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท าจากโลหะประดิษฐ์ยกเว้นเครื่องจักรและ
อุปกรณ์  และการบริ การด้ านอาหารและเครื่ องดื่ ม 
ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.91 รองลงมา        
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.22 และระดับ ปวช. ร้อยละ 14.07 
ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี คิดเป็น    
ร้อยละ 26.44 รองลงมา อายุระหว่าง 18-24 ปี ร้อยละ 25.85 
และอายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 23.35 ส าหรับประเภทอาชีพ 
พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด        
คิดเป็นร้อยละ 32.01 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.07
และพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด            
ร้อยละ 14.99
ผู้สมัครงาน 

ผู้สมัครงาน มีจ านวน 27,160 คน เป็นชาย 
จ านวน 11,635 คน หญิง จ านวน 15,525 คน โดย
จังหวัดที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร 
คิดเป็นร้อยละ 68.42 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
ร้อยละ 13.07 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 
5.14 ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 41.57 รองลงมา ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 24.33 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
17.25 ในขณะที่ประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน
มีผู้สมัครงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.39 รองลงมา 
เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 19.17 และช่างเทคนิคต่าง ๆ 
ร้อยละ 14.01 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 32.11 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี 
ร้อยละ 23.52 และอายุระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 20.65
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การบรรจุงาน 
ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ านวน 25,147 คน 

สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะ
ประดิษฐ์ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์ การผลิตสิ่งทอ 
และการขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงาน
เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 43.66 ส าหรับประเภทอาชีพ 
พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุ งานมากที่สุ ด 
คิดเป็นร้อยละ 43.06 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
17.97 และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด ร้อยละ 13.23 ส่วนระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.59 
รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 18.74 
และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.55 เป็นการบรรจุงานผู้ที่
มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.00 
รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี ร้อยละ 23.61 และอายุ
ระหว่าง 25–29 ปี ร้อยละ 19.99 ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2565 แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 
1,364 คน เป็นชาย 873 คน หญิง 491 คน โดยมี
ภูมิล าเนาอยู่ในกรุงเทพมหานครมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
41.57 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 12.02 
และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 11.29 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 1.3 เท่า เมื่อพิจารณาประเภทการ
เดินทาง พบว่า เดินทางไปท างานในลักษณะนายจ้างพา
ลูกจ้างไปท างานมากที่สุด รองลงมา บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน และแจ้ง
การเดินทางด้วยตนเอง เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา 
พบว่า แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.32 รองลงมา จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 33.87 ระดับ ปวช./ปวส./
ปวท./อนุปริญญา ร้อยละ 15.84 และระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 9.97 โดยประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท างาน 
10 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา ลาว 
บังคลาเทศ สิงคโปร์ สวีเดน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ สาธาณรัฐ
เกาหลี และอิสราเอล ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพที่
แรงงานไทยเดินทางไปท างาน ได้แก่ นวดแผนโบราณ 
วิศวกร เกษตรกรเก็บผลไม้ป ่า คนงานเกษตร และ
คนงานทั่วไป

การท างานของคนต่างด้าว
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 มีคนต่างด้าวใน 

10 จังหวัดภาคกลางคงเหลือ จ านวน 1,002,626 คน 
แยกเป็น แรงงานประเภทฝีมือ จ านวน 98,881 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.86 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา เมียนมา 
ลาว) ประเภททั่วไป จ านวน 890,889 คน ร้อยละ 88.86 
และชนกลุ่ มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) / ตลอดชีพ จ านวน 
12,856 คน ร้อยละ 1.28 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมาก
ที่สุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 564,822 คน คิดเป็น
ร้อยละ 56.33 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 
163,675 คน ร้อยละ 16.32 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 
118,012 คน ร้อยละ 11.77 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
85,906 คน ร้อยละ 8.57 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 29,825 คน ร้อยละ 2.97



ภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนไตรมาสที่ 3 ปี 2565
(กรกฎาคม – กันยายน)
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ภาวะเศรษฐกิจ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติรายงานเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 3 ขยายตัว 
ร้อยละ 4.5 เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.3 และร้อยละ 2.5
ในไตรมาสแรก และไตรมาสที่ 2 ของ ปี 2565 ตามล าดับ   
ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน และการส่งออกบริการขยายตัวเร่งขึ้น 
การส่งออกสินค้าชะลอตัว ขณะที่การใช้จ่ายและการ
ลงทุนภาครัฐปรับตัวลดลง ด้านการผลิต สาขาการผลิต
สินค้าอุตสาหกรรมกลับมาขยายตัว สาขาที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร สาขาการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมฯ 
สาขาขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และสาขาการไฟฟ้าและ
ก๊าซฯ ขยายตัวเร่งขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า ส่วนสาขาการ
ก่อสร้างและสาขาเกษตรกรรมปรับตัวลดลง เมื่อปรับผล
ของฤดูกาลออกแล้ว เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 3 ของ   
ปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 1.2 จากไตรมาสที่ 2 ของปี 2565 
รวม 9 เดือนแรกของปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 3.1

การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวในเกณฑ์
สูงร้อยละ 9.0 เร่งขึ้นต่อเนื่องจากการขยายตัวร้อยละ 3.5 
และร้อยละ 7.1 ในไตรมาสแรก และไตรมาสที่ 2 ของ        
ปี 2565 ตามล าดับ และเป็นการขยายตัวสูงสุดในรอบ 39 
ไตรมาส ตามการใช้จ่ายที่ขยายตัวเร่งขึ้นในทุกหมวด 
โดยการใช้จ่ายหมวดบริการขยายตัวร้อยละ 15.8 เร่งขึ้นจาก 
ร้อยละ 14.1 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการขยายตัวเร่งขึ้น
ของการใช้จ่ายในกลุ่มโรงแรมและภัตตาคาร และกลุ่ม
นันทนาการและวัฒนธรรม การใช้จ่ายในหมวดสินค้าคงทน
ขยายตัวร้อยละ 18.2 เร่งขึ้นจากร้อยละ 3.5 ในไตรมาส
ก่อนหน้า ตามการเร่งขึ้นของการใช้จ่ายเพ่ือซื้อยานพาหนะ
และการใช้จ่ายหมวดสินค้าไม่คงทนขยายตัวร้อยละ 3.2 
เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.7 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการเร่งขึ้น
ของการใช้จ่ายกลุ่มอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 
ส่วนการใช้จ่ายหมวดสินค้ากึ่งคงทนขยายตัวร้อยละ 3.6 
เร่งขึ้นจากร้อยละ 1.9 ในไตรมาสก่อนหน้าตามการขยายตัว
ของการใช้จ่ายในกลุ่มเครื่องเรือนและเครื่องตกแต่ง และ
กลุ่มเสื้อผ้าและรองเท้า สอดคล้องกับการเพ่ิมข้ึนของดัชนี

ความเชื่อมั่นผู้บริโภคเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวมมาอยู่ที่
ระดับ 37.6 จากระดับ 34.9 ในไตรมาสก่อนหน้า รวม 9 
เดือนแรกของปี 2565 การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 6.5 การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคของรัฐบาล
ลดลงร้อยละ 0.6 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.8          
ในไตรมาสก่อนหน้า เป็นการลดลงครั้งแรกในรอบ 10    
ไตรมาส ตามการลดลงของรายจ่ายซื้อสินค้าและบริการ    
ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสุข
เกี่ยวกับโรคโควิด-19 ขณะเดียวกัน รายจ่ายการโอนเพ่ือ
สวัสดิการทางสังคมที่ไม่เป็นตัวเงินส าหรับสินค้าและบริการ
ในระบบตลาดขยายตัวร้อยละ 9.9 ชะลอลงจากการ
ขยายตัว ร้อยละ 17.0 ในไตรมาสก่อนหน้า ส่วนค่าตอบแทน
แรงงาน (ค่าจ้าง เงินเดือน) ขยายตัวร้อยละ 1.6 ส าหรับ
อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าในไตรมาสนี้อยู่ที่ 
ร้อยละ 21.4 (ต่ ากว่าร้อยละ 22.5 ในไตรมาสก่อนหน้าและ
ร้อยละ 23.8 ในไตรมาสเดียวกันของปีก่อน) รวม 9 เดือน
แรกของปี 2565 การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคของรัฐบาล
ขยายตัว ร้อยละ 2.9 การลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 5.2 
เทียบกับการลดลงร้อยละ 1.0 ในไตรมาสก่อนหน้า     
โดยเป็นผลจากการลงทุนภาคเอกชนที่ขยายตัวในเกณฑ์
สูงร้อยละ 11.0 เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่อนหน้า 
ตามการขยายตัวเร่งขึ้นของการลงทุนเครื่องจักรเครื่องมือ
ร้อยละ 13.9 ขณะที่การลงทุนก่อสร้างขยายตัวร้อยละ 2.0 
เทียบกับการลดลงร้อยละ 1.3 ในไตรมาสก่อนหน้า ส่วน
การลงทุนภาครัฐลดลงต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 
7.3 แต่ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 9.0 ในไตรมาส
ก่อนหน้า โดยการลงทุนรัฐบาลลดลงร้อยละ 11.8 ขณะที่
การลงทุนรัฐวิสาหกิจขยายตัว ร้อยละ 1.1 ส าหรับอัตราการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนในไตรมาสนี้อยู่ที่ร้อยละ 
21.2 (สูงกว่าอัตราเบิกจ่าย ร้อยละ 19.2 ในไตรมาส     
ก่อนหน้า แต่ต่ ากว่าร้อยละ 24.0 ในช่วงเดียวกันของปีก่อน) 
รวม 9 เดือนแรกของ ปี 2565 การลงทุนรวมขยายตัว    
ร้อยละ 1.6 โดยการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ     
5.3 ขณะที่การลงทุนภาครัฐลดลงร้อยละ 7.0 
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ในขณะที่ธนาคารแห่งประเทศไทยรายงานภาวะ
ธุรกิจภาคกลางในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ขยายตัวจากระยะ
เดียวกันปีก่อนในทุกสาขาธุรกิจ หลังจากเปิดประเทศเต็ม
รูปแบบ และ เศรษฐกิ จ ในประเทศ เริ่ ม ฟ้ืนตั วตาม          
การกลับมาใช้ชีวิตได้ปกติมากขึ้น แต่หากเทียบกับไตรมาส
ก่อนธุรกิจยังทรงตัว เนื่องจากหลายธุรกิจยังคงเผชิญกับ
ภาวะต้นทุนสูง ทั้งจากค่าขนส่ง ราคาพลังงาน และราคา
วัตถุดิบ ซึ่งการส่งผ่านต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นไปยังราคาท าได้
จ ากัด จากก าลังซื้อในประเทศที่อ่อนแอและการแข่งขันที่
สูงขึ้น นอกจากนี้ เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัวและ
ปัญหา Supply disruption ส่งผลให้ภาคการผลิตเพ่ือ
ส่งออกขยายตัวได้จ ากัด ขณะที่ภาคการค้าและบริการ
บางส่วนยังคงขาดแคลนแรงงานในบางพ้ืนที่ ส าหรับการ
จ้างงานและการลงทุนในภาพรวมปรับเพ่ิมขึ้น แต่ยังไม่
กลับไปเท่าระดับก่อนโควิด

ธุรกิจการผลิตขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน 
จากการผลิ ต เ พ่ือส่ งออกที่ ยั งขยายตั ว ได้ เ ล็ กน้ อย           
ตามความต้องการที่ ยั งมีอยู่ ต่อ เนื่ อง  อาทิ  ชิ้ นส่ วน
อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ นอกจากนี้ 
ธุรกิจในหมวดอาหารแปรรูปปรับดีขึ้น จากการปรับเพ่ิม
ราคาสินค้าได้ แม้ต้นทุนการผลิตจะสูงขึ้น โดยได้รับ
อานิสงส์จากวิกฤตขาดแคลนอาหารในต่างประเทศ       
การอ่อนค่าของเงินบาท และโรงงานกลับมาผลิตได้
ตามปกติจากที่ปีก่อนมีบางช่วงต้องหยุดผลิตจากการแพร่
ระบาดของโควิด ส าหรับกลุ่มธุรกิจผลิตเพ่ือจ าหน่ายใน
ประเทศได้รับผลดีจากนโยบายการเปิดประเทศเต็ม
รูปแบบและการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตามการ
ผลิตในภาพรวมยังทรงตัวจากไตรมาสก่อน จากก าลังซื้อที่
ฟ้ืนตัวได้จ ากัด ตามค่าครองชีพที่สูงขึ้นมาก โดยเฉพาะกลุ่ม
ผู้มีรายได้น้อย เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่ชะลอตัว ปัญหา 
Supply disruption ที่ยังไม่กลับเข้าสู่ภาวะปกติ แม้ว่าจะ
เริ่มคลี่คลาย รวมทั้ง ราคาวัตถุดิบ พลังงาน และต้นทุนค่า
ขนส่งที่ยังอยู่ในระดับสูง

ธุรกิจภาคบริการและการท่องเที่ยวขยายตัวจาก
ระยะเดียวกันปีก่อน ตามการเปิดประเทศเต็มรูปแบบ 
ส่งผลให้จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเพ่ิมขึ้น และเริ่มเห็น
ราคาห้องพักของโรงแรมขนาดใหญ่บางแห่งในกรุงเทพฯ 
กลับมาใกล้เคียงกับช่วงก่อนโควิด ประกอบกับการแพร่ระบาด

ของโควิดที่ลดลงท าให้ประชาชนเริ่มกลับมาใช้ชีวิต
ใกล้เคียงกับปกติ และรายได้ของธุรกิจท่องเที่ยวและ
บริการปรับดีขึ้นจากระยะเดียวกันปีก่อน ทั้งนี้  รายได้
โดยรวมของธุ รกิจ โรงแรมยั งต่ ากว่ าช่ วงก่อนโควิด 
โดยเฉพาะรายได้จากการจัดประชุม สัมมนาที่ยังอยู่ใน
ระดับต่ า แต่หากเทียบกับไตรมาสก่อน รายได้ของธุรกิจ
ท่องเที่ยวทรงตัว แม้จะเข้าสู่ฤดูฝน ซึ่งเป็นช่วงนอกฤดู
ท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวกลุ่มยุโรปลดลง เนื่องจากได้รับ
ผลบวกจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ อาทิ อินเดีย กลุ่มประเทศ
ตะวันออกกลาง และประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะเวียดนาม
ที่เข้ามามากขึ้น แม้ว่าระยะเวลาเข้าพักและการใช้จ่าย
เฉลี่ยต่อหัวของนักท่องเที่ยวกลุ่มนี้ต่ ากว่าชาวยุโรปก็ตาม 
ประกอบกับมีแรงสนับสนุนจากโครงการเราเที่ยวด้วยกันเฟส 4 
ส่วนต่อขยาย และวันหยุดยาวหลายช่วงที่ช่วยกระตุ้นการ
ท่องเที่ยวในประเทศ ด้านธุรกิจร้านอาหารยอดขายดีขึ้น
ตามการปรับขึ้นราคาสินค้าเป็นส าคัญ แต่ความถี่ของ
ผู้ ใ ช้ บริ กา รภายในร้ านยั ง ไม่ กลั บ เข้ าสู่ ภ าวะปกติ 
เช่นเดียวกับธุรกิจขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ดีขึ้นตาม
การผ่อนคลายมาตรการควบคุมโควิดในหลายประเทศ    
แต่ยังมีปัจจัยกดดันจากมาตรการ Zero-COVID ในจีน

ธุรกิจการค้าขยายตัวจากฐานต่ าปีก่อน อย่างไร   
ก็ตาม หากเทียบกับไตรมาสก่อน ภาวะธุรกิจการค้าทรงตัว 
โดยความต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวัน
ปรับดีขึ้น จากปัจจัยบวกด้านกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เริ่ม
กลับมาเป็นปกติการฟ้ืนตัวของการท่องเที่ยว รวมถึง
มาตรการคนละครึ่งเฟส 5 แต่ยังมีปัจจัยฉุดรั้งจากราคา
สินค้าที่ปรับเพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อก าลังซื้อและพฤติกรรมการ   
ใช้จ่ายของผู้บริโภค โดยเฉพาะครัวเรือนฐานราก สะท้อน
จากปริมาณการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคต่อครั้งที่ลดลง 
และพฤติกรรมที่เลือกซื้อเฉพาะสินค้าที่จ าเป็นหรือซื้อ
สินค้าแบรนด์รอง ส่งผลให้การบริโภคสินค้าไม่จ าเป็น 
รวมถึงสินค้ากึ่งคงทนปรับลดลง

การลงทุนขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อนและ
ไตรมาสก่อน โดยธุรกิจในภาคการผลิตส่วนใหญ่ลงทุนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตเป็นส าคัญ อาทิ 
ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงาน ลงทุน
ระบบจัดการของเสียหรือระบบอัตโนมัติต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแรงงาน นอกจากนี้ ธุรกิจขนาดใหญ่ส่วนหนึ่ง
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ให้ ค วามส า คัญ เกี่ ย วกั บ  Environment, Social and 
Governance (ESG) และมีการให้ความรู้กับบริษัทเกี่ยวกับ
ระบบห่วงโซ่อุปทานมากขึ้น ธุรกิจผลิตยานยนต์และ
ชิ้นส่วนยานยนต์บางรายเริ่มใช้  carbon credit และ      
น าคะแนนด้าน ESG มาเป็นส่วนหนึ่ งในการคัดเลือก      
ซัพพลายเออร์ในปีหน้าอีกด้วย ส าหรับธุรกิจโรงแรมเริ่ม
กลับมาลงทุนปรับปรุงสถานที่ เช่นเดียวกับธุรกิจการค้า
และร้านอาหารที่ขยายสาขาส าหรับรองรับลูกค้าที่จะเข้ามา
เพ่ิมข้ึนในอนาคต นอกจากนี้ ธุรกิจขนาดใหญ่ในภาคการค้า
มีการลงทุนสร้างศูนย์กระจายสินค้า รวมถึงระบบขนส่ง
สินค้า การจัดการสินค้าคงคลัง และวางเส้นทางของรถ
ขนส่ง เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจออนไลน์ ส าหรับ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เริ่มมีการลงทุนซื้อที่ดินเพ่ิมข้ึน

การจ้างงานโดยรวมปรับดีขึ้นจากระยะเดียวกัน    
ปีก่อนและไตรมาสก่อน โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการและ
ท่องเที่ยว อาทิ ธุรกิจโรงแรมเพ่ือเตรียมรับการเปิดประเทศ
เต็มรูปแบบ ธุรกิจการค้าและร้านอาหารมีการขยายสาขา
เพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม การฟ้ืนตัวของการจ้างงานยังต่ ากว่า
การฟ้ืนตัวของธุรกิจ ส่วนหนึ่งจากธุรกิจยังเผชิญความ     
ไม่ แน่ นอนสู ง  และมี ค ว ามระมั ดระวั ง ด้ านต้ นทุ น            
จึงน าระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีการจัดการมาใช้   
ทดแทนแรงงานบางส่วน และมีแนวโน้มจ้างงานแบบไม่
ประจ าสูงขึ้นกว่าช่วงก่อนโควิด นอกจากนี้ กลุ่มแรงงาน
ทักษะ พ้ืนฐานที่ มี อายุมากกว่ า  35 ปี  จะกลับเข้ าสู่
ตลาดแรงงานได้ยากเนื่องจากอายุ เกินเกณฑ์รับสมัคร        
จึงไม่กลับมาหางานหลังจากย้ายคืนถิ่น อย่างไรก็ดี เริ่มเห็น
แรงงานที่เคยคืนถิ่นไปกลับเข้ามาในพ้ืนที่เศรษฐกิจอย่าง  
ช้า ๆ ขณะที่แรงงานจบใหม่ส่วนใหญ่เลือกที่จะท างานใน
พ้ืนที่ใกล้ถิ่นฐาน เนื่องจากค่าครองชีพต่ ากว่า ส่วนแรงงาน
มีทักษะหรือ มีประสบการณ์บางส่วนอาจเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศจึงเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานในบางธุรกิจ
และบางพ้ืนที่ โดยเฉพาะในธุรกิจการค้าและบริการในพ้ืนที่
ที่อยู่ใกล้กับโรงงานอุตสาหกรรมและในพ้ืนที่ท่องเที่ยว 
รวมถึงธุรกิจก่อสร้างยังคงขาดแคลนแรงงานต่างด้าว    
แม้ว่าสถานการณ์จะทยอยคลี่คลายหลังเปิดประเทศ

การลงทุน
ข้อมูลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม การลงทุนใน

ภาคกลางช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2565 มีจ านวนโรงงาน 
ขออนุญาตประกอบกิ จการใหม่  จ านวน 127 แห่ ง 
ลดลงร้อยละ 26.16 เงินลงทุน 13,776.37 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 63.99 และมีการจ้างงาน 4,543 คน ลดลง
ร้อยละ 8.50 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยจังหวัด
สมุทรปราการ มีจ านวนโรงงานขอเปิดกิจการใหม่มากที่สุด

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร 
เครื่องใช้ไฟฟ้า และยานพาหนะ มีโรงงานขออนุญาตเปิด
กิจการใหม่มากท่ีสุด จ านวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.77 
จากจ านวนโรงงานที่ ขออนุญาตทั้ งหมด เงินลงทุน 
1 ,719. 19  ล้ านบาท และมี การจ้ า งงาน  1 ,209 คน 
รองลงมา อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ   
การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติก มีจ านวนโรงงาน 27 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 21.26 เงินลงทุน 5 ,020.91 ล้านบาท     
การจ้างงาน 974 คน อุตสาหกรรมอาหาร เครื่องดื่ม และ
ผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 20 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 15.75 
เงินลงทุน 5,145.82 ล้านบาท การจ้างงาน 807 คน       
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน จ านวนโรงงาน    
ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ลดลง ร้อยละ 26.16         
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีท้ังจ านวนโรงงาน เงินลงทุน และ
การจ้างงานลดลง คือ อุตสาหกรรมสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย 
ผลิตหนังสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 

แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนโรงงานและการจ้างงาน ไตรมาสที่ 3 
(กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2565 จ าแนกรายจังหวัด
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พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ 
มีจ านวนโรงงานขออนุญาตเปิดกิจการใหม่มากที่สุด 
จ านวน 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.07 รองลงมา ได้แก่ 
กรุ งเทพมหานคร จ านวน 22  แห ่ง  ร ้อยละ  17 . 32 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน 17 แห่ง ร้อยละ 13.39 ส่วน
จังหวัดที่มีการจ้างงานมากที่สุด คือ จังหวัดสมุทรปราการ 
รองลงมา ได้แก่ กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี

และสระบุรี ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน จังหวัดที่มีจ านวนโรงงานลดลงมากที่สุด คือ 
กรุงเทพมหานคร รองลงมา ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี สระบุรี 
ลพบุรี และสิงห์บุรี ตามล าดับ ส่วนจังหวัดที่มีจ านวนการ
จ้างงานลดลงมากที่สุด คือ นนทบุรี  รองลงมา ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร สิงห์บุรี สระบุรี และลพบุรี ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 2  แสดงการจ้างงาน จ าแนกรายจังหวัด
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2565 และ ปี 2564

ตารางที่ 1  แสดงการลงทุนใหม่ในอุตสาหกรรม จ าแนกตามจ านวนโรงงาน จ านวนเงินลงทุน และการจ้างงาน
ใน 10 จังหวัดภาคกลาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2565 และ ปี 2564

อุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (ก.ค.-ก.ย.) ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (ก.ค.-ก.ย.)

โรงงาน 
(แห่ง)

เงินลงทุน 
(ล้านบาท)

การจ้างงาน
(คน)

โรงงาน
(แห่ง)

เงินลงทุน 
(ล้านบาท)

การจ้างงาน
(คน)

อาหาร เคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 17 489.24 310 20 5,145.82 807
สิ่งทอ เคร่ืองแต่งกาย ผลิตหนังสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 12 288.20 777 8 108.25 531
แปรรูปไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ เคร่ืองเรือน เคร่ืองตบแต่งใน
อาคาร และผลิตภัณฑ์อโลหะ 17 249.32 435 12 301.76 454
เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษ การพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยางและ
พลาสติก 47 1,865.56 1,074 27 5,020.91 974
ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เครื่องจักร เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
และยานพาหนะ 48 2,422.10 1,192 34 1,719.19 1,209

การผลิตอ่ืนๆ 31 3,086.18 1,177 26 1,480.44 568

รวมท้ังสิ้น 172 8,400.60 4,965 127 13,776.37 4,543

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ก าลังแรงงานและภาวะการมีงานท า
ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ ก าลังแรงงาน

รวมเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 7 .02 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน         
ผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 9.10 โดยอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท า
มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา การขายส่ง

การขายปลีกฯ และที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ตามล าดับ ในขณะที่ผู้ว่างงานลดลง ร้อยละ 55.13 อัตรา
การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.32 ลดลงจากช่วงเดียวกัน       
ของปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.14

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนประชากร ใน 10 จังหวัดภาคกลาง จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน) ปี 2565 และ ปี 2564

สถานภาพแรงงาน
ไตรมาสที่ 3

(กรกฎาคม – กันยายน)
การเปลี่ยนแปลง

จากระยะเดียวกันของปีก่อน
ปี 2564 ปี 2565 จ านวน (ร้อยละ)

1. ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 15,192,482 15,932,045 739,563 4.87

2. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
(ก าลังแรงงานรวม) 10,477,894 11,213,373 735,479 7.02
2.1 ผู้มีงานท า 10,142,908 11,065,813 922,905 9.10
2.2 ผู้ว่างงาน 328,842 147,560 -181,282 -55.13

2.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 6,145 - -6,145 -100.00

3. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 4,714,588 4,718,672 4,084 0.09

4. อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 3.14 1.32

ท่ีมา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ

หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงาน x 100
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

ก าลังแรงงาน
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

จ านวน 15,932,045 คน ก าลังแรงงานรวม 11,213,373 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากร     
อายุ 15 ปีขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4.87 ก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 7.02 ส าหรับระดับการศึกษาของประชากร      
อ า ยุ  1 5  ปี ขึ้ น ไ ป  พบ ว่ า  เ ป็ น ผู้ ที่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จ านวน 4,971,768 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.21 โดยเป็นผู้ที่จบระดับอุดมศึกษาสายวิชาการ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 74.84 จากผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งหมด รองลงมา เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 4,377,093 คน

ร้อยละ 27.47 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 
3,558,687 คน ร้อยละ 22.34 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 2,906,489 คน ร้อยละ 18.24 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป     
ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีจ านวนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
เมื่ อ พิจารณารายจั งหวัด พบว่า  กรุ ง เทพมหานคร          
มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
49.33 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ ร้อยละ 13.03 
และจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 10.33 ประชากรอายุ 15 ปี     
ขึ้นไปและก าลังแรงงานรวมเพ่ิมข้ึนเกือบทุกจังหวัด ยกเว้น 
จังหวัดชัยนาท จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 10

แผนภูมิที่ 3 แสดงก าลังแรงงาน และผู้มีงานท า 
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน) ปี 2563 ถึงปี 2565

การมีงานท า
ผู้มีงานท า มีจ านวน 11,065,813 คน คิดเป็น    

ร้ อ ย ล ะ  6 9 . 4 6  ขอ ง ป ร ะช ากร อายุ  1 5  ปี ขึ้ น ไ ป              
เมื่อพิจารณาจังหวัด พบว่า กรุงเทพมหานคร มีผู้มีงานท า
มากที่สุด จ านวน 5,634,878 คน คิดเป็นร้อยละ 50.92    
จากจ านวนผู้ มี ง านท าทั้ งหมด  รองลงมา จั งหวั ด
สมุทรปราการ จ านวน 1,409,201 คน ร้อยละ 12.73 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1,157,263 คน ร้อยละ 10.46 จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน 1,082,728 คน ร้อยละ 9.78 และ     
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 520,392 คน ร้อยละ         
4.70 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ผู้มีงานท า
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 9.10 โดยกรุงเทพมหานคร มีจ านวนผู้มีงาน
ท าเพ่ิมข้ึนมากที่สุด 

เมื่ อ พิ จารณาประเภทอุตสาหกรรม พบว่ า          
เป็นผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน
2,669,706 คน คิดเป็นร้อยละ 24.13 รองลงมา การขายส่ง     
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 
2,210,200 คน ร้อยละ 19.97 ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จ านวน  1,065,466 คน ร้อยละ 9.63 การขนส่งและ
สถานที่ เก็บสินค้า จ านวน 862,116 คน ร้อยละ 7.79      
และการก่อสร้าง จ านวน 618,600 คน ร้อยละ 5.59     
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การขายส่ง    
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์        
มีจ านวนผู้มีงานท าเพ่ิมขึ้นมากที่สุด รองลงมา การผลิต 
และการบริหารและบริการสนับสนุน ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 4 แสดงอุตสาหกรรมที่มีผู้มีงานท ามาก  
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน) ปี 2565 และปี 2564
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ส าหรับประเภทอาชีพ พบว่า พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด มีจ านวนผู้มีงานท ามากที่สุด 
จ านวน 2,729,934 คน คิดเป็นร้อยละ 24.67 รองลงมา 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 1 ,896,865 คน ร้อยละ 17.14 
ผู ้ปฏ ิบ ัต ิง านด ้านความสามารถทางฝ ีม ือและธ ุรก ิจ   
การค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1,288,622 คน ร้อยละ 11.65 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ 
จ านวน 1,208,827 คน ร้อยละ 10.92 และผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่ เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1,019,259 คน ร้อยละ 9.21 โดยพนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด ผู้มีงานท ามีจ านวน
เพ่ิมข้ึนมากที่สุด

แผนภูมิที่ 5 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2565 และปี 2564

เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า       
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 
3,938,396 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 โดยจบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาสายวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
75.44 จากผู้ที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งหมด 
รองลงมา ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ า จ านวน 
2,573,652 คน ร้อยละ 23.26 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

จ านวน 2 ,481,607 คน ร้ อยละ 22.43  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 ,979,268 คน ร้อยละ 
17.89 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน      
ของปีก่อน ผู้มีงานท าที่จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีจ านวนเพ่ิมขึ้น ส่วนผู้มีงานท าที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามีจ านวนลดลง
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แผนภูมิที่ 6 แสดงผู้มีงานท า  จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน) ปี 2565 และปี 2564

ส าหรับสถานภาพการท างาน เป็นลูกจ้าง
ภาคเอกชนมากที่สุด จ านวน 6,460,994 คน คิดเป็น ร้อยละ
58.39 รองลงมา ท างานส่วนตัว จ านวน 2,524,661 คน 
ร้อยละ 22.81 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 1,030,410 คน 
ร้อยละ 9.31 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 764,669 คน 
ร้อยละ 6.91 เป็นนายจ้าง จ านวน 279 ,557 คน       
ร้อยละ 2.53 และการรวมกลุ่ม จ านวน 5,522 คน      
ร้อยละ 0.05 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
เกือบทุกสถานภาพการท างานมีจ านวนเพิ่มขึ้น

ยกเว้น เป็นนายจ้างที่ลดลง เมื่อพิจารณาชั่วโมงการ
ท างาน พบว่า เป็นผู้ที่ท างานระหว่าง 40–49 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์มากที่สุด จ านวน 7,737,586 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.92 รองลงมา ท างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
จ านวน 1,867,146 คน ร้อยละ 16.87 และท างานระหว่าง 
35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จ านวน 982,754 คน ร้อยละ 
8.88 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ผู้ที่ท างานระหว่าง 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และท างาน 
50 ชั่วโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ มีจ านวนเพ่ิมข้ึน

แผนภูมิที่ 7 แสดงผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน) ปี 2565 และปี 2564
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การว่างงาน 
ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ผู้ว่างงาน มีจ านวน 

147,560 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 
55.13 โดยมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.32 ลดลง    
จากช่วงเดียวกันของปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 3.14 เมื่อ
พิจารณาอัตราการว่างงานรายจังหวัด พบว่า จังหวัดสระบุรี

มีอัตราการว่างงานสูงสุด อยู่ที่ร้อยละ 2.34 รองลงมา 
จังหวัดอ่างทอง ร้อยละ 2.33 จังหวัดสิงห์บุรี ร้อยละ 
2.29 และกรุงเทพมหานคร ร้อยละ 2.12 ตามล าดับ   
ส่วนจังหวัดที่มี อัตราการว่างงานต่ าสุด คือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 1.04

แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนผู้ว่างงาน                                                    
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2555 - ปี 2565

แผนภูมิที่ 9 แสดงอัตราการว่างงาน                                                     
เปรียบเทียบระหว่างไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม–กันยายน) ปี 2555 - ปี 2565
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ภาวะตลาดแรงงาน
ความต้องการแรงงาน

ข้อมูลการให้บริการจัดหางานของกรมการจัดหางาน 
สถานการณ์ตลาดแรงงานใน 10 จั งหวัดภาคกลาง         
โดยภาพรวมในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 42,549 อัตรา สาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานมาก คือ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และ

จักรยานยนต์ การขายส่งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ 
การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจาก
โลหะประดิษฐ์ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการ
บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม

แผนภูมิที่ 10 แสดงความต้องการแรงงาน
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2563 ถึง ปี 2565

อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการแรงงาน จ านวน 
16,092 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.82 รองลงมา การขายส่ง
และการขายปลีกฯ จ านวน 11,035 อัตรา ร้อยละ 25.93 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และวิชาการ จ านวน 
4,052 อัตรา ร้อยละ 9.52 ที่ พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จ านวน 2,240 อัตรา ร้อยละ 5.26 และการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 1,830 อัตรา ร้อยละ 4.30 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ความต้องการ
แรงงานโดยรวมลดลง ร้อยละ 18.93 ส าหรับสาขา
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก 5 อันดับ ได้แก่ 
การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การขายส่ง
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การผลิตผลิตภัณฑ์
อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะประดิษฐ์ยกเว้น
เครื่องจักรและอุปกรณ์ และการบริการด้านอาหารและ

เครื่องดื่ม โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน
ลดลงมาก คือ การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การขายส่ง
ยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ และการผลิตยานยนต์
รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง ตามล าดับ ภาคอุตสาหกรรม
ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 12,299 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.91 รองลงมา 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 8,178 อัตรา ร้อยละ 19.22 ระดับ 
ปวช. จ านวน 5,985 อัตรา ร้อยละ 14.07 ระดับ ปวส. จ านวน 
5,943 อัตรา ร้อยละ 13.97 และระดับประถมศึกษาและ  
ต่ ากว่า จ านวน 4,803 อัตรา ร้อยละ 11.29 ส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 11,248 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.44 รองลงมา อายุระหว่าง     
18-24 ปี จ านวน 10,997 อัตรา ร้อยละ 25.85 และอายุ
ระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 9,937 อัตรา ร้อยละ 23.35 
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ตารางที่ 3  แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2565 และปี 2564

ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาสที่ 3 
(ก.ค. - ก.ย.)

การเปลี่ยนแปลง

ปี 2564 ปี 2565
จ านวน  
(อัตรา)

ร้อยละ

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 220 323 103 46.82
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 262 118 -144 -54.96
การผลิต 25,365 16,092 -9,273 -36.56
ไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 21 4 -17 -80.95
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง

157 217 60 38.22

การก่อสร้าง 1,035 991 -44 -4.25
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 11,183 11,035 -148 -1.32
การขนส่งและสถานที่เก็บสินคา้ 1,918 1,830 -88 -4.59
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 955 2,240 1,285 134.55
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,319 913 -406 -30.78
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 708 1,730 1,022 144.35
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,960 1,322 -638 -32.55
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 4,056 4,052 -4 -0.10
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1,078 749 -329 -30.52
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ

430 133 -297 -69.07

การศึกษา 182 249 67 36.81
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 919 259 -660 -71.82
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 16 38 22 137.50
กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 605 249 -356 -58.84
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน

95 5 -90 -94.74

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - -
รวม 52,484 42,549 -9,935 -18.93



สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคกลาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 16

แผนภูมิที่ 11 แสดงสาขาอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมาก
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ปี 2565 และปี 2564

เมื่อพิจารณาประเภทอาชีพ พบว่า อาชีพงาน
พ้ืนฐาน มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด จ านวน 13,619 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 32.01 รองลงมา เสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 8,115 อัตรา ร้อยละ 19.07 พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 6,379 อัตรา 
ร้อยละ 14.99 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

จ านวน 6,099 อัตรา ร้อยละ 14.33 และผู้ประกอบ
วิชาชีพต่าง ๆ จ านวน 2,517 อัตรา ร้อยละ 5.92 ส าหรับ
สาขาอาชีพย่อยที่มีความต้องการแรงงานมาก ได้แก่ 
แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ รองลงมา แรงงาน
บรรจุผลิตภัณฑ์ พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงาน
สาธิตสินค้า เจ้าหน้าที่คลังสินค้า และเจ้าหน้าที่ส านักงานอ่ืนๆ

ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม -กันยายน) ปี 2565

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

1 อาชีพงานพื้นฐาน 13,619
แรงงานด้านการประกอบผลิตภัณฑ์ 6,350
แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 4,593
พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอ่ืน ๆ 1,702

2 เสมียน เจ้าหน้าที่ 8,115
เจ้าหน้าที่คลังสินค้า 2,771
เจ้าหน้าที่ส านักงานอ่ืน ๆ 1,952
เจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าที่ขายตั๋ว 1,083
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ตารางที่ 4 แสดงประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมาก ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2565 (ต่อ)

ล าดับท่ี ประเภทอาชีพ
จ านวน 
(อัตรา)

3 พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 6,379
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า 2,780
แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1,290
ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัยที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 970

4 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 6,099
ตัวแทนฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า 1,535
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่
อ่ืน

1,284

ผู้ตรวจสอบด้านความปลอดภัย สุขภาพ และคุณภาพผลิตภัณฑ์ 632
5 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,517

ผู้ประกอบวิชาชีพทางธุรกิจที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 1,309
นักออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์ 205
สถาปนิกวิศวกรและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องที่มิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 133

6 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ

2,212

ผู้ขับรถยนต์ รถรับจ้าง และรถตู้ 1,305
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอื่น ๆ 311
ผู้ควบคุมเครื่องผลิตรองเท้า และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 91

7 ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2,033
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 362
ผู้จัดการฝ่ายผลิตและปฏิบัติการด้านการค้าส่งและค้าปลีก 322
ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อ่ืน 304

8 ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 1,465
ช่างตัดเย็บเครื่องแต่งกายและช่างท าหมวก (ยกเว้นขนสัตว์) 273
ช่างไฟฟ้าอาคารและอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 272
ช่างเครื่องและช่างปรับแต่งเครื่องยานยนต์ 210

9 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 110
ผู้เพาะปลูกพืชสวนและพืชในเรือนเพาะช า 75
ผู้เลี้ยงสัตว์ปีก ผู้ผลิตสัตว์ปีกชนิดต่าง ๆ 13
ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นมและเลี้ยงสัตว์ 12
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แผนภูมิที่ 12 แสดงความต้องการแรงงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา
เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2565 และปี 2564

ผู้สมัครงาน
ผู้สมัครงาน มีจ านวน 27,160 คน เป็นชาย จ านวน 

11,635 คน หญิง จ านวน 15,525 คน โดยจังหวัดที่มีผู้สมัคร
งานมากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร จ านวน 18,582 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.42 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน  3 , 549  คน  ร้ อยละ  13 . 07  และจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 1,397 คน ร้อยละ 5.14 
ผู้สมัครงานจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 
จ านวน 11,291 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 รองลงมา ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 6,609 คน ร้อยละ 24.33 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 4,685 คน ร้อยละ 17.25 
ระดับ ปวส. จ านวน 1,986 คน ร้อยละ 7.31 และระดับ 
ปวช. จ านวน 1,617 คน ร้อยละ 5.95 ในขณะที่ประเภทอาชีพ
พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐานมีผู้สมัครงานมากที่สุด จ านวน 
9,613 คน คิดเป็นร้อยละ 35.39 รองลงมา เสมียน
เจ้าหน้าที่ จ านวน 5,206 คน ร้อยละ 19.17 ช่างเทคนิคต่าง ๆ 
จ านวน 3,805 คน ร้อยละ 14.01 พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 3,445 คน ร้อยละ 
12.68 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 1,643 คน ร้อยละ 6.05 ผู้สมัครงาน  
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 8,721 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.11 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี จ านวน

6,389 คน ร้อยละ 23.52 อายุระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 
5,609 คน ร้อยละ 20.65 อายุระหว่าง 18–24 ปี จ านวน 
3,876 คน ร้อยละ 14.27 และอายุระหว่าง 50–59 ปี 
จ านวน 2,334 คน ร้อยละ 8.59
การบรรจุงาน 

ผู้สมัครงานได้รับการบรรจุงาน จ านวน 25,147 คน 
อุตสาหกรรมการผลิต มีการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 
12,008 คน คิดเป็นร้อยละ 47.75 รองลงมา การขายส่ง 
การขายปลีก ฯ จ านวน 6,768 คน ร้อยละ 26.91 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
จ านวน 1,795 คน ร้อยละ 7.14 การขนส่งและสถานที่    
เก็บสินค้า จ านวน 1,173 คน ร้อยละ 4.66 และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร จ านวน 1,042 คน ร้อยละ 4.14 
โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก 5 อันดับ 
ได้แก่ การขายปลีกยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์ การ
ผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะ
ประดิษฐ์ยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์ การผลิตสิ่งทอ 
และการขายส่ งยกเว้นยานยนต์และจักรยานยนต์          
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน การบรรจุงาน
เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 43.66 ส าหรับประเภทอาชีพ
พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน
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10,828 คน คิดเป็นร้อยละ 43.06 รองลงมา เสมียน
เจ้าหน้าที่ จ านวน 4,519 คน ร้อยละ 17.97 พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 3,328 คน 
ร้อยละ 13.23 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 2,458 คน ร้อยละ 9.77 และผู้ปฏิบัติ งาน        
ในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 1,208 คน ร้อยละ 4.80 ส่วนระดับ
การศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมาก
ที่สุด จ านวน 11,715 คน คิดเป็นร้อยละ 46.59 รองลงมา 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 4,713 คน ร้อยละ 
18.74 ระดับปริญญาตรี จ านวน 4,664 คน ร้อยละ 18.55 
ระดับ ปวส. จ านวน 1,760 คน ร้อยละ 7.00 และระดับ 
ปวช. จ านวน 1,558 คน ร้อยละ 6.20 เป็นการบรรจุงาน    
ผู้ที่มีอายุระหว่าง 30–39 ปี มากที่สุด จ านวน 7,796 คน

คิดเป็นร้อยละ 31.00 รองลงมา อายุระหว่าง 40–49 ปี 
จ านวน 5,938 คน ร้อยละ 23.61 อายุระหว่าง 25–29 ปี 
จ านวน 5,028 คน ร้อยละ 19.99 และอายุระหว่าง       
18–24 ปี จ านวน 3,973 คน ร้อยละ 15.80 ตามล าดับ
การไปท างานต่างประเทศ

ข้อมูลกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
กรมการจัดหางาน ในช่วงไตรมาส ที่ 3 ของปี 2565 แรงงานไทย
ใน 10 จังหวัดภาคกลางได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 1,364 คน เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกัน  
ของปีก่อน 1.3 เท่า โดยเดินทางไปท างานในลักษณะ
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานมากที่สุด รองลงมา บริษัท   
จัดหางานจัดส่ง กรมการจัดหางานจัดส่ง นายจ้างส่งลูกจ้าง
ไปฝึกงาน และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ตามล าดับ    
ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจ านวน 571 คน

แผนภูมิที่ 13  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามประเภทการเดินทาง เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2565 และ ปี 2564
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แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวน 1,364 คน เป็นชาย 873 คน        
หญิง 491 คน โดยมีภูมิล าเนาอยู่ ในกรุงเทพมหานคร       
มากท่ีสุด จ านวน 567 คน คิดเป็นร้อยละ 41.57 รองลงมา 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 164 คน ร้อยละ 12.02 จังหวัด
ปทุมธานี  จ านวน 154 คน ร้อยละ 11.29 จั งหวัด
พระนครศรีอยุ ธยา จ านวน 112 คน ร้ อยละ 8.21           
และจั งหวัดนนทบุรี  จ านวน 106 คน ร้อยละ 7.77           
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แรงงานไทย       
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 1.3 เท่า เมื่อพิจารณา
ประเภทการเดินทาง พบว่า เดินทางไปท างานในลักษณะ
นายจ้างพาลูกจ้างไปท างานมากที่สุด จ านวน 263 คน 
รองลงมา บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 232 คน กรมการ
จัดหางานจัดส่ง  จ านวน 181 คน นายจ้างส่งลูกจ้างไปฝึกงาน 

จ านวน 64 คน และแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 53 คน 
ส่วนผู้ที่เดินทางในลักษณะ Re-entry visa มีจ านวน 571 คน
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน มีผู้เดินทาง
เพ่ิมขึ้นเกือบทุกประเภทการเดินทาง ยกเว้น แจ้งการเดินทาง
ด้วยตนเอง เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า แรงงานไทย
ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศเป็นผู้ที่     
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 550 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.32 รองลงมา จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 462 คน ร้อยละ 33.87 ระดับ ปวช./
ปวส./ปวท./อนุปริญญา จ านวน 216 คน ร้อยละ 15.84    
และระดับประถมศึกษา จ านวน 136 คน ร้อยละ 9.97     
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนทุกระดับ
การศึกษาเดินทางไปท างานต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

แผนภูมิที่ 14  แสดงจ านวนแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามระดับการศึกษา เปรียบเทียบไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2565 และ ปี 2564
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กลุ่มประเทศที่แรงงานไทยเดินทางไปท างานมากที่สุด 
คือ ประเทศแถบเอเชีย โดยจะเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น
มากที่ สุ ด  รองลงมา ไต้หวัน และลาว ล าดับถัดมา        
กลุ่มประเทศยุโรป จะเดินทางไปท างานในประเทศสวีเดน
มากที่ สุ ด รองลงมา ประเทศฟินแลนด์  และฮังการี           
กลุ่มประเทศตะวันออกกลางเดินทางไปท างานในประเทศ
สหรัฐอาหรับเอมิ เรตส์มากที่สุด รองลงมา ประเทศ
อิสราเอล และกลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ เดินทางไป
ท างานในประเทศสหรัฐอเมริกามากที่สุด โดยประเทศที่มี
แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 10 อันดับแรก ได้แก่ ญี่ปุ่น 
ไต้หวัน สหรัฐอเมริกา ลาว บังคลาเทศ สิงคโปร์ สวีเดน สหรัฐ
อาหรับเอมิ เรตส์  สาธารณรัฐเกาหลี  และอิสราเอล 
ตามล าดับ ส่วนประเภทอาชีพที่แรงงานไทยเดินทางไป
ท างาน ได้แก่ นวดแผนโบราณ วิศวกร เกษตรกรเก็บผลไม้ป่า 
คนงานเกษตร และคนงานทั่วไป 

การท างานของคนต่างด้าว
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 มีคนต่างด้าว       

ใน 10 จังหวัดภาคกลางคงเหลือ จ านวน 1,002,626 คน 
แยกเป็น แรงงานประเภทฝีมือ จ านวน 98,881 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.86 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา เมียนมา ลาว) 
ประเภททั่วไป จ านวน 890,889 คน ร้อยละ 88.86 และชน
กลุ่มน้อย (จีนฮ่อ ฯลฯ) ตลอดชีพ จ านวน 12,856 คน ร้อยละ 
1.28 จังหวัดที่มีคนต่างด้าวคงเหลือมากที่สุด ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 564,822 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.33 รองลงมา จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 163,675 คน 
ร้อยละ 16.32 จังหวัดปทุมธานี จ านวน 118,012 คน   
ร้อยละ 11.77 จังหวัดนนทบุรี จ านวน 85,906 คน ร้อยละ 
8.57 และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 29,825 คน
ร้อยละ 2.97

แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ ใน 10 จังหวัดภาคกลาง 

ตามประเภทที่ได้รับอนุญาต ณ เดือนกันยายน 2565



ตารางที่ 5 แสดงจ านวนคนต่างด้าวคงเหลือใน 10 จังหวัดภาคกลาง
ณ เดือนกันยายน 2565

จังหวัด
จ านวนคนต่างด้าวคงเหลือ
ณ เดือนกันยายน 2565

กรุงเทพมหานคร 564,822

สมุทรปราการ 163,675

ปทุมธานี 118,012

นนทบุรี 85,906

พระนครศรีอยุธยา 29,825

สระบุรี 24,454

ลพบุรี 10,141

อ่างทอง 2,840

ชัยนาท 1,505

สิงห์บุรี 1,446

รวม 1,002,626

ที่มา: ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว
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ที่ปรึกษา

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน
นางสาวบุณยวีร์ ไขว้พันธ์ุ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน
นายสันติ นันตสุวรรณ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน

คณะผู้ด าเนินการ

นางสาวสุวกุล ไตรรัตน์ผลาดล ผู้อ านวยการกองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
นางสาวบุญณิศา เมืองจันทร์ หัวหน้าศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคกลาง
นางสาวเกศสุรางค์ แสงสว่าง นักวิชาการแรงงานช านาญการ
นางสาวแสงเนตร สมบุญ เจ้าพนักงานแรงงานช านาญงาน
นางสาวมัณฑนา แซ่ค า นักสถิติ
นางสาวปัณฑาวีย์ เพียรพา นักวิชาการแรงงาน
นางสาวเครือวัลย์ เพ่ิมสมบัติ นักวิชาการแรงงาน 
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