
บทบาทหน้าที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ในการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
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ผู้อ านวยการกลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงาน
กองคุ้มครองแรงงาน



ขอบเขตเนื้อหา

1. ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับคดีแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ

2. การสืบสวนสอบสวน
3. การด าเนินคดี

4. การคุ้มครองสิทธิประโยชน์



ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับคดีแรงงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ



ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับคดแีรงงานที่เกีย่วข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ

1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

2. การตรวจสถานประกอบกิจการ

3. การคุ้มครองสวัสดิภาพและการส่งต่อเพื่อรับบริการและการช่วยเหลือ
(Referral Mechanism)

4. การคัดแยกผู้เสียหาย



1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ พื้นที่และสถานประกอบการ 
โดยวิเคราะห์จากฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานประกอบการ รายงานการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการ 
ทะเบียนลูกจ้างรวมถึงการรวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง สืบหาข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง กรณีการ
ตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล พนักงานตรวจแรงงานควรพิจารณาวางแผนการตรวจที่สอดคล้องกับรูปแบบ
การตรวจแรงงานที่น ามาใช้ ประกอบด้วย

1) การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นส านักงานบนฝั่ง
2) การตรวจเรือประมงบนฝั่ง เป็นการตรวจแรงงานก่อนที่เรือออกไปท าการประมงหรือขณะ

เรือเข้าฝั่งหลังท าประมง ซึ่งเรือเป็นสถานที่ท างานของลูกจ้างอันถือเป็นสถานประกอบกิจการ
3) การตรวจขณะที่เรือออกท าประมงกลางทะเล ซึ่งพนักงานตรวจแรงงานอาจท าการตรวจ

ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กรมประมง กรมเจ้าท่า หรือศรชล.



1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

2. การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ
1) ข้อมูลภายในของพนักงานตรวจแรงงาน เช่น แบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (แบบ คร.11) ทะเบียนลูกจ้างเรือประมงทะเล 

หลักฐานรายงานตัวของแรงงานในงานประมงทะเล สัญญาจ้าง ข้อมูลการส ารวจหรือทะเบียนสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะมีข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ตั้งประเภทของ
กิจการ เจ้าของสถานประกอบการ จ านวนลูกจ้าง และสภาพการท างาน เป็นต้น

2) ข้อมูลภายนอกจากแหล่งอื่น ได้แก่ ข้อมูลการร้องเรียนจากลูกจ้าง หรือญาติหรือพลเมืองดีที่ทราบการกระท าความผิด ข้อมูลการร้องเรียนจาก
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ (Hotline) 
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต รายงานข่าวจากสื่อมวลชน

3) ข้อมูลจากหน่วยราชการอื่น
- การจดทะเบียนนิติบุคคล การจดทะเบียนพาณิชย์ สถานที่ตั้ง ประเภทของกิจการ
- กรรมการนิติบคุคล เจ้าของสถานประกอบการ - การจดทะเบียนหรือขออนุญาตใช้แรงงานต่างด้าว
- ข้อมูลการเสียภาษีหรือประกันสงัคม - การจดทะเบียนเรือ เจ้าของกรรมสิทธิ์เรือ
- ใบขออนุญาตให้คนท าการงานเรือประมงขนาดตั้งแต่ 30 ตันกรอสข้ึนไปบัญชีคนท าการงานในเรือประมง
- บัญชีคนประจ าเรือ หนังสือเดินทาง หนังสือคนประจ าเรือ
- ข้อมูลการตรวจด้านความปลอดภยั



1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

3. การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร อาทิ จ านวนพนักงานตรวจแรงงาน ล่ามแปลภาษาใน
จ านวนที่เพียงพอ 

4. การเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ อาทิ กล้องถ่ายรูป ฮาร์ดดิสก์แบบพกพา วิทยุสื่อสารหรือ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ แผนที่และยานพาหนะที่ใช้เพื่อการเดินทาง

5. การเตรียมความพร้อมดา้นเอกสารอ้างอิง เช่น กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง แบบฟอร์ม
ต่าง ๆ แบบบันทึกข้อมูล และแบบประเมินสภาพการท างานและสภาพการจ้าง



1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

6. การเตรียมความพร้อมด้านการประสานงาน
การประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพ่ือร่วมด าเนินการ ขอความช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวก

กรณีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่ามีการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การใช้แรงงานเด็กหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ในส่วนภูมิภาคให้แจ้งชุดปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด (ศปคม. จังหวัด) ใน
กรุงเทพมหานครให้แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้มีอ านาจ เช่น กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การค้ามนุษย์ (บก.ปคม.) หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจแห่งท้องที่อันเป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ หรือสถานที่ท างาน 
และส านักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก (สปป.) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เพื่อร่วมด าเนินการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนต่อไป 



1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

7. การร่วมมือกับพนักงานสอบสวน
พนักงานตรวจแรงงานควรให้ความร่วมมือกับพนักงานสอบสวนในการหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม 

เพื่อประกอบการพิจารณาของพนักงานสอบสวนในการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินคดี และเพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานแน่ใจว่าผู้เสียหายนั้นจะได้รับความช่วยเหลือตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551

8. การรวบรวมข้อเท็จจรงิ
พนักงานตรวจแรงงานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในกรณีที่เห็นว่านายจ้างได้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป



1. การวางแผนและการเตรียมการเข้าตรวจแรงงาน 
(Labour Inspection Planning)

9. การปฏิบัติในกรณีแรงงานเดก็ซึ่งมีอายตุ่ ากวา่ 18 ปี
ในกรณีที่เป็นแรงงานเด็ก ไม่ว่าจะเป็นเด็กไทยในประเทศ เด็กไทยในต่างประเทศ เด็กต่างด้าว หรือเด็กที่มิได้มสีญัชาติไทยแต่อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรหรือ

เคยมีภูมิล าเนาหรือมีสถานะอยู่อาศัยในราชอาณาจักร หากตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานให้เจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงานดูแลเดก็เปน็กรณีพิเศษ 
และจัดให้อยู่ในสถานที่เหมาะสมไม่ปะปนกบักลุ่มแรงงานทีก่ระท าผิดทั่วไป ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็ก และประสานส่งต่อส านกังานพัฒนาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) หรือกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) โดยเร็ว โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อด าเนินการตามหลักการว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเด็กในคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

1) กรณีที่พบเด็กที่ถูกใช้แรงงานโดยมิชอบด้วยกฎหมายแม้เป็นบุคคลที่มไิดต้กเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนษุย์ด้านแรงงานให้เจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงานดูแล และปฏิบัติเช่นเดียวกับการปฏิบตัิตอ่แรงงานเด็กตามที่กล่าวมาข้างต้น

2) กรณีเด็กถูกค้ามนุษย์เพ่ือประโยชน์ดา้นแรงงานให้ถอืว่าเป็นการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สดุ (ตามอนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ฉบับที่ 182) จ าเป็นต้องมีการช่วยเหลือเด็กอย่างเร่งด่วน และด าเนินคดีต่อผู้กระท าผิดโดยทันที เด็กที่ได้รับการช่วยเหลือออกมาจากสภาพการ
ใช้แรงงานเด็กในรูปแบบดังกล่าวต้องไดร้ับการช่วยเหลือ บ าบัด ฟื้นฟู ทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างทันท่วงทีและเหมาะสม รวมทั้งต้อง
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันเด็กกลุ่มนี้ไม่ให้ถกูน าไปค้ามนุษย์ดา้นแรงงานอีกต่อไปโดยให้เด็กได้รับการบริการทางการศึกษา การฝึกอบรมทักษะ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในบางกรณีอาจมีการส่งเสริมอาชีพส าหรับครอบครัวตามความจ าเป็นโดยให้เป็นความร่วมมอื
ระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์



2. การตรวจสถานประกอบกิจการ

การเข้าไปตรวจในสถานประกอบกิจการถือเป็นการปฏิบัติงานที่ส าคัญที่สุดของพนักงานตรวจแรงงานเพื่อตรวจสอบว่า สถานประกอบกิจการ
ดังกล่าวได้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีสภาพการจ้างและสภาพการท างานเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีการละเมิดสิทธิ
แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการบังคับใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมายหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จึงควรด าเนินการตรวจสอบ
ดังต่อไปน้ี

1. การตรวจและสอบถามและการสัมภาษณ ์
การตรวจและสอบถามและการสัมภาษณ์ฝ่ายบริการ ฝ่ายบุคคล เจ้าของสถานประกอบการและ

การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด หากมีกรณีสงสัยพนักงานตรวจแรงงานมีอ านาจ
เรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง รวมทั้งส่งหลักฐานหรือเอกสารต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามกฎหมาย



2. การตรวจสถานประกอบกิจการ

2. การประเมินสถานการณ์เกี่ยวกับการจา้งงานและสภาพการท างาน
เมื่อพนักงานตรวจแรงงานเข้าไปตรวจสภาพการจ้างในสถานประกอบกิจการ พนักงานตรวจแรงงานอาจจะพบสัญญานบอกเหตุแรงงานบังคับ 
การใช้แรงงานเด็กโดยผิดกฎหมาย หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดังนั้นพนักงานตรวจแรงงานควรมีความรู้เกี่ยวกับสัญญาณบอกเหตุที่บ่งบอก
ถึงการเป็นแรงงานบังคับ ดังต่อไปน้ี

*ความรุนแรงทางกาย 
*การจ ากัดเสรีภาพทางกายภาพ 
*การข่มขู่หรือการจ ากัดเสรีภาพในการตัดสินใจ
*การถูกบังคับให้จ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ 
*การยึดค่าจ้างหรือการไม่จ่ายค่าจ้าง 
*การยึดเอกสารประจ าตัว 



3. การคุ้มครองสวัสดิภาพและการส่งต่อเพื่อรับบริการและการช่วยเหลือ 
(Referral Mechanism)

หากพบว่ามีการบังคับใช้แรงงาน แรงงานเด็กหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน พนักงานตรวจแรงงานควรให้การคุ้มครองสวัสดิภาพเบื้องต้นแก่แรงงาน โดย
ประสานภาคีเครือข่ายและชุดปฏิบัติการฯ ของจังหวัดตามบันทึกข้อตกลงฯ ระดับพื้นที่เพื่อช่วยเหลือออกมาจากเรือประมง สถานประกอบกิจการ หรอืสถานที่
ท างาน หรือสถานที่อื่นใด ทั้งนี้ให้ค านึกถึงความปลอดภยั กระบวนการ และวิธีการในการคัดแยกผู้เสียหาย และสถานที่ที่จะน า
ตัวผู้เสียหายไปไว้ในความดูแล 

1. การคุ้มครองแรงงานเด็ก ในกรณีที่เป็นแรงงานเด็กไม่ว่าจะเป็นเด็กไทย 
เด็กต่างด้าว หากตกเป็นผู้เสียหายด้านแรงงาน
- ให้พนักงานตรวจแรงงานดูแลเด็กเป็นกรณีพิเศษ จัดให้อยู่ในสถานท่ีเหมาะสม ไม่ปะปนกับกลุ่มแรงงานอื่น
- ประสานส่งต่อบ้านพักเด็กและครอบครัว กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หรือกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์โดยเร็ว
- ในกรณีที่พบเด็กที่ถูกใช้แรงงานโดยมิชอบด้วยกฎหมาย แม้เด็กจะมิได้ตกเป็นผู้เสียหายจาก
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้แจ้งเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พนักงานฝ่าย
ปกครองหรือต ารวจ เพื่อช่วยเหลือเด็กออกจากสถานประกอบการ และส่งตัวเด็กให้อยู่ในความดูแลของหน่วยงานกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์



3. การคุ้มครองสวัสดิภาพและการส่งต่อเพื่อรับบริการและการช่วยเหลือ 
(Referral Mechanism)

2. การประสานและส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณีพบผู้เสียหายจากการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ
หากพบว่ามีผู้เสียหายการบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน พนักงานตรวจแรงงานอาจต้องประสานส่งต่อผู้เสียหาย
ไปยังกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพ
ในระหว่างด าเนินคดี ดังนี้
- กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว หากยินยอมเข้ารับการคุ้มครองในระหว่างด าเนินคดี จะต้องส่งไปที่สถานคุ้มครองฯ ในสังกัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
- หากเป็นแรงงานไทย จะเข้ารับการคุ้มครองในระหว่างด าเนินคดี หรือกลับภูมิล าเนาในระหว่างด าเนินดคีแล้วแต่กรณี



4. การคัดแยกผู้เสียหาย

1.ขั้นการเตรียมการกอ่นเข้าปฏิบัติการ
1) หน่วยงานเจ้าของเรื่องที่มีเบาะแสการกระท าความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์รวบรวมข้อมูล/พยานหลักฐาน
เบื้องต้น แล้วแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งฝ่ายต ารวจและ/หรือฝ่ายปกครองที่รับผิดชอบพื้นที่ทราบ เพื่อเตรียมการวางแผน
ก่อนปฏิบัติการ โดยไม่ต้องระบุเป้าหมายที่จะเข้าปฏิบัติการ

2) จัดให้มีการประชุมร่วมกันของทุกหน่วยที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน/ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจนก่อนเข้าปฏิบัติการ โดยหากเป็นกรณีการบังคับใช้แรงงานที่เข้าข่ายเป็นความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
จะต้องมีผู้แทนกระทรวงแรงงานหรือเจ้าหน้าที่แรงงานในพื้นที่เข้าร่วมประชุมเตรียมการด้วย หากเป็นกรณีท่ีน่าเชื่อว่าจะมีเด็กเป็น
เหยื่อหรือผู้เสียหาย จะต้องมีผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ หรือพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด เข้าร่วมประชุมเตรียมการด้วย 



4. การคัดแยกผู้เสียหาย

1.ขั้นการเตรียมการกอ่นเข้าปฏิบัติการ
3) การประชุมเตรียมความพร้อมตามข้อ 2) ต้องให้ความส าคัญในเร่ืองความพร้อมของผู้ประสานงานด้านภาษา 
(ล่าม) สถานที่พักรอระหว่างสัมภาษณ์/คัดแยก ยานพาหนะในการเคลื่อนย้ายโดยให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแล้วแต่กรณี เป็นผู้
ประสานงานเพื่อเตรียมความพร้อมและมอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ซึ่งการจัดก าลังในแต่ละชุดอาจประกอบก าลังรวมกันเรียกว่า ๑ หน่วยงานได้ ดังนี้
(1) ชุดบันทึกภาพสถานท่ีเกิดเหตุ (2) ชุดสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน
(3) ชุดจับกุม (4) ทีมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
(5) ชุดคัดแยกและเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านภาษา (ล่าม) (6) ชุดช่วยเหลือผู้เสียหาย
(7) ชุดอ านวยความสะดวกที่พัก อาหารและเคร่ืองด่ืม สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ
(8) ชุดอ านวยความสะดวกยานพาหนะและการขนย้าย ทั้งน้ี ให้ค านึงถึงเรื่องการขนย้ายสัมภาระของผู้เสียหาย 
รวมถึงผู้ติดตามด้วย



4. การคัดแยกผู้เสียหาย

2. การด าเนินการก่อนการสัมภาษณเ์พื่อคัดแยกผู้เสียหายในเบื้องต้น
1) หน่วยงานเจ้าของเรื่องที่มีเบาะแสการกระท าความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์ จะต้องชี้แจงพฤติการณ์ และแผนประทุษ
กรรมของการกระท าความผิดที่มีเบาะแสในเบื้องต้น เพื่อประโยชน์ในการต้ังประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับข้อ
กฎหมาย และต้องอยู่ร่วมเพ่ือให้ข้อมูลและ/หรือค าแนะน า จนเสร็จสิ้นกระบวนการสัมภาษณ์ในเบื้องต้น

2) สหวิชาชีพและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรมสวบสวนคดีพิเศษ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงแรงงาน ผู้ประสานงานด้านภาษา (ล่าม) และอัยการจังหวัดแล้วแต่กรณี) 
ต้องเข้าร่วมรับฟังข้อเท็จจริงที่ได้จากการสัมภาษณ์เบื้องต้น และร่วมประชุมหารือว่าการกระท าหรือพฤติกรรมดังกล่าวเข้าข่ายเป็น
ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์หรือฐานความผิดตามกฎหมายอื่นหรือไม่และควรบันทึกภาพ
นิ่ง/ภาพเคลื่อนไหว กรณีมีข้อบ่งชี้ว่าจะเป็นการกระท าความผิดค้ามนุษย์ ไว้เป็นหลักฐาน 



4. การคัดแยกผู้เสียหาย

2. การด าเนินการก่อนการสัมภาษณเ์พื่อคัดแยกผู้เสียหายในเบื้องต้น
3) กรณีมีผู้ถูกสัมภาษณ์ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้ใช้บ้านพักรับรองของทางราชการ ที่พักของส่วนราชการต่างๆ ที่จัดไว้

เพื่อให้เช่าเป็นสวัสดิการ หรือบ้านเช่าท่ีจัดเตรียมไว้เป็นสถานที่ส าหรับใช้ในการสัมภาษณ์เบื้องต้นเพื่อคัดแยกผู้เสียหาย โดยใน
ส่วนกลาง ให้กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์ร่วมกับกองบังคับการต ารวจนครบาล และในจังหวัดต่าง ๆ ให้ผู้บังคับการ
ต ารวจภูธรจังหวัดร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด ส ารวจและจัดท าบัญชีล่วงหน้า ค่าใช้จ่ายในการเช่าใช้สถานท่ี (ถ้าม)ี ให้เบิกจ่าย
จากกองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ

4) การสัมภาษณ์เพื่อคัดแยกผู้เสียหายให้ทีมสหวิชาชีพ 1 ทีม รับผิดชอบสัมภาษณ์กลุ่มบุคคลเป้าหมาย
ไม่เกิน 3 คน 



4. การคัดแยกผู้เสียหาย

3. การด าเนินการภายหลังการสมัภาษณ์คัดแยกผู้เสียหาย
เมื่อผ่านกระบวนการสัมภาษณ์แล้ว ทีมสหวิชาชีพจะน าพฤติการณ์ในภาพรวมมาร่วมประชุมหารือเพื่อวินิจฉัยว่าผู้ถูก
สัมภาษณ์จัดอยู่ในกลุ่มใด และผู้ใดหรือหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ ดังนี้

1) กรณีเป็นผู้เสียหาย ให้พนักงานสอบสวนด าเนินการส่งต่อให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้การ
คุ้มครองและช่วยเหลือผู้เสียหาย ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551

2) กรณีเป็นบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหาย ให้พนักงานสอบสวนส่งต่อให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ ใช้อ านาจเพ่ือคุ้มครองชั่วคราว ตามมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ พ.ศ. 2551 และให้พนักงานสอบสวนเร่งด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งในเรื่อง
การตรวจร่างกาย อายุ บาดแผล โดยด าเนินการให้ทันตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด (24 ชั่วโมง ทั้งนี้ขยายได้ไม่เกิน 7 วัน) 
ทั้งน้ีให้กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นผู้จัดท าแบบฟอร์มค าร้องขอขยายระยะเวลาต่อศาล



4. การคัดแยกผู้เสียหาย

3. การด าเนินการภายหลังการสมัภาษณ์คัดแยกผู้เสียหาย

3) กลุ่มบุคคลที่ทีมสหวิชาชีพมีความเห็นขัดแย้ง/รอการวินิจฉัย ต้องสอบสวนเพิ่ม ให้พนักงานสอบสวนส่งต่อให้
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ใช้อ านาจตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 เพื่อน าส่งบ้านพักราชการ/
บ้านเช่าต่อไป

4) แรงงานต่างด้าวที่เป็นพยานแต่ไม่เป็นผู้เสียหาย ให้พนักงานสอบสวนส่งต่อให้ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ใช้อ านาจ
ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 และน าเข้าบ้านพักราชการ/บ้านเช่า ที่จัดเตรียมไว้ โดยให้ฝ่าย
อ านวยการศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี และครอบครัว และการป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(ศพดส.ตร.) ประสานกับกระทรวงมหาดไทย (กองการต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย) ส ารวจและขึ้นบัญชีไว้ 
ให้กระทรวงแรงงาน (กรมการจัดหางาน) จัดหางาน    ให้แรงงานต่างด้าวท างาน ภายใน 15 วัน และต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี
ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองก าหนด เช่น การรายงานตัวทุก 15 วัน 



การสืบสวนสอบสวน



การสืบสวนสอบสวน  (อุตสาหกรรมทั่วไป)

ขั้นตอนการสืบสวนสอบสวน
1. การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
2. การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง



การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

แหล่งข้อมูล
1. ข้อมูลการตรวจแรงงาน ส ารวจหรือทะเบียนสถานประกอบกิจการ จากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่หรือส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหรือข้อมูลจากการส ารวจ

2. นายจ้าง ลูกจ้าง ตัวแทนลูกจ้างหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึง่อาจเป็นบุคคลในเขตบริเวณของที่ตั้ง
สถานประกอบกิจการตลอดจนกลุ่มเครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม (NGO) 

3. หน่วยราชการต่างๆ ที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องหรือมีหน้าที่ออกใบอนุญาตหรือจดทะเบียน
ให้แก่สถานประกอบกิจการไม่ว่าจะเป็นส านักงานบริการข้อมูลธุรกิจ (ส่วนกลาง) และส านักงานข้อมูลธุรกิจ(ส่วนภูมิภาค) กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า ส านักงานทะเบียนราษฎร กรมสรรพกร กรมการจัดหางาน ส านักงานประกันสังคม กรมเจ้าท่า กรมประมง กรม
โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินคดี 



การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

แหล่งข้อมูล
4. หน่วยงานภาคเอกชน เช่น สถาบันการเงิน ธนาคาร 
5. แหล่งข้อมูลสาธารณะ เช่น สื่อต่างๆ  
6. เอกสารเกี่ยวกบัสถานประกอบการที่เกิดเหต ุได้แก่ ใบอนุญาตประกอบการ ใบอนุญาตขายบุหรี่หรือ
สุรา เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือการครอบครองอาคารที่เกิดเหตุ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขยายผลให้ทราบว่าผู้ประกอบการแท้จริงคือใคร



การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

แหล่งข้อมูล
7. เอกสารเกี่ยวกบัการจา้งงาน ได้แก่ สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน(สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไปต้องมี) ทะเบียนลูกจ้าง ทะเบียนการลงเวลาท างานหรือบัตรตอก เอกสารการจ่ายค่าจ้าง เป็นต้น ทั้งนี้ ในสถาน
ประกอบกิจการบางแห่งอาจมีการบันทึกการลงเวลาท างานหรือการจ่ายค่าจ้างของลูกจ้างไว้ในคอมพิวเตอร์ ดังนั้น จึงควรตรวจหรือ
ยึดแฟลชไดร์ หรือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่พบในที่เกิดเหตุไว้เป็นหลักฐานเพื่อตรวจสอบหากไม่พบข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้น าสืบค้นต่อไป 
ตัวอย่างสารเคมีที่เป็นอันตราย ในสถานประกอบกิจการที่เกิดเหตุเพื่อส่งตรวจพิสูจน์หากมีการให้เด็กท างานอันตราย

8. หลักฐานเกี่ยวกบับัตรประจ าตวัประชาชน หนังสือเดินทางของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัยที่อยู่ในสถานท่ี
เกิดเหตุ ทั้งนี้ ควรถ่ายรูปหรือถ่ายวิดีโอไว้เป็นหลักฐานว่าถูกเก็บไว้ที่ใด หรือเก็บในลักษณะซุกซ่อนหรือไม่เพื่อใช้เป็นพยานหลักฐาน 
กรณีผู้เสียหายยืนยันว่าถูกยึดเอกสารดังกล่าวไว้



การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

แหล่งข้อมูล
9. หลักฐานทางการเงิน เช่น สมุดบัญชีธนาคาร บัตรเอทีเอ็ม หลักฐานการส่งเงิน สมุดจดบันทึกของแรงงาน สมุด
บัญชีรายรับรายจ่ายของนายจ้าง หลักฐานการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล หลักฐานการส่งเงินประกันสังคม ตู้เซฟ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อ
เป็นหลักฐานในการตรวจสอบรายได้ของแรงงาน และเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการสืบสวนความผิดฐานฟอกเงินอีกส่วนหนึ่ง

10.หลักฐานแสดงว่าการมีพันธนาการ เช่น กุญแจประตู กุญแจมือ โซ่ตรวน เป็นต้น

11. หลักฐานทางการสื่อสาร เช่น ข้อมูลบันทึกส่วนตัว บันทึกการท างาน ภาพถ่าย ภาพวิดีโอ ข้อมูลในเฟชบุ๊ค ติ๊
กต๊อก ไลน์หรือข้อมูลในแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ บนโทรศัพท์มือถือ ใบเสร็จรับเงินค่าโทรศัพท์จดหมายติดต่อกับผู้อื่น เพื่อใช้เป็น
ประโยชน์ในการสืบหาและเชื่อมโยงขบวนการค้ามนุษย์



การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

แหล่งข้อมูล
12. หากเป็นคนต่างด้าวให้ตรวจสอบหลักฐานการเดินทางและหลักฐานการเข้าเมือง ใบอนุญาต
ท างานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบหานายจ้างและผู้เกี่ยวข้อง

13. รถยนต์หรือจักรยานยนตท์ี่จอดใกล้เคียงสถานที่เกดิเหตุ เนื่องจากอาจมีพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องอยู่ภายในรถดังกล่าว รวมทั้งอาจทราบเบาะแสเสื่อมโยงกับผู้กระท าความผิด

14. เสื้อผ้าเครื่องใช้ของแรงงานหรือผูเ้สียหาย เพื่อแสดงให้เห็นว่าแรงงานหรือผู้เสียหายพักอาศัยอยู่ในที่
เกิดเหตุ

15. หลักฐานจากกล้องวงจรปิดใกล้ที่เกิดเหตุรวมถึงกล้องวงจรปิดจากตู้เอทีเอ็มบริเวณใกล้เคียง อาจท าให้เห็น
การเคลื่อนไหวของผู้เสียหายหรือนายจ้างและผู้ต้องสงสัย



การด าเนินการสอบข้อเท็จจริงของพนักงานตรวจแรงงาน

การสอบสวนปากค านายจ้าง/ลูกจ้างผู้เสียหายและแรงงานเด็ก /พยาน ถือเป็น
หลักฐานเบื้องต้นที่แสดงให้เห็นถึงการฝา่ฝืนกฎหมายคุ้มครองแรงงานจนน าไปสู่
การบังคับใช้แรงงานของนายจ้าง พนักงานตรวจแรงงานจึงตอ้งสอบสวน
ข้อเท็จจริงให้ครอบคลุมทุกประเดน็ที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด ในกรณีที่
นายจ้างลูกจ้าง ผู้เสียหายหรือพยานไม่สามารถพูดหรือเข้าใจภาษาไทยได้ให้
พนักงานตรวจแรงงานจัดหาล่ามในการสอบสวน



การสอบสวนปากค านายจ้าง ข้อควรจ า?

ถือเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นถงึข้อเท็จจริงที่ถูกตอ้งเกี่ยวกับสภาพการท างานและสภาพการจ้างทั้งหมด

1. ต้องสอบถามให้ครอบคลุมถึงสิทธิหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ทุกๆ เรื่อง

2. การสอบข้อเท็จจริงให้ท าการสอบสวนโดยเปิดเผย

3. นายจ้างมีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเข้าร่วมไดก้รณีท่ีทนายความหรือที่ปรึกษาให้ข้อเท็จจริงโดยที่
นายจ้างไม่คัดค้านให้บันทึกไว้โดยถือว่าเป็นค าให้การของนายจ้าง เนื่องจากถ้อยค าหรือข้อชี้แจงของทนายความหรือที่ปรึกษาซึ่ง
แจ้งต่อพนักงานตรวจแรงงานต่อหน้านายจ้างถือเป็นการกระท าของนายจ้างนั้นด้วย แต่ถ้านายจ้างไม่ยอมรับข้อเท็จจริงใดซึ่ง
ทนายความหรือที่ปรึกษาชี้แจงและได้คัดค้านในขณะนั้นก็ให้พนักงานตรวจแรงงานบันทึกไว้เป็นหลักฐานด้วย 

4. ควรสอบสวนข้อเท็จจริงนายจ้างโดยใช้แบบบันทึกค าให้การ (กร.3)



การสอบสวนปากค านายจ้าง ประเด็นการสอบ?

1.กรณีที่เป็นนิติบุคคลให้บันทึกฐานะของนายจ้าง ชื่อ นามสกุล ที่อยู่พร้อมทั้งตรวจสอบผู้ให้ถ้อยค าใน
ฐานะนายจ้างจากหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลว่าบุคคลนั้นมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลนั้นหรือไม่

2.ความสัมพันธ์ในฐานะลูกจ้างนายจ้าง
3.สถานที่รับสมัครงานของลูกจ้าง สถานที่ท างาน
4.วันที่เริ่มจ้าง วันเวลาท างาน ต าแหน่งหน้าท่ีและลักษณะงานที่ลูกจ้างท า อัตราค่าจ้าง ก าหนดงวดการจ่าย
ค่าจ้าง สถานที่จ่ายค่าจ้าง เอกสารการลงเวลาท างาน (โดยบันทึกการสอบสวนข้อเท็จจริงตามล าดับของเหตุการณ์ วัน เวลาและ
สถานที่เกิดเหต)ุ

5.ข้อเท็จจริงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง



การสอบสวนปากค านายจ้าง ประเด็นการสอบ?

1.กรณีที่เป็นนิติบุคคลให้บันทึกฐานะของนายจ้าง ชื่อ นามสกุล ที่อยู่พร้อมทั้งตรวจสอบผู้ให้ถ้อยค าใน
ฐานะนายจ้างจากหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลว่าบุคคลนั้นมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลนั้นหรือไม่

2.ความสัมพันธ์ในฐานะลูกจ้างนายจ้าง
3.สถานที่รับสมัครงานของลูกจา้ง สถานที่ท างาน
4.วันที่เริ่มจ้าง วันเวลาท างาน ต าแหน่งหน้าที่และลักษณะงานที่ลูกจ้างท า อัตราค่าจ้าง ก าหนดงวดการจ่าย
ค่าจ้าง สถานที่จ่ายค่าจ้าง เอกสารการลงเวลาท างาน (โดยบันทึกการสอบสวนข้อเท็จจริงตามล าดับของเหตุการณ์ วัน เวลาและ
สถานที่เกิดเหต)ุ

5.ข้อเท็จจริงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
6. สอบถามนายจ้างว่ามีพยานหลักฐานเอกสารอ่ืนใดจะยื่นหรือไม่



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

1.ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัสถานะทั่วไปของผู้เสียหาย ชื่อ นามสกุล หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน กรณี
ไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชนให้กรอกข้อมูลตามส าเนาบัตรอื่น อายุ ที่อยู่ ประวัติ ภูมิหลัง ถิ่นที่อยู่ ระดับการศึกษาและความจ าเป็น
ซึ่งอาจเป็นจุดอ่อนในการที่ท าให้ต้องตกเป็นผู้เสียหาย เช่น ความยากจน หนี้สิน เป็นต้น 

2.2 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณ์ของการกระท าความผิด
การท างาน
- เริ่มท างานที่นี่ได้อย่างไร

- ท างานที่นี่นานแค่ไหนแล้ว

- อธิบายเกี่ยวกับลักษณะการท างานโดยทั่วไปที่ต้องท าในแต่ละวันมีลักษณะอย่างไร



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

การศึกษาเล่าเรยีน (กรณีผู้เสียหายเป็นเด็กอายุต่ ากว่า18)
- ยังไปโรงเรียนหรือเรียนหนังสือต่อหรือไม่

- ไปโรงเรียนหรือได้เรียนหนังสือบ่อยครั้งแค่ไหน

- หยุดเรียนต่อหรือเลิกไปโรงเรียนตั้งแต่เม่ือไหร่

- เหตุใดจึงหยุดเรียนต่อหรือเลิกไปโรงเรียน 



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

การเดินทาง
- เดินทางมาจากที่ไหน เส้นทางที่เดินทางเป็นอย่างไรบ้าง 

- เดินทางมากับใคร ใช้เวลาเดินทางนานแค่ไหน

- ใครเป็นผู้ซ้ือตั๋วหรือบัตรโดยสารให้

- ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมใด ๆ ส าหรับการเดินทางหรือไม่ 



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

การจัดหางาน
- มีคนช่วยให้ได้ท างานนี้หรือมีการชักชวนหรือไม่ ครอบครัวต้องจ่ายค่าด าเนินการจัดหางานหรือไม่ แล้วนายหน้าจัดหางาน

บอกให้รู้เรื่องงานที่จะต้องท าอะไรบ้าง งานท่ีท าตรงน้ีเหมือนกับที่เขาบอกหรือไม่ มีอะไรที่แตกต่างกันออกไปอย่างไรบ้าง

- ต้องหากู้ยืมเงินมาเพื่อใช้กับการท างานนี้หรือไม่

- มีสัญญาจ้างงานหรือไม่ หรือมีสัญญาจ้างงานมากกว่า 1 ฉบับไหม และมีส าเนาสัญญาจ้างงานอยู่กับตัวหรือเปล่า พอจะ
บอกให้ทราบได้ไหมว่า สัญญาระบุอะไรไว้บ้างและสัญญาเขียนในภาษาที่สามารถท าความเข้าใจได้หรือไม่



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

สภาพการจ้างและการท างาน
- ชื่อนายจ้าง           

- วันที่เริ่มจ้าง อัตราค่าจ้าง

- ก าหนดจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทน วิธีการจ่าย 

- ต าแหน่งหน้าที่และลักษณะงานที่ท าเป็นอย่างไร

- วันท างาน เวลาท างาน เวลาพักวันหยุด การลงเวลาท างาน

- เริ่มท างานต้ังแต่เวลาใดถึงเวลาใด ในแต่ละวันท างานเป็นจ านวนกี่ชั่วโมง มีเวลาพักหรือไม่ 

- มีการท างานล่วงเวลาบ้างหรือไม่ แล้วได้รับค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลาบ้างหรือไม่



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

สภาพการจ้างและการท างาน
- ในหนึ่งสัปดาห์ต้องท างานกี่วันมีวันหยุดหรือไม่ วันใด 

- ถูกหักค่าจ้างหรือไม่ เป็นค่าอะไรจ านวนเท่าใด

- ต้องจ่ายค่าที่พักหรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้กับนายจ้างหรือไม่และต้องจ่ายเป็นจ านวนเท่าไหร่

- นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือไม่

- นายจ้างได้จัดให้การหยุดพักผ่อนหรือไม่

- สามารถใช้สิทธิในการลาป่วยและได้รับค่าจ้างในการใช้สิทธิลาป่วยหรือไม่

- ในขณะท างานนายจ้างได้จัดน้ าสะอาดส าหรับดื่มและมีปริมาณที่เพียงพอหรือไม่

- พักอาศัยอยู่กับนายจ้างหรือไม่และลักษณะของที่พักอาศัยเป็นอย่างไร



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

สภาพการจ้างและการท างาน
- นายจ้างก าหนดจ่ายอัตราค่าล่วงเวลาในวันท างานและวันหยุด ค่าท างานในวันหยุดเป็น

จ านวนเท่าใด
- นายจ้างมีระยะเวลาในการค้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าท างานใน

วันหยุดหรือไม่และเป็นระยะเวลาเท่าใด
- จ านวนชั่วโมงที่ท างานล่วงเวลาในวันท างานและวันหยุดและจ านวนเงินที่ค้างจ่ายเป็น

จ านวนเท่าใด
- นายจ้างค้างจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าท างานในวันหยุดหรือไม่เป็น

จ านวนเท่าใด
- จ านวนเงินที่นายจ้างจ่ายมาแล้วเป็นจ านวนเท่าใด

- ใครเป็นผู้ควบคุมให้ท างาน ผู้ควบคุมเกี่ยวข้องกับนายจ้างหรือผู้ที่รับไว้อย่างไร



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

สุขภาพและความปลอดภัย
- ประเภทลักษณะงานที่ต้องท า คืออะไร เครื่องมือที่ต้องใช้คืออะไรบ้าง

- ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือการท างานอะไรบ้าง นายจ้างจัดหาอุปกรณ์ให้หรือไม่หรือต้องซื้อหรือ
เช่าอุปกรณ์จากนายจ้าง และรู้สึกปลอดภัยเมื่อได้ใช้อุปกรณ์หรือไม่

- เคยได้รับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยในการท างานหรือไม่ และได้รับการดูแลรักษาหรือไม่

- ในขณะท างานถูกลงโทษหรือไม่ และถูกลงโทษเพราะอะไร ด้วยวิธีการอย่างไร

- การลงโทษถือเป็นมาตรการโดยทั่วไปหรือไม่ อย่างไร

- เคยถูกข่มขู่ คุมคาม ขู่เข็ญหรือท าให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ 
ชื่อเสียงหรือทรัพย์สินบ้างหรือไม่ พอจะอธิบายได้หรือไม่



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

สภาพแวดล้อมในการใชช้ีวิต
- สามารถขอติดต่อกับสมาชิกครอบครัว หรือเพื่อนฝูงได้หรือไม่บ่อยครั้งแค่ไหน

- สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือพบปะกับเพ่ือนร่วมงานได้หรือไม่ แล้วกับคนที่อยู่นอกงานเป็นอย่างไร
บ้าง

- สามารถเดินทางเข้าออกอย่างอิสระหรือไม่ และมีเวลาในการท ากิจกรรมอื่น ๆ บ้างไหม 

- ยังคงถือครองหรือสามารถขอรับเอกสารแสดงตัวบุคคลและหนังสือเดินทางได้ทุกเมื่อหรือไม่

- การใช้ชีวิต สภาพแวดล้อมทั่วไปเป็นอย่างไรบ้าง ปลอดภัย สะอาด มีการถ่ายเทของอากาศดีหรือไม่ 



การสอบสวนปากค าลกูจ้างผู้เสียหาย ประเด็นการสอบ?

2.3 ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัการกระท าความผิดตามกฎหมายอื่น ๆ เนื่องจากอาจเป็น
การกระท าผิดกฎหมายหลายฉบับ

ภายหลังจากบันทึกข้อเท็จจริงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วให้อ่านบันทึกการสอบสวนข้อเท็จจริงให้ลูกจ้างฟังหรือให้ลูกจ้างอ่าน
ข้อความทั้งหมด 

หากลูกจ้างเป็นแรงงานข้ามชาติให้ล่ามแปลให้ลูกจ้างฟัง และให้ลูกจ้างลงลายมือชื่อในบันทึกการสอบสวนข้อเท็จจริงทุกแผ่น ทุก
ครั้งหากลูกจ้างไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกไว้โดยจดแจ้งและให้มีเจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อไว้เป็นพยานพร้อมระบุวัน เดือน ปีและ
ต าแหน่งของผู้จดบันทึกไว้ด้วย



การสอบสวนปากค าพยาน

เป็นการรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งพยานบางคนอาจไม่เป็นผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ แต่อาจเดินทางกลับประเทศต้นทาง หรือถูกด าเนินคดีฐานเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมายหรือท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตแล้วถูกผลักดันส่งกลับซึ่งอาจเป็น
การยากหากต้องน าตัวกลับมาสอบปากค าในฐานะพยาน



สถานที่เกิดเหตุ

หากสถานที่เกิดเหตุเป็นอาคาร สถานที่ หรือยานพาหนะที่ใช้เครื่องจักรมีก าลังรวมตั้งแต่ห้า
แรงม้าหรือก าลังเทียบเท่าตั้งแต่ห้าแรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานตั้งแต่เจ็ดคนขึ้นไปโดยใช้เครื่องจักร
หรือไม่ก็ตาม ส าหรับบรรจุ แปรรูป เก็บรักษาสัตว์น้ า หรือน าสัตว์น้ าที่แปรรูปแล้วหรือยังมิได้แปรรูปมา
บรรจุหีบห่อ และมีการกระท าความผิดเกี่ยวกับการท างานของคนต่างด้าวที่ไม่ได้รับอนุญาตให้ท างาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวหรือการกระท าความผิดเกี่ยวกับการ
ใช้แรงานเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี การให้เด็กท างานอันตราย การให้เด็กท างานในสถานประกอบกิจการ
แปรรูสัตว์น้ า ให้แจ้งต่อคณะกรรมการมาตรการทางปกครองเพ่ือมีค าสั่งให้หยุดประกอบกิจการโรงงาน
ตาม พ.ร.ก.ประมง พ.ศ. 2558



สถานที่เกิดเหตุ

กรณีพนักงานตรวจแรงงานเข้าตรวจสอบแล้วพบเอกสารราชการของคนต่างด้าวที่ยืนยันอายุของ
ผู้เสียหายว่ามีอายุเกินกว่า 18 ปี หากเอกสารดังกล่าวแตกต่างจากข้อเท็จจริง รวมถึงพยาน
แวดล้อมอื่น ๆ เช่น สรีระของผู้เสียหาย หรือพยานบุคคลที่ท าให้เชื่อได้ว่าผู้เสียหายเป็นบุคคลที่มี
อายุต่ ากว่า 18 ปี หรือลูกจ้างผู้เสียหายไม่มีเอกสารส าคัญประจ าตัวที่สามารถบ่งบอกอายุได้ 
พนักงานตรวจแรงงานควรตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับอายุของผู้เสียหาย โดยจัดให้มีการตรวจ
อายุด้วยวิธีการทางการแพทย์ เนื่องจากเป็นสาระส าคัญและเป็นองค์ประกอบความผิด



สถานที่เกิดเหตุ

ซึ่งในกรณีที่ผลการตรวจอายุด้วยวิธีทางการแพทย์ของผู้เสียหายแตกต่างจากอายุตามที่ปรากฏในเอกสารราชการ การส่ง
เอกสารราชการไปยังหน่วยงานผู้ออกเอกสารราชการดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศก็ตาม ก็เป็น
เพียงการยืนยันเอกสารที่แท้จริงเท่านั้น มิได้เป็นการยืนยันความถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องอายุของผู้เสียหายแต่อย่างใด ซึ่งหาก
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายมีความประสงค์เพื่อยืนยันความถูกต้องในประเด็นเรื่องอายุของผู้เสียหาย ให้เจ้าหน้าที่ด าเนิน

การรวบรวมพยานแวดล้อมที่สามารถใช้ในการพิสูจน์ยืนยันอายุที่แท้จริงของผู้เสียหายหากพยานหลักฐานในการพิสูจน์
ประเด็นดังกล่าวอยู่ในต่างประเทศ ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด 

โดยให้ด าเนินการขอความร่วมมือระหว่างประเทศทางอาญาผ่านอัยการสูงสุด ในฐานะผู้ประสานงานกลางความร่วมมือ
คดีอาญาระหว่างประเทศ

และในกรณีที่ผู้เสียหายมีร่องรอยการถูกท าร้าย ร่องรอยการมีเพศสัมพันธ์ หรือร่องรอยบาดแผลต่าง ๆ ตามร่างกายให้
เจ้าหน้าที่ส่งตัวผู้เสียหายดังกล่าวให้แพทย์ท าการตรวจชันสูตรบาดแผลเพื่อใช้เป็นพยานหลักฐานประกอบส านวนการ
สอบสวนด้วย



ข้อสังเกตุ

1. กรณีที่จ าเป็นต้องใช้ล่ามในการแปลภาษาควรเป็นล่ามที่ผ่านการฝึกอบรมมาแล้ว และในกรณีผู้เสียหายมี

สัญชาติเมียนมา ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าสามารถสื่อสารภาษากลางของประเทศเมียนมาได้ เนื่องจากผู้เสียหายบางคนไม่สามารถ
สื่อสารภาษาเมียนมาได้แต่ใช้ภาษาท้องถิ่นในการสื่อสาร 

2. ในกระบวนการสอบสวนผู้เสียหายซึ่งเป็นเด็กควรสร้างความเป็นมิตรและบริหารจัดการความกลัวของเด็กเพื่อให้เด็กมี
ความสะดวกใจในการพูดคุยมากยิ่งขึ้น

3. ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้กระท าความผิดโดยให้ปรากฏรายละเอียด วันเวลาสถานที่เกิดเหตุ ซึ่งในบางครั้งผู้เสียหายไม่
สามารถระบุตัวตนของผู้กระท าผิดได้อาจเนื่องจากปัญหาในการจดจ า การรับรู้ เช่น ไม่ทราบชื่อจริงของนายจ้าง หรือไม่สามารถจดจ า
ลักษณะ หรือไม่ทราบสถานที่ตั้งของสถานประกอบกิจการซึ่งควรแสวงหาข้อเท็จจริงให้มากที่สุด เช่น ชื่อเล่น ลักษณะท่าทาง ต าหนิ 
บริเวณสถานที่ซึ่งเป็นจุดสังเกต เป็นต้น 



พยานหลักฐานที่ใช้ในการพิสูจน์การกระท าความผิด

พยานหลักฐาน ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการพสิูจน์การกระท า
ความผิด หรือบริสุทธิ์ของจ าเลย จึงจ าเป็นต้องคงสภาพของพยานหลกัฐาน เพื่อ
สามารถน ามาตรวจพิสูจน์ที่ห้องปฏิบัติการไดถู้กตอ้ง และพยานหลักฐานดังกล่าว
จะต้องได้มาโดยชอบดว้ยกฎหมาย



ประเภทของพยานหลักฐานในคดีอาญา

1.พยานบุคคล
2. พยานเอกสาร
3. พยานวัตถุ
4. พยานผู้เชี่ยวชาญ



พยานหลักฐานดิจิทัล

พยานหลักฐานดิจิทัล หมายถึง ข้อมูลคอมพิวเตอร์ซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจ าเลยมีผิดหรือบริสุทธิ์
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หมายถึง ข้อมูล ข้อความ ค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือสิ่งอื่นใดบรรดาที่อยู่ในระบบ
คอมพิวเตอร์ในสภาพที่ระบบคอมพิวเตอร์อาจประมวลผลได้ และให้หมายความรวมถึงข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วย

พยานหลักฐานดิจิทัล ได้แก่ ข้อมูลที่ได้เก็บรักษาบนสื่อบันทึกข้อมูล หรืออยู่ระหว่างการส่ง รับ 
ด้วย วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถถูกใช้อ้างอิงเป็นพยานหลักฐาน









พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

1. เอกสารทั่วไป

- เอกสารที่เกี่ยวกับสถานที่เกิดเหตุ เช่น ใบอนุญาตประกอบการ ใบอนุญาตขายต่าง ๆ เอกสารแสดง
กรรมสิทธิ์ หรือการครอบครองสถานที่เกิดเหตุ

การตรวจสอบ : ส่งส าเนาเอกสารและใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ตรวจพบ ไปตรวจสอบความถูกต้องกับ
หน่วยงานผู้ออกเอกสารนั้น ๆ เพื่อยืนยันความถูกต้องของพยานหลักฐาน

- เอกสารเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น สัญญาจ้าง ข้อบังคับ ทะเบียนการลงเวลางาน เป็นต้น

การตรวจสอบ : ตรวจสอบเนื้อหาและข้อความที่พบ ว่ามีความเชื่อมโยงกับพฤติการณ์ในคดีหรือไม่ 
อย่างไร



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

- เอกสารประจ าตัว เช่น บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง บัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตร
ชมพ)ู หรือหนังสือคนประจ าเรือ (Sea book/Seaman book) เพ่ือใช้ระบุตัวตน และอายุของ
ผู้เสียหาย

การตรวจสอบ : ส่งส าเนาเอกสารไปตรวจสอบกับหน่วยงานผู้ออกเอกสารนั้น ๆ 

หนังสือเดินทาง : ตรวจสอบความถูกต้องจากสถานทูตของประเทศนั้น ๆ 



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

หนังสือคนประจ าเรือส าหรับคนซึ่งมีสัญชาติไทย (Seaman book) เล่มสีน้ าเงินเข้ม : 

ตรวจสอบความถูกต้องจาก กรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

หนังสือคนประจ าเรือส าหรับคนต่างด้าว (Sea book) เล่มสีเขียว/เหลือง : 



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

บัตรประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย : 
ตรวจสอบความถูกต้องจาก กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

บัตรประจ าตัวบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 
+ ใบอนุญาตท างาน : 

ตรวจสอบความถูกต้องจาก กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย และกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

2. หลักฐานทางการเงิน 
เช่น สมุดบัญชีธนาคาร บัตรเอทีเอ็ม หลักฐานการเสียภาษี หลักฐานการจ่ายเงินเดือน เป็นต้น เพื่อใช้ในการตรวจสอบ
เส้นทางการเงิน ทั้งการรับเงินและจ่ายเงิน ระหว่างผู้เสียหายกับผู้ต้องหา

3. เสื้อผ้า เครื่องใช้ของแรงงานผู้เสียหาย 
เพื่อแสดงให้เห็นว่าแรงงานหรือผู้เสียหายพักอาศัยหรือปฏิบัติงานอยู่ในท่ีเกิดเหตุ โดยอาจเป็นเครื่องแบบของโรงงาน เครื่อง
แต่งกายที่สกปรกจากการท างาน ตลอดจนอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่มีไว้เพื่อใช้ประกอบการแต่งกายในการท างาน

4. หลักฐานการแสดงการพันธนาการหรือการกักขัง 
เช่น กุญแจมือ โซ่ตรวน หรือกลอนประตู เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการพิสูจน์พฤติการณ์การบังคับใช้แรงงาน



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

5. หลักฐานการร่วมประเวณี 
เช่น ร่องรอยการมีเพศสัมพันธ์จากตัวผู้เสียหาย ร่องรอยสารคัดหลั่ง และถุงยางอนามัยที่ใช้แล้ว เพื่อประกอบพฤติการณ์การ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ

6. วัตถุพยานที่เป็นสารเคมีอันตราย 
หรือวัตถุที่อาจก่อให้เกิดอันตรายกับผู้ที่ท างานในบริเวณดังกล่าว ให้พนักงานสอบสวนส่งตัวอย่าง พร้อมภาพถ่ายพาชนะท่ี
บรรจุสารเคมีดังกล่าว ไปตรวจสอบกับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสารเคมีหรือวัตถุดังกล่าวอาจก่อให้เกิด
อันตรายต่อสุขภาพอย่างไร



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

7. การตรวจสอบอายุของผู้เสียหาย 
ในกรณีที่น่าเชื่อว่าบุคคลที่เป็นผู้เสียหายมีอายุไม่เกิน 18 ให้ส่งตัวผู้เสียหายไปที่โรงพยาบาล
ของรัฐ เพื่อให้แพทย์ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบอายุของผู้เสียหาย และหากผลการตรวจสอบอายุของผู้เสียหายขัดหรือ
แย้งกับข้อมูลท่ีปรากฏตามเอกสารราชการ ให้เจ้าหน้าที่ส่งตัวผู้เสียหายไปตรวจสอบอายุกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญที่โรงพยาบาล
อื่นซ้ าอีก หากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นตรงกัน ให้พิจารณายึดถือความเห็นของแพทย์เป็นส าคัญ แต่หากความเห็นของ
แพทย์ในการตรวจอายุครั้งที่สอง แตกต่างไปจากผลการตรวจอายุครั้งแรก ควรจัดให้มีการส่งตรวจอายุครั้งที่ 3 และหากผล
การตรวจ 2 ใน 3 ครั้ง ที่ส่งตรวจกับแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ แตกต่างไปจากข้อมูลในเอกสารราชการ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
พิจารณาหาพยานแวดล้อมอื่น เช่น พยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานอื่นใด เพื่อที่จะใช้ระบุอายุที่แท้จริงของผู้เสียหาย
ก่อนด าเนินคดี และต้ังข้อกล่าวหา เพื่อจะได้ใช้กฎหมายให้เหมาะสมกับตัวผู้เสียหายต่อไป



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

8. หลักฐานแสดงข้อมูลพิกัด จุดจอดเรือ การเข้า-ออกท่าเรือ และเส้นทางการเดินเรือของเรือล าที่
เกิดเหตุ

การตรวจสอบ : สามารถตรวจสอบไปยังหน่วยงานดังต่อไปนี้
- กรมเจ้าท่า

- กรมประมง

- ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออก (PIPO)

- ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.)

9. หลักฐานจากกล้องวงจรปิดภายในบริเวณสถานท่ีเกิดเหตุ ซึ่งอาจพบภาพผู้เสียหายขณะก าลัง
ท างาน หรือถูกนายจ้างบังคับให้ท างาน



พยานหลักฐานที่ส าคัญที่เป็นองค์ประกอบของความผิดเกีย่วกับแรงงานเด็ก
และการบังคับใช้แรงงาน

10. หลักฐานภาพถ่ายหรือวิดีโอที่เป็นภาพลามกของผู้เสียหาย เพื่อใช้พิสูจน์การกระท าความผิดของ
ผู้เสียหาย

11. หลักฐานในการติดต่อสื่อสาร เช่น ข้อมูลการสนทนาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ข้อมูลการโทรศัพท์มือถือ ข้อมูลการ
รับส่งข้อความสั้น (SMS) เป็นต้น เพื่อใช้ในการหาพิสูจน์ความเชื่อมโยงระหว่างตัวผู้ต้องหาและผู้เสียหาย

12. ข้อมูลพยานหลักฐานต่าง ๆ ที่อยู่ในวัตถุพยานทางดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร,์ โทรศัพท์มือถือ หรือ 
Flash Drive จ าเป็นต้องส่งให้ผู้ช านาญในการตรวจพิสูจน์ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการด าเนินคดี



การด าเนินคดี



ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

1. ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบ
ผู้กระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท างาน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559

2. ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการตรวจสถานประกอบกิจการตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

3. ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการตรวจแรงงานและการด าเนินคดีอาญา
ผู้กระท าความผิดตามกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2561



ขั้นตอนการด าเนินคดี

1. การรวบรวมพยานหลักฐานที่ได้จากการตรวจแรงงานท าบันทึกเสนอขอความเห็นชอบ
ผู้บังคับบัญชา และจัดท าหนังสือส่งด าเนินคดีถึงผู้ก ากับการสถานีต ารวจในท้องที่เกิดเหตุ

2. ให้พนักงานตรวจแรงงานผู้ได้รับมอบหมายไปร้องทุกข์หรือกล่าวโทษน าหนังสือขอให้
ด าเนินคดีนายจ้างไปพบผู้ก ากับการสถานีต ารวจ พร้อมด้วยส าเนาส านวนคดีท่ีได้รับรองถูกต้องโดยแนบค าสั่ง
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ 409/2553 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2553 เรื่อง มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ร้องทุกข์หรือ
กล่าวโทษเพ่ือด าเนินคดีอาญาผู้กระท าผิด พนักงานสอบสวนเจ้าของคดีจะท าการสอบสวนโดยบันทึกถ้อยค าพนักงานตรวจ
แรงงานที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเป็นผู้กล่าวโทษหรือร้องทุกข์ให้ โดยสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดของการกระท า
ความผิดว่ามีพฤติการณ์อย่างไรบ้าง ผิดต่อกฎหมายอย่างไร ต าหนิรูปพรรณผู้กระท าความผิด และจัดการลงบันทึกประจ าวัน 
ออกเลขรับคดีอาญาของสถานีต ารวจนั้น ๆ พนักงานตรวจแรงงานผู้รับผิดชอบจะต้องจดเลขคดีอาญาและหลักฐานการลง
บันทึกประจ าวันไว้ ชื่อพนักงานสอบสวนเจ้าของคดีไว้เพื่อความสะดวกในการประสานงานคดี ติดตามผลการสอบสวนและ
การสั่งคดีต่อไป



ขั้นตอนการด าเนินคดี

3. พนักงานตรวจแรงงานต้องติดตามประสานกับพนักงานสอบสวน และพนักงานอัยการเพ่ือทราบ
ผลการด าเนินการ การท าความเห็นสั่งคดีของพนักงานสอบสวนและพนักงานอัยการ หากพนักงานสอบสวนท าการ
สอบสวนพยานบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เห็นว่าการสอบสวนเสร็จแล้วก็จะท าความเห็นสั่ง
ฟ้องหรือไม่ฟ้องคดี ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 140 ถึงมาตรา 142

4. ถ้ามีการฟ้องคดีต่อศาล พนักงานเจ้าหน้าที่อาจจะต้องไปเบิกความเป็นพยานในศาลและประสานงานกับพนักงาน
อัยการ พนักงานสอบสวนในการติดตามพยานในคดีมาเบิกความในศาลเพื่อให้น าส่งเงินค่าปรับเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ต่อไป และต้องขอส าเนาค าพิพากษามาประกอบส านวนคดีไว้เพื่อรายงานผลการด าเนินการในขั้นต่อไป



การคุ้มครองสิทธิประโยชน์



การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน

ในการรับค าร้อง (คร.7)  พนักงานตรวจแรงงานควรมีการประสานงานถึงขัน้ตอน
การด าเนินการต่างๆให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบในคดกีารบังคับใช้แรงงานหรือ
การค้ามนุษย์ได้ทราบ เพื่อมิให้ผลกระทบต่อการด าเนินคดีอาญาของทางพนักงาน
สอบสวน



จบการบรรยาย
ค าถาม?
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