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สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

	     	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 มีีผู้้�มีีงานทำ จำนวน 39.6 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 4.9 และมีีผู้้�ว่่างงาน ประมาณ 4.9 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.2 
โดยเมื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดแรงงานจากการให้้บริิการจัดัหางานของกรมการจัดัหางาน พบว่่า ในไตรมาสนี้้�
มีีนายจ้้าง/สถานประกอบการ จำนวน 565 แห่่ง แจ้้งความต้้องการแรงงานผ่่านกรมการจััดหางาน จำนวน  
112,421 อััตรา ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 47.34 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีความต้้องการแรงงาน
มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 42.42 โดยมีีผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ จำนวน 79,426 คน ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
ร้้อยละ 23.90 และได้้รัับการบรรจุุงาน จำนวน 70,256 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 5.29 
นอกจากตลาดแรงงานสำหรับคนไทยดัังกล่่าวแล้้วยังัมีีแรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย จำนวน 2,473,816 คน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 4.18 ทำงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 34.50 
โดยส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 92.68 และแรงงานต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ มีีจำนวน 
34,843 ตำแหน่ง เพ่ิ่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้้อยละ 143.32 สำหรับตลาดแรงงานในต่่างประเทศ พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ มีีจำนวน 121,825 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 5.81 
โดยในไตรมาสนี้้�มีีแรงงานไทยได้้รับอนุุญาตเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 28,884 คน เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 131.53 สำหรัับรายได้้ส่่งกลัับจากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำนวน 
62,289 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 11.30

		  สำหรัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตััว ร้้อยละ 4.5 เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการขยายตััว 
ร้้อยละ 2.5 ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2565 โดยมีีปััจจััยสำคััญจากการผ่่อนคลายมาตรการในการควบคุุมโรค
ระบาด  COV ID - 1 9 ทำให้้ประชาชนเริ่่�มกลัับมาดำเนิินชีีวิิตได้้ตามปกติิ ประกอบกัับนโยบายเปิิดประเทศ
รัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศท่ีี่��ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้การผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรมกลัับมาขยายตััว  
การอุปุโภคบริิโภคภาคเอกชน การลงทุนุภาคเอกชน การผลิิตสาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาการขายส่่ง
และการขายปลีีก สาขาการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า และสาขาการไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำ และระบบปรับอากาศ
ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น วารสารสถานการณ์์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้้�ยังัได้้นำเสนอบทความ เรื่่�อง “บทบาทตลาดแรงงานไทย 
ในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััว” โดยสามารถติิดตามรายละเอีียดได้้ในฉบัับหรืือเว็็บไซต์์ https://doe.go.th/lmia

										                      กองบรรณาธิิการ
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บทสรุปบทสรุป
สถานการณ์เศรษฐกิจ
	 ไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 เศรษฐกิจิโลกมีีทิศิทาง 	
ของการขยายตััวที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละกลุ่่�มประเทศ 
โดยในกลุ่�มประเทศอุุตสาหกรรมหลัักเริ่่�มมีีสััญญาณ 
การชะลอตััวของการบริิโภคภายในประเทศและการผลิิต 
ขณะเดีียวกัันเศรษฐกิิจยููโรโซนและสหราชอาณาจัักร 
ได้้รัับผลกระทบจากวิกฤตพลัังงานที่่�รุุนแรงเน่ื่�องจาก
ความขััดแย้้งเชิิงภููมิิรััฐศาสตร์์ระหว่่างรััสเซีียและยููเครน
และการดำเนิินมาตรการคว่่ำบาตรท่ี่�ยัังคงยืืดเยื้้�อ  
อย่่างไรก็็ดีี  เศรษฐกิิจจีีนขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามการฟื้้�นตััว
ของอุุปสงค์์ภายในประเทศ นอกจากนี้้� เศรษฐกิจิกลุ่�มประเทศ
อุุตสาหกรรมใหม่่ (NIEs) กลุ่ �มประเทศเศรษฐกิจิเกิดิใหม่่
และประเทศกำลัังพััฒนาในภููมิิภาคเอเชีียยัังคงขยายตััว
ได้้ดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากภาคการส่่งออกสิินค้้าและการฟ้ื้�นตััว
ของภาคการท่่องเที่่�ยว	
	 สำหรัับเศรษฐกิจิไทยในไตรมาสนี้้�ขยายตัวั ร้อยละ 4.5 
เพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในไตรมาสที่่� 2 ของ
ปีี 2565 โดยมีีปััจจััยสำคััญจากการผ่่อนคลายมาตรการ
ในการควบคุุมโรคระบาด  COVID-19   ทำให้้ประชาชน
เริ่่�มกลัับมาดำเนิินชีีวิิตได้้ตามปกติ ิ ประกอบกับันโยบาย
เปิิดประเทศรัับนักัท่องเที่่�ยวต่่างประเทศทีี่่��ดำเนิินการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผลให้้การผลิติสิินค้้าอุุตสาหกรรมกลับมา
ขยายตัวั การอุุปโภคบริโิภคภาคเอกชน การลงทุุนภาคเอกชน 
การผลิิตสาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขา
การขายส่่งและการขายปลีีก สาขาการขนส่่งและสถานที่่�
เก็็บสิินค้้า และสาขาการไฟฟ้้า ก๊๊าซ ไอน้้ำ และระบบ
ปรับอากาศขยายตัวัเพิ่่�มขึ้้�น  ในขณะที่่�การส่่งออกชะลอตัวั 
การผลิติสาขาการก่่อสร้้างและเกษตรกรรมปรับตัวัลดลง

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการมีงานทำ�ำและการว่างงาน
	 ผู้้�มีี งานทำในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 มีี จำนวน 
39.6 ล้ ้านคน เพิ่่� มข้ึ้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่ ่อน  
1.8 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 4.9  ผู้้�ว่่างงานมีีประมาณ 

4.9 แสนคน คิิดเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 1.2 ลดลง
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 3.8 แสนคน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 43.6 โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
เป็็นผู้้�ว่างงานมากที่่�สุุด คิดิเป็็นอัตัราการว่่างงาน ร้อยละ 2.7 
รองลงมา คืือ ระดับัอาชีีวศึึกษา คิดเป็็นอัตัราการว่่างงาน 
ร้้อยละ 1.8 และระดับัมััธยมศึึกษาตอนปลาย คิดเป็็นอััตรา
การว่่างงาน ร้้อยละ 1.5 โดยอััตราการว่่างงานสููงที่่�สุุด
อยู่่�ในภาคใต้้ คิิดเป็็นร้้อยละ 1.9 

	 ความต้องการแรงงานผ่านบรกิารจดัหางานโดยรฐั  
	 นายจ้้าง/สถานประกอบการ จำนวน 565 แห่่ง 
แจ้้งความต้้องการแรงงานในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 
จำนวน 112,421 อัตัรา ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
101,051 อั ัตรา คิ ิดเป็็นร้้อยละ 47.34 โดยต้้องการ 
แรงงานที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา
มากที่่�สุุด  ร้อยละ 36.72 รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ร้้อยละ 33.98 ระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 14.94 และ
ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 14.36

	 ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการในไตรมาสนี้้� มีี จำนวน 
79,426 คน ลดลงจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 23.90 
โดยผู้้�สมััครงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 58.74 
เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด  
ร้้อยละ 43.97 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
ร้้อยละ 24.15 ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ร้อยละ 16.98 
และระดัับประถมศึึกษา ร้้อยละ 14.90

	 ผู้้� ที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานในไตรมาสนี้้� มีีจำนวน 
70,256 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน ร้อยละ 5.29 
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้อยละ 57.78 โดยผู้้�สำเร็จ็การศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษาได้้รับัการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้อยละ 48.18 
รองลงมา คืื อ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้ ้อยละ 18.97 
ระดัับ ป วช.-ปวส./อนุุปริญญา ร้ ้อยละ 17.64 และ
ระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 16.76 อุุตสาหกรรมการผลิติ
มีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด ร้้อยละ 45.94
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บทสรุป (ต่อ)บทสรุป (ต่อ)

	 การไปทำ�ำงานต่างประเทศ
	 แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศไตรมาส
ที่่� 3 ปีี 2565 มีีจำนวน 121,825 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 5.81 สำหรัับแรงงานไทยที่่�
ได้้รับัอนุุญาตเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศในไตรมาสนี้้� 
มีีจำนวน 28,844 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจากช่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 131.53 โดยแรงงานส่่วนใหญ่่มีีภูมิิลำเนาอยู่่�
ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้้แก่่ จัังหวััดอุุดรธานีี 
ชััยภููมิิ และนครราชสีีมา ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ 54.36 โดยสาขาอาชีีพที่่�เดินิทาง
ไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตรและ
ประมง ร้อยละ 44.68 ส่่วนใหญ่่แรงงานไทยไปทำงานใน
กลุ่่�มประเทศเอเชีียและเดินิทางไปทำงานในไต้้หวันัมากที่่�สุุด 
ในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานในต่่างประเทศ
มีีรายได้้ส่่งกลับัประเทศ จำนวน 62,289 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 11.30

	 การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซยีน
	 คนไทยเดินิทางไปทำงานในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 จำนวน 3,211 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้ ้อยละ 11.13 ของแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศทั้้�งหมด เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 97.48 โดยเดินิทางไปทำงานในประเทศมาเลเซีีย
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ สิิงคโปร์์ และลาว อย่่างไรก็็ตาม 
พบว่่า แรงงานในกลุ่่ �มประเทศอาเซีียนที่่�ทำงานใน 
ประเทศไทย ส่่วนใหญ่่เป็็นประเทศเพื่่�อนบ้้าน เช่่น  
เมีียนมา กััมพููชา และลาว

	 การทำงานของคนต่่างด้้าว
	 แรงงานต่่างด้้าวที่่�ทำงานอยู่่�ในประเทศไทย
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 มีีจำนวน 2,473,816 คน เพิ่่�มข้ึ้�นจาก
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 99,315 คน คิ ดเป็็นร้้อยละ 4.18 
โดยเป็็นแรงงานต่่างด้้าว 4 สัญัชาติ ิ(เมีียนมา ลาว กัมัพูชูา 
และเวีียดนาม) ร้้อยละ 90.11 คนต่่างด้้าวระดัับฝีีมืือ 
ชำนาญการ ร้้อยละ 6.24 และชนกลุ่่ �มน้้อย/บุุคคล 
พื้้�นที่่�สููง/ตลอดชีีพ ร้้อยละ 3.65 โดยคนต่่างด้้าวทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตมากที่่�สุุด ร้้อยละ 34.50 และ
ส่่วนใหญ่่ทำงานในอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้้อยละ 92.68
	 คนต่่างด้้าวที่่�ได้้รับัอนุุญาตทำงานใหม่่ในไตรมาสนี้้�
มีีจำนวน 34,843 ตำแหน่่ง (คนต่่างด้้าวทุุกประเภท ยกเว้้น
มาตรา 59 พิิสููจน์์สััญชาติิและนำเข้้า MOU) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 143.32 โดยจำแนกตาม
ประเภทที่่�ได้้รัับอนุุญาต ดัังนี้้� 
	 ประเภททั่่�วไป มีี จำนวน 15,323 ตำแหน่่ง  
เป็็นสััญชาติิจีีนมากที่่�สุุด ส่่วนใหญ่่ทำงานในโรงเรีียน 
มหาวิทิยาลัยั และสถาบันัการศึึกษา และบริกิารด้้านธุุรกิจิ
อื่่�น ๆ
	 ประเภทส่งเสริมิการลงทุุน มีีจำนวน 3,512  ตำแหน่่ง 
ส่่วนใหญ่่เป็็นสััญชาติิจีีน โดยทำงานเป็็นแรงงานที่่�ใช้้
ทัักษะฝีีมืือสููง คืือ ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับ
อาวุุโส ผู้้�จััดการ 
	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย มีีจำนวน 6,012 ตำแหน่่ง 
เป็็นสััญชาติิไทยใหญ่่มากที่่�สุุด ส่วนใหญ่่ทำงานในประเภท
อาชีีพงานที่่�ไม่่ใช้้ทัักษะฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน  
ซึ่่�งจะเป็็นอาชีีพกรรมกร ช่่างไม้้ก่่อสร้้างอาคาร และ 
ทำสวนผัักและผลไม้้มากที่่�สุุด
	 ประเภทลักษณะไป-กลับั หรืือตามฤดูกูาล มีีจำนวน 
9,996 ตำแหน่ ่ ง เป็็นสััญชาติิกััมพููชาและเมีียนมา  
โดยทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตรและประมงมากที่่�สุุด
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สถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจ

รายงานภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

เศรษฐกิิจโลก
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศษฐกิจิโลกในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 โดยพบว่่า 
ยัังคงขยายตััวได้้ต่่อเนื่่�อง แต่่มีีทิิศทางของการขยายตััวท่ี่� 
แตกต่างกันัในแต่่ละกลุ่่�มประเทศ โดยเศรษฐกิิจในกลุ่่�มประเทศ
อุุตสาหกรรมหลัักเริ่่�มมีีสััญญาณการชะลอตััวของการบริิโภค
ภายในประเทศและการผลิิต ภายหลัังธนาคารกลางปรัับขึ้้�น
อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�เร็็วและแรงอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลด 
แรงกดดัันของเงิินเฟ้้อที่่�ยัังคงอยู่่� ในระดัับสููง ขณะเดีียวกััน
เศรษฐกิจิยููโรโซนและสหราชอาณาจักัรได้้รับัผลกระทบจากวิกฤต
พลัังงานที่่�รุุนแรงอัันเป็็นผลจากความขััดแย้้งเชิิงภููมิิรััฐศาสตร์์
ระหว่่างรััสเซีียและยููเครนและการดำเนิินมาตรการคว่่ำบาตร 
ที่่�ยัังคงยืืดเยื้้�อ ซึ่่�งส่่งผลให้้อััตราเงิินเฟ้้อในไตรมาสที่่� 3 สููงขึ้้�น
เป็็นประวััติิการณ์์ อย่่างไรก็็ดีี  เศรษฐกิิจจีีนขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
ตามการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศภายหลัังรััฐบาล 
เริ่่�มผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ในหลายเมืืองสำคััญ 
นอกจากนี้้� เศรษฐกิิจกลุ่่ �มประเทศอุุตสาหกรรมใหม่่ (NIEs) 
กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจเกิิดใหม่่และประเทศกำลัังพััฒนา 
ในภููมิิภาคเอเชีียยัังคงขยายตััวได้้ดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�อง ตามการขยายตัวั
ในเกณฑ์์ดีีของภาคการส่่งออกสินค้้าและการฟ้ื้�นตััวของ 
ภาคการท่่องเที่่�ยว

เศรษฐกิิจสหรััฐอเมริิกา
	 ภาวะเศรษฐกิจิสหรััฐอเมริกิาในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 
จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคม
แห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 1.8 (Advance Estimate) 
เท่่ากัับในไตรมาสก่่อนหน้้า และเมื่่�อขจััดปััจจััยฤดููกาลเทีียบกัับ
ไตรมาสที่่�สอง เศรษฐกิิจขยายตััวร้้อยละ 2.6 (%QoQ saar.)     
ฟ้ื้�นตััวจากการลดลงร้้อยละ 1.6 ในไตรมาสท่ี่�ผ่่านมา โดยมีีปัจจัยั
สนัับสนุุนหลัักจากการลงทุุนนอกภาคที่่�อยู่่� อาศััย (Non- 
residential) ก ารใช้้จ่่ายของรััฐบาล และการส่่งออกสินค้้า
ที่่�เร่่งตััวขึ้้�น ขณะที่่�การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนชะลอตััวลง
ตามการลดลงของการบริิโภคสิินค้้าไม่่คงทน นอกจากนี้้� 
การลงทุุนภาคเอกชนชะลอตััวตามการลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง
ของการลงทุุนในภาคท่ี่�อยู่่�อาศััย เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบ
จากระดัับราคาที่่�อยู่่�อาศััยท่ี่�ปรับเพิ่่�มข้ึ้�นและแรงกดดัันจาก
การเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ย สำหรัับตลาดแรงงานยัังอยู่่�

ในเกณฑ์์ดีี  โดยอััตราการว่่างงานอยู่่� ท่ี่�ร้ ้อยละ 3.6 เท่่ากัับ
ไตรมาสก่่อนหน้้าและเป็็นระดัับใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนเกิิด
การแพร่่ระบาด ขณะท่ี่�อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป  (Personal 
Consumption Expenditures) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 6.3 ลดลงจาก
ร้้อยละ 6.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า แต่่ยังัคงสูงูกว่ากรอบเป้้าหมาย
นโยบายการเงิิน ส่่งผลให้้ในการประชุุมของคณะกรรมการ
นโยบายการเงิินของธนาคารกลางสหรััฐฯ มีี มติิปรัับขึ้้�น
อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 2 ครั้้�งติิดต่่อกััน เป็็นร้้อยละ 3.00-3.25 
(ปรัับเพิ่่�มครั้้�งละร้้อยละ 0.75) นั ับเป็็นการปรับเพิ่่�มอััตรา 
ดอกเบี้้�ยนโยบายติิดต่่อกััน 5 ครั้้�ง นัับตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2565
อย่่างไรก็ด็ีี ตลาดแรงงานยังัคงตึึงตัวัต่่อเน่ื่�อง โดยอัตัราการว่่างงาน
ในเดืือนมิิถุุนายนคงตััวอยู่่�ในระดัับต่่ำที่่�ร้้อยละ 3.6 ต่ ่อเนื่่�อง
เป็็นเดืือนท่ี่�สี่่�ติิดต่่อกััน สอดคล้้องกัับค่่าจ้้างท่ี่�ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น 
ในระดัับสููงกว่่าช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาด ท่ามกลางแรงกดดััน
เงินิเฟ้้อที่่�สูงูขึ้้�น ส่งผลให้้ในการประชุุมของคณะกรรมการนโยบาย
การเงินิของธนาคารกลางสหรัฐัฯ เมื่่�อวัันที่่� 3-4 พฤษภาคม และ
วัันที่่� 14-15 มิ ิถุุนายน 2565 ได้้มีีการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบาย 2 ครั้้�งติิดต่่อกััน โดยปรัับเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 1.50-1.75 
(ปรัับเพิ่่�มร้้อยละ 0.50) และร้้อยละ 2.25-2.50 (ปรัับเพิ่่�ม 
ร้้อยละ 0.75) ตามลำดัับ ซึ่่�งนัับเป็็นการปรัับเพิ่่�มอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายที่่�สููงสุุดนัับตั้้�งแต่่ปีี 2537

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศยููโรโซนในไตรมาสที่่� 3 
ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 2.1 ชะลอลงจาก
ร้้อยละ 4.3 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยเป็็นการชะลอตััวใน
ทุุกประเทศเศรษฐกิิจหลััก ตามการชะลอลงของอุุปสงค์์ภายใน
ประเทศและภาคการผลิิตที่่�ได้้รัับผลกระทบจากอัตราเงิินเฟ้้อ
ที่่�เร่่งตััวขึ้้�นตามราคาพลัังงานอัันเป็็นผลจากความยืืดเยื้้�อ
ของสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน 
ที่่�นำไปสู่่�การดำเนิินมาตรการคว่่ำบาตรอย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยอััตราเงิินเฟ้้อในไตรมาสที่่� 3 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9.3 เร่่งขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 8.0 ในไตรมาสก่่อนหน้้า และเป็็นระดัับที่่�สููงสุุดเป็็น
ประวััติิการณ์์ ขณะเดีียวกัันดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคลดลง
อยู่่�ในระดัับ 95.6 ต่่ำสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ สอดคล้้องกัับดััชนีี
ผู้้�จั ดการฝ่่ายจััดซื้้�อ (Purchasing Manager Index: PMI) 

	 1 %QoQ saar. หมายถึึง การเติิบโตเทีียบกัับไตรมาสก่่อนแบบปรัับฤดููกาล และคิิดเป็็นอััตราการเติิบโตรายปีี (quarter-on-quarter, 
seasonally adjusted and annualized rate)

1
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ภาคอุุตสาหกรรมและภาคบริิการท่ี่�ลดลงมาอยู่่�ท่ี่�ระดัับ 49.3 
และ 49.9 ซึ่่�งเป็็นการลดลงต่่ำกว่่าระดัับ 50 ครั้้�งแรกนัับตั้้�งแต่่
ไตรมาสที่่�สองของ ปีี 2563 และไตรมาสแรกของปีี 2564 
ตามลำดัับ ภายใต้้แนวโน้้มการเร่่งขึ้้�นของอััตราเงิินเฟ้้อ 
ธนาคารกลางยุุโรป  (European Central Bank: ECB) 
มีีมติิปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อควบคุุม
อััตราเงิินเฟ้้อ โดยมีีเป้้าหมายให้้อััตราเงิินเฟ้้อปรัับลดลงมา
อยู่่�ในระดับัเป้้าหมายระยะปานกลางที่่�ร้้อยละ 2.0 ขณะที่่�มาตรการ
ทางการคลัังเพื่่�อฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจยัังคงมีีการดำเนิินการอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง

เศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น	
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศญี่่�ปุ่่ �นในไตรมาสท่ี่� 3 
ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิ
และสังัคมแห่่งชาติ ิพบว่่า ขยายตัวัร้้อยละ 1.8 เทีียบกับัร้้อยละ 1.7 
ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีปัจจัยัสนับัสนุุนจากการฟ้ื้�นตััวของอุุปสงค์์
ภายในประเทศและภาคบริิการภายหลัังจากการเริ่่�มผ่่อนคลาย
ข้้อจำกััดในการเดิินทางเข้้าประเทศของนัักท่องเที่่�ยวต่่างชาติิ 
สะท้้อนจากดััชนีีการค้้าปลีีกที่่�ขยายตััวร้้อยละ 3.7 เร่่งขึ้้�นจาก
ร้้อยละ 2.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า รวมถึึงปััจจััยสนัับสนุุนจาก
การดำเนิินนโยบายการเงิินและนโยบายการคลัังแบบผ่่อนคลาย 
เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ อย่่างไรก็็ตาม ภาคการผลิิตและ 
การส่่งออกยังคงได้้รัับผลกระทบจากปัญหาชะงัักงันของห่่วงโซ่่
อุุปทาน รวมถึึงการอ่่อนค่่าลงของค่่าเงิินเยนส่่งผลต่่อต้้นทุุน
การนำเข้้า โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต้้นทุุนด้้านพลัังงานและวััตถุุดิิบ
ภาคอุุตสาหกรรม ส่งผลให้้ PMI ภาคอุุตสาหกรรมลดลง มาอยู่่�ที่่� 
51.5 จาก  54.1 และ 53.2 ในไตรมาสแรกและไตรมาสที่่� 2 
ของปีี 2565 ตามลำดัับ ขณะที่่�มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าลดลง
ร้้อยละ 2.0 เป็็นการลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นไตรมาสท่ี่� 2  
ส่่วนการนำเข้้าขยายตััวร้้อยละ 17.5 ส่งผลให้้ญี่่�ปุ่่�นขาดดุุลการค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในเดืือนสิิงหาคม 2565 ญี่่�ปุ่่�นขาดดุุลการค้้า
ทั้้�งสิ้้�น 2.8 ล้้านล้้านเยน ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์

เศรษฐกิิจสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 ภาวะเศรษฐกิจิของสาธารณรััฐประชาชนจีีนในไตรมาส
ที่่� 3 ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนัักงานสภาพััฒนา 
การเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวร้้อยละ 3.9 
เร่่งขึ้้�นจากร้อยละ 0.4 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยมีีปัจจัยัสนับัสนุุน
จากการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ ภายหลัังจากรััฐบาล
ได้้เริ่่�มผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ในหลายเมืืองใหญ่่ที่่�สำคััญ 
อาทิิ เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ ปักกิ่่�ง และหนานจิงิ ส่งผลให้้เริ่่�มมีีการจัับจ่่าย
ใช้้สอยมากขึ้้�น สะท้้อนจากมูลูค่่าการค้้าปลีีกที่่�ขยายตัวัร้้อยละ 3.5 
เทีียบกับัการลดลงร้้อยละ 4.6 ในไตรมาสก่่อนหน้้า เช่่นเดีียวกัับ
ดัชันีีผู้้�จัดัการฝ่่ายจัดัซื้้�อ (Caixin PMI) ภาคบริกิารที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมา 
อยู่่�ที่่�ระดัับ 53.3 จาก 44.0 ในไตรมาสก่่อน และเป็็นระดับัสูงูสุุด
ในรอบ 6 ไตรมาส ขณะเดีียวกััน ดัชนีี PMI ภาคอุุตสาหกรรม

อยู่่�ที่่� 49.3 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 48.6 ในไตรมาสก่่อน แม้้ว่่าจะยังัต่่ำกว่า
ระดับั 50 ต่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสที่่�สาม เนื่่�องจากยังัมีีการล็อ็กดาวน์์
ในพื้้�นที่่�เขตอุุตสาหกรรมสำคัญั เช่่นเดีียวกับัการส่่งออกท่ี่�ขยายตัวั
ร้้อยละ 10.0 ชะลอลงจากร้้อยละ 12.8 ในไตรมาสก่่อนหน้้า 
ขณะท่ี่�การลงทุุนภาคเอกชนยัังคงเผชิิญข้้อจำกััดจากปััญหา
การขาดสภาพคล่่องและภาระหนี้้�สิินของภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ 
รวมทั้้�งการขาดแคลนไฟฟ้าในช่่วงเดืือนสิงิหาคม เนื่่�องจากปัญหา
ภััยแล้้งที่่�มีีความรุุนแรง ส่ ่งผลให้้การลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร
ชะลอตััว โดยการลงทุุนในภาคอสังัหาริมิทรัพัย์์ ลดลงร้้อยละ 8.0 
ลดลงต่่อเน่ื่�องเป็็นไตรมาสที่่�สองติิดต่่อกันั ภายใต้้แนวโน้้มข้้อจำกััด
ในภาคอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าว เมื่่�อวัันที่่� 25 สิงหาคม 2565 
รัฐับาลจีีนจึึงได้้ประกาศมาตรการเศรษฐกิจิเพิ่่�มเติมิวงเงินิทั้้�งสิ้้�น 
1 ล้้านล้้านหยวน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนและ
อุุดหนุุนการบริิโภค รวมถึึงสนัับสนุุนรััฐบาลท้้องถิ่่�นในการช่่วย
เหลืือภาคอสัังหาริมิทรัพัย์์ในแต่่ละพื้้�นที่่� ขณะที่่�ธนาคารกลางจีีน 
(PBOC) ได้้ผ่่อนคลายนโยบายการเงิินเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเนื่่�อง

เศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
	 ภาวะเศรษฐกิิจกลุ่่�มประเทศอาเซีียนในไตรมาสท่ี่� 3 
ของปีี 2565 จากการรายงานของสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิ พบว่่า ขยายตััวต่่อเนื่่�องตามอุุปสงค์์ภายใน
ประเทศที่่�เริ่่�มฟื้้�นตััวขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ภาคการส่่งออกและภาค
การผลิิตในหลายประเทศชะลอตััวจากที่่�ขยายตััวในเกณฑ์์สููง
ในไตรมาสก่่อนหน้้า สอดคล้้องกัับการชะลอตััวของเศรษฐกิิจ
ประเทศคู่่�ค้้าสำคััญโดยเฉพาะกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจหลััก  
โดยเศรษฐกิจิอินิโดนีีเซีียขยายตัวัร้้อยละ 5.7 เทีียบกับัร้้อยละ 5.4 
ในไตรมาสที่่�ผ่่านมา ส่ วนเศรษฐกิจิฟิิลิปิปินส์์ ขยายตัวัร้้อยละ 7.6 
เทีียบกัับร้้อยละ 7.2 ในไตรมาสที่่�ผ่่านมา ในขณะที่่�เศรษฐกิิจ
มาเลเซีียและเวีียดนามขยายตััวร้้อยละ 14.2 และร้้อยละ 13.7 
เร่่งขึ้้�นจากร้อยละ 8.9 และร้้อยละ 7.7 ในไตรมาสที่่�สอง ตามลำดับั 
ทั้้�งนี้้� ธนาคารกลางของประเทศกลุ่่�มอาเซีียนได้้เริ่่�มดำเนินินโยบาย 
การเงิินแบบเข้้มงวด เพ่ื่�อบรรเทาแรงกดดัันด้้านเงินิเฟ้้อท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
รวมถึึงเพื่่�อลดแรงกดดัันด้้านการอ่่อนค่่าของอััตราแลกเปลี่่�ยน

เศรษฐกิิจอิินโดนีีเซีีย
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศอิินโดนีีเซีียในไตรมาส
ที่่� 3 ของปีี 2565 จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า  
ขยายตัวัร้้อยละ 5.7 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และขยายตััวร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสก่่อนหน้้า 
โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
78.2 พันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 27.3 และร้้อยละ 4.3 ตามลำดับั 
การนำเข้้าสินิค้้า มีีมู ลค่่า 63.3 พั นล้้านดอลลาร์์สหรัฐั ขยายตััว
จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 31.4 
และร้้อยละ 6.6 ตามลำดัับ ส่่งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 14.9  
พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ
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เศรษฐกิิจฟิิลิิปปิินส์์ 
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศฟิิลิิปปิินส์์ในไตรมาสที่่� 
3 ของปีี 2565 จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า  
ขยายตัวัร้้อยละ 7.6 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
แต่่หดตััวร้้อยละ 4.6 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า 
โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
19.8 พั ันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 3.6 การนำเข้้าสิินค้้า 
มีีมููลค่่า 36.6 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้้อยละ 20.7 และร้้อยละ 2.2 
ตามลำดับั ส่งผลให้้ดุุลการค้้าขาดดุุล 16.8 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั

เศรษฐกิิจเวีียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศเวีียดนามในไตรมาสที่่� 
3 ของปี ี2565 จากรายงานวิจิัยัธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตัวั
ร้้อยละ 14.4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
และขยายตััวร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า  
โดยเคร่ื่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น ก ารส่่งออกสินค้้า มีีมู ลค่่า 

95.5 พันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตัวัจากช่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน 
ร้้อยละ 16.3 แต่่หดตัวัจากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 1.7 การนำเข้้า
สินิค้้า มีีมู ูลค่่า 90.4 พั ันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ อยละ 8.8 แต่่หดตััวจากไตรมาสก่่อนหน้้า 
ร้้อยละ 7.1 ส่งผลให้้ดุุลการค้้าเกินิดุุล 5.1 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั

เศรษฐกิิจสิิงคโปร์
	 ภาวะเศรษฐกิจิของประเทศสิิงคโปร์ในไตรมาสท่ี่� 3 ของ
ปีี 2565 จากรายงานวิิจััยธนาคารกรุุงเทพ พบว่่า ขยายตััว 
ร้้อยละ 4.1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน และ
ขยายตััวร้้อยละ 1.0 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า  
โดยเครื่่�องชี้้�วัดัเศรษฐกิจิท่ี่�สำคัญั เช่่น การส่่งออกสินิค้้า มีีมูลูค่่า 
136.0 พั นัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า ร้อยละ 19.5 และร้้อยละ 1.7  
ตามลำดับั การนำเข้้าสินิค้้า มีีมูลูค่่า 125.5 พันัล้้านดอลลาร์์สหรัฐั 
ขยายตััวจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 24.1 แต่่หดตััว 
จากไตรมาสก่่อนหน้้า ร้ อยละ 0.3 ส่ งผลให้้ดุุลการค้้าเกิินดุุล 
10.5 พันัล้้านดอลลาร์์สหรััฐ

แผนภููมิิที่่� 1 เปรีียบเทีียบอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (GDP) ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

เศรษฐกิิจไทย
	 สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รายงานภาวะเศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 พบว่่า 
ขยายตััวร้้อยละ 4.5 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 2.3 และร้้อยละ 2.5 
ในไตรมาสแรก  และไตรมาสท่ี่�สองของปีี 2565 ตามลำดัับ  
เป็็นผลจากการผ่่อนคลายมาตรการในการควบคุุมโรคระบาด 
COVID-19 ส่งผลให้้ประชาชนเริ่่�มกลับัมาดำเนินิชีีวิติได้้ตามปกติิ 
ขณะที่่�ผู้้�ประกอบการมีีความมั่่�นใจในภาวะเศรษฐกิิจมากขึ้�น 
ประกอบกับันโยบายในการเปิิดประเทศรับันักัท่องเที่่�ยวต่่างประเทศ
ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้านการใช้้จ่่าย การอุุปโภคบริิโภค
ภาคเอกชน การลงทุุนภาคเอกชน และการส่่งออกบริกิารขยายตัวั
เพิ่่�มข้ึ้�น การส่่งออกสินค้้าชะลอตัวั ขณะที่่�การใช้้จ่่ายและการลงทุุน
ภาครัฐัปรับัตัวัลดลง ด้้านการผลิิต สาขาการผลิติสินิค้้าอุุตสาหกรรม
กลัับมาขยายตััว สาขาที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขา 
การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์และจักัรยานยนต์์ 
สาขาขนส่่งและสถานที่่�เก็บ็สินิค้้า และสาขาการไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้ำ 
และระบบปรัับอากาศขยายตััวเร่่งขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า 

ส่่วนสาขาการก่่อสร้้างและสาขาเกษตรกรรมปรับตััวลดลง  
เมื่่�อปรับัผลของฤดููกาลออกแล้้ว เศรษฐกิิจไทยในไตรมาสที่่� 3 
ของปีี 2565 ขยายตัวัร้้อยละ 1.2 จากไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2565 
(%QoQ_SA) รวม 9 เดืือนแรกของปีี 2565 เศรษฐกิิจไทย 
ขยายตัวัร้้อยละ 3.1

	

แผนภููมิิที่่� 2 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของไทย 

ร้อยละ
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ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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	 การเปลี่�ยนแปลงของเคร่ื่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญ 
ของไทยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลจาก
สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม พบว่่า ดััชนีีผลผลิิต
อุุตสาหกรรม อยู่่�ที่่�ระดัับ 98.17 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกััน
ของปีี 2564 (90.25) ร้้อยละ 8.77 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้
ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ การผลิิตอุุปกรณ์์ขนส่่ง 
การผลิติเครื่่�องหนังั การผลิิตเภสัชัภัณัฑ์์ เคมีีภัณฑ์์ที่่�ใช้้รักัษาโรค 
และผลิติภัณัฑ์์จากพืืชและสัตัว์์ที่่�ใช้้รักัษาโรค เป็็นต้้น อัตัราการใช้้
กำลัังการผลิิต อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 62.55 ลดลงจากไตรมาสเดีียวกััน
ของปีี 2564 (58.51) ร้้อยละ 4.05 โดยอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลให้้
อัตัราการใช้้กำลังัการผลิติเพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ ก ารผลิิตอุุปกรณ์์ขนส่่ง 
การผลิิตยานยนต์์ รถพ่่วง และรถกึ่่�งพ่่วง และการผลิติเครื่่�องหนังั 
เป็็นต้้น เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลของธนาคารแห่่งประเทศไทย  
พบว่่า ดัชันีีการลงทุุนภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 135.40 เพิ่่�มขึ้้�น
จากไตรมาสเดีียวกัันของปีี 2564 (126.60) ร้้อยละ 8.80  
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณการจำหน่่ายเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 
ในประเทศ และยอดจดทะเบีียนยานยนต์์ใหม่่ เป็ ็นต้้น  

ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 142.72  
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกันัของปีี 2564 (124.54) ร้อยละ 18.18 
โดยเครื่่�องชี้้�ที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน คืือ 
ยอดขายรถจัักรยานยนต์์ รถยนต์์เชิิงพาณิิชย์์ และรถยนต์์นั่่�ง
ส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น สำหรัับการค้้าระหว่่างประเทศ พบว่่า  
การส่่งออก มีีมูลูค่่า 71,980.31 ล้านดอลลาร์์สหรััฐ เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 6.68 โดยกลุ่่�มสิินค้้า 
นำเข้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาก คืือ สิินค้้าอุุตสาหกรรม เช่่น น้้ำตาล เป็็ด-
ไก่่กระป๋๋องและแปรรููป  อากาศยาน เรืือ แท่่น รถไฟ  และ 
น้้ำตาล เป็็นต้้น การนำเข้้า มีีมูลค่่า 71,557.65 ล้านดอลลาร์์สหรััฐ  
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น ร้ ้อยละ 23.20  
โดยกลุ่่�มสิินค้้านำเข้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาก เช่่น ทองคำ ก๊๊าซธรรมชาติิ
ยานพาหนะ เรืือ เป็็นต้้น สำหรัับดุุลการค้้าในไตรมาสนี้้�เกิินดุุล 
422.66 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 7.3 เทีียบกัับร้้อยละ 6.5 ในไตรมาสก่่อนหน้้า โดยดััชนีี
ราคาในหมวดอาหารและเคร่ื่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ เพิ่่�มขึ้้�น 
ในอััตราที่่�เร่่งขึ้้�น สอดคล้้องกัับราคา ในหมวดอาหารสด

สถานการณ์์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 10

แผนภููมิิที่่� 3 ดััชนีีชี้้�วััดเศรษฐกิิจสำคััญของไทยรายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

ที่่�มา : 1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ :	 ข้อมลูดชันีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบรโิภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือน ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน
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ดัช่น่ผู้ลผู้ล่ตอุตสาห์กรรม (ระดับ) * อัตราการใช่�ก�าลังการผู้ล่ต (ร�อยละ) *
ดัช่น่การอุปีโภคบร่โภคภาคเอกช่น (ร�อยละ)** ดัช่น่การลงทุี่นภาคเอกช่น (ร�อยละ)**

แผนภููมิิที่่� 4  มููลค่่าการส่่งออก การนำเข้้า และดุลุการค้้า รายไตรมาส
ที่่� 3 ปีี 2564  ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565
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การส่งออกส่นค�า การน�าเขึ้�าส่นค�า ดุลการค�า

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : มูลค่าการส่งออก และนำ�ำเข้าตามสถิติดุลการชำ�ำระเงิน

หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

แผนภููมิิท่ี่� 5 อัตัราเงิินเฟ้้อรายไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2564  ถึึง ไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ
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ตารางที่่� 1 อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่าง ๆ

ที่มา : สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

หน่วย : ร้อยละ

ตารางที่่� 2 เครื่่�องชี้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�สำคััญของไทย

ประเทศ
ปีี 2564  ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

สหรััฐอเมริิกา 1.2 12.5 5.0 5.7 3.7 1.8 1.8

กลุ่่�มยููโรโซน -0.8 14.2 3.9 4.8 5.5 4.3 2.1

ญี่่�ปุ่่�น -1.7 7.3 1.2 0.5 0.6 1.7 1.8

จีีน 18.3 7.9 4.9 4.0 4.8 0.4 3.9

ฮ่่องกง 8.0 7.6 5.4 4.7 -3.9 -1.3 -4.5

เกาหลีีใต้้ 2.2 6.2 4.0 4.2 3.0 2.9 3.1

ไต้้หวััน 9.2 7.8 4.4 5.3 3.7 3.0 4.1

สิิงคโปร์์ 2.0 15.8 7.5 6.1 3.9 4.5 4.4

อิินโดนีีเซีีย -0.7 7.1 3.5 5.0 5.0 5.4 5.7

ฟิิลิิปปิินส์์ -3.8 12.1 7.0 7.8 8.2 7.5 7.6

เวีียดนาม 4.7 6.7 -6.0 5.2 5.1 7.8 13.7

มาเลเซีีย -0.5 15.9 -4.5 3.6 5.0 8.9 14.2

ไทย -2.4 7.7 -0.2 1.8 2.3 2.5 4.5

 

เครื่่�องชี้้�วััดเศรษฐกิิจไทย
ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

ดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (ระดัับ)* 103.51 96.00 90.25 100.06 104.55 95.03 98.17

%yoy 1.09 23.79 -0.42 3.83 1.01 -1.01 8.77

อััตราการใช้้กำลัังการผลิิต (ร้้อยละ)* 66.32 62.65 58.51 64.51 66.53 61.10 62.55

%yoy 0.34 10.53 -0.90 1.71 0.21 -1.55 4.04

ดััชนีีการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน (ร้้อยละ)** 133.40 126.78 124.54 135.88 138.87 139.84 142.72

%yoy 0.60 4.78 -9.28 -0.30 5.48 13.06 18.18

ดััชนีีการลงทุุนภาคเอกชน (ร้้อยละ)** 135.87 131.83 126.60 152.47 141.60 136.23 135.40

%yoy 9.03 21.90 9.73 8.57 5.73 4.40 8.80

การค้้าระหว่่างประเทศ

การส่่งออกสิินค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ)** 64,035.46 67,906.74 67,475.16 71,146.96 73,288.24 74,522.75 71,980.31

%yoy 5.10 36.49 16.08 22.30 14.45 9.74 6.68

การนำเข้้าสิินค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ)** 55,012.95 56,660.02 58,084.57 60,921.86 64,006.05 69,352.88 71,557.65

%yoy 6.39 38.41 31.99 23.13 16.35 22.40 23.20

ดุุลการค้้า (หน่่วย : ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ) 9,022.51 11,246.72 9,390.59 10,225.10 9,282.19 5,169.87 422.66

ที่่�มา : (1) * สำนัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
        (2) ** ธนาคารแห่่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน



ภาวะการมีงานทำำา�และภาวะการมีงานทำำา�และ
การว่างงานการว่างงาน
ภาวะการมีงานทำำา�และภาวะการมีงานทำำา�และ
การว่างงานการว่างงาน

	  ผู้้�มีีงานทำำ 39.6 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 4.9   
 	  ผู้้�ว่่างงาน 4.9 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.2
 	  ระดัับปริิญญาตรีีมีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด 1.8 แสนคน คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 2.7 

ประชากรและกำ�ลังแรงงานประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 ผลจากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่่� 3 (กรกฎาคม–กัันยายน) ปีี 2565 พบว่่า มีีประชากร 

อายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 58.7 ล้้านคน เป็็นผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 40.1 ล้้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 68.3 ของประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 

ประกอบด้้วย ผู้้�มีีงานทำ 39.6 ล้้านคน ผู้้�ว่่างงาน 4.9 แสนคน ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 3.1 หมื่่�นคน สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน  

มีีจำนวน 18.6 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.7 ของประชากรอายุุ  15  ปีีข้ึ้�นไป 

ตารางที่่� 3 ประชากรจำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปีี 2564–2565    

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน่วย : ล้านคน 
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สถานภาพแรงงาน

ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

1. ประชากรอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป 57.0 57.1 57.1 57.2 58.5 58.6 58.7

1.1  ผู้้�อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 38.8 38.8 38.7 38.6 39.6 39.8 40.1

1.1.1  ผู้้�มีีงานทำ 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6

1.1.2  ผู้้�ว่่างงาน 0.8 0.7 0.9 0.6 0.6 0.5 0.5

1.1.3  ผู้้�ที่่�รอฤดููกาล 0.4 0.3 0.1 0.1 0.3 0.2 0.03

1.2  ผู้้�ไม่่อยู่่�ในกำลัังแรงงาน 18.3 18.3 18.4 18.6 18.9 18.8 18.6

2. อััตราการว่่างงาน (%) 2.0 1.9 2.3 1.6 1.5 1.4 1.2

3. การมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน 68.0 68.0 67.6 67.6 67.7 67.9 68.3
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	 ผู้้�มีีงานทำไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 มีีประมาณ 39.6 ล้ ้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 1.9 ล้ ้านคน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 4.9 ผู้้�มีี งานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย 21.2 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 53.6 รองลงมา คืือ เพศหญิิง 18.4 ล้ ้านคน  
หรืือร้้อยละ 46.4 โดยทำงานอยู่่�ในภาคบริิการ และการค้้ามากท่ี่�สุุด 18.6 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 47.1 ของผู้้�มีีงานทำทั้้�งหมด 
รองลงมา คืือ ภาคเกษตรกรรม 12.5 ล้้านคน และภาคการผลิิต 8.5 ล้้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่่� 4 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามภาคอุุตสาหกรรม รายไตรมาส ปีี 2564–2565

แผนภาพที่่� 1 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิจารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า เป็็นผู้้�ที่่�ทำงานด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝี ีมืือในด้้านการเกษตรและการประมง
มากที่่�สุุด ประมาณ 11.6 ล้้านคน รองลงมา คืือ พนัักงานบริิการและพนัักงานในร้้านค้้าและตลาด ประมาณ 8.1 ล้้านคน 
และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ประมาณ 4.3 ล้้านคน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่�  5  ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2564–2565
หน่วย : ล้านคน 

ผู้้�มีีงานทำ
ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4 ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3

ผู้้�มีีงานทำ 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6

ภาคเกษตรกรรม 11.1 11.8 12.7 12.6 11.4 11.7 12.5

ภาคการผลิิต 8.8 8.5 8.1 8.2 8.9 8.6 8.5

ภาคบริิการ และการค้้า 17.7 17.6 16.9 17.1 18.4 18.7 18.6

ประเภทอาชีีพ

 ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 

1

ไตรมาสที่่� 

2

ไตรมาสที่่� 

3

ไตรมาสที่่� 

4

ไตรมาสที่่� 

1

ไตรมาสที่่� 

2

ไตรมาสที่่� 

3

ผู้้�มีีงานทำ 37.6 37.8 37.7 37.9 38.7 39.0 39.6

1.  ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการอาวุุโส 

และผู้้�จััดการ
 1.4 1.3 1.2 1.2 1.3 1.3 1.3

2.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ  2.2 2.2 2.0 2.1 2.3 2.4 2.3

3.  ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพช่่างเทคนิิคสาขา

ต่่าง ๆ และอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 1.8 1.7 1.7 1.8 1.9 2.0 1.9

4.  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่�  1.6 1.7 1.7 1.7 1.9 1.8 1.9
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	 ผู้้�มีีงานทำตามระดัับการศึึกษาท่ี่�สำเร็จ็ พบว่่า เป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัประถมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 8.2 ล้ านคน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 20.8 รองลงมาคืือ ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน 6.9 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.3 และปริิญญาตรีี จำนวน  
6.5 ล้้านคน คิิดเป็็นร้้อยละ 16.4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า เกืือบทุุกระดัับการศึึกษามีีจำนวนผู้้�มีีงานทำ 
เพิ่่�มข้ึ้�น มีีเพีียงการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษาที่่�เท่่านั้้�นที่่�มีีจำนวนผู้้�มีีงานทำลดลง
แผนภููมิิที่่� 6 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามระดับัการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปี ี2564 และปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 7 ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่่� 5 (ต่่อ) ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามประเภทอาชีีพ รายไตรมาส ปีี 2564–2565

ประเภทอาชีีพ
 ปีี 2564 ปีี 2565

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

ไตรมาสที่่� 
4

ไตรมาสที่่� 
1

ไตรมาสที่่� 
2

ไตรมาสที่่� 
3

5.  พนัักงานบริิการและพนัักงาน 
ในร้้านค้้าและตลาด  7.8 7.8 7.5 7.6 8.0 8.1 8.1

6.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือในด้้านการเกษตร  
และการประมง  9.8 10.8 11.9 11.7 10.2 10.7 11.6

7.  ช่่างฝีีมืือและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  4.4 4.3 4.0 4.0 4.2 4.2 4.1

8.  ผู้้�ปฏิิบััติิงานโรงงานและเครื่่�องจัักร 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ  3.7 3.7 3.7 3.6 4.1 4.0 4.1

9.  อาชีีพงานพื้้�นฐาน  4.7 4.3 4.0 4.2 4.8 4.6 4.3

	 เมื่่�อพิิจารณาผู้้�มีีงานทำจากสถานภาพการทำงาน พบว่่า 
เป็็นลููกจ้างเอกชนมากที่่�สุุด จำนวน 15.0 ล้านคน คิดเป็็นร้้อยละ 37.7 
รองลงมา คืือ ประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว จำนวน 13.5 ล้้านคน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 34.2 และช่่วยธุุรกิิจครััวเรืือน จำนวน 6.4 ล้้านคน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 16.3

	 จากข้้อมููลภาวะการมีีงานทำของประชากรในไตรมาส
ที่่� 3 ปีี 2565 พบว่่า ผู้้�มีีงานทำส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย และสะท้้อน
ให้้เห็็นว่่าภาคบริิการและการค้้ายัังคงเป็็นภาคเศรษฐกิิจหลััก
ที่่�เป็็นแหล่่งจ้้างงานที่่�สำคััญ โดยกลุ่่�มอาชีีพด้้านปฏิิบััติิงานที่่�มีีฝีีมืือ
ในด้้านการเกษตรและการประมงมีีการจ้้างงานมากกว่ากลุ่่�มอาชีีพอื่่�น 
และผู้้�มีีงานทำมีีสถานภาพการทำงานเป็็นลููกจ้้างเอกชนมากที่่�สุุด

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

8.2

6.9

6.3

4.0

6.5

0.8

8.3

6.5

5.4

3.6

5.6

0.8

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0

ปีระถมศ้กษา

มัธิยมต�น

มัธิยมปีลาย

อาช่่วศ้กษา

 ปีร่ญ่ญ่าตร่ 

ส้งกว่าปีร่ญ่ญ่าตร่
ห์น่วย : ล�านคน

ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564

ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

รับจ�างที่�างานห์ลายเจ�า

0.05 ล�านคน 

(0.1%)

นายจ�าง

 0.9 ล�านคน 

(2.2%)

ล้กจ�างรัฐบาล

3.7 ล�านคน 

(9.5%)

ล้กจ�างเอกช่น 

15.0 ล�านคน

(37.7%)

 ช่่วยธิุรก่จครัวเร่อน 

6.4 ล�านคน

(16.3%)

ธิุรก่จส่วนตัว

13.5 ล�านคน 

(34.2%)

หน่่วย : ล้้านคน 
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แผนภููมิิที่่� 9 จำนวนผู้้�ว่่างงานและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

	 สำหรัับอััตราการว่่างงานจำแนกตามภาค พบว่่า ภาคใต้้ มีีอััตราการว่่างงานสููงสุุด ร้้อยละ 1.9  รองลงมา คืือ ภาคเหนืือ  
มีีอััตราว่่างงาน ร้้อยละ 1.4 และภาคกลาง มีีอััตราว่่างงาน ร้้อยละ 1.2

การว่างงานการว่างงาน

	 ผู้้�ว่างงานในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565  มีีประมาณ 4.9 แสนคน 
คิิดเป็็นอััตราการว่่างงาน ร้ ้อยละ 1.2 โดยพบว่่าส่่วนใหญ่่เป็็น 
เพศหญิิง ร้ ้อยละ 51.0 รองลงมา คืื อ เพศชาย ร้ ้อยละ 49.0  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้�ว่างงาน 
ลดลงประมาณ 3.8 แสนคน คิดเป็็นร้้อยละ 43.6 ระดับัการศึึกษา 
ที่่�มีีผู้้�ว่  ่างงานมากที่่�สุุดยัังคงเป็็นระดัับปริิญญาตรีี มีีอั ตรา 
การว่่างงาน  ร้้อยละ 2.7 รองลงมา คืือ อาชีีวศึึกษา มีีอัตรา 
การว่่างงาน ร้้อยละ 1.8  และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  
มีีอััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.5

แผนภููมิิที่่� 8 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามระดัับการศึึกษาที่่�สำเร็็จ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

ที่มา : การสำ�ำรวจภาวะการทำ�ำงานของประชากร สำ�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

ที่่�มา : การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ
ประมวลผลโดย กองบริิหารข้้อมููลตลาดแรงงาน

แผนภาพที่่� 2 ผู้้�ว่่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565
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	   เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่า ผู้้�ว่่างงานกลุ่่�มอายุุ 20-24 ปีี มีีผู้้�ว่่างงานมากที่่�สุุด ประมาณ 20.1 หมื่่�นคน  
รองลงมา คืือ กลุ่่�มอายุุ 25-29 ปีี มีีประมาณ 10.3 หมื่่�นคน และกลุ่่�มอายุุ 15-19 ปีี มีีประมาณ 5.1 หมื่่�นคน   

แผนภููมิิที่่� 10 จำนวนและอััตราการว่่างงาน จำแนกตามกลุ่่�มอายุุ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

	 จากข้้อมููลการว่่างงานของประชากรในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 พบว่่า ผู้้�ว่่างงานส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง และอยู่่�ในช่่วงอายุุ 
20–24 ปีี มากที่่�สุุด สำหรัับระดัับการศึึกษาที่่�มีีอััตราว่่างงานสููงที่่�สุุดยัังคงเป็็นระดัับปริิญญาตรีี โดยภาคใต้้ยัังคงเป็็นภููมิิภาค 
ที่่�มีีอัตราว่่างงานสูงูที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาการว่่างงานในกลุ่�มเยาวชน (อายุุ 15–24 ปีี) พบว่่า อยู่่�ในภาคกลางมากที่่�สุุด ระดับัการศึึกษา 
ที่่�มีีอัตราการว่่างงานสููงท่ี่�สุุด คืือ ปริญญาตรีี ส่่วนใหญ่่มีีการหางานทำในช่่วงเวลาก่่อนการสำรวจ 30 วัน และวิิธีีการหางาน 
ที่่�กลุ่่�มเยาวชนใช้้ คืือ การติิดต่่อสมััครงานกัับบริิษััทโดยตรง รองลงมา คืือ การสมััครงานผ่่านทาง Internet 

การมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงานการมีีส่่วนร่่วมในกำำลัังแรงงาน

	 ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 พบว่่า อั ัตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานของประชากรอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 68.3 โดยเพศชาย 
(ร้้อยละ 76.7) มีีอั ตราการมีีส่่วนรวมในกำลัังแรงงานมากกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 60.7) และเมื่่�อพิิจารณาตามช่่วงอายุุ  
พบว่่า เกืือบทุุกช่่วงอายุุมีีอัตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานอยู่่�ในระดัับสููง ยกเว้้นช่่วงอายุุ 15–19 ปีี (ร้้อยละ 13.5) และ 
60 ปีีขึ้้�นไป  (ร้้อยละ 36.2) ซึ่่ �งทั้้�งสองกลุ่�มเป็็นช่่วงอายุุท่ี่�อยู่่� ในวััยเรีียน และเกษีียณอายุุการทำงานแล้้ว สำหรัับอััตรา 
การมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานจำแนกตามระดัับการศึึกษา พบว่่า ระดัับอุุดมศึึกษามีีอััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงานสููง
ที่่�สุุด (ร้้อยละ 82.1) รองลงมา คืือ ระดัับประถมศึึกษา (ร้้อยละ 76.3) และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย (ร้้อยละ 71.1) 

ตารางที่่� 6 อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลัังแรงงาน จำแนกตามเพศ อายุุ และระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

เพศ

   ชาย 76.7

   หญิิง 60.7

ระดัับการศึึกษา

ไม่่มีีการศึึกษา 51.6

ต่่ำกว่่าประถมศึึกษา 49.4

ประถมศึึกษา 76.3

มััธยมศึึกษาตอนต้้น 64.4

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 71.1

อุุดมศึึกษา 82.1

ลัักษณะทางประชากร อััตราการมีีส่่วนร่่วมในกำลััง
แรงงาน (ร้้อยละ)

อายุุ

   15-19 ปีี 13.5

   20-24 ปีี 64.9

   25-29 ปีี 87.3

   30-34 ปีี 89.5

   35-39 ปีี 90.2

   40-49 ปีี 89.4

   50-59 ปีี 82.2

   60 ปีีขึ้้�นไป 36.2
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ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภููมิิที่่� 11 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงานความต้องการแรงงาน

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการมาใช้้บริิการ ได้้แจ้้งความประสงค์์จะรัับสมััครบุุคคลเข้้าทำงาน จำนวน 112,421 อัตรา  
ลดลงจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 101,051 อััตรา หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.34 เนื่่�องมาจากเปรีียบเทีียบกัับฐานสููง 
ในไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อนที่่�ภาครัฐัมีีมาตรการส่่งเสริิมการจ้้างงาน ทั้้�งการจ้้างงานใหม่่สำหรับัผู้้�จบการศึึกษาใหม่่และโครงการสิินเชื่่�อ
เพื่่�อส่่งเสริิมการจ้้างงาน โดยความต้้องการแรงงานในไตรมาสนี้้�เป็็นเพศชาย จำนวน 15,518 อััตรา เพศหญิิง จำนวน 5,229 อััตรา 
และไม่่ระบุุเพศ จำนวน 91,674 อััตรา ส่่วนใหญ่่ต้้องการแรงงานที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 24 ปีี
	 เมื่่�อพิจิารณาความต้้องการแรงงานไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 จะเห็็นได้้ว่่าความต้้องการแรงงาน   ส่วนใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร 
และภาคกลาง เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ความต้้องการแรงงานลดลงเกืือบทุุกภาค ยกเว้้นกรุุงเทพมหานคร

	 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน ไตรมาสท่ี่� 3 (กรกฎาคม-กัันยายน) 2565 มีีนายจ้้าง/
สถานประกอบการมาใช้้บริิการ จำนวน 565 แห่่ง แจ้้งความต้้องการแรงงาน จำนวน 112,421 อั ัตรา มีีผู้้�  สมััครงาน 
มาใช้้บริิการ จำนวน 79,426 คน และได้้รัับการบรรจุุเข้้าทำงาน จำนวน 70,256 คน เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า การบรรจุุงาน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ร้ ้อยละ 5.29 แต่่ความต้้องการแรงงาน และผู้้� สมััครงานที่่�มา
ใช้้บริิการ ลดลง ร้้อยละ 47.34 และร้้อยละ 23.90 ตามลำดัับ ตามแผนภาพท่ี่� 3 (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 3 กัันยายน 2565)

อัตรา

แผนภาพที่่� 3 การให้้บริิการจััดหางานในประเทศของกรมการจััดหางาน
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	 3. กิิจกรรมวิิชาชีีพ วิิทยาศาสตร์์และกิิจกรรมทางวิิชาการ 
ต้้องการแรงงานจำนวน 6,739 อั ัตรา คิ ิดเป็็นร้้อยละ 5.99 
อุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่ ก ารบริิการทำ 
ความสะอาดทั่่�วไปของตัวัอาคาร กิจิกรรมการบริิการระบบรักัษา
ความปลอดภััย กิิจกรรมการรัักษาความปลอดภััยส่่วนบุุคคล 
กิิจกรรมของสำนัักงานจััดหางานหรืือตััวแทนจััดหางาน 
และกิจิกรรมการจัดัหาทรัพัยากรมนุุษย์์ ต้ องการผู้้�ที่่�จบการศึึกษา
ระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริญญา ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

	 5. การก่่อสร้้าง  ต้้องการแรงงาน 4,506 อััตรา คิิดเป็็น
ร้้อยละ 4.01 อุุ ตสาหกรรมที่่�ต้้องการแรงงานมาก  ได้้แก่่  
การก่่อสร้้างอาคารที่่�พัักอาศััย การติิดตั้้�งไฟฟ้้า การก่่อสร้้าง
อาคารที่่�ไม่่ใช่่ที่่�พักัอาศัยั การก่่อสร้้างโครงการสาธารณูปูโภคเกี่่�ยวกับั
สายส่่งไฟฟ้ากำลังัและสายสัญัญาณสื่่�อสาร และการก่่อสร้้างถนน
สะพานและอุุโมงค์์ ต้ องการผู้้�ที่่�จบการศึึกษาระดัับ ป วช.-ปวส./
อนุุปริิญญามากที่่�สุุด รองลงมา คืื อ ระดัับมััธยมศึึกษา  
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป

	 2. การขายส่่งและการขายปลีีก การซ่่อมยานยนต์์ 
และจัักรยานยนต์์ ต้ ้องการแรงงานจำนวน 27,963 อั ัตรา  
คิิดเป็็นร้้อยละ 24.87 อุุ ตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ การขายปลีีกสินค้้าอื่่�น ๆ    ในร้้านค้้าทั่่�วไป ร้านสะดวกซื้้�อ/
มิินิิมาร์์ท การขายยานยนต์์ใหม่่ ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล  
รถกระบะ รถตู้้� ร้านขายปลีีกวัสดุุก่อสร้้าง และร้้านขายปลีีกอาหาร 
ต้้องการผู้้�ที่่�จบการศึึกษาระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญญามากที่่�สุุด 
รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  
และระดัับประถมศึึกษา

	 4. ที่่�พัักแรมและบริิการด้้านอาหาร ต้้องการแรงงาน 
จำนวน 5,383 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 4.79 เช่่น โรงแรม รีีสอร์์ท 
และห้้องชุุด ก ารบริิการด้้านอาหารในภััตตาคาร/ร้้านอาหาร 
การบริิการด้้านเคร่ื่�องด่ื่�มท่ี่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์เป็็นหลัักในร้้าน 
การบริกิารด้้านอาหาร และการบริกิารอาหารสำหรับักิจิการขนส่่ง 
ต้้ อ งการผู้้� ที่่� จบการศึึก ษาระดัับมัั ธยมศึึกษามากที่่� สุุ ด  
รองลงมา คืือ ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 
และระดัับประถมศึึกษา 

	 1. การผลิิต ต้้องการแรงงานจำนวน 47,685 อััตรา 
คิิดเป็็นร้้อยละ 42.42 อุุ ตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการแรงงานมาก 
ได้้แก่่ ก ารผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารอ่ื่�น ๆ ซึ่่ �งมิิได้้จััดประเภท  
การผลิิตตู้้�นิิรภััยและเคร่ื่�องใช้้สำนัักงานที่่�ทำจากโลหะ  
การผลิติบรรจุุภัณฑ์์พลาสติกิ การฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสัตัว์์ปีีกสด 
การผลิติอุุปกรณ์์ไฟฟ้าสำหรับัยานยนต์์ ต้องการผู้้�ท่ี่�จบการศึึกษา
ระดับัมัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา 
ระดัับประถมศึึกษา และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป 

อตุสาหกรรมที่มคีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภููมิิที่่� 12 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดับัการศึึกษา 
ในแต่่ละอุุตสาหกรรม 5 อัันดัับแรก

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

อัตรา

9,815 

17,850 
15,533 

4,487 

 -
 2,000
 4,000
 6,000
 8,000

 10,000
 12,000
 14,000
 16,000
 18,000
 20,000

ปีระถมศก้ิษา มัธยมศ้กิษา ปีวช.-ปีวส.	อน่ปีริญญา ปีริญญาตร่ข้�นไปี
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แผนภููมิิที่่� 13 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

	 ประเภทอาชีีพท่ี่�สถานประกอบการต้้องการแรงงาน
มากที่่�สุุด คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐาน จำนวน 45,697 อััตรา คิิดเป็็น
ร้้อยละ 40.65 รองลงมา คืื อ ช่ ่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 16,392 อั ตรา คิ ดเป็็นร้้อยละ 14.58 
เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� จำนวน 15,374 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 13.68 
และพนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด จำนวน 
14,824 อั ัตรา คิ ิดเป็็นร้้อยละ 13.19 โดยตำแหน่่งที่่�ต้้องการ
แรงงานมาก  10 อั ันดัับ ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป  แรงงานด้้าน 
การผลิิต แรงงานด้้านการประกอบ ตััวแทนนายหน้้าขาย
บริิการธุุรกิิจ เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงานธุุรการ พนัักงาน
ขายสิินค้้าประจำร้้าน พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า พนัักงาน
บริิการลููกค้้า พนัักงานขัับรถยนต์์ และพนัักงานจััดส่่งสิินค้้า 

	 นายจ้้าง/สถานประกอบการต้้องการแรงงานที่่�จบ 
การศึึกษาระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริญญา ร้้อยละ 36.72  
มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา ร้้อยละ 33.98 ระดัับ
ประถมศึึกษา ร้ ้อยละ 14.94 และระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป  
ร้ ้อยละ 14.36 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
พบว่่า ความต้้องการแรงงานทุุกระดัับมีีอััตราลดลง 

แผนภููมิิที่่� 14 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

แผนภููมิิที่่� 15 ความต้้องการแรงงาน จำแนกตามระดัับ 
การศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 และปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ประเภทอุตสาหกรรม
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ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ

	 ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริกิารมีีจำนวน 79,426 คน เป็็นเพศชาย 
จำนวน 32,775 คน เพศหญิงิ จำนวน 46,651 คน โดยผู้้�สมัคัรงาน
ส่่วนใหญ่่สมััครงานในระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 
34,920 คน คิดเป็็นร้้อยละ 43.97 รองลงมา คืือ ระดับัปริญิญาตรีี
ขึ้้�นไป จำนวน 19,185 คน ระดัับ ปวช.-ปวส./อนุุปริิญญา 
จำนวน 13,487 คน และระดับัประถมศึึกษา จำนวน 11,834 คน 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า ผู้้� สมััครงาน
ลดลงจำนวน 24,946 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 23.90

	 เมื่่�อพิิจารณาตามประเภทอาชีีพจะเห็็นได้้ว่่าอาชีีพ
งานพื้้�นฐานมีีจำนวนผู้้�มาสมััครงานมากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 38.49 
รองลงมา คืือ เสมีียน เจ้ ้าหน้้าท่ี่�  คิิดเป็ ็นร้ ้อยละ 18.84  
ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง คิดเป็็นร้้อยละ 15.65 
พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้านค้้าและตลาด คิ ิดเป็็น 
ร้้อยละ 10.61 ตำแหน่่งงานท่ี่�มีีผู้้� สมััครงานมาก 10 อันดัับ 
แรงงานบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ แรงงานด้้านการประกอบ เจ้้าหน้้าที่่�
สำนัักงาน พนัักงานขายของหน้้าร้้าน/พนัักงานสาธิิตสิินค้้า 
ตัวัแทนจัดัหาบริกิารทางธุุรกิจิและนายหน้้าการค้้า เจ้้าหน้้าที่่�คลังั
สิินค้้า ผู้้�ตรวจสอบด้้านความปลอดภััย สุุขภาพและคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์ ตััวแทนฝ่่ายขายด้้านเทคนิิคและการค้้า ผู้้�ขัับรถยนต์์ 
รถรัับจ้้าง และรถตู้้�  และเจ้้าหน้้าที่่�บัญัชีี  โดยผู้้�สมัคัรงานส่่วนใหญ่่
สมััครงานในระดับัมัธัยมศึึกษามากที่่�สุุด ร้อยละ 43.97 รองลงมา 
คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 24.15 ระดัับ ปวช.-ปวส./
อนุุปริญญา ร้อยละ 16.98 และระดับัประถมศึึกษา ร้อยละ 14.90
 
	 เมื่่�อพิจิารณาผู้้�สมัคัรงานตามช่่วงอายุุ  พบว่่า ผู้้� สมัคัรงาน
ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 มากท่ี่�สุุด จำนวน 25,806 คน หรืือ 
ร้้อยละ 32.49 รองลงมา คืือ อายุุระหว่่าง 25-29 ปีี ร้อยละ 23.26 
อายุุระหว่่าง 40-49 ปีี ร้ ้อยละ 19.60 อายุุไม่่เกิิน 24 ปีี  
ร้้อยละ 18.76 และอายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป ร้อยละ 5.89

แผนภููมิิที่่� 16 ผู้้�สมัคัรงานมาใช้้บริิการ จำแนกตามประเภทอาชีีพ 
ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 และปีี 2565

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงานการบรรจุงาน

	 ผู้้�สมััครงานที่่�ได้้รัับการบรรจุุงานมีีจำนวน 70,256 คน 
เป็็นเพศชาย จำนวน 29,662 คน เพศหญิงิ จำนวน 40,594 คน 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า การบรรจุุงาน
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 3,531 คน คิดเป็็นร้้อยละ 5.29 เมื่่�อพิจิารณาตาม
ช่่วงอายุุจะเห็น็ได้้ว่่าผู้้�สมัคัรงานที่่�มีีอายุุระหว่่าง 30-39 ปีี ได้้รับั
การบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 22,194 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 31.59 
รองลงมา คืือ อายุุ 25–29 ปีี ร้้อยละ 22.07 อายุุระหว่่าง 40-
49 ปีี ร้้อยละ 20.26 อายุุไม่่เกิิน 24 ปีี ร้้อยละ 19.75 และอายุุ 
50 ปีีขึ้้�นไป ร้้อยละ 6.32

	 ในด้้านการศึึกษา พบว่่า ระดับัการศึึกษาท่ี่�ได้้รับัการบรรจุุ
มากที่่�สุุด คืือ ระดัับมััธยมศึึกษา จำนวน  33,846 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 48.18 รองลงมา คืือ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้�นไป จำนวน  
13,325 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 18.97 ระดับั ปวช.-ปวส./อนุุปริญิญา 
จำนวน 11,777 คน คิดเป็็นร้้อยละ 16.76 และระดับัประถมศึึกษา 
จำนวน 11,308 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 16.10

	 อุุตสาหกรรมการผลิิตมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด 
จำนวน 32,278 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 45.94 โดยส่่วนใหญ่่เป็็น
อุุตสาหกรรมการผลิิตตู้้�นิรภัยัและเคร่ื่�องใช้้สำนักังานที่่�ทำจากโลหะ 
(ยกเว้้นเฟอร์์นิิเจอร์์)  ก  ารผลิิตส่่วนประกอบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
การฆ่่าและการบรรจุุเนื้้�อสััตว์์ปีีกสด ก ารผลิิตอุุปกรณ์์ไฟฟ้า
สำหรัับยานยนต์์ และการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหาร รองลงมา คืือ  
การขายส่่งและการขายปลีีกการซ่่อมยานยนต์์และจักัรยานยนต์์ 
จำนวน 17,578 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 25.02 โดยส่่วนใหญ่ ่
เป็็นการขายปลีีกสิินค้้าในร้้านค้้าทั่่�วไป ก ารขายยานยนต์์ใหม่่ 
ชนิิดรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล รถกระบะ รถตู้้�  ร้้านขายปลีีกอาหาร
ร้้านสะดวกซื้้�อ/มิินิิมาร์์ท และร้้านขายปลีีกวััสดุุก่่อสร้้าง

แผนภููมิิที่่� 17 ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานที่่�มาใช้้บริิการ 
และการบรรจุุงาน จำแนกตามช่่วงอายุุ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

หน่วย : คน

อัตรา/คน

13,879 

15,508 

22,194 

14,237 

4,438 

14,900 

18,473 

25,806 

15,569 

4,678 

33,259 

29,109 

24,664 

18,457 

6,932 

 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000

ไม่เก่น 24 ปีี

25-29 ปีี

30-39 ปีี

40-49 ปีี

50 ปีีขึ้้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานมาใช่�บร่การ (คน)

บรรจุงาน (คน)

30,574 

3,147 

2,581 

142 

8,430 

14,962 

12,430 

3,892 

3,268 

36,250 

3,547 

3,898 

167 

8,618 

20,312 

19,904 

7,167 

4,509 

 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000  40,000

อาช่่พิ่งานพ่ิ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานในโรงงาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานโดยใช่�ฝีีม่อในธิุรก่จต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานฝีีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบร่การ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าที่่�

ช่่างเที่คน่ค

ผู้้�ปีระกอบว่ช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญ่ัต่กฎห์มาย ผู้้�บร่ห์าร
Q3/2564

Q3/2565
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	 เมื่่�อพิจิารณาตามประเภทอาชีีพ พบว่่า อาชีีพงานพื้้�นฐานมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 32,683 คน คิดเป็็นร้้อยละ 46.52 
รองลงมา คืือ เสมีียน เจ้้าหน้้าท่ี่� ร้้อยละ 14.88 ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 12.59 โดยตำแหน่่งที่่�ได้้รัับ 
การบรรจุุงานมาก 10 อัันดัับ ได้้แก่่ แรงงานทั่่�วไป แรงงานด้้านการผลิิต แรงงานด้้านการประกอบ เสมีียนพนัักงานทั่่�วไป/พนัักงาน
ธุุรการ ตั วแทนนายหน้้าขายบริิการธุุรกิิจ พนัักงานขายสิินค้้าประจำร้้าน พนัักงานจััดส่่งสิินค้้า เจ้้าหน้้าที่่�บัันทึึกสิินค้้าคงคลััง 
พนัักงานขาย/ผู้้�นำเสนอสิินค้้า และพนัักงานขัับรถยนต์์	
	 กรุุงเทพมหานครมีีการบรรจุุงานมากที่่�สุุด จำนวน 17,456 คน รองลงมา คืือ ภาคกลาง จำนวน 13,312 คน ภาคตะวันัออก
เฉีียงเหนืือ จำนวน 12,185 คน ภาคเหนืือ จำนวน 9,835 คน ภาคใต้้ จำนวน 8,853 คน และปริมิณฑล จำนวน 8,615 คน 

แผนภููมิิที่่� 19 ความต้้องการแรงงาน และการบรรจุุงาน จำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 20 ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมััครงานมาใช้้บริิการ และการบรรจุุงาน จำแนกตามภาค ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 18 ความต้้องการแรงงาน ผู้้�สมัคัรงานที่่�มาใช้้บริิการและการบรรจุงุาน จำแนกตามระดัับการศึึกษา ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

อัตรา/คน

16,797 

38,200 
41,283 

16,141 
11,834 

34,920 

13,487 

19,185 

11,308 

33,846 

11,777 13,325 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

 25,000

 30,000

 35,000

 40,000

 45,000

ปีระถมศ้กษา มัธิยมศ้กษา ปีวช่.-ปีวส./อนุปีร่ญ่ญ่า ปีร่ญ่ญ่าตร่ขึ้้�นไปี

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�มาใช่�บร่การ (คน) การบรรจุงาน (คน)

31,543

17,314

13,027

15,230

21,947

13,360

18,582

9,720 12,118

14,470 14,377

10,159

17,456

8,615 9,835

12,185 13,312

8,853

0

3,000

6,000

9,000

12,000

15,000

18,000

21,000

24,000

27,000

30,000

33,000

36,000

กรุงเที่พิ่มห์านคร ปีร่มณ์ฑล ภาคเห์น่อ ภาคตะวันออกเฉ่ยงเห์น่อ ภาคกลาง ภาคใต�

ความต�องการแรงงาน (อัตรา) ผู้้�สมัครงานมาใช่�บร่การ (คน) บรรจุงาน (คน)

32,683 

3,213 

2,471 

80 

8,572 

10,452 

8,844 

1,878 

2,063 

30,574 

3,147 

2,581 

142 

8,430 

14,962 

12,430 

3,892 

3,268 

45,697 

5,580 

6,175 

217 

14,824 

15,374 

16,392 

4,672 

3,490 

 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000  30,000  35,000  40,000  45,000  50,000

อาช่่พิ่งานพ่ิ่�นฐาน

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานในโรงงาน  

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานโดยใช่�ฝีีม่อในธิุรก่จต่าง ๆ

ผู้้�ปีฏ่บัต่งานฝีีม่อด�านการเกษตร

พิ่นักงานบร่การ  พิ่นักงานขึ้าย

เสม่ยน  เจ�าห์น�าท่ี่�

ช่่างเที่คน่ค

ผู้้�ปีระกอบว่ช่าช่่พิ่ด�านต่าง ๆ

ผู้้�บัญ่ญั่ต่กฎห์มาย ความต�องการแรงงาน (อัตรา)

ผู้้�สมัครงานมาใช่�บร่การ (คน)

บรรจุงาน (คน)



	 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2565 (ข้้อมูลู ณ เดืือนกันัยายน) จำนวน 121,825 คน พบว่่า 
แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน จำนวน 6,686 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.81 และ
เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 13,413 คน หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 12.37  ซึ่่�งการเดินิทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทย
ในแต่่ละปีี ก่อนที่่�จะมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) มีีจำนวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคน ด้วยปััจจััย
ทั้้�งภายในจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและภายนอกประเทศ
เกิดิการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิโลก อย่่างไรก็ต็าม การแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 ส่ ่งผลให้้หลายประเทศรวมถึึงประเทศไทย 
มีีมาตรการปิิดเมืืองเพ่ื่�อควบคุุมการแพร่่ระบาด ดังนั้้�น การเดิินทาง
ไปทำงานในต่่างประเทศของแรงงานไทยจึึงลดลงอย่่างเห็น็ได้้ชัดั
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 และปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นในไตรมาสที่่� 2 
และ 3 ของปีี 2565 จากการแพร่่ระบาดของ COVID-19  
ที่่�ลดลงและการผ่่อนคลายมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดฯ 
ของประเทศไทยและประเทศปลายทางที่่�แรงงานไทย 
จะเดิินทางไปทำงาน
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่่�ยังัคงทำำงานในต่่างประเทศเพิ่่�มข้ึ้�น ร้้อยละ 5.18 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
ตลาดแรงงานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ได้้แก่่ ไต้้หวันั สาธารณรัฐัเกาหลีี ญี่่�ปุ่่�น

แผนภููมิิที่่� 21 แรงงานไทยที่่�ยัังคงทำงานในต่่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภููมิิที่่� 22 จำนวนแรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์

เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยที่่�เดินิทางไปทำงานต่่างประเทศ ในไตรมาสที่่� 3 
ปีี 2565 มีีจำนวน 28,844 คน เป็็นเพศชาย จำนวน 23,192 คน 
หรืือร้้อยละ 80.40 และเพศหญิิง จำนวน 5,652 คน หรืือ 
ร้้อยละ 19.60 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
16,386 คน คิดเป็็นร้้อยละ 131.53 อัตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น
มากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยแรงงาน
ส่่วนใหญ่่มีีภููมิิลำเนาอยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ได้ ้แก่ ่ 
จังัหวััดอุุดรธานีี ชั ยภููมิิ และนครราชสีีมา ส่ ่วนใหญ่่เป็็น

คน

คน

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดินิทาง
ไปทำงานต่่างประเทศ ในไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2565 มีี จำนวน 
26,002 คน เป็็นเพศชาย จำนวน 18,578 คน หรืือร้้อยละ 71.45 
และเพศหญิิง จำนวน 7,424 คน หรืือร้ ้อยละ 28.55  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า แรงงานไทย
ที่่�ลงทะเบีียนแจ้้งความประสงค์์จะเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 18,540 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 248.46  
อััตราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาส
เดีียวกัันของปีีก่่อน 

แรงงานไทยได้ีัรับอนุญาตเดินทาง
ไปทำ�งานต่างประเทศ

115,139 
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แผนภููมิิที่่� 23 จำนวนแรงงานไทยที่่�ได้้รับัอนุญุาตเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศ  

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ : ข้อมูลรวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและแจ้ง
               การเดินทางกลับไปทำ�ำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศประกอบด้้วยกลุ่�มประเทศ
เอเชีีย ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย
และโอเชีียเนีีย โดยในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยส่่วนใหญ่่เดิินทาง
ไปทำงานในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย คิิดเป็็นร้้อยละ 50.26 สำหรัับ
ประเทศที่่�มีีแรงงานเดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ไต้้หวััน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 23.35 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนจะเห็็นได้้ว่่าในไตรมาสนี้้�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย ตะวันัออกกลาง ยุุโรป 
อเมริิกา แอฟริิกา และออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย

	 สถานการณ์์แรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศเอเชีีย 
แรงงานไทยเดินิทางไปทำงาน 14,498 คน คิดเป็็นร้้อยละ 50.26 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
11,603 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 400.79 อััตราการเปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ ไต้้หวันั 
สาธารณรััฐเกาหลีี  และญี่่�ปุ่่�น ส่ ่วนใหญ่่เดิินทางไปทำงาน 
โดยบริษิัทัจัดัส่่ง

	

ผู้้�จบการศึึกษาระดับัมัธัยมศึึกษา ร้อยละ 54.36 โดยสาขาอาชีีพ
ที่่�เดิินทางไปทำงานมากที่่�สุุด คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง ร้อยละ 44.68 รองลงมา คืือ ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงาน 
ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักร และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ คืื อ 
ร้้อยละ 23.00 และอาชีีพงานพื้้�นฐาน ร้อยละ 13.46 และเดิินทาง
ไปทำงานต่่างประเทศโดยบริิษััทจััดส่่งไปทำงานมากท่ี่�สุุด  
ร้้อยละ 25.93 จากการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของ
แรงงานไทยดังักล่าว ทำให้้มีีรายได้้ส่่งกลับประเทศเป็็นจำนวนมาก 
โดยในไตรมาสนี้้�มีีรายได้้ส่่งกลับั จำนวน 62,289 ล้านบาท พบว่่า 
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 6,326 ล้ ้านบาท  
หรืือร้้อยละ 11.30

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ตะวันัออกกลาง แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 3,543 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 12.28 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2,381 คน หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 204.91 อัตัรา
การเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำในไตรมาสเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยไปทำงานมาก ได้้แก่่ อิสิราเอล 
สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ และคููเวต ส่่วนใหญ่่เดิินทางไปทำงาน 
โดยกรมการจัดัหางานจัดัส่่ง

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศยุุโรป 
แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 9,993 คน คิ ดเป็็น
ร้้อยละ 34.64 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 2,418 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 31.92 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ สวีีเดน 
ฟิินแลนด์์ และฮัังการีี ส่  ่วนใหญ่่เดิินทางไปทำงานโดย
นายจ้้างพาไปทำงาน

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
อเมริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 453 คน คิดิเป็็น
ร้้อยละ 1.57 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า 
ลดลง จำนวน 76 คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.37 ได้้แก่่ 
สหรััฐอเมริิกา แคนาดา และตริินิิแดดและโตเบโก ส่่วนใหญ่่
เป็็นการแจ้้งการเดินิทางกลับไปทำงานต่่างประเทศของคนหางาน
ที่่�เดิินทางกลับัประเทศไทยเป็็นการชั่่�วคราว (Re-entry)

	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
แอฟริิกา แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน จำนวน 278 คน 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.96 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
พบว่่า ลดลง จำนวน 15 คน หรืือคิิดเป็็นร้ ้อยละ 5.12 
ประเทศที่่�มีีแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานมาก  ได้้แก่่ มาดากััสการ์์ 
แอฟริิกาใต้้ และเคนยา ส่่วนใหญ่่นายจ้้างพาไปทำงาน
	
	 สถานการณ์์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่่�มประเทศ
ออสเตรเลีียและโอเชีียเนีีย แรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน 
จำนวน 79 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.27 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน พบว่่า เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 75 คน หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 1,875 อัตัราการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นมากเนื่่�องจากฐานต่่ำ
ในไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยแรงงานไทยเดิินทางไปทำงาน
ในประเทศนิิวซีีแลนด์์ ออสเตรเลีีย และปาปััว นิิวกิินีี ส่่วนใหญ่่
เดิินทางด้้วยตนเอง
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แผนภููมิิที่่� 25 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ  จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

	 แรงงานไทยท่ี่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศจำแนกตามประเภทอาชีีพ ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือ 
ด้้านการเกษตรและประมง ร้้อยละ 44.68 รองลงมา คืือ อาชีีพที่่�แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศอยู่่�ในหมวดอาชีีพ 
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจักัร และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้้านการประกอบ ร้อยละ 23.00

แผนภููมิิที่่� 26 การเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศของคนไทยจำแนกตามประเภทอาชีีพ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏบัติงานด้านการประกอบ

6,633 คน
23%

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
1,926 คน
6.68%

อาชีพงานพื้นงาน 
3,882 คน
13.46%

ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้�จััดการ 267 คน 0.93%

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ 
767 คน 2.66%

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
1,138 คน 3.95%

เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� 84 คน 0.29%

 พนัักงานบริิการ พนัักงานขายในร้้าน
และตลาด 1,259 คน

4.36%

แผนภููมิิที่่� 24 แรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ จำแนกตามวิิธีีการเดิินทาง

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

คน

คน

รวม เอเชีย ตะวันออกกลางยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย

และโอเชีียเนีีย
ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ : ข้อมูลรวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและแจ้งการเดินทางกลับไปทำ�ำงาน (Re-entry)

ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝีีมืือด้้านการเกษตร
และประมง 12,888 คน

44.68%
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การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยการเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซียนและแรงงานอาเซียน
การเคลื่อนย้ายแรงงานไทยการเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซียนและแรงงานอาเซียน

การไปทำ�งานต่างประเทศของแรงงานไทยการไปทำ�งานต่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศหากพิิจารณา 
ในประเทศสมาชิิกอาเซีียนแล้้ว พบว่่า ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 
2565 แรงงานไทยเดิินทางไปทำงานในประเทศสมาชิิกอาเซีียน 
จำนวน 3,211 คน หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 11.13 ของแรงงานไทย
ที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมด โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวน 1,585 คน หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 97.48 โดยประเทศสมาชิิกอาเซีียนที่่�แรงงานไทยเดิินทาง 
ไปทำงานมากที่่�สุุดคืือ ประเทศมาเลเซีีย จำนวน 1,080 คน เพิ่่�มขึ้้�น
จำนวน 591 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกันัของปีีก่่อน 
รองลงมา คืือ สิงิคโปร์ จำนวน  857 คน เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 468 คน 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน และลาว 
จำนวน 538 คน เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 46 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

แผนภููมิิที่่� 27 จำนวนแรงงานไทยที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ 
จำแนกตามกลุ่่�มประเทศ

แผนภููมิิที่่� 28 เปรีียบเทีียบแรงงานที่่�เดิินทางไปทำงานต่่างประเทศทั้้�งหมดกัับแรงงานที่่�ทำงานในประเทศอาเซีียน

	 จากสถิติที่ผ่านมาแรงงานไทยนิยมเดินทางไปทำ�ำงานในประเทศแถบเอเชียที่อยู่นอกกลุ่มอาเซียนมากกว่า เนื่องจาก 
ค่าตอบแทนที่สูงกว่าค่าจ้างในประเทศ และประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มีอัตราค่าจ้างสูงนั้นมีไม่กี่ประเทศ หากจะพิจารณาถึง 
แนวโน้มการเดนิทางไปทำ�ำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซียนยังคงไม่ใช่จุดหมายหลักของแรงงานไทย เนื่องจากสภาวะปัจจุบัน
ตลาดแรงงานไทยกำ�ำลงัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและมแีนวโน้มมากขึ้น การเดนิทางไปทำ�ำงานต่างประเทศจงึเกดิขึ้นได้ยาก
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แผนภููมิิที่่� 29 จำนวนคนไทยที่่�เดิินทางไปทำงานในประเทศอาเซีียนรายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทยการทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 
3 ปีี 2565 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,473,816 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อน ร้อยละ 4.18 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า  
ร้้อยละ 9.14 เมื่่�อพิิจารณาจากแรงงานอาเซีียนที่่�ทำงานใน
ประเทศไทย พบว่่า มีีจำนวน 2,245,220 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 90.76 

ของแรงงานที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศไทย โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วง
เดีียวกัันของปีีก่่อน ร้้อยละ 2.59 และเพิ่่�มข้ึ้�นจากไตรมาส 
ก่่อนหน้้า ร้้อยละ 15.31 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าแรงงานที่่�เข้้ามาทำงาน
ส่่วนใหญ่่เป็็นแรงงานจากประเทศในอาเซีียน โดยเฉพาะ
ประเทศเพื่่�อนบ้้าน เมีียนมา กััมพููชา และลาว 

แผนภููมิิที่่� 30 จำนวนคนต่่างด้้าวที่่�ทำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ASEAN 

คน

หน่วย : คน
กัมพูชา

เวียดนาม
หน่วย : คน

ลาว
หน่วย : คน

ฟิลิปปินส์
หน่วย : คน

หน่วย : คน
อินโดนีเซีย

หน่วย : คน
สิงคโปร์

เมียนมา
หน่วย : คน

มาเลเซีย
หน่วย : คน

บรูไน
หน่วย : คน

2,374,501 2,350,677 2,348,323 
2,266,603 

2,473,816 

2,188,433 2,163,422 2,156,872 
1,947,144 
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่่างด้้าวทำงานอยู่่�ในประเทศไทยในไตรมาสที่่� 3  
ปีี 2565 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,473,816 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากช่วงเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 99,315 คน และ 
207,213 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.18 และร้้อยละ 9.14 ตามลำดัับ 
โดยทำงานอยู่่�ในปริมณฑลมากท่ี่�สุุด จำนวน 684,690 คน 
รองลงมา ได้้แก่่ ภาคกลาง 605,632 คน กรุุงเทพมหานคร 
564,822 คน ภาคใต้้ 302,838 คน ภาคเหนืือ 257,201 คน 
และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 58,633 คน 
(ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2565)

แผนภููมิิที่่� 31 จำนวนแรงงานต่่างด้้าวรายไตรมาส 3 ปีี 2564 
ถึึง ไตรมาส 3 ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

การทำำงานของคนต่่างด้้าวมีีจำำนวนเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส
ก่่อนหน้้า ร้้อยละ 4.18 และร้้อยละ 9.14 ตามลำำดัับ

	 สำ�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำ�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกำ�ำหนดการบริหารจัดการการทำ�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับที่   2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจำ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คน

คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ

จำนวน 154,249 คน
คนต่างด้าวชนกลุ่มน้อย/บุคคลพื้นที่สูง/

ตลอดชีีพ จำนวน 90,331 คน

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

จำนวน 2,229,236 คน

เข้ามาทำ�ำงานตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน

จำนวน 48,071  คน

ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรชั่่�วคราว 

จำนวน 106,178 คน ได้รับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี
29 ธันวาคม 2563

จำนวน 412,860 คน  

กััมพููชา 112,894 คน
เวีียดนาม 131 คน

เมีียนมา 326,761 คน 
ลาว 87,633 คน  

ได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำ�ำงานตาม MOU
จำนวน 527,419 คน

ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล
จำนวน 18,216 คน

กััมพููชา 107,674 คน
เมีียนมา 257,114 คน  

คนต่างด้าวทั่วราชอาณาจักร

จำนวน 2,473,816 คน

ลาว 48,072 คน

ได้รับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี
28 กันยายน 2564 

จำนวน 322,957 คน  

กััมพููชา 128,982 คน
เวียดนาม 2 คน 

เมีียนมา 779,288 คน 
ลาว 39,512 คน 

ได้รบัอนญุาตให้เข้ามาทำ�ำงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 947,784 คน

กััมพููชา 72,354 คน
เมีียนมา 231,414 คน  ลาว 19,172 คน

เวีียดนาม 17 คน

กััมพููชา 9,191 คนเมีียนมา 9,025 คน  
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ตารางที่่� 6 ประเภทอาชีีพและประเภทกิิจการที่่�คนต่่างด้้าว
ทำงานมากที่่�สุุด 5 ลำดัับแรก

แผนภููมิิที่่� 32 จำนวนคนต่่างด้้าวคงเหลืือ จำแนกตามสัญัชาติิ
ที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงานมากที่่�สุุด 10 สััญชาติิ

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีีพที่่�คนต่่างด้้าวเข้้ามาทำงานจำแนกตามมาตรฐานอาชีีพ มีีจำนวน 2,479,188 ตำแหน่่ง เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสเดีียวกััน
ของปีีก่่อน จำนวน 91,971 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 3.85 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1)  ผู้้ �บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส  
ผู้้ �จััดการ มีีจำนวน 84,527 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 3.41 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 4,382 ตำแหน่่ง และ 1,949 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 5.47 และร้้อยละ 2.36

	 2) ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านต่่าง ๆ  มีีจำนวน 50,826 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 2.05 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 2,377 ตำแหน่่ง และ     
1,866 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.91 และร้้อยละ 3.81  

	 3)  ช่่างเทคนิิคและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีจำนวน 
15,650 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.63 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
802 ตำแหน่่ง และ 489 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้ ้อยละ 5.40  
และร้้อยละ 3.23

	 4)  เสมีียน เจ้้าหน้้าที่่� มีีจำนวน 3,564 ตำแหน่่ง คิดิเป็็น
ร้้อยละ 0.14 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและ
ไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 414 ตำแหน่่ง และ 166 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 13.14 และร้้อยละ 4.89

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

แผนภููมิิที่่� 33 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ

ตำ�ำแหน่ง

เมียนมา เมียนมา 
1,610,391 ตำแหน่่ง1,610,391 ตำแหน่่ง

ลาว 194,845 ตำแหน่่ง

กััมพููชา 431,744 ตำแหน่่ง

ญี่่�ปุ่่�น 27,464 ตำแหน่่ง
จีีน 27,498 ตำแหน่่ง
ฟิิลิิปปิินส์์ 17,771 ตำแหน่่ง

เกาหลีีใต้้ 5,264 ตำแหน่่ง
อเมริิกา 6,656 ตำแหน่่ง
อัังกฤษ 9,502 ตำแหน่่ง

อิินเดีีย 13,438 ตำแหน่่ง

คนต่างด้าวระดับฝีมือชำ�ำนาญการ แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

1. ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ 1. กิิจการการผลิิต  (855,401 ตำแหน่่ง)

2. ผู้ประกอบอาชีพด้านการสอน 2. กิจิการรับัเหมาก่่อสร้้าง (452,034 ตำแหน่่ง)

3. กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง 3. กิจิการค้้าส่่ง ค้าปลีีก แผงลอย (380,957 ตำแหน่่ง) 

4. ช่างเทคนิคด้านต่าง ๆ 4. กิจิการเกษตรและปศุุสัตัว์์ (284,010 ตำแหน่่ง)

5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านธุรกิจ 5. กิจิการการให้้บริกิารต่่าง ๆ (206,427 ตำแหน่่ง)

สัญัชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุดุ : 
จีีน ญี่่�ปุ่่�น ฟิลิปิปินส์์ อินิเดีีย  และอังักฤษ

สััญชาติิที่่�เข้้ามาทำงานมากที่่�สุุด : 
เมีียนมา กััมพููชา ลาว และเวีียดนาม
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	 5)  พนักังานบริิการ พนักังานขายในร้้านค้้าและตลาด 
มีีจำนวน 11,312 ตำแหน่่ง  คิดิเป็็นร้้อยละ 0.46 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น  
จำนวน 1,264 ตำแหน่่ง และ 549 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 12.58 
และร้้อยละ 5.10

	 6) ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานฝีีมืือด้้านการเกษตรและประมง (แปรรููป
ขั้้�นพื้้�นฐาน) มีีจำนวน 3,471 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.14 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาส 
ก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 502 ตำแหน่่ง และ 115 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 16.91 และร้้อยละ 3.43  

	 7) ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ฝีีมืือในธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีจำนวน 
8,929 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.36 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
1,540 ตำแหน่่ง และ 448 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 20.84 
และร้้อยละ 5.28

	 8)  ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน ผู้้�ควบคุุมเคร่ื่�องจัักรและ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการประกอบ มีี จำนวน 3,151 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.13 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 142 ตำแหน่่ง 
และ 64 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 4.72 และร้้อยละ 2.07

	 9)  อาชีีพงานพื้้�นฐาน มีีจำนวน 2,297,758 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 92.68 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 80,548 ตำแหน่่ง  
และ 190,001 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 3.63 และร้้อยละ 9.01

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง
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ตำ�ำแหน่ง

แผนภููมิิที่่� 33 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามหมวดอาชีีพ 
ตำ�ำแหน่ง
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อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำ�ำงาน 
จำ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่่าสััตว์์และการป่่าไม้้ มีี จำนวน 
284,010 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.46 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
6,677 ตำแหน่่ง และ 13,223 ตำแหน่่ง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 2.41 
และร้้อยละ 4.88

	 2) การประมง มีีจำนวน 36,845 ตำแหน่่ง คิ ิดเป็็น
ร้้อยละ 1.49 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน ลดลง 
จำนวน 1,221 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 3.21 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 225 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.61

	 3) การทำเหมืืองแร่ ่และเหมืืองหิิน มีีจำนวน  
3,084 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.12 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่ วง เดีียว กัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า เพิ่่� มขึ้้� น 
จำนวน 203 ตำแหน่่ง และ 97 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 7.05 
และร้้อยละ 3.25

	 4) การผลิิต มีีจำนวน 855,401 ตำแหน่่ง คิดเป็็น
ร้้อยละ 34.50 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 96,729 ตำแหน่่ง และ 
77,090 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 12.75 และร้้อยละ 9.90  

	 5) การไฟฟ้ ้า ก๊ ๊าซและการประปา มีีจำนวน 
1,199 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.05 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 
303 ตำแหน่่ง และ 175 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 33.82 
และร้้อยละ 17.09 

	 6) การก่่อสร้้าง มีีจำนวน 452,034 ตำแหน่่ง คิดเป็็น
ร้้อยละ 18.23 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 56 ตำแหน่่ง และ  
42,692 ตำแหน่่ง คิดิเป็็นร้้อยละ 0.01 และร้้อยละ 10.43

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

ตำ�ำแหน่ง

แผนภููมิิที่่� 34 จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม
ตำ�ำแหน่ง
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	 7) การขายส่่ง การขายปลีีก การซ่่อมแซมยานยนต์์ 
จักัรยานยนต์์ฯ มีีจำนวน 380,957 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 15.37 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนลดลง จำนวน  
15,369 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 3.88 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาส 
ก่่อนหน้้า จำนวน 28,779 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 8.17  

	 8) โรงแรมและภััตตาคาร มีีจำนวน 18,150 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.73 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 1,982 ตำแหน่่ง และ 
1,089 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 12.26 และร้้อยละ 6.38 

	 9) การขนส่่ง สถานที่่�เก็็บสิินค้้า และการคมนาคม  
มีีจำนวน 25,183 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 1.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
2,640 ตำแหน่่ง และ 2,134 ตำแหน่่ง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 11.71 
และร้้อยละ 9.26

	 10) ตััวกลางทางการเงิิน  มีีจำนวน 3,257 ตำแหน่่ง 
คิดิเป็็นร้้อยละ 0.13 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 297 ตำแหน่่ง และ 
109 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 10.03 และร้้อยละ 3.46

	 11) บริิการด้้านอสังัหาริิมทรัพัย์ การให้้เช่่าและบริิการ
ทางธุุรกิิจ มีีจำนวน 49,747 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 2.01 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า
เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 22 ตำแหน่่ง และ 2,594 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.04 และร้้อยละ 5.50 

	 12) บริิหารราชการและป้้องกัันประเทศ รวมทั้้�ง 
การประกัันสัังคมภาคบัังคัับ มีีจำนวน 821 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 61 ตำแหน่่ง และ 
19 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 8.03 และร้้อยละ 2.37

ตำ�ำแหน่ง
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แผนภููมิิที่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม

ตำ�ำแหน่ง
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แผนภููมิิที่่� 34 (ต่่อ) จำนวนคนต่่างด้้าว จำแนกตามมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม 

	 13) การศึึกษา มีีจำนวน 32,974 ตำแหน่่ง คิดเป็็น
ร้้อยละ 1.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน
และไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 477 ตำแหน่่ง และ 
1,163 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 1.47 และร้้อยละ 3.66  

	 14) การบริิการด้้านสุุขภาพและงานสัังคมสงเคราะห์์ 
มีีจำนวน 7,510 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 0.30 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มข้ึ้�น  
จำนวน 193 ตำแหน่่ง และ 281 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 2.64  
และร้้อยละ 3.89

	 15) บริิการชุุมชน สังัคมและบริิการส่่วนบุคุคลอื่่�น ๆ 
มีีจำนวน 206,427 ตำแหน่่ง  คิดิเป็็นร้้อยละ 8.33 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน       
5,845 ตำแหน่่ง และ 19,129 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 2.91  
และร้้อยละ 10.21 

 

	 16) ลูู กจ้้  า ง ในครัั ว เรืื อนส่่วนบุุคคล มีี จ ำ น วน  
120,652 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 4.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่ ่อนลดลง จำนวน 6,884 ตำแหน่่ง  
คิิดเป็็นร้้อยละ 5.40 แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน  
6,839 ตำแหน่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 6.01 

	 17) องค์์การระหว่างประเทศและองค์์กรต่่างประเทศ
อื่่�น ๆ และสมาชิิก มีีจำนวน 526 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 0.02 
เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีีก่่อนและไตรมาสก่่อนหน้้า 
เพิ่่�มข้ึ้�น จำนวน 21 ตำแหน่่ง และ 29 ตำแหน่่ง คิดเป็็นร้้อยละ 4.16 
และร้้อยละ 5.84

	 18)  กิิจการอื่่�น ๆ มีีจำนวน 411 ตำแหน่่ง คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.02 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและ
ไตรมาสก่่อนหน้้าลดลง จำนวน 61 ตำแหน่่ง และ 20 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 12.92 และร้้อยละ 4.64    
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	 คนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่ในช่่วงไตรมาส 
ที่่�  3  ปี ี  2565 (กรกฎาคม–กัันยายน)  มีีจำนวนทั้้� งสิ้้�น  
34,843 ตำแหน่่ง เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนและ
ไตรมาสก่่อนหน้้า จำนวน 20,523 ตำแหน่่ง และ 1,374 ตำแหน่่ง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 143.32 และร้้อยละ 4.11 โดยเข้้ามาทำงาน              
ด้้านการศึึกษา มหาวิิทยาลััย และวิิทยาลััย โดยจำแนกตาม
ประเภทการอนุุญาต ดัังนี้้�
	 ประเภททั่่�วไป ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 15,323 ตำแหน่่ง 
เป็็นชาวจีีนมากที่่�สุุด 2,560 ตำแหน่่ง รองลงมา คืือ ญี่�ปุ่่�น 
ฟิิลิิปปิินส์์ อินเดีีย และอัังกฤษ โดยเข้้ามาทำงานในโรงเรีียน 
มหาวิิทยาลััย สถาบัันการศึึกษา และบริิการด้้านธุุรกิิจอื่่�นๆ 
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านการสอน เป็็นต้้น   	
	 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 
3,512 ตำแหน่่ง ส่ ่วนใหญ่่เป็็นชาวเอเชีียซึ่่�งเป็็นสััญชาติิจีีน 

ญี่่�ปุ่่�น อิินเดีีย และอิินโดนีีเซีีย โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรม
การผลิิ ตผลิิ ตภััณฑ์์ที่่� ท ำจากโลหะประดิิษฐ์์ มาก ท่ี่� สุุ ด 
ประเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานจะเป็็นแรงงานที่่�ใช้้ทัักษะฝีีมืือสููง 
คืือ ผู้้�บััญญััติิกฎหมาย ข้้าราชการระดัับอาวุุโส, ผู้้�จััดการ
	 ประเภทชนกลุ่่�มน้้อย ได้้รับัอนุุญาตทำงาน 6,012 ตำแหน่่ง 
เป็็นสัญัชาติิไทยใหญ่่มากที่่�สุุด รองลงมา คืือ กระเหร่ี่�ยง เมีียนมา 
และมอญ ประเภทอุุตสาหกรรมที่่�เข้้ามาทำงาน ได้้แก่่ การก่่อสร้้าง 
และการผลิติ ป ระเภทอาชีีพที่่�เข้้ามาทำงานเป็็นงานที่่�ไม่่ใช้้ทักัษะ
ฝีีมืือ คืือ อาชีีพงานพื้้�นฐานซึ่่�งจะเป็็นอาชีีพกรรมกร ช่างไม้้ก่่อสร้้าง
อาคาร และทำสวนผักัและผลไม้้มากที่่�สุุด

	 ประเภทเข้้ามาทำงานในลัักษณะไป-กลัับ หรืือ 
ตามฤดููกาล ได้้รับัอนุุญาตทำงาน 9,996 ตำแหน่่ง เป็็นสััญชาติิ
กััมพููชา และเมีียนมา โดยเข้้ามาทำงานในอุุตสาหกรรมเกษตร 
และปศุุสััตว์์มากที่่�สุุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภููมิิที่่� 35 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่รายไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 ถึึง ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

แผนภููมิิที่่� 36 จำนวนคนต่่างด้้าวได้้รัับอนุุญาตทำงานใหม่่จำแนกตามประเภทการอนุุญาต ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน
หมายหตุ : คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�ำงานใหม่ หมายถึง คนต่างด้าวทุกประเภท ยกเว้น มาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติและนำ�ำเข้า MOU 

ที่มา : สำ�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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ทัี่�วไปี ส่งเสร่มการลงทุี่น ช่นกลุ่มน�อย ลักษณ์ะไปี-กลับ ห์ร่อตามฤด้กาล รวม
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	 “การฟ้ื้�นตัวัทางเศรษฐกิจิและความเสี่่�ยงด้้านเงินิเฟ้้อ
มีีความชััดเจนขึ้้�น จึึงเห็็นว่่าการดำเนิินนโยบายการเงิิน 
ที่่�ผ่่อนคลายมากในระดัับปััจจุุบัันจะมีีความจำเป็็นลดลง 
ในระยะข้้างหน้า” 
	 เป็็นประโยคก่่อนปิิดการแถลงผลการประชุุม 
คณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ครั้้�งที่่� 3/2565  
ซึ่่�งผลการประชุุมมีีมติิ 4 ต่่อ 3 เสีียง ให้้คงอััตราดอกเบี้้�ย
นโยบายไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 0.50 ต่่อปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเศรษฐกิิจ 
ในระยะต่่อไปจะฟื้้�นตััวได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตามคาด ในวัันนี้้� 
จึึงขอเชิิญทุกุท่่านมาแลกเปลี่�ยนมุุมมองต่่อตลาดแรงงานไทย
ในฐานะข้้อต่่อสำคััญที่่�จะสะท้้อนว่่าเม่ื่�อใดที่่�ฟ้ื้�นตััวเข้้มแข็็ง
ต่่อเนื่่�องเพีียงพอแล้้ว

	 ในช่่วงเศรษฐกิิจขาขึ้้�น ยอดขายสิินค้้าและบริิการ
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�ประกอบการเพ่ิ่�มกำลััง
การผลิิต โดยเพิ่่�มชั่่�วโมงการทำงานต่่อด้้วยขยายการจ้้างงาน 
ตลาดแรงงานท่ี่�ตึึงตััว ในภาพรวมจะกระตุ้้�นให้้ค่่าจ้้างปรับ 
สููงขึ้้�น วนกลัับมาส่่งผลบวกให้้แรงงานที่่�มีีรายได้้มากข้ึ้�น 
บริิโภคสิินค้้าและบริิการมากขึ้้�น จนทำให้้เศรษฐกิิจร้้อนแรง
และเกิิดแรงกดดัันด้้านอุุปสงค์์ต่่อเงิินเฟ้้อในที่่�สุุด อย่่างไรก็็ดีี 
เศรษฐกิิจไทยได้้รับผลกระทบรุุนแรงจากวิิกฤตโควิิด-19  
จึึ งต้้ อ งทบทวนว่่ าตลาดแรงงานจะมีี ความพร้้ อม 
ในการเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจในช่่วงฟื้้�นตััวหรืือไม่่ 
โดย นคริินทร์ ์  อมเรศ และพรชนก เทพขาม 2565  
“ความสัมัพันัธ์์ของเศรษฐกิิจในระบบกับัเศรษฐกิิจในภาพรวม 
: นััยต่่อตลาดแรงงานไทย” พบว่่า วิิกฤตโควิิด-19 ทำให้้
ยอดขายสิินค้้าและบริิการที่่�ต้้องชำระภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มหดตััว
ถึึงร้้อยละ 9.6 ในปีี 2563 จากที่่�เคยขยายตััวเฉล่ี่�ยร้้อยละ 3.4 
ในช่่วงสามปีีก่่อนหน้้า โดยทุุกการหดตััวของยอดขายฯ 
ร้้อยละ 1 ในช่่วงวิิกฤต ทำให้้การแก้้ปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ทัักษะสููงด้้านดิิจิิทัล
	 1. การจ้้างงานในระบบประกันัสังัคมหดตัวั ร้้อยละ 0.44 
ต่่างจากก่่อนวิิกฤตที่่�ไม่่เห็น็ความสัมัพันัธ์์ด้้านบวกนักั 
	 2. ค่่าจ้้างเฉลี่่�ยของลููกจ้้างในระบบประกันัสังัคมหดตัวั
ร้้อยละ 0.12 ต่่างจากก่่อนวิิกฤตที่่�ไม่่เห็็นความสััมพัันธ์์

ด้้านบวกนักั 
	 3. ผลิิตภาพแรงงานหดตััว ร้้อยละ 0.66 ต่่ำกว่่าในอดีีต 
ที่่�ผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มร้้อยละ 1.18 ต่่อการเพิ่่�มยอดขายฯ  
ร้้อยละ 1 
	 4. รายได้้ต่อหััวหดตัวั ร้้อยละ 0.67 ต่่างจากก่่อนวิิกฤต 
ที่่�ไม่่เห็็นความสััมพัันธ์์ด้้านบวกนััก

	น่ าสัังเกตว่่าความสััมพัันธ์์ระหว่างการขยายตััว 
ของยอดขายฯ กัับตลาดแรงงานในช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาด
ของโควิิด-19 ไม่่ได้้มีีมากนััก ต่่างจากในช่ ่วงวิิกฤตที่่� 
ผู้้�ประกอบการปรับลดการจ้้างงาน จนส่่งผลกระทบต่่อค่่าจ้้าง 
ผลิิตภาพแรงงาน และรายได้้ต่่อหััวอย่่างชััดเจน ดัังนั้้�น  
หากความสััมพัันธ์์ระหว่่างยอดขายฯ กัับตลาดแรงงาน
ในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวในปััจจุุบัันจะกลัับไปเหมืือนกัับ 
ช่่วงก่่อนวิิกฤต เราอาจจะไม่่ได้้เห็็นผลบวกที่่�มีีต่อตลาดแรงงาน
จากการที่่�ยอดขายฯ ขยายตััวสููงถึึง ร้้อยละ 20.5 ในไตรมาส
แรกของปีี 2565 เทีียบกัับปีีก่่อนก็็เป็็นได้้ จึึงยัังต้้องติิดตาม
อย่่างใกล้้ชิิด

	 โดยสรุุปแล้้ว กลไกตลาดแรงงานมีีความสำคััญ 
ในการสนัับสนุุนให้้เศรษฐกิิจกลัับมาอยู่่� ในช่่วงขาขึ้้�น  
จากปััจจัยัด้้านบวกของการบริิโภคที่่�ฟ้ื้�นตัวั จำนวนนักัท่่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น และผลของความขัดัแย้้ง รัสัเซีีย-
ยููเครน ที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจไทยจำกััด ตลาดแรงงานจึึงเป็็น
ข้้อต่่อสำคััญในการส่่งผ่่านผลบวกของเศรษฐกิิจที่่�ฟ้ื้�นตััว 
ไปยังัครัวัเรืือนในวงกว้้าง ซึ่่�งจะเป็็นตัวักำหนดความเข้้มแข็ง็
ของการบริิโภคและวนกลับัมาเป็็นกำลังัซื้้�อให้้กับัผู้้�ประกอบการ 
จนกระทั่่�งส่่งผลต่่อการตััดสิินใจข้ึ้�นราคาสิินค้้าและบริิการ 
ในที่่�สุดุ เมื่่�อกลไกดัังกล่่าวขัับเคลื่่�อนเพีียงพอและทั่่�วถึึงแล้้ว
อาจเป็็นเวลาที่่�เหมาะสมตามที่่�ผลการประชุุม กนง. ประโยค
สุุดท้้ายระบุุว่่า “คณะกรรมการฯ จะพิิจารณาช่่วงเวลา 
ที่่�เหมาะสมในการทยอยปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 
ให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้ม และความเสี่่�ยงของเศรษฐกิิจและ
เงิินเฟ้้อท่ี่�เปลี่่�ยนไป”

ดร.นคริินทร์์ อมเรศ 
ฝ่่ายนโยบายโครงสร้้างเศรษฐกิิจ 

ธนาคารแห่่งประเทศไทย

บทบาทตลาดแรงงานไทยบทบาทตลาดแรงงานไทยบทบาทตลาดแรงงานไทยบทบาทตลาดแรงงานไทย
ในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััว
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