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บรรณาธิการ

สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ข่าวประชาสัมพันธ์และะสาระน่ารู้

วารสารสำนักงานจัดหางานจังจัดหวัดแม่ฮ่องสอน ฉบับบับ ที่ 19 ประจำเดือนมกราคม 2566
วารสารฉบับนี้ ประกอบด้วยสถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตำแหน่งงานว่าง 

ประจำเดือนมกราคม 2566.

สารบัญ

สถานการณ์การทำงานของคนต่างด้าวในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน

ตำแหน่งงานว่างที่น่าสนใจในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ภาพประมวลกิจกรรม เดือนธันวาคม 2565

นายอุบล แมลงภู่
          นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ             
รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

053-611972

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

www.doe.go.th
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สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ความต้องการแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
    เดือนธันวาคม 2565 มีจำนวน  55 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 36,  ระดับ ปวส. จำนวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22,  ระดับ ปวช. จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20, ระดับอนุปริญญาตรี จำนวน 7 คน
คิดเป็นร้อยละ 13, ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุด

อาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ปวส.

ปวช.

ปริญญาตรี

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

1.

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค

พนักงานบริการ

เสมียน/เจ้าหน้าที่

งานในโรงแรม



สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานใหม่
    เดือนธันวาคม 2565 มีจำนวน  53 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30,  ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 14 คน  
 คิดเป็นร้อยละ 26,  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17, ระดับ         
ปวส. จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15, ระดับ ปวช. จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ตามลำดับ

อาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

วุฒิการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

ปริญญาตรี

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

ปวส.

ปวช.

2.

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค

เสมียน/เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ

ผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการ ผู้จัดการ

งานในโรงงาน



สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผลการบรรจุงาน
      เดือนธันวาคม 2565 มีจำนวน  43 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 28,  ระดับปริญญาตรี จำนวน
11 คน คิดเป็นร้อยละ 26, ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19,
ระดับ ปวช. จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14, ระดับ ปวส. จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14
ตามลำดับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด

วุฒิการศึกษาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า

ปวช.

ปวส.

3.

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค

พนักงานบริการ

เสมียน/เจ้าหน้าที่

งานในโรงงาน



สถานการณ์การทำงานของคนต่างด้าวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

4.

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด
มีจำนวนทั้งสิ้น 6,335 ราย

คนต่างด้าวประเภททั่วไป

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ

บุคคล/ชุมชนพื้นที่สูง

จำนวน 95 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.5

จำนวน 1,967 ราย คิดเป็นร้อยละ 31

จำนวน 4,273 ราย คิดเป็นร้อยละ 67



ตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566

5.



ตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566

6.



ตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566

7.



ตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566ประจำเดือนมกราคม 2566

8.



ประมวลภาพกิจกรรม

ประจำเดือน มกราคม 2565

     โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการ     
 แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          วันพฤหัสบดี ที่ 15 ธันวาคม 2565 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัด จัดฝึกอบรมโครงการ
เสริมสร้างการรับรู้ ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่าย ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีนายจ้าง เจ้าของสถานประกอบการ ผู้นำชุมชน จำนวน 122 คน เข้า
ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมศาลาประชาคม ศาลากลางจังหวัดแม่ฮ่องสอน ตำบลจองคำ อำเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน

9.



       ในวันศุกร์ ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ            
รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นางสาวสุภาพร ศรีภา             
นักวิชาการแรงงาน และนางสาววรรณพร คำนวน นักวิชาการแรงงาน พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่เพื่อให้บริการประชาชนใน
เขตพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง และอำเภอใกล้เคียง ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ศูนย์จัดหา
งานสาขาแม่สะเรียง ที่ว่าการอำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน    เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการซึ่งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล โดยมีผู้มารับบริการ จำนวน   ๓๖  ราย 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

10.



โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 วัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบการ

                      วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2565 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล นักวิชาการ
แรงงานชำนาญการ พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดำเนินการจัดประชุม
ตามโครงการเสริมสร้างการรับรู้ ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคี ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 วัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง/สถานประกอบการ และผู้นำชุมชนทราบถึง
พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2561 รวมถึงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ วิธีการขั้นตอน การขอรับใบอนุญาตทำงาน การต่ออายุใบ
อนุญาตทำงานและการเปลี่ยนนายจ้าง การเก็บค่าธรรมเนียม และเงื่อนไขการทำงานของคนต่างด้าว โดยมี
ผู้เข้าร่วมกลุ่มเป้าหมายเป็นนายจ้าง สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคี จำนวน121 คน
ณ หอประชุมที่ว่าการอำเภอปาย ตำบลเวียงใต้ อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน

1.

11.



สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕




        ในวันศุกร์ ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ              

รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว ปฏิบัติ
การออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน ที่ว่าการอำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการซึ่งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล โดยมีผู้มารับบริการ จำนวน   ๖๐ ราย 

12.



   วันพุธที่ 28 ธันวาคม 2565 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ            
 รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ร่วมตรวจ  
 บูรณาการ กับสำนักงานแรงงานจังหวัด สำหนักงานสวัสดิการจังหวัด และสำนักงานประกัน
สังคมจังหวัด ออกตรวจสอบสถานบริการหรือสถานประกอบการในเขตพื้นที่อำเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จำนวน 2 แห่ง (ประเภทกิจการผลิต    และจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง และขนถ่ายสินค้า)
พบแรงงานไทย 8 ราย แรงงานต่างด้าว 10 ราย ไม่พบการกระทำความผิดตามพระราชกำหนดการ
บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561

ตรวจสอบสถานบริการหรือสถานประกอบการในเขตพื้นที่
อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน
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นายอุบล แมลงภู่
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ที่ปรึกษา

นางสาววีริยา จันทร
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ


นางสาวสุภาพร ศรีภา
นักวิชาการแรงงาน


นางสาววรรณพร คำนวน
นักวิชาการแรงงาน



กองบรรณาธิการ

คณะผู้จัดทำ

บรรณาธิการ

นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

สอบถามข้อมูล: 



Doemhs@gmail.com

053-611972

htpps://www.doe.go.th > maehongson

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน


