
บทความส˓ัน

ทําไมคนทีˑมี

GROWTH MINDSET สาํคญัอย่างไร?
‘ทศันคต’ิ จดุแรกเริÉมของทุกๆ อย่าง ไม่ว่าจะเป็นกา้วแรกสู่ความสาํเร็จทางหนา้ทีÉการงาน ความสาํเร็จจากการเริÉม

ธุรกจิของตวัเอง หรอืแมแ้ต่ความสาํเร็จจากการออกกาํลงักายทีÉแสนจะเหนืÉอยและยากสิÉงเหลา่นีÊตอ้งเกิดจากการมทีศันะ
คติทีÉ ‘ใช่’ ถงึจะสามารถกา้วไปสู่ความสาํเร็จได ้ และสาํหรบัคนทีÉมี GROWTH MINDSET แลว้ พวกเขามองว่า ‘ความ
ลม้เหลว’ ไม่ไดเ้ป็นสิÉงทีÉเลวรา้ย แต่มองวา่ความลม้เหลวนัÊนเป็นเป็น บทเรยีนสู่ความสาํเร็จ เพราะความผดิพลาดนัÊนเป็น
อกีหนึÉงในรูปแบบของการเรียนรู ้ ทาํใหก้ารพฒันาตวัเองของคนทีÉมทีศันคติเช่นนีÊไม่หยุดนิÉงและกา้วหนา้อยู่เรืÉอยๆ ซึÉงนีÉก็
เป็นเหตผุลวา่ทาํไมคนทีÉมี GROWTH MINDSET ถงึเป็นทีÉตอ้งการขององคก์ร

Growth Mindset 
ถึงเป˞นทีˑต้องการขององค์กร? 

มารูจั้ก 5 วธีิพฒันาทัศนคติทีพ̨ร้อมตอ่การเตบิโต

5 วิธีพฒันา GROWTH MINDSET

1. เผชิญหน้ากบัความลม้เหลว

แน่นอนวา่ในชวีติของคนเราตอ้งเผชญิกบัความลม้เหลวจาํนวนนบัไม่

ถว้น แต่การทีÉเราจะมี GROWTH MINDSET นัÊน อย่างแรกเลยคอื

การทีÉเราจะตอ้งปรบัมมุมองทีÉเรามต่ีอความลม้เหลว เมืÉอผดิพลาดแลว้

เสยีใจไดไ้ม่เป็นไร แต่อย่าใหม้นัมาฉุดรัÊงชวีติคุณไว ้ เพราะไม่มมีนุษย์

คนไหนเกดิมาสมบูรณ์แบบ ทกุคนลว้นมขีอ้เสยีกนัท ัÊงนัÊน ดงันัÊน

ประเดน็สาํคญัคอืเราตอ้งเผชญิหนา้กบัมนั เรยีนรูจ้ากทกุความ

ลม้เหลวทีÉเกดิขึÊนในชวีติ และนาํมนัมาพฒันาการตดัสนิใจของเราใน

ครัÊงต่อไปไม่ใหผ้ดิพลาดเหมอืนทีÉผ่านมา



2. LIFELONG LEARNER

สิÉงต่อไปคือการฝึกฝนใหต้วัเองเป็น LIFELONG LEARNER คนทีÉเปิด

โอกาสใหต้วัเองเรยีนรูต้ลอดเวลาและตลอดชวีติของเรา ยิÉงในยุคนีÊทีÉโลกของเรานัÊนมกีารปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

เทคโนโลยเีขา้มบีทบาทในท ัÊงภาคธุรกจิ ภาคการศึกษา และการใชช้วีติ ทาํใหเ้ราจะตอ้งเรียนรูอ้ยู่เรืÉอยๆ และไม่หยุด

นิÉงอยู่แค่ความรูเ้ดมิๆ ทีÉเรามี ซึÉงจากการสาํรวจในหมูผู่บ้ริหาร กวา่ 30% ไดร้ะบวุ่า การมคีวามพยายามทีÉจะเรียนรูอ้ยู่

ตลอดเวลา เป็นสิÉงสาํคญัทีÉพนกังานควรทีÉจะมทีีÉสุดในการทีÉจะประสบความสาํเร็จในหนา้ทีÉการงาน

3. กา้วออกไปเจอความทา้ทาย

‘ความทา้ทาย’ สิÉงทีÉเราหลายๆ คนกลวั และทาํใหเ้ราไม่กลา้ทีÉจะกา้วออกไปจาก COMFORT ZONE แต่อย่างไรก็

ตาม ความทา้ทายก็เป็นอกีสิÉงหนึÉงสาํคญัทีÉจะทาํใหเ้ราน ัÊนกา้วเขา้ใกลเ้ป้าหมายของเรามากขึÊน และทาํใหเ้ราไดเ้ตบิโตไป

อกีข ัÊนหนึÉง และเมืÉอเผชญิกบัอุปสรรค ก็อย่าทีÉจะดูถกูความสามารถของตวัเองวา่จะกา้วขา้มผ่านมนัไปไม่ได ้ ถา้คุณยงั

ไม่ลองลงมอืทาํอะไรสกัอย่างหนึÉง ลองรวบรวมความกลา้สกัฮึบหนึÉง สิÉงดีๆ อาจจะเกดิขึÊนเมืÉอคุณกา้วขา้มความทา้

ทายนีÊไปไดแ้ลว้

4. พยายามทาํใหดี้กว่าทีÉตวัเองคาดหวงั

อกีหนึÉงวธิีทีÉจะพฒันา GROWTH MINDSET คอืการผลกัตวัเองใหท้าํไดด้กีว่าทีÉตวัเองคดิวา่จะทาํได ้ บางทเีราคดิวา่

ตวัเองสามารถทาํไดด้แีค่ถงึจดุหนึÉงคาดหวงักบัตวัเองไวแ้ค่เท่านีÊ แต่ลองทีÉจะผลกัตวัเองไปใหไ้กลกว่านัÊน เชืÉอม ั Éนใน

ความสามารถของตวัเอง คุณอาจจะไดผ้ลลพัธท์ีÉเหนือความคาดหวงัทีÉคุณต ัÊงไวก้็เป็นได ้

5. เปิดรบัต่อความคิดเหน็และคาํติชม

คนทีÉมี GROWTH MINDSET มกัจะขอฟีดแบกจากคนอืÉนๆ ต่อการกระทาํหรือการทาํงานของเขา โดยเฉพาะคนทีÉ

อยากจะเตบิโตและพฒันามากๆ แลว้ พวกเขาจะไมก่ลวัการไดร้บัคาํตหิรอืการตดัสนิ เพราะวา่พวกเขารูว้า่พวกเขาจะ

ไดร้บัผลประโยชนก์บัคาํเหลา่นัÊน เพืÉอทีÉจะนาํคาํวจิารณแ์ละขอ้ผดิพลาดเหล่านีÊไปปรบัปรุง พฒันา และทา้ทายตวัเอง

ต่อไป

ทีÉมา : MISSION TO THE MOON


