
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวท างานในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าว 

สัญชาตกิัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวสิ้นสดุลง 
โดยผลของกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   
ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  (ฉบับที ่ 3) 

 
 

ตามที่ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักร 
เป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
สิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาการท างาน 
ของคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมานั้น  เนื่องจากประเทศต้นทางไม่สามารถด าเนินการ
ออกหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางให้คนต่างด้าวได้ทัน   ดังนั้น  เพ่ือให้การฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการป้องกันไม่ให้ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ภายในประเทศทวีความรุนแรงมากขึ้น  จึงจ าเป็นต้องแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศดังกล่าว 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชก าหนดการบริหารจัดการ 
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๖๓/๒  แห่งพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชก าหนด 
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๖  แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง   
การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  
ลาว  และเมียนมา  ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวสิ้นสุดลงโดยผลของกฎหมายว่าด้วยการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณี
พิเศษ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวสิ้นสุดลง 
โดยผลของกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   
๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  (ฉบับที่  ๒)  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“เมื่อคนต่างด้าวด าเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นายจ้างยื่นใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมซึ่งรับรองว่าคนต่างด้าวไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตท างาน  ภายในวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  
และหลักฐานการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อนายทะเบียนด้วย” 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖



ข้อ ๒ ให้คนต่างด้าวซึ่งได้ยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างานตามประกาศกระทรวงแรงงาน   
เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ  ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติ 
กัมพูชา  ลาว  เมียนมา  และเวียดนาม  ซึ่งได้รับอนุญาตให้ท างานถึงวันที่   ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖   
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่   ๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว  แต่ยังมิได้รับ 
การตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวภายในวันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖  ตามข้อ  ๕   
แห่งประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  การอนุญาตให้คนต่างด้าวท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ   
ส าหรับคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา  ลาว  และเมียนมา  ซึ่งใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวสิ้นสุดลง 
โดยผลของกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  สามารถขอตรวจอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เป็นการชั่วคราวได้  ภายในวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖6 
สุชาติ  ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖


