
งบประมาณ ตัวช้ีวัด กิจกรรม/แนวทาง ผลผลิต หน่วยงาน    

(บาท) ผลการด าเนินการ หน่วยนับ ปริมาณ การด าเนินงาน /ผลลัพธ์ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ

1 กิจกรรมการพัฒนาทางไกล  - ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี คน 20 คน  - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีต้องเรียนรู้ ✓ ส านักงาน

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับความรู้เก่ียวกับ ด้วยตนเอง มีการบริหารจัดการเวลาอบรม จัดหางาน

หลักสูตร : จริยธรรมในการท างาน ความถูกต้อง ชอบธรรม  - ใช้งานผ่านระบบท่ีแสดงไว้บน Website จังหวัด

และการบริหารคน  มีจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน   https://learningportal.ocsc.go.th อุตรดิตถ์

และผ่านเกณฑ์ทดสอบหลังเรียน /learningportal/login

โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่า  - ทดสอบก่อนเรียน Pretest

ร้อยละ 60  - ศึกษาบทเรียนโดยใช้ระยะเวลา

   รวมไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง

 - ท าแบบทดสอบหลังเรียน posttest 

    โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

เป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม โครงการ/กิจกรรมท่ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดอุตรดิตถ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์


