
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน      รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

ตัวช้ีวัด ผลกำรด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินกำร หน่วยนับ ปริมำณ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ
งบ     

บูรณำกำร
งบ

หน่วยงำน
รวม กำรเสริมสร้ำง

ควำมรู้
กำรสร้ำงเครือข่ำย

ประชำรัฐต่อต้ำนกำร
ทุจริต

กำรสร้ำงค่ำนิยมและ
ปลูกฝังจิตส ำนึก

1 กิจกรรมการพัฒนาทางไกล ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี คน 27 คน ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี จ านวน 27 คน - - - ✓ ✓

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับความรู้ มีความรู้เก่ียวกับความถูกต้อง ชอบธรรม

หลักสูตร : จิตส านึกสาธารณะ เก่ียวกับความถูกต้อง มีจริยธรรมและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติงาน

ชอบธรรม มีจริยธรรม

และมีจิตสาธารณะ

ในการปฏิบัติงาน

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักงาน ก.พ.

หมายเหตุ : การรายงานรอบ 6 เดือน ให้รายงานภายในวันท่ี 5 เมษายน 2565

เป้ำหมำย แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต

ท่ี

หน่วยงำน ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดอุตรดิตถ์
แบบรำยผลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของจังหวัดอุตรดิตถ์

งบประมำณ (บำท)

โครงกำร/กิจกรรม



หน่วยงำน ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดอุตรดิตถ์
แบบรำยผลกำรด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของจังหวัดอุตรดิตถ์

หมำยเหตุ


