
  เหตุผลทำไมเหตุผลทำไม
สมัครงานแล้วสมัครงานแล้ว

ไม่ได้งานไม่ได้งาน



            คุณจะต้องเขียนเรซูเม่ให้น่าสนใจและนำเสนอจุดขายของตัว

เองออกมาให้ได้ และพยายามอย่าส่งเรซูเม่แบบหว่าน แต่ปรับเนื้อหาเร

ซูเม่ใหม่ให้สอดคล้องกับงานที่สมัคร เลือกใช้ศัพท์ที่เน้นความสามารถ

ให้โดดเด่น บอกเล่าว่าคุณจะสามาระทำประโยชน์ได้อย่างไร แสดงให้

เห็นถึงความตั้งใจในการสมัครงาน

            พนักงานที่เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร ส่วนใหญ่เมื่อ

ทำงานไปแล้วก็จะอึดอัด ไม่มีความสุข ทำงานกับองค์กรไม่ได้

นาน ดังนั้นหากองค์กรสัมภาษณ์แล้วพบว่าคุณไม่เหมาะกับ

วัฒนธรรมองค์กรของเขา ก็อาจทำให้คุณชวดงานได้เช่นกัน 

            หลายครั้งผู้สมัครมีคุณสมบัติดีมากแต่ก็อาจพรีเซนต์ตัวเอง

ออกมาได้ไม่ดีพอหรือเผลอพูดสิ่งที่ไม่ควรพูดในการสัมภาษณ์งานก็

อาจทำให้พลาดโอกาสไปอย่างน่าเสียดาย ควรเตรียมตัวล่วงหน้า

เสมอ ทำความเข้าใจเนื้องานของบริษัทนั้นๆ ซ้อมแนะนำตัวและฝึก

ตอบคำถามสัมภาษณ์งานเพื่อเพิ่มความมั่นใจและสามารถพรีเซนต์ตัว

เองได้อย่างไหลลื่น

            โดยทั่วไปงานที่เราสมัครตามเว็บไซต์สมัครงาน แต่ละ

โพสต์จะมีแสดงผลบนเว็บไซต์ ประมาณ 30-90 วันขึ้นอยู่กับ

แต่ละเว็บไซต์ ซึ่งแม้ว่าองค์กรจะได้ผู้สมัครที่ต้องการแล้ว องค์กร

ก็อาจจะไม่ได้เอาลงทำให้ประกาศรับสมัครงานนั้นก็ยังคงอยู่ต่อไป

ดังนั้นให้สังเกตวันที่โพสต์ให้ดี หากวันที่คุณสมัครห่างจากวันเปิด

รับมากเกินไปก็เป็นไปได้ว่าคุณอาจไม่ใช่ผู้สมัครล็อตแรกที่องค์กร

เรียกสัมภาษณ์ และองค์กรก็อาจจะได้คนแล้วก็เป็นได้ หรือบาง

ตำแหน่งยังไม่เปิดรับจริง เพื่อเพิ่มฐานข้อมูลหรือเก็บโปรไฟล์ของ

ผู้สมัครไว้ก่อน เผื่อว่ามีตำแหน่งงานใหม่ในอนาคต

สำนักงานจัดหางานจังหวัดระนอง 
ศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร

    ด้วยสภาพตลาดแรงงานที่มีคนว่าง

งานสูงขึ้น ส่งผลให้การสมัครงานแต่ละ

ตำแหน่งมีการแข่งขันสูง

อัตราการแข่งขันสูง

เรซูเม่ไม่น่าสนใจ

คุณสมบัติไม่ตรงกับงานที่สมัคร

            มีผู้สมัครจำนวนมาก องค์กรจึงมี

ตัวเลือกเยอะ สามารถเลือกพิจารณาคนที่

คุณสมบัติและประสบการณ์ตรงในสายงาน

ก่อนได้ ดังนั้นแม้คุณสมบัติของคุณจะค่อน

ข้างตรงแล้ว ก็อาจมีคนที่องค์กรมองว่ามี

คุณสมบัติเหมาะกว่าก็เป็นได้ ดังนั้นใน

ระหว่างที่ว่างงานหรือกำลังรองานใหม่ผู้

สมัครต้องคอยพัฒนาทักษะต่างๆ และ

เพิ่มพูนประสบการณ์ในการทำงานอยู่เสมอ

เรี ยกเงินเดือนสูงเกินไป

            หากเงินเดือนที่เรียกมาสูงกว่าโครงสร้าง

องค์กรมาก องค์กรอาจไม่โทรมาต่อรองเงินเดือนเพราะ

มองว่าไม่สามารถจ้างคุณได้ หรือเรียกเงินเดือนสูงไม่

สอดคล้องกับทักษะความสามารถ ผู้สมัครจะต้องศึกษา

ข้อมูลเงินเดือนในตลาดมาก่อนเพื่อช่วยในการตัดสินใจ

การเรียกเงินเดือนนั้นเป็นการวัดใจอย่างหนึ่งหากคุณ

เรียกน้อยก็ยากที่จะได้มากกว่านั้น 

สัมภาษณ์แล้วไม่คลิก

            การทำงานในองค์กร เราต้องทำงานร่วมกับ

หัวหน้า ร่วมกับทีม หากผู้สัมภาษณ์ไม่ถูกชะตา รู้สึก

ว่าไม่น่าทำงานได้อย่างเข้าขากับเราได้ ก็มีโอกาสน้อย

มากที่เราจะได้งาน ดังนั้นเมื่อได้โอกาสในการ

สัมภาษณ์ ผู้สมัครจะต้องพยายามสร้างความประทับ

ใจในการแนะนำตัวและการสัมภาษณ์งานให้ได้ ตอบ

คำถามอย่างมีมารยาท แสดงท่าทีที่เป็นมิตร สิ่งเหล่า

นี้จะช่วยเพิ่มคะแนนให้คุณได้ค่ะ

ไม่เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร

ตอบคำถามสัมภาษณ์งานไม่ดีพอ

บางตำแหน่งเลิกรับสมัครไปแล้ว

@ZLO1389Sขอบคุณข้อมูลจาก ADECCO.CO.TH

  เหตุผลทำไมเหตุผลทำไม
สมัครงานแล้วสมัครงานแล้ว

ไม่ได้งานไม่ได้งาน


