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แนวปฏิบัติการจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ตามกฎหมายกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการ และอัตราการจ่าย 
เงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                                         ------------------------ 

๑. การรับเงินค่าปรับ 
แบ่งตามท่ีมาของเงินได้ ๓ ประเภท 

๑.๑ การรับเงินจากส านักงานศาลยุติธรรม 
ในส่วนกลาง 
เมื่อคดีถึงที่สุดโดยศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดลงโทษปรับจ าเลย และมีการช าระเงินค่าปรับแล้ว 

ให้ด าเนินการดังนี้ 
๑.๑.๑ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จับหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลที่ประสงค์ขอรับเงินรางวัลแจ้งผลคดี               

ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานทราบโดยเร็ว โดยยื่นค าขอรับเงินรางวัลพร้อมเอกสาร
หลักฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐ ออกให้  
(เช่น บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือหนังสือเดินทาง 

(๒) ส าเนาหนังสือขออนุมัติตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ
หรือหนังสือขออนุมัติด าเนินคดีคนต่างด้าวหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณี 

(๓) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหาที่เก่ียวกับการกระท าความผิด 
(๔) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด 
(๕) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล 
(๖) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน 
(๗) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 

๑.๑.๒ เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน ได้รับค าขอแล้วให้ด าเนินการ                                   
ยื่นค าขอรับเงินค่าปรับจากส านักอ านวยการประจ าศาล หรือส านักงานประจ าศาลตามแบบที่ศาลก าหนด 

๑.๑.๓ ให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ได้ร ับมอบหมายจากผู ้อ านวยการกองทะเบียน จัดหางานกลาง              
และคุ ้มครองคนหางานติดตาม และประสานการขอรับเงินค่าปรับจากส านักอ านวยการประจ าศาล                            
หรือส านักงานประจ าศาล เมื่อได้รับแจ้งการโอนเงินเข้าบัญชี “กรมการจัดหางานเพ่ือเงินนอกงบประมาณ”                                  
จากศาลแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับมอบอ านาจรับเงินจากผู้อ านวยการกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครอง
คนหางานประสานงานกับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลัง  (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรมออกใบเสร็จรับเงิน                       
ของกรมการจัดหางานระบุว่าได้รับ  “เงินที่ศาลหักจากค่าปรับตามค าพิพากษาตามพระราชก าหนด                   
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑” จากหน่วยงานดังกล่าว
และออกใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานนั้นเก็บไว้เป็นหลักฐาน โดยจัดส่งใบเสร็จรับเงินทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ                      
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ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อคดีถึงที่สุดโดยศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดลงโทษปรับจ าเลย และมีการช าระเงินค่าปรับแล้ว            

ให้ด าเนินการดังนี้ 
๑.๑.๑ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จับหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลที่ประสงค์ขอรับเงินรางวัลแจ้งผลคดี         

ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดทราบโดยเร็ว โดยยื่นค าขอรับเงินรางวัลพร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  
(๑)  บัตรประจ าตั วประชาชน หรือบัตรประจ าตั วอ่ืนที่ หน่ วยงานของรั ฐออกให้                               

(เช่น บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) หรือหนังสือเดินทาง 
(๒) ส าเนาหนังสือขออนุมัติตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ           

หรือหนังสือขออนุมัติด าเนินคดีคนต่างด้าวหรือนายจ้าง แล้วแต่กรณี 
(๓) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหาที่เก่ียวกับการกระท าความผิด 
(๔) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด 
(๕) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล 
(๖) ต้นฉบับใบรับแจ้งความน าจับ เฉพาะกรณีมีผู้ขอรับเงินสินบน 
(๗) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 

๑.๑.๒  เมื่อส านักงานจัดหางานจังหวัดได้รับค าขอแล้วให้ด าเนินการยื่นค าขอรับเงินค่าปรับ               
จากส านักอ านวยการประจ าศาล หรือส านักงานประจ าศาลตามแบบท่ีศาลก าหนด 

๑.๑.๓ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ได้ รั บมอบหมายจากจัดหางานจั งหวัดติดตามและประสาน                     
การขอรับเงินค่าปรับจากส านักอ านวยการประจ าศาล หรือส านักงานประจ าศาล เมื่อได้รับแจ้งการโอนเงิน       
เข้าบัญชีของส านักงานจัดหางานจังหวัดแล้ว ให้ เจ้าหน้าที่การเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัด                   
ออกใบเสร็จรับเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัด (ใช้ในราชการกรมการจัดหางาน) ระบุว่าได้รับ “เงินที่ศาล
หักจากค่าปรับตามค าพิพากษาตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐                        
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑” จากหน่วยงานดังกล่าวและออกใบเสร็จรับเงินให้หน่วยงานนั้น                 
เก็บไว้เป็นหลักฐานโดยจัดส่งใบเสร็จรับเงินทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

๑.๑.๔ ให้ เจ้าหน้าที่การ เงินของส านักงานจัดหางานจังหวัดโอน เงินตามข้อ ๑.๑.๓                      
น าฝาก เข้ าบัญชี เ งินฝากคลั ง ชื่ อบัญชี  “เ งินสิ นบนรางวั ลของส านั กงานจั ดหางานจั งหวั ด . . . ”                        
ส าหรั บ เ งิ น ในส่ วนที่ เ ป็ นค่ า ใช้ จ่ าย ในการด า เ นิ น งาน  ให้ โ อน เข้ าบัญชี เ งิ น ฝากคลั ง ชื่ อบัญชี                                
“เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” 

๑.๒ การรับเงินจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เฉพาะความผิดตามมาตรา ๑๐๑ ซึ่ งเป็นกรณีที่คนต่างด้าวยินยอมเดินทางกลับออกไป                         

นอกราชอาณาจักรภายในก าหนด พนักงานสอบสวนสามารถเปรียบเทียบปรับได้ หากพนักงานเจ้าหน้าที่         
กรมการจัดหางานด าเนินการจับกุมผู้กระท าผิดร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ เมื่อคดีถึงที่สุดโดยพนักงานสอบสวน              
ได้ท าการเปรียบเทียบปรับผู้ต้องหา และมีการช าระเงินค่าปรับแล้ว ให้หน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน
ด าเนินการดังนี้ 
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ในส่วนกลาง 
ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน หรือส านักบริหารแรงงานต่างด้าว                         

หรือส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ ยื่นค าขอรับเงินรางวัลจากสถานีต ารวจนครบาล                    
ณ ท้อ งที ่ซึ ่ง ไ ด ้ด า เ น ินคดีผู้ต้องหาตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติแล้วแต่กรณี เมื่อได้รับแจ้ง                                      
ให้ ไปรับเงินให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับเงินของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  หรือส านัก                  
บริหารแรงงานต่างด้าวแล้วแต่กรณี ประสานงานกับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรม
ออกใบเสร็จรับเงินของกรมการจัดหางานระบุว่าได้รับ  “เงินรางวัลในการเปรียบเทียบปรับไม่ปฏิบัติ                
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑  
จากสถานีต ารวจดังกล่าว” และมอบใบเสร็จรับเงินให้สถานีต ารวจนั้นเก็บไว้เป็นหลักฐานภายในวันที่ได้รับเงิน 
เมื่อได้รับเงินรางวัลแล้วให้น าเงินที่ได้รับส่งให้กลุ่มงานคลัง ส านักงานเลขานุการกรมภายในวันที่ได้รับเงิน              
กรณี เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ เ งินของส านั ก งานจัดหางานกรุ ง เทพมหานคร พ้ืนที่ ได้ รั บแจ้ ง ให้ ไปรับ เ งิน                       
ให้ออกใบเสร็จรับเงินของส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ (ใช้ในราชการกรมการจัดหางาน)               
ให้แก่สถานีต ารวจดังกล่าว แล้วเจ้าหน้าที่การเงินของส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่น าเงินรางวัล 
ที่ได้รับมาส่งกลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรมภายในวันที่ได้รับเงิน และเจ้าหน้าที่              
กลุ่มงานคลังออกใบเสร็จรับเงิน มอบให้เจ้าหน้าที่การเงินของส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่เก็บไว้            
เป็นหลักฐาน ในกรณีส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ไม่สามารถน าส่งเงินได้ทันภายในวันที่ได้รับเงิน            
ให้เก็บรักษาเงินดังกล่าวไว้ในตู้นิรภัยของส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และระบุไว้ในรายงาน               
เงินคงเหลือประจ าวัน 

ใ น ก ร ณี ที่ มี ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส ผ่ า น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ก ร ม ก า ร จั ด ห า ง า น                            
และมีความประสงค์ขอรับเงินสินบน ให้หน่วยงาน ณ ท้องที่ซึ่งได้ด าเนินคดีผู้กระท าผิดขอรับเงินสินบน             
จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือน ามาด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้แจ้งเบาะแสต่อไปด้วย 

ในส่วนภูมิภาค  
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดยื่นค าขอรับเงิ นรางวัลจากสถานีต ารวจภูธร ณ ท้องที ่                 

ซึ่ ง ได้ ด า เนินคดี ผู้ ก ระท าผิ ดตามระ เบี ยบส านั ก งานต า รวจแห่ งชาติ เ มื่ อ ได้ รั บ เ งิ น รางวั ลแล้ ว                                
ให้ออกใบเสร็จรับเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัดระบุว่าได้รับ “เงินรางวัลในการเปรียบเทียบปรับไม่ปฏิบัติ
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม            
พ.ศ. ๒๕๖๑” 

๑.๓ การรับเงินที่กรมการจัดหางานได้รับช าระจากผู้กระท าผิด (กรณเีปรียบเทียบปรับ)                               
ในส่วนกลาง 
เมื่อคดีถึงที่สุดโดยการเปรียบเทียบปรับผู้กระท าความผิด และมีการช าระเงินค่าปรับแล้ว              

ณ กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักเลขานุการกรม ให้เจ้าหน้าที่การเงินออกใบเสร็จรับเงินระบุว่า               
“เงินเปรียบเทียบปรับไม่ปฏิบัติตามพระราชก าหนดการบริหารการจัดการการท างานของคนต่างด้าว                  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑” และมอบใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้กระท าผิดไว้ เป็นหลักฐาน 

 
 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๔ 
 

ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อคดีถึงที่สุดโดยการเปรียบเทียบปรับผู้กระท าความผิด และมีการช าระเงินค่าปรับแล้ว              

ณ งานการ เงิน  ส านั กงานจัดหางานจั งหวัด  ให้ เจ้ าหน้ าที่ การ เ งินออกใบเสร็ จรับ เ งิ นระบุ ว่ า                          
“เงินเปรียบเทียบปรับไม่ปฏิบัติตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว                   
พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๖๑” และมอบใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้กระท าผิดไว้เป็นหลักฐาน 
 

๒. การแบ่งส่วนเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช่จ่ายในการด าเนินงาน ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เ งินค่ าปรับที่ ได้ รั บจากส านักงานศาลยุติ ธ รรม  หรือส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ                          

หรือที่กรมการจัดหางานได้รับช าระจากผู้กระท าความผิด (กรณีอธิบดีเปรียบเทียบปรับหรือผู้ว่าราชการจังหวัด
เปรียบเทียบปรับ) ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.  ๒๕๖๐                  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แบ่งจ่ายดังนี้ 

๒.๑  เงินที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรมให้แบ่งเป็นสี่ส่วนและน าไปใช้จ่ายดังนี้ 
(๑) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบนจ านวนหนึ่งส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๒) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัลจ านวนสองส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๓) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจ านวนหนึ่งส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
ในกรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบนตาม (๑) ให้น าไปรวมจ่ายเป็นเงินรางวัลจ านวนสามส่วน               

ของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
๒.๒ เงินรางวัลที่กรมการจัดหางานได้รับจากส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งเป็นผู้เปรียบเทียบปรับ             

ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัล 
๒.๓ เงินค่าปรับที่กรมการจัดหางานได้รับจากผู้กระท าผิด ให้หักเงินค่าปรับร้อยละ ๘๐             

หรือร้อยละ ๖๐ แล้วแต่กรณี แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในระเบียบข้อ ๘ ส่วนที่เหลือให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน                     
เงินค่าปรับที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่งให้แบ่งเป็นสี่ส่วนและน าไปใช้จ่ายดังนี้ 
(๑) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบนจ านวนหนึ่งส่วน 
(๒) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัลจ านวนสองส่วน 
(๓) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจ านวนหนึ่งส่วน 
ในกรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบนตาม (๑) ให้น าไปรวมจ่ายเป็นเงินรางวัลจ านวนสามส่วน 

๓. การเก็บรักษาเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
๓.๑ การบันทึกบัญชีและการน าเงินฝากเข้าบัญชี 

๓.๑.๑ กรมการจัดหางานโดยส านักงานเลขานุการกรมได้มีหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ
การบันทึกบัญชีเงินค่าปรับตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐                
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมก่อนน าส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตามหนังสือ ที่ รง ๐๓๐๑/ว ๓๕๐๙ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

 

 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๕ 
 

ในส่วนกลาง 
บัญชี เงินฝาก ณ กรมบัญชีกลาง รหัสหน่วยงาน ๑๗๐๓ รหัสเจ้าของบัญชี                     

(รหัสศูนย์ต้นทุน) ๑๗๐๐๓๐๐๐๐๐ 
- บัญชี “เงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 
-  บัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ 

ในส่วนภูมิภาค 
บัญชีเงินฝาก ณ ส านักคลังจังหวัดต่างๆ จ านวน ๗๕ แห่ง ชื่อบัญชี “เงินสินบนรางวัล                       

ของส านักงานจัดหางานจังหวัด...” รหัสหน่วยงาน ๑๗๐๓ รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 
เพ่ือฝากและถอนเงินนอกระบบงบประมาณตามระบบ GFMIS โดยการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ                 

และการจ่ายเงินในบัญชีนี้ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยการฝากและถอนคืนเงินต่อกระทรวงการคลัง               
พ.ศ. ๒๔๙๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๓.๑.๒ การน าเงินฝากเข้าบัญชี 
ในส่วนกลาง 
ให้กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรมน าเงินที่ได้รับจากส านักงาน

ศาลยุติธรรม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และการเปรียบเทียบปรับ  ด าเนินการดังนี้ 
(๑) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรมแบ่งเป็นสี่ส่วน แล้วน าฝาก                

เข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้ 
 ๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก 

๐๐๖๕๘ จ านวนสามส่วน 
๒) น าฝากเข้าบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน”                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ จ านวนหนึ่งส่วน 
(๒)  น าเงินรางวัลที่ได้รับจากส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัล

ของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 
(๓) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากการเปรียบเทียบปรับ ในกรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด 

ให้หักร้อยละ ๘๐ และกรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิดให้หักร้อยละ ๖๐ แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ ๘                
ของระเบียบแบ่งเป็นสี่ส่วน แล้วน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้ 

๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก 
๐๐๖๕๘ จ านวนสามส่วน 

๒) น าฝากเข้าบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน”                   
รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ จ านวนหนึ่งส่วน 

เงินค่าปรับที่ เหลือจากการหักตามข้อ (๓) ให้น าส่ งกระทรวงการคลั ง                        
เป็นรายได้แผ่นดิน 

 

 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๖ 
 

ในส่วนภูมิภาค 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดน าเงินที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ                                    

และการเปรียบเทียบปรับ ด าเนินการดังนี้  
(๔) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรมแบ่งเป็นสี่ส่วน แล้วน าฝาก         

เข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้ 
๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของส านักงานจัดหางานจังหวัด... ”              

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ จ านวนสามส่วน 
๒) โอนเข้าบัญชี เงินฝากคลังชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน                   

ของกรมการจัดหางาน” รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ จ านวนหนึ่งส่วน โดยวิธีการโอนขายบิลในระบบ GFMIS                       
แล้วแจ้งรายละเอียดให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ (กรณีเงินที่จะโอนมีจ านวนน้อยกว่า ๑๐๐ บาท                    
จะน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากต่างๆ ของส านักงานจัดหางานจังหวัด..“รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๙๐๑ ไว้ก่อนก็ได้                 
เมื ่อ เ ง ิน ม ีจ า นวนมากพอสมควรแล ้ว จ ึง โ อน เข ้าบ ัญช ีเ ง ิน ฝากคล ัง ด ัง กล ่า ว  แต ่ต้ อง โอนก่อน                            
วันสิ้นปีงบประมาณ) 

(๕) น าเงินรางวัลที่ได้รับจากส านักงานต ารวจแห่งชาติฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัล             
ของส านักงานจัดหางานจังหวัด...” รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

(๖) น าเงินค่าปรับที่ได้รับจากการเปรียบเทียบปรับ ในกรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด                   
ให้หักร้อยละ ๘๐ และกรณีที่ไม่การจับกุมผู้กระท าผิดให้หักร้อยละ ๖๐ แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ ๘              
ของระเบียบแบ่งเป็นสี่ส่วน แล้วน าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลัง ดังนี้ 

๑) น าฝากเข้าบัญชี “เงินสินบนรางวัลของส านักงานจัดหางานจังหวัด... ”                          
รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ จ านวนสามส่วน 

๒) โอนเข้าบัญชี เงินฝากคลังชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน                 
ของกรมการจัดหางาน” รหัสบันชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ จ านวนหนึ่งส่วน 

๓.๒ การบัญชีและการรายงาน 
ในส่วนกลาง 
ให้กลุ่มงานคลัง (งานบัญชี) ส านักเลขานุการกรม จัดท าบัญชีตามระบบบัญชีส่วนราชการ                   

และรายงานผลการใช้จ่ายเงินสินบนรางวัลและเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในวันท าการสุดท้าย                       
ของเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ไปยังกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง และจัดท ารายงาน                        
การรับ – จ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในหกสิบวัน              
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ตามข้อ ๗ และข้อ ๙ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสินบน                 
เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๓                  

 

 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๗ 
 

ในส่วนภูมิภาค 
ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีส่วนราชการ และรายงานผลการใช้จ่าย              

เงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานไปยังกลุ่มงานคลัง (งานบัญชี) ส านักเลขานุการกรม                        
ก่อนวันท าการวันสุดท้ายของเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน ตามข้อ ๒๗ แห่งระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วย
หลักเกณฑ์  วิ ธีการ และอัตราการจ่ ายเงินสินบน เงินรางวัล  และค่า ใช้ จ่ ายในการด า เ นินงาน                     
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔.การแจ้งสิทธิ 
๔.๑ แจ้งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน และเงินรางวัลมายื่นค าขอ 

เมื่อกรมการจัดหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัด ได้รับเงินค่าปรับจากส านักงานศาลยุติธรรม                              
หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือการเปรียบเทียบปรับแล้ว ให้ด าเนินการดังนี ้

๔.๑.๑ กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน 
ในส่วนกลาง 
ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนยื่นค าขอภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งสิทธิ                 

การรับเงินสินบน โดยจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับจากกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
หากพ้นก าหนดให้น าเงินสินบนส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดินผู้มีสิทธิยื่นแบบค าขอรับเงินสินบน 
พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้                         
(เช่น บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น)  หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ใบรับแจ้งความน าจับ 

ในส่วนภูมิภาค 
ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนยื่นค าขอรับเงินสินบนภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ

แจ้งสิทธิการรับเงินสินบนจากส านักงานจัดหางานจังหวัดโดยจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับหากพ้นก าหนด               
ให้น าเงินสินบนส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ให้ผู้มีสิทธิยื่นค าขอรับเงินสินบน ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
ที่รับผิดชอบ ณ ท้องที่เกิดเหตุ พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้  

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ (เช่น บัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น)  หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ใบรับแจ้งความน าจับ 
๔.๑.๒ กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล  

ในส่วนกลาง 
เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับ

เงินรางวัล หากปรากฏว่าผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลรายใดยังไม่มายื่นค าขอรับเงินให้มีหนังสือแจ้งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล
มายื่ นค าขอภายใน ๓๐ วั น นั บแต่ วันที่ ได้ รั บหนั งสื อแจ้ งสิทธิ โดยจดหมายลงทะเบี ยนตอบรับ                              
หากพ้นก าหนดเงินรางวัลจะถูกน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ให้ยื ่นค าขอพร้อมเอกสาร
หลักฐานดังต่อไปนี้  



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๘ 
 

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ (เช่น บัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น)   

(๒) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหาที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด (เฉพาะกรณีที่มีการจับกุม
ผู้กระท าผิด) 

(๓) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด                 
หรือส าเนาค าสั่งเปรียบเทียบปรับ แล้วแต่กรณี 

(๔) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล หรือกรมการจัดหางาน หรือส านักงาน                       
ต ารวจแห่งชาติ แล้วแต่กรณี 

(๕ )  ส า เนาหนั งสื อเห็นชอบ ให้ด า เนินคดีผู้ กระท าผิ ด  ( เฉพาะกรณีอธิบดี                        
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเปรียบเทียบ) 

(๖) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ (เฉพาะกรณีอธิบดี หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดเปรียบเทียบ) 

(๗) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 

ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อส านักงานจัดหางานจังหวัดตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล หากปรากฏว่า                

ผู้ มี สิ ทธิ ได้ รั บ เ งิ น ร าง วั ล ราย ใด ยั ง ไม่ ไ ด้ ม ายื่ นค า ขอ ให้ ส านั ก งานจั ดหาง านจั งหวั ดมี หนั งสื อ                                 
แจ้งผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลให้ยื่นค าขอรับเงินรางวัลตามแบบที่อธิบดีก าหนดภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนั งสื อแจ้ งสิ ทธิหาก พ้นก าหนด เ งิ นรางวั ลจะถูกน าส่ งกระทรวงการคลั ง เป็นราย ได้ แผ่นดิ น                                
โดยให้ยื่นค าขอ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่รับผิดชอบ ณ ท้องที่เกิดเหตุ พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้ 

(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ (เช่น บัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือรถจักรยานยนต์ เป็นต้น) 

(๒) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหาที่เก่ียวกับการกระท าความผิด (เฉพาะกรณีที่มีการจับกุม
ผู้กระท าผิด) 

(๓) ส าเนาค าพิพากษาคดี หรือหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด                 
หรือส าเนาค าสั่งเปรียบเทียบปรับ แล้วแต่กรณี 

(๔) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล หรือกรมการจัดหางาน หรือส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ แล้วแต่กรณี 

(๕) ส าเนาหนังสือเห็นชอบในการด าเนินคดีผู้กระท าผิด (เฉพาะกรณีอธิบดี หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัดเปรียบเทียบ) 

(๖) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ(เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด
เปรียบเทียบ) 

(๗) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
 
 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๙ 
 

๔.๒ การตรวจสอบสิทธิของผู้ย่ืนค าขอ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลได้แก่บุคคลดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด 
(๒) เจ้าหน้าที่ผู้จับกุมหรือมีส่วนร่วมในการจับกุมตามลายมือชื่อที่ปรากฏในบันทึกการจับกุม 
(๓) เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ หรือรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าความผิด 
(๔) เจ้าหน้าที่ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด

หมายถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีการควบคุม ดูแล ในเรื่องที่ตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าผิด            
ที่ปรากฏลายมือชื่ออยู่ในส านวนในเรื่องนั้นๆ จึงจะมีสิทธิได้รับเงินรางวัล เช่น นาย ก. เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ ได้เข้าตรวจสอบสถานประกอบการ พบนายจ้างรับคนต่างด้าว 
ที่ ไม่มี ใบอนุญาตท างานเข้าท างานกับตนจ านวน ๑ คนจึ ง ได้ รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐาน                   
เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายการท างานของคนต่างด้าว ผู้อ านวยการส านักจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑๐ รองอธิบดีกรมการจัดหางาน และอธิบดีกรมการจัดหางาน พิจารณาเห็นชอบ                     
ให้ด าเนินคดีผู้กระท าผิด ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล คือนาย ข. หัวหน้าฝ่ายฯ ผู้อ านวยการฯ รองอธิบดีฯ                 
และอธิบดีฯ แต่หากในวันนั้นผู้อ านวยการฯ ไม่อยู่  และหัวหน้าฝ่ายฯ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการฯ                              
ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลคือ นาย ข. หัวหน้าฝ่ายฯ รองอธิบดีฯ และอธิบดีฯ  

เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัด           
ได้รับค าขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลของผู้ยื่นค าขอ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบค าขอและเอกสารหลักฐาน
ประกอบค าขอว่าผู้ยื่นค าขอเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินหรือไม่ เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นค าขอเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงิน                
และข้อความในค าขอรวมทั้งเอกสารหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ออกหลักฐานให้แก่ผู้ยื่นค า ขอ                 
โดยฉีกส่วนล่างของค าขอมอบให้แก่ผู้ยื่นค าขอเก็บไว้เป็นหลักฐาน และเจ้าหน้าที่ออกเลขค าขอตามล าดับที่ได้รับ 
แล้วบันทึกข้อมูลในทะเบียนการขอรับและจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน                  
ตามระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล                           
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕. การจ่ายเงิน 
๕.๑ การขออนุมัติจ่ายเงินและเบิกเงิน 

๕.๑.๑ เงินสินบน และเงินรางวัล 
 ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัด                 

เสนอค าขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลและหลักฐานประกอบค าขอของผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน หรือเงินรางวัล 
สรุปความเห็นเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงิน กรณีส่วนกลางให้เสนออธิบดีกรมการจัดหางาน                         
กรณีส่วนภูมิภาคให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เมื่อได้รับการอนุมัติจ่ายเงินแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 

 
 
 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๑๐ 
 

ในส่วนกลาง 
ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานส่งค าอนุมัติโดยท าหนังสือ                        

(บันทึกข้อความ) เรียนอธิบดี (ผ่านเลขานุการกรม) ขออนุมัติเบิกเงินพร้อมแนบใบเบิกเงิน (แบบ ๑)                              
และรายละเอียดใบส าคัญ (แบบ ๓) ส่งให้กลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรมโดยเร็ว               
และกลุ่มงานคลัง (งานการเงิน) ส านักงานเลขานุการกรม ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานการขอเบิกเงิน
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ เบิกจ่ายเงินแล้ว เบิกเงินจากกรมบัญชีกลางเพ่ือจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิภายในสามสิบวัน                                     
นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินค่าปรับ กรณีจ่ายเงินสินบน (อยู่ระหว่างการขออนุมัติจากกระทรวงการคลังให้ขยาย
ระยะเวลาการจ่ายเงินสินบนจากเดิมภายในห้าวันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินค่าปรับ เป็นภายในสามสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินค่าปรับ) ส าหรับเงินรางวัลให้จ่ายในวันท าการสุดท้ายของเดือน 

ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อค าขอได้รับการอนุมัติจ่ายเงินจากผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัด               

ขออนุมัติเบิกเงินต่อผู้มีอ านาจในการเบิกเงิน (จัดหางานจังหวัด) แล้วด าเนินการเบิกเงินจากส านักงานคลังจังหวัด                                
เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนและผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลตามระเบียบเช่นเดียวกัน 

 ๕.๑.๒ เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่                        

อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับ โดยให้น าไปจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับของกรมการจัดหางานได้ตามความจ าเป็น โดยประหยัดตามงบด าเนินงาน งบลงทุน                
และงบบุคลากร ยกเว้นรายจ่ายประเภทเงินเดือน และค่าจ้างประจ า (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย               
การจ่ายเงินสินบน เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการ                 
การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ในส่วนกลาง 
กรณีหน่วยงานในส่วนกลางมีความประสงค์ขอใช้เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน              

ให้ส่ งค าขอใช้จ่ ายเงินพร้อมระบุ เหตุ ผลความจ า เป็น โดยยื่น  ณ กองทะเบียนจัดหางานกลาง                      
และคุ้มครองคนหางาน เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานได้รับค าขอแล้ ว                          
ให้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน และเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติใช้จ่ายเงินค่าใช้จ่าย                     
ในการด าเนินงาน เมื่ออธิบดีอนุมัติแล้วให้ส่งค าขออนุมัติโดยท าหนังสือขออนุมัติเบิกเงินเช่นเดียวกับ                  
กรณีเงินสินบนและเงินรางวัลส่งกลุ่มงานคลัง  ส านักงานเลขานุการกรม ดังนี้ 

(๑) กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง ส่งให้งานพัสดุ ฝ่ายการคลัง ด าเนินการตามระเบียบพัสดุ                
และเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 

(๒) กรณีอ่ืน ๆ ส่งให้งานการเงิน ฝ่ายการคลัง ด าเนินการเบิกจ่ายให้แก่บุคคล                 
ที่ระบุในแบบ ๑ 

 

 

 



กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  ๑๑ 
 

ในส่วนภูมิภาค 
กรณีหน่วยงานในส่วนภูมิภาคมีความประสงค์ขอใช้เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน                  

ให้ส่งค าขอใช้จ่ายเงินพร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นเสนอต่ออธิบดี และให้กองทะเบียนจัดหางานกลาง                    
และคุ้มครองคนหางานตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานและเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติ                        
การใช้จ่ายเงิน เมื่ออธิบดีอนุมัติการใช้จ่ายเงินแล้ว ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน                   
ส่งค าขออนุมัติโดยท าหนังสือส่ง (กลุ่มงานคลัง) ส านักงานเลขานุการกรมเพ่ือด าเนินการโอนเงินให้หน่วยงาน  
ในส่วนภูมิภาค เมื่อกลุ่มงานคลัง (งานบัญชี) ส านักงานเลขานุการกรมได้รับค าขออนุมัติแล้วให้ด าเนินการ               
โอนเงินนอกงบประมาณจากบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” เข้าบัญชีเงินฝากต่างๆ 
ของส านักงานจัดหางานจังหวัด และมีหนังสือแจ้งการโอนเงินให้ทราบ 

๕.๒ การจ่ายเงิน 
ในส่วนกลาง 
เมื่อเจ้าหน้าที่ที่ระบุในแบบ ๑ ของกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน              

ได้รับเงินสินบน หรือเงินรางวัลจากเจ้าหน้าที่การเงิน กลุ่มงานคลัง ส านักงานเลขานุการกรม ให้แจ้งผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินสินบน หรือเงินรางวัลให้มารับเงิน เมื่ อผู้มีสิทธิมารับเงินให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน                        
บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงลายมือชื่อ
ผู้รับเงินในใบส าคัญรับเงินมอบให้กับเจ้าหน้าที่เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจ่ายเงินสินบนหรือเงินรางวัลให้กับผู้มีสิทธิแล้ว ให้บันทึกการจ่ายเงิน 
ในทะเบียนการขอรับและการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานฯ 

ในส่วนภูมิภาค 
เมื่อเจ้าหน้าที่การเงินของส านักงานจัดหางานจังหวัดได้เบิกเงินจากคลังแล้ว ให้แจ้งผู้มีสิทธิ    

ได้รับเงินสินบนหรือเงินรางวัลให้มารับเงิน เมื่อผู้มีสิทธิมารับเงินให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐาน                                   
บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐออกให้ของผู้มีสิทธิ และให้ผู้มีสิทธิลงลายมือชื่อ
ผู้รับเงินในใบส าคัญรับเงินมอบให้กับเจ้าหน้าที่เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการจ่ายเงินสินบนหรือเงินรางวัลให้กับผู้มีสิทธิแล้ว ให้บันทึกการจ่ายเงิน 
ในทะเบียนการขอรับและการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานฯ 
            



 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน    ๑๒ 

  

 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส่วนกลาง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสนิบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

 

ศาลปรับ 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

ศาลหัก ๒๐% + เงินที่เหลือ  

ส่งกระทรวงการคลัง 

กรมการจัดหางาน  
แบ่ง ๔ ส่วน 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

โอนเข้าบัญชีเงินสินบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

ศาลโอนเงิน ๘๐ %               
เข้าบัญชีกระแสรายวันชื่อบัญชี 
“กรมการจัดหางานเพ่ือเงินนอก

งบประมาณ” 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

โอนเข้าบัญชีเงินสินบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน                                

โอนเข้าบัญชีเงินสินบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ๑ ส่วน   

โอนเข้าบัญชีเงินค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานของกรมการจัดหางาน                       

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ 

จ่ายให้เจ้าหน้าที่            
เท่าๆ กัน 



 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน    ๑๓ 

  

 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส่วนภูมิภาค 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสนิบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

 

ศาลปรับ 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

ศาลหัก ๒๐% เงินที่เหลือ              

ส่งกระทรวงการคลัง 

สจจ.                      
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

น าเงินสินบนน าฝากเข้าบัญช ี

“เงินสินบนรางวัลของส านักงาน

จัดหางานจังหวัด...”                    

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

รับโอนเงินผ่านบัญชีธนาคาร
ของ สจจ. ๘๐% 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

น าเงินรางวัล น าฝากเข้าบัญช ี

“เงินสินบนรางวัลของส านักงาน

จัดหางานจังหวัด…”รหัสบัญชี

เงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจ านวน ๑ ส่วน      

น าฝากเข้าบัญชีเงินฝากคลังชื่อบญัชี               

“เงินค่าใช้จา่ยในการด าเนนิงานของกรมการจัดหางาน” 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ โดยวิธีโอนขายบิล        

ในระบบ GFMIS แล้วแจ้งรายละเอียด                       

ให้ส านกังานเลขานกุารกรมทราบ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน 

มีการจับกุม 



 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน    ๑๔ 

  

 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรณีเปรียบเทียบปรับ 
(ส่วนกลาง) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสนิบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

อธิบดี หรือผู้รับมอบอ านาจตามค าสั่ง           
กรมการจัดหางาน ที่ ๓๘๒/๒๕๖๒                        

สั่ง ณ วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

มีการจับกุม 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ๑ ส่วน 

โอนเข้าบัญชีเงินค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานของกรมการจัดหางาน         

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙ 

ไม่มีการจับกุม 

กกจ. หัก ๒๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๘๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

กกจ. หัก ๔๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๖๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 



 กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน    ๑๕ 

  

 

ผังการหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กรณีเปรียบเทียบปรับ 
(ส่วนภูมิภาค) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    หมายเหตุ กรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบน ให้รวมจ่ายเป็นเงินรางวัล ๓ ส่วน 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

เงินค่าปรับที่ได้รับจากการปรับผู้กระท าผิด 

มีการจับกุม 

เงินสินบน ๑ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของส านกังานจัดหางานจังหวัด... 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๒ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของส านกังานจัดหางานจังหวัด... 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินรางวัล ๓ ส่วน                                

ฝากเข้าบัญชีเงินสนิบนรางวัล 

ของกรมการจัดหางาน                 

รหัสบัญชีเงินฝาก ๑๐๖๕๘ 

เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน            

จ านวน ๑ ส่วน น าฝากเข้าบัญชี

เงินฝากคลังชื่อบัญชี               

“เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ของกรมการจัดหางาน”            

รหัสบัญชีเงินฝาก ๐๐๖๗๙       

โดยวิธีโอนขายบิลในระบบ 

GFMIS แล้วแจ้งรายละเอียด         

ให้ส านักงานเลขานุการกรมทราบ 

ไม่มีการจับกุม 

กกจ. หัก ๒๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๘๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 

กกจ. หัก ๔๐% + เงินที่เหลือ                            
ส่งกระทรวงการคลัง 

กกจ. หัก ๖๐%                
แบ่งเป็น ๔ ส่วน 


