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บรรณาธิการ

สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ข่าวประชาสัมพันธ์และสาระน่ารู้

วารสารสำนักงานจัดหางานจังจัดหวัดแม่ฮ่องสอน ฉบับที่ 20 ประจำเดือนกุมภาพันธ์
  วารสารฉบับนี้ ประกอบด้วยสถานการณ์แรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตำแหน่งงานว่าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566.
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ตำแหน่งงานว่างที่น่าสนใจในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ภาพประมวลกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ 2566
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สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ความต้องการแรงงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน
    เดือนมกราคม 2566 มีจำนวน  93 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมากที่สุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 48, ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า
จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 24,  ระดับ ปวช. จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14, ระดับ
อนุปริญญาตรี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีความต้องการมากที่สุด

อาชีพที่มีความต้องการมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวช.

ปวส.

อนุปริญญา

อาชีพงานพื้นฐาน

งานฝีมือช่างต่างๆ

งานช่างเทคนิค

เสมียนเจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขาย

งานในโรงงาน งานเครื่องจักร
1.



สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานใหม่
    เดือนกุมภาพันธ์  2566 มีจำนวน 70 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องแรงงานมาก
ที่สุด คือ มัธยมศึกษา จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 43,  ระดับปริญญาตรี จำนวน 14 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 20, ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14, ระดับ       
ปวส. จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13, ระดับอนุปริญญา จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6,       
 ระดับ ปวช. จำนวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ 4 ตามลำดับ

อาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

วุฒิการศึกษาที่มีผู้สมัครงานมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี

ประถมศึกษา

ปวส.

อนุปริญญา

ปวช.

อาชีพงานพื้นฐาน

เสมียนเจ้าหน้าที่

ช่างเทคนิค

งานฝีมือ ช่างต่างๆ

ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ

พนักงานบริการ พนักงานขาย

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่

งานในโรงงาน งานเครื่องจักร 2.



สถานการณ์ตลาดแรงงานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผลการบรรจุงาน
      เดือนกุมภาพันธ์ 2566 มีจำนวน  59 คน โดยระดับการศึกษาที่มีความต้องการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 51, ระดับประถมศึกษาหรือ   
 ต่ำกว่า จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15, ระดับ ปวส. จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14, ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10, ระดับอนุปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5,ระดับ ปวช. จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามลำดับ

วุฒิการศึกษาที่มีการบรรจุงาน
มากที่สุด

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด

มัธยมศึกษา

ประถมศึกษา

ปวส.

ปริญญาตรี

อนุปริญญา

ปวช.

อาชีพงานพื้นฐาน

ช่างเทคนิค

เสมียน เจ้าหน้าที่

พนักงานบริการ พนักงานขาย

งานฝีมือช่าง
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ส ถ า น ก า รณ์ ก า ร ทำ ง า น ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว
ใ น จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด
มีจำนวนทั้งสิ้น 6,359 ราย

คนต่างด้าวประเภททั่วไป

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ

บุคคล/ชุมชนพื้นที่สูง

จำนวน  96 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.5

จำนวน  1,964 ราย คิดเป็นร้อยละ 31

จำนวน  4,299 ราย คิดเป็นร้อยละ 68
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ นมกร าคม  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ นมกร าคม  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ นมกร าคม  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ นมกร าคม  2 5 6 6
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ตำ แ ห น่ ง ง า น ว่ า ง ปร ะ จำ เ ดื อ นมกร าคม  2 5 6 6

9.



ประมวลภาพกิจกรรม
ประจำเดือนมกราคม

        นายอุบล​ แมลงภู่​ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ​ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน​ มอบหมายให้นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล ตำแหน่งนักวิชาการแรงงานชำนาญการ
และเจ้าหน้าที่​ในสังกัด​ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี
นารีรัตนราชกัญญาเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ ในวันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566
เวลา 09.30 น. โดยมีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะเก็บขยะ กวาดใบไม้ ทำความสะอาด
พัฒนาคูคลอง หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน์และกิจกรรมสาธารณะกุศลอื่นๆ ณ สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ (ขัวเผือก) ตำบลจองคำ จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีนายเชษฐา​ โมสิกรัตน์      
 ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  เป็นประธานในพิธี

กิจกรรมจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี 
นารีรัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ
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นิทรรศการงานวันคนพิการสากลจังหวัดแม่ฮ่องสอนและการอบรมให้ความรู้

เตรียมความพร้อมกีฬาคนพิการเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2565 (ปีงบประมาณ 2566)

        วั นพุธที่ 11 มกราคม พ.ศ.2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ

รักษาราชการแทนจั ดหางานจั งหวั ดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นางสาววีริยา จั นทร นักวิชาการ

แรงงานปฏิบั ติการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดร่วมจั ดนิทรรศการงานวั นคนพิการสากลจั งหวั ดแม่ฮ่องสอน

และการอบรมให้ความรู้เตรียมความพร้อมกีฬาคนพิการเพื่อสุขภาพ ประจำปี 2565 (ปีงบประมาณ

2566)โดยมีวั ตถุประสงค์เพื่อนำข้อเสนอจากเวทีสมัชชาคนพิการเรื่องกีฬาสำหรับคนพิการมาขับเคลื่อน

ให้เป็นรูปธรรมเพื่อเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลองค์กรและหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนงานด้านคนพิการ

จั งหวั ดแม่ฮ่องสอนและเสริมสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์ของคนพิการ ณ ศาลาประชาคม ศาลากลาง

จั งหวั ดแม่ฮ่องสอน โดยมีนายเชษฐา​ โมสิกรัตน์  ผู้ว่าราชการจั งหวั ดแม่ฮ่องสอน เป็นประธานในพิธี
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                วั นอั งคารที่ 17 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญ

การพิเศษ รักษาราชการแทนจั ดหางานจั งหวั ดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นางสาววีริยา จั นทร 

 นักวิชาการแรงงานปฏิบั ติการ และนายจิตรภาณุ บุญเรือง นักวิชาการแรงงาน ออกตรวจสอบ

สิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบั ญญัติส่งเสริมและพั ฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบั บที่ 2) พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นที่อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จั งหวั ดแม่ฮ่องสอน

โดยมีวั ตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้คนพิการมีอาชีพมีงานทำตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษัทผู้ว่าจ้าง

ออกตรวจสอบสิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่ งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2565
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The latest modern furniture
of the best quality

         วันอังคารที่ 17 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัด ออกตรวจสอบสิทธิ
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง และอำเภอใกล้เคียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จำนวน 4 แห่ง คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 4 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนให้คนพิการมีอาชีพมีงานทำ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทผู้ว่าจ้าง

ออกตรวจสอบสิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม            
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550
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ออกตรวจสอบสถานบริการและสถานประกอบการ

                             วันอังคารที่ 17 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงาน
ชำนาญการพิเศษรักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมเจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุม
การทำงานของคนต่างด้าว ออกตรวจสอบสถานบริการและสถานประกอบการในเขตพื้นที่อำเภอ
ขุนยวม อำเภอแม่ลาน้อย และอำเภอแม่สะเรียง จำนวน 9 แห่ง พบแรงงานไทยจำนวน 54 ราย
แรงงานต่างด้าวจำนวน 14 ราย ไม่พบการกระทำความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
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ออกตรวจสอบสถานบริก ารแล ะสถานปร ะกอบ
การ ใน เขตพื้ นที่ อำ เภอแม่ส ะ เ รี ยง

                    วันพุธที่ 18 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญ
การพิเศษ รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมเจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุม
การทำงานของคนต่างด้าวออกตรวจสอบสถานบริการและสถานประกอบการในเขตพื้นที่
อำเภอแม่สะเรียง จำนวน 3 แห่ง พบแรงงานไทย  จำนวน 42 ราย แรงงานต่างด้าว
จำนวน 92 ราย ไม่พบการกระทำความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561
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โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน
 “กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียนนักศึกษา” 

                  วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพ ฝ่ายส่งเสริม
การมีงานทำดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน “กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน
นักศึกษา ณ โรงเรียนห้วยสิงห์ ตำบลแม่ยวม และโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 33 (บ้านทุ่งพร้าว) ตำบล
แม่สะเรียง อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอนให้กับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รวมทั้งสิ้น
จำนวน 160 คน  โดยมีการจัดกิจกรรมการทดสอบบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและเลือกอาชีพ จำนวน
160 คน เพื่อให้ทราบว่าตนเองถนัดทางด้านไหน ควรศึกษาต่อในสาขาใด และประกอบอาชีพอะไรในอนาคต
และประชาสัมพันธุโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

16.



                    วันพุธที่ 19 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงาน ชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมเจ้าหน้าที่ ฝ่ายควบคุมการทำงานของคน
ต่างด้าว ออกตรวจสอบสถานบริการและสถานประกอบการในเขตพื้นที่อำเภอแม่สะเรียง และอำเภอ
สบเมย จำนวน 4 แห่ง พบแรงงานไทย จำนวน 65 ราย แรงงานต่างด้าวจำนวน 12 ราย ไม่พบการ 
 กระทำความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561

ออกตรวจสอบสถานบริการและสถานประกอบการ

17.



 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หลักสูตร “การทำขนมอบเบื้องต้น” 

                     วันพฤหัสบดี ที่ 19 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญ
การพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นางสาววีริยา จันทร          
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ในสังกัด ดำเนินการจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมแก่กำลังแรงงาน กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพ กิจกรรมเพิ่ม
อาชีพ เพิ่มรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตร “การทำขนมอบเบื้องต้น” ระหว่าง
วันที่ 18-19 มกราคม 2566 โดยประสานความร่วมมือกับโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อ
ให้ความรู้ และได้ลงมือปฏิบัติในการประกอบอาชีพอิสระที่ตนเองสนใจ รวมทั้งได้รับวัสดุอุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพ และสามารถนำความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ไปใช้ เพิ่มโอกาสในการมีงานทำ         
มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำที่แน่นอนอย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้มีการต่อยอด พัฒนารูปแบบ
สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การค้าออนไลน์ การตลาด ฯลฯ มีเป้าหมายเป็นกลุ่มศิษย์เก่าที่
ว่างงาน นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมทักษะ และครอบครัวของตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน
20 คน ณ อาคารประโยชน์เคหศาสตร์ โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ฯ ตำบลจองคำ
อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 18.



          วันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน มอบหมายให้นายจิตรภาณุ บุญเรือง        
 นักวิชาการแรงงาน พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัด ออกตรวจสอบสิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราช
บัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นที่อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 2 แห่ง        
 คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 2 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้คนพิการ มีอาชีพ   
มีงานทำ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทผู้ว่าจ้าง

ออกตรวจสอบสิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

19.



ออกตรวจสอบสถานประกอบการ
ในเขตพื้นที่อำเภอปางมะผ้า

           วันพุธที่ 25 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมเจ้าหน้าที่ฝ่ายควบคุมการทำงานของ
คนต่างด้าว ออกตรวจสอบสถานประกอบการในเขตพื้นที่อำเภอปางมะผ้าจำนวน 4 แห่ง    
 พบแรงงานไทย จำนวน 10 ราย แรงงานต่างด้าวจำนวน 40ราย ไม่พบการกระทำความผิด
ตาม พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่ม
เติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561

20.



       วันพุธที่ 25 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ     
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน พร้อมเจ้าหน้าที่ในสังกัด  ออกตรวจสอบสิทธิ
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ในเขตพื้นที่    อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน
จำนวน 1 แห่ง คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 1 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้คน
พิการมีอาชีพมีงานทำ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทผู้ว่าจ้าง

 ออกตรวจสอบสิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

1.

21.



        วันพฤหัสบดี ที่ 26 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว ออกพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของ
คนต่างด้าวแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานตำรวจตรวจคน
เข้าเมือง และ กอ.รมน. จังหวัดแม่ฮ่องสอน ในเขตพื้นที่อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 7
แห่ง พบแรงงานไทยจำนวน 30 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 49 คน อเมริกา
จำนวน 1 คน ฝรั่งเศส จำนวน 4 คน ผลการตรวจสอบไม่พบการกระทำผิด ตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์นายจ้างให้เร่งดำเนินการนำแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ให้ได้มาซึ่งเอกสารประจำตัวบุคคลเล่มใหม่ การทำประกัน
สุขภาพ ประกันสังคม และประทับตราวีซ่าภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เพี่อเตรียมการต่อ
อายุใบอนุญาตทำงานให้กับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป

ออกพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
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                  วันศุกร์ที่ 27 มกราคม 2566 นายอุบล แมลงภู่ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน และเจ้าหน้าที่ในสังกัดฝ่ายควบคุมการทำงาน
ของคนต่างด้าว ออกพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานตำรวจตรวจคนเข้าเมือง และ กอ.รมน. จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ในเขตพื้นที่อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 4 แห่ง พบแรงงานไทยจำนวน 3 คน และ
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 23 คน ผลการตรวจสอบไม่พบการกระทำผิด ตามพระ
ราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่
๒) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ได้ประชาสัมพันธ์นายจ้างให้เร่งดำเนินการนำแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ให้ได้มาซึ่งเอกสารประจำตัวบุคคลเล่มใหม่ การทำประกัน
สุขภาพ ประกันสังคม และประทับตราวีซ่าภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เพี่อเตรียมการต่อ
อายุใบอนุญาตทำงานให้กับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป

ออกพื้นที่ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวแบบบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

23.



ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่
ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ประจำเดือนมกราคม 2566ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ประจำเดือนมกราคม 2566  

             ระหว่างวันที่ 26 - 27 มกราคม 2566 นายอุบล​ แมลงภู่​ นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ​
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน​ และเจ้าหน้าที่​ในสังกัด​ ปฏิบัติงานออกหน่วยให้บริการ
เคลื่อนที่ประจำเดือนมกราคม 2566 เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการซึ่งอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกล  ณ ศูนย์ร่วมกระทรวงแรงงาน ที่ว่าการอำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
       โดยมีผู้มารับบริการ จำนวน 80 ราย ดังนี้
       1. ขอรับใบอนุญาตทำงาน (ขอใหม่)                                    12   ราย
       2. ขอเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาตทำงาน                  8    ราย 
       3. ต่ออายุใบอนุญาตทำงาน                                                   1    ราย         
       4. ให้คำปรึกษางานต่างด้าว                                                 59   ราย

24.



ออกตรวจสอบสิทธิตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550

           วันศุกร์ที่  27 มกราคม  2566 นายอุ บล  แมลงภู่  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ
รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน  พร้อมเจ้าหน้าที่ ในสังกัด  ออกตรวจสอบสิทธิ
ตามมาตรา  35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ .ศ .  2550 และ
ที่แก้ ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ .ศ .  2556 ในเขตพื้ นที่อำ เภอปางมะผ้า  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  จำนวน
1 แห่ง  คนพิการ/ผู้ดูแล  คนพิการ  จำนวน  1  คน  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อสนับสนุนให้คนพิการมี
อาชีพมีงานทำตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัผู้ว่าจ้าง
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คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
นายอุบล แมลงภู่
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
จัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน

บรรณาธิการ

นางสาวธิดารัตน์ ธนะกิจวัชรกุล
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ

กองบรรณาธิการ
นางสาววีริยา จันทร
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวสุภาพร ศรีภา
นักวิชาการแรงงาน

นางสาววรรณพร คำนวน
นักวิชาการแรงงาน

สำนักงานจัดหางานจังหวัดแม่ฮ่องสอน


