
วารสารสถานการณ์
ตลาดแรงงาน

สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 3

ประจำเดือนกันยายน 2565

  เ ขตพื้ น ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  :  เ ขตคลอง เตย  วัฒน า  พร ะ โ ขนงเ ขตพื้ น ที่ รั บ ผิ ด ชอบ  :  เ ขตคลอง เตย  วัฒน า  พร ะ โ ขนง   
                                                    บ า งน า  ปร ะ เ วศ  แล ะ ส วนหลวงบ า งน า  ปร ะ เ วศ  แล ะ ส วนหลวง

https://www.doe.go.th/prd/ar3



จำนวนผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน 470 คน/ครั้ง

ตำแหน่งงานว่าง 569 อัตรา

การบรรจุงาน 490 คน

การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 523 คน 
จำแนกเป็นชาย 231 คน และหญิง 292 คน

ผู้ประกันตนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานผู้ประกันตนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

โดยวิเคราะห์จำนวนผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน ความต้องการแรงงาน และการบรรจุงาน
ณ สำนักงาน ในรอบเดือนกันยายน 2565 ตามรายละเอียด ดังนี้

รายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 1,296 คน 
จำแนกเป็นชาย 624 คน และหญิง 672 คน

สำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 3 ได้ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ตลาดแรงงานจากการ
ให้บริการจัดหางานในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 3

ประกอบด้วย เขตคลองเตย วัฒนา พระโขนง บางนา ประเวศ และสวนหลวง 

สถานการณ์ตลาดแรงงานสถานการณ์ตลาดแรงงาน
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พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนส่งสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น จำนวน 135 คน  คิดเป็น 28.72%
แรงงานบรรจุภัณฑ์ จำนวน 114 คน คิดเป็น 24.26% 
เจ้าหน้าที่เก็บเงิน จำนวน 72 คน  คิดเป็น 15.32%

ตำแหน่งงานที่มีผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานมากที่สุด 3 ตำแหน่งแรก



พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนส่งสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น จำนวน 192 อัตรา  คิดเป็น 33.74%

ตำแหน่งที่นายจ้างหรือสถานประกอบการต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก

แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์  จำนวน 125 อัตรา  คิดเป็น 21.97%

เจ้าหน้าที่เก็บเงิน  จำนวน 85 อัตรา  คิดเป็น 14.94% 
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60 ปีขึ้นไป
3.51%

40 - 49 ปี
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50 - 59 ปี
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30 - 39 ปี
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18 - 24 ปี
23.37%

25 - 29 ปี
25.13%
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แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์  จำนวน 118 คน คิดเป็น 24.08%

เจ้าหน้าที่เก็บเงิน  จำนวน 98 คน คิดเป็น 20%

พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานขนส่งสัมภาระและพนักงานขนส่งสินค้าอื่น จำนวน 203 คน คิดเป็น 41.43%

มัธ
ยม
ศึก
ษา

ปร
ะถม
ศึก
ษา
แล
ะต่ำ
ก
ว่า

ปริ
ญญ

าต
รี

ปว
ช.

ปว
ส.

ปริ
ญญ

าโท

300 

200 

100 

0 

30 - 39 ปี
24.29%

18 - 24 ปี
5.31%

50 - 59 ปี
18.78%

25 - 29 ปี
9.80%

40 - 49 ปี
41.92%

ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก



ตำแหน่ง ค่าจ้าง ชื่อสถานประกอบการ

ธุรการช่างซ่อมบำรุง
เพศหญิง 2 อัตรา อายุ 25-42 ปี 
วุฒิ อนุปริญญา - ป.ตรี

17,000.บ/ด

บริษัท อาซาการ์เดน จำกัด
46,46/1,48,48/1 ซอยสุขุมวิท 24 
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 02-2590663

นักออกแบบภาพกราฟิก
เพศหญิง 4 อัตรา อายุ 18-30 ปี 
วุฒิ ม.3 - ป.ตรี

15,000.บ/ด

บริษัท คัมปาย อิมเมจจิ้ง จำกัด
68 ซอยแสนสบายแยก1 ถนนพระราม4
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย 
 กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 02-6613571-3

พนักงานบัญชี
เพศหญิง 1 อัตรา อายุ 21-30 ปี 
วุฒิ ปวส. - ป.ตรี

พนักงานบริการลูกค้า
เพศชาย/หญิง 2 อัตรา อายุ 21-30 ปี 
วุฒิ ปวส. - ป.ตรี

Marketing Executive (การตลาด)
เพศชาย/หญิง 1 อัตรา อายุ 21-30 ปี 
วุฒิ ป.ตรี - ป.โท

15,000.บ/ด







15000.บ/ด







18,000.บ/ด





บริษัท เดย์โทน่า เรสเตอรองต์ กรุ๊ป จำกัด
386/1 ซอยสุขุมวิท63 (เอกมัย) 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 096-1692525

พนักงานเสิร์ฟ
เพศชาย/หญิง 2 อัตรา อายุ 20-35 ปี 
วุฒิ ป.4 - ม.6

11,000.บ/ด

บริษัท ศศุวัน จำกัด
141/3 ซอยสุขุมวิท 55 (ทองหล่อ) 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 02-7129448

แม่บ้าน
เพศหญิง 2 อัตรา อายุ 25-42 ปี 
วุฒิ ป.4 - ปวส.

12,500.บ/ด

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล คัลเจอรัล 
โปรโมชั่น จำกัด
75/10 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์2 ชั้น 14 
ซอยสุขุมวิท 19 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 02-6616829-30

ตำแหน่งงานว่างตำแหน่งงานว่าง



ตำแหน่ง ค่าจ้าง ชื่อสถานประกอบการ

พนักงานทำความสะอาดทั่วไป
เพศชาย/หญิง 2 อัตรา อายุ 30-40 ปี 
วุฒิ ต่ำกว่าประถม - ม.6

14,000.บ/ด

บริษัท อ่อนนุช พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด
29 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 02-2590663

ผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการร้านอาหาร
เพศชาย/หญิง 20 อัตรา อายุ 18-45 ปี 
วุฒิ ปวช. - ป.ตรี

25,000.บ/ด

บริษัท มอส เบอร์เกอร์ (ประเทศไทย)
จำกัด (สนง.ใหญ่)
54 อาคารบีบี บิวดิ้ง ห้อง 1606 ชั้น 16 
ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร 10110
โทร. 081-2341674

ช่างเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล
เพศชาย 1 อัตรา อายุ 22-50 ปี 
วุฒิ ปวช. - ปวส.

ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
เพศชาย 1 อัตรา อายุ 25-55 ปี 
วุฒิ ปวช. - ป.ตรี

18,000.บ/ด

บริษัท คลีนเชน จำกัด
978 ซ.สุขุมวิท 101/1 แขวงบางจาก 
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 02-0828805

พนักงานบัญชี
เพศชาย/หญิง 3 อัตรา อายุ 22-37 ปี 
วุฒิ อนุปริญญา - ป.ตรี

พนักงานเสิร์ฟ
เพศชาย/หญิง 2 อัตรา อายุ 22-35 ปี 
วุฒิ อนุปริญญา - ป.ตรี

15,000.บ/ด







13,000.บ/ด







บริษัท ผึ้งหลวงทรานสปอร์ต จำกัด
289 ซอยสุขุมวิท62 แขวงพระโขนง 
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 081-3362505

ผู้จัดการทั่วไปด้านค้าปลีก
เพศชาย/หญิง 1 อัตรา อายุ 18-59 ปี 
วุฒิ ป.ตรี - ป.เอก

ผู้ช่วยเภสัชกร
เพศชาย/หญิง 1 อัตรา อายุ 18-59 ปี 
วุฒิ ต่ำกว่าประถม - ป.ตรี

20,000.บ/ด

บริษัท แอ๊บโซลูท เฮลท์ อินโนเวชั่น จำกัด
510, 512 สุขุมวิท93 แขวงบางจาก 
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 089-9641184



ตำแหน่ง ค่าจ้าง ชื่อสถานประกอบการ

พนักงานติดรถ
เพศชาย 2 อัตรา อายุ 23-35 ปี 
วุฒิ ม.6 - ปวช.

แรงงานด้านการผลิต
เพศชาย 2 อัตรา อายุ 23-35 ปี 
วุฒิ ม.6 - ปวส.

10,000.บ/ด

บริษัท แทคติวา จำกัด
54 ซอยอุดมสุข41 ถนนสุขุมวิท103 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง
กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 02-7297669

แม่บ้าน (สำนักงาน)
เพศหญิง 1 อัตรา อายุ 30-50 ปี 
ไม่จำกัดวุฒิ

แม่บ้าน (ส่วนบุคคล)
เพศหญิง 1 อัตรา อายุ 33-55 ปี 
ไม่จำกัดวุฒิ

500.บ/ว

บริษัท ไทยเพียวซายซ์ จำกัด
สนง.ใหญ่ เลขที่ 2095, 2097 ถนนอ่อนนุช
แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง
กรุงเทพมหานคร 10250
โทร. 02-3200312-3

ช่างเชื่อมประกอบงานเหล็ก
เพศชาย 1 อัตรา อายุ 25-30 ปี 
วุฒิ ปวช. - ปวส.

Product Engineer
เพศชาย/หญิง 1 อัตรา อายุ 25-35 ปี 
วุฒิ ป.ตรี

13,000.บ/ด







18,000.บ/ด





บริษัท เอ็มทีอี จำกัด
104/2 ถนนสุขาภิบาล2 แขวงประเวศ 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
โทร. 02-3292001

ช่างไฟฟ้าทั่วไป
เพศชาย 6 อัตรา อายุ 20-30 ปี 
วุฒิ ม.3 - ปวส.

พนักงานต้อนรับ (โรงแรม)
เพศหญิง 1 อัตรา อายุ 23-35 ปี 
วุฒิ ปวช. - ป.ตรี

พนักงานขับรถตู้รับนักท่องเที่ยว
เพศชาย 1 อัตรา อายุ 20-35 ปี 
วุฒิ ม.3 - ปวช.

10,000.บ/ด







15,000.บ/ด







15,000.บ/ด





บริษัท พูลคิง อินเตอร์ จำกัด
28 ถนนมอเตอร์เวย์ แขวงประเวศ 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
โทร. 02-3203250



ตำแหน่ง ค่าจ้าง ชื่อสถานประกอบการ

พนักงานขับรถขนส่งสินค้า
เพศชาย 2 อัตรา อายุ 20-45 ปี 
วุฒิ ม.3 - ปวส.

15,000.บ/ด

บริษัท โคจิสติกส์ จำกัด
2/15 ถนนสุขาภิบาล2 แขวงประเวศ 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
โทร. 02-3286638

แรงงานด้านการผลิต
เพศชาย 2 อัตรา อายุ 30-45 ปี 
วุฒิ ปวส. - ป.ตรี

ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า
เพศหญิง 3 อัตรา อายุ 30-50 ปี 
วุฒิ ต่ำกว่าประถม - ปวส.

10,000.บ/ด

บริษัท ซีออนวาร์ด แอนด์ ทีเจดีเอ 
แอสโซชิเอท จำกัด
92 ซอยสุขุมวิท 103 ถนนอุดมสุข 
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 02-7136422

พนักงานเสิร์ฟ/งานครัว (MK/Yayoi)
เพศชาย/หญิง 50 อัตรา อายุ 18-45 ปี 
วุฒิ ป.4 - ปวส.

12,000.บ/ด

บริษัท เอ็มเค เรสเตอรอง กรุ๊ป จำกัด
(มหาชน) (สาขาเซ็นทรัลบางนา)
1091 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 02-8361000 ต่อ1214

ผู้ช่วยฝ่ายบัญชี/การเงิน
เพศชาย/หญิง 2 อัตรา อายุ 25-33 ปี 
วุฒิ ป.ตรี - ป.โท

พนักงานขับรถบรรทุกพ่วง
เพศชาย 2 อัตรา อายุ 25-40 ปี 
วุฒิ ต่ำกว่าประถม

ช่างซ่อมบำรุงทั่วไป
เพศชาย 2 อัตรา อายุ 25-32 ปี
วุฒิ ปวส. - อนุปริญญา

20,000.บ/ด







25,000.บ/ด







18,000.บ/ด





บริษัท เบสท์ โลจิสติกส์ เทคโนโลยี
(ประเทศไทย) จำกัด
825 อาคารไพโรจน์กิจจา ชั้น 12A 
ถนนเทพรัตน์ แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร 13150
โทร. 02-1088008 ต่อ 66035



ตำแหน่ง ค่าจ้าง ชื่อสถานประกอบการ

พนักงานบัญชี
เพศชาย/หญิง 1 อัตรา อายุ 24-48 ปี 
วุฒิ ปวช. - ป.ตรี

14,000.บ/ด

บริษัท ลีฟ อัลติเมท แวลูส์ จำกัด
1/14 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 13150
โทร. 02-3985565

Admin (ธุรการช่าง)
เพศชาย/หญิง 1 อัตรา อายุ 24-30 ปี 
วุฒิ ปวส. - ป.ตรี

14,000.บ/ด

บริษัท เลกะ คอร์ปอเรชั่น จำกัด
1/28 - 29 อาคารบางนาธานี ชั้น 14
ห้องA,B1 ซอยบางนา-ตราด34 
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร
10260
โทร. 02-7469933

พ่อครัว/แม่ครัว
เพศชาย/หญิง 4 อัตรา อายุ 25-45 ปี 
วุฒิ ม.3 - ป.ตรี

11,000.บ/ด

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จำกัด
(มหาชน)
345 ถนนเทพรัตน แขวงบางนา เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร 10260
โทร. 02-3612727 ต่อ 3946

Smart Job Center: SJCSmart Job Center: SJC
บริ ก า รจั ดห าง าน เพื่ อ คน ไทยบริ ก า รจั ดห าง าน เพื่ อ คน ไทย





ง า น ฝี มื อ เ พิ่ ม มู ล ค่ า  ล ง ทุ น น้ อ ย ต่ อ ย อ ด ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้

เ ที ย น ห อ มเ ที ย น ห อ ม

         อาชีพทำเงินจากการขายเทียนหอม เป็นอีกหนึ่งไอเดียที่เหมาะสำหรับการสร้างอาชีพ ทั้งในรูปแบบ
ของอาชีพเสริมและอาชีพหลัก เนื่องจากการขายเทียนหอมมีต้นทุนและกำไรที่ค่อนข้างน่าสนใจ ตัวสินค้า
สามารถนำไปใช้เองก็ได้หรือซื้อเป็นของขวัญก็ได้เช่นกัน ทำให้เทียนหอมเป็นอีกหนึ่งในอาชีพทำเงินที่เหมาะสม 

พาราฟิน
สเตียรีน
ไมโครแวกซ์
ไส้เทียน
น้ำมันหอมระเหย
สีเทียนสำเร็จรูป
พิมพ์รูปแบบต่าง ๆ สำหรับทำเทียนหอม

วัตถุดิบที่ใช้ในการทำเทียนหอม
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

ละลายพาราฟินลงในหม้อโดยใช้ไฟอ่อน โดยใช้อุณหภูมิประมาณ 50-60 องศาเซลเซียส
เมื่อพาราฟินละลายแล้ว ให้ใส่สีเทียนสำเร็จรูปลงไป จากนั้นคนให้สีละลายอย่างสม่ำเสมอ
ใส่ใส้เทียนลงในพิมพ์ โดยให้ไส้เทียนสูงกว่าพิมพ์ประมาณ 5 เซนติเมตร
ตักน้ำเทียนเทลงใส่พิมพ์ขณะที่กำลังร้อน
รอให้เทียนแข็งตัว
นำเทียนหอมใส่บรรจุภัณฑ์เพื่อเตรียมไปจำหน่าย

วิธีทำ
1.
2.
3.
4.
5.
6.



2. มีความมั่นใจและเป็นตัวของตัวเอง
        

1. เตรียมข้อมูลสำคัญให้ได้มากที่สุด

       เพื่อแสดงความพร้อมของเรา ว่าพร้อมที่จะทำงาน 
ซึ่งควรเตรียมเอกสารให้ครบตามที่บริษัทร้องขอ รวมถึงการ
หาข้อมูลเกี่ยวกับตำแหน่งที่สมัครงานและบริษัท เพื่อแสดง
ให้เห็นว่าเราต้องการที่จะทำงานกับบริษัท ให้ความสำคัญกับ
ความก้าวหน้าและการเติบโตของบริษัท สามารถระบุได้ว่าเรา
จะอยู่ตรงไหนของความสำเร็จในอนาคตของบริษัท 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า เราวางแผนชีวิตในระยะยาวไว้กับบริษัท

     เริ่มจากการแนะนำตัวให้ประทับใจ ตอบคำถาม
ด้วยความจริงใจ ไม่โกหก พูดช้าๆ ชัดๆ เป็นธรรมชาติ
จะช่วยให้ผู้สัมภาษณ์เห็นถึงความมั่นใจของเรา 

สัมภาษณ์งานอย่างไรให้ได้งาน

    การตอบคำถามได้ดี ต้องเริ่มจากการฟังที่ดี
ต้องฟังให้รู้ว่าอะไรคือสิ่งที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ
จับประเด็นให้ได้ และสามารถนำมาเชื่อมโยง
กับจุดแข็งหรือความสำเร็จในอดีตได้ 

4. ฟังให้ดีและตอบอย่างชาญฉลาด

3. แต่งกายให้เหมาะสม

     ทั้งเสื้อผ้า หน้าผม รวมถึงเล็บมือ ต้องทำให้ดูดี 
คุมโทนสีเสื้อผ้าให้เหมาะสม เพื่อที่จะสร้างความ
ประทับใจแรกให้กับผู้สัมภาษณ์ ซึ่งแสดงถึงการ
รู้จักดูแลตัวเองและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม

5. ถามอย่างชาญฉลาด

    ควรเตรียมคำถามที่แสดงให้เห็นถึงความสนใจในตัวงาน
หรือบริษัท สามารถถามในสิ่งที่อยากรู้ หรือสิ่งที่สนใจได้



กลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำกลุ่มงานส่งเสริมการมีงานทำ  
โทร 02-3987615-16 ต่อ 12,18,19โทร 02-3987615-16 ต่อ 12,18,19

บริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำบริการด้วยใจ เพื่อคนไทยมีงานทำ

จัดทำโดยจัดทำโดยจัดทำโดย


